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22° RELATORIO TRIMESTRAL - ADESBA - SERTAO DE SAO FRANCISCO

CONTRATO DE GESTAO N° 012/2019

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA —
ADESBA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO SERTAO DO SAO FRANCISCO.
PERIODO DE: 31/07/2024 a 29/09/2024

1. INTRODUGCAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 31/07/2024 a 29/09/2024, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°.
012/2019, celebrado entre a Associagédo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - Adesba e esta Secretaria para
o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuagéo no Territério do Sertao do Sao Francisco, atendendo ao disposto
no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

A apresentacgao do relatorio de prestagéo de contas foi importante para a administragéo estadual verificar o andamento da execugéo do contrato.
As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 22° trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e
registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de
2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene
Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela
Cardoso Sessa e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Canafistola, n°® 148, Bairro Centenario, Juazeiro, Bahia, CEP 48.904-215 e
consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através das
atividades desenvolvidas a partir dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigco de Assisténcia Técnica prestado pelos Centros Publicos é oferecido por meio de uma organizacéo légica de dimensdes necessarias para
o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: |) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; Il) a gestdo dos empreendimentos, condicdes de autogestédo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; Ill) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; 1V) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagédo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, sdo executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informacdes e técnicas
gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugdo, com no minimo 32 empreendimentos. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do
Cesol, atingindo seu apice de atendimento no 11° trimestre de execugéo, onde todos passam por processos de melhorias das condigdes de gestdo
e gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para comercializagdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracéo,
cooperagdo e intercooperagdo, assisténcia técnica socioprodutiva, bem como articulagdo, governanga e formagdo permanente dos
empreendimentos.

3. SITUAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

O presente contrato de gestéo foi assinado em 18 de abril de 2019 e teve a sua vigéncia prorrogada, por meio do 1° aditivo, até 18/04/2024, cujo
periodo de prorrogagéo totaliza 36 (trinta e seis) meses. O valor global previsto para o periodo é de R$ 2.388.124,32 (dois milhdes, trezentos e
oitenta e oito mil, cento e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos) e tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado pelo Centro Publico de Economia Solidaria, conforme as especificagdes e
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obrigagdes constantes do Instrumento Convocatdrio, com as condi¢des previstas no contrato de gestdo e na Proposta de Trabalho celebrada com
a Organizacao Social Associagado de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA.

O 2° Termo aditivo do Contrato de GESTAO, n.°012/2019 foi celebrado em 13/12/2023, de acordo ao instruido no Processo SEl n°
021.2131.2023.0006263-91 com objetivo de proceder com a execugdo do Componente Finalistico 6 - Realizagdo de Feira de Economia Solidaria
no Territério Sertdo do Sao Francisco, do Estado da Bahia, 7 - Assisténcia Técnica em Empreendimentos com atuagdo em Residuos Sélidos por
meio do Centro Publico de Economia Solidaria e demais ajustes relacionados a despesas com o pessoal, no valor financeiro de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais).

O 3°. Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°. 012/2019, e seus indicadores e metas, foi celebrado entre a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE e a Organizagao Social Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado Bahia - ADESBA,
no dia 13 de abril conforme publicagdo no diario oficial, para a gestdo do servigo de assisténcia técnica aos empreendimentos associativos
populares e solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério de Identidade do Sertao do Sao Francisco, tendo
por objeto prorrogar o periodo de vigéncia do contrato de gestao pelo prazo de 3 (trés) meses, com efeito a partir de 19/04/2024 e término em
19/07/2024, conforme as condigdes constantes no Plano de Trabalho, de acordo com o processo n°. (021.2131.2024.0000185-20)

O 4°. Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°. 012/2019, e seus indicadores e metas, foi celebrado entre a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE e a Organizagdo Social Associagado de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado Bahia - ADESBA,
no dia 22.06.2024 conforme publicacdo no diario oficial, para a gestdo do servico de assisténcia técnica aos empreendimentos associativos
populares e solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Sertdo de Sdo Francisco do Estado da Bahia,
tendo por objeto prorrogar o periodo de vigéncia do contrato de gestdo pelo prazo de 3 (trés) meses, com efeito a partir de 18/07/2024 e término
em 18/10/2024, conforme as condigdes constantes no Plano de Trabalho, de acordo com o processo n°. 021.2131.2024.0002665-15

2. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragao e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organiza¢des Sociais, os Relatorios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais
e um relatorio final, conforme cronograma:

ORDEM PERiODO~ DE | DATA LIMITE
EXECUCAO DE

ENTREGA

19° ] 28/10/2023 a | 02/02/2024

RELATORIO 28/01/2024

20° . 29/01/2024 a | 06/05/2024

RELATORIO 29/04/2024

21° ] 30/04/2024 a | 06/08/2024

RELATORIO 30/07/2024

22° 31.07.2024 a | 04.10.2024

RELATORIO 29.09.2024

RELATORIO ANO ~ DE | 30/01/2025

ANUAL EXECUCAO 2023

Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragao do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagao
Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redacgéo final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do
resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a
mesma garantiu a manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugédo dos servigos; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

3. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

227


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=84296090&id_procedimento_atual=110834778&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002142&infra_hash=517f17eb146ff13082d58409c495e32176953e670423026480274674a38c0cada452832f436dcd6f6a3b437fc36fc57668f736a7ffda8cf68e48ab882518257760be931d7d1dfd4a1be67a9ec40f0fe09ec7c058caac4ec2432704c0b8d96964
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=89310130&id_procedimento_atual=110834778&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002142&infra_hash=bf06980fdaf1fd92cb5ff7e3d5a8f225ad805800789dbd25afbb74f25ed0b25ba452832f436dcd6f6a3b437fc36fc57668f736a7ffda8cf68e48ab882518257760be931d7d1dfd4a1be67a9ec40f0fe09ec7c058caac4ec2432704c0b8d96964
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=98304799&id_procedimento_atual=110834778&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002142&infra_hash=e844db60000ffe15c23f828de015c48678e98298a23186f81610eed8ae970dcaa452832f436dcd6f6a3b437fc36fc57668f736a7ffda8cf68e48ab882518257760be931d7d1dfd4a1be67a9ec40f0fe09ec7c058caac4ec2432704c0b8d96964

26/12/2024, 16:48

SEI/GOVBA - 00102491075 - Relatério

22° Relatorio Teécnico Trimestral do Contrato de Gestio n” 012/2019 — Periodo: 31/07/2024 a 29/09/2024
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
v hesa Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO N 22° Trimestre w Pc;:,uag
= - = = Pardmetro Avaliagio de Pontuagd | Pactuada Realiza| Alcance | o ..
Ia"c‘l:l::r: Nome do Indicador| Formula de Calculo Desempenho PESO e Meta T ida
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
111 - 100% =10 pontos
T (N*deEEScomPlan] <100% e ==5%0% =9 M= de EES
CF En-ldirzzptgilgednoms de Acdo elaborado /] pontos 2 20 com Plano NA NA NA NA
1.1 M.? de EES da carteirg <30% e==80% =18 de Acdo
CESOL com Plano P 3
de Acio atualizad ativa) x 100 pontos atualizado
} eAcio atualizado. =80% =0 pontos
T00% = 10 pontos =
121 - (M.* de EES com < 100% e>=90%=2 M. CdDEmEES
CF | Empreendimentos | assisténcia técnica pontos s
12 com Assisténcia | prestada /N de EE] <90% e»=80% =3 2 20 m?éi}ﬁ';g'ﬂ 128 128 100% 20
Tecnica prestada |dacarteira ativa) x 10 pontos recebida
<80% =0 pontos
2.1.1. ° 100% = 10 pontos
Empreendimentos (M. de_EES_com =100% e==90%=9 MN* previsto d
cF com produtos pr;riitiosiolgsde;dgéfsno pontos 2 20 EES com 128 128 100% 20
21 inseridos em para com produtos =00% e ==80% =8 _prod_utos
mercados inseridos) x 100 pontos inseridos.
CONVENCionais. ! =B0% =0 pontos
TIT- [M.* de EES com 002 100% = 10 pontos
Empreendimentos melhorias nos =100% e==00% =9 Percentual de
CF | comno minimo 02 | produtos /N® previsto pontos EES com 02
z 22 aspectos do de EES com 02 =B0% e>=80% =38 2 20 aspectos 100% 100% 100% 20
produto melhorado. melhorias nos pontos melhorados
produtos) x 100 =80% =0 pontos
2.3.1. Plano de
Marketing para os NTI:FE;:Z
produtas e servicog -
daRedede | Mimero absoluto 15 10 ponios 2 0 | Jaborado | A NA NA NA
Comercializacio dog P validade da
EES atendidos pelg q SETRE
CF ESOL.
23 232 -Pecas de
comunicagio e _ 1=10 pontos Pega de
propaganda MNimero absoluto p 2 20 comunicagao 03 03 100% 20
desenvolvidas e 0=0ponto & marketing
veiculadas. desenvolvida
(M.® de EES B
atendidos 100% = 1D_p°m°_5 Percentual de
31.1- ricinando d d <100% e==90% =9 di
CF | Empreendimentos | PRL. TR e pontos 2 0 | s | 100% | 100% | 100% 20
3.1 |inseridos em redes 4 an.:‘"‘lls ?5 <00% e =>=80% =8 artiréiosando
decomercializagio | PArd aEndimenta pontos R P
I participando de <80% = 0 pontos de redes
redes) x 100 P
N® previsto de
394 _ Cooperativas
B Centrais
Cooperativas .
oF | Centrais (de2® - 1=10 pontos o fins 4
agrau) constituidas | Mimero absoluto P 2 20 com fins de NA NA NA NA
32 com fins de 0 =0ponta comercializag
bl do e com
comercializacéo. atuagio o
territorio do
CESOL.
3.3.1- Manutencao
deFundos Rotatvos
Solidérios criado -
3 §§ com a participagio| MGmero absoluto 10‘:3 EEE}ES 2 20 r';?ﬂ”tﬁfo NA NA NA NA
: dos EES atendidos
pelo CESOL.
] (N de F prevlsiu_de
gﬁ?ﬁléeﬁ%?miﬁtﬂi empreendimentos 100% = 10 pontos emprnetzlgdlme
cF |inserides nas Lojas CDme?tc?gl;jzifnojo nas = 100%p§|:t=020% =9 comercializan
fomentadas e N _ _ 2 20 do em 128 128 100% 20
34 | apoiadas pelos lojas /n® <B0% & »=80% =§ £5PAcos
Centros Piblicosde| SMPreendimentos pontos coletivos
Economia Soliddria. previstos para <80% =0 pontos apoiados pelo
'| atendimento) x 100 CESOL
35 1-Evenios de
estimulo ao _ MNamera
g'; consumo Nimero absoluto 1[)‘_1%p°”‘t°5 2 20 previstode | O 01 100% 20
. rezsponsavel. =W paonta evento
= de
4.1.1-Percentual de| empreendimentos E;rgre:etﬁzlind_lee
CF | empreendimentos | com informactes 100% = 10 pontos
41 com informacées atualizadas / N® = 100% =0 ponto 2 20 : ntos com 100% 100% 100% 20
- s ; informagdes
atualizados empreendimentos atualizadas
atendidos) x 100
4 4.2.1- Percentual m: i:fzf;ﬂéﬂesom Percentual de
E; defamilias com | stualizadas | N° de 10,?3‘;; 1_Dop°m?s 2 20 | familia com | 100% | q00% | 100% 0
. informacaes familias atendidas) x = =Uponto informacaes
atualizadas 100 atualizadas
43.1- (Producaorealizadalic _ Produtividade
E'; Produtividade do capacidade de LDE[H;E% 1=DDD 0:;?05 1 10 do Capital 100% 100% 100% 10
. Capital Fixo producdo) x 100 P Fixo
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(Producao
CF | 4.4.1—Efetividade comercializada / 100% =10 pontos Efetividade da
44 da Producdo Producio realizada) x =100% =0 ponto ! ° Produgio 1o0% 1e0% 100% °
100
E17-Fomenio de -
o - MNumero de
CF Politica Pablica " 1=10 pontos -
5 b Mamero absoluto _ 2 20 aces 01 o1 100% 20
EA Munl_cmal em 0=0ponto realizadas
economia solidaria
521 -Realizacao .
= _ Mimero
of | degventofomativo)| ygmerg absoluto PR 2 20 | previstode | 01 o1 | 100% | 20
solidéria eventos
5 E3.1-Flenaria com
empreendimentos _ -
cF de economia Mimero absoluto 1=10 pontos 2 20 |Plenaria NA MA NA NA
5.3 | solidaria atendidos 0=0ponto realizada
pelo CESOL
(N* de pessoas T00% = 10 pontos
CF |5.4.1- Qualificacdo| _Qualificadas da < 100% z:::.io% =9 Qualificagéio
5 54 | daequipe CESOL equipe CESOL/N® de <BD%% -= §0% < 8 2 20 equipe & MA MA MA
- aequipe pessoascontratadas pontas CESOL
pelo CESOL) X 100 =80% = 0 pontos
Prestar
servico de
6.1.1 - Assisténcia assisténcia
técnica para os . 1=10 pontos técnica para
] 81: empreendimentos Mimero absolute 0=0ponto 2 20 apoiar a 0 0 100% 20
. que atuam com organizacio
residuos solidos coletiva de
materiais
recicliveis
6.2.1 - Aghes de comeluszo
cF | Fomentopara coleta _ 1=10 pontos adgEES
6| &2 seletiva nos Mimero absoluto 0 =0 ponto a 20 atendidos/ 01 o1 100% 20
MuAIEIPIOS assisténcia
atengll—:dSoSLpelo tecnica
realizada
§.3.1 - Estruturacan
CF de rede com EES . Rede de
& que atuam com Mimero absoluto MA MA MA Residuos (=] G (=] G
83 | residuos selidos no Solidos
territario
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICO (A) 280 TOTAL Fomungfﬁgﬂl'g PB? COMPONENTE | 58
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE FINALISTICO (B/A) 100% INDICE DO COMPONENTE FINALISTICO - ICF 1,0
Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 22° Trimestre
Parametro Variavel Pontuagio
% Alcance 5
. . Avaliagio o Pactuada Obtida
N |yt | NomelDo | Formula de de Peso | Pontuacio Meta | Realizado
n or n jor alcu DBBBI'I'IPBI'I'I ima
o
Il - COMPONENTE DE GESTAO -CG
(Total de
despesas em
1.1.1= conformidade / _
Conformidad Total de 100%1_ 10 Percentual de 10
CG 1.1 & das despesas | _BOTOS 1 10 conformidade | 100% 100% 100%
gfiipesas efetuag:lgs no ponto das despesas
vadas Relatario de
pela OS. | Prestacdo de
Contas) x 100
1 (Percentual do
orcamento de
pessoal
executado em _ Limite
121 - Limite relacdo ao 10[)zﬁm-010 percentyal de
CG1.2 de G-astos orgamentototal | 1':'00% -0 1 10 EXECUCHD dO 65% 5% 100% 10
com Pess ol previsto/Limite on;o orcamento de
‘| percentual de P pessoal
execucio do
orcamento de
pessoal) x 100
M de
processos de
compras
244 |conclidoscom| qne 4o Percentual de
Aplicacdode aplicacio do pontos processo de
2 cGE21 Regulamento Regulamento <100% =0 1 10 compras 100% 100% 100% 10
" =
deCompras. ggrgroﬂcdeosigls ponto conformes
de compras
verificadas no
periodo) x 100
M de
processos de
selecio e
contratagio de
391— pessoal
. concluido com -
folcacoce| I 0on 0 e o
deSelecio e Regulamento <100% =0 1 10 compras 100% 100% 100% 10
Contratacio ﬂ‘f;?j‘:z‘igs’:;o ponto conformes
de Pessoal selecio
contratacdo de
3 CG 31 pessoal
concluido) x
100
313 (M® de postos [ 100% =10
Pe.s.so-al de trabalho pontos
ocupadeos de | = 100% e ==
E?an;rcagraé:loo acordocomo | 90% =9 Per;znsttuoasl de
com os rﬂ‘?gg g’égloiodfe = SS.;}:UEL 1 10 ocupgdos de 100% 100% 100% 10
req”'s:?“ trabalho 80% = 8 aeatdo com
uaﬁ:taa{'wos verificados) x pontos p 9
i 100 <50% =0
9 i ponta
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T00% =10
3.4.3- (N° de postos | 1DD%Q;°:>=
Pessoal de trabalho 90% =9 Percentual de
contratado | ocupados / N® P
deacordo | depostos de | _ Bosos 1 10 |oeupagao dos|  yo0a 100% | 100% 10
com o frabaiho 80% = 8 Firabaiho
qualjti_tﬂtivo previstos)x 100 pontos
exigido. =80% =0
ponta
Pre::a.;ﬁ_o de N°® de Nimero
s Relatdrios de |, _ previsto de
ceaq | Somasdo | preciacio de 10 _1[? DQ”Q:ES 1 10 Relatorio de o1 00 0% 00
Gesti Contas =tp Prestacdo de
estao. tempestivos Contas
N° derelatarios
421- | dePrestacao Nimero
4 Manifestacio g?effﬂ'ltgﬂ; 1=10 pontos previsto de
CG 4.2 dos Anual 0=0ponto 1 10 Relatério de 01 01 100% 10
Conselhos | eT'uda =tp Prestagdo de
da OS5, 50“0:58:'1255 ?joes Contas Anual
05,
431 " de N de
e ocorrénciade |, _ ocorréncia de
CGa3 |Cumprimentd] gescympriment é:f’op"”;:; 1 10 descumpriment 00 00 100% 10
g tﬂ”ts"' Iﬁ o declausula |©= W POMoS o de clausula
oniratua contratual. contratual
N® de
ocorréncia de
o MN* de
432- responsabilizag PR
Responsabili do por I'Decsl?:rorizggiizd:c
zagdo de | irregularidade | _g pontos dopor
irregularidad | impetrada por 1 10 . h o0 o0 100% 10
s dos orgios de 0=10 ponto !rreilt.llaéldade
argéos de | controle como 'mg'r raaosadpeor
controle. [ AGE, Ministério cogntrole
Publico, TCE e .
etc.
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1. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 22° Relatério de
Prestacédo de Contas do Contrato de Gestéo. Estas metas e indicadores consistem na execugao das seguintes agdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de estido e gerenciamento do EES
CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com plano de Agao atualizado.

N&o se aplica ao trimestre.

CF 1.2.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada.

Foi pactuada para este 22° trimestre assisténcia técnica a 128 Empreendimentos Econdémicos Solidarios — EES, conforme metas do contrato, onde
0s mesmos se encontram nos dez (11) municipios que compreende o territério do Sertdo do Sao Francisco, sendo eles: Canudos, Campo Alegre
de Lurdes, Casa Nova, Curaga, Juazeiro, Pildo Arcado, Remanso, Sento Sé, Sobradinho e Uaua. Pilar, distrito de Jaguarari, que compreende o
territério de Piemonte da Diamantina, também é atendido por este Centro Publico, devido a proximidade com Juazeiro.

Durante a execugao do 22° trimestre, os 128 empreendimentos da carteira ativa do Cesol receberam assessoria técnica da equipe do Cesol,
conforme metas do contrato. No planejamento trimestral, foi identificada a necessidade de cada empreendimento, visando concluir o contrato com
todas as solicitagdes atendidas e repassadas aos grupos. Através do Raio X, conseguimos identificar quais as necessidades de cada grupo, para
que durante o trimestre todas as demandas em aberto fossem concluidas pela equipe técnica, utilizando os seguintes critérios:

1. Mobilizagdo dos empreendimentos para a Conferéncia Territorial em Juazeiro;

2. Pagamentos em aberto de entregas ao mercado convencional;

3. Atualizagao do Fundo Rotativo;

4. Entrega por Email ao empreendimento de todo material de identidade visual produzido para o grupo durante os 5 anos de contrato;
5. Demandas em aberto da equipe técnica para o empreendimento.

Os arquivos contendo os relatérios de visitas técnicas com listas de presencga e fotos, estdo em anexo em midia digital juntamente com o relatério
impresso, entregue na Coordenagao de Assisténcia Técnica e Inclusdo Socioprodutiva — CATIS/SESOL.
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Abaixo segue a tabela com os 128 empreendimentos atendidos pelo Cesol, SSF, carteira ativa.

RURAL OU

EMPREENDIMENTO MUNICiPID URBANA | SETOR DEPRODUCAD PRODUTOS
1 | associacho DOS PEQUENDS PRODUTORES DE SANTA URSULA CAMPO ALEGRE DELOURDES | RURAL APICULTURA MEL
2 | GRUPD COMUNIDADESITIO NOVO DO PEDRAD CAMPO ALEGRE DELOURDES | RURAL ALIMENTDS DOCE DE TAMARINDO
3 | CERAMICAS TRADICIONAIS E CRIATIVAS - GERGELIM CAMPO ALEGRE DELOURDES | RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESAMATO EM CERAMICA
4 | ASSOCIACAD COMUNITARIA DE FUNDO DE PASTO DE SAD GONCALD CAMPO ALEGRE DELOURDES | RURAL APICULTURA MEL
5 | GRUPO DE DOCES SAO GONGALD CAMPO ALEGRE DELOURDES | RURAL AUMENTDS DOCES E GELELAS
6 | NUNES DEVESSA CAMPO ALEGRE DELOURDES | RURAL APICULTURA MEL
7 | ASS. PRODUTIVA E DE PEQUENOS PRODUTORES RURALS DO POVOADO VOLTA DEBAIKO | CAMPO ALEGRE DELOURDES | RURAL APICULTURA MEL
8 | MARIA DO RASD CANUDOS RURAL ALMENTDS DOCES E GELELAS
9 | MISS CAATINGA CANUDOS URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | CAMISAS PATWORK
10 | ASSOCIACAD AGROPASTORIL DOS PEC, CRIADORES DO RASD - TECENDD SONHOS CANUDOS RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESAMATOS
11 | FORTE SEVERINA CANUDOS FURAL CONFECCAD CAMISAS
12 | PRODUTOS NATURAIS GUIMARKES CANUDOS URBAND | ALIMENTDS L’;‘;'g::_r?\iﬁmn”” BANANA
13 | TURISMO DE BASE COMUNITARIA DO RASD CANUDOS RURAL TURISMO ROTEIRO TBC
14 | ASSOCIACAD DE MORADORES E PRODUTORES DE BAIXA GRANDE - AMPROBE CASA NOVA FURAL ALIMENTOS GOIABADA CASCAD
15 | CASA DO QUELID DA NIA CASA NOVA RURAL CAPRINOVINOCULTURA QUENDS
16 | VOVO MIUSA CASA NOVA URBAND | ALIMENTOS DADINHOS DE CARAMELOS
17 | TUMASIA ARTE E SABOR CASA NOVA URBAND | ALIMENTDS PETAS E SEQUILHOS
18 | ASSOCIACAD DE ARTESADS DE CASA NOVA CASA NOVA URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESAMATOS EM GERAL
19 | FAZENDA SANTAREM CASA NOVA RURAL AUMENTOS e acana
20 | ASSOCIACAD DOS QUILOMBOLAS DO SITIC LAGOINHA CASA NOVA FURAL MANDIOCULTURA DERIVADOS DA MANDIOCA
21 | VEREDAD DOS MACENAS CASA NOVA RURAL AUMENTDS DOCES E GELELAS
22 | GRUPD DE MULHERES MUCAMEQ - MUCAMBO E CLA CASA NOVA FURAL MANDIOCULTURA SEQUILHOS E PETAS
23 | ASS. DE FUNDO DE PASTO DOS AGRICULTORES E MORADORES DE SALINA DA BRINCA CASA NOVA RURAL APICULTURA MEL
24 | DELICIAS D\ TERRA CASA NOVA URBAND | ALIMENTOS DOCES E GELELAS
25 | MULHERES D SALINA DA BRINCA CASA NOVA RURAL MANDIDCULTURA SEQUILHOS E PETAS
26 | ASSOCIACAD DE PISCICULTORES DE SAD LUIZ DE CASA NOVA CASA NOVA RURAL PISCICULTURA PEDIES E FILES DE TILAPIA
27 | SABOWRIA CECYBOW CASA NOVA URBAND | COSMETICOS COSMETICOS
28 | ASSOCIACAD DOS PRODUTORES E MORADORES DE CURRALZINHO - SABOR NATURAL CASA NOVA RURAL MANDIOCULTURA SEQUILHOS E PETAS
29 | ASSOCIACAD DE FUNDO DE PASTO DOS APICULTORES DE LADEIRA GRANDE CASA NOVA RURAL ALIMENTOS SEQUILHOS E PETAS
30 | AMALADE CASA NOVA RURAL ALIMENTOS SEQUILHOS E PETAS
31 | CRIADORES DE GALINHA DO QUILOMBO LAGOINHA CASA NOVA FURAL AVICULTURA OVOS GALINHA CAIPIRA
32 | MODELANDO SONHOS CASA NOVA URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
33 | MIMOS DE MARIA CURACA RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS
11 ;\:ﬁ:}\nﬂo QUILOMBOLA DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIG DATAZENDA ROVA [ (0. 0 AURAL AUMENTOS PEST—
35 | GRUPD AGUAS DO FERRETE CURACA RURAL ALIMENTOS E:;‘?““;:E DA AGRICULTURA
36 | GRUPOD RAIZES (MANIVEIRAS) CURACA RURAL ALIMENTOS MANDIOCA
37 | ASSOCIACAD DE MULHERES EM ACAD DA FAZ. ESFOMEADD - AMAFE CURACA RURAL ALIMENTOS GELEIAS E SEQUILHOS
38 | COOPERATIVA POCOFORENSE DE SABOR DO SERTAQ — CODPOF CURACA RURAL CAPRINOVINOCULTURA QUELDS
39 | PEDRA BRANCA TRANCADO DE BANANEIRA - ARTE E FIBRA CURACA RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM TABOA
40 | COOPERATIVA DE COLETA SELETIVA E RECICLAGEM DE CURACA - CODPARC CURACA URBAND | RECICLAGEM VASSOURAS PET
41 | DELICIAS DA RDCA CURACA RURAL ALIMENTDS DOCE DE BATATA DOCE
42 | AssoCIACKD DOS PRODUTORES DE MEL DE RIACHD SECQ - AFROMEL CURACA FURAL APICULTURA MEL
43 | ASSOCIACAD DOS AGROPECUARISTAS DA FAZENDA MELANCIA E ADIACENTES - AAMA CURAGH AUMENTOS | AUMENTOS LATICINIOS E OVOS
44 | COOPERATIVA D AGRICULTURA FAMILIAR MADS DD CAMPO PILAR - DISTRITO DE JAGUARARI | RURAL CAPRINOVINDCULTURA QUELDS
45 | FLOR DE MANDACARU PILAR - DISTRITO DE JAGUARARI | RURAL PANIFICACAD PAES E SEQUILHOS
46 | ATELIER DA FULO PILAR - DISTRITO DE JAGUARARI | URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
47 | SANTO COURD PILAR - DISTRITO DE JAGUARARI | RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | SANDALIAS EM COURD
43 | CASA DD ARTESAD RECANTO DAS ARTES PILAR - DISTRITO DE JAGUARARI | URBAND | ARTESANATOE MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
49 | ARTES GAMA® PILAR - DISTRITO DE JAGUARARI | URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATO EM MADEIRA
50 | ATELIE DA DOMA IO PILAR - DISTRITO DE JAGUARARI | URBAND | ARTESAMATO E MANUALIDADES | ARTESAMATOS
51 | MAD NA MASSA AMTERD RURAL AUMENTOS SEQUILHOS E LICORES
52 | MENINA DAS TELHAS UAZEIRD RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS SUSTENTAVEIS
53 | ASS. DE MULH. PROD. DE DOCES E MASSAS DE LAGINHA - MASSEIRAS DO SERTAQ JUAZEIRD FURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | SEQUILHOS E PETAS

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110835681&infra_si...
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54 | ASS. DOS PEQLS AGRICULTORES DE BARAUNA E ANGICO - SABOR DO SALITRE JUAZEIRD RURAL AUMENTOS E BEBIDAS DOCES E LICORES

55 | ASSOCIACAD DE AGROPASTORIL DE CURRAL NOVO JACARE - ARDMA DA CAATINGA UAZEIRD RURAL ALMENTOS E BEBIDAS DOCES, GELEIAS E LICORES
56 | ASSOCIACAD RURAL HORTA COMUNITARIA DO JOAD PAULD I - POVO UNIDO UAZEIRD URBAND | HORTICULTURA HORTALICAS

57 | CENTRO DE TERAPIAS NATURAIS GIANN | BANDE — CETEGIB JUAZEIRD URBAND | HORTICULTURA ERVAS MEDICINAIS

58 | COOP. AGROPE. F_ DE MASSARDCA E REGIAD - COOFAMA - OVOS DA CAATINGA UAZEIRD RURAL AVICULTURA OVOS GALINHA CAIPIRA

59 | COOPERATIVA DA AGROPECUARIA FAMILIAR DE JUAZEIRD E REGIAD - CODAFIUR IUAZEIRD RURAL ALMENTDS COCACA DE COCD

60 | DOCES CASEIROS EMANUEL JUAZEIRD URBAND | ALIMENTDS DOCES E GELELAS

61 | RANCHO DAS FRUTAS UAZEIRD RURAL AUMENTDS FRUTAS DESIDRATADAS

62 | COOP. DOS EMP. RURAIS DE CACIMEA DO SILVA E REGIAD LTDA. - CODPERCAR JUAZEIRD FURAL AVICULTURA OVOS GALINHA CAIPIRA

63 | DELICIAS DA LEIDE UAZEIRD URBAND | ALIMENTDS DOCES

64 | ASS. DE FRUTICULTORES DO PERIMETRO IRRIGADO DO PROJ. CURAGA - AFRUPEC IUAZEIRD RURAL ALMENTOS SUCOS CONCENTRADDS
65 | REI DO MEL UAZEIRD RURAL APICULTURA MEL

66 | COOPERATIVA DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLADD DE JUAZEIRD - COOPERFITZ JUAZEIRD URBAND | RECICLAGEM RECICLAGEM

67 | ASSOCIACKD CASA DD ARTESAC DE JUAZEIRO — ACAJ UAZEIRD URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESAMATOS EM GERAL
68 | ASSOCIACKD CULTURAL RECREATIVA CARMAVALESCA AFOXE FILHOS DE ZAZE IUAZEIRD URBAND | CONFECCAD CORTE E COSTURA

69 | GRACIOSA COSMETICOS CAPILARES UAZEIRD URBAND | COSMETICOS CREMA HIDRATANTE DE BABOSA
70 | DOCES MARINA UAZEIRD RURAL AUMENTDS RAPADURA DE BANANA

71 | ASSOCIACAD DE ARTESA DO VALE DO SAO FRANCISCO - AAVASF JUAZEIRD URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESAMATOS EM GERAL
72 | NUTRIFAZ BEM UAZEIRD RURAL AUMENTDS DOCE E LICOR DE PALMA
73 | GRAMNIA SANTA LUIZA IUAZEIRD RURAL AVICULTURA OVOS GALINHA CAIPIRA

74 | AYO HERU UAZEIRD URBAND | ALIMENTDS COMIDAS VEGANA

75 | FLOR DE ARANTO UAZEIRD URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES m‘sgs DE CERAMICA PINTAROS A
76 | EWA COSMETOLOGIA E SABOARIA NATLURAL UAZEIRD URBAND | COSMETICOS BATONS E CREMES

77 | PANIFICADORA NILCE UAZEIRD URBAND | ALIMENTDS PAES ARTESANAIS

78 | AID ARTESANATO EM COURD JUAZEIRD URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | BOLSAS EM COURO LEGTIMO
79 | ASSOCIACAD DOS PRODUTORES D AGRICULTURA FAMILLAR DE MANGOBA - APAF UAZEIRD RURAL AUMENTDS POLPA DE FRUTAS

20 | REIND DE WAKANDA IUAZEIRD URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | BONECAS PRETAS DE PAND
81 | DOCES DA NEIDE JUAZEIRD FURAL ALIMENTDS DOCE DE LEITE

82 | AsSOCIACKD COMUNITARIA BENEFICENTE DOIS IRMAQ - BREID DOIS IRMADS PILAD ARCADO RURAL ALIMENTOS E BERIDAS DOCE E LICOR DE BURITI
23 | DELICIAS Dt CAATINGA PILAD ARCADO RURAL ALIMENTDS DOCES E GELEIAS

24 | SABORES DO QUINTAL (RICARDD BARRENSE) PILAD ARCADD RURAL ALIMENTOS. DOCES E GELEIAS

85 | CALDEIRAD DO BOI PILAD ARCADO RURAL ALIMENTOS DNOCES E GELEIAS

86 | assoCIACAD VEREDA DA ONGA PILAO ARCADO RURAL APICULTURA MEL

87 | GRUPO CENTRO DE TRABALHO ASSOCIADD — CTA PILAD ARCADO RURAL APICULTURA DOCES

23 | PESCADD DA PASSAGEM PILAD ARCADO RURAL ALIMENTDS PESCADO

29 | ASSOCICAD MUNICIPAL DE APOID COMUNITARIO E BENEFICENTE AMINA REMANSD RURAL MARDPES NATURAIS ﬁ:ﬁﬁé:m“m on
90 | ASSOCIACKD DE PESCADORES E PESCADORAS DE REMANSO (APFR) REMANSD RURAL PISCICULTURA DERIVADOS DE PEIXE

a :fﬁ;gl:f DOS PEQUENDS MICROPRODUTORES RURAIS DA COMUNIDADE AEMANSO URAL ALMENTOS DOCES DE BANANA

92 | PRODUTOS ALIMENTICIOS D ROSA REMANSO URBAND | ALIMENTOS BISCOITOS

93 | AsSoCIACKD DE MORADORES E MORADDRAS DO MARCD - AMOMA REMANSO RURAL ALIMENTDS POLUPAS DE FRUTAS

94 | GRUPD NOVA VIDA REMANSO URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
95 | APICULTORAS E MELIPONICULTORAS FLORES DA CAATINGA REMANSD RURAL APICULTURA DERIVADOS DO MEL

96 | DOCEIRAS DD PAJEL REMANSO RURAL ALIMENTDS DOCES DE LEITE

97 | APICULTORAS E MELIPONICULTORAS FLORES DO SERTAD REMANSO RURAL APICULTURA DERIVADOS DO MEL

98 | assoCinCAo DOS MORADORES DE ARCEIRA REMANSO RURAL APICULTURA EBENEFICIAMENTO DE FRUTAS
99 | aPtARIO sKD JOSE REMANSO RURAL APICULTURA MEL E DERIVADOS

100 | ARTE PLANTAS REMANSO URBAND | PLANTAS ORNAMENTAS FLANTAS ORMAMENTAIS
101 | ASSOCIACAD DOS PRODUTORES DE TAMBORIL DE REMANSD REMANSO RURAL HORTICULTURA HORTALICAS

102 | ASSOCIACAD DOS AGRICULTORES FAMILLARES RURAIS DE LAGES E ARREDDRES REMANSO RURAL APICULTURA MEL

103 | COLONIA DE PESCADORES REMANSO URBAND | ALIMENTOS PEDES

104 | ASSOCIACAD DOS PEQUENDS E MICROPRODUTORES DE MAIG REMANSD RURAL ALIMENTDS MEL

105 | MELONARTE REMANSO RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATO EM MADEIRA
106 | ASSOCIACAD DOS AGRICULTORES E PESCADORES DA MALHADINHA REMANSD RURAL ALIMENTDS PESCADO

107 | COMUNIDADE DE NEGROS (PENSAR NOME PARA GRUPO) REMANSD RURAL ALIMENTOS MEL

108 | REQUENAD DA FAMILIA REMANSO ALMENTOS | AUMENTOS REQUELAD

109 | ARTES & FIOS ATELIE REMANSO URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM MALHA
110 | ASSOCIACAD DOS PEQUENDS AGROPECUARISTAS DE FARTURA SENTO SE RURAL ALIMENTDS POLPAS DE FRUTAS

111 | TRANCADO DE TABOA - REDE MULHER SENTO SE RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | CESTOS EM TABOK

112 | ASSOCIACAD DOS PEQUENDS PRODUTORES DO POVOADD DE SITID SENTO SE RURAL APICULTURA MEL

113 | ALDEIA INDIGENA ATIKUM OLIVEIRA SENTO SE RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS INIGENAS
114 | ASSOCIACAD DE APICULTORES DE SENTO SE — AAPSE SENTO SE RURAL APICULTURA MEL FRACIONADO

115 | LIRIOS DO WALE SENTO SE URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM GERAL
116 | COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL VALE PARAISD - COOPERPARAISO SOERADINHO URBAND | ALIMENTDS SUCO CONCENTRADO

117 | MEL DO ROCADO SOBRADINHO RURAL APICULTURA MEL

11E | CRIATIVA CROCHE SOERADINHO URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | ROUPAS EM CROCHE

119 | XARDPE CASEIRO DA DONA MARIA SOBRADINHO URBAND | XARDPES NATURAIS XAROPES CASEIROS

120 | CROCHETTERIA OLIVEIRA UAUA RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ROUPAS EM CROCHE

121 | TOQUE DE ZABUMBA uAUA URBAND | CONFECCAD ROUPAS PINTADAS A MAD
122 | DOCES E SALGADOS LAGOA DO JOAD FERREIRA - LAJOFE UAUA RURAL ALIMENTOS E BEBIDAS GELEIAS E LICORES

123 | EMPREENDIMENTD MAX POLPAS UAUA URBAND | ALIMENTDS POLIPAS DE FRUTAS

124 | AS5. COM. E AGRO. DOS PEQ. PRODUTORES DE LAGES DAS ARDEIRAS uALA RURAL ALIMENTDS FICOLES

125 | GRUPO NOPALA COSMETICOS ARTESAMAIS unUA URBAND | COSMETICOS CREMES E HIDRATANTES COPORAIS
126 | ASSOCIACAD COMUNITARIA E AGROPASTORIL DE LAGOA DO 104D FERREIRA UnUA FURAL APICULTURA MEL FRACIONADO

127 | CASA DD ARTESAD DE UAUA UAUA URBAND | ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESAMATOS EM GERAL
12E | MADERIZ UAUA RURAL ARTESANATO E MANUALIDADES | ARTESANATOS EM MADEIRA

A meta foi cumprida.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110835681&infra_si...

7127



26/12/2024, 16:48 SEI/GOVBA - 00102491075 - Relatério

CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

A OS no 22° trimestre manteve a continuidade nos pedidos pelo agente de vendas do Cesol, como também nas entregas realizadas. E de
fundamental importancia a continuidade desta meta, para que os empreendimentos mantenham suas produgdes continuadas e o recebimento dos
recursos dos produtos vendidos durante os trimestres anteriores.

Para aqueles empreendimentos que tem seus produtos no mercado convencional de fora do territorio, como Feira de Santana, Salvador e Lauro
de Freitas, foi realizado uma entrega no més de agosto e setembro de 2024, através do agente de vendas do Cesol, com um volume maior de
produtos, para que o abastecimento pudesse suprir um més sem a entrega pelo agente.

O planejamento foi imprescindivel para manter os pagamentos das vendas aos empreendimentos em dia e garantindo assim a organizagao
financeira de repasse aos grupos. As entregas dos produtos ao mercado convencional interno foram mantidas, onde os préprios empreendimentos
efetuaram suas entregas.

Com isso 0 22° trimestre executou a meta de insergao dos produtos no mercado convencional, com os 128 empreendimentos comercializando em
diversos tipos de mercados, seja eles inseridos pelos empreendimentos, como também pelo agente de vendas do Cesol.

COMERCIALIZAGAO REALIZADA PELO CESOL

Ap0s analise das vendas durante a vigéncia deste contrato, houve um aumento no mercado convencional. Essa expansao pode ser atribuida a
elevagao da qualidade dos produtos e a maneira como sao apresentados. Isso reitera a viabilidade desses itens e o crescimento continuo de sua
demanda. Durante os dois meses de execugdo deste contrato, o mercado convencional comercializou o total de R$ 32.763,27 em produtos da
Economia Solidaria.

Vale ressaltar que o valor comercializado foi maior que o trimestre anterior, executado em 3 meses. Isso se deve porque foi necessario explicar
aos estabelecimentos parceiros a interrupgdo nas entregas devido a finalizagdo do contrato, sendo importante que o volume de produtos
solicitados fosse maior, para abastecer por mais tempo. Importante salientar que a criagdo da cooperativa pelos empreendimentos os tornara mais
independentes futuramente, para que eles possam manter por eles proprios a gestdo da comercializagdo, nao necessitando de interrupgdes nas
entregas dos produtos ao mercado convencional, independente do agente de vendas do Cesol.

Os documentos que comprovam a insercdo dos Empreendimentos e seus produtos no mercado convencional estdo disponiveis em um arquivo
digital anexado, juntamente com o relatério impresso que foi entregue a Coordenagédo de Assisténcia Técnica e Inclusdo Socioprodutiva —
CATIS/SESOL.

A meta foi cumprida

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado.

Devido a finalizagdo do contrato, o portfélio dos produtos foi elaborado a partir dos materiais graficos e da identidade visual desenvolvidos por um
designer profissional. Os empreendimentos que contaram com a criagdo de elementos graficos, como rétulos e logomarcas, receberam os
arquivos em formatos apropriados para impressao, acompanhados de orientagdes detalhadas e informagdes de contato das graficas da regido.

Essa agao se fez necessaria porque os arquivos editaveis estavam sendo guardados no banco de dados do centro publico com o intuito de serem
enviados para impresséo.

Contudo, em razéo das dificuldades que os grupos enfrentavam para manter e armazenar esses arquivos, e tendo em vista a proximidade do
término do contrato, os arquivos foram encaminhados pelo WhatsApp, uma ferramenta acessivel a todos os grupos, além de serem enviados por
e-mail para aqueles que tém contas ativas e sabem utilizar esse recurso.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110835681&infra_si... 8/27
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E fundamental ressaltar que os empreendimentos devem se encarregar da impressao de seus materiais graficos para garantir a independéncia na
continuidade do aprendizado obtido com o suporte técnico durante o projeto.

NOME DO EMPREENDIMENTO: @ DESCRIGAQ DO LAYOUT DESENVOLVIDO:

Asscciacao dos Agropecuaristas da 01 Desenvclvimente de identidade visual;
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A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL.
Nao se aplica ao trimestre
CF 2.3.2 - Pegas de comunicagéao e propaganda desenvolvidas e veiculadas.

Tal como em todos os trimestres de execugéo do projeto, sdo desenvolvidas e veiculadas 3 pegas de comunicacdo com o objetivo de divulgagéo
dos Empreendimentos Econémicos Solidarios e seus produtos, como também para divulgagdo do Centro Publico de Economia Solidaria e suas
atividades no territério.

As pecas de comunicagéo criadas pela equipe de comunicagdo do CESOL sao divulgadas através das paginas de redes Sociais, do CESOL
Sertdo do S&o Francisco através do Instagram e Facebook (@CESOLSSF) como também pelo site da ADESBA e do CESOL
(www.adesba.com.br). Como também, divulgando o Espacgo Solidario (Empdrio Meu Sertdo), onde foram vinculados cards de divulgagao dos
produtos e das vendas online, com entrega delivery.

E evidente que uma melhor gestdo nas redes sociais, com criagdo de quadros sobre as agdes do CESOL, traz uma repercussdo positiva e os
custos sdo menores do que em midias tradicionais.

As 3 pecas desenvolvidas neste 22° trimestre constam em relatério anexo, com todas as informagdes e imagens como comprovacgéo. O relatério
de comunicagao com clipagens e outras pecgas criadas durante o trimestre estdo disponiveis em anexo em midia digital juntamente com o relatério
impresso, entregue na Coordenacgao de Assisténcia Técnica e Inclusdo Socioprodutiva — CATIS/SESOL.

A meta foi cumprida.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagao e intercooperagdo dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos em redes de comercializagao.

Com a finalizagdo do contrato, foram mantidos todos os termos de adesdo a rede de comercializagdo dos empreendimentos assinados por eles
durante este ultimo contrato de execucao.

O CESOL tem um papel fundamental na rede, como estimulo para os Empreendimentos entenderem a importancia da articulagédo entre os grupos.

Para os empreendimentos expressarem interesse em participar da Rede Meu Sertdo, com apoio do CESOL, o empreendimento precisa assinar o
termo de adesao a Rede, apresentada pela equipe técnica durante as visitas aos grupos, para assim comprovar a meta estabelecida.

A equipe técnica realiza os atendimentos iniciais aos empreendimentos, onde durante estas assessorias aborda a importancia do fortalecimento da
rede de comercializagdo dos empreendimentos de economia solidaria, para que eles possam estar mais organizados e preparados para que se
desenvolvam de forma sustentavel os seus negécios, fortalega a comercializagdo e conquistem seus espagos.
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Apds a identificagdo dos produtos a serem trabalhados pela equipe técnica juntamente com o grupo e com o estudo de viabilidade realizado,
mostrando ao grupo de fato quais produtos sdo viaveis economicamente para produgéo e comercializagéo, iniciamos o processo de melhorias nos
produtos e consequentemente prontos para serem inseridos na rede de comercializagao.

Com isso, a inser¢do dos empreendimentos novos na rede de comercializagdo sera consecutivamente apds a identificagdo dos produtos a serem
trabalhados pela equipe técnica.

A Contratada apresenta anexa ao relatério de prestacdo de contas as cartas de adesdo a Rede Meu Sertao assinadas.

Todos os 128 empreendimentos foram inseridos na rede de comercializagao.

A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao.

N&o se aplica ao trimestre.

CF 3.3.1 - Manutengao de Fundo Rotativo Solidario criado com a participagao dos EES atendidos pelo CESOL.

N&o se aplica ao trimestre.

CF 3.4.1 - Namero de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo CESOL.

A loja Empodrio Meu Sertéo foi constituido para comercializar produtos qualificados dos empreendimentos integrantes da carteira ativa do Cesol. A
triagem dos produtos é feita pela equipe, que define, de acordo com a qualidade, os produtos que podem ser expostos na loja.

Os produtos dos empreendimentos expostos/comercializados no Empério Meu Sertdo, sdo via contrato de consignacdo com repasse do
pagamento atrelado as vendas. A prestagdo de contas é realizada pelo financeiro do Cesol via pix aos empreendimentos a cada 30 dias do valor
comercializado na loja, tornando assim a Unica comprovagao de pagamento das vendas. Discorre que a coordenagdo do Cesol tentou implantar
recibos de pagamento assinados pelos grupos, mas, por conta da distancia dos municipios néo foi viavel.

Atualmente os produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL também estdo sendo inseridos em Espacos Solidarios de outros territorios,
formandos a rede entre os Cesol’s, onde estdo sendo comercializados produtos nas seguintes lojas:

No 22° trimestre, os 128 empreendimentos atendidos, foram inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos.
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FATURAMENTO LOJA DO CESOL — EMPORIO MEU SERTAO

Durante o trimestre, a loja do Cesol, Empério Meu Sertdo (espago solidario), comercializou durante os meses que compreende o 22° trimestre o
total de R$ 22.566,11.

0 grafico abaixo mostra os valores comercializados em cada més referente a este relatdrio:

COMERCIALIZACAQ ESPACO SOLIDARIO
Empdrio Meu Sertdo

11,.400.00
11,300.00
11,200.00
11,100.00 4
11,000.00
AGOSTO SETEMBRO
O Comercializagdo 11,377.06 11,189.06
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A meta foi cumprida.

CF 3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

O conceito de Economia Solidaria fundamenta-se na promogao de praticas de produgdo e consumo que sejam mais conscientes e sustentaveis.
Como um complemento as agdes realizadas, é crucial estabelecer metas para a realizagdo de eventos que incentivem o consumo responsavel,
representando uma forma alternativa de interagdo com a Economia Solidaria.

No dia 20 de agosto, durante o evento dos empreendimentos apoiados pela minerado Eros, em Pilar, a especialista em alimentos do Cesol,
Elenizia Perpétua, e a designer Tamara Franga, conduziram uma apresentagdo para os membros da Cooperativa Capribeeé, que produz queijos e
iogurtes a partir do leite de cabra na zona rural de Curaga, abordando a relevancia de considerar embalagens reciclaveis para os produtos lacteos
da cooperativa, seus beneficios e o publico-alvo dessa proposta.

A sustentabilidade é uma preocupagao fundamental na industria de embalagens de alimentos. Os consumidores estdo cada vez mais conscientes
do impacto ambiental de suas escolhas. Em resposta a essa preocupacgdo, ha uma crescente adocao de embalagens ecologicamente corretas.
Embalagens reciclaveis, biodegradaveis e feitas a partir de materiais renovaveis estdo em alta. Conforme relata a OS, o préximo passo sera fazer
um estudo com possiveis embalagens reciclaveis para os produtos produzidos e orgamentos, com os principais beneficios desta troca, para
apresentagdo em assembleia da cooperativa e possivel parceria com a mineradora.

A meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF 4.1.1- Percentual de empreendimentos com informacoes atualizadas.

As aplicagdes e atualizagdes do CAD ocorreram durante os atendimentos técnicos aos empreendimentos ao longo deste 22° trimestre, com visitas
a 128 empreendimentos.

A equipe presente nas visitas foi responsavel por realizar as atualizagdes, em parceria com a diretoria da associagao, coletando as informacdes
necessarias para dar continuidade aos atendimentos pelo Centro Publico. O CESOL Sertdo do S&o Francisco esta atualizando as informagées do
CAD Cidadao e inserindo[1]as em planilha de Excel, com as principais informagdes do empreendimento, haja visto que o sistema do CADSOL
ainda nao esta finalizado.

A planilha é atualizada trimestralmente e inclui informagdes como nome do empreendimento, nome dos beneficiarios, enderegco completo,
municipio, telefone de contato, e-mail, CPF, ocupagéo principal e nimero de membros na familia. Esta planilha reune todas as informagdes dos
128 Empreendimentos Econdmicos Solidarios atendidos pelo CESOL Sertdo do S&do Francisco neste trimestre.

Atualmente, o sistema online do CAD Unico retine todas as informagdes dos 128 empreendimentos Econdmicos Solidarios atendidos pelo CESOL
Sertdo do Sao Francisco neste trimestre.

Todos os empreendimentos tiveram suas informacdes atualizadas.

A meta foi cumprida.

CF 4.2.1- Percentual de familias com informagodes atualizadas.

Durante este 22° trimestre, as informagdes sobre as familias beneficiadas diretamente pelo projeto, que foi realizado em parceria com o CAD
Cidadao, foram atualizadas para 128 empreendimentos assessorados. Com isso, foram registradas 1.822 pessoas com CPF e endereco no
sistema do CAD e no banco de dados do Centro Publico; essas pessoas estdo diretamente envolvidas nos Empreendimentos Econémicos
Solidarios.
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O total de familias que s&o indiretamente beneficiadas pela politica publica da economia solidaria subiu para 4.922 neste trimestre, sendo
necessario manter a atualizagédo constante do niumero de moradores na mesma residéncia ao longo do préximo trimestre.

A planilha que detalha os empreendimentos e as familias atualizadas neste trimestre esta disponivel em anexo em midia digital, juntamente com o
relatério impresso entregue a Coordenagao de Assisténcia Técnica e Inclusdo Socioprodutiva — CATIS/SESOL.

A meta foi cumprida.

CF 4.3.1- Produtividade do Capital Fixo.

Durante os atendimentos de assisténcia técnica no 22° trimestre, as planilhas de acompanhamento dos grupos visitados foram atualizadas
conforme suas produgdes. Por meio da assisténcia técnica realizada junto aos Empreendimentos, foram coletadas informagdes com objetivo de
preencher a planilha de capacidade produtiva de cada EES, de forma a poder mensurar a utilizagdo das unidades de beneficiamentos/produgéo,
para que a equipe possa, munido destas informagdes, saber qual o potencial de producdo de cada empreendimento e relacionar ao mercado
convencional, através da insergdo. Atualizar a evolugdo da produtividade de cada empreendimento ndo foi uma tarefa facil para a equipe técnica
acompanhar.

Isso necessita de uma organizagao na gestao do empreendimento bastante consideravel, fato que na sua grande maioria nao prioriza.

Durante este 22° trimestre, essa planilha foi preenchida e atualizada com as informagdes fornecidas pelos empreendimentos durante as visitas
técnicas assistenciais.

A meta foi cumprida.

CF 4.4.1 — Efetividade da Producao.

Os dados da planilha nos mostram a efetividade de produgdo e comercializagdo dos empreendimentos, onde mostra se a produgdo realizada
atualmente esta sendo comercializado na sua totalidade.

A planilha gerada com estes resultados mostra que a sua produgdo atual escoada. E necessario acompanhar a producdo e a gestdo do
empreendimento para identificar quais gargalos sera necessaria para o aumento na produgdo. Todos os 128 empreendimentos tiveram sua
efetividade de produgéo verificada.

A planilha encontra-se anexo ao relatério de prestagéo de contas.

A meta foi cumprida.

CF 5 - Articulagao, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1- Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria.

Esse relatério compreende as atividades realizadas no 22° trimestre pelo coordenador de articulagao territorial do Centro Publico de Economia
Solidaria do sertdo do Séo Francisco o senhor Valter Alves de Santana Filho que no tocante das suas atividades.

Foi realizado o cumprimento da meta com as ag¢des descritas abaixo:

03.05.2024 — foi feita a sensibilizagdo e mobilizagdo dos (as) artesdes e artesas para participarem da Feira de Economia Solidaria que aconteceu
na praga da bandeira no municipio de Juazeiro — Bahia. O intuito da feira foi fortalecer foi divulgar o artesanato da cidade e trabalhar também a
comercializagdo do artesanato local, como isso regatarmos o potencial do artesanato da cidade. Também conversamos com os arteséo e artesas
do municipio para tentar fazer com que todas e todos se organizassem para quem sabe brigar para que o grupo pudesse conquistar um espaco
para uma feira fixa.
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Nos dias 07 a 12 de agosto de 2024, aconteceu no municipio de Juazeiro — BA, o Il Festival de Economia Solidaria da Bahia. Onde os todos os
Centros Publicos de Economia Solidaria ficam responsavel para expor e comercializar os produtos produzidos pelos os empreendimentos de
economia solidaria dos seus territorios, isso € bom devido a outras regides conhecem o potencial das outras regides e gerando uma renda para os
empreendimentos, pois a comercializagédo foi um ponto positivo para o festival, participei da mobilizagdo e divulgagéo do evento, fiquei ajudando a
coordenagéo de organizagéo.

Entre os dias 13 a 16 de agosto de 2024, houve uma Feira de Economia Solidaria, realizada por outra instituicdo do municipio de Juazeiro, no qual
a OS representou os empreendimentos que sdo atendidos pelos Cesol SSF, colocamos Stand com diversos produtos dos territérios, expondo e
comercializando os produtos da economia solidaria para a populagéo presente da universidade, tanto da feira como do simpdsio sobre mudancgas
climaticas.

Aconteceu uma reunido do nucleo Diretivo do CODETER, com a finalidade de fazer a apresentagédo da proposta da Conferéncia Inter territorial de
Economia Popular e Solidaria, que aconteceria no municipio de Juazeiro/BA. Nesta estava presente representantes de algumas instituigbes da
regido como CODETER - Colegiado de Desenvolvimento Territorial (Sertdo do Francisco), representa por Jussara Dantas; ADESBA — Associacdo
de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia, representado por Valter Alves de Santana Filho e mais 5 instituicbes
presentes.

No dia 02.09.2024 foi realizado a Conferéncia Inter territorial de Economia Popular onde aconteceu na cidade de juazeiro/BA, a ideia foi juntar os
empreendimentos, a sociedade civil e o poder publico, fazendo com que esses atores debatessem sobre o tema da conferéncia. As participantes
foram divididas em GT (grupos de trabalho), para elaborarem propostas afim de ser discutidas na conferéncia estadual.

A meta foi cumprida.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110835681&infra_... 15/27



26/12/2024, 16:48 SEI/GOVBA - 00102491075 - Relatério

CF 5.2.1 - Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria.

As redes sociais tém sido importantes ferramentas para a promogao de marketing em diversos ramos da economia. A divulgagéo de produtos se
torna cada vez mais fundamental para o sucesso de qualquer empreendimento, seja ele de base individual, coletiva ou solidaria.

E mais, além de divulgar produtos, as redes sociais digitais possuem uma grande capacidade de promover ideias, construir valores sociais. A
equipe de comunicagdo do Cesol, realizou um evento formativo em Economia Solidaria, com énfase na comunicagao realizada nas redes
sociais, mostrando a importancia da divulgagdo dos empreendimentos e dos produtos, com o objetivo de fomentar a comercializagdo, como
também como forma de divulgar a histéria da luta destes empreendimentos, na sua grande maioria formado por mulheres, onde tem uma histéria e
o dia a dia na sua produgédo. Como também registrar fotos com qualidade e de boa visibilidade dos produtos e do grupo para mostrar a todos o dia
a dia e a importancia destes empreendimentos.

O primeiro grupo a receber essa capacitagao, realizada dia 20 de agosto de 2024, foi a Associagdo de Mulheres em Ag¢éo da Fazenda Esfomeado
- AMAFE, no municipio de Curaca. Com producéo de Geleia e licor de palma, de manga com cachaca, de tomate, de maracuja, sequilhos e petas.
Esses sao alguns dos produtos produzidos e comercializados pelas Odetes, mulheres do Sertdo do Sdo Francisco, que encontraram na Economia
Solidaria uma fonte de renda, independéncia e protagonismo.

O nome Odete é uma homenagem a Dona Odete Ferreira, uma senhora dessa comunidade. Hoje, ela tem em torno de 93 anos e carrega um
legado de luta e conquistas. Mesmo sem acesso ao estudo, ela foi responsavel por criar a primeira associagdo da Fazenda Esfomeado e
conquistou, através das suas lutas, as primeiras tecnologias de convivéncia com o Semiarido, como a cisterna, para essa regido. Dona Odete é
considerada um exemplo de luta para essas mulheres e para a comunidade. Diante desse legado, elas escolheram denominar o projeto com seu
nome. “Para homenagear essa grande mulher e mostrar para nossa comunidade que nds podemos buscar e fazer o melhor para as pessoas”,
afirma Ana Paula Severo.

A meta foi contemplada.

CF 5.3.1 Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF 5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF 6.1 - Assisténcia Técnica em Empreendimentos com atuagdo em Residuos Sélidos
CF 6.1.1 — Assisténcia Técnica para os Empreendimentos que atuam com residuos soélidos

Para o cumprimento desta meta, dia 11 de julho de 2024, a equipe do CESOL, realizou uma reunido no galpdo da cooperativa com o intuito de
discutir as demandas relacionadas ao grupo. Estiveram presentes na reunido José Ivo dos Santos e Edimilson dos Santos Souza.

Durante conversa com o diretor-presidente, foram relatadas as dificuldades da entidade, que incluiam o baixo valor dos materiais reciclaveis
coletados pelos cooperados, a desisténcia de algumas empresas em disponibilizar materiais para a coleta seletiva e questdes de relacionamento
interpessoal entre os cooperados que tém desestruturado o quadro social.

Em resposta a esses relatos, a equipe sugeriu que os responsaveis pela instituigdo promovessem reunides em que pudesse explicar aos sécios o
conceito de cooperativa.

Para garantir um melhor funcionamento da entidade, foi recomendado que se realizasse uma nova leitura do regimento interno, visando assegurar
que todos estivessem cientes das normas a serem seguidas no admbito das atividades do empreendimento. A inclusdo constante de novos
cooperados torna essencial essa pratica, pois membros que ndo conhecem as regras tendem a nao aceitar orientagdes dos cooperados mais
experientes, interpretando-as como ordens e ndo como sugestées, provocando pequenos conflitos.
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Para concluir o atendimento, a equipe técnica do CESOL colocou-se a disposigdo do grupo para eventuais orientagdes sobre cooperativismo,
enfatizando que seria necessario que todos os cooperados estivessem presentes nas reunides futuras.

A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 — Agdes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL
Acao realizada para cumprir a meta:

Dia 28 de agosto a equipe técnica do Cesol realizou uma reunido com a Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis de Juazeiro —
Cooperfitz, com o intuito de pensar estratégias de mobilizacdo que tém como objetivo conscientizar a populagdo sobre a importancia da
sustentabilidade no municipio de Juazeiro. Juazeiro € um municipio que necessita de uma campanha de educagdo ambiental de grandes
proporcdes, envolvendo poder publico, empresas, instituicdes, cooperativas de reciclaveis, escolas, para minimizar os impactos negativas que a
cidade vem sofrendo por causa de um descarte de lixo sem limites.

Os cérregos, ruas, canais e o proprio rio Sdo Francisco sofrem com o lixo descartado de qualquer maneira pela populagéo e é notério que a nova
geragao esta vindo com as mesas praticas realizadas pelos adultos. Em resumo, a conscientizagao da populagdo desempenha um papel crucial
na gestao de residuos, pois ajuda a promover uma mudanga de comportamento, incentivar a reciclagem e reduzir o desperdicio. Ao educar e
envolver a populagéo, é possivel criar uma sociedade mais sustentavel e consciente do impacto de suas agdes no meio ambiente.

Diante destes discursdes e vislumbrando uma campanha onde possa integrar as escolas de Juazeiro como um processo continuo de Educagao
Ambiental, foi pensado com os catadores diversas formas de interagir com as criangas e os jovens do municipio, ndo somente palestras, mas uma
abordagem em realizar oficinas praticas onde os alunos aprendem a separar corretamente os materiais reciclaveis. Outra alternativa é a
implementacdo de um sistema de pontos, incentivando a participagdo e a competicdo saudavel entre as turmas. Além disso, palestras com
especialistas em meio ambiente podem enriquecer o conhecimento dos estudantes sobre a reciclagem.

E fundamental promover projetos interdisciplinares que integrem a reciclagem em diversas disciplinas, tornando o aprendizado mais significativo. A
proposta € promover mais um encontro com a Cooperativa, para ser definido uma proposta para um projeto piloto de implementar em uma escola
de Juazeiro, como teste, para perceberem a viabilidade do projeto.

Outro ponto importante destacado neste encontro foi a identificacdo visual dos catadores, como roupas identificadas com a marca da Cooperativa
e equipamentos de protegdo individual para que a cooperativa tenha identidade prépria a populacédo veja os profissionais atuando nas ruas de
Juazeiro.

A meta foi cumprida.

CF 6.3.1 - Estruturagao de Rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo se incide desconto ao trimestre.

Este indicador, trata-se da possibilidade de realizar oficinas, seminarios e até mesmo campanhas envolvendo a comunidade/area de municipio
onde as associagdes/cooperativas se inserem no sentido de sensibilizar empresas, fabricas, comerciantes, sociedade civil organizada, bem como
a importancia da colaboragdo das pessoas para o0 sucesso da coletiva seletiva e a significagdo da atividade para a comunidade local. A OS nao
mencionou sobre a execugéo da meta referida.

COMPONENTE DE GESTAO - CG
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CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A contratada apresenta na proposta orgamentaria trimestral o desembolso com Despesas de pessoal mensal, porém com a prestagao de contas
trimestral os pagamentos relacionados as obrigagdes trabalhistas (férias, rescisdo, 13° salario...) sédo provisionados a cada periodo até o momento
da efetivagdo. No entanto, quando este ocorre o seu volume (desembolso) pode causar impacto no saldo total das Despesas de Pessoal, e ainda
assim, cumprir com o limite de gasto de 65% sobre a receita disponivel no periodo.

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisigdes seguiram as disposi¢des do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestéo, disponibilizado no site da Adesba:
http://www.adesba.com.br/publicacoes.

A aplicagéo do regulamento ocorreu conforme previsto.
CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegdo e contratagido de pessoal

A organizagao social cumpriu com o regulamento de selegao de pessoal.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratacdo de pessoal, a contratada deve seguir os requisitos, conforme o previsto em edital.
Todas as contratagdes realizadas até o presente relatério de prestagéo de contas observaram os critérios de sele¢do para o cargo, considerando
formagdo académica e complementar, atuagdo no territorio, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da
economia solidaria.

O indicador foi cumprido conforme o pactuado.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagdo Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagdo de profissional que atendesse ao quadro de
dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugéo dessas fungdes. O quadro de
pessoal esta completo.

O indicador foi cumprido conforme o pactuado.

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestdao

A entidade nao seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo e a prestagdo de contas se mostrou
dentro dos parametros exigidos. O relatério foi entregue intempestivamente.

A meta nao foi cumprida.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social.

A OS encaminhou de forma tempestiva o relatério anual, a meta foi cumprida.
CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

N&o houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgios de Controle.
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Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgdos de controle em face deste Contrato de Gestéo.

4. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

4.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

22° Relatdrio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gest3o n°012/ 2019 - Periodo 31/ 07/ 2024 a 25/ 09/ 2024,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Rnanceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO S ALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEM ONSTRATIVO DO SALDD DA CONTA BARCARIA

SadoFnanceio do Periodo Anterior (&) 5135109 Salda Atual em Conta Camente 0,00
Total de entradas {F) 14343919 Saldo Atual de Aplcag3o Financeira 0,00
Riepasses Pubicos no Perbde - Cuse 213.684,18 TOTALDO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 000
Repzsses Plakeos o Pernds - Investiments
Resubado de Aplcagies Fnanceias
Pagamerntos ndevidos - TED devaokida
Qukres 0,0
TOTAL DERECURSOS DISPOMIVELS HO PERIODO (2+F) 33584128
Tatzl de saidas g) 33584128
Despesas de Custein 185.841,28
Diespesas Pagas do Peroda 841,28
Diespesas Pagas de Perbdos Anterores 0.00
Despesas de Investimento 50.00000
Diespesas Pagas do Peroda 50,000,00
Diespesas Pagas de Perbdos Anterores 0.00
TOTAL DO SALDO WO PERIODD [e+Fg) RS 0,00 CONCILIACAO (e+f-g)- (1) = 0 RS 0,00
SALDO REH ARSCENTE
Total do SaHo na Perbds {e+f-g) RS 0.00
Despesas a Pagar (h) L]
Diespesas & Pagar - Cuzten 111.495,52
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDD REMANESCENTE (e+fq) - (h) 000

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO FINAL DO TRIMESTRE ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA;

NOTA 3: O REPASSE REGISTRADO ESTAVA PREVISTO NO 4° TREMO ADITIVO, ASSIM COMO APRESENTOU A PRORROGAGAO DO REFERIDO CONTRATO DE GESTAO N°012/2019 POR MAIS 90 DIAS (03 MESES).

4.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

22° Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrate de Gestio n®012/ 2019 - Periodo 31707/ 2024 a 25709/ 2024,
Tabels 03 - Demons trative Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
227 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Recekas a Receber |Receitas Recebidas | Receitas a Receber
1.1.1 Repasse do Conlralo de GeslSo - Custeio 213.684, 18 0,00 213.684,18 o0, 00|
1.1.2 Repasse do Conlralo de Gest§o - Investimento 25.000,00 0,00 25.000,00 o0, 00|
1.1.3 Repasse do Conlralo de GesiEo - Periodos Anleriores 92.352,09 0,00 92.352,09 o0,00|
(A)Total de Repasses 331.036,27 0,00 331.036,27 0,00|
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resultado de Aplicagbes Financeiras 4.B05,01 0,00 4.B05,01 o0, 00|
1.2.2 Pagamentos indevidos - TED devolvida 0,00 0,00 0,00 o0, 00|
1.2.3 Outros 0,00 0,00 0,00 o0, 00|
(B)Total de OQutras Receitas 4.805,01 0,00 4.805,01 0,00
Total Geral das Op cionais 335.841,28 0,00 335.841,28 0,00
220 Trimestre TOTAL DO PERIDDO Despesas de Per
2. Despesas de Custeio Despesas do Perodo | Despesas do Perodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Paga
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Perndo a Pagar (y) Perodo (w+y) perodo
21  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragie: 36.842,52 0,00 36.842,52 0,00 36.642,52
2.1.2 Encargos Sodais 120.702,55 0,00 120.702,55 0,00 120.702,55
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 3. 760,00 0,00 3.780,00 0,00 3.780,00
(A} Subtotal (Recursos Humanos) 161.325,07 0,00 161.325,07 0,00 161.325,07
2.2 Servigo de Terceiros 55.002,80 0,00 55.002,80 0,00 55.002,80
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 99.002,80 0,00 99.002,80 0,00 99.002,80
2.3 Despecas Gerais 24.350,36 0,00 24.350,36 0,00 24.350,36
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 24.350,36 0,00 24.350,36 0,00 24.350,36
24 Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) S (Manut. s) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 1.163,05 0,00 1.163,05 0,00 1.163,05
{E) Subtotal (Tributos) 1.163,05 0,00 1.163,05 0,00 1.163,05
Total Geral das De as com Cust 285.841,28 0,00 ZB5.841,28 0,00 285.841,28
22° Trimestre TOTA L PERIODO
3. de I Despesas de Pera
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Paga
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Perindo a Pagar (y) Periodo (w+y) perodo
3.4 Fundo Rotative Soliddrio (FRS) 50.000, 00 0,00 50.000,00 0,00 50.0:00,00
Total Geral das Despesas de Investimento 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00

NOTA 1 — NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO APRESENTADO CORRESPONDE AO REPASSE DA 23 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 012/2019, RECURSO DESTINADO A DESPESA DE CUSTEIO E

INVESTIMENTO;
NOTA 2 — NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;
NOTA 3 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;
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NOTA 4 — NOS ITENS 2.1.2 E 2.1.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 5 - NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “SERVIGOS DE TERCEIROS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;
NOTA 6 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO NA RUBRICA “TRIBUTOS” REFERE-SE A IMPOSTO DE RENDA (IRRF) SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA E PAGAMENTO DE PIS-PASEP, COFINS E CSLL;
NOTA 7 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO NA RUBRICA “FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO (FRS)” REFERE-SE A INCREMENTO DO FUNDO.

4.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$238.684,18 (duzentos e trinta e oito mil e seiscentos e oitenta e quatro reais e dezoito
centavos), que diz respeito a 23?2 parcela do Contrato de Gestao n°012/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no
termo contratual, no recurso destinado as despesas de custeio e investimento. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do
periodo anterior na quantia de R$92.352,09 (noventa e dois mil e trezentos e cinqlienta e dois reais e nove centavos) e o rendimento bruto sobre
aplicagéo de recurso na quantia de R$4.805,01 (quatro mil e oitocentos e cinco reais e um centavo). Tais valores resultam no somatdrio de
R$335.841,28 (trezentos e trinta e cinco mil e oitocentos e quarenta e um reais e vinte e oito centavos) que corresponde as receitas operacionais
do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$161.325,07 (cento e sessenta e
um mil e trezentos e vinte e cinco reais e sete centavos). O programado para o trimestre foi de R$134.265,12 (cento e trinta e quatro mil e
duzentos e sessenta e cinco reais e doze centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme
orgcamentario trimestral contido no plano de trabalho da Organizagdo Social Adesba — Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e
Solidario do Estado da Bahia, no territério Sertdo Sédo Francisco. A partir do desembolso efetivo, é possivel observar que a Despesa com Pessoal
se comportou acima do limite de 65% do valor global da 232 parcela paga para o trimestre, que foi de R$155.144,72 (cento e cinquienta e cinco mil
e cento e quarenta e quatro reais e setenta e dois centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas, como a ajuda de custo,
exames demissionais e verbas rescisoérias. Este ultimo fato decorre dos desligamentos da equipe técnica por motivo de encerramento do referido
contrato de gestdo. Vale ressaltar, ainda que sejam despesas provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, eventos, como esperado,
causaram impacto no saldo das contas pertencentes a rubrica “Despesas de pessoal — Encargos Sociais”. Tal constatagdo deu-se apods
comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagéo
Social.

As despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” difere do limite previsto, porém o contrario ocorreu com o saldo da rubrica
“Despesas Gerais”, tabela 03. Conforme os registros da Contratada nos langamentos financeiros, as atividades realizadas consistem em “visitas e
assisténcias técnicas aos empreendimentos de economia solidaria - EES”, “servigos de comunicagao visual’, “assessoria contabil” e “contratagéo
de mestre de cerimoénia e estruturagdo de evento — conferéncia Ecosol”. Para mais, consta nos demonstrativos financeiros do Relatério Trimestral
de Prestagéo de Contas registro na rubrica “Tributos”, pagamento de imposto de renda (IRRF) e IOF sobre aplicagéo de recurso, e outros tributos:
PIS- PASEP, Confins e CSLL, sendo estas despesas apuradas por meio dos extratos bancario da conta aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$335.841,28 (trezentos e trinta e cinco mil e oitocentos e quarenta e um reais e vinte e oito
centavos) que difere do limite previsto com o saldo total das despesas para o referido trimestre. E importante destacar que a Contratada dispos do
saldo remanescente do 21° trimestre, tabela 02, que supri as obrigagdes do periodo. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo
declara que a documentagéo compartilhada na prestagéo de contas auxiliou a analise financeira.

5. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Para melhorar cada vez mais o atendimento e execugédo do projeto, o CESOL Sertdo do S&o Francisco disponibiliza formas de verificagdo de
qualidade do servigo prestado, com o principal intuito de aferir e conhecer o grau de satisfagcdo dos associados que recebem acessoéria técnica do
CESOL, como acesso a Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, pelo 0800 284 0011, caixa de sugestdes localizada na recepgéo do Centro Publico e
por Pesquisa de Satisfagdo dos usuarios através de formularios aplicados na sede do CESOL, como também nas visitas aos Empreendimentos
realizadas pela equipe em todo o Territorio.

Durante este 22° trimestre, onde 128 empreendimentos foram visitados, a pesquisa de satisfagdo foi disponibilizada durante as visitas aos
empreendimentos.

Na pandemia, onde 100% dos atendimentos aos empreendimentos estavam sendo remotas, a coordenagéo do CESOL juntamente com a equipe
de campo criou uma pesquisa de satisfagdo enviado em forma de link, onde os grupos recebem por mensagem de texto ou WhatsApp apds os
atendimentos virtuais, onde os mesmos, enviam a resposta com direcionamento para um e-mail criado somente para receber o resultado das
pesquisas e que somente a coordenagado do CESOL tem acesso.

iy N
mice50) o pesquisa de Satisfagao

FIGURA 15 Link enviado aos Empreendimentos com a Pesquisa de Satisfaco

A caixa de sugestdes localizada na recepgéo do Centro Publico ndo tivemos nenhuma sugestdo ou reclamagéo feita pelos clientes. A Pesquisa de
Satisfagdo dos usuarios em forma de link foram mantidas, mesmo durante as visitas presenciais. Apos a finalizagao das visitas técnicas, a equipe
disponibiliza aos participantes o link, enviado por WhatsApp, para responderem o questionario e enviem. As respostas da pesquisa por link vao
direto para um e-mail criado somente para receber os resultados da pesquisa durante o trimestre e o acesso restrito a coordenagao geral.
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Durante este 22° trimestre a equipe técnica esteve constantemente incentivando os empreendimentos a preencher o formulario, com um intuito de
abrir um canal direto, para podermos intensificar pontos de melhorias e para cada vez mais aperfeicoar a qualidade da assisténcia técnica

prestada, mas tendo em vista que a pesquisa de satisfagdo & opcional, e, portanto, ndo temos como interferir no niumero de retornos dos
empreendimentos.

Os pontos avaliados durante as pesquisas de satisfacéo séo:

- Oc esol _

L el

sco. Deime sua

Cual o rivel de satisfacio do empreendiments para com & equips lecrica? *
O Excelente
O Bem

() Reguiar

A mquipe conssguii passsr 88 orientagtes 50 rUpO com clarezaT *

Aiguma demanda soliciiada pelo grups que nbo fol atendida pela equipe
técmica?

No total foram recebidas 28 pesquisas respondidas durante o 22° trimestre, pelos Empreendimentos solidarios e estas o proprio sistema apresenta
em forma de graficos, como mostra os resultados abaixo:

92% dos entrevistados apresentaram como excelente o nivel de satisfacdo para com a equipe técnica do CESOL, sendo que 8% acham a equipe
técnica boa. Contudo a opgéo regular e ruim nao foi apresentada pelos entrevistados.

Qual o nivel de satisfacdo do empreendimento para com a equipe técnica?

28 respostas

® Excelente  ® Bam Regular & ruim

Dos participantes da pesquisa de satisfagado deste trimestre, 100% manifestaram que entendem todas as orientagdes dadas pela equipe técnica do
CESOL. Resultado importante, ja que o papel do CESOL, é orientar os Empreendimentos para que seus produtos sejam qualificados para a
comercializagdo, e de fundamental importancia que os grupos entendam essas orientagdes como grande relevancia no avango da produgéo e
comercializagdo.

Aequipe conseguiu passar as orlentagdes ao grupe com clareza?

6 respostas

3 lodas a3 orienlaghes,
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Foi avaliado que 74% consideram que a equipe do CESOL retorna com todas as demandas encaminhadas pela equipe. Destas, 26% entendem
que a equipe faltou dar retorno aos empreendimentos de algumas demandas. Um dos fatores primordiais para os empreendimentos terem éxito na
proposta, € que a equipe técnica esteja sempre atenta ao plano de agéo de cada grupo para a assisténcia seguir continuadamente, o retorno nas
demandas, sejam elas da equipe ou do grupo, faz com que o andamento das agdes tenha resultados mais célere. Diante disso, ouvir do
empreendimento quais demandas n&o obtiveram retorno € importante, para entendermos junto a equipe quais as dificuldades encontradas para tal

resolugéo.

Alguma demanda selicitada pelo grupo que nio foi atendida pela equipe téenica?

6 resnostas

A Contratada apresenta, via midia digital, os dados tabulados em forma de grafico e todas as pesquisas respondidas pelos empreendimentos.

m 5im = N3o

@ Sim! (cent

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagao de pesquisa de satisfagao do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando
estudo para sugerir metodologias que contemplem questées quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol, considerando é claro,
suas particularidades. O objetivo é de promover a avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagédo de
melhorias. Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestao
permite que cada Organizagdo Social desenvolva sua prépria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da
apresentacgao da proposta.

6. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifesta¢cdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugéo do Contrato de Gestdo em analise.

7. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgédos de controle em face deste Contrato de Gestéo.

8. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato de gestéo.

9. APLICACAO DE DESCONTOS

Em relagdo a aplicagdo de desconto, verifica-se 0 ndo cumprimento CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao,

este nao foi constituido, conforme prever a meta. Havera entao aplicagao de desconto de 3%.

22° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 012/2019 - Periodo: 31/07/2024 a 29/09/2024
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador DESCONTO Pontuagio 22° Trimestre Pcon:;adga %, Desconto
N T T Nomed Férmula d Parimet Desconto | "Hima no Reatizad| . do | Al
- lome do ormula de arametro para sconto | Trimestre ealiza ) Aplicado
I"d(;fad Indicador Cilculo | Aplicagiio de Desconto| Maximo e o Trimestre
| - COMPOMNENTE FINALISTICO —CF
20 pontos === 0%
1.1.1- (M.? de EES con| descontos
Empreendiment| Plano de Acdo 18 pontos < == 1%
o5 da carteira do| elaborado/MN.2 descontos
4, | ©F"" | cESOLcom | deEESda 16pontos <=>15% | 20 o MA | NA NA NA
Plano de Acdo | carteira ativa)x descontos
atualizado. 100 0 pontos <==2%
descontos
(N.*de EES 20 pontos === 0%
121 - com descontos
Empreendiment| assisténcia 18 pontos = => 1%
05 com técnica descontos 0%
T CF12 | sssistincia prestada /MN.* | 16 pontos <==1,5% 2% 20 128 128 20
Técnica de EES da descontos
prestada carteira ativa) x Opontos ===2%
descontos
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100

20 pontos === 0%
(M.* de EES
211, descontos
Empreendiment icl_?s”-'er?‘;z':"}tﬁf 18 pontos === 1%
2 | craq |OScomproduos| oo de descontos 5% 20 128 128 20 0%
inseridos em EES para com 18 pontos === 1,8%
mercados ropdutos descontos
convencionais. inspéridcs'lxm[) 0 pontos ===5%
: descontos
221- (M. de EES 20 pontos < == 0%
Empreendimeant com 02 descontos
05 Com no melharias nos 18 pontos < == 1%
minimao 02 produtas / N descontos 100% 100%
cF22 aspectos do previsto de 16 pontos «==15% 2% 20 20 0%
produto EES com 02 descontos
melhorado. melhaorias nos 0 pontos <==2%
produtos)x 100 descontos
237 Plano de
2 Marketing para
os produtos e _
servigosdaRedq  ymerg ® Dgg?cso:é; o
CF23 de absoluto 0 ponto =3% de 3% 20 MA MA A MA
Comercializacio d t
dos EES esconto
atendidos pelo
CESOL.
26'2':1;n?:§§§50d: ) 20 pontos = ==0%
CF23 | propaganda ":j”mfrf 0 descontos 2% 20 03 03 20 0%
desenvolvidas o 20S0IU10 panto =2% de
X desconta
veiculadas.
(N.*de EES 20 pontos === 0%
311 - atendidos descontos
3 Empreendiment| participandode| 18 pontos ==> 1%
os insendos em| redes / N® EES descontos
CF 31 redes de previstos para| 18 pontos ===15% 5% 20 100% 100% 20 0%
comercializacio| atendimento descontos
participandode 0 pontos = =>5%
redes)x 100 descontos
321-
Cooperativas
Centrais (de 2° ) 20 pontos =- = 0% de
grau) Mamero descontos
3| cF32 constituidas absoluto 0 pontos =5% de 5% 20 NA MA NA NA
com fins de descontos
comercializacio.
3371-
Manutencdo de
Fundos
Rotativos .
3 | cF33 | Solidarios Mimero MA NA 20 MA MA NA NA
criados com a absoluto
participacio dos
EES atendidos
pelo CESOL.
341 —dr;umero (N2 de
empreendiment eomspﬂrte:nndczldmoesm 20 pontos === 0% de
os inserdos nas S descorto 18 pontos ===
Lojas comerlc@llzafnccl‘ 1% de desconto 16
3 | CF34 | fomentadas e | © N33 01‘3.5 ”m pontos <==1,5 % de 5% 20 128 128 20 0%
apoiadas pelos eronfrereecisltrgi desconto 0 ponto = 5%
Centros P ara de desconto
Piblicos de P .
Economia atendimento) x
Solidaria. 100
3.5.1- Eventos 20 pontos === 0% de
de estimulo ao Mamero desconto
3 | CF35 consumo absoluto 0 ponto =2% de 2% 20 01 01 20 0%
responsavel. desconto
(N2 de
41.1- empreendiment]
Percentual de os com 20 pontos === 0% de
empreendiment| informacdes desconto,
4 CF a1 os com atualizadas /N® 0 ponto = 1% de % 20 100% 100% 20 0%
informactes | empreendimert] desconto
atualizados os atendidos) x
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(M.? de familia
421- com 20 pontos ==>0% de
4 Percentual de | informacdes desconto
CF42 familias com | atualizadas /N® 0 ponto =1% de 1% 20 100% 100% 20 0%
informagdes de familias desconto
atualizadas atendidas) x
100
(Producao
431 - realizada /
4 | CF43 | Produtividade | capacidade de NA NA 10 10 0%
do Capital Fixo | produgio) x 100% | 100%
100
(Froducido
441 - comercializada
4 | FC4.4 | Efetividade da { producio MNA MNA 10 100% | 100% 10 0%
Producéo realizada) x
i 100
5-1-1-F°.r!13”"3 20 pontos ===0% de
de Politica - desconto
g | OF51 | Pblica Mimera 0 ponto = 1% de 1% 20 o 01 20 0%
unlcmal_em absoluto desconto
economia
soliddria
B21- 20 pontos <== 0% de
Realizacdo de Nimero desconto
CF52 eventoformaﬁvo absoluta 0 ponto =1% de 1% 20 01 01 20 0%
&M economia desconto
5 solidéria
5.3.1 — Plenaria
com 20 pontos === 0% de
empreendiment Nimera desconto
5 CF53 |os deeco_nomia absoluto 0 ponto = 4% de 4% 20 & M& MA MA
solidaria desconto
atendidos pelo
ESOL
(N*depessoas| 20 pontos ===0% de
qualificadas da| desconto 18 pontos ===
541- equipe CESOL/| 1% de desconto 16
B CF 5.4 |Qualificaco da| N® de pessoas| pontos === 15 % de
equipe CESOL | contratadas | desconto O ponto =3% 3% 20 NA NA NA NA
pela CESOL) X de desconto
100
5.1.7-
_Assisténcia
tecnica para os .
6 | CF&1 |empreendiment ﬂjfgﬂ”o NA NA 20 o1 o1 20 0%
05 que atuam
com residuos
sdlidos
6.2.1-Acbes de
Fomento para
coleta seletiva Mimero
6§ | CF62 nos municipios Absoluto MA MA 20 01 01 20 0%
atendidos pelo
CESOL
6.3.1-
Estruturacio de N
rede com EES umera
6 | CF63 que atuam com Absaluta MNA NA MA [e] IG G [e]
residuos solidos
no territério
22° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 012/2019 — Periodo: 31/07/2024 a 29/09/2024
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador DESCONTO 22° Trimestre = o
Pontuagio HETE E
N° Cod. ] Parametro Méaxima no ] o Odbtlda Descst‘:?nto
Indicado Nome do Férmula de _para Desconto Trimestre | peta | Re@lizad o "t Aal' ’d
. Indicador Célculo Aplicagéo de Méximo o OISR G AT
Desconto
Il - COMPOMNENTE DE GESTAO - CG
(Total de despesas
111— _ermtcijgfo‘;midadef
; otal de despesas
Co .1 | Comformidade | 0 o NA NA 10 100% | 100% 10 0%
1 edfi: dzs"e“‘ls Relatorio de
uaogs pela Prestagio de
| Contas) x 100
(Percentual do
orcamento de
pessoal executado
em relacio ao
1| ceg1z |121-Limite de | orcamento total NA NA 10 65% | 65% 10 0%
Gastos com previsto / Limite
Pessoal. percentual de
execucido do
orcamento de
pessoal) x 100
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(N*de processos de
compras concluidos | 10 pontos <==
com aplicacio do 0% de

Regulamento desconto MA 10 100% | 100% 10 0%
aprovado / N® de

2.1.1- Aplicacdo
2 CG 2.1 |deRegulamento

de Compras. processos de O ponto =1%
comprasverificados | de desconto
no perioda) x 100
(N*de processos de
seleciio e
. contratagio de | 10 pontos ===
3.1.1 - Aplicacdo| pessoal concluido 0% de
de Regulamento | com aplicacdo do desconto
CG 31 de Selecio e Regulamento MNA 10 100% | 100% 10 0%
3 Contratacio de | aprovado/N°de | 0 ponto =1%
Pessoal processo selecio e| de desconto
contratacdo de
pessoalconcluido x
100
o
3.12 - Pessoal t:::na?heopoocsﬁgsa;;
accoonrgztig%doi de acordo com o | 10 pontos ===
3 CG 31 perfil exigido/ MN® de 0% de MA 10 100% 100% 10 0%

requuﬂ'alttito;isg:“ postos detrabalho |  desconto
quarn o verificados) x 100
exigidos. 0 ponte = 1%
de desconto

(N® de postos de

3.1.3 - Pessoal trabalho ocupados /

10 pontos <==

contratado de 0% de
3 | €631 | acordocomo tr;gﬂ?&p”ra”i:tgjx desconto 3% 10 100% | 100% 10 0%
quantitative 1%0 ! 0 ponto = 1%
exigido. de desconto
477-
= 10 pontos ===
Prestacic 02 |\ ge Relatorios de| 0% de
4 CG 441 c Prestacéo de desconto 3% 10 01 o0 o0 3%
ontrato de = - _
Gestio Contas tempestivos | 0 ponto = 3%
. de desconto
M de relatorios de
421 - Prestacdo de
Manifestacio | Contas Prestacdo
4 | €G42 | 4os Conseihos | Anual submetidos MN& MNA 10 o1 01 10 0%
da 05, aos Conselhos de
0s.
431-

o imenta d M*de ocorréndia de
4 | c 43 |LUMPTIMENMO 08 yeocimprimento de HA HA 10 ] ] 10 0%

G%Igi-lr;%ﬂﬁl clausula contratual.

M°de ocorréncia de

432- responsabilizacio

CG 43 |Responsabilizag| porirregularidade

4 do de impetrada por
irregularidades | argdos de controle M NA 10 00 00 10 0%
dos orgéos de como AGE,
controle. Ministério Piblico,

CEeetc.

%

TOTAL

NA= NAO SE APLICA AO TRIMESTRE.

10. RECOMENDAGOES

As recomendagodes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalistico e componente de gestdo, para apreciagao e
adequacéao do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da
gestao por parte da organizagéo social, mas também visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagédo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgéos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatdrios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfacéo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao,
comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagao; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes
dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Atentar a atualizacéo e publicagdo em meios eletronicos de comunicagéo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios, aprovados
pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegcdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens,
contratagdes de obras e servigos e na manutengédo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato; Evite-se pagamento
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das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a néo incidéncia de juros e mora, considerando os principios da eficiéncia e da
economicidade;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presencga e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Essas recomendacdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

11. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugéo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada,
com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncédo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagéo de aprovagao desta prestagdo de contas com as
ressalvas, sem prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestédo e da execugao
dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusées da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, subscrevo
o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacgdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de
Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA
e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00102491075 e o cédigo CRC 4AC1C226.

Referéncia: Processo n? 021.2131.2024.0006140-50 SEI n2 00102491075
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