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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 015/2022
ORGANIZAGAO SOCIAL: CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPRENDIMENTOS SOLIDARIOS DO ESTADO DA BAHIA - UNISOL BAHIA
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DA CHAPADA DIAMANTINA

9° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 12/07/2024 A 12/10/2024 MODALIDADE
A (MANUTENGAO)

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 12/07/2024 a 12/10/2024, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°.
015/2022, celebrado entre a Central De Cooperativas E Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL Bahia e esta Secretaria para o
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuagéo no Territério da Chapada Diamantina, atendendo ao disposto no art.
27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais.

A apresentacdo do relatério de prestagdo de contas é relevante para atestar o fluxo da execugéo relativa ao contrato de gestdo. Isto posto, as
metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 9° trimestre previsto no Contrato, bem como, as despesas previstas e registradas
pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de
2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene
Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela
Cardoso Sessa e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua das Pedras, n® 13, Centro — Lengdis/ Bahia, CEP 46960-000, consiste em ofertar
servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos
de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao ldgica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagOes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigbes de autogestédo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acdo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o
mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagao e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 09
pessoas, assim verificadas: 01 Coordenadora Geral, 01 Coordenador de Articulagdo, 01 Coordenador Administrativo, 01 Agente de vendas e 04
Agentes Socioprodutivos.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugdo. Desse modo, esta previsto no contrato para o 9° trimestre, atendimento minimo para 128 empreendimentos incluidos na carteira
ativa do Centro Publico de Economia Solidaria com assisténcia técnica prestada, conforme o plano de agéo para produtos e servigos da Rede de
Comercializagdo com base nas necessidades e demandas definidas pelos EES.

3. GESTAO DO CONTRATO

Destaca-se que a vigéncia do contrato de gestéo, ocorre entre 04/07/2022 e 03/07/2025, conforme aditivo de prazo, totalizando 36 (trinta e seis)
meses e valor global de R$ 2.363.750,10 (Dois milhdes, trezentos e sessenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais e dez centavos), tem por
objeto a Gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, de acordo com as especificidades e
obrigagdes constantes do Edital de Selegdo, com as condigdes previstas no Contrato de Gestdo e na Proposta de Trabalho apresentada pela
CONTRATADA, a Central De Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL Bahia, para prestar os servigos por meio
do Centro Publico de Economia Solidaria, no Territério da Chapada Diamantina.
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4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagédo, ao planejar as suas agoes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatdrios trimestrais
e um relatorio final.

7° Relatono 10de janeiroa 10 de abril de 2024 17 de abril de 2024

8° Relatério 11de abrila 11 de julho de 2024 18 de julho de 2024

9° Relatorio 12 de julhoa 12 de outubro de 2024 18 de outubro de 2024
10° Relatdrio 13 de outubro a 13 de janeiro de 2025 20 de janeiro 2026
Relatorio Ano 2024 31 de janeiro 2025
Anual

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestao foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 25/05/2021, para este
novo momento, referente ao pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de execugdo somente em 04/07/2022, em virtude
dos processos internos. Esse contrato de gestdo n° 015/2022, decorreu do Edital de Selegao Publica 005/2021, atendendo ao disposto no art. 27
da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

O processo de elaboragéo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com
elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final
ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; o empenho
em busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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9° Relatdrio Técnico Trimestral do Cont de Gestdo n® 015/2022 - Periodo 12/07/2024 a 12/10/2024
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS, DE ACORDO PREVISTO NO CONTRATO

CF.1 Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 — Relatério com estudo do territério e das redes de colaboragao apresentado

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores.

CF.1-Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestédo e gerenciamento do EES

CF 1.2.1- Empreendimentos da Carteira do Cesol com Plano de Agao Elaborado

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores.
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politica piblica municipal Nimsro sbscluto 0 =0 ponto
&m EconomiaSohdana
CF 3.2 |5.2.1-Eventoformatve o abe, =10 pontos z 0 Numere previste| 01 o 100% 0
CF.5- em Economia Soligans | UMEre sbscluto 0 =0 ponto - de= a\-arms:
Articulagio,
3 QOVernanga e "
formagio 5.3.1 - Plendria com . _ - .
permanente CF33 Niamero absolute o ;-D:)pop?:-;m < 2 Plenaria realizads NA NA NA N
CF 5.4 |54.1-Equipe do GESOL| 3 z ) Ei;_‘ggﬁ" 100% 100% 100% 0
qualificada contratadas peloLESOL X [ o por|o= certificada
o <B0% = 0 pontos
= = - TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 280 COMPONENTE FINALISTICA (B) 260
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA (B/A) Trgn  [|DEEERAEE TELTETTEFIRLEILE | et
Indicador Avaliagio de Desempenho 9° Trimestre =
o- i > - kL Pontuagio
ne | Logicade e VTR Alcance| Obtida
intervengio | Cod. i . . arametro Pontuagio | Pactuada Realizado
Indicador Nome do Indicador| Formula de Calculo | Avaliagio de | Peso Méaxima Meta
Desempenho
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
(totsl d= despesasam
- corform lade/ totsl de 1 Percentual  de | spne 100% 100% i
ce1t - s efefivas no 0 conformidade des 003 oo oo 0
= i Frestagao de despesas
CG.1 - Gestdo contas) x 100 P
1 | Administrativa
Financeira (Percentual do orgamento
Gz de o3l execuizdosm . Limite p=-rc=rl Ld - o 1005 0
- 1.7 1 - Limitsde Gastos 30 orgamenio totd - de execugs T £l 0% I
c;rﬁ F L_|r510n:_|-_a Bastos | oreVistor Limie parcentual orgamento
R de execugdo doorgamanto pessoal
de pessaalyx 100
[ 0= processoa 08
CG.2 - Gestio compras condluit 5Cam . Percentual de o o . .
? | deAquisighes | CG2' 211 Apicssoss | ZPicagicdoReguiamets o et oo oo oo o
reguismento oe compras «de compras verificados no contormes
0
ToCEs505 08
& contratagao de
31 essoal conduides com Percentual de n » n
Regulamen :al=cao a o Heguiamento | 1( 190 processos de | 100% 1003 o0 0
= - aprovadal n® de processos selecdo
contratagio de pessoal| ;o selegdo = contratagio contormes
=5508| concluidos no
3 C&SP;E,:DS:D CG 31 Percantual  de » . »
- = o 10 postos ocupades | 100% 100% 100% 10
= de acordo com o
afﬂbuﬂ'ol‘ rmca:o:, x pEn" X0
(" de po=1os de trabalho 1 Percentuside | 1005 . 1
v o 0 00% 0% 0% 0
OCUPaS postos de
og Lgrmqwoa:u,}.o trabalho pr='v|5lc;x 00 trabalhe
4.1.1-Prestacio de N° de Relatarios de 10 NEmero pr=\l|=10 ot o 100% 10
contas do Contmtode de .
ea Gest3o
Nimero pravisto
4.2.1 - Manif=stgao dos 1=10 pontes 10 d= Relstorio dz |  NA HA A NA
G4z Conselhos da O —— "~ | 0=0 ponto Frestacdo  de
Canszlhos P Contas Anual
4 CG.4 - Gestdo T~ G5 CComencE
de Controle 1.0 - o Enia " de [ [ 100% ar
4.3.1-Cumprimentode | N°de ocoméncia de 0 . o 00 ] 00 o
clausula contraua descumprmentode = _-;;LC'E.[;T _lario
clausula contratual contratusl
N de ocomencia
ea3 N de ocomé de
a 2 | TESpONSSbi responsabilzacd
:"3'/'_:‘__: i ?Eizﬂg? {rra?frhr}.g =0 ponto 0 T o o 0% 0
de imegqulanidades pelos pororgacs 0= 10 pontos
orgacs de contoles {omo’AGE, =
Piblice, TCE, stc orgaos de
controle
i A i TOTAL PONTUACAQ OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C 90 90
AC © COMPONENTE DE GESTAO (D)
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (DIC) 100% :ggICE DACOMPONENTEDE GESTAO - 1,0
ID TRIMESTRAL (ICF =0,92*0,7) + (ICG= 1,0*0,3) 94%

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110561814&infra_si...

4/28



11/12/2024, 15:38 SEI/GOVBA - 00102235346 - Relatorio

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110561814&infra_si...

CF. 1 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.3.1 Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

O objetivo deste indicador é contribuir de forma estratégica e consistente para o alcance da sustentabilidade dos ESS atendidos, com base no
edital 005/2021. Portanto, com o intento de cumprir este indicador, o Centro Publico refere que a autogestdo ndo apenas fortalece a
sustentabilidade dos empreendimentos, mas também promove a autonomia e o dos empreendimentos envolvidos.

Isto posto, o Centro Publico informou sobre os atendimentos prestados no periodo, destacando algumas das assisténcias técnicas aos EES, a
saber:

Oficina costura criativa e prego justo; O Centro Publico relatou que no dia 03 de outubro de 2024, foi realizada uma oficina sobre Costura Criativa e
Prego Justo, conduzida por uma representante de um dos empreendimentos atendidos pelo CESOL. A atividade teve como objetivo capacitar e
promover reflexdes sobre praticas criativas na costura e a importancia da precificacdo adequada para garantir a sustentabilidade econémica dos
negocios solidarios, com o proposito de estimular a inovagéo criativa no desenvolvimento de produtos de costura artesanal e debater estratégias
de formacéo de prego justo.

Formacé&o para acesso ao Fundo Rotativo Solidario: Conforme mencionou o Cesol, a formagéo para acesso ao Fundo Rotativo Solidario tem como
objetivo capacitar cooperativas, associagdes e grupos comunitarios para utilizarem de forma consciente e eficiente esse mecanismo de crédito.
Essas agbes ocorrem nas visitas de acompanhamento feitas pela equipe do Cesol.

Busca ativa com empreendimentos de editais e certificagbes: Com base nas informag¢des do Cesol, com o objetivo de apoiar na elaboracdo de
projetos para submissdo em editais; facilitar o acesso a certificagdes e selos de qualidade, como certificagdo organica; aumentar a competitividade
e credibilidade dos empreendimentos por meio da qualificacdo e reconhecimento formal, essas séo realizadas pela equipe do Centro Publico como
estratégia proativa para conectar empreendimentos da economia solidaria e comunidades produtivas com oportunidades de financiamento,
capacitacédo e reconhecimento.

Elaboragéo participativa de estudo de viabilidade econdmica; Para o Centro Publico esse tipo de abordagem visa envolver ativamente os membros
dos empreendimentos atendidos no processo de avaliagéo da viabilidade de seus empreendimentos. Essa metodologia ndo apenas permite uma
analise mais completa e realista das condicbes econémicas, mas também fortalece os grupos, bem como as discussbes servem para alinhar
expectativas e ajustar propostas.

Plantdes de Apoio (Juridico, Contabil e Comunicagéo): O Cesol informou que oferece plantdes de apoio especializados, a saber: Juridico: todas as
quintas-feiras, proporcionando orientagdes legais, Contabil: todas as quartas-feiras, para auxilia na gestao financeira e contabil e todas as tercas-
feiras na area de Comunicagao para ajudar na divulgagdo e marketing dos empreendimentos.

Assisténcia técnica em gestéo organizativa — Para o Cesol o objetivo é fortalecer a capacidade interna para planejar, tomar decisbes e executar
acOes de forma eficiente e sustentavel, como por exemplo; definir de metas e prioridades; controle de recursos e orgamento; papéis e
responsabilidade. De acordo o Cesol, esse tipo de agao € realizada conforme as visitas aos EES, cujo acompanhamento ¢é feito pela equipe do
Centro Publico.

Assisténcia técnica em gestdo comercial — De acordo informou o Cesol, € um servigo especializado que visa apoiar empreendimento, cooperativas
e associagdes na melhoria de seus processos de comercializagdo, com foco no aumento das vendas e na eficiéncia das opera¢des comerciais.
Sendo assim, o Cesol afirma que os EES se tornam mais preparadas para competir no mercado, desenvolver novos canais de escoamento e
aumentar sua sustentabilidade econémica.

comercializagdo tem como objetivo organizar e otimizar as etapas de produgdo e venda de produtos, aumentando a eficiéncia e reduzindo
desperdicios. O fluxograma é uma ferramenta visual que detalha cada passo do processo, desde a produgéo até a entrega ao cliente.

1 Municipio EES

2 |NovaRedencio-BA  |Associaciode( 38 |Lengdis BA Everaldo Barbosa

3 |NovaRedencSo-BA | LuViana 39 | Lencaiz BA Alma

4 |MovaRedenc3o-BA  |Creuza Artesd 40 | Lencais BA Ana Barros

5 MovaRedeng3o-BA ‘Yasmim Variedades § 21 [Lencois BA Spagyr

6 |NovaRedencSo-BA | Associacdo Comunitdria Agua Fria 42 |Lencdis BA Enigma do Cabre

7 NDVE_REdE"'-:ED'B‘A ASSEntEmEI:tD Beira Rio 43 |Lencdis BA Aszociacio Comunitéria Unidos pela Terra ASCUT **
g ItEEt?_BA Grupu:IENMEEAssentamentuFiDsel\,rNurfes 44 | Lencdis BA Aszociacio de Apicultores e Meliponicultores de Tanguinho
O | Itaste-BA AszociacSode mulheres artes3 de taste 45 | Lengois BA \ara Medicing

10 |Andarai-BA Afrolis . 4F |Lengois BA Meus Sabores

11 |Andarai-BA Arte e cafe 47 | Lencdis BA Associacdo dos Agricultores Familiares do Seguro
12 |Andarai-BA grupo de mulheres Assentamento Mocambo 48 [Lencais BA Babosa Autocuidadas

13 |Andarai-BA Grupo de Mulheres e Jovens do Assentamento Salebrinho 28 [Lencais BA Faola Fublio |

14 |Andarai-BA Aszociacdo do Salobrinho 50 | Lencais BA Yamar- Artes e Aromas

15 |Andarai-BA ASSD:iEFf'}CEj”Eim 51 | Lencdis BA Associacdo Quilombola do Remanso [ Quintal Quilombala
16 |Andarzi-BA Azsociacdo Fazenda Velha 52 |Lencais BA Flor da Candeia

17 |Nova R-EdEnl_:ED—B\A Azzentamento Santa Cruz 53 |Lencais BA Mew Xodo

18 rﬂutug?-B\A Coperativa Coopchapada 54 | Lencdis BA llma Cristina - Artezinia

15 Mul:u;?-B\A Adamas — 55 | Lencdis BA Taise Emily —Tay&Angel

20 rdu:ugf-B\A Robson Artesdo 56 | Lencois BA Morma Meira - M3ndui

i | rdu:ugf-B\A Sumaimanas artes Manuaiz 57 |Lengois BA Rita de Cassia Ferreira

22 |Mucuge-8A Sitiurv!unduNuvu 58 Palmeiras BA Acarajéda Nubia

3 Andara-i-B\A Brechd da gente 59 |Palmeiraz BA Sequilhos da Sandra

24 |Mucugé-BA Grupo Q' Aroma

25 |Mucugé-BA Apiario Flor da chapada Falmeiras BA Guerreiras da Chapada

26 |Mucuge-BA Grupo Flor de Mandacaru 60

27 |Mucugé-BA As Marias

28 |Mucugs-Ba Trico Diamantes Palmeiras BA Associacdo Quilombola da Comunidade do Corcovado
29 | Mucugé-BA SM Artes 61

30 |Mova RedencSo-BA  |Cocadas da vovd Zuelma 62 Falmeiras BA YAMDE

31 NovaRedencfo-BA  |Associaclo Comunitaria de tabocas 63 |Palmeiraz BA lanir José Gomes Barreto - Sitio S8o Francisco

32 NovaRedengdio-BA | Associacdo Muricoca 64 | Palmeiras BA Doces D'AFRA

33 |Nowva R-EHEHI_:ED—BA Doce da Edneia = Palmeiras BA BengSo de Coco

34 |Mucuge-BA Amaoras Neto

35 |Lencais BA Silvia Elisabete - Feita de Fano 66 |Palmeiras BA Muita Cremeosa

36 | Lencdis BA P& no Axd 67 | Palmeiras BA Mira Céli Croché

37 Lencais B4 Barbara Atelier 6B |Palmeiraz BA Licuri de Maria
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101 SEABRA Cleiton do Mel
~ 102 | SEABRA Mater Presente do Ceu
59 Palmeiras BA lara - P3es e Sequilhos 103/ sEABRA New Faletes
70 |Palmeiras BA Organika 104 S0UTO SOARES Associacio de Meliponicultores e Apicultores de Souto Soares
71 Palmeiras B& Kombucha Mistica 105 50UTO SOARES Associacioda Regifode Campo Alergre
= Palmeiras BA Flor Nativa 109 | BONITO Fa?enda Laranjeiras
- - - 110| CANARAN. Rainha cana brava
73 Palmeiras BA Ass. dos Remanescentes do Quilombo Tejuco 112/ LENCOIS Coletive do Artesanate
74 |Iraquara Cachaga Alves 114 LENCOIS Sempre Viva Kombucha
75 |SEABRA ASSDI:iE;EDEIE Mulhres Unidas em AcSo- AMUA _ . 115/ LENCOIS Orquides da Chapads
76 |SEABRA AssociacSo de Desenvolvimento Agricola Comunitéris da Lagoa da Boa Vista [ADAC) 116 LENCOIS Tauring
77 |SEABRA Grupo de Mulheres da Agricultura Familiar da G de Brejo de JoSo Alves 117/ LEncois Railuz
Y SEABRA Csfé do Amsnhecer 118 | PIATA Café Seis Irm¥os
79 |SEABRA Movimento Associativista Indigena Tapuya 120 ABAIRA Café Mucambe
BO |SEABRA Assciagdo Comunitaria da Comunidade do Riacho 121/ pIaTh Alto da Chapads
B1 |SEABRA Associacdo Qui Cachoeira e Mocambo 122 LEngols Aling Artes e Atas
B | SEARRA Dona Banana Verde 123 |LENCOIS Liricamente
Bl Seabra ADEMESIA 124/ LENGOIS Lucas Moraes
g4 |SEABRA Gilks Milena 125 | PALMEIRAS Mel com Pimenta
B5 |SEABRA Gourmela 126| LENCOIS Raizes Artes-lara Aguiar
Bf |SEABRA Avoador Ferreira 127 LencoIs Sants Erva
87 |SEABRA Reis do mel 128 Andarai-BA Viver Cultura & Meis Ambiente
88 |SEABRA Paulo Artes 129 LENCOIS Zagrada Chama Interior
89 |SEABRA Du Bosque 130| PALMEIRAS Cocads Ancestral
a0 |seAmRA Coletive Ateliarte 131 LENCOIS BA GESTAD ORGANIZATIVA
91 |SEABRA Irrigaya 132 LENGOIS Gerson Ferreira
92 |sEABRA Fabrica dos sonhos 133 Curumim do Vale
93 SEABRA PSo de Mel da Milza LEL SEARRA Flordo Cacto
94 |SEABRA Resinas Botanicas | SEARRA L3 Florestin
95 SEABRA Quintal da Arte L3 SEABRA Art e Vida
0 |SEABRA Pauls atelia 137 PALMEIRAS Coletivo Capdo
a7 |SEABRA Natural Mystic 138| PALMEIRAS Horta Vale Flora
OF |SEABRA Cooperbio 135 PALMEIRAS Sitio Morada
140 PALMEIRAS Comunidade Campina
99 SEABRA Coletivo Floria 141 PALMEIRAS Rio Grande
100 | SEABRA Camila chico 142 PALMEIRAS EcoSementes
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Segue abaixo alguns registros fotograficos de algumas agdes realizadas pelo Cesol

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110561814&infra_si...
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110561814&infra_si... 7128
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CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos atendidos pelo Cesol
CF 2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Trata-se de agdes comerciais perenes e continuas, cabendo ao Cesol analisar os mercados acessiveis, identificar canais e favorecer a veiculagéo
de mercadorias que cria condi¢gdes para o desenvolvimento local através da mobilizagéo de a¢des de produgéo e de consumo sustentaveis.

O Centro Publico informou que vem mantendo um relacionamento ativo e produtivo com mais de 40 mercados para insergdes de produtos e
mencionou que essa manutengdo € essencial para garantir a continuidade das vendas e o escoamento da produgéo, além de possibilitar o
fortalecimento das relagbes comerciais ja estabelecidas. Isto posto, a OS elencou alguns produtos em mercado convencional neste trimestre
acessado pelos empreendimentos, a exemplo da Bodega da UNISOL que fica localizada em Salvador, assim como Hotel e Lanchonete Rota 242 —
Lengdis/BA e Lanchonete Flores da Chapada em Palmeiras/BA e o Hotel e Lanchonete que fica localizado em Tanquinho de Lengéis.

Cumpre registrar que a lista com os Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais, encontra-se em anexo a este
relatério, bem como o portfélio e o faturamento de controle de vendas da comercializagédo de produtos, a saber:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110561814&infra_si... ~ 8/28
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https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110561814&infra_si...

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatorio de prestagao de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 2.2.1 Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Sejam os produtos, agricolas ou ndo agricolas (artefatos, manualidades), precisam passar por algum tipo de tratamento ou preparar antes de
chegar ao consumidor final. Para embelezamento, chegando até aos processos de transformacédo agroindustrial. A equipe do Centro Publico
verifica as condigbes de apresentagdo de cada produto, conforme prescreve o edital 005/2021.

Contudo, a Contratada ndo obteve éxito no cumprimento da meta, visto que as justificativas apresentadas acerca das melhorias de produtos e
processos nao seguem as orientagdes do edital 005/2021. Portanto, a meta néao foi cumprida

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da rede de comercializagao dos EES atendidos pelo Cesol elaborado

De acordo o Cesol, o plano de marketing foi desenvolvido para ampliar a participagdo dos empreendimentos da Rede Chapada Solidaria em
eventos estratégicos dentro e fora do territério da Chapada Diamantina, o foco é garantir a visibilidade continua e o crescimento sustentavel,
especialmente fora dos periodos sazonais de alta demanda, com foco na manutengéo e escoamento da produgéo ao longo do ano e acesso a
novos mercados.

Posto isto, o Centro Publico contextualizou quais os objetivos para o alcance do plano de marketing, a saber: - Ampliar a presenca da Rede
Chapada Solidaria em feiras, festivais e eventos culturais, dentro e fora do territério - Fortalecer o escoamento continuo dos produtos durante a
baixa temporada turistica - Estabelecer novos mercados fixos e parcerias comerciais - Aumentar a visibilidade da Rede Chapada Solidaria, com
representacoes relevantes e participacéo estratégica em eventos de referéncia.

Diante do exposto, a OS discorreu acerca da Proposta da Rota de Comercializacéo, a saber: - Circuito de Eventos Internos a Chapada Diamantina
- Festival de Jazz no Capé&o (Novembro) — Publico qualificado para produtos artesanais e gastronémicos - Festival do Café em Bonito (Dezembro)
— Oportunidade de fortalecer a rede de produtores - Festival de Cultura Quilombola em Palmeiras (Janeiro) — Espago para promover produtos com
identidade cultural - Encontro de Agroecologia e Artesanato em Andarai (Fevereiro) — Foco na valorizagdo da produgéo sustentavel - Integra
Chapada.

9/28
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A meta em questdo foi realizada com éxito, haja vista que a Contratada encaminhou o arquivo (Plano de Marketing), digital via link, como
instrumento de verificagdo, visando o cumprimento deste indicador. Portanto, a meta foi cumprida.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

De acordo o edital 005/2021, este indicador possibilita a divulgagéo e promogao dos produtos, servigos, empreendimentos, tem como fito, difundir
praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuagéo do Cesol no territério.

As redes sociais se tornam uma ferramenta potente para promover o trabalho valioso do CESOL na construgdo da sustentabilidade dos
empreendimentos de economia solidaria.

A Executora elaborou varias pecas para postagens nas redes sociais, conforme canal de comprovagdo, (@cesol.chapadadiamantina). Contudo,
seguem elencadas abaixo as 03 pegas em destaque desenvolvidas pelo Cesol para o trimestre em questao:

LICOR DE
MORANGO

UNIS&Ld

Bcesol

5D30 00 UM

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatorio de prestagdo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF.3 — Prestar assisténcia Técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperacao e intercooperacdo dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Este indicador constitui um processo de comercializagao coletiva, possibilitando condigdes mais favoraveis para insergdo adequada dos EES nos
espacos de mercado de forma sustentavel, visto que as Redes séo sistemas que podem congregar informagdes sobre os perfis de consumidor e
de consumo, suas exigéncias em relacdo ao produto, conforme determina o edital 005/2021. De acordo o Guia de Operagdes dos Contratos de
Gestéo - Cesol, o Centro Publico tem o papel protagonista no sentido de identificar empreendimentos e redes com potencial de intercesséo e
mediar articulagdes no que tange aos aspectos de comercializacéo.

Considerando a importancia da atuagdo em rede, o Cesol relatou que ocorreram duas reunides importantes, a primeira com intuito de garantir a
participagao dos empreendimentos da Rede Chapada Solidaria nos processos da politica publica de economia solidaria no territério e quanto a
segunda reunido, o Cesol destacou que o encontro ocorreu durante a Conferéncia Interterritorial com diversos representantes da Rede que
participaram ativamente do evento e foram eleitos delegados territoriais para representar a politica publica de economia solidaria no territdrio,
conforme referiu o Cesol, a intengéo foi consolidar a presenca da Rede nos espacos de decisdes politicas para contribuir e fortalecer as agdes no
territorio.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110561814&infra_... 10/28
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Cumpre registrar que o Centro Publico da Chapada participou no més de agosto 2024 do 2° Festival da Economia Solidaria de Juazeiro com a
exposicao de varios produtos dos empreendimentos acompanhados pelo Cesol.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagao de
contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao
Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores e metas
CF 3.3.1 - Manutengao de Fundo Rotativo Solidario Rotativo Solidario criado com participagcado dos EES atendidos pelo Cesol

Este coeficiente finalistico tem como objetivo estimular a formagao/criagdo de Fundos Rotativos solidarios com vistas a emancipagéao financeira
dos grupos, fortalecendo as praticas coletivas de gestdo e captagéo de recursos, como consta no edital 005/2021.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110561814&infra_... 11/28
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A OS relatou que realizaram dois encontros importantes sobre o Fundo Rotativo Solidario. Isto posto, mencionou que a reunido extraordinaria,
ocorreu no dia 23/09/2024, teve como objetivo alinhar e revisar o formulario de inscrigdo, apds a identificagdo de dificuldades por parte dos
empreendimentos. Na oportunidade, foi realizado o alinhamento sobre o preenchimento do documento.

Posteriormente, a OS referiu que na segunda reunido ordinaria, realizada em 30/09/2024, foi aprovada a proposta do empreendimento Spagyr
produtos artesanais e naturais. Isto posto, relatou que o recurso solicitado sera destinado a compra de maquinario basico, embalagens e matéria-
prima, com o objetivo de aumentar a capacidade produtiva e melhorar a sustentabilidade do EES.

O formulario encaminhado pelo Cesol contém informagdes sobre o empreendimento LU Viana com seguimento em doces e biscoito que realizou
aquisicbes de embalagens e liquidificador industrial para fomentar a produgao.

Cumpre registrar que o fundo rotativo € um instrumento que fortalece ainda mais os empreendimentos locais, por isso a importancia de viabilidade
deste recurso.

A Executora apresentou Ata de reunido, Regimento Interno, Formulario de Proposta, bem como Registros Fotograficos. Isto posto, a meta foi
cumprida.

C.F 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo CESOL

De acordo o edital 005/2021, o Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas no territério a desenvolver e/ou
fortalecer experiéncia de comercializagdo (espago solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos contratos, na
gestdo, empoderando os atores envolvidos com ferramentas e processos para a constru¢do da metodologia de funcionamento (fluxo de
atendimento, atendimento ao cliente, composigcéo de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias.

O Cesol contextualizou que mantém parcerias com outros Centros Publicos referente ao fomento de lojas, com vistas ao sistema de troca de
produtos para garantir a diversidade da oferta em diferentes regides. Dentre essas lojas, estdo: CESOL Salvador, CESOL Portal do Sertao,
CESOL Irecé, CESOL Vitéria da Conquista, CESOL Costa do Descobrimento e CESOL Litoral Sul. Sendo assim, referiu que essa articulagdo
fortalece a circulagao dos produtos solidarios e amplia o alcance comercial dos empreendimentos atendidos.

Cumpre destacar que o Centro Publico frisou sobre a Rota Solidaria da loja fomentada que vem sendo organizada conforme as necessidades de
abastecimento do espaco colaborativo do Cesol e para atender os eventos de comercializagéo, feiras que o grupo participa.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110561814&infra_... 12/28



11/12/2024, 15:38 SEI/GOVBA - 00102235346 - Relatorio

%
]
&)
-

A OS encaminhou regimento interno da loja, lista dos produtos, extrato de vendas do periodo e termo de entrada dos produtos na loja, anexos nas
midias digitais. Portanto, para fins comprobatérios, os meios de verificagdes atendem as exigéncias do edital.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto
posto a meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel realizado

Este indicador possibilita, a partir do consumo responsavel, a valorizagdo da produgéo local, a importancia de promover agdes e eventos que
influenciam no comportamento do consumidor. Isto posto, esse tipo de atividade tem como objetivo sensibilizar diversos perfis de publico,
gestores, comerciantes, consumidores, fornecedores e setores produtivos, conforme consolida o edital 005/2021.

A OS informou que em 25 de setembro de 2024, foi realizado o evento de consumo responsavel no auditério do antigo Férum no municipio de
Palmeiras/BA, ministrado pela equipe do Cesol representada por Rafael Gustavo, agente socioprodutivo, Sérgio Santana, coordenador de
articulagdo e a coordenadora do Centro Publico da Chapada Diamantina, Sra. Bertha Iris Referiu que o evento reuniu alunos do ensino médio e do
9° ano das escolas das comunidades locais, contou também com representantes parceiros da Secretaria de Educagéo, Secretaria de Turismo, e
do Centro de Desenvolvimento Rural do municipio referido.

Qutrossim, a OS referiu que a atividade apresentou os principios da economia solidaria e estimulou a participagdo ativa dos estudantes,
promovendo debates sobre o impacto de praticas sustentaveis nas comunidades, bem como para fortalecer a cultura da cooperagdo como
alternativa econdmica solidaria para o desenvolvimento local.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110561814&infra_... 13/28
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatorio de prestagdo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF. 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagoes atualizadas.

A OS apresentou Planilha com as informagdes atualizadas dos empreendimentos atendidos constando as seguintes informagdes: nome do
empreendimento, nome do beneficiario, endereco, municipio, CEP, telefone, e-mail, CPF, sexo, quantidade de membro da familia. As atualizagbes
fornecidas pelos empreendimentos também auxiliam na divulgagéo e promogéao de seus produtos e servigos, contribuindo para o fortalecimento da
economia solidaria na regido da Chapada Diamantina.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagées atualizadas

Conforme o edital 005/2021, os Cesol hdo de amplificar o eco indireto do beneficio do servico de assisténcia técnica gerencial para o ambito
familiar. Quando das visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do devera coletar informagdes sobre quantidade de associados/as
atuantes e quantidade de familias abrangidas (quando houver associados/as pertencentes ao mesmo nucleo e que residam na mesma casa,
considerar como parametro uma Unica familia.

Isto posto, o Centro Publico encaminhou planilha com os dados atualizados das familias.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

A Contratada refere que a Planilha de efetividade da produgao, preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada empreendimento,
encontra-se anexada ao drive de comprovagdes, conforme exigéncia do edital 005/2021.

O indicador foi incorporado ao Contrato de Gestao para permitir o acompanhamento da evolugdo dos empreendimentos de economia solidaria,
bem como permitir a gestdo publica a tomar decisao sobre novas a¢des a serem empreendidas.

Esse indicador é continuo, conforme o Contrato de Gestao e permite a verificagdo da capacidade produtiva dos empreendimentos, bem como
possibilita a verificacdo da capacidade de comercializagéo.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacdo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=110561814&infra_... 14/28
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CF 4.4.1 - Efetividade da producgao

A Executora informou que a Planilha de efetividade da produgdo, preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada
empreendimento, encontra-se anexado ao drive de comprovagdes, conforme exige o edital 005/2021 e foi verificado. Esse indicador permite a
verificagdo da efetividade de produgéo dos empreendimentos assim como a verificagdo da capacidade de comercializagao.

Esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou seja, comercializagdo/producao
realizada.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 5 - Articulagao, governancga e formagao permanente
CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Uma das fungdes do Cesol perpassa pela interacdo com atores locais, promogédo de dialogos com as mais diversas instancias territoriais e
estabelecer parcerias interinstitucionais para difundir a economia solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperagdo e
solidariedade, com base no edital 005/2021.

Cumpre registrar que a atividade de mobilizagao e articulagdo do Centro Publico possui o viés de desenvolver agdes junto ao érgéao publico do
Estado no sentido de expandir a politica publica de economia solidaria no territorio e divulgar as a¢des do Cesol.

Diante do exposto, o coordenador de articulagéo articulou as agdes, a saber:

Acao Municipio

Dialogo sobre adesdo a Lei de Secretaria de Agricultura -Iraquara/BA
Economia Solidaria no municipio,
agricultura familiar e meios de
expandir a comercializagdo dos
produtos, bem como a intengdo do
Cesol em credenciar novos
empreendimentos.

Participou da discussdo com os EES Solenidade de entrega da
Cooperbio e com representante da Certificagcdo Organica Agroecoldgica -
Rede de Agroecologia Povos da Mata Seabra/BA

sobre a importancia da certificagdo
para os empreendimentos bem como
a importancia da diversificagdo na
produgédo e plantio para que outras
certificacbes  necessarias  sejam
possiveis

Participou da reunido de Conselho da Seabra/BA
pessoa Idosa com o Secretario
Executivo da Casa dos Conselhos
Josué para divulgar o Cesol e obter
apoio para agbes futuras como o
curso de corte e costura que sera
realizado em Seabra.

Visitou o Empreendimento New Palet Seabra/BA
com o agente socioprodutivo do
Cesol Marciélio José dos Santos para
tratar da comercializagdo, produgao,
com vistas a incentivar o aumento da
produgéo e ter mais produtos para
comercializagédo na loja fomentada do
Cesol.

Reunido de articulagdo como a Seabra/BA
Secretaria de Acdo Social (SEMAS),
na pessoa do Secretario Eduardo
para realizagdo do Curso de Corte e
Costura na cidade de Seabra,
firmando assim a parceria do
municipio através da SEMAS e do
Cesol.

Reunido com a Coordenagédo Geral Seabra/BA
da Universidade Unopar Anhanguera,
campus Seabra para divulgar o
trabalho do Cesol e articular parceria
para o desenvolvimento das agbes do
Cesol
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Participou do curso de corte e costura Seabra/BA
em parceria com a Cesol, Sec. Munic.
de Agado Social de Seabra na pessoa
do Secretario Eduardo, e com o
Espago Me Dé Uma Chance, na
pessoa do seu Diretor Eloy.

Participou da reunido do Conselho Lencois/BA
Municipal da Secretaria de Meio
Ambiente (SEMMA), cujo objetivo foi
se algum empreendimento ou
estabelecimento vinculado ao Cesol
precisar de nova construgdo, reforma
ou novo estabelecimento fisico nas
imediagbes do municipio, sempre
sera necessario adquirir licenga junto
a SEMMA.

Foi realizada a visita ao Itaeté/BA.
Empreendimento de Economia
Solidaria  AMA  Associagdo de
Mulheres Artesas de Itaeté. Conversa
sobre as atividades do EES, sobre a
participagdo do EES e resultados
acontecidos na Feira da Economia
Solidaria de Aracaju, bem como a
entrega de materiais utilizados na
mesma Feira Ecosol.

Reunido com o Consoércio Chapada Andarai/BA
Forte para estabelecer parcerias
sobre certificacdo de produtos dos
EES (mel, queijo, etc.), também sobre
infraestrutura em parcerias com os 28
municipios da Chapada, dentre outras
atividades.

Reunido com a Secretaria de Turismo Municipio de Palmeiras/BA.
de Andreia, dialogou sobre a Palestra
Interativa Ecosol e parcerias em
estruturagdo do turismo comunitario
do municipio de Palmeiras. Em
seguida houve a reunido com o
técnico responsavel pela agricultura
familiar da secretaria de agricultura,
Delisvaldo, cujo dialogo foi sobre a
realizagdo da Palestra Interativa
Ecosol e também temas em comum
para parcerias em agricultura familiar,
produgéo, comercializagdo e outros
temas junto as comunidades
agricolas da regido.

Reunido de articulagdo com a Lengois/BA
Secretaria de Turismo, Aracely, com o
propésito de inclusdo do Cesol
Chapada em um espago no Festival
de Lencgois para a divulgacédo e
comercializagdo dos produtos da
Ecosol e participagdo do EES no
mesmo evento. Discutiu também a
proposi¢cdo de estruturar o turismo
comunitario na regido.
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. A./L. L
Acompanhamento e ajustes das maquinas do curso de Corte e Costura.
Municipio de Seabra/BA.

Curso de Corte e Costura, acompanhamento de atividades. Reunido com a Orientadora Social
Valéria. Municipio de Seabra/BA.

Reunido de Articulacdo com Miguel e Naijara do Consdrcio Chapada Forte.
Municipio de Andarai/BA.

Reunigo de Articulacdo com as Secretarias Municipal de Educacdo, Turismo e
Agricultura Familiar - Municipio Palmeiras/BA
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Reunido de Articulagio com a Secretaria Municipal de Turismo Reuniéo de Articulacido com a Secretaria Municipal de Agricultura do
Municipio Lencois/BA Municipio de Iraquara/BA.

Reunido de Articulacdo com Casa dos Conselhos / Conselho da Pessoa ldosa
Municipio de Seabra/BA.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 5.2.1 Evento formativo em Economia Solidaria

Este coeficiente finalistico prevé que os publicos prioritarios dos eventos formativos, sejam os empreendimentos beneficiarios diretos da
assisténcia técnica prestada pelos Cesols, de acordo o edital 005/2021.

Em 22 de julho de 2024, teve inicio o curso de corte e costura no Espaco Me Dé Uma Chance em Seabra -BA, com duragdo até dezembro de
2024. Essa agao conta com o apoio da Prefeitura Municipal de Seabra/BA. O curso é composto por duas turmas de 20 participantes, priorizando
mulheres negras e pessoas de comunidades rurais ou de baixa renda. Além de ensinar técnicas de corte e costura, o curso teve como objetivo a
formacgao dos participantes nos principios da economia popular e solidaria, promovendo autonomia econémica e produgao.

Para o Cesol, essa agao fortalece o compromisso com o desenvolvimento social e comunitario, alinhando capacitagdo técnica com praticas
solidarias e sustentaveis.
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[

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol realizada

Este componente ndo se aplica ao trimestre em andlise, vide quadro de indicadores

CF 5.4.1 — Equipe do Cesol qualificada

A Contratada informou que a equipe do Cesol participou do curso de extensdo em Economia Solidaria, ministrado pelo projeto SETES da UNEB do
territério do Baixo Sul em 5 web-aulas. Proferiu que o curso teve inicio no dia 28/08/24 e encerrou em 02/10/24 com temas voltados a economia
solidaria e suas vertentes, com a participagao de varios convidados para abordagem dos temas. O curso foi destinado para uma turma fechada de
estudantes. Entretanto, referiu que foi realizada uma articulagdo da OS UNISOL com o projeto referido para viabilizar a participagéo da equipe
Cesol Chapada Diamantina no curso. Isto posto, assim, a equipe foi qualificada através da OS, pelo projeto SETES, conforme certificagées, a
saber:
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A meta foi cumprida.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas a cada trimestre foram realizadas em conformidade com o previsto no contrato de gestao.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A contratada apresenta na proposta orgamentaria trimestral o desembolso com Despesas de pessoal mensal, porém com a prestagao de contas
trimestral os pagamentos relacionados as obrigagdes trabalhistas (férias, rescisdo, 13° salario...) sdo provisionados a cada periodo até o0 momento
da efetivagdo. No entanto, quando este ocorre o seu volume (desembolso) pode causar impacto no saldo total das Despesas de Pessoal, e ainda
assim, cumprir com o limite de gasto de 65% sobre a receita disponivel no periodo.
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CG 2 - Gestao de Aquisigoes
CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

Todas as compras atenderam ao manual aprovado e encontram-se na sede da Unisol e do Centro Publico

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegéo e contratagido de pessoal

As contratacdes seguem o regulamento de selegao de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagéo Social
CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A Contratada continua atendendo os pré-requisitos de selecdo de pessoal de forma publica e objetiva com observancia dos principios da
publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e nos termos do regulamento de selegdo e contratagao de pessoal.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A Contratada informa que continua atendendo os pré-requisitos de sele¢éo de pessoal de forma publica e objetiva com observancia dos principios
da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e nos termos do regulamento de selegédo e contratagdo de pessoal e
os Planos de cargos, Salarios e Beneficios, que foram aprovados pelo conselho deliberativo da UNISOL.

A meta foi cumprida

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestdao

O Relatorio de Prestagao de Contas foi entregue pela Organizagdo Social tempestivamente. Isto posto, a meta foi cumprida
CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social

N&o se aplica no trimestre

CG - 4.3.1 Cumprimento de Clausula Contratual

N&o houve descumprimento das clausulas contratuais

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve registrado manifestacdo de 6rgao de controle acerca do Contrato de Gestao.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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90 Relatdrio Trimest ral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n° 015/ 2022 - Periodo 12/ 0f 2024 a 12/ 10/ 2024,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo

DEMOKSTRATIVO DO SALDO FIHANCEIRO DO PERIODO

Saldo Fnanceino da Peroda Anteror (e)
Tatalde entradas ()
Renasses PUbices noPerinda - Custein
Reoasses Pibloas noPerioda - Inwestmento
Resutadode A plcagdes Franceins
Dy ohug 30 - estomes bancéros

11935207
193 .839,13
185.850,58

0,00

Outras Recetas 000
TOTAL DE RECURSDS DISPOKIVEIS B PERIODO [2+f) 31319120
Tokalde s2dz= (g) 114 421,60

Despesss de Custeld 106 421,60

Despesas Pagas do Periodo 208, ]

Despesas Pagas de Periodos Anteriores
Despesss de Investmerto
Despesas Pagas do Periodo

Despesas Pagas de Periodos Anteriores

0,00
800000
2.000.00
0,00

DEMORSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BARCARIA

Salth Atual em Conta Comrente

Saldo Atualde Aplcacda Fnanceine

13,7

RS 2400626

TOTAL DO SALDD WD PERIODOD (e +-g)

R§ 58.768 50

CONCILIAGAD (e=Fg) - (1= 0

RS 14.762,24)

SALDO REM ARSCENTE

Tataldo SaHonoPerioda (e +f-g) RS 98.768,60
Despesas 3 Pagar () 4.583,17
Diespesas aPagar- Custen 4.883,17
Despesas & Pagar- Ivestimento 000
SALDD REMANESCENTE (e+F-g) - (h) 5408543

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

9% ReBtdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de GestSo n® 015/ 2022 - Periodo 1270772024 a 12/ 10/ 2024.

9° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas C)p-eraciona's
R i Recebidas a Receitas Receitas a R

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Conlrals de Gestio - Custeio 1B6.850, 58 0,00 186.850,58 0,00
1.1.2 Repasse do Conlrals de Gestio - In 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Conlrals de GestSo - Perfodos Anteriores 115.352,07 0,00 115.352,07 0,00

(A)Total de Repas ses 306.202,65 0,00 306.202, 65 0, o
1.2 Oulras Receitas
1.2.1 Resultade de Aplicagdes Financeiras 1.469,67 0,00 1469,67 0,00
1.2.2 Devolugdo - Eslornos Bancarios 5.518,88 0,00 5.518,88 0,00
1.2.3 Oulras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00

(B)Total d= Outras Receitas 6.5988,55 0,00 6.988,55 0,0

Total Geral das Receitas Oper. 313.191,20 0,00 313.191,20 ﬂ,l}ﬂl

2. Despesas de Custeio

9° Trimestre

TOTAL DO PERIODO

Despesas de Perik

Despesas do Perodo

Despesas do Perodo

Despesas do

Despesas do
Periodo a Pagar (v)

Total de Despesas do|anteriores & Paga

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) Periodo (w+y) periodo

2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragie: 60.083, 68 0,00 60.083,68 o.00 &0.083, 68
2.1.2 Encargos Sociais 52.988,78 4.683,17 5298878 0,00 52.988,78
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 6.532,53 0,00 653253 0.00 6.532,53

(A} al Huma )] 115.604,99 A.G83,17 115.604,99 0,00 1i5.604,95
2.2 Servico de Terceiros 76,230, 30 o.00 7523030 o.00 75.230,30

{B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 76.230,30 0,00 76.230,30 o, 00 76.230, 30
23 Des pesas Gerais 22.510,58 0,00 2251058 0.00 22.510,58

(C) Subtotal (Despesas Gerais) 22.510,58 0,00 22.510,58 0,00 22.510,58
2.4 Despesas com ManulencSo 512,10 0,00 512,10 0,00 512,10

(D) Subtotal (ManutencGes) 512,10 0,00 512,10 0,00 512,10
2.5 Tributos 1.113,51 0,00 111351 0,00 1.113,51

(E} Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 1.113,51 0,00 1.113,531

Total Geral das Despesas com Cust 219.971,48 4.683,17 219.971,48 0,00 219.971,48

99 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimente Despesas de Perk
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas dolanteriores e Paga
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) perodo

3.1 Aquisicio de Bens Permanentes B.000, 00 0,00 B8.000,00 0.00 £.000,00

JTotal Geraldas Despesas de Investimento B.000,00 0,00 B8.000,00 0,00 B8.000,00

Total Geralde Despesas (Custeio + Investimento) 227.971,48 4.683,17 227.971,48 0,00 227.971,48

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE A 9° PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 015/2022, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM

BANCARIA);

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO TRATA-SE DO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE AO RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 4 — NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REFERE-SE AOS ESTORNOS BANCARIOS CONFORME MOVIMENTAGAO NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO;

NOTA 5 - NOS ITENS 2.1.1 E 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “REMUNERAGAO” E “ENCARGOS SOCIAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL
CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 6 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E

CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

“DESPESAS GERAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL

NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A PAGAMENTO IRRF (IMPOSTO DE RENDA) SOBRE ALUGUEL E APLICAGAO FINANCEIRA, ISS (IMPOSTO SOBRE SERVIGO) SOBRE

PRESTAGAO DE SERVIGO;

NOTA 8 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A UTILIZAGAO SALDO DO FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO (FRS);

NOTA 9 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, VALOR REGISTRADO REFERE-SE DESPESAS COM ENCARGOS SOCIAIS A EFETIVAR NO TRIMESTRE SUBSEQUENTE.
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6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$186.850,58 (cento e oitenta e seis mil e oitocentos e cinqiienta reais e cinqiienta e oito
centavos) do repasse da 92 parcela do Contrato de Gestdo n°015/2022. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no
termo contratual, no recurso destinado as despesas de custeio do 9° trimestre da Organizagdo Social Unisol — Central de Cooperativas e
Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia no territério da Chapada Diamantina. Além do valor acima, consta o saldo remanescente do
trimestre anterior de R$119.352,07 (cento e dezenove mil e trezentos e cinqiienta e dois reais e sete centavos), a quantia de R$1.469,67 (hum mil
e quatrocentos e sessenta e nove reais e sessenta e sete centavos) do rendimento sobre aplicagdo financeira e R$5.518,88 (cinco mil e
quinhentos e dezoito reais e oitenta e oito centavos). Tais valores resultam no saldo de R$313.191,20 (trezentos e treze mil e cento e noventa e
um reais e vinte centavos) que corresponde ao valor total da receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, diferenga de R$14.762,24 (catorze mil e setecentos e sessenta e dois reais e vinte e
quatro centavos) aparentemente sem prejuizo, ainda que demonstre que o saldo financeiro (total das saidas do periodo) superou o saldo total
bancario (conta corrente e aplicacéo).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado & despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$119.604,99 (cento e dezenove
mil e seiscentos e quatro reais e noventa e nove centavos). O programado para o trimestre foi de R$104.723,67 (cento e quatro mil e setecentos e
vinte e trés reais e sessenta e sete centavos) com as rubricas: remuneragédo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme
or¢gamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social Unisol no territério da Chapada Diamantina. A partir do desembolso efetivo é possivel
observar que a rubrica se comportou acima do limite de 65% do valor global da 82 parcela paga para o trimestre, que foi de R$121.452,88 (cento e
vinte e um mil e quatrocentos e cinqiienta e dois reais e oitenta e oito centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e obrigacdes trabalhistas, como auxilio combustivel e
exames admissional/ demissional. Vale ressaltar que as despesas provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, neste caso os eventos,
causaram impacto no saldo das contas pertencentes a rubrica “Despesas de pessoal — Remuneragdo e Encargos Sociais”. Esta constatagao foi
possivel apés comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario da proposta de trabalho apresentado pela OS.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas gerais” diferiram do esperado para o periodo. A
Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou, em cumprimento aos indicadores, pagamentos atrelados as agdes previstas
como “visita técnica”, “assisténcia técnica”, “servico de comunicagéo”, “assessoria contabil”, “assessoria juridica” e “servigos graficos”,. Para mais,
consta registro de pagamento de IRRF (imposto de renda) sobre aluguel e sobre aplicagdo financeira, assim como ISS (imposto sobre servigo),

estas movimentagdes foram apuradas através dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$227.971,48 (duzentos e vinte e sete mil e novecentos e setenta e um reais e quarenta e oito centavos) que
difere do limite programado para o referido trimestre. Destaca-se, além do repasse da 9? parcela foi registrado o saldo remanescente do 8°
trimestre, e tal somatério sustenta as obrigagdes financeiras do periodo. A comissdo de acompanhamento, diante da andlise financeira da
prestacdo de contas trimestral, solicitou a Contratada retificar langamentos financeiros/ pagamentos realizados, adequar saldo das despesas a
rubrica/ conta, e atentar-se com o saldo inicial e final a cada trimestre, assim como, encaminhar comprovagdes de pagamentos faltosos. A
comissdo de acompanhamento sinaliza que as observagbes levantadas provocam ajustes no relatorio trimestral, e estes contribuiram com a
execugao do contrato de gestao e elaboragdo dos préximos relatérios, porém ndo é impeditivo para a construgdo do presente relatério técnico,
apenas ressalva a necessidade de retificagdes, que ao serem realizadas pela Contratada serédo juntados como complemento do referido relatério
trimestral de prestagéo de contas.

7.0 AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo € uma ferramenta muito importante para mensurar o servi¢co que esta sendo prestado e tem como base a perspectiva de
melhoria do atendimento ofertado. Posto isto, como forma de agregar mais qualidade as agdes do Cesol, a OS no trimestre vigente contextualizou
que aplicou uma avaliagdo, cujo objetivo foi avaliar a percepgdo dos empreendimentos quanto a assisténcia prestada, com vistas a identificar
pontos fortes e oportunidades de melhoria por meio desta pesquisa, conforme a diagramagéao a saber:
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dentro da lejs do CESOL?

A Pl Bom
- R

Regutar
@ Fum

o empreendiments faz parte da escala de atendimentas na loja do CESOL 7 @ Copiar grafico

Qual avaliagio da presenga do CESOL no sew empreendiments? 1D copéar grafica 120 respastes

L TR
- B

Fegia
& Fur

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagdo de pesquisa de satisfagdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando
estudo para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol, considerando ¢ claro,
suas particularidades. O objetivo é de promover a avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagédo de
melhorias. Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo
permite que cada Organizagdo Social desenvolva sua prépria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da
apresentacao da proposta.

espastas
& am
& Ko
e partiopar
W bt hom
L JuT
& Heyui

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO Nio foram registradas manifestagées na Ouvidoria
Geral do Estado em relagéo a execugéo do Contrato de Gestao em analise

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
Até o presente momento ndo houve registrado manifestacdo de 6rgao de controle acerca do Contrato de Gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
Em analise as clausulas contratuais, até onde foi possivel se observar, a OS cumpriu com as obrigacdes.

11. APLICAGAO DE DESCONTO

Em relagdo a aplicagao de desconto, verifica-se que o componente Finalistico CF- 2.2.1 — Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do
produto melhorado, ndo cumpriu a meta, incidindo em desconto de 2%.
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9° Relatério Técnico Ti do Contrato de Gestio n® 015/2022 - Periodo 12/07/2024 a 12/10/2024
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
. Indicador Desconto 9° Trimestre Pontuagio
. | Logicade = %o Desconto a
N . = = Obtida no _
intervengio céd Pardmetro para | Desconto Trimestre | S€F aplicado
. | Nome do Indicador | Formula de Calculo aplicagéo de Maximo Meta Realizado
Indicador
desconto
1- COMPONENTE FINALISTICO - CF
. 20 pontos <=
1.1.1- Relatgrio com estudo - - Hac =
CF11 o territirio Nimeno Absoluto -_a:c?:lo 0= 7% NA NA NA NA
colsboragdo apesentsd desconto
CF.1 - Prestar °
assisténcia
técnica com
vistas a 0 ponios === 0%
1 melhorar as . desconte
condigies de imentos 1B pontos === 1%
Gesie e CF1Z | gans Bomo lopontos| 2% NA NA NA NA
gerenciamento Plano de Ag
do EES
{n®de EES com assistEncia
técnica prestada/ n® de
CF13 - 28 28 20 0%
ativa X 100) -
desconto
CE21 2.1.1 - Empreendimenios {N. EES com produtos
. com produtos inseridos em | inseridos [ N ° previsto de EES I 28 28 20
mercadoes convendionais. | com produtes inserides) x100
CF.2 - Prestar desconto
assisténcia 70 pontos <=
técni des
Me::;:iaaﬁxa:& 2.2 1 - Empreendimenios . de EES com 02 melhorias | o ;‘;Ci:;lo
2 CF22 com no minimo 02 produtos [ N.® previsto d pantos 16 pontos - 28 o0 o0 2
de produtos dos aspectos do produta EES com0Z melho poor‘; = “ -
empreendiment meinorado. Produtos ) x 100 -y
os atendidos o 1"’ ==
pelo CESOL aescan
2.2.1-Plan Marksting .
mrm e papley D pontos <=2 %
para 05 produtos £ SSNps R
CF23 %R = : Mimere absolute 0 o =sconto k3 o1 o 20 %
Uomercialesgsodos s 0 ponto =
o5 pelo CESOL. gesconto
213.7-Pegasde 20 pontos ===
‘COMuNicagioe propagands e abe, desconto r r .
desenvohidase Nimero sbsoluto 0 pant 03 03 20
veruladas. desconto
3.1.1 - Empresndimenios M.
CF 31 in s em redes de participan: . - ar o
comercialzacio previstos para sten T 28 28 2 L
° participando de
CF3z2 Nimers ssoluto NA NA NA NA NA
CF.3 - Prestar
assisténcia
técnica para
au m_‘:j“t;" ‘; 2.3.1-Mazn LErg:;o de
capacidade de Fundo Rotatve Solidrno
3 | Tintegragio, CF33 eon - Nimere sbsolute canto 5% 0 o 20 o
COOpEraGio & ;
intercooperagio
dos
empreendiment .
os atendidos CF 3.4 3.4, -
pelo CESOL ) i : : 5% 28 128 20
- Cos Drevistos pars ates
pebos Cesol 100
CF 3.5 5.1- Eventes deestimub
) 30 CONSUMo responsavel Nimero sbsoluto po 2% o [} 20 %
gesconts
{N® de empr: ar e
411 -Mimero  dz| informs 0 porjojc<—> :
entos  com w % 28 128 0 %
CF 41 & scbes stuslizadas 0 pont
informagbes atualizadas. deSConto
CFA-Monitorar|  ¢p 43 Hpanios i . .
4 | 2 assisténcia 00% 00% 2
técnica
socioprodutiva
CF43 NA 100% NA
CF 44 4.4.1 - Efetividade da {Produgso reali ¥ snne Fmne
ugEo Cap;ci = da produgSo) x100 NA NA o0t oD% i
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20 pontos === 0% de

CF &1 5.1.1 - Fomentode politics oy ahe, desconto
piiblics municipal em MNimero sbscluto 0 ponto = 1% da W 01 01 20 0%
ECOnOmIE SolkEns desconto
CF.5- CF 5.2 5.2.1 - Eventoformativo em . 4 . . -
; N ki Nimero absoluto £ ) o 20 0%
Articulagio, Economia Solidiria desconto
3 QOVernanga e
formagio
permanente 5.2.1 - Plenariz com 20 pontos === 0% d=
CF 5.3 emprasndimantos de oy ahe, desconto WA
Economis Solksria Mimero sbsolute 0 ponte = 4% de 45 NA NA NA
StenaKos pele CES0L desconto
20 pontos === 0 ©
N desconto
CF54 |54.1-EquipsdoCESOL R e | e pentes <= 1 e
- 7 S ga LEslL b = | desconte 10 pontos I 100% 100% 20 0%
soas  contratadas  pelo | .o q 5oy
SOL) % 1 1 ponte <==3% ¢
desconto
Il - COMPONENTE DEGESTAO - CG
Valor equivalente
ce11 despesas considerada NA& 100% 100% 10 0%
CGA - Gestio n3o conforme
1 | Administrativa
Financeira {Percentual do orgamento de
pessoal executado em relagio
CG1Z |42 1. Limitzde Gastos g;gg;g::;;ﬁ;’?;_' it NA NA 5% 55% 10 0%
com Pesscal. do orgamento de pessoal) x
100
. {n®de processos de compras
3 | €G.2- Gestio cG21 concluides com aplica o | 10 pontos < ==
de Aquisigies ) 2.1.1 - Aplicagso de Regulamento aprovada/ desconto O ponto NA 100% 100% 10 T
regulamento de compras DOCES50S 08 COMpras de desconto
werficados no periodo) x 100
[ o= processcs
contratagso de
311 S0 de concluido com apli 0 pontos = == 0%
Regulamenio de selegio e desconto 0 ponio NA 100% 100% 10 0%
contratagio de pessoal. de desconto
CG.3 - Gestdo
3 CGa1
de Pessoal 121 asﬁsos cor"aia-:{_) 10 pontes < => 0%
_ Scordo com o= desconto O ponto = 1% N 100% 100% 10 %
requisitos quali o/ de desconte
QUANTEEIVGS EXgIos trabaihd vermcs =
3.1.2 - Pesscal contratado Temuneragio o
Cordo com o de trabalhg [ e o 100% 1007 10 0%
quantitative exigido nao ecupade - )
10 pontos <= 0% d
4.1.1 - Prestac3o de conias de Relatdrios de Prestagio desconto NA 01 o1 10 0
[=F%] do Contrato d= Gastio Contas tempestives 0 pod =
desconto
o8 Man - de Relstdrio de Prestacio
221 Manifestag2o dos Contzs Anusl submatidos NA NA NA NA NA NA
teaz e 305 Conselhos ds 0%
p4 | TG4 - Gestio
de Controle 431-C imenio -
3.1 - Cumprimento de ‘ocoméncia de | i 1 0%
cliusuls contratua descumprmantods clausua NA HA ® ® 0
contratual
oGa3
MA NA 00 00 10 0%
= COntrole como Alst,
Ministério Piblico, TCE, ate
2%

*MA Néo se aplica para o trimestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendagdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para apreciagéo e
adequacao do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da

gestao por parte da organizagao social, mas também visa o0 acompanhamento, monitoramento e avaliagéo por parte dos membros da Comisso:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execucao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre

o Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle;

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de
prestagédo de contas e revisdo de contetdo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Protocolar, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfagdo, relatorio de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao,
comprovantes de quitagcdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento

dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificacdo da execugéo;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes
dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Em hipdtese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital;
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Atentar a atualizacéo e publicagdo em meios eletronicos de comunicagéo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios, aprovados
pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens,
contratagdes de obras e servigos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratacédo, devera ser informado oficialmente a Sesol para garantir a
manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao;

A Avaliagcdo da Satisfagdo dos Usuarios € item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e medida da
utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagdo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios
sempre estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestacdo de Contas bem como suficientemente documentados nos
anexos virtuais;

Essas recomendacdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagao do aperfeicoamento da gestao.

13 PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatorio apresentado pela Contratada,
com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungédo de veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragao do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organiza¢do Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacédo de aprovagao desta prestagao de contas, com as
ressalvas, sem prejuizo da Organizagdo Social prestar o servigo continuo e buscando sempre a melhoria na qualidade da execugdo dos
indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho
Deliberativo da CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS — UNISOL BAHIA e ao Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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