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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 010/2019

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO REGIONAL DOS GRUPOS SOLIDARIOS DE GERAGAO DE RENDA - ARESOL

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO PIEMONTE NORTE DE ITAPICURU E
MUNICIPIOS DE MONTE SANTO, CANSANGAO, ITIUBAE NORDESTINA.

21° RELATORIO TECNICO
PERIODO 03/06/2024 a 03/09/2024
MODALIDADE A (MANUTENGAO) - LOTE 08

1.INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 03/06/2024 a 03/09/2024, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do Contrato de Gestdo n°. 010/2019,
celebrado entre a Associacdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda — Aresol e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro
Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territério Piemonte Norte do ltapicuru e seguintes municipios: Monte Santo, Cansancéo,
ltiiba e Nordestina, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

A apresentacdo do relatério é importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os
servicos previstos estdo relacionados ao vigésimo primeiro trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela
Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa e
Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL, situado a Rua Hélcio Cardoso de Matos, 75, Centro, na sede do Municipio de Monte Santo — BA,
consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comeércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condicbes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacéo de valor; iv) o mercado,
as condigdes de logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverado ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos
de informacgdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de 11 pessoas
contratadas em regime celetista. Alguns agentes socioprodutivos e coordenador administrativo trabalham 20h, os demais trabalham 40h semanais.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugdo, com no minimo 32 empreendimentos. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol,
atingindo seu apice de atendimento no 11° trimestre de execugéo, onde todos devem passar por processos de melhorias das condigdes de gestéo e
gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para comercializagdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracgao,
cooperagdo e intercooperacdo, assisténcia técnica socioprodutiva, bem como articulagdo, governanca e formagdo permanente dos
empreendimentos.

3. GESTAO DO CONTRATO
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O Contrato de Gestao n°. 010/2019, com vigéncia a partir de 20/05/2019 e 20/05/2021, 24 meses, com valor global de R$ 1.600.000,00 (um milh&o e
seiscentos mil reais), tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado
no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Piemonte Norte do ltapicuru e seguintes municipios: Monte Santo, Cansangéo,
ltitba e Nordestina, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagcdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as
condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Associagdo Regional dos Grupos
Solidarios de Geragao de Renda - Aresol.

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestéo foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 20/05/2021 para este
novo momento, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de execugdo somente em 14/06/2021, em virtude dos
processos internos. Este contrato de gestdo n° 010/2019 decorreu do Edital de Selegdo Publica 006/2018 atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais. Para a continuidade da prestagdo do servigo publico, a
Entidade formulou pedido que tem como consequéncia esperada a renovagédo do contrato, fazer o repasse de valor financeiro, revisar e manter os
indicadores, metas e parametros de descontos relacionados & execugdo do servico de assisténcia técnica em economia solidaria. E oportuno
considerar que a Organizagao Social formula o pedido da renovagéo por meio de Oficio enviado, conforme documento (00029839031) instruido sob o
nimero SEI021.2131.2021.0000994-71 proposta por trés anos, totalizando 5 anos de duragdo, com acréscimo de valor relativo ao terceiro ano com
base na média de gasto anual e com os indicadores propostos, conforme Quadro de Indicadores.

Sua vigéncia entre de 20/05/2021 a 20/05/2024, totalizando 36 (trinta e seis) meses, com valor global de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e
quatrocentos mil reais), tendo por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
prestado no Centro Publico de Economia Solidaria em conformidade com as especificacdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatorio,
com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Associagdo Regional dos
Grupos Solidarios de Geragao de Renda - Aresol.

0O segundo termo aditivo foi celebrado e publicado no DOE dia 05.10.2023, com objetivo de possibilitar a aquisigdo de equipamentos e mobiliario
necessarios a execugdo da Prestagédo de Assisténcia Técnica e apoio para Empreendimentos Econdmicos Solidarios, no valor de R$ 136.070,00.

O terceiro termo aditivo teve por objeto prorrogar o periodo de vigéncia do contrato de gestéo n.° 010/2019, pelo prazo de 3 (trés) meses, com efeito
a partir de 20/05/2024, e término em 20/08/2024, e autorizar o repasse no valor total de R$ 186.249,37 (cento e oitenta e seis mil, duzentos e quarenta
e nove reais e trinta e sete centavos) no Territério PIEMONTE NORTE DO ITAPICURU E MUNICIPIOS DE MONTE SANTO, CANSANCAO, ITIUBA E
NORDESTINA do Estado da Bahia.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organiza¢des Sociais, os Relatérios de Prestagédo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATALIMITE DE ENTREGA
18° Relatério 29/08/2023 a 29/11/2023 06/12/2023
19° Relatério 30/11/2023 a 01/03/2024 08/03/2024
20° Relatdrio 02/03/2024 a 02/06/2024 07/06/2024
21° Relatério 03/06/2024 a 03/09/2024 10/09/2024
Relatério Anual 2024 31/01/2025

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboracédo do Relatério de Monitoramento e Avaliagéo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagéo Social)
e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redacao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o0 acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma
garantiu a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugao dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e
impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de
gestdo. Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGADOS
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21° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 010/2019 - Periodo 03/06/2024 a 03/09/2024
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestagao de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 21° Relatério de
Prestagédo de Contas do Contrato de Gestdo. Estas metas e indicadores consistem na execugéo das seguintes agdes delineadas:
COMPONENTE FINALISTICO - CF
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CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigcoes de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agao atualizado

Nao se aplica para o trimestre.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A assisténcia técnica prestada pelo Cesol tem possibilitado a criagdo de novos produtos, o melhoramento dos mesmos, viabilizando a
comercializagdo, o que, consequentemente contribui com a geragao de renda a partir do trabalho associado, fortalecendo os empreendimentos de
economia solidaria atendidos. O incentivo a geragdo de renda na perspectiva da economia solidaria tem sido um dos principais focos da atuagdo do
Cesol. A metodologia utilizada consiste no incentivo a adogdo de praticas autogestionarias dos empreendimentos, que, em sua maioria, sao
protagonizados por mulheres. Essa continuidade no acompanhamento técnico tem proporcionado um canal constante de comunicagéo entre a equipe

técnica e os grupos.

A assisténcia técnica durante o 21° trimestre foi realizada nos espacos fisicos de produgdo dos empreendimentos, por meio de visitas, para atender
diversas demandas solicitadas pelos grupos. No mesmo periodo a equipe técnica e empreendimentos estiveram presentes em diversos eventos
formativos e de comercializagéo, como feiras, festivais, seminarios, palestras, intercambios, dentre outros. Esses eventos foram em parte organizados
pelo Cesol e outros organizados por entidades parceiras.

Dentre as atividades de acompanhamento foi possivel destacar: formagao sobre politicas publicas; elaboragdo do EVE de forma participativa;
formagao sobre cooperativismo; atividades praticas para melhorias e elaboragdo de novos produtos; formagéo sobre espagos de comercializagdo e
gestao coletiva; construgéo de rétulos de forma participativa; elaboracdo de pequenos projetos sociais; avaliagdo sobre os processos de organizagao
e gestdo do grupo; construgcdo de tabela nutricional; mutirdo para compra de frutas; evento de consumo responsavel; formacao sobre certificagéo
organica participativa; organizagéo de processo de certificagdo de unidades de produgéo.

Para além, a assisténcia técnica tem buscado atender as demandas de acesso ao mercado através da comercializagdo de vendas institucionais
(PNAE e PAA); Rede Monte Sabores; Feiras de economia solidaria; Eventos diversos; Espagos convencionais de comercializagdo e comércios
parceiros.

Relagédo dos empreendimentos com assisténcia técnica prestada pelo Cesol durante o trimestre:

L GRUPD COMUNIDADE mumNIciPIo
L HORTALICA DE DONA MARIA TAPERA MONTE SANTO
" GELIPD PROCLUTTWD SOLIMARID HUQLEM MOKTE SANTD
- TEMPERAR
N GRLPD O VENCER JUNTOS DELAE | LAJE DO ANTORID MONTE SANTD
: DO ANTONID
“ EDJANE BOLOS & DOCES RIACHO DA ONCA MONTE SANTO
. GRUPD DE PRODUCAD DELICIAS DA | RIACHO DA ONCA MONTE SARTD
: AGRICLLTURA FAMILLAR
& SAUDE E CAATINGA RIACHO DA ONCA MONTE SANTO
E EHPREENDIHENTI CAATINGA E FLOR! HUQLEM MONTE SARTD
- GIVALDD COLARES MACRAME HUGLEM MOHTE SAKTD
3 GRLIPD FLORESCER DO CAMPD LAJE CUMPRIDA CAMSANCAD
1o MULHERES CIDADAS SAGUM MONTE SANTO
1. GRUPD AFICULTORES DE SAGLIM SAGUM MONTE SANTO
12 CASA IDE FARINHA COMUMITARIA ITAPICURL MONTE SANTO
- | masuRL
GRUPD EENEFICIAMENTD DE FECULA THPERA MONTE SANTO
pES SABORES DA TAPERA
" GRLIPD OE FISCICLILTORAS DE TaguaRE e
- TAQUART
15 CUNA QUILOMEOLA ARTS LAJE DO ANTORID MOMTE SANTO
16 EES ARTESANATO DE JORNAL LAGDA DO SACDH MONTE SANTO
17. | MUNDD NATURAL LAGOA REDOKDA HOHTE SANTD
;5 | CFURDPRODUTIVG SABORES DA LAG0A D SATD HOHTE SANTD
TEFIDCA
19 GRUPD EENEFICIAMENTO DE FRUTAS. LAGOA REDORDA MONTE SANTO
" |EREsIsTENCIA
. | GRUFD BENEFICIAMENTO DE FECULA SALGADO MONTE SANTO
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D SALGADD
2 GRLIPO LICUIRI D& SERRA BOQUEIRAD DA MONTE SANTO
+ SERRA
- GRUPD CASA DE FARINHA SALGADG MONTE SARTD
© | CoMumITARLE DE SALGADD
. CAPRINDCULTURA DE LEITE DE HUGLEM MONTE SARTD
< [ rwguem
- EMFREENCOMENTT FAMILLAR FERIFER] MONTE SAKTD
- | Requezs LemERA
CAPFIMDOULTURA LEITEIRA DE SALGADG MONTE SARTD
SALGADG
. | FESCAPRINDCULTURA DE LETTE D€ LAGOA DO SACD MONTE SANTD
LAGOA DO SACD
o PFRODUCAD DE LETTE GILEERTD JUREMA MONTE SARTD
| cawacee
8 | MADEIRA EM ARTE ITAPICLAL MONTE SARTD
GRUPD PRODUTIVG SOUDARID SAD FEDRD MONTE SARTD
B | MULHERES ALORES O UMBLZEIRD
;. | GRURD NOVA ESPERANCA TANQUES QUERMADAS
3. | FASTORAL DA CRIANGA S=DE MONTE SAKTD
ARTESAS DE VARZEA FORMOSA VHRZEA FORMOSA
o -
muea
3. | TIAMONE ARTESANATO LAJE DO ANTERID MONTE SAKTD
M. | APICULTORES DE NORDESTINA MANDACARL MONTE SANTD
MARY ARTES Mgy NORDESTINA
3 | COZINMA COMUNITARIA QUILOMBD LAGOA DA CRUE MORDESTINA
LAGOA DA CRUZ
7. | DELICIAS DA TAPIDCA LAGIA DO SACTH MOKTE SANTO
s | CFURDDE BEREFICIAMENTO DE ITAPICURL MONTE SANTO
FECUILA DE ITAFICLEL
| | GRUPD ATA BRANCH ASA BRANCH MORDESTINA
w GRUPD DOS TEMPERDS MULHERES VARZINHA ITIEA
" | s vezne
a1 GRUPD FRODUITIVO SCLITARID cosTA MORDESTINA
' | saBom W
4. |saBom 0o sERTAD LAGOA DA PICADA MORDESTINA
“ GRUPD DE BEREFICIAMENTO DE LAGOA REDONDA MONKTE SANTO
" |Fumas EREmETENCIA
#. | ARTESAS DO J8cNA wcunk JAGUARARY
DEUS DARA BENEFICAMENTO DE DEUS DARA MORDESTING
FRUTAE
4 | EMPREENDOMENTO FAMILLAR MISSAD DO SAHY | SEMHOR DO BONFIM
CADD AR TESANATO
o GRURD FRODUITIVO SOLITARID MISEA DOVSAHY | SEMHOR DO BONFIH
© | ARTESAMATO DE CF
4. MULHERES EM ACAD [GAMELETRA) GAMELETRA TAGUARARY
. MULHERES EM ACAD (SITE0 DA SITIO DA SEMHOR DO BONFIH
gl [T T UHBLRANA
@ SERRA DA CARNATEA SERRA DA FIKDOBACL
g CaRNAiBA
5l |ASSOCIACAD DE CAIUERD CANIEIRD JAGUARARY
52 | GRURD PRODUTIVO DO QUEIMADD QUEIMADD SEMHOR DO BONFIM
o GRUPD MELHOR SABOR. 00 QUILOMED LAGOA MORDESTING
© |Gueoseo DA CRLE
o EMPREENDIMENTD FAMILLAR ALAGADIED DO MONTE SANTD
" | cocka b coco Do ALAGADICD 1ARDIM
. GRUPD FAMILLAR RESISTENTES DO SERAINHA MONTE SANTD
S = )
& | GRUPDDACRATRNGH LAGOA DO MONTE SARTD
MANDACARL
o EMPREENDEMENTD RECANTD SEDE - CANSANCAD CaRSANCAD
© | aBcREs oA TERRA
- EENEFICIAMENTO DE FRUTAS BELA | BELACONQUASTA |  SENHOR DD BONFIM
CORQUISTA
5. | GRURD DELICIAS DA MATUREZA canko CaRsARCAD
6. | GRUPD BOM SABOR [V CAATINGA BOM DESPACHD T
6l | GRURD DE MULKERES BM LUTA LT CaRSANCAD
52 | GRURD TERRA QUE BROTASABORES |  LAGOA GRANDE cansancho
&, LATICINIC BELA CONGUISTA BELA CONGUISTA mes
- GRURD ARTESAS DE BARRD DONA SALGADD ANDORINHA
" [eew (ANDCRINKA)
- GRUPD MEE O ARTE SALGADG ANDORINHA
5 (ANDORINKA)
6. | GRUPDDE BEREFICIAMENTO DOMEL | BOM DESFACHO A
&7. | sERTAO MULHER MONTE ALEGRE ANDORINHA
g, | EMPRECNDIMENTO DOCE D€ OVOS LAGOA DO SACD MONTE SANTD
DELICTA
GRUPD DE PROCUCAD [E POLPA HOKTE SANTD
8 | rcensancs MONTE SARTD
- GRURD DE BEREFICIAMENTOD DO SITIO DO FELTX e
* | Lousa po o oo FL
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- GRUPD BENEFICIAMENTO DO LICLRT | TREs Lapesras e
| TRES LADETRASE
72 |SISTEMAFLHD MORADA MOV CARSANCAD
GRURD DE PRODUCAC DE BOQUEIRAD D& MONTE SANTO
73 | ALMENTOS DERIVADOS DO LICURI SERRA
DE BOOUEIRAD DA SERRA
GRUPD FAMILLAR DE PRODUCAD LAGOA DO SACD MONTE SANTD
7. | AGROECOLDGICH TERRA VIVA DO
I
GEUPD FRODUTIVO SCUDETRID DE | TRES LADEIRAS e
5. | FECLLA DAS MULHERES DS TRES
76 | GRAFD SEMENTE DA ESPERANCA. EFASE MONTE SARTO
GRUPD DE PRODUCAD DE LEITE FAREDAQ D0 LOW MONTE SAKTD
7. | cOMUMIDACE DE FAREDAD
2 | GFURDDE BENERCIAMENTO DO SITIO DO FELTX mes
LICUR TORRADD
7. |GWFDMEZ LKE MONTE SARTO
| SABOARIASANTOS NOSEA SERHORA CaRSANCAD
g DAS GRACAS
5L | POMAR DO TANQUINAD SALGADO MONTE SAKTD
- EMPREENDIMENTD FAMILIAR SALGADO MONTE SANTD
CEAF COLETIVO DE CAMPO FORMOSO CAMFT FORMOSO
m. | EMPREENDIMENTOS DA AGRIC.
FAMILIAR
8. | GRURD MULHERES EM MOVIMENTD OV VIDA CHRSANCAD
5. | GRUPD DA CAIARANA CAIARANR T
B5. | ARTESAMATO DE DONS ZEFA LAGOA DO SACD MONTE SANTD
g7, | EMPREENDOMENTD FAMILLAR TAPERA MONTE SAKTD
- |rewato oA cawva
8. | GRUPDPRODUTIVO DEMARIAFRETA | MARIA PRETA cansancho
| CISTERNADE PRODUCKDE NOWA VIDA CAREARCAD
" | RessTENCA
s, | MULHERES UNIDAS DO BELD MONTE CaNSANCAD
“ | AsEEnTaMENTO EELO MONTE
31 | SABORES DUS MARGARIDAS TAMANDAUA CANSANCAD
s | MADA ARTS LAGOA DO SACD MONTE SARTD
m. | AGES TS LAGOA DO SACD MONTE SARTD
W. | TECENDO SABCRES WORDESTINA NORDESTING
FOMAR DO RID DO PEDRO REO D0 PEDRD MONTE SARTD
e | GFURDPROCUTIVG SABCR DO RID PEQUERD MONTE SARTD
LIcuRl
7. | GRUPRO DO CUPCAKE =DE MONTE SARTD
ge, | CFUPDDEAPICULTORES DELAGDA |  LAGOA DOSATD MONTE SARTD
D0 SACD
55 | GFUPODEOVINGS E CAPRINGS DO FENEDC MONTE SARTO
- |Peneno
o0, | GFURO DE BENEFICIAMENTO DE TAPERA MONTE SARTD
- | FRUTHS JIVERTUIDE & CAMINKD
101 | SABOR ERESESTERCLA LAGOA DOS BOIS QUEBMADAS
102 | PALEINKOS VILA PAITINAGS CAMPO FORMOSO
yp3, | EFUPO DE MULKERES DE VARZEA WARZEA, COMPRIDA QUEBMADAS
" | comPRma
1pq, | ASSOCLACAD DE APICLLTORES DE FONTA DA SERRA JAGUARARY
" | JALRART
o5, | COCPERATIVA DA AGRICLETURA SEDE [QUEMADAS] QUEBADAS
" | FAMILIAR DE GUEIMADAS
o6, | CFURO DE MULHERES GRRASOL CANCELAS QUEMADAS
: (QUETMADAS)
o7, | GRURONONA PAZ ASSEMTAMENTD QUEMALAS
FONTO DE COMERCIALIZACAD SABOR ANDORINHA ANDORINHA
108. | DA CAATINGA
jpg, | GFUPO RESILIENTES DA CAATINGA COMUKIDADE CAMPI FORMOSD
g PAZINACS
1. | 5RO DE PRODUCA DE 10GLRTE ESTREITO ea
- | eowmo
1. [TRES LADEIRAS - QUETMADAS. TRES LADETRAS Imea
12, | GRRO PROCUTIVOS FLOR RONA WARZEA DO CLRRAL QUERMADAS
2| PROEFERANDO
13, | LAGE DE QUEIMADAS LAGE QUERMADAS
104, | FAZENDA DE CIMA FAZENDA [E CIMA cansanCho
. HORTALICAS ORGARECAS DD RID HONTE SANTD
us. | e R0 FEQUEND
EMPREENDIMENTO FAMILIAR MONTE SANTO
ICELNG TaRERA
QUINTAL PRODUTIVO (RAMOK E MOKTE SAKTO
o THPERA
115, | GFURO DE BEREFICAMENTO CE JE— MOKTE SANTO
LMBU
19, | GRUPD DD D& MORDA NOWA MORADS MOV CaRSANCAD
120. | MONTE SABORES — MONTE SANTO MONTE SANTD MONTE SANTO
121. | MONTE SASORES — ITRUBA e ea
122, | 1ARDIM IMPERIAL MONTE SANTD MONTE SANTD
123, | LLIZI ARTE E CROCHE LAGIA REDONDA MOKTE SANTO
134, | CRALOS DANIEL - APICLLTURAE JUREMA DA MOKTE SAKTO
- | sunos CACHOEIRA
125, | APICULTORES DA SERRAVERDE SERRA VERDE SERHOR DO BONETM
126, | GELADHNHOS DA DILEUZA FLACHD D4 ONGA MOKTE SAKTO
[ITR T — 1arena [rT—
128. | GRURD FLORES DO CAMPD ALTD) BONITO CAREARCAD
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A meta foi cumprida. Apresenta fotos e lista de presenga com assisténcia prestada durante o trimestre.

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF. 2.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A busca pela ampliacdo da capacidade comercial dos grupos e insergéo dos produtos em mercados convencionais tem sido uma busca constante
pelo Cesol. Diversas possibilidades se configuram como estratégias: insergao de produtos em espagos comerciais convencionais; redes sociais;
vendas institucionais; venda porta em porta; compra de frutas para transformar em polpas; comercializagéo dos produtos para diversos eventos.

Durante o 21° trimestre foram inseridos, reinseridos e/ou articulados diversos espagos para comercializagao, como lojas de conveniéncia, shoppings,
quitandas, padarias, lojas de cosméticos, mercadinhos, feiras, vendas em eventos, vendas através de mercados institucionais, vendas de porta em
porta, oferta de buffet em eventos diversos, compra de frutas em comunidades articuladas pelos grupos atendidos pelo Cesol, dentre outros. A relagéo
entre os grupos produtivos com os mercados convencionais € intermediada pelo Cesol em parceria com a COOPERSABOR, na qual viabiliza os
processos de comercializagao.

Ainda sobre comercializagao, durante os dias 14 e 15/08 o Cesol realizou em parceria com a COOPERSABOR, a primeira etapa de um treinamento
continuado com pessoas diretamente envolvidas com a comercializagdo da Rede Monte Sabores (atendentes, agentes de vendas, coordenadores de
produgao, etc), a formagéo foi realizada com o objetivo de capacitar a equipe para manuseio do Sistema de Gestédo - ERP Omie, implementado pela
COOPERSABOR, como proposta de automagao dos processos. A formagédo contou com a contribuicdo de um contador com significativa propriedade
na operagao deste Sistema de Gestéo.

Comercializagao no periodo

v Vendas diretas para comércios, redes parceiras e plataformas de comercializagédo: 73.066,51 (setenta e trés mil, sessenta e seis reais e cinquenta e
um centavos);

v Vendas de frutas em comunidades acompanhadas pela politica do Cesol e articuladas pelos empreendimentos assistidos: R$ 14.983.80 (quatorze
mil novecentos e oitenta e trés reais e oitenta centavos);

v Vendas para o PNAE (estadual e municipal) R$ 460.847,20 (quatrocentos e sessenta mil, oitocentos e quarenta e sete reais e vinte centavos).

Apresenta em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestagdo de contas, o portfélio com fotos dos produtos nos locais de vendas, assim como,
tabela contendo nome do grupo, produto e enderego dos locais de comercializagao.

A meta foi cumprida.

CF. 2.2.1 —- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Este indicador tem processo continuo e evolutivo, no intuito de melhorar a qualidade dos produtos em diversos aspectos.

Relata a Contratada que durante o 21° trimestre foi identificado menor demanda de melhoramentos de produtos, mesmo assim, ainda foram
apresentadas demandas de revisdo de rotulos, criagdo de novas embalagens, revisdo de informagbes nutricionais, melhoria em aspectos da
produgdo, como infraestrutura produtiva e aquisicdo de equipamentos. Esses rétulos e embalagens sdo alterados para melhorar aspectos de
aparéncia, também para corregao de informagdes, a partir do surgimento de novos elementos, resultantes do processo de assisténcia técnica. Neste
trimestre as melhorias aconteceram para mudar aparéncia e qualidades de rotulos, realizagao de testes de validade de novos produtos, alteragao de
informacgdes nos rétulos para identificar teor de agucar, sal e gordura, além de outros elementos que fizeram necessarias as alteragdes, como tabela
nutricional. Dentre as melhorias do trimestre, as que tiveram maior destaque foram a conquista do Selo de Inspe¢cdo Municipal — SIM — com
Inauguracédo da Casa do Mel da Associagao de Apicultores de Jaguarari e a aquisi¢cdo de equipamentos e formulagdo de novas receitas para o Grupo
Produtivo de Pildes.

A Contratada deu continuidade ao melhoramento de 02 aspectos dos produtos dos 128 empreendimentos de acordo com os critérios exigidos em
Edital. Apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestagao de contas, o portfélio com fotos dos produtos melhorados, modo antes e
depois, descricdo da melhoria de cada produto e demais informagdes sistematizadas na ficha técnica.

A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo Cesol

Nao se aplica para o trimestre.

CF. 2.3.2 - Pega de comunicagao e propaganda desenvolvida e veiculada

Neste trimestre, o Cesol, manteve a estratégia de comunicagdo de acordo com o plano de marketing produzido por este contrato de gestdo. Nesse
sentido, tem-se adotado o método de uso de Redes Sociais do Cesol, da Cooperativa Coopersabor, da ARESOL e da Rede Monte Sabores. Relata
que compreende que a comunicagao deve atender a necessidade a partir das diversidades existentes e nesse sentido, a comunicagao adotada pelo
Contrato de Gestao aborda a diversidade de agdes que séo desenvolvidas em torno desta proposta.
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Informa que durante o trimestre, a rede social Facebook da Aresol e do Cesol foram hackeadas, retirando o dominio sobre o conteudo postado. A esse
respeito a OS tem tomado providencias para derrubar a pagina e evitar desgaste de imagem quanto ao conteldo postado. Diante disso a OS tem
intensificado publicagdes nas paginas do Instagram. Atualmente entre as agdes institucionais desenvolvidas pela Organizagéo Social Aresol, as redes
sociais tém se destacado como um instrumento de comunicagdo de maior importancia, ou seja, uma alternativa para disseminagédo de informagdes
relacionadas as praticas da economia solidaria e a agdes de execugdo do contrato de gestdo do Cesol. Os empreendimentos tem aderido as redes
sociais gradativamente, e recebem o apoio da equipe de assisténcia técnica do Cesol para criar suas préprias paginas, bem como na criagéo de
conteudos.

REDES SOCIAIS CRIADAS PARA LOJAS PARCEIRAS COM RELAGAO DIRETA COM O CESOL

RADIO

Continuam utilizando as radios postes dos municipios Monte Santo e ltiuba para veiculagéo de propaganda dos produtos dos empreendimentos, bem
como, das agdes desenvolvidas pela politica publica do Cesol. Também aproveitam as radios para divulgar o Espago de Comercializagdo Monte
Sabores — O espaco solidario do Cesol Piemonte Norte do ltapicuru.

REDES SOCIAIS

Para o periodo foram desenvolvidas diversas pecas de comunicagao, principalmente através de cards veiculados nas redes sociais e no site da OS
ARESOL com informagdes referentes as agdes do CESOL, produtos comercializados e eventos.

CARDS PROMOCIONAIS

Produziu alguns cards promocionais com objetivo de divulgar suas agbdes, bem como os produtos dos empreendimentos acompanhados e
comercializados pela loja Monte Sabores fomentada pelo CESOL. Dentre os cards desenvolvidos no 21° trimestre, destaca-se os cards informativos
sobre as atividades de assisténcia técnica desenvolvidas pelo Cesol; O card da Feira de Economia Solidaria e card de divulgagdo do inicio do
processamento do mel apoés conquista do SIM e video reels do superintendente de economia solidaria falando da atuagdo do CESOL e da
importancia da assisténcia técnica para os Empreendimentos de economia solidaria.

Q‘ & itapicuru e 2 outros
..
DEJUNHO .coccve-
A Rua da ARESOL
?;Mgg Monte Santo - BA

Vale a pena destacar algumas agdes no processo de comunicagao e divulgagao, que foi o uso de redes sociais com grandes influenciadores e
artistas para publicacdo de produtos dos grupos atendidos pelo Cesol. No periodo foi gravado um video reels durante o Arraia da ARESOL com
musicos da Banda Fulé de Mandacaru apresentando produtos dos empreendimentos, ampliando a comunicagdo para um nimero maior de pessoas,
inclusive fora do estado ou que ainda nao tem familiaridade com a pauta da agricultura familiar e economia solidaria.
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Todas as postagens podem ser verificadas nas paginas:

https://www.facebook.com/CesolPiemonteNortedoltapicuru
https://iwww.facebook.com/Monte-Sabores-Monte-Santo-1250455911784429
https://iwww.facebook.com/EducomunicAresol
https://instagram.com/cesolpiemontenortedoitapicuru?igshid=YmMyMTA2M2Y=

A meta foi cumprida integralmente.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracédo, cooperagao e intercooperagido dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Através do processo de assisténcia técnica, a Contratada tem incentivado e desenvolvido a comercializagdo em rede como uma estratégia de
fortalecimento. E por meio do didlogo com os principios da economia solidaria, que se constréi uma rede solidaria de relagdes, dentre as quais, a de
comercializagdo. Ao longo da execucdo do Contrato de Gestdo o Cesol tem garantido essa pratica com diversas entidades a respeito da
COOPERSABOR, que é o instrumento responsavel por intermediar a comercializagdo em rede garantindo a efetivagdo do processo produtivo e
comercial dos empreendimentos acompanhados. Parcerias tem sido construidas com outras Cooperativas e/ou Rede de Cooperativas, Centros
Publicos de Economia Solidaria e Sindicatos. Entre as principais parcerias constituidas destacamos: a respeito da Rede Pintadas, FEME,
COOPERAGRO, MPA, UNICAFES, COAPES, UNISOL, UAPAC, ADESBA,COOPCAF, ARCO SERTAOQ, dentre outras.

Outro processo realizado em rede e que tem contribuido no avango dos empreendimentos, tem sido a compra de insumos de forma coletiva para que
seja possivel barganhar valores e assim possibilitar maiores ganhos para os empreendimentos. Em rede, também foram realizados os processos de
concorréncia e comercializagdo nas chamadas publicas do PNAE e PAA ao longo deste trimestre. O processo de comercializagdo institucional é
realizado, em sua maioria, via COOPERSABOR que apresenta o potencial produtivo e organizativo dos grupos acompanhados pelo CESOL,
possibilitando, dessa forma, uma diversidade de produtos a serem entregues, o que melhora a logistica de entrega e garante a viabilidade econémica
para os grupos que produzem para tal.

A COOPERSABOR tem possibilitado a inser¢éo dos produtos dos empreendimentos em espacos diversos de comercializagao: feiras, exposigoes,
comércio institucional, redes de cooperativas, mercado convencional, espagos de comercializagdo de outros centros publicos. A COOPERSABOR
compde a rede de cooperativas Central da Caatinga.

A Contratada apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatdério de prestagédo de contas, a relagéo e cartas de adesédo dos 128 empreendimentos
que aderiram a rede de comercializaggo COOPERSABOR.

A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

Nao se aplica para o trimestre.

CF 3.3.1 — Manutencao de Fundo rotativo Solidario criado com participacao dos EES atendidos pelo CESOL
Nao se aplica para o trimestre.

CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria
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Os espacgos de comercializagao fomentados pelo Cesol continuam sendo as lojas da Rede Monte Sabores, com espago fisico nos municipios de
Monte Santo, ltiiba e dois espacos de apoio nas cidades de Senhor do Bonfim e Nordestina. A Rede Monte Sabores, criada em 2014, é gestada pela
Cooperativa Regional de Agricultores/as Familiares e Extrativistas da Economia Popular e Solidaria — COOPERSABOR, também criada pela
ARESOL como instrumento de comercializagdo desses empreendimentos.

Durante o 21° trimestre, a equipe técnica do Cesol realizou diversas intervengdes no espago Monte Sabores para organizagdo dos produtos e melhor
exposicao de itens menos conhecidos pelos clientes, além de proporcionar promogdes de alguns produtos que ja estdo a mais tempo no espago.
Diwulgou através de redes sociais, principalmente via whatsapp, produtos para festejos juninos, como licores, e derivados de milho. Também foi
realizada intervengéao cultural em referéncia ao periodo junino na loja Monte Sabores, fomentada pelo Cesol com intuito de promover a loja.

No trimestre em quest&o, foi comercializado na Rede Monte Sabores, um valor aproximado de R$158.869,00 (cento e cinquenta e oito mil oitocentos e
sessenta e nove reais), valores esses que movimentam a economia local e garante melhoria para as familias envolvidas. Dentre os produtos
comercializados com maior nimero de vendas, estdo os alimenticios, derivados de licuri, com destaque no azeite de licuri.

O Monte Sabores tem sido também, um espago pedagdgico estratégico para visitagdo de instituicdes que visitam a Organizagao Social ARESOL e
COOPERSABOR, na qual tem interesse em conhecer esse instrumento de comercializagdo da economia solidaria. Além desses, os estudantes que
realizam estagio na ARESOL, sempre vivenciam momentos de formagao para conhecer os produtos, a estratégia de atendimento e a forma como sao
expostos.

A COOPERSABOR ¢ a responsavel pelos processos legais de comercializagdo, como emissao de notas fiscais. A maior parte dos produtos é pago
aos empreendimentos, com no maximo, oito dias apos a consignagéo. Os recibos contém informagdes referentes a cooperativa, empreendimento,
quantidades e valores dos produtos comercializados.

A Contratada apresentou a relagdo dos 128 empreendimentos que foram inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Cesol, assim como,
documento (recibo de vendas) das atividades comerciais na Rede Monte Sabores.

A meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Durante o trimestre, o Cesol realizou o evento de estimulo ao consumo responsavel juntamente com o Congresso dos Trabalhadores e Trabalhadoras
numa agao conjunta com outras organizagdes que atuam com a tematica de economia solidaria no territorio. O evento ocorreu no municipio de Senhor
do Bonfim durante os dias 8, 9 e 10 de agosto de 2024 e contou com a participacdo de diversos representantes de empreendimentos atendidos pelo
Cesol.

Durante a atividade, o Cesol apresentou dentro da pauta do Consumo Responsavel, as experiéncias dos empreendimentos com producéo
sustentavel, justa e solidaria, principalmente a partir da produgdo agroecoldgica, junto com essa tematica foi apresentada também a experiéncia da
educagao contextualizada, através da EFASE — Escola Familia Agricola do Sertdo que é atendida pelo Cesol. Foi destacado também a importancia
em promover a agroecologia e a produgao sustentavel como forma de fortalecimento das relagdes sociais ambientalmente responsaveis. Importante
destacar que a pauta da agroecologia se faz extremamente importante dentro desse territorio, uma vez que boa parte dos empreendimentos
atendidos atua com produgdo agricola.

O evento também contou com importantes debates e interagdes sobre a atuagao de outras organizagdes e movimentos promovendo uma troca de
experiéncias que resultou na construgdo de um planejamento coletivo entre a OS ARESOL, o Cesol e cerca de 13 organizagdes dos territorios que
possui uma importante atuagdo com a pauta da agricultura familiar e economia solidaria.

Registro da atividade:
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A meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagdes ou alteracéo da realidade dos empreendimentos. Portanto, sua
aferigao trimestral esta condicionada a alteragéo substancial dos campos indicados no sistema.

Registra-se que foram cadastrados e atualizados 100% dos grupos produtivos solidarios acompanhados e que integram a carteira ativa do Cesol,
cumprindo a meta em questao.

Planilhas comprobatérias encontram-se anexo ao relatério de prestagédo de contas.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informacgodes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagdes ou alteracdo da realidade dos empreendimentos e das familias,
conforme discriminado no CF 4.1.1.

As familias vinculadas aos 100% dos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagdes inseridas no CAD Cidaddo, com
informacgdes atualizadas e detalhadas na planilha, nos mesmos moldes referidos do indicador anterior.

Planilhas comprobatorias encontram-se anexo ao relatério de prestagéo de contas.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Esta sistematizagdo da produtividade do capital fixo dos empreendimentos se configura como uma ferramenta de fundamental importancia para
efetivar os registros. A equipe técnica se utiliza da planilha EVE para manter as informagdes relacionadas ao capital fixo atualizada, tal como outras
informacgdes relacionadas a viabilidade da produgdo e também de levantamento junto ao grupo através das suas proprias anotagdes em instrumentos
diversos. Os grupos sao incentivados a aderirem ou manterem o instrumento de controle com registros de producéo atualizados, para que tenham
nogao da sua capacidade produtiva, bem como avaliar outras situagdes que envolvem o processo de produgéo e comercializagao.

As familias acompanhadas estdo em constante didlogo com os técnicos que atuam nos empreendimentos. Nesse processo, sdo expostas as
situacdes diversas pelas quais os empreendimentos vivenciam, principalmente quanto a produtividade e comercializagdo. Esses dados sdo muito
importantes para manter atualizadas, informacdes referentes aos empreendimentos. Também ocorreram atualizagdes referentes ao nimero de
integrantes participantes dos grupos produtivos.
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A produtividade dos empreendimentos, como ja exposto, se mantém em conformidade com as demandas. Dessa forma, essa capacidade da
produtividade de capital fixo se mantém alinhada com as possibilidades de comercializagéo.

A planilha utilizada para obtengéo dos dados encontra-se anexo ao relatério de prestacéo de contas concernentes aos 128 empreendimentos do
territério.

A meta foi cumprida.

CF 4.4.1 - Efetividade da Produgéao

Este indicador apresenta a efetividade da produgéo considerando o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos,
ou seja, um percentual do total comercializado pelo empreendimento no trimestre, servindo como indicador dos resultados da assisténcia técnica.
Para o 21° trimestre, levou em consideragdo aspectos como sazonalidade de algumas matérias-primas para a produgéo, questdes climaticas e
acesso ao mercado consumidor.

Durante o trimestre, foi possivel perceber que os empreendimentos que tém a comercializagéo garantida via PNAE e PAA tém um maior quantitativo
na sua produgao, sendo possivel uma efetividade, ja que essa forma de comercializagéo se dar através de contratos firmados garantindo seguranga
para os empreendimentos produzirem. Nesse aspecto se enquadra os empreendimentos que ja possuem maior reconhecimento no mercado, tendo,
pois, uma comercializagéo efetiva e dessa forma, maior seguranga dos empreendimentos para manter estoque e compra de insumos com maior
freqliéncia. Explica que empreendimentos que dependem das questdes climaticas, da sazonalidade e de periodos de safra, como é o caso de
produtores de mel, animais, derivados de itens da agricultura, também alguns dos artesanatos, apresentam uma maior dificuldade de se manter
efetivo quanto a sua produgéo.

Apresenta alguns desafios comuns durante a avaliagéo:

1. Comercializagdo: Varios empreendimentos enfrentam dificuldades na comercializagdo dos produtos. Em grande maioria, at¢ mesmo os
empreendimentos com maior destaque quanto a venda, ha fragilidade quanto a produgdo em maior escala por falta de garantia da venda, dessa
forma, os empreendimentos ndo tem seguranga para produzir além do que tem como encomendas ja garantidas. Essa realidade impacta, inclusive na
compra de insumos para a produgao;

2. Forga de Trabalho: A falta de mao de obra é uma barreira significativa para atingir a capacidade total de produgéo;
3. Produgao Sazonal: Alguns produtos tém demanda sazonal, o que afeta a produgéo constante;

4. Dificuldades Estruturais: Alguns empreendimentos estdo em processo de reestruturagado ou enfrentam problemas de saude de seus membros que
acaba também afetando a produgao.

Conclui-se que, embora muitos empreendimentos estejam operando de forma eficaz e produtiva, ha uma série de desafios que variam desde a falta
de mao de obra até problemas na comercializagdo e questdes de sazonalidade. Solugbes personalizadas e apoio continuo sdo necessarios para
melhorar a produtividade e a efetividade de cada empreendimento.

A planilha encontra-se anexo ao relatério de prestagéo de contas concernentes a 128 empreendimentos do territério.

A meta foi cumprida.

CF 5 — Articulagao, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Para o trimestre, o Cesol promoveu evento de fomento a politica publica municipal de economia solidaria realizado no dia 13 de agosto de 2024 no
auditério da UNEB, no campus de Euclides da Cunha. O mesmo ocorreu através de um intercambio politico de organizagdes com o objetivo de
evidenciar o potencial da economia solidaria na regido como alternativa eficaz para o desenvolvimento territorial.

Estiveram presentes alguns técnicos do Cesol, representantes da Associacdo Regional de Cooperagao Agricola Solidaria (ARCAS), professores da
UNEB e representantes do poder publico de Euclides da Cunha, que contribuiram com suas perspectivas sobre o papel das politicas publicas e da
academia no fortalecimento dessas iniciativas. Um dos pontos centrais abordados no evento foi a relevancia da parceria entre CESOL/ARESOL e
UNEB para o desenvolvimento local e a preservagao da institucionalidade para fortalecer as capacidades produtivas das comunidades, promover a
inclusao social e fomentar o desenvolvimento sustentavel na regido.

Registro:
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A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

Durante o trimestre foi realizada atividade formativa referente ao 21° trimestre durante os dias 14 e 15 de agosto de 2024 na sede do Cesol em Monte
Santo. A proposta formativa iniciada € que seja realizada em etapas numa perspectiva de treinamento continuado, com as pessoas diretamente
envolvidas com a comercializagdo da Rede Monte Sabores (atendentes, agentes de vendas, coordenadores de produgao, etc), seja dos espagos de
comercializagdo quanto das unidades de produgédo, com o objetivo de capacita-los sobre o uso do Sistema de Gestao - ERP “Enterprise Resource
Planning”, sistema de gestdo integrado Omie, implementado pela cooperativa COOPERSABOR. O sistema de gestdo possibilitara gestdo
compartilhada de compra, produgdo, comercializagéo, além da movimentagao financeira e contabil da Coopersabor, sobretudo no que se refere a
comercializagdo dos produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol. A proposta € que sejam realizadas outras etapas formativas,
encaminhadas a partir deste primeiro momento, e se dardo de forma mais direta nas unidades de produgdo. Espera-se, ao final, ter o sistema
implantado e operando nas agroindustrias e unidades produtivas até o inicio do ano de 2025, dentro da estratégia de negécio da Cooperativa e do
Cesol.

O Sistema Omie, sera utilizado também nas unidades de produgao: laticinio, fabrica de balinha, fabrica de beneficiamento de licuri e nas lojas Monte
Sabores em Monte Santo e ltiiba. A formag&o tem como principal objetivo o controle de produgéo, estoque, comercializagado e gestdo financeira e
contabil. A préxima etapa da atividade formativa serda com a instalagdo e treinamento dos membros dos grupos e demais colaboradores da
Cooperativa em seus respectivos espagos de atuagao.

Registro:

A meta foi cumprida.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL
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Nao se aplica para o trimestre.

5.4.1 Qualificagao da equipe do Cesol

N&o se aplica para o trimestre.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicacao de regulamentos de compras

As aquisigdes, quando ocorrem, seguem as disposigdes do Regulamento de Compras conforme prever o Contrato de Gestao.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selecao e contratagido de pessoal

Quando ha contratagdes, seguem estritamente o regulamento de selegdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagédo
Social e publicado em diversos locais de acesso publico.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O pessoal contratado pela Aresol, até 0 momento, atendeu aos requisitos previstos. A selegéo, feita por edital publicado, previu equipe qualificada
com experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

O Cesol conta atualmente, com um contingente de 10 pessoas sendo que a previsdo no plano de trabalho é para 09 pessoas. Na planilha com dados
de dimensionamento de pessoal consta: 01 coordenador geral (40h), 01 coordenador administrativo (20h), 01 coordenador de articulagéo (40h), 01
auxiliar administrativo (40h) e 06 agentes socioprodutivo (03) técnicos com 20h e 03 técnicos com 40h semanais). Para manter no quadro de
funcionarios, um numero acima do informado no Plano de Trabalho, a Contratada justifica que foi em torno de melhor equacionar o quadro de pessoal
para campo. Este ndo causa nenhum prejuizo ao Contrato, pois 04 pessoas estdo contratadas com 20h semanais. Todos sédo contratados via CLT
para o desempenho das atividades do Cesol.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu 0 modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao, a prestagdo de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos, isto €, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatoria. O Relatério de Prestagéo de Contas foi entregue pela
Organizagédo Social tempestivamente, mas, tendo havido demanda da Setre por complementagdo documental financeira comprometeu o prazo da
avaliacdo e produgao final do referido relatério técnico por parte do corpo técnico da Sesol.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social.

Houve manifestagéo através de declaragéo de veracidade no Relatério Anual de Prestagao de Contas, conforme o estabelecido no Edital.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.
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Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 4.3.2 - Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.
Nao ha registro de manifestacdo de 6rgéo de controle, acerca do Contrato de Gestao.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

21° Relatdrio Timestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo no010f 2019 - Periodo 03/ 06/ 2024 a 03] 09/ 2024,

Tabela 02 - Resumo das Movimentactes Financeiras do Periodo

DEM ONST RATIVO DO 5A LDO FINANCEIRO DO PERIODD DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saido Financsino do Perbda Anterior (&) 7627184 SadoAnelemContz Comante 0,00

Totzl deentradzs (f) 19059314 SzdoAnelde Aplizgdo Fanceie 0,00

Riepases Moo no Perioda - Cusen 186.249,37 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 0,00
Riapzsas Abians no Periode - Investimentn 0,00
Resuizdo de Aplicaghes Franceizs 438,77
Devolifo - Estomos bancirios 0,00
QuiesReeias 0,m
TOTAL DE RECURS 05 DISPONIV EIS NO PERIDDO (& +) 466 864 98
Totzldesaidas (g) 46614458
Degesasde Custe 46614498
DepeszsPegasdo Peroda 4£6.144,58
Dempeszs Pagas da Perbdos Antarres 0,00
Depesas de Ivestimento 0,00
Depeszs Pagas do Peroda (funds rot=tiva) 0,00
Dagesas Pagas de Perbdas Antarbres 0,00

TOTAL DO SALDO NO PERIODO [e+f-g) R% 7 2000 CONCILIACAD (e +F-g)- (i) =0 (RS 720.00)

SALDO REMANSCENTE

Totzl do5aldo ma Perioda (e+f-g) R§ 72000
Degeszs=Pagar (h) 3986739
DapesasaPagar- Custen 39.867.38
DegpesasaPagar - Ivestimento 0.00
SALDO REMANESCEITE (& +-g) - (h) -39.147 39

Nota 1.: Os valores constantes na tabels procedam do Demonstrative Analitice do Relatdrio apresentado pela Contratads;

Nota 2: O prazo de execucio do Contrato de Gastio n010/2019 & deliberads a partir do pagamento da primeira parcels, am 30/05/2019 conforma NOB
{mota de ordem banciria);

Nota 3: Os saldos mencionados refersnte ao periodo anterior & conta bancdria foram apurados com bess nos extratos bancdnios do pericdo apresentados
pelz Contratada,

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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210 Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gest3o n® 010/ 2019 - Periodo 02/06/ 2024 a 032/09/ 2024.
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
210 Trimest re TOTAL PERIDDO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Receitas a Receber |Receitas Recebidas | Receitas a Receber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gest3o - Custeic 186,249,37 0,00 18£,243,37 0,00
1.1,2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Pericdos Antericres 276.271,84 0,00 276.271,84 0,00
(A)Total de Repasses 462.521,21 0,00 462.521,21 0,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de= Aplicagdes Finz nceiras 4.343,77 0,00 4,343,77 0,00
1.2.2 Dewlucio - Estornos bancdrics 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Outras Recsitas 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Qutras Receitas 4,343,77 0,00 4.343,77 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais 466.864,98 0,00 466.864,98 0,00
219 trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Period
2. Despesas de Custeio Spesas do Perodo spesas do Perodo Spesas do spesas do ota spesas do|anteriores @ Pagas
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes 56.800,17 0,00 56.800,17 16.952,00 73.752,17 16,952
2.1.2 Encargos Sodiais 139.763,37 0,00 139.763,37 19.275,39 159,038,786 19.275
2.1,3 Beneficics e Insumos de Pesscal 12.480,00 0,00 12.480,00 3.640,00 16.120,00 3.640
{A) Subtotal (Recursos Humanos) 209.043,54 0,00 209.043,54 39.867,39 248.910,93 29.867
2.2 Servico de Terceiros 181.531.45 0.00 181.531.4% 0,00 18153145 [
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 181.931.49 0,00 181.931,49 0,00 181.931,49 0
2.3 Despesas Gerais £6.060,18 0.00 £6.060,18 0,00 &6.060.18 [
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 66.060,18 0,00 66.060.18 0,00 66.060,18 0
2.4 Despesas com Manutengio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a
(D) Subtotal (Manutengies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
3.5 Tributos 5.109,77 0.00 5.109,77 0,00 5.109.77 a
(E) Subtotal { Tribut os) 9.109,77 0,00 9.109,77 0,00 9.109,77 o
Total Geral das Despesas com Custeio 466.144,98 0,00 466.144,98 39.867.39 506.012,.37 29.867
200 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento Despesas de Period
Des pasas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores & Pagas
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1 Ag. de Bens Permanentes {Fundo Rotativo Solidsrio) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 466.144,98 0,00 466.144,98 359.867.29 506.012,.37 359.867
NOTA1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE AO RECURSO DESTINADO A CUSTEIO CONFORME 3° TERMO ADITIVO, QUE TAMBEM PRORROGA O PRAZO DE EXECUGAO DO REFERIDO CONTRATO
DE GESTAO POR MAIS 03 MESES (90 DIAS);
NOTA2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;
NOTA3 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL
CONTIDO NAPROPOSTA DE TRABALHO DA REFERIDA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS):
NOTA4 - NACOLUNA DESPESAS DO PERIODO APAGAR, O SALDO INFORMADO REFERE-SE ARECURSO PROVISIONADO PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE COM DESPESAS RELACIONADAS A RUBRICADESPESAS DE PESSOAL:
REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL.
6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas
O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$ R$186.249,37 (cento e oitenta e seis mil e duzentos e quarenta e nove reais e trinta e sete
centavos), sendo este valor previsto no 3° Termo Aditivo do Contrato de Gest&do n°010/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso
contido no termo contratual, no recurso destinado as despesas de custeio. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo
anterior na quantia de R$276.271,84 (duzentos e setenta e seis mil e duzentos e setenta e um reais e oitenta e quatro centavos) e o valor de
R$4.343,77 (quatro mil e trezentos e quarenta e trés reais e setenta e sete centavos) do rendimento sobre aplicagdo financeira, posto isto, tais valores
resultam no montante de R$466.864,98 (quatrocentos sessenta e seis mil e oitocentos e sessenta e quatro reais e noventa e oito centavos) que
corresponde as receitas operacionais do periodo.
Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, diferenca positiva de R$720,00 (setecentos e vinte reais) sem prejuizo, aparente, ainda
que demonstre que o saldo financeiro supera o saldo bancario (conta corrente e aplicagéo).
Das Despesas
Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$209.043,54 (duzentos e nove mil e
quarenta e trés reais e cinglienta e quatro centavos). O programado para o trimestre foi de R$113.040,30 (cento e treze mil e quarenta reais e trinta
centavos) com as rubricas: remuneragao, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme programacgao orgamentaria trimestral da
Organizagédo Social ARESOL. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor global
da 202 parcela que foi de R$121.062,09 (cento e vinte e um mil e sessenta e dois reais e nove centavos).
A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas, como verbas rescisoérias.
Este fato consiste no desligamento da equipe técnica em decorréncia do encerramento do referido Contrato de Gestdo. Além disso, observou-se na
tabela 03 que o saldo da conta “Encargos Sociais” diferiu do previsto, ainda que as despesas provisionadas tenham efetivagdo em momento
oportuno. Esta constatagdo deu-se mediante comparativo do previsto e realizado, de acordo com o quadro orgamentario da Proposta de Trabalho
apresentado pela Organizagéo Social (OS).
O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferem do limite previsto para o referido periodo. No entanto, de
acordo com os registros da Contratada a partir dos lancamentos financeiros, as atividades realizadas consistem em ‘visita técnica aos
empreendimentos de economia solidaria - EES”, “assisténcia técnica aos EES”, “organizacdo de show artistico para a feira territorial de economia
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solidaria em Monte Santo/ Ba”, "servico de manutengdo de maquina e equipamentos do Cesol’, “realizacdo de oficina de qualificacdo em

» o«

processamento de panificagdo”, “oficina de boas praticas de fabricagdo e construgdo diagndstico”, “consumo consciente”, “servico de consultoria,

formacéo e qualificagao”, “participacdo na 112 expolajofe”, “participagéo da feira de economia solidaria em Lagoa do Joao Ferreira/ Ba”, “Encontro da

equipe técnica em Monte Santo/ Ba”, “encontro de formacéo de grupos produtivos de Monte Santo/ Ba”, “intercambio com estudantes de agronomia
da UNEB em Euclides da Cunha/ Ba”. Para mais,

Para mais, na tabela 02, consta registro de pagamento de imposto de renda (IR) sobre aplica¢édo financeira, os quais foram apurados nos extratos
bancarios da conta aplicacdo apresentados pela Contratada. E o saldo referente a “Despesas do Periodo a Pagar” esta relacionado a rubrica
Despesas de Pessoal, contas remuneragéo, encargos sociais, beneficios e insumos de pessoal.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$466.144,98 (quatrocentos e sessenta e seis mil e cento e quarenta e quatro reais e noventa e oito
centavos). Vale ressaltar que a composi¢ao da receita do periodo consiste na soma do saldo remanescente do 20° trimestre e o repasse do recurso
previsto no 3° Termo Aditivo do referido contrato de gestao, e este se mostra suficiente para sanar as obrigagées do 21° trimestre. E diante da andlise
financeira, a comissdo solicitou justificar langamentos financeiros e retificar saldos de contas/ rubricas, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro.

7.AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Explica a Contratada que ao coletar feedback diretamente dos grupos produtivos, foram capazes de identificar areas de aprimoramento e
implementar medidas corretivas antes que eventuais problemas se agravasse ou impactasse negativamente na politica publica do Cesol. Além de
apontar problemas, a pesquisa de satisfagdo também é uma oportunidade para destacar aspectos positivos que merecem ser fortalecidos e
promovidos. Ao compreender o que atende melhor as necessidades dos grupos, o que eles valorizam e apreciam, pode-se planejar acdes que
fortalegam ainda mais o vinculo entre os empreendimentos e a Organizagao da Sociedade Civil (OS).

A pesquisa de satisfagdo consiste em 10 perguntas (09 questdes fechadas e 01 aberta) e é disponibilizada aos empreendimentos trimestralmente,
por meio de um link criado na plataforma Google Forms. Cada empreendimento preenche o formulario de forma privativa, sem a interferéncia direta do
técnico responsavel. Neste 21° trimestre apresentaram feedbacks positivos. A sistematizagéo desses resultados foi apresentado em um grafico de
pizza para facilitar a analise.

Relata que um elemento importante sobre a pesquisa de satisfagéo € a constante provocac¢édo da equipe técnica quando esta em campo, para que 0s
beneficiarios possam participar ativamente da construgéo e atualizagdo do plano de agéo a fim de verificar possiveis negligéncias nas solicitagdes ali
presentes. Outro espago onde os grupos acompanhados apresentam as suas avaliagdes sobre o acompanhamento acontece nos encontros de visita
da coordenagdo da OS ARESOL aos empreendimentos, a cada seis meses, nessa os representantes da entidade avaliam a assisténcia técnica que
esses grupos recebem através do relato dos mesmos.

O intuito da pesquisa é que os grupos avaliem acerca da contribuicdo do Centro Publico em diversos aspectos e partir dai aprimore o servico de
assisténcia técnica aos grupos produtivos solidarios. A pesquisa tem como referéncia, questdes nas quais sdo avaliados os niveis de conhecimento e
habilidade dos técnicos, seu relacionamento com os empreendimentos, conhecimentos adquiridos e os aspectos relacionados a comercializagdo e
divulgacao.

Diante dos graficos apresentados no relatério de prestagédo de contas, foi possivel observar uma prevaléncia entre as respostas de todas as perguntas
entre “boa e excelente”. Os resultados apresentaram-se positivo no que tange o trabalho desenvolvido pelo Cesol no territério. A conclusdo é que os
dados indicam uma alta satisfagdo dos entrevistados em relagdo a metodologia, compreensao, orientagéo, contribuicdo das atividades, impacto na
comercializagao, integragé@o entre os membros, qualidade das atividades de formagéo, estratégia de marketing e acompanhamento do Cesol. Indicam
que ha, no entanto, algumas areas onde melhorias podem ser buscadas, como a satisfagao total dos grupos com o acompanhamento do Cesol e a
avaliacdo regular da estratégia de marketing.

Os questionarios foram apresentados na prestagédo de contas encaminhado a Coordenacgéo e via CD-ROM.

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagdao de pesquisa de satisfagdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando
estudo para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas
particularidades. O objetivo € de promover a avaliagao da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias.
Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestao permite que cada
Organizagédo Social desenvolva sua propria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentagao da
proposta.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Né&o foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugao do Contrato de Gestdo em analise.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagdes dos érgéos de controle, acerca do Contrato de Gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.
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Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagdo Social, ndo vislumbrou a aplicagdo de desconto.

21° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 010/2019 - Periodo 03/06/2024 a 03/09/2024
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Indicador Desconto 21° Trimestre Pontuacio
Logica de tuaga % Desconto a
N® | | °g - - Obtida no )
intervengao , Parametro para | Desconto . ser aplicado
Cod. - . . o o . Trimestre
X Nome do Indicador Farmula de Calculo aplicagéo de Maximo Meta Realizado
Indicador
desconto
|- COMPONENTE FINALISTICO -CF
20 pontos ===0% de
(N2 de EES com Plane de | - D:f;:i:fm e
CF.1.-tP-res.tar CF 1.1 1.1.1-Empreendimentosda | A¢do Atualizados /n.® de desiorﬁo 18 pontos
assistencia : carteira do CESOL com empreendimentos da carteira | S50 P : 2% MA NA NA NA
tecnica com Plano de Agdo Atualizado ativa) x 100 o & desconio
vistas a ° : 0 ponto === 2% de
1 melhorar as desconto
condigbes de
gestio e =
gerenciamento (M.® de EES com assisténcia @ pogteossc;nroﬁl% de
do EES CF12 1.2.1- Empreendimentos técnica prestada /n.® de 18 pontos === 1% de
: com assisténcia técnica empreendimentos da carteira | desconto 16 pontos 2% 128 128 20 0%
prestada. ativa) x 100 === 15% de desconto
0 ponto === 2% de
desconto
20 pontos ===0% de
desconto
CF 2.1 2.1.1-Empreendimentos (M.® de EES com produtos 18 pontos === 1% de
! com produtos inseridos em | inseridos / M.2 previsto de EES | desconto 16 pontos 5% 128 128 20 0%
mercados convencionais. com produtos inseridos) x100 | === 1,56% de desconto
0 ponto === 5% de
desconto
20 pontos <==0% de
CF.2 - Prestar 22.1-Empreendimentos | (N.%de EES com 02 melhorias descanto
isténci CF 2.2 comno minima 02 nos produtos / N2 previsto ds| 0P ontos === 1% de
assistencia P e desconto 18 pontos 2% 100% 100% 20 0%
técnica para aspectos do produto EES com02 melhorias nos | 201 59 de desconto
2 comercializagio melhorado. produtos) x100 O ponto === 2% de
de produtos dos desconto
empreendiment
o0s atendidos 2.3.1-Plano de Marketing _
pelo CESOL para o5 produtos e 5 ervicos ) 20 pog;osscgaroo% de
daRedede Mumera absaoluto 0 ponto = 3% de 3% & MA A M&
Comercializagio dosEES P desconto
CF 2.3 atendidos pelo CESOL.
2.3.2-Pecas de 20 pontos === 0% de
comunicagio e propaganda Nimera absoluto desconto 2% 03 03 20 0%
desenvolvidas e 0 ponto =2% de
veiculadas. desconto
20 pontos ===0% de
3.1.1- Empreendimentos (M. de EES atendidas 18 Doﬁfosscizg % de
CF 3.1 inseridos em redes de participando de redes /n® EES| qocoonio 16 pontos 58 100% 100% 20 0%
comercializacio previstos para atendimento | __. 3 o de deccanto
participando de redes) x 100 Dp6n10 <=» B% de
desconto
3.2.1-Cooperativas 20 pontos === 0% de
CF 3.2 Centrais (2° grau) . desconto
constituidas com fins de MNimero absoluto 0 ponto = 5% de 5% MA MNA MNA MA
CF.3 - Prestar comercializacio. desconto
assisténcia
técnica para
aumentar a 3.3.1-Manutencio de
capacidade de CF 3.3 Fundo Rotativo Solidario )
3 integragio : criad o com participacio Mimero absoluto MA MA MA MA MA MA
a0, dos EES atendidos pelo
cooperagao e CESOL.
intercooperagio
dos . 20 pontos ===0% de
empreendiment 34.1-Nomerode (M. de empreendimentos desconto
os atendidos CF 3.4 ﬁgf[ztjaﬂn;ﬂ;g;;ﬁ;sﬁ:jnﬁssa;dos atendidos comercializando nas | 18 pontos === 1% de
pelo CESOL apviadas pelos Centros lojas / n® empreendimentos | desconto 18 pontos 5% 128 128 20 0%
F'pl.'lblicosclljeEconomiﬂ previstos para atendimento) x | === 1,56% de desconto
Solidania 100 0 ponto === 5% de
. desconto
CF 3.5 3.5.1-Eventos de estl'l_'nulo _ 0 DDELD:C;;:DD% de
A0 CONSUMO responsavel. Mumero absoluto 0 ponto = 2% de 2% 01 1 20 0%
desconto
(N* de empreendimentos com _
4.1.1-Percentual de informacdes atualizadas / N® 20 pog;ossc;nioﬂ% de
Empreendimentos com empreendimentos atendidos) x _
CF 4.1 informacdes atualizadas. Dpodnt0—1% de 1% 100% 100% 20 0%
? esconto
CF.4-Monitorar | ., |42.1-Percentual de (N° de familias com 20 WQLTC;;:DD% de
4 a assisténcia ’ familias com informagdes | informacbes atualizadas/ N° de 0 ponto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
técnica atualizadas. familias atendidas) x 100 desconto
socioprodutiva
4.3.1-Produtividadedo = .
CF 4.3 e (Producdo realizada /
Capital Fixo Gapacidads da producio) x100 MN& MNA 100% 100% 10 0%
CF 4.4 4.4.1-Efetividade da (Producdo realizada /
Producdo Capacidade da producdo) x100 NA NA 100% 100% 10 0%
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20 pontos ===0% de

CF 5.1 5.1.1-Fomento de politica | ;- desconto
publica municipal em Mimere abseluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
Economia Solidaria desconto
20 ponfos === 0% de
CE5- CF 5.2 5.2.1-Realizaciio de _ desconto
Arti II o ' evento formativo em Mimero absoluto 0 ponto =1% de 1% o1 01 20 0%
Iculagao, Economia Solidaria desconto
5 governancga e
formagiio
permanente 5.3.1-Plenariacom 20 pontos === 0% de
CF 5.3 empresndimentos de . desconto
Economia Solidiria Mimero absaoluto 0 panto = 4% de 4% M& M& MA M&
atendidos pelo CESOL desconto
20 pontos ===0% de
(M.” de pessoas qualificadas da 18 DD:?;:ZT£°1 8 de
CF 5.4 5.4.1-Qualificaciode equipe do CESOL / N° de o
equipe doCESOL pessoas contratadas  pelo S_e:ﬁogdng d 1d5 pontots 3% NA NA NA NA
CESOL) x 100 =154 a descanio
‘ 0 ponto ===3% de
desconto
II- COMPONENTEDE GESTAO -CG
(total de despesas em
CG 11 1.1.1-Conformidade das conformidadef total de
" despesas efetuadas pela despesas efetivas noRelatorio NA NA 100% 100% 10 0%
CG.1 - Gestio 03 dePrestacio decontas) x 100
1 Administrativa
Financeira (Percentual do orcamento de
pessoal executado em relacdo
CG1.2 - ao orcamento total previsto/
1.2.1';L|m|te|deGastos Limite percentual de execucio MA MA 85% 65% 10 0%
comFessoal do orcamento de pessoal) x
100
. (n®de processos de compras
5 | CG-2-Gestio cG 24 concluidos com aplicacio do
de Aquisigbes 2.1.1-Aplicaciode Regulamento aprovado/ n® de MN& MA 100% 100% 10 0%
regulamento de compras processos de compras
verificados no periodo) x 100
(n*de processos de selecao &
. contratacio de pessoal
3.1.1-Aplicaciode concluido com aplicagdo do
Regulamentodeselecioe | Regulamento aprovado/ n® de M M 100% 100% 10 0%
contratacio de pessoal. processos de seleciio e
. contratacéio de pessoal
3 CG.3 - Gestao CG 3.1 concluido no periodo) x 100
de Pessoal ’ 3.1.2-Pessoal contratado (n® de postos detrabalho
deacordocom os ocupados de acordo com o
requisitos quali perfil exigido/ n® de postos de MA NA 100% 100% 10 0%
quantitativos exigidos trabalho verificados) x 100
3.1.3-Pessoal contratado (n? de postos de trabalho 1Dpogt05 <=t= 0% de
deacordocom o ocupados/ n® de postos de Dpolftsoczn:!‘}oﬁ de 3% 100% 100% 10 0%
quantitativo exigido trabalho previsto) x 100 desconto
. 10 pontos === 0% de
4.1.1 - Prestacio de contas | N° de Relatérios de Prestacio desconto 3% 01 01 10 0%
G 4.1 do Contrato de Gestdo de Contas tempestivos 0 ponto =3% de
desconto
. M M® deRelatério de Prestacio
é“ y ';’,‘f”';e%ﬂg” 495 | 4e Contas Anual submetidos NA NA 01 o1 10 0%
G 4.2 onsehosda ao0s Conselhos da0S
CG.4 - Gestio
4
de Controle . .
4.:}.1-Curnpr|ment0de M®deocorrénciade NA NA oo oo 10 0%
clausula contratual descumprimento de clausula
contratual
643 M® de ocorréncia de
4.3.2- Responsabilizagio responsabilizacéo por
deirregularidades pelos irregulardade impetrada por MA M& oo 00 10 0%
orgéos decontroles orgdos decontrole como AGE,
Ministério Piblico, TCE, etc
0%

*Ndo se aplica para o trimestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendacdes especfficas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para apreciagéo e
adequacgdo do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da

gestéo por parte da organizagéo social, mas também visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagao por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo, de forma organizada, para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo assim como fiscalizagdo dos 6rgéos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas
de satisfacéo, relatorio de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidad&o, comprovantes de
quitagéo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugéo;
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Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizacdo das informacdes
dos empreendimentos e de sistematizagao das informagdes das familias;

Em hipotese de alteracdo do Plano de Trabalho deve informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SETRE
para verificagcdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuada e edital;

Atentar a atualizagéo e publicagdo em meios eletronicos de comunicacéo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios, aprovados
pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,
contratagdes de obras e servigos e na manuten¢do dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Qualquer alteracdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagdo, devera ser informado oficialmente a Sesol para garantir a
manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;

Essas recomendacdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execucdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugédo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo previstos para o trimestre
pela Organizagédo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacéo de aprovagdo desta prestacdo de contas com as ressalvas,
sem prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugdo dos
indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagbes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda —
ARESOL e ao Conselho de Gestao das Organiza¢des Sociais — CONGEOS.
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