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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°
020/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE E A ASSOCIAGAO
PROSPERUM, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3? Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003,
Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG
n°® 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019,
e a ASSOCIAGAO PROSPERUM, inscrita no CNPJ sob o n° 07.714.851/0001-45, situado na Rua Lucaia, 148, primeiro andar, barro Rio
Vermelho, municipio de Salvador, Bahia, CEP 41940-660, neste ato representada pelo Sr. DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR, portador do
documento de identidade n° 11.980.343-78, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 029.854.155-60, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo, através do processo SEI n° 021.2122.2024.0003099-32, que se regera pela Lei n°.
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto
Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°. 020/2022 para:
1. Prorrogagao de prazo

2. Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 020/2022, por 03 (trés) meses, a partir de
17/12/2024, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execugao do objeto do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: E, E2, H e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢cdes nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR
ASSOCIAGAO PROSPERUM

Testemunhas:
CPF: CPF:
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
7° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 020/2022

EditaldeChamamentoPublicon®.004/2022

FinalidadedaSelegao:ChamamentoPublico,visandoaselegdodeOrg

-OSC’s,interessadasemcelebrarTermodeColaboragéo cujo
objeto é a execugao das acgoes
deQualificagdoSocialeProfissional,vinculadasaoProgramaQualifica
TerritériosdeldentidadeMetropolitanodeSalvador,LitoralnorteeAgre:

A. IDENTIFICAGAODAOSC:

Nomeda OSC:AssociagdoProsperum

CNPJ:07.714.851/0001-45

Data de Criagéo:18deoutubrode2004

Enderego:Rua Lucaia, 148, primeiro andar, Rio Vermelho, Salvador, Bahia, CEP 41940-660
Telefone:7198642-0909

Enderegoeletronico(e-mail):danibaldacci@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome:DanielAndréBaldacciJunior
Endereco:Av.SetedeSetembro,1838,ap 110, Vitdria,Salvador-Bahia
Enderegoeletronico(e-mail):danibaldacci@gmail.com
RG/Orgaoexpedidor/UF:11980343-78-SSP/BA
CPF:029.854.155-60

B. OBJETODAPARCERIA

Constitui-seobjetodaparceriaaexecugaodasagdesdeQualificagdoSocialeProfissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a
qualificagao social eprofissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivoapuradas por meio de mapeamento dos
principais setores econémicos, ocupac¢des enumeros deadmissdesedemissoes.

Oferta de capacitagéo gratuita em diversas areas profissionais a jovens
etrabalhadoresdesempregados,sobriscodedesempregooubuscandoatualizagaoprofissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas
socioeducativas,pessoascomdeficiénciaseidosos;

- Promogdo a participacdo de 1660 pessoas em 47 cursos distribuidos em83turmasnaRegidoMetropolitanade Salvador,LitoralNortee Agreste
Baiano

- Promogaoeestimularaconclusdodoscursos,garantido,inclusive,acertificagdodosconcluintes;
- Promogaoaatualizagdodetrabalhadoresqueatuamnomundodotrabalho (formalouinformal);
- Promocgaoageracédoderenda,pormeiodacapacitacdosocialeprofissionalparaomercadoformaleinformal.

O projeto estd de acordo com Termo de Referéncia (Anexo 3) e o PPA 2020 -2023 -Programa308-
InclusdoSocioprodutivaeMundodoTrabalho.Compromisso3—Promoveraintermediagdodemao-de-
obraeaqualificagaoprofissionaldetrabalhadoras(es),jovens,profissionaisautbnomosemicroepequenoempreendedores—SETRE . Meta1—
Ofereceroportunidadedequalificagdoapessoasemsituagdo de vulnerabilidade social. Iniciativa 2 — Promover a qualificagdo profissional
detrabalhadoresem situagdodevulnerabilidade sociale emsituagdodedesemprego.

C. OBJETIVODAPARCERIA

Promogaodecapacitagadosocialeprofissionalpossibilitandoaqualificagdosociale profissional referente ao Lote 2, onde serdo contemplados 1660
alunos divididos em21 municipios,conforme tabela abaixo:
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Metropolitano de

Salvador
Salvador

1. Armador (a) de Estrutura de Concreto Armado 1 20 120h/a
2. Eletricista de Instalagdes Industriais 1 20 120h/a
3. Eletricista de InstalacBes Prediais 1 20 120h/a
4, Eletricista de Rede de Distribuigdo (com NR10) 1 20 120h/a
5. Comunicagdo e Ciéncias de Dados (TIC) 1 20 120h/a
6. Marketing Digital e E-commerce (TIC) 1 0 120h/a
7. Manutencdo e reparo de celulares (TIC) 1 20 120h/a
8. Suporte Técnico em Sistema de CFTV (TIC) 1 20 120h/a
9. Cuidador de Idosos e Coach MULHERES 1 20 120h/a
10. Pedreiro Polivalente 1 20 120h/a
11. Cozinheiro Geral 1 0 120h/a
12. Mecnico(a) de manutengBo e Instalagdo de Aparelhos de Climatizago e Refrigeraco 1 20 120h/a
13. Padeiro e Confeiteiro 1 20 120h/a
14, Pintor(a) de obras e ambientes 1 20 120h/a
15. Desenvolvedor de Aplicativos (TIC) 1 20 120h/a
16. Mecdnica para Mulheres MULHERES 1 20 120h/a
17. Mecdnica para Mulheres MULHERES 1 20 120h/a
18. Agente de Higienizacdo de Ambientes 1 20 120h/a
18, Manutencdo e reparo de celulares (TIC) 1 20 120h/a
20. Cuidador de Idosos e Coach MULHERES 1 20 120h/a
21.Recepcionista de hotel (no¢Bes de inglés e informatica) TURISMO (exclusivo para mulheres) 1 20 120h/a
22 Recepcionista de hotel (nogBes de inglés e informatica) TURISMO (exclusivo para mulheres) 1 20 120h/a
23. Camareira TURISMO (exclusivo para mulheres) 1 20 120h/a
24. Camareira TURISMO (exclusivo para mulheres) 1 20 120h/a
25.Copeira TURISMO (exclusivo para mulheres) 1 20 120h/a
26. Coperira TURISMO (exclusivo para mulheres) 1 20 120h/a
27. Digital influencer DIVERSIDADE 1 20 120h/a
28. Fotografia DIVERSIDADE (FUNDAC) 1 20 120h/a
29. Recepcionista de Hotel (com nogdes de inglés e informatica) DIVERSIDADE 1 20 120h/a
30. Cabeleireiro e maquiagem DIVERSIDADE 1 20 120h/a
31. Cabeleireiro e magquiagem DIVERSIDADE 1 20 120h/a
32. Recepcionista de hotel (nogbes de inglés e informatica) TURISMO 1 20 120h/a
33. Barman TURISMO 1 20 120h/a
34. Barman TURISMO 1 20 120h/a
35. Sommelier TURISMO 1 20 120h/a
36. Jardineiro (FUNDAC) 1 20 120h/a
37. Sushiman TURISMO 1 20 120h/a
38. Manicure e pedicure com unha em gel 1 20 120h/a
39. Doces e salgados 1 20 120h/a
40. Gargom TURISMO 1 20 120h/a
41, Auxiliar Administrativo 1 20 120h/a
42, Cabeleireiro e Magquiagem 1 20 120h/a
43, Padeiro e Confeiteiro 1 20 120h/a
44, Pizzaiolo TURISMO 1 20 120h/a
45, Comunicacdo e Ciéncias de Dados (TIC) 1 20 120h/a
46. Marketing Digital e E-commerce (TIC) 1 20 120h/a
47. Manutencdo e reparo de celulares (TIC) 1 20 120h/a
48. Suporte Técnico em Sistema de CFTV (TIC) 1 20 120h/a
48 Cuidador de Idosos e Coach 1 20 120h/a
50. Auxiliar administrativo 1 20 120h/a
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1.Costura em moda praia MULHERES
2. Mecénico(a) de manuten¢do de motocicletas
Alagoinhas |3, Montador{a) e Reparador(a) de Microcomputadores (TIC) 5 100 120h/a
4. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
5. Eletricista de Instalagdes Prediais
Aramari |1 Agricultor orgénico e pratica em compostagem RURAL 1 20 120h/a
1, Pintor de Obras e Ambientes Externos
Catu 2. Manutencéo e Reparo de Celulares (TIC) 3 60 120h/a
3. Mecdnico de manutengdo de motocicleta
Esplanada |1 Produgdo de frutas e hortaligas processadas RURAL 1 0 120h/a
Acajutiba |1, Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 2 120h/a
Apora 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Aragas 1. Encanador Industrial 1 20 120h/a
Litoral Norte e Agreste : = =
Bl Cardeal da Silva |1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Conde 1. Cabeleireiro e Maquiagem 1 20 120h/a
Crisopolis  |1.Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 2 120h/a
Jandaiara |1 Mecanico de Bicicletas 1 2 120h/a
Olidina 1. Pintor de Obras e Ambientes 1 20 120h/a
Quricangas |1 Produgdo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
RioReal |1 Eletricista de Instalages Prediais 1 20 120h/a
SatiroDias  [1. Cabelereiro e Maquiagem 1 20 120h/a
EntreRios  [1. Doces e Salgado 1 20 120h/a
ltanagra  [1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20 120h/a
Inhambupe |1. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 1 2 120h/a
Woploord 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 2 © 1200/
2. Agricultor orgdnico e pratica em compostagem RURAL
Pedréo 1. Mecanico de Bicicletas 1 20 120h/a
TOTAL 7 1540
EDITAL 004/2022-LOTE II-A PROSPERUM Litoral Norte e Agreste Baiano Catu Cooperativismo e Empreendedorismo 1 RS 24.480,00 20 120h
EDITAL 004/2022-LOTE II-A PROSPERUM | Litoral Norte e Agreste Baiano Catu Manuteng8o Automotiva 1 RS 24.480,00 20 120h
EDITAL 004/2022-LOTE II-A PROSPERUM | Litoral Norte e Agreste Baiano Catu Marketing Digital & E-commerce (TIC) 1 RS 24.480,00 20 120h
EDITAL 004/2022-LOTE II-A PROSPERUM | Litoral Norte & Agreste Baiano Entre Rios Cabeleireiro(a) & Maquiagem 1 RS 24.480,00 20 120h
EDITAL 004/2022-LOTE II-A PROSPERUM | Litoral Norte e Agreste Baiano |  Inhambupe Costura Industrial 1 RS 24.480,00 20 120h
EDITAL 004/2022-LOTE 1I-A PROSPERUM Litoral Norte e Agreste Baiano Inhambupe Produtor (a) agricola polivalente 1 RS 24.480,00 20 120h
TOTAL 6 R$ 146.880,00

O projeto tem a pretensdo de promover o Trabalho Decente entre os alunos. Trabalho Decente pode ser compreendido como uma condi¢do
fundamental para superagdo dapobreza e redugdo das desigualdades sociais, garantia da governabilidade democraticae desenvolvimento
sustentavel. Para a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), anogéo de trabalho decente se apoia em quatro pilares estratégicos: a) respeito
asnormas internacionais do trabalho, em especial aos principios e direitos fundamentaisdo trabalho (liberdade sindical e reconhecimento efetivo do
direito de
negociagaocoletiva;eliminagcdodetodasasformasdetrabalhoforgado;aboligaoefetivadotrabalhoinfantil;eliminagdodetodasasformasdediscriminagdoemme
e ocupagao); b) promogao do emprego de qualidade; c) extensdo da protegaosocial; d)dialogosocial.

Ao falar em trabalho decente para os beneficiarios deste projeto, propde-se a¢cdes ndoapenas sobre a ampliagdo de oportunidades e apoio para
obtengcdo de uma  ocupacdaode  qualidade, mas também sobre agbes que ampliem suas possibilidades  de
transicdonomercadodetrabalho,ouseja,deconstrugdodepercursosdiferentesparatrajetériasocupacionaisfuturas,incluindo apossibilidadedeestudo.

AcidadedeSalvadoreregidometropolitanaforamextremamenteafetadaspelosefeitosecondmicosdoCoronaVirus,milharesdeempregosformaisforamdestrc
queoCOVID-19 vemassolandoaregido.

Enotérioqueoindividuocommenorescolaridadetemmaisdificuldadeparaencararosdesafios da situagdo econdmica em que o pais se encontra. Diante
disso, a solugdo daeducacgaoprofissionalizantevisadaraoportunidadeapessoassemcondigéesfinanceirase/oueducacionais,desequalificar.

Cursos profissionalizantes tem por esséncia qualificar o futuro profissional para atuarem atividades de alta demanda, gerando o reconhecimento e
autoridade quanto aodominio técnico do oficio aprendido, o que costuma resultar em retorno financeiroacelerado.
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Dessaformaaeducacaoprofissionalizantefiguracomoaesferadeensinomaisdemocratica e com o maior poder de geragédo de renda rapida para os
seus alunos.PesquisafeitapelolBGEapontouqueapenas5,2%dosadultostémensinoprofissionalizante, o quedemonstra o quéo diferenciado esse
profissional pode semostrarperanteomercado.

Dentrodaperspectivadefaltadequalificagdodosprofissionaisdomercadodetrabalho,oensinoprofissionalizantefiguracomosaida
paraumaoutracrisequeopaisseencontra, o recorde de vagas em aberta que ndo possuem pessoas qualificadas para asassumir.

Em outra pesquisa feita pelo IBGE, foi apontado que a renda esperada dos egressos deensino profissionalizantes tem valor esperado 37% maior
que os que ndo cursaram,alémde obterem menorprobabilidadedeseremdemitidasdosseusempregos.

Outropontoquevaleapenadestacarsobreamudanganarealidadeaqualesteprojetopretendecontribuir,éemrelagdoareducdododesempregodosbeneficiarios
especialista em um oficio e aprender a captar clientes e gerar oportunidades deprestacédo de servigos pode culminar na geragao de renda de forma
autbnoma, fazendocom que os  beneficiarios, em vez de dedicar tempo na busca por emprego, passem
ainvestirsuashorasnotrabalhoautdénomo,porvezes, gerandoaindamaisempregos!

Sendoassim,apropostaaquiexpostaseconstituicomoagédoquevisaacapacitagdodosbeneficiarios visando o acesso ao trabalho decente e produtivo
sendo que é a melhormaneiraparaosalunosrealizaremsuasaspiragées,melhoraremsuascondi¢cdesdevidae participarem ativamente da sociedade. O
trabalho decente surge na convergéncia dedireitos e oportunidades, garante que jovens mulheres e homens possam levantar suasvozes
eexercersua lideranga.

D. DESCRIGAODAREALIDADEOBJETODAPARCERIAEONEXOCOMAATIVIDADEOUOPROJETO PROPOSTO EMETASASEREMATINGIDAS

Aregidometropolitana deSalvador,segundo olnstitutoBrasileiro de Geografia eEstatistica — IBGE, possui um PIB R$119,8 Bilhdes em 2018,
figurando como o] oitavomaior PIB dentro das regides metropolitanas do Brasil. Foi presencga marcante
nesseresultadoosetordaAgropecuériaqueapresentouvaloradicionadodeR$117,5milhdes,daindustrialcomR$29, 1bilhdes,deservicoscomR$69,9bilhdese:
R$12,4bilhdes.

DeacordocomoCAGED,naregidometropolitanadeSalvador,houvenoacumuladodejaneiroaoutubrode2021houveumsaldode29.023admiss6esemrelagéo:
Salvador teve um saldo 23.207 postos de trabalho, Simdes Filho 2.787postos, Lauro de Freitas, 2.781 postos, Mata de Sao Jodo 1.203 postos,
Pojuca 393postos,Candeias387postos,VeraCruz223postos,MadredeDeus205postos,ltaparica57 postos, ja algumas da regido metropolitana
fecharam postos de trabalho, sdo elasSdo Sebastido do Passe que fechou 6 postos, Dias D’avila fechou 69 postos,
Camacarifechou729postoseSaoFranciscodoCondefechou1.237postos.Aregidometropolitanafoiresponsavelpor24,4%dosaldodeadmissdesnaBahia.

Segundo o) IBGE, a taxa de desemprego na Bahia apresentou uma melhora do
primeiroparaosegundotrimestrede2021,caiude21,3%para19,8%,enquantoamédianacionalestd em14,1%.

JaaPesquisaNacionalporAmostradeDomiciliosContinua(PNADC)de2020,revelaquea regido metropolitana de Salvador apresentou uma taxa de
desocupacgao de 18,9%
depessoasdesempregadaseprocurandoemprego.Comissoaem2020setornouaregidometropolitanacomamaiortaxadedesocupagaonopais.

Outro dado marcante sobre a economia da Regido Metropolitana de Salvador é adesigualdade salarial. Em 2018, segundo dados da PED, em
média, os 10% mais pobresganhamR$ 331,00,enquantoos10%maisricosganhamR$ 4.296,00.

Podemos avaliar que a crise causada pela pandemia do coronavirus impactou de formadramatica na dinamica da economia, acentuando a taxa de
desemprego, que atingiuseus maiores patamares no 3° e 4° semestre de 2020, fazendo com que, nesse
periodo,aregidometropolitanaatingisseseurecorde histéricode desemprego.

Outratristerealidadequesematerializouemdecorrénciadapandemiafoioencerramento das atividades, de forma definitiva, de milhares de micro e
pequenaempresas. O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas— SEBRAErealizou uma pesquisa quantitativa, em um universo
de 17,2 milhdées de pequenosnegdcioseconstatouque,destemontante,5,3milhdesdeempresasprecisaramalteraro seu formato de trabalho, passando
a realizar suas vendas de forma online, além dasentregas emdomicilio.

Por outro lado, com o avango da vacinagédo, espera-se que a retomada econdmicaatenueosimpactossoéciosecondmicosemnossoEstado.Faz-
senecessario,noentanto,prover melhor capacitagéo profissional, principalmente aos mais vulneraveis, haja vistaque agora o mercado estd mais
disputado, com mais pessoas desempregadas e embuscademelhoriaderenda.

Desta forma, a qualificagdo promovida pelo projeto Qualifica Bahia se apresenta comouma ferramenta de inclusdo socioprodutiva e ao mundo do
trabalho fomentando ainclusdo dos vulneraveis e desempregados na geragdo de renda, que por sua vez
irdoretomarasensacaodedignidade,depertencerecontribuirasociedade.

Diante do exposto, o Lote Il pretende abranger 21 municipios, do Territério do Litoral Norte e Agreste Baiano e da Regido Metropolitana, no
Municipio de Salvador, com 83 turmas de 20 alunos cada, totalizando 1660 pessoasbeneficiadas. Os cursos contemplados para a regido estdo
divididos entre as areas dealimentos;arteecultura;belezaestéticaebem-
estar;atendimentoecomércio;Construgaocivil;esporteelazer;industriacriativa;metalmecéanica;segurancga;tecnologiadainformagao;téxtil;trabalhodoméstic
cooperativismo, empreendedorismoehospedagem. Essas areas estdo diretamente ligadas a vocagdo econdmica da regido.Cabe
aquidestrincharrelagdodasareasescolhidascomarealidade local:

- Alimentos:osetorduranteapandemiafoiextremamenteafetadocomofechamento de diversas vagas de estabelecimentos e vagas de trabalho, porém
com aretomada econdmica sera um campo fértil para profissionais que queiram empreenderouseempregarnessaarea;

- Arte e cultura: o setor é extremamente pujante na regido de Salvador, acidade figura entre uma das cidades com maior patriménio cultural do
Brasil isso por siso jaatornaumterrenoextremamente fértilparageragdoderendanesse setor;
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- Beleza estética e bem-estar: Essa industria esta em franca ascens&o noBrasil com recordes de crescimento anualmente, e pessoas qualificadas
nessa area naoterdotantadificuldadeemseinserirnomercadodetrabalhooutrabalharcomoauténomo;

- Construgédo civil: Salvador atualmente passa por um processo de pesadoinvestimento em infraestrutura fazendo que o setor da construgao civil
seja um dosmotoresdodesenvolvimentoecondémiconaregido,oquerepresentamuitasoportunidadesdetrabalho;

- Esporte e Lazer: o curso selecionado dentro dessa area é o de Eletricistade embarcagées, a Bahia figura entre os estados que mais possuem
embarcagdes noBrasil, tornando-seummercadomuitopromissor paraformadopelocurso.

- IndustriaCriativa:ocursoselecionadodentrodessaareafoiodeMarketing Digital e E-Commerce e de Programagdo e desenvolvimento para web,
comsegurancgadainformagéo.PesquisadaBrasscom(AssociacdoBrasileiradasEmpresasdeTecnologia da Informagdo e Comunicagéo) revela que 70
mil profissionais com  perfiltecnolégico/digital serdo  demandados por ano até 2024, porém, o Brasil forma
apenas46mildestaspessoasporano.Ouseja,umdéficitde24milprofissionaisanualmente. Enotérioentdoque,osbeneficiariosqueseformaremnestaareateréo
emumfuturopréximo!

- Metalmecéanica:oscursosselecionadosparaessaareasdoodeMecanicode Manutengéo e instalagdo de aparelhos de Climatizagéo e refrigeragéo e o
curso deSoldador. Estas areas estdo carentes de profissionais capacitados, portanto, formaralunos nesta area, ao tempo que lhes oportuniza
crescimento profissional, ajuda adestravara engrenagemda economia.

- Seguranca:OCursoselecionadoparaessaareaéodeAgentedeportariacom informatica basica. Dada as questdes de violéncia caracteristicas de
paises emdesenvolvimento, o agente de portaria € um cargo que gera muitas oportunidades.Somado a isso, com a popularizagao de ferramentas
tecnologicas, o profissional quetenhaconhecimentoseminformaticasedestacarafrenteaosdemaisquesemantiveremdesatualizadossobreotema.

- Tecnologia da informacgao: Os cursos escolhidos para essa area sdo oscursos de Montador e reparador de microcomputadores e suporte técnico
em sistemade CFTV e, como exposto acima, fazem parte de uma categoria de profissées queapresentadéficitde24milprofissionaisanualmente.

- Téxtil:Ocursoescolhidonessaareaéocursodecorteecostura,segundodados do SEBRAE de 2015 o mercado da industrial téxtil e de confecgdes € o
2° setorcommaiorindicedeempregabilidadeeoNordeste,figurandocomoo3°emparticipagdo na quantidade de unidades fabris no Brasil, dessa
forma,a formagaocontinuadadeprofissionaisnestaareaéfundamentalndosomenteparaaempregabilidade do beneficiario, como também para o evitar
gargalos humanos nocrescimentodosetor.

Trabalho domeéstico: (6] curso selecionado nessa area é o de Cuidador
deidosos.DadosdolBGEapontamqueapopulagdodeidososnoBrasilestaemcrescimentoeestima-
sequepossatriplicaraté2050.Estesegmentoemfrancaascensdo, um campo fértil para profissionais qualificados nessa area, principalmentedepois
deste grupo se apresentar como de risco frente a covid, o que torna ainda maisnecessarioocuidadoadequadoperanteaeles.

Transporte:MecanicaparamulhereseMecanicodemanutencao
demotomcletasseraooscursosofertados Duranteapandemia,dadaaparalisagdotemporarianaproducéo,houvefaltadepegasedeveiculosnovos,alémdesuai

renovagéo da frota de veiculos novos, o que resulta na elevagdo da demanda pormanutencdo da mecéanica dos veiculos que agora tem sua vida
util estendida, o que osetor de mecanica de veiculos cresga e se torne terreno fértil para quem vai ingressarnaarea.

Turismo e hospedagem: O setor do turismo foi um dos mais afetados
napandemia,porémnoatualcenario,comoavangodavacinagao,viajarsetornouomaiordesejodeconsumodobrasileirosegundopesquisadolPESB.Comessag
do setor, que foi um dos que mais fechou postos de trabalho, a tendéncia équeestetambémsejaumdosquemaisiracontratar.

A qualificagdo profissional se mostra a saida mais rapida para a inclusdo dos maisvulneraveis e desempregados no mundo do trabalho
promovendo a geragao de rendapara o publico com menos oportunidades. O curso profissionalizante traz, de formaespecifica e pratica, os pontos
mais relevantes da profissdo almejada, se constituindocomo uma das formas mais eficazes de gerar rapido retorno financeiro. Ainda assim, arenda
a ser gerada independe da conclusao formacgao, haja vista que, ja a partir dasprimeiras técnicas aprendidas, o aluno pode comecar a trabalhar e
ganhar dinheiro.Peguemos o curso de Instalagao de Ar Condicionado para fins de exemplificagéo:
aoaprenderainstalarumaparelhonovo,emperfeitoestadodefuncionamento,oalunojapode gerar renda com este tipo de servigo ainda que, ao longo do
curso, ainda vaaprender a como consertar um aparelho quebrado e como realizar a manutengaopreventiva.

Outropontodesteprojetoasedestacarsobredeincrementodarendadosbeneficiarios, séo as aulas que ensinardo a como gerar MEI, suas vantagens e
modo defuncionamento, provendo o direcionamento necessario para que os alunos tenham aoportunidade de abrir seu préprio negécio, e, em vez
de depender de empregadores,gerem empregos, dando inicio a um ciclo virtuoso de geragéo de renda na regido queestainserido.

Outraperspectivasobreaeducacaoprofissionalizanteaserpromovidanesteprojeto,éacerca do publico que necessita de atualizagéo profissional. Dada
as transformacdescadavezmaisvelozesemtendénciasetecnologias,quemdesejavoltar,permaneceroucrescer no mercado precisa se qualificar para
acompanhar essas mudangas, e essaatualizagdoecapacitagdoéumdosobjetivosdesteprojeto.

E. DESCRIGAO DASAGOESEDASMETAS
E.1 AGOES

As agbesnecessariasparaoalcance doobjetivodaparceriaséo:

Acdes
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Acao1.Divulgacao,InscrigaoEMatriculadoPublicoBeneficiario

OSCrealizaraadivulgagaoeinscricdodosbeneficiarios,alémdesolicitartodaa documentagao para efetivacdo da matricula do publico que atenda
substituigoes.

Critério de Aceitagao: Relatério sintético com pesquisa do perfil socioeconémico dos beneficiarios matriculados, contendo a relagéo de edu
dos respctivos documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva de pelo menos 2 alunos por turma para eventuais substituicoes.

Acéao 2.Promoverqualificagdosociale profissional
PromoverqualificagdosocialeprofissionalconformedetalhamentocontidonosAnexosl e Il ( Distribuigdo entre Territérios, Municipios, Cursos e Ca

A OSC deve fornecer auxilio transporte no valor de duas passagens de transportecoletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas can
curso conformeResolucdo N° 783/2017 e Norma de Execugdo N° 113/2019. Além disso, assumiremosdespesascomacontratagdodetodososi
despesas administrativas. A cargahorariamaximapordiaserade)horaseafrequénciaminimaparaefeitodecertificacdosera de75%(setenta ecincop

Critério de Aceitagdo: Deve ser apresentado para efeito de verificagdo as listas depresenga, mapas de frequéncia, listas de entrega de a
05(cinco) horas e afrequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por cento).Acargahorariadoscursosobservarar
basicos; minimo de 30% (trintaporcento)dacargahorariadeformagaoprofissionalvoltadaparaapraticaprofissional.A pratica profissional comg
atividades especificas em ambientes especiais, taiscomolaboratoérios,oficinas,empresaspedagadgicas,ateliéseoutros,bemc
e/ouintervencgao,visitastécnicas,simulagdes,observagdeseoutras.CritériodevesercomprovadoatravésdeRelatériocontendoinformagdessobreoar

verificagado as listas de presenca, mapas de frequéncia, listas de entrega de auxiliotransporte, lanche,camisas ematerialdidatico.

Acao 3: Realizar Pesquisa de Satisfagdo com beneficiarios: A OSC aplicara ao final daexecugéo dos cursos pesquisa de satisfagéo a t
técnicas e instrumentos de pesquisaaplicados,tamanhodaamostra,caracterizagdodosrespondentesdapesquisa,resultadosencontradosdemons

CritériodeAceitagao:Questionarioaplicadoanominimo70%dopublicobeneficiario a ser comprovado através de Relatério com a discrigdo da
respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, iclusive co comentario explicativc

Acao4.Certificagao.

Critério de Aceitacao: certificagao de no minimo 90% de
(levandoemconsideragdoqueumaporcentagempodedesistirdocursonoseuandamento)asercomprovadoatravésderelatérioinformativocontendoir
cadaeducando,bemcomo a listadecertificagdo assinadapelosalunos.

E.2 INDICADORES,METASEPARAMETROSPARAAVALIAGAODEDESEMPENHO

Qtde. Meta
. . . . . Meio de
Planejamentodo Projeto Qualifica Bahia Unidade Verificagio
Més | Més | Més | Més | Més | Més | N
1 2 3 4 5 6 7
OBJETIVO | Ofertar capacitagéo Relatério de
social e profissional de execucao
PARCERIA | pessoas nos diversos contendo
territérios do estado. informagdes
sobre o
quantitativo de
N° de turmas a iniciar,
turmas abertas, em
implementa Turmas andamento e 5 10 10 25 7
das pelo concluidas.
projeto. Quais 0s
Cursos,
quantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horaria
realizada.
N° de | Pessoas Relatério 1
pessoas informativo
certificadas contendo
pelo informagodes
projeto. sobre a
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frequéncia de
cada educando,
bem como a
lista de
certificagcao
assinada pelos
alunos.

ACAO

Relatorio
sintético com
pesquisa do
perfil
socioecondmico
dos

beneficiarios
AgBo 1: matriculados,
Promover a  divulgagao, Ne° de ;:é)lr;tepdo da
inscricio e matricula do | matriculas Matriculas ¢ao e 100 200 200 500 1
e s . educandos
publico  beneficiario que | realizadas. matriculados
atendam ao perfil do projeto. por
turma/curso,
acompanhada
da copia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.
Relatério
contendo
informagodes
sobre o
andamento das
turmas,
quantitativo de
Agéo 2: educandos e
Promover qualificagdo social carga horaria.
e profissional  conforme Deve ser
detalhamento contido nos | N° de apresentado
Anexos I_e' I_I ( Distri_byi_géo pessoas Pessoas para efgito de 100 200 200 5
entre Territérios, Municipios, | qualificadas verificagdo as
Cursos e Carga Horaria — | pelo projeto listas de
Lote Il / Relagdo de Cadeias presenca,
Produtivas, Cursos e mapas de
Ementas).). frequéncia,
listas de
entrega de
auxilio
transporte,
lanche, camisas
e material
didatico.
Relatério com a
descricdo das
técnicas e
instrumentos de
pesquisa
aplicados,
tamanho da
N© de amostra., )
pessoas caracterizacao
Acgéo 3: que dos
Realizar Pesquisa | participaram | Pessoas respondente§ 100 200 200 5
deSatisfagdocombeneficiarios | da pesquisa da pesquisa,
de resultados
satisfagdo encontrados
demonstrados
por meio de
quadros,
tabelas ou
graficos,
inclusive com
comentarios
explicativos.
Acéo 4: Certificagao N° de | Pessoas Relatério 1
pessoas informativo
certificadas contendo
pelo informagodes
projeto. sobre a
frequéncia de
cada educando,
bem como a
lista de
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certificagao
assinada pelos
alunos.

Qtde. Meta
. . . . . Meio de
Planejamento do Projeto Qualifica Bahia Unidade Verificagio
Més | Més | Més | Més | Més | Més | N
11 12 13 14 15 16 1
Relatério de
execugao
contendo
informagoes
sobre o]
quantitativo de
N° de turmas a iniciar,
turmas abertas, em
implementa Turmas andamento e
das pelo concluidas.
projeto. Quais 0s
cursos,
quantitativo de
Ofertar capacitagédo educandos em
OBJETIVO social e profissional de cada turma' €
B;:\RCERIA pessoas nos diversos carga horaria
territérios do estado. realizada.
Relatorio
informativo
contendo
o informagodes
Eessoas o sobreﬁ . a
certificadas Pessoas frequéncia de
cada educando,
pelo b
: em como a
projeto. lista de
certificagao
assinada pelos
alunos.

ACAO Relatorio
sintético com
pesquisa do
perfil
socioecondmico
dos
beneficiarios

< .. matriculados,
Agéo 1: tendo a
Promover a  divulgagdo, | N° de conter
. L . . . relacao de
inscricdio e matricula do | matriculas Matriculas educandos
publico  beneficiario que | realizadas. :
h . matriculados
atendam ao perfil do projeto. por
turma/curso,
acompanhada
da copia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.
Acao 2: N° de | Pessoas Relatério
Promover qualificagdo social | pessoas contendo
e profissional conforme | qualificadas informagdes
detalhamento contido nos | pelo projeto sobre o]
Anexos | e Il ( Distribuigao andamento das
entre Territérios, Municipios, turmas,
Cursos e Carga Horaria — quantitativo de
Lote Il / Relagéo de Cadeias educandos e
Produtivas, Cursos e carga horaria.
Ementas).). Deve ser
apresentado
para efeito de
verificagdo as
listas de
presenca,
mapas de
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frequéncia,
listas de
entrega de
auxilio
transporte,
lanche, camisas
e material
didatico.

Relatério com a
descricdo das

técnicas e
instrumentos de
pesquisa
aplicados,

tamanho da
amostra,

N° de caracterizagao
) pessoas dos
anq 3 . que respondentes
ealizar Pesquisa | participaram Pessoas da pesquisa
deSatisfagdocombeneficiarios | da pesquisa resultados ’
gaetisfagéo encontrados
demonstrados
por meio de
quadros,
tabelas ou
graficos,
inclusive com
comentarios
explicativos.
Relatério
informativo
contendo
NP de infgrmagées
sobre a
ACEO 4: P pessoas frequéncia de
¢ao 4: Certificagado certificadas Pessoas
pelo cada educando,
: bem como a
projeto. lista de
certificacdo
assinada pelos
alunos.
Qtde. Meta
Planejamentodo Projeto Qualifica Bahia Unidade Meio de Més | Més | Més | Més | Més | Més | N
Verificagdo
21 22 23 24 25 26 2
Relatério de
execugao
contendo
informagoes
sobre o]
quantitativo de
Ne de turmas a iniciar,
turmas abertas, em
implementa Turmas andamento e 2 2 2
das pelo concluidas.
projeto. Quais os
Ccursos,
quantitativo de
Ofertar capacitagao educandos em
OBJETIVO social e rofissional  de cada turma e
DA P : carga horaria
PARCERIA | Pessoas  nos diversos realizada.
territérios do estado.
Relatério
informativo
contendo
o informagodes
N de sobre a
pessoas frequéncia de
certificadas Pessoas cada educando 40 40 40
peIc_) bem como a
projeto. lista de
certificagado
assinada pelos
alunos.
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Relatério
sintético com
pesquisa do

ACAO

perfil
socioeconémico
dos
beneficiarios
AcBo 1: matriculados,
Promover a  divulgaga N° d contqndo a
. S vulgagao, . e . relagao de
inscricdo e matricula do | matriculas Matriculas educandos 40 40 40
publico  beneficiario que | realizadas. matriculados
atendam ao perfil do projeto. por
turma/curso,
acompanhada
da coépia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.
Relatorio
contendo
informagodes
sobre o]
andamento das
turmas,
quantitativo de
Acao 2: educandos e
Promover qualificagao social carga horaria.
e  profissional  conforme Deve ser
detalhamento contido nos | N° de apresentado
Anexos | e Il ( Distribuicdo | pessoas para efeito de
entre Territérios(, Municipios, | qualificadas Pessoas verificagdo as 40 40 40
Cursos e Carga Horaria — | pelo projeto listas de
Lote Il / Relagéo de Cadeias presenca,
Produtivas, Cursos e mapas de
Ementas).). frequéncia,
listas de
entrega de
auxilio
transporte,
lanche, camisas
e material
didatico.
Relatério com a
descricdo das
técnicas e
instrumentos de
pesquisa
aplicados,
tamanho da
N° de zggz:;?i’zagéo
pessoas dos
Agao 3: que respondentes
Realizar Pesquisa | participaram | Pessoas da esquisa 40 40 40
deSatisfagdocombeneficiarios | da pesquisa pesq ’
de resultados
satisfagdo encontrados
demonstrados
por meio de
quadros,
tabelas ou
graficos,
inclusive com
comentarios
explicativos.
Relatorio
informativo
contendo
Ne de informagodes
pessoas SObreA . a
Acao 4: Certificagado certificadas Pessoas frequéncia de
projeto. st de
certificacéo

assinada pelos
alunos.

F. FORMADEEXECUGAODASAGOESEDECUMPRIMENTODASMETAS
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AAssociagdoProsperumpretendeexecutaroprojetoconformeametodologiaabaixo descrita:

1. Divulgacaodoprojetoatravés de:

a. Parceriacomasmidiaslocais, TV’s,Radios,SitesdeNoticias
b. Parceriacomlocaisinfluenciadoresnamidiasocial

2. Despesasdecustosindiretos

a.Despesas decustosindiretos(internet,luz,agua,etc)quendo temprevisdo na planilha de custos, serdo contempladas dentro dos custos
dainstituicdo,ndohavendonecessidadedeserpagacomaverbadoprojeto.

3. Locacdodeespacoparaas aulas:

a.Parceriacomentidadescomoescolas,sindicatos,associagdeseempresasprivadaspormeiodetermo deparceriaparadisponibilizagdodeespagos

4. Inscricdoe matriculadopublicobeneficiario:

a. ParacidadescomUnidadesdoSineBahia

i. SineBahia

ii. ParceriacomAssociac¢des,Sindicatoseoutrasinstituicdesdeapoioaotrabalhador
b. ParacidadesquendocontamcomoSineBahia

i. ParceriacomAssociagdes,Sindicatoseoutrasinstituicdesdeapoioaotrabalhador
c. Adocumentagaonecessariaparaainscricaosera:

i. RGouCarteirademotorista

ii. CPF

iii. Comprovantederesidéncia

iv. RelatérioouatestadodeSaudequandopleiteadovagaparaPessoa comdeficiéncia

. Contratagaodeprofessores
. Divulgacaode vagason-line
. Parceriascominstituicbeslocaisparadivulgacao

O T o0 O,

. Processoseletivopresencial

6. TreinamentodeProfessorescontemplandoosseguintespontos:

a. Alinhamentosobreopublicobeneficiarioesuasespecificidades

b. Treinamentosobreasferramentasdidaticasaseremutilizadasemsaladeaula
c. TreinamentosobreaAgendadoTrabalhoDecente;

d. Treinamentoon-line,viaaplicativopormeiodevideo-aulas,sobreapresentacdes de alta performance, conteddo programatico, como lidarcom
questdes diversas em saladeaula, entre outros.

7. Preparagéao de planosdeaula

8. PreparagdodeMaterialdidatico

9. Aquisicdodemateriaisdeconsumopara asaulas

10. Aquisicdodeequipamentos paraaexecugadodasaulas

11. PromoveraqualificagcdoSocialeprofissionalconformeLotell,contemplandodetalhamentoprevistoemedital
G2.Estruturautilizadanasaulas

Aestruturaminimautilizadaparaaexecugéodoprojeto:

. SalascomVentilagaoeiluminadas,comferramentasdeestudo adequadas.
. AsaladevesersemprehigienizadacomaguasanitariaeAlcool70%
. Devesemanteremdisponivelsalaalcoolem Gel

. Sésepermitiraqueoalunoassistaaula usandodevidamenteamascara

o O T 0 -

. Devehavernominimo20cadeirasemcondigdesdeusoparaosalunosassistirem aulas, assimcomomesaecadeirapara oprofessor.

N

. Banheiros

[V

. Devesergarantidopelomenosdoisbanheirosparalocaldeexecugaodoscursos
b. Obanheirodeveserlimporotineiramente,comopropdsitodeestarsempreemplenacondigdodeuso
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3. Equipamentoparaexecucdodasaulas
a. Tv— Quando fornecidaspelosparceirosdonosdosespagos
b. Notebook — Disponibilizado pelo professorG3.MatriculadoPublicoBeneficiario

1. Matricula,critériosdeaceitacéo:

a. Trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscamatualizagdo profissional, visando insergéo e/ou reinser¢gdo no mundo
dotrabalhos, sendopriorizados:

i. Beneficiariosdoseguro-desemprego;
ii. TrabalhadoresdesempregadoscadastradosnobancodedadosdaRede SineBahia;
iii. Trabalhadoresempregadosedesempregadosafetadosporprocessodemodernizagaotecnolégica,choquescomerciaise/ou

outrasformasdereestruturagdoeconémicaprodutiva;

iv. Beneficiariosdepoliticadeinclusdosocialedepoliticasdeintegragaoedesenvolvimento regionalelocal;
v. Internoseegressosdosistemaprisionaledemedidassocioeducativas;

vi. Trabalhadoresresgatadosderegimedetrabalhoforgcadooureduzido a condigdoanalogaade escravo;
vii. Familiaresdeegressosdotrabalhoinfantil;

viii. Trabalhadoresdesetoresconsideradosestratégicosdaeconomia,na  perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragédo
detrabalho,empregoerenda;

ix. Trabalhadorescooperativados,emcondicaoassociativaouautogestionada,eempreendedoresindividuais;
x. Trabalhadoresrurais;

xi. Pescadoresartesanais;

xii. Aprendizes;

xiii. Estagiarios;

xiv. Pessoascomdeficiénciaeldosos.

2. Beneficiosaoseducandos

a. Auxilio transporte de referente ao valor do transporte municipal de ondesera ministrado ocurso,por alunoeprofessorpagoemespécie,
b. Lanche

c. Camisadoprograma

d. Kit materialescolar

3. Certificagao
a. Acerimoniadecertificagdosedaranolocaldasaulascomaentregadocertificado assinadoaoaluno.

G4.Metodologiapedagdgica

Utilizaremos preceitos da pedagogia moderna, de modo a desenvolver as aulasde forma mais personalizada e voltada para o ritmo de cada
estudante. O principiofundamental ¢é, justamente, dar liberdade e autonomia, fazendo com que o aluno atuecomo protagonistadeseu
proprioprocessodeaprendizagem.

Isso quer dizer que nossa proposta pedagdgica € um instrumento que prevémaior incentivo a subjetividade, ao pensamento critico e,
principalmente, as diferentesformas de educagcdo. A ideia é que a pessoa aprenda desde a sua experimentacdo
comomundoecomacomunidadeaoredor,exercendoumaobservagaopraticaeprecisadasuarealidade.

AQualificagdoSocialcontara comumacargahoraria de20horas tedrica.

AQualificagaoprofissionalcontardcom100horaseseradivididaemduaspartes:tedrica e pratica. A parte tedrica do curso contar4d com a carga horéria
de 70 horas eseraministradaatravésdométodoexpositivo,nosegundomomentocomoconhecimento adquirido na parte tedrica ocorrerdo as aulas
praticas que contardo com30 horas.

Paraalcancarsucessonessaparteteéricadocursoosalunosteraon@oso

momentoscomo ouvintesdasaulas, mastambémhaveraarealizacidode
debate,formulacaodehipéteses,resolugdodeproblemas,compartilihamentodevivénciaspessoais,etrabalhos emgrupo,fomentando
aparticipagaodoaluno.

Esta metodologia tem como intuito fazer com que o aluno, mesmo na partetedrica do curso, saia do agente passivo, ou seja, apenas como ouvinte,
para agenteativo da geragao do conhecimento. Dessa forma a metodologia passa a ser uma via
demaodupla,naqualoalunoseracapazdeencontraroseuprépriocaminhodeaprendizagem.Essasinteragdesirdoguiarosalunosdeformaindividualizada,estin
osaexplorarmelhorsuacapacidadedeaprendizado,respeitandoaindividualidadedaproficiéncia oudificuldade dosalunos envolvidos.

Curso presencial, com 120 horas, previamente definidos pela executora. Os
(as)beneficiarios(as)contardocommaterialexclusivoparaocursoecomprofessorescapacitados e que auxiliardo, de forma eficaz na construgédo do seu
conhecimento.Sendo aulas de 05 horas de duragao cada, com segunda a sabado, totalizando um mésde aulaporturma.

Para a parte pratica serédo utilizadas diversas técnicas de aprendizado, dentreelas: a exposi¢édo pratica; os ensaios praticos; visitas técnicas e a
repeticdo execugaopratica com os equipamentos correlatos por parte dos alunos, com o monitoramentodos professores. Dessa forma, o aluno
sera capaz de ter o conhecimento total sobre osassuntosabordadosdesdeosmateriaisutilizadoseastécnicasaplicadas,atéosresultadosque
sdoalcangados comaaplicagdodos conhecimentosadquiridos.

QUALIFICAGAOSOCIAL —20horas

DIREITOSHUMANOS,ESTUDOSDEGENERO,RAGA,ETICAECIDADANIA-3
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HORAS

Ementa

Andlise de relagbes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suascausas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural,
sobreidentidade,realizacéopessoalerelagbesinterpessoais.Papelsocialepoliticodocidadédo.Direitoshumanosesociais.Aprofundamentodeconceitossobr
do trabalho em relagédo ao género. Andlise da forma de intervencéo do poderpubliconareducdodadisparidaderelacionadaagéneroeraca.EticaeRespol

Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial narelagdo comomeioambienteesustentabilidade.

ConteudoProgramatico

Noc¢desdeDireitoshumanos

EstudosdeGéneroraga

Eticaecidadania

EDUCAGAOAMBIENTAL,HIGIENEPESSOAL,PROMOGAODAQUALIDADEDEVIDA-3
HORAS

Ementa

Analisedeagbeshumanasambientalmentesustentaveis.Reflexdosobreainfluénciaeopapeldamidia.Discussdosobreanecessidadedeconsumoeoexercici
dacidadania.Discussaosobreahigieneeapresentagaopessoal.

ConteudoProgramatico

EducagaoAmbiental

Apresentagdopessoalcomfoconahigienepessoal

PromogéodaQualidadedeVida

NOGOESDEDIREITOTRABALHISTAEPREVENGAODEACIDENTESDETRABALHO-3
HORAS

Ementa

RelagbesTrabalhistas.EmpregadoseEmpregadores-
direitosedeveres.Estabelecimentoderelagéesentresaudeetrabalho.Apresentagdodetécnicasdesegurangaaseremadotadasnoambientedetrabalhoesua

NRrelativasasegurangcaemedicinadotrabalho.

ConteudoProgramatico

NocdesdeDireitodoTrabalho

PrevengédodeAcidentesdeTrabalho

ATUALIDADESNOMUNDO DOTRABALHO -3 HORAS

Ementa

Empregabilidade.OrientagdoparaoTrabalho.Comosecomportaremprocessosdeselecdoenoambientedetrabalho.Simulagdodeentrevistaparaemprego.
Elaboragaodecurriculoprofissional.

ConteudoProgramatico

Introdugdoao mercadodetrabalho,mercado etendéncias

ElaboragaodeCurriculo

ProcessoSeletivocomfoconaentrevistadeemprego

CONCEITOS E DEFINIGOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS,EMPREENDEDORISMO,COOPERATIVISMO EASSOCIATIVISMO- 4HORAS

Ementa

Empreendedorismo:conceitosedefinicdes.OPerfileascaracteristicasdoempreendedor.Ashabilidadeecompeténciasnecessariasaosempreendedores.Er

Comeércio Eletronico. (6] que é, e como se tornar umM
MEI.Empreendimentoscoletivos.Aculturadacooperagao.Cooperativismo. Tiposdecooperativas.Projetodeimplantagdodecooperativas. ~ Associativisme
Criagao de associagoes.
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deEconomiaSolidariaeseusprincipios.Autogestao.RedesdeEconomiaSolidariaeDesenvolvimentoeconémicolocal.Linhasdefinanciamentoecréditoparal
Elaboragao do Plano de Negécio. Os recursos da Tecnologia dalnformagéo na criagdo de novos negocios. Ferramentas na elaboragdodo Plano del
de Negdcio. Como utilizar as ferramentas e
dopacoteOfficenoambientedetrabalho(Word,Excel,PowerPoint,Outlook,entreoutros).DesenvolvimentoSustentavel. AbordagenseModelosde GestaoAmr

racionalderecursosnaturais.ResponsabilidadeSocioambiental.

ConteudoProgramatico

Empreendedorismo,conceitosedefinicdes

Gestaodenegdcios,conceitos,definigdbeseferramentas

CooperativismoeAssociativismo,conceitose definicbes

ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E
MATEMATICA- 4HORAS

Ementa

Portugués:Analisedediversostiposdetextosesuaintencionalidade;Comunicagaooraleescrita,leituraecompreensaodetextos;Construgdodoconhecimentc
matematico;Construgdodaideiadenimeroseaplicagcdode operagdes matematicas; Compreensao dos conceitos e representacgéo de fragdo;Operagdes

Andlisee aplicacdodasunidadesde medidas.

ConteudoProgramatico

Portugués:ProcessodeComunicagdoeGénerotextual

Portugués:ConcordanciaVerbaleNominal

Portugués:UsodePronomes

Matematica:RaciocinioLégico-Matematico

Matematica:OperagbesMatematicas,Fragdes,JurosePorcentagem

Matematica:Unidadesdemedidas(tempo,massaevolume),AplicagbeseConversoes

Curso: Cabeleireiro(a) e maquiagem — 100 horasCadeia produtiva: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAREmenta:

Capacitaroeducandoparaarealizagdodetécnicasdecortes,colorimetria,tratamentoscapilares,modelagem,entreoutros,queincluialisamentoeencacheamei
tricologia, biosseguranca, visagismo e também a propor mudangas no
visual,semprezelandopeloestilosingulardecadaum.Estudosobreestéticaesalide.Demonstragéo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para
ondular, alisar oucoloriroscabelos.Demonstracdodetécnicasdecortedecabelo.Organizagdodoatendimento, NR’s aplicadas a atividade
desempenhada. Elaboragdo, composi¢do eaplicagdodemaquiagenssociaiseparacaracterizagdes(maquiagemartistica),utilizando técnicas e
produtos cosméticos demaquiagem, considerando as tendénciasdamodaerespeitando oslimiteséticoseoscritérios estéticosregionais.

Conteldoprogramatico:

Administracédo de Salao; Anatomia e Fisiologia Capilar; Biosseguranca; Enrolamento
deBobs;Escovista; TratamentosCapilares;CorteUnissex; TransformagaoCapilar;Colorista;MaquiagemSocial;MaquiagemAtrtistica

Curso:Camareiro(a)-100 horas
Cadeia Produtiva: TURISMO E HOSPEDAGEMEmenta:

Estudosobrelimpeza,arrumagéo,organizagao,vistoriaeabastecimentodeapartamentos, quartos e banheiros de hotéis, navios e estabelecimentos
similares.Demonstragaodeatendimentoeauxilioaoshéspedesemsuasnecessidadespessoaiseprofissionais.

Conteldoprogramatico:

Evolugéo Histérica dos Meios de Hospedagem; Terminologias Técnicas em Meios
deHospedagem;EstruturaOrganizacionalnosMeiosdeHospedagem;OperagdesdaCamareira; QualidadenoAtendimento

Curso: Coach e Cuidador (a) de Idosos -100 horasCadeia Produtiva: TRABALHO DOMESTICOEmenta:

Capacitar profissionais para auxiliar idosos que apresentam limitagcdes para realizar asatividades e tarefas da vida quotidiana, fazendo elo entre o
idoso, a familia e servigosdesaudeoudacomunidade,observandopossiveisalteracdesnoestadogeralepromovendoatividadesde
entretenimento,visandomelhorqualidade devida.

Contetdoprogramatico:
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Envelhecimento e o Papel do Cuidador; Anatomofisiologia e Principais Doengas dosldosos;No¢géesdeEnfermagem; Cines iologiaeBiomecanica
Aplicadaao ldoso

Curso: Doces e Salgados -100 horasCadeia Produtiva: ALIMENTOSEmenta

Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais,
decorar,prepararrecheios,salgadosfinosesimilares. Técnicasculinariasparaprodugaoedecoragdodesequilhos,bolachasebiscoitos.Detalhamentodoplanej
ambiental.

ConteudoProgramatico:

Manipulagdo de Alimentos e Seguranga na Cozinha; Preparo e decoracdo de Doces;Preparo de Recheios e Salgados; Preparo de Sequilhos,
bolachas e biscoitos; Analise decustos eFormagaodepregodevenda

Curso: Eletricista de Instalagdes Prediais - 100 HorasCadeiaProdutiva: CONSTRUCAOCIVIL
Ementa:

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixatensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares emresidéncias,estabelecimentosindustriais,comerciaisedeservicos.Instalagaoereparosde
equipamentosdeiluminagdodecenariosoupalcos.

ContetidoProgramatico:
MeioAmbiente—1SO14001;PrimeirosSocorros;NR18;NR35;NR10;InstalagdesElétricas

Curso: Eletricista de Rede de Distribuigdo - 100 HorasCadeiaProdutiva: CONSTRUCAOCIVIL
Ementa:

Conhecimento de formagédo basica de eletricidade na modalidade de aprendizagemindustrial. Estudo dos riscos profissionais decorrentes do
trabalho com eletricidade.Orientagdo de como combater incéndios e prestar primeiros socorros em casos deacidente, conforme prescricdes da NR
10. Identificacdo dos componentes de uma redeprimaria de distribuicdo. Realizagdo de montagens e manutencdo em redes primarias.Estudo
sobremontagemde redessecundarias até15KV.

ConteudoProgramatico:

Qualidade,Saude,MeioAmbienteeSeguranganosServigosemEletricidade;MontagemelnstalagdodeRedesdeDistribuicdo;ManutengcdodeRedesdeDistribt
ServigosTécnicosComerciais

Curso: Encanador (a) Industrial -100 horasCadeia Produtiva: CONSTRUCAO CIVILEmenta:

Estudo sobre operacionalizagado de projetos de instalagdes de tubulagbes, definicdo detragados dimensionamento de tubulagdes. Especificagao,
quantificagdo e inspecdo demateriais.Organizacaoepreparodelocaisparainstalagbes,realizacdodepré-montagem e instalacdo de tubulagdes.
Realizagao de testes operacionais de pressao
defluidosetestesdeestanqueidade.Demonstragdodecomoprotegerinstalagbesecomofazermanutengbesemequipamentose acessorios.

ConteudoProgramatico:

Introdugao a Processos de Caldeiraria; Fundamentos Fisicos e Matematicos Aplicados
aCaldeiraria;PraticaProfissionalnaEmpresaouVivénciaProfissional;Instalagdode TubulagdesIndustriais;Manutengdode Tubulagdesindustriais

Curso: Fotografia -100 horasCadeia Produtiva: ARTE E CULTURAEmenta:

Pesquisa sobre a histéria da fotografia. Estudo dos principios basicos de luz, cAmera eimagens. Definicdo de iluminagdo, enquadramento,
contraste, textura e cor. Aplicagdode técnicas de tratamento de imagens e de edicdo em arquivos digitais. Demonstracdode como montar banco de
imagens. Produgéo de fotoclips, animagoes
fotograficas,entreoutros.Composigdoeenquadramento.Macrofotografia,fotomacrografia;fotografiapanoramica;longaexposigao;multiplaexposicao;adicac

ConteudoProgramatico:

Histéria da Arte e da Fotografia; Sobre Fotografia e Imagem; Fungdes da Camera;lluminagao;Criando sua Imagem;
Editando,FinalizandoeDivulgando

Curso: Manicure e pedicure em unhas gel -100 horasCadeiaProdutiva: BELEZA,ESTETICAE BEM-ESTAR

Ementa:

Conceitossobreanatomiaepatologiadasunhasedapele,aplicartécnicasdealongamentodasunhasutilizandofibradevidro,porcelanaegelmoldado,fazermant
o espagco de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as normas debiosseguranca.

Conteudoprogramatico:
Biossegurancga; Manicure; Técnicas Unhas Porcelana; Técnicas Unhas Gel ; TécnicasUnhasFibra

Curso: Montador (a) e reparador (a) de microcomputadores -100 horasCadeiaProdutiva: TECNOLOGIADAINFORMAGCAOQ
Ementa:

Demonstragcaodetécnicaseprocedimentosdemanutencadoemcomputadores.Orientagdosobrecomomontar,instalareconfigurardispositivosdehardware.Or
Demonstracéo de como montar, instalar e reparar
microcomputadores,identificandoeinstalandosistemasoperacionais,deacordocomasnormaseprocedimentos técnicos de qualidade, segurancga,
higiene e saude. Estudo de sistemasoperacionais,software,hardwareeredes.Reflexdo sobre omercadodetrabalho.

ContetidoProgramatico
Hardware;Software;Redes;ManutengdodeNotebooks;ManutencdodeDesktop

Curso: Manutencéo e reparo de celular -100 horasCadeia Produtiva: Tecnologia da informagédoEmenta:
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Manutencado e reparo de celulares. Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos.Componentes agregados do aparelho celular. Antena
interna. Teclado Touchscreen docelular. Bateria de celular.Microfone interno do celular. Alto-falante auricular docelular. Dispositivo de vibragdo do
celular. Cabos flex de celular. Carcagas de celular.Placa principal (placa-m&e) do celular. Meméria flash e chips de memoria para
celular.Microprocessadordocelular.Desmontagemdosaparelhoscelulares.Dicasimportantespara desmontagem de aparelhos especificos. Testes,
reparos e conserto de celulares,reparoseconsertodecelulares

Conteudoprogramatico:
ApresentagdodosEquipamentos;Componentes;TécnicasdeSoldagem;ManutengaodeTelas; Softwares

Curso: Marketing Digital e E-Commerce -100 horasCadeiaProdutiva: INDUSTRIA CRIATIVA
Ementa:

Principiosdemarketingdeservigos.CompreensaodosServicos:opapeldosservigosnaeconomia;anaturezadosservigos;aestratégiaemservigos.Aimportanc
das acgdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internetcom canal de marketing de relacionamento, marketing direto, de
permissao e viral e ousodasferramentascolaborativasparaaconstrugaodeconteidoemredessociais,

comunidadesdemarcaeempresariaiseopapeldedispositivosdeintegracdoentrepessoas,comunidadeseempresas
ConteudoProgramatico:
MarketingDigital;FerramentasGoogle;RedesSociais;E-Commerce

Curso: Mecanica para Mulheres -100 horasCadeiaProdutiva:TRANSPORTE
Ementa:

Elaboragadodeplanosdemanutengéo.Realizagdodemanutengdesdemotores,sistemase partes de veiculos automotores. Substituicido de pecgas e
reparos. Execugéo de
testesdedesempenhodecomponentesesistemasdeveiculos.Estudodasnormaseprocedimentostécnicos,dequalidade,desegurangaedepreservagdodome

ConteudoProgramatico:
FundamentosEletromecanicos;SistemasdeFreios;ManutengdodeSuspensao;ManutengdodeMotor;SistemadeTransmissédo

Curso: Mecanico (a) de manutengéo de motocicletas -100 horasCadeiaProdutiva:TRANSPORTE

Ementa:
Elaboramplanosdemanutengao;realizammanutengdesdemotores,sistemasepartesdeveiculosautomotores.Substituempegas,reparametestamdesempet
ConteudoProgramatico:

Histéria e Evolugao; Partes da Moto; Constituigdo da Motocicleta; Pegas; ManutengdoPreventiva;ManutengdoCorretiva

Curso:Mecénico(a) de ManutencaoelnstalagdodeAparelhosde ClimatizacdoeRefrigeracdo- 100horas
Cadeia Produtiva: METAL MECANICAEmenta:

RefrigeragaoPrestamassisténciatécnica,instalam,realizammanutengdoemodernizagcdo em aparelhos de climatizagéo e refrigeragéo, de acordo com
normas desegurangae qualidade.Orgam servigos e elaboram documentagaotécnica.

ConteudoProgramatico:
Climatizagao;Instalagao;ManutengédoPreventiva

Curso: Padeiro(a) e Confeiteiro(a) -100 horasCadeiaProdutiva:ALIMENTOS
Ementa:

Técnicasdepreparagdodemassasdocesesalgadas(paes,bolos,tortas,pizzaesimilares).Aproveitamentoedivisiodemassas,modelarpegasmanualemecan
Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagdo e uso doforno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem do
chocolate.Producdodecaldas(especiaisetradicionais),cremes,doces,recheiosesalgados.Forma

de decoracgao, utilizagéo dos bicos de confeitar e apresentagao final. Técnicas
culinariasparaaproducédoedecoragaodosdiversostiposdeprodutos,embalagem,conservagao,ornamentacéoearranjos.Elaboracdodedocumentostaiscom

ContetidoProgramatico:

HigieneeBoasPraticas;Conhecimentodosingredientes;ProducaodeFermentoNatural; Processos de Mistura e Pré-fermentacdo; Massas Levedadas;
Massas MagrasLevedadas; Massas Ricas Levedadas; Preparo de Sequilhos, bolachas e biscoitos; Caldase cremes;Recheiossalgados

Curso: Pedreiro(a) Polivalente -100 horasCONSTRUGCAO CIVIL
Ementa:

Executatrabalhosdeconstrugéo,reformaemanutengéodeobrascivis,noqueserefereaalvenariadetijolos,pedrasdecantaria,blocoseconcreto,contrapisos,re'
fabricadosouconvencionais,deacordocomasnormaseprocedimentostécnicosdequalidade,seguranca, higiene e saude. Identificacdo das
ferramentas, instrumentos, materiais,equipamentos,ferrageme suautilizagdo,de acordocomas EB’seNB’s

ConteudoProgramatico:

Fundamentosdasocupagdesdepedreiro;Leituraelnterpretacdodeprojetoarquitetdnico;FerramentaseEquipamentos;Argamassaseconcretos(materiaiscor
aglomerantes, agregados e aditivos, tragos, preparagéo de concretos eargamassas) ; Marcagéo, locagdo e gabarito ;Nogdes sobre fundagbes
(reconhecimentodo solo, tipos de fundagao, processo construtivo); Estruturas de concreto (elementosestruturais basicos e especiais, langamento,
adensamento, cura); Alvenarias de bloco(caracteristicas dos blocos, processo construtivo, elementos auxiliares: verga e contra-verga, inspegao do
servigo); Revestimento (chapisco, embogo e reboco); Assentamentoceramico em pisos e paredes; Classificagdo da ceramica; Acabamento da
ceramica;Qualidadedaceramica;Propriedadesdasceramicas;Alteracdesdorevestimentoceramico; Tiposderevestimentoceramico;Juntasnaceramica;Rejt

Curso: Pintor(a) de Obras e Ambientes Externos -100 horasCONSTRUCAO CIVIL

Ementa:
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Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis,raspando-a,amassando-asecobrindo-
ascomumaouvariascamadasdetinta;revestemtetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e paratanto, entre
outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais,etc.

ConteudoProgramatico:

Introdugdo;FungdoeComposigdodasTintas;Os TiposMaisComunsdeTintas;Ferramentas e Equipamentos Necessarios; Areas Externas — Preparagéo
de Superficies;ComoAssim"TintaparaExteriores"?;AplicagdodaTintaparaExteriores;Detectando

Defeitos na Pintura Externa; O que séo Tintas para Interiores; Propriedades e
DemaisCaracteristicasdasTintasparalnteriores; TintasparalnterioreseosTiposdeAcabamento; Os Fundos Preparadores e Seladores; Solventes e
Diluentes Usados nasTintas; Vernizes, onde e como aplicar?; Ferramentas e Técnicas de Pintura; Preparandoe Pintando Madeira; Cuidados com a
Seguranca ao Pintar; Cuidados Especiais comProdutosQuimicos;Dicaspara CalculodoOr¢gamento;Dicionario do Pintor

Curso: Recepcionista de Hotel - com nogbes de inglés e informatica - 100 horasCadeiaProdutiva:TURISMOEHOSPEDAGEM

Ementa:
Demonstragdodecomorecepcionareprestarservigosdeapoioahdspedes.Atendimentotelefédnicoefornecimentodeinformagdeshotéiseoutrosestabelecimer
ConteudoProgramatico:

Evolucéo Historica, Concepcdes e Definicdes; Tipologias e Procedimentos Técnicos;Estrutura Organizacional e Operacionalidade na Recepgéo;
Qualidade no AtendimentoeTendéncias;InglésBasicocoménfaseemconversagéo;MicrosoftWindows;MicrosoftOfficeWord;MicrosoftOffice
PowerPoint;MicrosoftOffice Excel; Internet

Curso:DesenvolvedordeAplicativos(TIC)-100horas
Cadeia Produtiva: INDUSTRIA CRIATIVAEmenta:

DesenvolvimentodelinguagemdeprogramacéoJavaparaAndroid,introducéoaplataforma Android, seguranga em plataformas moveis, fundamentos
da programacéona plataforma Android, Design e Layouts, fundamentos de persisténcia na plataformaAndroid, programagdo com Recursos
Avancgados, Introdugao a Web Services, e Gestdodenegdcioemplataformas moéveis

Conteudoprogramatico:

DesenvolvimentodelinguagemdeprogramacéoJavaparaAndroid,introducdoaplataforma Android, seguranga em plataformas méveis, fundamentos
da programagéona plataforma Android, Design e Layouts, fundamentos de persisténcia na plataformaAndroid, programag¢do com Recursos
Avangados, Introducédo a Web Services, e Gestdodenegdcioemplataformas moéveis

Curso:DigitalinfluencerDIVERSIDADE-100horas
Cadeia Produtiva: INDUSTRIA CRIATIVAEmenta:

O curso tem por objetivo formar profissionais com uma visdo completa das teorias,ferramentas, e medidas que o permitira construir uma carreira
de influenciador
digital,alémdeadministrarseuscanaisdigitais.Entenderosnovoscenariosdonegdécioproporcionadopelatecnologia;Usarasredessociaisdemaneiraeficientee
de influénciae comunicagdomais atuais.

Conteudoprogramatico:

Como se tornar um Digital Influencer; A profisséo digital influencer e o mercado detrabalho;Atendimento aocliente;Como empreender nasredes
sociais;MarketingPessoal;Casesdesucesso;RedeSocialmaisatuantenoBrasilnosultimos5anos;Comomelhorar a produgéo de fotos e videos; Como
gravar videos; Como chegar aos tdosonhados10milseguidores;Comopotencializarosstories,postsevideos;Comoseruminfluenciador de sucesso;
Educacao comportamental e complementar; Consultoria deimagem; Entretenimento digitalesocial; Consultoriablogueiro.

Curso:Docesecompotas -100horasCadeia Produtiva: ALIMENTOSEmenta:

Produgaodecaldasecompotasvariadas.Orientagdodecomoconfeitardoces,prepararrecheios,usodoagucarparacoberturaseutilizagadodochocolate. Confec
epreservagaoambiental.

Conteudoprogramatico:

Receitasdedocesfinosparacasamentoseformaturas;Alimentagdosaudavel;Frequéncia da compra de alimentos; Como conservar os alimentos; A
importancia dosrétulos dos alimentos; Higiene dos alimentos; Importancia da higiene dos
alimentos;AlimentocontaminadoxAlimentoestragado;Preservagdodomeioambienteealimentagdo; Conservagdao dos alimentos; Processo de
conservagao; Tipos de doce;Matérias-primas; TratamentotérmicoPasteurizagao/Esterilizagdo;Fazendo geleia.

Curso:EletricistadelnstalagdesIndustriais-100horas
Cadeia Produtiva: CONSTRUGAO CIVILEmenta:

Estudodeconceitosbasicosdeeletricidadeegeragdodeenergiaelétrica.Introdugdoasegurangacomeletricidade.Estudodasnormastécnicasbrasileirassobre:
e servigos com eletricidade. Demonstracao de uso e analise da importanciados equipamentosdeprotecao coletivaeindividual.

Conteudoprogramatico:

Eletricidadebasica;Acionamentoselétricos;ControladoresLogicosProgramaveis;Conversores e inversores; NR-10 Seguranga em instalagbes e
Servigos com Eletricidade;Instalagbeselétricas.

Curso:Encanadorindustrial-100horasCadeia Produtiva: CONSTRUCAO CIVILEmenta:

Estudo sobre operacionalizagédo de projetos de instalagdes de tubulagdes, definicdo detragados dimensionamento de tubulagdes. Especificagao,
quantificagdo e inspegdo demateriais.Organizagadoepreparodelocaisparainstalagdes,realizagdodepré-montagem e instalagdo de tubulagdes.
Realizagao de testes operacionais de pressao
defluidosetestesdeestanqueidade.Demonstragdodecomoprotegerinstalagdesecomofazermanutengdesemequipamentose acessorios.

Conteudoprogramatico:

Desenhodetubulagées;ldentificagdodastubulagdes;Simbologia;Fluxogramas;Desenhoisométrico;Elementosgeométricos;Perimetro;Volume;Proporgdes
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Curso:GarcomTURISMO-100horas
Cadeia Produtiva: COMERCIO E ATENDIMENTOEmenta:

Atendemosclientes,recepcionando-oseservindorefeicdesebebidasemrestaurantes,bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e
desmontam pragas,carrinhos,mesas,balcdesebares;organizam,conferemecontrolammateriaisdetrabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a
limpeza e higiene e a seguranga dolocaldetrabalho;preparamalimentosebebidas,realizandotambémservigosdevinhos.Contetido programatico:

Introducdo; Ocupagéo: gargom; Cuidando do ambiente do restaurante; Recebendo eAcomodando o Cliente; Servindo o Cliente; Finalizando os
Servigos; Procedimentoscomplementares.

Curso:Jardineiro--100horas
Cadeia Produtiva: TRABALHO DOMESTICOEmenta:

Conceitodejardinagemepaisagismo;Diferengasentrejardinagemepaisagismo;Planejamentoeimplantacdodejardins;Implementosemaquinasdeusonajard
urbana; Conservagao e limpeza de jardins e areas verdes; Propagacao
deplantas;Fertilidadeepreparagdodosolo.Fertilizantesecorretivos.Adubagdocomplementar.Cuidadosnoplantiodasespéciesornamentaiseimplantagaodo:
Desequilibrio ambiental e a ocorréncia de pragas e doengas. Principios decontrole de doengas. Principais métodos de controle de pragas e
doengas:
mecanico,cultural,fisico,biolégico,quimicoeresisténciadeplantas.Manejointegradodepragas.Usoadequadodeagrotéxicos:aquisigao,preparodeprodutos,:
e descarte de embalagens. Efeitos dos agrotéxicos na saude. Normasde seguranga. Projetos para floreiras, sacadas e terragos. Preparagdo de
jardineiras eformagao de jardins internos. Jardins residenciais. Estudo do local. Aspectos ecoldgicosque influenciam a escolha da vegetacgéo.
Aspectos estéticos. Definigdo de caminhos ecalgadas.Nogdesdemetodologiadeelaboragdodeprojetospaisagisticos.

Conteudoprogramatico:

Introdugao a jardinagem (conceito, importancia das plantas e dos jardins nas
areasurbanas;historicosdosjardinsdomundo).Classificagdodasplantascomumenteutilizadasnajardinagemeexemplos.MorfologiaVegetal:os6rgdosvegete
plantas.

Curso: Mecanico de Bicicletas -100 horasCadeia Produtiva: TRANSPORTEEmenta:

Realizagdo de servigos de manutencgao de bicicletas e equipamentos esportivos e deginastica estimando custos, relacionando defeitos, avaliando
pecas para soldagem,listando maquinas e equipamentos, especificando materiais e tipo de mao-de-obra erequisitando pegas necessarias aos
servigos. Efetuam revisdes gerais em bicicletas eequipamentosesportivosedeginastica.Desmontamemontambicicletaseequipamentos esportivos e
de ginastica. Trabalham seguindo as normas de seguranga,higiene,qualidadeeprotegdoaomeioambiente.

Conteudoprogramatico:

Montandoumabicicletaria;Cuidadosaomontarumaempresa;Ferramentasespeciais;Componentesdabicicleta; Tiposdebicicleta;Montagemdomovimentoce
do movimento central tipo monobloco; Montagem da caixa de diregdo come semrosca.

Curso: Pizzaiolo TURISMO -100 horasCadeia Produtiva: ALIMENTOSEmenta:

Estudo de técnicas e procedimentos de manipulagdo e conservagdo de alimentos innatura para processamento. Demonstragdo de preparo de
pizzas e produtos
afins.Analisedaqualidadedosalimentos,observandonormastécnicasdehigieneesegurangaparaminimizarriscosdecontaminagaoecontrolardesperdicios.A

Contelidoprogramatico:
Vocéaprenderaaaplicartécnicasdeprodugdodemassas,molhos,recheiosecoberturas,fazer montagem efinalizagaodepizzaeprepararcardapios.

Curso:Produgaodefrutasehortalicasprocessadas-100horas
Cadeia Produtiva: AGRICULTURA FAMILIAREmenta:

Compreendetecnologiasrelacionadasaobeneficiamentoeindustrializagdodefrutasehortalicas. Atua na elaboracdo de geleias, doces em massa,
pasta, compotas, caldas,néctar,suco,polpas,molhoseapertizadoscompHacimade4,5,respeitandoasnormasde boas praticas de fabricacdo e
legislagbes especificas, normas de saude e segurangadotrabalho.

Contelidoprogramatico:

Microbiologiaenormasdehigiene;Principiosemétodosdeconservagdodosalimentos;Infra-
estruturanecessariaparaaplantadeprocessamento;Sanidadeindustrial;Preparodosprodutos:frutasemcalda,compotas,sucos,néctar,cristalizagdodefrutas
conservasemvinagrearomatizado.

Curso: Produtor Agricola Polivalente- 100 horasCadeia Produtiva: AGRICULTURA FAMILIAREmenta:

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo.Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o
plantio, produgédo de mudas etransplantio.Realizartratosculturais,colheitaepds-colheita.Operagdodemaquinase

equipamentos. Observar a legislagao para a produgéo e comercializagéo dos
produtosagricolas,osprodutosagricolasorganicoseosprocedimentosdesegurancanotrabalho.Contetdo programatico:

Efetuar preparos de mudas e sementes através da construgéo de viveiros e canteiros;Realizartratosculturais,além deprepararosoloparaplantio.

Curso: Sommelier TURISMO-100 horasCadeia Produtiva: ALIMENTOSEmenta:

A historia do vinho, viticultura: ciclo, gestdo e problema da videira, a compreender asuvas mais utilizadas, abordagens corretas e metddicas na
avaliagdo de vinho, a adquirirconhecimento e experiéncia na avaliagdo sensorial, elaboragcdo e estilos de vinhostranquilos espumantes e
fortificados terminologias corretas, informagdes do rétulo econceitos de denominagédo de origem, técnicas de servigos, as teorias e praticas
deharmonizacao,aformacorretaeos impactosdaarmazenagemdos vinhos.

Conteudoprogramatico:

Vinho: introdugéao e histdria; Processo de vinificagao: Vinhos e tintos; Processo
devinificagdo:Espumantes;Aprendendotécnicasdedegustagdo;Harmonizagdes.
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Curso: Sushiman TURISMO-100 horasCadeia Produtiva: ALIMENTOSEmenta:

Nocdesbasicasdotrabalhodosushiman;segurangaalimentar;higieneeroupas;regrasdaetiquetajaponesa;tiposdesushisepratosdaculinariajaponesa;utensi
toro,dogunkanmaki,dotempura,doharumaki,doyakissobatradicional,doteppan-yaki;formacorretadeservir; outras receitas; como montar um cardapio;
a arte de usar os hashis; glossarioConteudo programatico:

Introducéao; Culinaria japonesa e chinesa; Como fazer sushi; Tipos de sushis e pratos
daculinariajaponesa;Utensiliosetemperos;Segurangaalimentar;Formacorretadeservir;Montandoumcardapio;Aartedeusaroshashis.

Curso: Agente de Higienizagdo de Ambientes -100 horasCadeiaProdutiva:SERVICOS
Ementa:

Demonstragadodecomoconservarvidros efachadas,limparrecintoseacessorios,seguindonormasdeseguranga,higiene,qualidade eprotecdoao meio
ambiente.

Conteudoprogramatico:

Nogoes de educagao ambiental/Organizar e armazenar o estoque/ Técnicas de
limpezaespecificas:pisofrios,vidros,carpetes,entreoutros/Descartarcorretamenteosresiduos/Escolher eaplicarcorretamenteosprodutosdelimpeza.

Curso: Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL -100 horasCadeiaProdutiva:AgriculturaFamiliar
Ementa:

Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica.Conceitos, histérico, importancia econdmica da agroecologia.
Certificacdo Organica eFundamentacdo Legal. Legislagdo Organica. Normatizagdo na producdo organica. Leiorganica brasileira. Instrugdes
Normativas. Manejo e Conservagdo do Solo em SistemasOrganicos. Preparo do solo. Corregdo e recuperagdo do solo. Compostagem.

Adubagéaoorganica. Produgéo e Conservacéao de Sementes, Implantagéo e Produgéo de
Mudas.Acessoeconservagdodesementescrioulas. Técnicasespeciaisparaproducdodesementes;recipientesesubstratosparaaprodugdodemudas.Estrutu
olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e

perenes.ManejoAlternativodePragas,DoengasePlantasDaninhas.Manejointegradodeplantasdaninhas,insetosedoencas;controlebioldgicoealternativo.P
de transformacdo e conservagdo de produtos de origem vegetal e animal.Higiene e controle de qualidade. Pds-colheita, armazenamento e
processamento defrutas, hortalicas, gréos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagdo de ProdutosOrganicos. Conceitos basicos de
Marketing. Relacédo entre marketing meio ambiente eprodutos organicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de negociagéo, vendas e pds-venda

Contetudoprogramatico:

Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica.Conceitos, histérico, importancia econdmica da agroecologia.
Certificacdo Organica eFundamentagdo Legal. Legislacdo Organica. Normatizagdo na produgdo orgénica. Leiorganica brasileira. Instrugdes
Normativas. Manejo e Conservacdo do Solo em SistemasOrganicos. Preparo do solo. Corregdo e recuperagdo do solo. Compostagem.

Adubagéoorganica. Produgéo e Conservagao de Sementes, Implantagéo e Produgéao de
Mudas.Acessoeconservagdodesementescrioulas. Técnicasespeciaisparaproducdodesementes;recipientesesubstratosparaaprodugadodemudas.Estrutu
olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e

perenes.ManejoAlternativodePragas,DoengasePlantasDaninhas.Manejointegradodeplantasdaninhas,insetosedoencgas;controlebioldgicoealternativo.P
de transformagdo e conservagdo de produtos de origem vegetal e animal.Higiene e controle de qualidade. Pés-colheita, armazenamento e
processamento defrutas, hortalicas, graos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagdo de ProdutosOrganicos. Conceitos basicos de
Marketing. Relacédo entre marketing meio ambiente eprodutos organicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de negociagéo, vendas e pds-venda

Curso: Armador (a) de Estrutura de Concreto Armado -100 horasCadeiaProdutiva:Construgéo Civil.

Ementa:

Preparam a confecgao de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de
prova.Cortamedobramferragensdelajes.Montameaplicamarmagdesdefundagdes,pilarese vigas.Moldamcorposdeprova.

Conteudoprogramatico:

Meio ambiente ISO 14001 / Primeiros Socorros / NR 18 / NR 35 / Medigao de Servigos /Lideranga de Equipes / Matematica para a Construgéo Civil
/ Leitura e Interpretacéo deProjetos/NR10/VisdoGeralElétrica/VisdoGeral-Hidraulica/VisdoGeral-Alvenaria

/VisaoGeral-Pintura/VisaoGeral-Gesso.

Curso:Auxiliar Administrativo(a) -100 horasCadeia Produtiva:COMERCIO E ATENDIMENTOEmenta:

Compreensédo de servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,finangas e logistica.Orientacdo sobre atendimento a
fornecedores e clientes e sobrefornecimento e recepgéo de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento dedocumentos variados e dos
procedimentos necessarios referentes aos mesmos.
Estudodeconcessaodemicrocréditoamicroempresarios,atendimentoaclientesemcampoenasagéncias eprospecgaodeclientesnas comunidades.

Conteudoprogramatico:
PerfildoSecretario(a),HabilidadeseLideranga|LinguaPortuguesa, TermoseUtilizagéo
|DoDireito,ExpresséeseNormas.

Curso:Barman-100 horas
Cadeia Produtiva:COMERCIO E ATENDIMENTOEmenta:

Classificagao das bebidas, tipologia de bares, origem e produgéo de bebidas
destiladas,fermentadasecompostas.Técnicasdepreparoeservigosdecoquetéise"drinks"."Mise-en-place"dobar.

Conteudoprogramatico:
HistéricodeBebidasePerfilProfissional|ApresentacdodeumBareEstruturaOperacional| ServigodeBebidas| DaAtuagdodoBarmaneBartender.

Curso:Beneficiamento do Leite-100 horasCadeia Produtiva:AGRICULTURA FAMILIAREmenta:

Estudodecomosupervisionareplanejaromanejoeaalimentacaodorebanho.Levantamento de técnicas de controle da sanidade e organizagéo da
reprodugéo
dosanimais.Estudodebeneficiamentoecomercializagdoderebanhoeprodutosderivados.Detalhamentodaadministragdodeumapropriedaderural.Preparod:
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do leite por meio de equipamentos, utensilios e processos em conformidadecom as normas técnicas, de seguranga, higiene e satde no trabalho.
Subprodutos  doleite. Dominio das varidveis do processo de pasteurizagdo (pressdo, temperatura, teorde gordura
eoutras),dadesnaturagdoedaesterilizagdodoleite.

Conteudoprogramatico:

Produgéo do leite e bem-estar animal;Importancia da qualidade do leite: Andlisesmicrobiolégicasefisico-
quimicas;Beneficiamentodoleite(Pasteurizagaoe

esterilizagao);Operagbesunitariasenvolvidasnoprocessamentodoleiteederivadoslacteos;Processamentodederivadoslacteos.

Curso: Comunicagéo e Ciéncia de Dados -100 horasCadeiaProdutiva:INDUSTRIA CRIATIVA
Ementa:

ProgramacéodeDados.IntroducdoaoPythoneconfiguragdodoambiente.Operadoreslégicoseestruturasdedecisdes(IFeELSE).Variaveis,tipos,entradas,sa
matematicos. Strings e listas. Estruturas de lago (WHILE e FOR).
Tuplas,DicionarioseConjuntos.Fungdesemétodos.Argumentosdelinhadecomando.Entradae saida de arquivos. Tratamento de erros e excegdes
(TRY e EXCEPT). Bibliotecas PIP erequisicdesweb,API,JSON,APIs.Criandobibliotecas.DataFrameePanda. Estruturasdedados de Panda.

Plotagem manipulagéo de dados. Visualizagao Mapeamento
deDados. IntrodugaoaV|suaI|za9aodedadosestat|cosemteratlvos Osdesafiosdavisualizacédoeinfografia. Pr|nC|p|osdede3|gnapllcadosawsuallzagao Gréfic
e estratégias de verificagdo dos dados). A web como fonte. Lei de Acesso

alnformagaoatransparénciapublica:legislacioeestratégiasparaconseguirdados.Raspagem,limpeza,analiseeprocessamentodeconjuntosdedados.Visual
o mapeamento de dados publicos. Agrupamento e o modelo de espago vetorial dodocumento e filtragem. Algoritmos de filtragem. Os principais
tépicos de fatoragdomatricial, modelagem probabilistica de tépicos e modelos graficos de notagdo. GestaoCriativa. A Gestdo do Conhecimento nas
Organizagbes e a Teoria da Complexidade. ACriatividade e a Inovagdo nas Organizagbes. O empreendedorismo: papel, praticas
eresponsabilidadesocial.

Conteudoprogramatico:
Ciéncia da Computagéo/Banco de Dados/ Técnicas de Programagéo. Departamento:InformaticaAplicada. EDITAISEACOMPANHAMENTO.

Curso: Confeiteiro(a) -100 horasCadeia Produtiva:ALIMENTOSEmenta:

Técnicasdepreparagdodemassasdocesesalgadas(paes,bolos,tortas,pizzaesimilares).Aproveitamentoedivisdodemassas,modelarpecasmanualemecan
Orientacdo sobre o controle do processo de fermentagdo e uso doforno. Demonstracdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem do
chocolate.Produgédodecaldas(especiaisetradicionais),cremes,doces,recheiosesalgados.Formade decoragdo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentagao final. Técnicas
culinariasparaaprodugéoedecoragaodosdiversostiposdeprodutos,embalagem,conservagao,ornamentagéoearranjos.Elaboracdodedocumentostaiscom

Contetdoprogramatico:

O Profissional Confeiteiro / Técnica de Preparos de Salgados / Massas Doces / BolosConfeitados/Recheios,Merenguese Cremes/Cupcakes,
Chocolatese Docinhos.

Curso: Copeira TURISMO-100 horasCadeia Produtiva:TURISMO E HOSPEDAGEMEmenta:

Orientagdo sobre como atuar na copa de restaurantes e estabelecimentos similares,organizando, polindo e limpando copos e lougas, podendo
auxiliar na distribuicdo earrumagaodeutensiliostais comotoalhas,lougasetalheres.

Conteudoprogramatico:
Histdrico da Alimentacgédo e Perfil Profissional | Equipamento de Alimentacéo e Servigosde Restaurantes| AtuagdodaBrigadadoRestaurante.

Curso:Cozinheiro(a) Geral-100 horasCadeiaProdutiva:ALIMENTOSEmenta:

Qualificaroeducandoparaprepararrefeicdesemrestaurantes,clubes,hospitais,domicilioseoutroslocais,temperandoosalimentos,refogando-
0s,assando-0s,cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender a exigéncias decardapios e pedidos dosclientes.Organizam e
supervisionam servicos decozinha,planejandocardapioseelaborandoopré-preparo,opreparoeafinalizagdodealimentos, observando métodos de
cocgao e padrdes de manipulagéo e qualidade dosalimentos.

Conteudoprogramatico:

Nogdes basicas de nutricdo e seguraca alimentar/a importancia da higiene no preparode alimentos/Qual perfil profissinal do chef de
cozinha/conhecimento da piramidealimentar,comoescolherosalimentos.

Curso: Cooperativismo e Associativismo
Cadeia Produtiva:
Ementa:

Fornecer aos participantes um conhecimento abrangente sobre cooperativismo e associativismo, abordando os conceitos, principios e praticas
essenciais para a criagao, gestao e fortalecimento de cooperativas e associagdes. Serdo discutidos temas como a histéria do cooperativismo,
estrutura organizacional, governanca, gestao financeira, captagédo de recursos, desenvolvimento de liderangas e promogao do trabalho em equipe.
Além disso, serdo explorados casos de sucesso e boas praticas no campo do cooperativismo e associativismo

Contetdoprogramatico:

Histéria e evolugdo do cooperativismo, Principios e valores cooperativistas, Diferengas entre cooperativas e associagdes, Beneficios e desafios do
cooperativismo e associativismo, Tipos de cooperativas e associagdes, Processo de constituigéo e registro, Estatutos e regulamentos internos,
Orgéos de governanga e tomada de decisdes

Curso: Manutengao automotiva
Cadeia Produtiva:
Ementa:

Este curso tem como objetivo fornecer aos participantes conhecimentos basicos sobre mecanica automotiva, abrangendo os principais sistemas e
componentes dos veiculos, bem como as técnicas de diagnodstico, manutengao e reparo. Serdo abordados tépicos como motores, transmissoes,
sistemas de freios, suspenséo, eletricidade automotiva e praticas de segurancga.

Contetdo programatico:
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Principios basicos de funcionamento de um veiculo, Ferramentas e equipamentos utilizados na mecanica automotiva, Medidas de seguranga no
ambiente de trabalho automotivo, Tipos de motores (gasolina, diesel, elétrico), Componentes do sistema de alimentagéo (carburador, injecéo
eletrénica), Sistema de ignigdo e controle de combustivel, Tipos de transmissdes (manual, automatica, CVT), Embreagem e caixa de cambio,
Diferencial e eixos de transmissdo, Componentes do sistema de freios (pastilhas, discos, tambores, cilindros)

Sistema hidraulico de freios, Manutencéo e diagndstico de problemas nos freios, Componentes do sistema de suspenséao (amortecedores, molas,
barras estabilizadoras), Sistema de diregdo (diregdo mecénica, hidraulica, elétrica), Ajustes e alinhamento da suspenséo e dire¢do, Principios
basicos de eletricidade automotiva, Sistema de carga e partida, Sistema de iluminagdo e sistemas auxiliares, Métodos de diagndstico de
problemas mecéanicos, Rotinas de manutengéo preventiva, Troca de 6leo, filtros e fluidos

Curso: Costura Industrial
Cadeia Produtiva:
Ementa:

Este curso tem como objetivo capacitar os participantes nas técnicas de costura industrial, abrangendo desde o manuseio das maquinas até a
confeccdo de pegas de vestudrio. Serdo abordados os principais processos de costura, interpretagdo de modelos, uso de moldes, nogdes de
acabamento e controle de qualidade

Conteudo Programatico:

Visdo geral da industria da moda e do setor de costura, Conhecimento das principais maquinas de costura industrial, Medidas de seguranga no
ambiente de trabalho de costura, Interpretacdo de modelos e fichas técnicas, Uso de moldes para corte e montagem de pegas, Aplicacdo de
marcagdes e ajustes em moldes, Funcionamento e ajustes das maquinas de costura industrial, Costura reta, zig-zag, overloque e outras costuras
basicas, Técnicas de manuseio e condugdo correta dos tecidos, Técnicas de acabamento em pecas de vestuario, Costuras decorativas e
especiais, Colocagao de ziperes, botdes e outros fechamentos

Avaliagdodoensinoeaprendizagemeacompanhamento

a. Verificagdodoniveldedesempenhodoalunoatravés da andlisedoaproveitamentoeda assiduidade
b. Elaborarinstrumentodeavaliagdocondizentecomoprojetopedagdgico

c. Avaliagdocontinuaesistematicadadinamicaedo processopedagdgico

d. Identificagaodosestudantescomdificuldadedeaprendizagemedefinirformasparacontorna-la

e. Encaminharestudantesaorientacdopedagogica,quandonecessario.

G. PARAMETROSPARAAVALIAGAODEDESEMPENHO

Acgao Meta Especificagdo Indicadores

Agao 1.Promover

adwttjlgaci;ao, mscnggo Divulgagéo nos territérios | Materiais dedivulgacdes
ematricula 0 deldentidadeMetropolitanodeSalvadoreLitoralNorteeAgesteBaiano

publicobeneficiario que

atendamaoperfil 1660matriculasrealizadas. ) L
doprojeto. Fichasdeinscri¢cbes

Elaboragédoeconfecgdodos

83 turmasimplementadas | materiaisdidaticos(mddulos),Kit
nosterritorios EducandoeCamisaspara1660
educandos.

Aquisicdodelanche

Acgao Metropolitano deSalvador Notas
2.Promoverqualificagdo | LitoralNorte e fiscais,pagamentosrealiz
social eprofissional AgesteBaiano Contratagdodeequipetécnica

1660pessoascapacitadas | Aquisicdodematerialde
consumo,expediente,limpeza

Pagamentodetransporteparaos

educandos

Acéo 3.Realizar | 1660 Relatérioelaboradoeaplic
Pesquisade Satisfagédo | pessoasparticipandoda

combeneficiarios Realizagdopesquisadesatisfagao

pesquisa desatisfagao

1660pessoascertificadas | certificagcdo de 1660 educandosreferenteas83turmas

Acao4.Certificagao. Eventodecertificacédo

H. EQUIPEDETRABALHO

| Ne. ‘ Cargo Forma de Vinculo Carga Horéria

Qtde de trabalhadores REMUNERAGCAO
Semanal
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Total Remuneragdo Bruta
@ Remuneragdo Bruta Anual
(Mensal)
()
1 Coordenador Geral 1 (] 40 5.000,00 69.520,28
2 Coordenador Pedagogico 1 P 40 2.500,00 12.500,00
3 Auxiliar Administratio 3 P 40 2.000,00 94.655,60
4 Coordenador Territorial 5 P 40 5.000,00 212.791,73
5 Estagidrio 3 Estégio 30 785 14085,6
6 Apoio Local 50 (] 40 1.000,00 53.059,00
7 Instruror QS 83 (] 40 500 25.780,00
8 Instrutor QP 83 P 40 2.000,00 173.000,00
TOTAL 229 18.885,60 655.392,21
EQUIPE DE TRABALHO
Qtde de =
trabalhadores REMUNERACAO
Carga
Forma de A Total
o
Ne. Cargo Q) Vinculo g:rl;?;:?al Remuneragao Remuneragiao
Bruta Bruta Anual
(Mensal)
(A)
1 Coordenador Geral 1 PJ 40 5.000,00 69.520,28
2 Coordenador 1 PJ 40 2.500,00 12.500,00
Pedagdgico
Auxiliar
3 Administratio 3 PJ 40 2.000,00 94.655,60
4 Coordenador 5 PJ 40 5.000,00 212.791,73
Territorial
5 Estagiario 3 Estagio 30 785 14085,6
6 Apoio Local 50 PJ 40 1.000,00 53.059,00
7 Instruror QS 83 PJ 40 500 25.780,00
8 Instrutor QP 83 PJ 40 2.000,00 173.000,00
TOTAL 229 18.885,60 655.392,21
Item Descrigao
Fardamento 2camisas paraos 1.660alunos +instrutores (83QS e83 QP)camisaemalgoddo 30.1penteado,
brancacomimpressao:silk screenlocalizado tamanhoa4 frenteem 03 coresea4costaempolicromia.
Lanche Fornecimentode46.512 lanches para aulas e certificagdes
Transporte FornecimentodeR$9,80(duaspassagens)paraalunos eprofessoresaodia deaula

MaterialEscolar

1737Kitsescolarescontendo,lapis,caneta,borracha,apontador,caderno, pastaeestojo

MaterialdeLimpeza

462AIcoolliquido
Panodechaoe1.145 Papel higiénico pct de 4

46°,462

Aguasanitaria1litro,270desinfetantes

1litro,246Detergente500ml, 140

ServigosGraficos

238.980Fotocapia,1.743Fotocopiacolorida,1.743,Perfuragéo,
1,20X0,804cores,

154CartazA34 cores

1.743Encadernagao,83Banner

Equipamentodeprotecaoindividual

300Capacetedeprotegao deobra,300 Bota,300 Luvas protecdo,80Avental e80Toucas

Combustivel

700Litros degasolina

LocagaodeVeiculo

5Carrospormés

I.PREVISAO DERECEITASEDEDESPESAS
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1 Rersitac MEc 1 M 2 Mk 3 Mic 4 Mk 5 Mk E Mk 7 Mic £ My
11 Recursos Recehidos RS 1319.472,00 - - - - - B SE5.468,00 -
12 Rendi Financed - - - - - - - -
Taial Geral de Rereilac B 13428 B - B - B - K - K - B St B - K
F A Decpesas Mix 1 Mix 2 Mk 3 Mi< 4 Mk 5 Mk & k< 7 Mk & M3
21 Decprcox ramm Beraroes Hes anec
211 Esmmneracia da rquips
2111  Saliries RS B B 4325714 RBS #2574 RS BBHLM RS £ RS 4325214 RS #A1391 RS 8480391 RS 100397,
Saltraiol (Remmmerar s b symipe) ] B[ISTA B 5714 B 5L B XL B X4 B 35714 B SN RS S48 RS 1M1 197,
212 Enrarpgas Sariaic ] - B - B - B - RS - RS - KB - K - B
2121
Salw ol (Emrarpes Sariaic) =3 - B - B - B - B - B - B - B - B
Sabiaial (Rererses Hemanes) L] H[IST N B 31714 B 85X B 8514 B 854 B ansu B MYl BS S4SA3N1 RS 1M 397,
22 Cantac Dirstac
221 EPI's - - - - - - - BS 5169360
222 Lanche - K A5664,16 - - - - - -
223 Sanigos Grificos RS 126 708,11 - - - - - - -
224 Fardamentn RS 152 197,36 - - - - - - -
225 Kit Escolar RS 93 306,47 - - - - - - -
226 Maierial delimpem RS 15. 779,88 - - - - - - -

227 AndicTeaspore B 9507960 RS OSO7OEN RS E2EISN - - SRS 13172

228 Gasniina RS 5.110,00 - - - - - -
Smlsaial [Crtes Dinstac) B 38252 B MATETE B SAME B R2E5A B - B - B - B 17489132 BS
213 Asuisice de Equipameains ¢ ; ; B ; ; B ; B
Matnriaic Fammsansatsc

Sabimtal (AguisicSe de Eguipomentns ¢ ) ) B ) ) B ) B
Materini o B ® L= [ B =3 [ ] [ ] [ ]
FX | D bl et

241 Alunel amo RS 1246990 RS 1246990 RS 1246870 - - - - -

243 Alguol de pqpagn pam aulac RS SES2M RS SASIM RS SESI M RS SESIM RS 550, 4 - - -
243 Sonigos contshoi RS L3N B mm kS 430,00 RS 300,00 - - - -
Sebimial (Crstes bndinetas) [+ RENM B 12214 B REAM B HNISZHM B 559 B - B EI - R -

TOTAL
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FMEEVISAO DE BECERTAS E DESPESAS

i Receitas BB 16 RiBEs 17 R8s IR RMB< 19 BB 20 MABs 71 RABs 77 BBs 73 RABs 74 RABs 75
11 Recursas Recehidos - - - - - RS 146 880,00 - - -
12 Rendimentos Financeiros - - - - - - R 1798197 - - -
Total Geral de Rerpitas BS - B - B - B - B - BS - BS 164R6197 RS - S - S - 1
2 Decpesas B 16 MBc 17 RMiBc IR MBc 19 RMBEcID Mis Mé< 77 R8s 73 Mic 74 Mc 75
21 Despesas com Beawsos Humanos
211 Remuneracia da equipe
2111  Saldrias RS 11243 46 - - - - - - K 769000 RS 769000 RS 769000 RS
[ Ja da BES 11 74346 RS - B - B - B - B - BS - B 76A0000 RS FAMLOD RS FE90.00 RS
712 Encargos Sociais RS - B - B - B - B - B -B - RS - RS - B - B
211
Subtoxal {Encarpos Sociais) | - B - B - B - BE - B - B - B - B - B - 1
Subtoial {RBecursos Humanas) E5 11 74346 RS - B - B - B - B - B5 - B 769000 RS 769000 RS 769000 RS
23 Custos Diretos
21 EFfs - - - - - - - - - -
222 tanche - - - - - - - B 851232 RS  BSTA RS BSIAM
piv ke | Zervigos Grificos - - - - - - - RS 500124 _ _
114 Fardamenin - - - - - - - B 12.096,00 - -
225 Kit Escalar - - - - - - - K 603540 - -
116 Material de limpeza - - - - - - - - - -
127 Aundlio Transporte - - - - - - - B 07960 RS o060 RS 0_709,60
228 Gasalina - - - - - - - - - -
Subtosal {Cistios Diretos) S - B - B - B - B - E - B - RS 4279656 RS 1824192 RS 1824192 1
23 Aquisicla de Equipamentas e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Rlateriais Permanentes

Subtotal {Aquisic3o de Equipamentos e

Materiais Porma ) =] - B - E - B - B - B - E - B5 - K - B - 1
T4 Custos Indiretos
241 Aluguel camo - - - - - - - - - -
242 Alguel de espaca para aulas - - - - - - - - - -
143 Servigos contdbeis. - - - - - - - - - -
Subtoral {Custos ndiretos) S - B - B - B5 - B5 - E5 - BS - B5 - E5 - B5 -1
TOTAL

J. CRONOGRAMADEDESEMBOLSO

ANO | 1°Més 7°Més 22° Més

2022 | R$1.319.472,00

2023 R$565.488,00

2024 R$ 146.880,00
K. DECLARAGCOES OBRIGATORIAS

3. Declaro néao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao edivulgagao
do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho
Emprego, Renda e Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.
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L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,

112024 DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR

O. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: //

Assinatura: Nome Matricula

Data: // Data: //

Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, //2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

——y
il
sel’ g
assinatura

i eletrénica

™

i
S€E 3

‘ eletrénica

=

seil 2

assinatura

,ie[elrénica
)
Ao

1
=,
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Documento assinado eletronicamente por Daniel André Baldacci Junior, Usudrio Externo, em 16/12/2024, as 10:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Juremar De Oliveira, Secretario de Estado em Exercicio, em 17/12/2024, as 10:39, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 17/12/2024, as 17:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00104810876 e o c6digo CRC 03393B7E.
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Referéncia: Processo n? 021.2122.2024.0006540-10 SEI n2 00104810876

Criado por uberlan.pereira@setre.ba.gov.br, versdo 4 por uberlan.pereira@setre.ba.gov.br em 12/12/2024 18:58:42.
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;| DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 81

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 18 DE DEZEMBRO DE 2024 - ANO CIX - N2 24.059

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 020/2022
Processo SEI n. 021.2122.2024.0006540-10. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PROSPERUM. Do Objeto:
alterar o Termo de Colaboragao n°. 020/2022 para: 1. Prorrogagéo de prazo; 2. Remanejamento
no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao
n°® 020/2022, por 03 (trés) meses, a partir de 17/12/2024, a fim de concluir a execugao do objeto
do Termo de Colaboragdo. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados
os itens: E, E2, H e | constantes no Plano de Trabalho. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Davidson de
Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Daniel André Baldacci Junior - Representante legal
da OSC.

Portaria N° 00880826 de 17 de Dezembro de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito & Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgdo, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21191409 LISETE FERNANDES DE JESUS 04.07.1990/03.07.1995 | 06.01.2025 | 04.02.2025

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

SECRETARIA DE TURISMO

Superintendéncia de Fomento ao Turismo - SUFOTUR

CANCELAMENTO DE PUBLICAGAO
Tornar sem efeito a publicacdo do Contrato n® 1554/2024, publicada na pag. 18 do DOE n°

23.985 do dia 31/08/2024.

GESTAO DA INFORMAGAO
GOVERNO DO ESTADO

L
DOOL

Portal e aplicativo de celular que
oferecem acesso a informacoes
publicadas no Didrio Oficial do Estado,

de forma dgil e facil, possibilitando
EEBA fazer buscas por temas.

dool.egba.ba.gov.br
71 3343-2887

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

EGBA

GESTAO DA INFORMAGAO
GOVERNO DO ESTADO

DIARIO OFICIAL
PUBLICA BAHIA

Publicacoes oficiais para
cdmaras e prefeituras baianas,
com baixo custo e seguranca.

Agende seu atendimento
de forma répida e facil

Sede Egba @
=
71 3343-2850/2865

Municipios (Publica Bahia)
71 3343-2833 E

www.egba.ba.gov.br

EGBA

GESTAO DA INFORMAGAO
GOVERNO DO ESTADO

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



