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  Ata da Reunião Ordinária do Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho 1 

e Renda – CETER/BA. 2 

 3 

Ao decimo quarto dia do mês de maio do ano de dois mil e vinte e quatro às 9:20 min, 4 

reuniu-se em formato hibrido em sessão ordinária, por meio da Plataforma Teams, o 5 

Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e Renda – CETER-BA, para tratar da 6 

seguinte pauta: 1) Abertura: Vice-Presidente Raimundo Brito; 2) Apresentação e 7 

aprovação do Relatório de Gestão PAS/QSP/ Emenda Parlamentar/2022 8 

3)Apresentação do PAS/QSP/2024;4) Apresentação e Aprovação do PAS 9 

assessoramento Estatístico 2024; 5) Apresentação e Aprovação do PAS/ Bloco de 10 

Fomento/2024 6)Apresentação e Aprovação PAS/SINE /2024 7)Apresentação e 11 

Aprovação PAS/SINE /2024 7) 9.Aprovação das Resoluções :005/2024; 006/2024; 12 

007/2024;008/2024; 010/2024 ;011/2024; 012/2024; O que ocorrer. Angela Cristina 13 

Virgens Santos, Secretária Executiva, abre a reunião cumprimentam a todos os 14 

Conselheiros e Conselheiras. Em seguida lê a pauta e pergunta aos conselheiros se todos 15 

receberam o material que será apresentado na reunião. Raimundo Brito o vice- Presidente 16 

agradece a presença de todos e inicia a reunião. Em seguida Kadine Santos, Coordenadora 17 

da COINSD, cumprimenta todos os presentes e dá início a apresentação do PAS/Sine 18 

2024/2025. A COINSD é responsável pela gestão das unidades do SINE Bahia em todo o 19 

estado. Em 2024/ 2025, a execução física do PAS/SINE tem como objetivo aumentar a 20 

participação e o total de admissões no mercado de trabalho formal por meio da melhoria da 21 

Gestão e manutenção do funcionamento contínuo das unidades, disponibilizando ao 22 

trabalhador ações e serviços para colocação no mercado de trabalho. Então o objetivo para 23 

este biênio implantar 2 unidades de atendimento da casa do trabalhador vai se dar através 24 

da requalificação da unidade central. Atualmente são 122 unidades ativas do SINE Bahia, 25 

sendo que dessas 122, unidades 85 estão credenciadas formalmente junto ao Ministério 26 

prestam serviços de orientação e emissão para documentação civil, algumas dessas 27 

unidades é também disponibilizam a intermediação de trabalhadores autônomos. Então são 28 

unidades que tem praticamente todos os serviços, e estão distribuídas em 73 municípios  do 29 

Estado, com a perspectiva de ampliação de credenciamento dos serviços de MSD para 30 

novas unidades. Dentre as novas unidades, está prevista a de Águas Claras, nova 31 

Rodoviária, Ourolândia e a  que está sendo construída em Itabuna. O agravante é que 32 

existe uma rotatividade muito grande, mas atualmente temos 532 pessoas credenciadas 33 

para atuar com seu sistema único de emprego, sistema Mais Emprego; que através dos 34 

serviços de intermediação e de seguro de desemprego. São 770 empresas com processos 35 

intermediação em mais de 30 municípios, no segmento de comércio são demandados para 36 

os supermercados atacadistas, na construção civil são os parques eólicos nas linhas de 37 

transmissão e de obras públicas, no serviço de telemarketing, logística. A área da 38 

agricultura tem demandas de intermediação em época sazonais; de café, cana de açúcar e 39 

fruticultura que são mais presentes na região do sul e extremo sul da Bahia.  Na área da 40 

indústria, celulose, agroindústria, calçadista e mineração são previsto novas vagas. As 41 

principais dificuldades e entraves são durante os processos, tanto de colocados, mas 42 

também de busca de vagas e disponibilidade de recursos para viagens, ações externas a 43 

requalificação das atendentes, conservação e manutenção das estruturas do SINE Bahia. A 44 

requalificação dos técnicos e coordenadores da Rede ficando prejudicada porque têm 45 

realizadas de forma virtual, mas está previsto para esse ano, em julho. A depreciação de 46 

veículos e a ausência de motorista em algumas unidades, e da infraestrutura das unidades. 47 
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E a ausência de motorista em algumas unidades, a precarização e depreciação da 48 

infraestrutura.  A SETRE tem convênio com algumas prefeituras que infelizmente algumas 49 

não estão cumprindo com os contratos. Precisamos da contratação desses profissionais 50 

para completar os serviços, para atender a carta de serviços do SINE Bahia. Estão Previstas 51 

para esse ano de 2024, as metas são resultados foram estabelecidas conforme anexo 2 da 52 

resolução do CODEFAT 921, de 18/11/2021, e as alterações são relativas aos  indicadores 53 

de intermediação de mão-de-obra estabelecida para os entes federados. A perspectiva e 54 

metas é implantar 2 unidades de atendimento da Casa do Trabalhador, requalificação a 55 

unidade central e a nova unidade em Itabuna.  A meta de esforço de captação de vagas que 56 

tem como meta e 72% é de adequação ao perfil de vagas, conforme a resolução 975, de 57 

21/06/2023, que define as ações dos serviços do SINE. A resolução 990 define o modelo 58 

de atendimento da estrutura física e a padronização dos serviços de autoatendimento. 59 

Orientação para o laboratório de informática com acesso à internet. Destinados a realização 60 

de cursos à distância, no âmbito das ações de qualificação social e profissional do 61 

trabalhador, inclusive da escola do trabalhador. Melhorar a qualificação do trabalhador 62 

através da oferta de cursos, oficinas e palestras, ampliando as chances de recolocação no 63 

mercado de trabalho. O protocolo de intenções firmado entre o Governo Estadual, através 64 

da SETRE e o governo Federal que prevê ampliação da carta de serviços prestados pelas 65 

unidades de atendimento. Antônio de Pádua cumprimenta a todos e pergunta sobre o 66 

credenciamento das novas unidades ou das unidades que tiveram endereço alterado, e 67 

sobre o acesso aos sistemas de intermediação e de seguro-desemprego e relação ao quadro 68 

da meta de resultado. Kadine coordenadora responde que em relação ao credenciamento, a 69 

segunda pergunta Leonardo Ramos coordenador da COPAT, me ajuda, porque na verdade 70 

quem responde, e quem dialoga com o Ministério no sentido de solicitar o credenciamento 71 

das unidades é a COPAT, que a coordenação que cuida dessa parte estrutural dos postos de 72 

atendimento da Rede SINE Bahia, o Ministério está passando por diversas mudanças de 73 

ajustes. Leonardo complementa a informação, porque não posso deixar de falar do 74 

relatório, sobre situação das condições da Rede SINE e no que diz respeito às metas. 75 

Simon FEMICRO saúda a todos e pergunta que não tem como essas empresas colaborarem 76 

na aquisição de equipamentos, porque uma parte desses recursos vai para a compra de 77 

equipamentos, veículos, ar-condicionado, que inclusive pode ser deduzida no imposto de 78 

renda das empresas. É estudar uma maneira de conseguir captar mais recursos para dá 79 

condição de trabalho melhor a equipe. Eu, hoje posso dizer que conheço um pouco mais 80 

participando do conselho, tenho contato o mais próximo, principalmente com o pessoal do 81 

setor de qualificação. Rubens Santiago Superintendente diz que estamos num processo 82 

histórico à chegada de empresa para o investimento, que é exatamente a Secretaria da 83 

fazenda e a Secretaria do desenvolvimento econômico. Essa questão do aporte de recursos, 84 

algumas empresas fazem, mas de forma discricionária, não está dentro do processo de 85 

negociação, há um debate também com a Sefaz nesse sentido. Valverb da SDE 86 

cumprimenta a todos diz que existe essa tratativa de captação de empresa são várias etapas, 87 

com a SDE, e a Governadoria. Essa parte de capitação para as maiores empresas é muito 88 

difícil, a Sefaz tem um papel muito importante, acho que a discussão é super válida, mas a 89 

precisamos entender o que pode realmente ser feito. As maiorias das empresas são de 90 

pequeno porte, solicitam área, isenções fiscais, e qualificação dos trabalhadores. Leonardo 91 

Ramos Coordenador COPAT,  cumprimenta a todos, e diz que  é justamente a coordenação 92 

de unidades de atendimento ao trabalhador, as ações desenvolvidas. Então a parte de 93 

atendimento ao trabalhador, de intermediação de mão de obra, seguro-desemprego e 94 

levantamento de todos os problemas, manter  a infra-estrutura da rede SINE Bahia, 95 

oferecer serviços de qualidade ao cidadão, gerir os processos de aquisição e consumo das 96 
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unidades, viabilizar e manter a equipe técnica nas unidades. Temos outros serviços 97 

agregados em algumas unidades, como por exemplo, o contrate em algumas outras 98 

unidades, que é o atendimento ao trabalhador autônomo. A implantação da unidade 99 

modelo de atendimento com estrutura física padronizada, são 2 metas para a Casa do 100 

Trabalhador pactuado em 2023 para Salvador na unidade central, e a requalificação da 101 

nossa unidade modelo proposta para 2024 até 2025. A implantação da nova casa do 102 

trabalhador em Itabuna uma das metas é melhorar a estrutura administrativa do SINE, com 103 

foco em melhorar a estrutura administrativa, incorporar novas tecnologias com objetivo de 104 

modernização da gestão. Com a incorporação de auto-atendimento e a aquisição de novos 105 

computadores e impressoras e aquisição de mobiliário, viabilizar e montar uma unidade 106 

móvel do SINE Bahia para atendimento de intermediação de mão-de-obra, seguro-107 

desemprego, carteira de identidade e qualificação profissional. São122 unidades físicas, 108 

103 municípios, em 417 municípios dos 27 territórios de identidade da Bahia. As equipes 109 

volantes fazem o atendimento em lugares onde não há uma unidade da Rede SINE. O 110 

Ministério por conta da mudança de metodologia, de procedimentos e de credenciamento 111 

para abertura, fechamento ou mudanças de endereço de unidades. Qualquer alteração das 112 

unidades, requer uma resolução do conselho autorizando e sua publicado no diário oficial. 113 

Solicitamos para incorporar a scanner, nas 22 unidades, esse processo que facilita e reduz o 114 

custo, algumas impressoras são adquiridas pelos recursos do Estado, mas existe agravante 115 

não tem recurso para contratar a manutenção dos equipamentos.  O PAS 2024 é único com 116 

recursos de custeio e investimento contabilizando esses saldos, com o valor do Plano de R$ 117 

8.219.502,79; Valor total de Custeio: R$ 5.092.378,26; Valor total de Investimento: R$ 118 

3.127. 124,53. Repasse PAS Custeio Casa Trabalhador e Saldo DEZ/23: R$ 1.839.354,00 119 

reais / Valor Rendimentos: R$11.420,59. Valor Saldo Total R$ 1.850.774,59Contrapartida 120 

e saldo DEZ/2023: R$ 50.000,00 / Valor Rendimentos: R$ 462,33 reais / Valor total R$ 121 

50.462,33. Repasse PAS Investimento Casa Trabalhador e Saldo DEZ/2023: 1.401.498,00 122 

/ Valor Rendimentos: 2.884,63 reais / Valor Saldo Total 1.404.382,63; Contrapartida e 123 

Saldo DEZ/2023: R$ 30.000,00 / Valor Rendimentos: R$ 206,97 /Valor total R$ 124 

30.206,97. Repasse PAS Gestão SINE e Saldo 2023: FAT: 1.256.006,72 reais / Valor 125 

Rendimentos: 221.278,41 reais / Valor Saldo Total 1.477.285,13Contrapartida e saldo 126 

DEZ/2023: R$ 54.769,83 reais / Valor Rendimento: R$ 31.128,35 reais / Valor Saldo Total 127 

R$ 85.898,18. Repasse PAS 2024: R$ 3.250.492,96 reais /Custeio 2024: R$ 1.764.318,54 128 

reais / Investimento 2024: R$ 1.486.174,42 reais. Contrapartida 2024: R$ 70.000,00 reais. 129 

Total PAS 2024: R$ 3.390.492,96 reais. Total do PAS 2024/2025: R$ 8.219.502,79.  A 130 

secretária Executiva Ângela Virgens solicitou o recurso para pagar diárias dos 131 

conselheiros. E em seguida iniciou a votação do PAS/SINE 2024 e foi aprovado pelos 132 

conselheiros presentes. Silvia Coordenadora da COQUAP inicia a apresentação, saúda a 133 

todos os presentes, o relatório de Gestão de QSP em 2023, sobre execução física, e 134 

financeira do projeto. À primeira etapa, e a segunda etapa foram apresentadas à prestação 135 

de contas, e foram realizados termos aditivos na fase de execução final. Estão sendo 136 

realizadas a analise prestação de contas de algumas instituições medição pela apresentação 137 

dos documentos. Com relação à execução financeira foi desembolsada da primeira parcela, 138 

a segunda parcela, para as instituições desse edital. Unificar informação da execução que 139 

iniciou em 2022, repactuado em 2023, e está finalizando sendo finalizado 2024.  O PAS / 140 

Emendas Parlamentar, foram dois recursos de Emendas, da Dep. Federal Alice Portugal e 141 

do Dep. Alex Santana. Foi executado devidamente, o recurso e o relatório de Gestão 142 

encaminhada ao Ministério. Finalizamos o relatório de Gestão relativo do exercício 2023. 143 

Antônio de Pádua diz que as informações do que o relatório encaminhado, algumas coisas 144 

ficaram evidenciado. São 4 questões no relatório em relação que a meta de inclusão de 145 

mailto:conselho.ceterbahia@gmail.com


CONSELHO ESTADUAL TRIPARTITE E PARITÁRIO 

TRABALHO E RENDA - BAHIA 

             

 

Secretaria Executiva do Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e Renda 

Av. Luis Viana Filho, 2ª Avenida, Nº 200 – CAB – 1º Andar –  CEP: 41.745-003 - Salvador/BA   

 Telefones: (71) 3362-8949 / 3115-1615  E-mail: conselho.ceterbahia@gmail.com 
 

 

4 

PCD e idosos, a meta de 10%, em relação ao total de trabalhadores qualificados, e foram 146 

qualificados 7% da meta. O meu questionamento é que o projeto não repita essa 147 

insuficiência em outros projetos, precisa de alguns ajustes para que sejam incluídas pessoas 148 

com deficiência e idosos. A qualificação é extremamente importante, esse trabalhadores 149 

para o acesso ao mercado de trabalho, em função justamente da falta de qualificação, os 150 

trabalhadores quando são contratados recebem o menor salário. Deveria manter para 2024, 151 

no relatório da qualificação a tabela com os territórios e municípios, essa informação 152 

geograficamente é interessante para os conselheiros. Assim a taxa de evasão dos cursos a 153 

partir dos cursos de 2023 foi de 79%, ou seja, é uma taxa de evasão parcial, o projeto está 154 

praticamente com 90% da execução física concluída. Mas assim a taxa de evasão está 155 

baixa, não é bom, porque a taxa de evasão é um termômetro. Silvia Coordenadora da 156 

COQUAP diz serve de aprendizado para QSP 2024, a avaliação de resultado não são 157 

trabalhadores, trabalhadores que passaram por esses cursos. Podemos desenhar 158 

estatisticamente onde esses trabalhadores foram uma avaliação efetiva de resultado. Com 159 

relação primeiro ponto PCD, foi observado também pelo Ministério. Então as 160 

Coordenações de Qualificação trabalharam com as instituições no sentido de cobrar no 161 

atendimento a esses critérios. Em relação aos documentos encaminhados da pelas 162 

instituições para a SETRE após a assinatura dos termos é realizada a oficina com todas as 163 

instituições e são fornecidos os documentos necessários para utilização nos cursos. Rubens 164 

Santiago diz que é pertinente, mas assim a vigilância é constante por isso que é demorando 165 

as análises das documentações encaminhadas pelas instituições executoras. Atualmente 166 

estamos com quantidade pequena de técnicos, a SETRE encaminhou a solicitação para 167 

contratação de Servidores através de contrato REDA, para a Casa Civil e está aguardando 168 

assinatura do governador. A equipe faz essa análise de prestação de contas, das listas de 169 

frequência diária e todo esse material que consta no processo na prestação de contas 170 

anexado ao SEI, é para cada pagamento, para cada liberação de pagamento, um processo. 171 

Acho que é importante solicitamos uma reunião com o Ministério, para sanar todas as 172 

dúvidas. Silvia Ferraz diz com relação a avaliação do resultado temos uma a pesquisa de 173 

satisfação, avaliação de resultado. Rosane Coordenadora da CIEMA diz que temos aqui na 174 

reunião constantemente Ludmila técnica representante do Dieese, que faz parte que 175 

acompanha as nossas reuniões do CETER, e a SETRE, independente do Ministério tem um 176 

contrato já há mais de 10 anos com o DIEESE onde são apresentados diversos estudos e 177 

boletins temáticos e atualmente estamos com um estudo em andamento que é uma 178 

avaliação sobre é a efetividade em termos de empregabilidade, de alguns cursos que foram 179 

concluídos em 2022 e 2023 de qualificação profissional. Acho que com recursos do 180 

governo federal, pôr esse estudo deve ficar pronto até o final de maio. Uma amostra deve 181 

ser apresentada para o CETER. Silvia diz que ausências da justificativa sobre o público 182 

prioritário fizeram as devidas justificativas do não cumprimento, com termos específicos e 183 

apresentação de despesas conforme com a legislação vigente. Foi disponibilizado esse 184 

valor para o pagamento de diárias e o Ministério não disponibilizou a rubrica nesse 185 

sentido, e fizemos o processo para devolução.  O PAS/2024 Qualificação programa 186 

Manuel Querino, nas linhas de Transmissão e o projeto Conectar educação foi destinado o 187 

recurso para 150 escolas em 130 municípios, ajudar os jovens que estão lá no segundo ano 188 

do ensino médio já saindo para formação.  No projeto parque Bahia de qualificação social 189 

e profissional para o setor industrial, elétrico e com foco na implantação de sistemas de 190 

Transmissão de energia elétrica. O PAC Bahia de qualificação vai ofertar qualificação 191 

profissional para 600 trabalhadores baianos, visando atender a implantação de sistemas de 192 

Transmissão de energia elétrica. O projeto compõe o plano de ação em serviço de 2024, 193 

implementando no  governo do estado e a SETRE com recursos de contrapartida estadual. 194 
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O recurso do FAT a qualificação deverá ser ofertada na perspectiva de reduzir efeitos 195 

populacionais, proporcionando a contratação de trabalhadores locais em cada município. 196 

Os municípios que serão cruzados pelas linhas de Transmissão são: Vitória da Conquista. 197 

Itabuna, Eunápolis, Teixeira de Freitas, Sergipe, Jussiape, São João do Paraíso em Minas 198 

Gerais, Formosa do Rio Preto até Barreiras, Piauí, Tocantins, Barreiras. As cidades polos 199 

do projeto são: Juazeiro, Irecê, Jequié, Vitória da Conquista, de Teixeira de Freitas. 200 

Antônio de Pádua diz que existe divergência na tabela que foi apresentada e encaminhada. 201 

O projeto a linha de Transmissão vai trazer renda para economia das cidades, porém o 202 

Conselho precisa analisar os custo e oportunidade na aplicação de um recurso gigante para 203 

formação de eletricistas industriais, e se terá capacidade de absorção para a economia 204 

Baiana.  A qualificação desconectada, política industrial os custos de quem está 205 

construindo a linha de Transmissão. Emerson-Força Sindical diz que está muito restrita 206 

capacidade do tipo de empreendimento requer, a maior parte das atividades para a 207 

construção de linha de Transmissão está na montagem das Torres. Na estrutura e na parte 208 

de terraplanagem, são os acessos de todo o processo de liberação da faixa de domínio.  209 

Raimundo – CTB diz que são dois aspectos importantes que é lançamento de cabo, para 210 

esse tipo de serviço não pode ser executado pelo eletricista normal, porque o serviço é 211 

executado em altura muito grande. Eletricista é a menor parte dos trabalhadores que são 212 

absorvidos numa obra de Linha Transmissão. Antônio de Pádua fala o bloco 3 está 213 

confuso, do jeito que está desenhado.  Portanto não estou seguro em aprovar uso do 214 

recurso do FAT, e o recurso estadual, para aprovar esse bloco. Rubens Santiago 215 

Superintendente faz uma proposta de que encaminhamento sobre a possiblidade de 216 

realização de uma reunião extraordinária para e fechar essa questão do bloco 3, e uma 217 

reunião com o Ministério o do Trabalho, com a finalidade de promover esse encontro e 218 

tirar as dúvidas do CETER. Rosane Porto da CIEMA, diz a próxima reunião extraordinária 219 

fechar essa questão do bloco 3, porque esse PAS/QSP 2024 abrange outros blocos que já 220 

foi aprovado pela resolução anterior. O bloco 3, serão utilização de os valores referente a 221 

aditivos não celebrados, mais rendimentos e suplementação. Como não envolve 222 

recepcionar novos recursos do governo federal, são realizadas atualização e aprovação 223 

através da inserção na plataforma TransfereGov.  E em seguida foi colocado em votação as 224 

resoluções que aprova o Relatório de Gestão e o PAS /QSP/2024 - Emendas Parlamentares 225 

-Manuel Quirino, foram aprovados por todos os conselheiros presentes. Mariana Paixão 226 

Coordenadora da COAMP cumprimenta a todos os conselheiros e inicia a apresentação do 227 

PAS/Fomento/2024. Estamos apresentando a proposta voltada para os 228 

microempreendedores e empreendedoras, que contempla o bloco de Fomento. Para esse 229 

segmento de trabalhador será realizado feiras e eventos com foco na atividade 230 

empreendedora, ou seja, o recurso que foi alocado, distribuído para esse bloco. O primeiro 231 

ponto incentivo à formalização dos trabalhadores, que atuam na informalidade na da 232 

geração de emprego de renda para a atuação das micro e pequenas empresas da Bahia. 233 

Existe uma carência de orientação e vulnerabilidades para esse público. Por isso que as 234 

ações estão voltadas muito nesse sentido de que no âmbito da Rede SINE, para fazer o 235 

atendimento voltado e a orientação e a regularização para as pessoas que atuam como 236 

pequenos empreendedores, e empreendedoras, sobretudo, os microempreendedores. Então, 237 

os objetivos gerais promover ações geracionais ao público de microempreendedores 238 

formalizados ou oriundos da informalidade na consecução de atividade de orientação e a 239 

ciência técnica, voltada, sobretudo como estímulo, para orientação em regularização 240 

tributária. Entrando na carta de serviços de maneira geral, e específica. Simon da 241 

FEMICRO, diz que estamos a disponibilizando os dados da FEMICRO para auxiliar nesse 242 

processo com informações que dispomos.  Os cursos de qualificação, capacitação vão 243 
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ajudar a esses microempreendedores a gerirem o seu próprio negócio. Antônio de Pádua 244 

diz que tem um problema de sombreamento, o recurso não pode ser usado para 245 

microcrédito, que tem atividades conexas na SETRE. Então, fazer um evento 1% do 246 

público-alvo muito pequeno para promover assistência Técnica de orientação para 247 

regularização tributária.   Alocação desse recurso poderia ser de outra forma com melhor 248 

custo. Rosane Porto, fala que o bloco chamado de fomento à Geração de Emprego e Renda 249 

e que existe diversos blocos de financiamento de recursos do FAT, os blocos de gestão e 250 

manutenção da Rede SINE, de Qualificação profissional, de Assessoramento Estatístico e 251 

o de Fomento, a Geração de Emprego Renda. Até o ano passado, esse bloco estava 252 

exclusivo com municípios, porem com a nova resolução CODEFAT 994 desse ano todos 253 

os outros entes da federação, como os estados podem captar esse recurso. Exatamente isso 254 

que Mariana apresentou, então o anexo 3 diz ações e serviços do bloco de Fomento 255 

compreendem ao mercado, desenvolvimento de ações, identificações de cadeias produtivas 256 

com potencial de geração com ênfase no desenvolvimento sustentável e realização de 257 

feiras e eventos com foco em atividade empreendedora. Então, esta direciona para a 258 

realização de feiras e eventos, fomento ao empreendedorismo a execução de ações de 259 

orientação e assistência técnica, para o estímulo aos microempreendedores. Rubens sugere 260 

a aprovação do PAS/Fomento/2024 com o compromisso de apresentar ao CETER, 261 

futuramente com ajustes necessários de acordo com a solicitação dos conselheiros.  E em 262 

seguida foi colocado em votação e aprovação dos conselheiros presentes. Coordenadora da 263 

CIEMA Rosane Porto inicia a apresentação diz que a SETRE tem contrato com DIESSE 264 

para apresentar vários estudos, boletins, as participações em reuniões do CETER e 265 

treinamentos. O PAS/Assessoramento Estatístico 2024, no valor de R$ 76.923, oriundos de 266 

recursos federais e R$ 2.000.00 de recursos à título de contrapartida. Esse projeto contou 267 

com a contribuição da técnica do DIEESE Ludmilla. O PAS contempla um estudo com a 268 

proposta do trabalho no Carnaval, com cadastramento de ambulantes para algumas festas 269 

que são de responsabilidade do governo do Estado. A proposta do DIEESE para fazer 270 

levantamento do perfil dos trabalhadores ambulantes, das festas de São João como 271 

amostragem. Existe uma solicitação da SEPROMI, para pesquisa nas questões de renda e 272 

raça desses trabalhadores, um seminário para divulgação e debate. Para debater a questão 273 

da qualificação, do microempreendedor. E além do seminário para o treinamento da equipe 274 

da SETRE, e os conselheiros do CETER que tiver disponibilidade para participar desse 275 

treinamento dentro dessa proposta do bloco de Assessoramento Estatístico. Em seguida O 276 

PAS Assessoramento Estatístico 2024, foi colocado em votação e aprovado pelos 277 

conselheiros presentes. Em seguida é iniciada a eleição do novo Presidente, onde será 278 

representado pela bancada dos trabalhadores para o cumprimento do período remanescente   279 

de mandato por motivo da vacância da Presidência. Emerson Gomes representante titular 280 

da Força Sindical fala que chegaram ao consenso e que o mesmo será candidato presidente. 281 

Em seguida foi aberta a votação onde os Conselheiros votaram a favor e assim foi eleito 282 

presidente. Sem mais a tratar, a Secretária Executiva agradece a presença participação de 283 

todos os Conselheiros e encerra a sessão ordinária, da qual foi lavrada esta ata que será 284 

assinada por todos os presentes.    285 

                                                   Salvador, 14 de maio de 2024,  
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Raimundo Ferreira Brito  

CTB 

(Vice-Presidente) 

 

 

 

Rubens Deusdedith Santiago 

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE 

(Suplente) 

 

 

 Simon Lobato 

FEMICRO 

(Titular) 

 

 

Edmilson Barbosa 

 

Central Única de Trabalhadores – CUT 

(Suplente) 

 

Gilene Pinheiro da Silva Mendes  

Central Única de Trabalhadores – CUT 

(Titular ) 

 

 

 

Leila Dantas 

Federação do Comércio do Estado da Bahia – FECOMÉRCIO-BA 

(Titular) 

 

 

 

Magnovanda Paim 

Federação dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da 

Bahia - FETAG 

(Suplente) 

 

 

 

Antônio de Pádua 

Superintendência Regional do Trabalho – SRTb/BA 

(Suplente) 

 

Valbert  Panta Lima de Sá 

 

SDE 

(Titular) 
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Nadja Nahra Fernandes dos Santos 

FIEB 

(Suplente) 

 

 

Aide Suzart  Argolo do Espirito Santo 

SETUR 

(Titular) 

 

Rita de Cassia  

SEAGRI 

(Suplente) 

 

 

Leila Macedo Dantas 

FECOMERCIO 

(Titular) 

 

 
 Emerson Silva Gomes  

Força Sindical 
(Titular) 

 
Fabio de Natali 

SEPLAN 
(Suplente) 

 

Magnovanda Santana Paim 

FECOMBASE 

(Suplente) 

 

Valci Pinto Santana 

UGT 

(Suplente) 

 

Ângela Virgens 

Secretária Executiva - CETER-BA 
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