RELATORIO ANUAL

CONTRATO DE GESTAO N° 009/2021

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA -
ADESBA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO PIEMONTE DA DIAMANTINA

RELATORIO CONSOLIDADO DA EXECUGAO - 2023

1. INTRODUGAO

O presente Relatério € um consolidado, referente ao ano de 2023, cujos resultados foram trimestralmente avaliados. Este documento tem como
objetivo a sistematizagdo anual da execugdo do Contrato de Gestdo e tem em seu escopo andlises referentes ao cumprimento das clausulas
contratuais, indicadores e metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato
de Gestdo n°. 009/2021, celebrado entre a ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO
DA BAHIA — ADESBA para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL), com atuagdo no Territério do Piemonte da
Diamantina e Municipio de Andorinha, Antonio Gongalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e Morro do Chapéu, atendendo ao disposto no art.
27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o Relatério Consolidado de Prestacdo de Contas entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela
Organizagao Social apresenta o seguinte periodo: 29/12/2022 a 01/01/2024.

A apresentagdo do relatério por parte da Organizagdo Social é importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugdo do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados a todo o periodo de execugao do ano de 2023 com cobertura contratual. A
elaboragdo deste Relatério Consolidado por parte da Comissdo leva em consideragdo além do Relatério Consolidado apresentado pela OS, os
resultados e achados apresentados trimestralmente pela OS, correspondentes aos trimestres 7°/8°/9°/10°, bem como os identificados pelos membros
da Comissédo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo.

Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestado, tendo sido instituida novamente Comissédo para este fim, através da Portaria n° 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos,
Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Canafistola, n° 148, Bairro Centenario, Juazeiro, Bahia, CEP 48.904-215, consiste
em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio
Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de assisténcia técnica prestada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria acontece através de uma organizagéo logica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: |) os territérios, suas
potencialidades, vocagdes socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; Il) a gestdo dos empreendimentos, condigbes de
autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; lll) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacéo de valor;
1V) o mercado, as condi¢des de logistica, marketing e comunicacéo e oportunidades de negdcios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes
de comercializagao, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deveréo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos
de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, constou o CESOL com um contingente de 10 pessoas
trabalhando no Centro Publico de Economia Solidaria, sendo todas Contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestao foi de 20 empreendimentos, aplicados partir do segundo trimestre,
e mais 72 ao final do primeiro ano — totalizando 128 empreendimentos no segundo ano, distribuidos em componentes proprios de execugao, tais
como atendimento de empreendimentos de economia solidaria com plano de agao elaborado, insergdo de empreendimentos de economia solidaria
em redes de comercializagdo e nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Centro Publico de Economia Solidaria, na area geografica delimitada, atinente
ao territdrio de identidade.

3.GESTAO DO CONTRATO



Contrato de Gestéo foi assinado entre as partes em 06/05/2021, e a quitagdo da primeira parcela paga a Organizagao Social para fins de execugdo
somente aconteceu em 22/06/2021, conforme a Nota de Ordem Bancaria n° 21101.0007.21.0000118-0, em virtude dos processos internos. Por esse
motivo, com a finalidade de ndo incorrer em prejuizos ao objeto da execugdo e também ndo onerar injustamente a Contratada, a SETRE tomou
providéncias para aditar o contrato de gestéo e definir a data do pagamento da primeira parcela do contrato de gestdo como inicio da vigéncia. Dai
a assuncgao da data de 30 de maio de 2019 — pagamento efetivo — com o termo inicial da execugéo e 22 de setembro de 2021 com o termo final do
primeiro trimestre da execugéo, visando totalizar um trimestre de execugéo e ser possivel a mensuragdo das metas no periodo de um trimestre.
Destaca-se que o préprio Tribunal de Contas do Estado adotou essa orientagdo na Resolugédo n° 120, de 29/08/2019, que dispde sobre normas e
procedimentos para o controle externo de Contratos de Gestdo celebrados entre o Poder Publico e as Organizagbes Sociais. Por isso, tanto o
Relatério de Prestagédo de Contas da OS, quanto o Relatério Técnico levam em consideracédo a data do pagamento efetivado pela SETRE.

Foi celebrado o 2° Termo aditivo para prorrogar o presente Contrato de Gestdo por 03 meses, conforme Processo SEI n.° 021.2131.2023.0001416-
22, possibilitando a execugédo e, posteriormente, celebragdo do 3° aditivo de contrato, conforme Processo SEI n.° 021.2131.2023.0004056-20: a)
ampliacdo de prazo para mais 36 (trinta e seis ) meses, com efeitos a partir de 23/09/2023 até 22/09/2026.; b) apresentagéo da Proposta de Trabalho,
em substituigdo a anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; c) Alteracdo da Proposta de Trabalho, para ampliagdo do nimero de
empreendimentos atendidos, passando de 128 (cento e vinte e oito) para 192 (cento e noventa e dois) empreendimentos, incluindo revisdo do quadro
de indicadores e metas; d) alteragdo de algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestéo n°® 009/2021, com o objetivo de aprimorar a execugédo
dos servigos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboragdo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais e os Relatérios de Prestagao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em discussdo, a Contratada devera apresentar no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma a seguir:

RELATORIO ANUAL 2024 - EXECUCAO 2023

ORDEM | PERIODO DE EXECUCAO DATA LIMITE DE ENTREGA
2% Reabiels 2B/12/2022 a 2B/03 /2023 04/04/2023
o it 20/03/2023 a 20/06/2023 06/07/2023
5 Relabirlo 30/06/2023 a 30/09/2023 0011012023
R R 01/10/2023 a 01/01/2024 08/01/2024
iabausrio Aevsal 30/01/2024

No que tange a observancia da legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

A analise produzida nesse 3° Relatério Técnico Anual decorre da avaliagdo do Relatério Anual de Prestacdo de Contas, bem como do 7°, 8°, 9° e 10°
Relatérios de Prestacdo de Contas, todos apresentados pelo CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios. O descritivo foi
subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagéo, cumprimento de meta e de clausula contratual, no periodo referenciado. A redagao final
deste parecer decorreu da conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das
diligéncias. Vale pontuar que o acompanhamento da execugdo do Contrato de Gestdo também se fez a partir da realizagdo de visitas técnicas ao
CESOL, nos trimestres referenciados.

Quanto ao cumprimento das clausulas contratuais, pela Contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; garantiu a manutencéo
do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo
as normas trabalhistas; respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagéo
em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos
financeiros transferidos pelo Estado da Bahia, em acordo com as modalidades pactuadas.

No que tange a observancia da legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

A andlise produzida nesse Relatério Técnico Anual decorre da avaliagdo do Relatério Anual de Prestagdo de Contas, bem como do 7°, 8°, 9° e 10°
Relatérios de Prestacdo de Contas, todos apresentados pelo CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios. O descritivo foi
subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagéo, cumprimento de meta e de clausula contratual, no periodo referenciado. A redagao final
deste parecer decorreu da conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das
diligéncias. Vale pontuar que o acompanhamento da execugdo do Contrato de Gestdo também se fez a partir da realizagdo de visitas técnicas ao
CESOL, nos trimestres referenciados.

Quanto ao cumprimento das clausulas contratuais, pela Contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; garantiu a manutencéo
do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo
as normas trabalhistas; respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagéo
em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos
financeiros transferidos pelo Estado da Bahia, em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

Os indicadores e metas propostos foram alcangados no presente Contrato de Gestao, conforme as prestagdes de contas enviadas, as visitas técnicas



realizadas e as reunides de acompanhamento. Foram expedidos os seguintes Relatérios de Prestacdo de Contas e Relatérios Técnicos ao longo da
execugao. Portanto, vislumbra-se do relatério de prestagdo de contas o cumprimento dos indicadores e as metas pactuadas para o periodo, assim
como o acompanhamento do nono trimestre evidencia 6tima execugéo.

No curso da execugdo do servigo houve a necessidade proceder com a prorrogagdo do contrato de gestdo, bem como fazer alteragbes de
indicadores e metas para compatibilizar com a realidade do territério e os avangos do servico, isto assim, faz- se necessario esbogar duas tabelas
para contemplar os resultados alcangados em 2023. E importante registrar que, conforme orientagdo da PGE, o 9° trimestre teve seus indicadores
repetidos, assim como as metas previstas.

Portanto, seguem as tabelas com os resultados:

RELATORIO DE PRESTAGAC DE CONTAS ANUAL DA EXECUCAC DO CONTRATO DE GESTAD N* 0092021 — PERIODO ANO 202212023
Tabela M1 - Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Indicador AVALIACAD DE DESEMPENHO Variavel T° Trimestre 87 Trimestre 9° Trimestre
i - — Realizado
Gog, Indicador|  Nome do indicador | Férmula de calculo Pa;:‘:f:ma::,"'f ‘ Peso ‘ Pontuagio maxima Previsto Meta | Realizado | Meta | Realizado | Meta | Realizado
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interoooperacio solidina
SHISIENIES N0 1Mo,
=100% = 10 pontos
) (H.2 da EES com < 100% & >=p§3=& =
2.1.1 - Empreendimentos | Planodz Acio 5 M. de EES com
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3.3.1- Coretruics o=
Fundos Rotativas Solidirios
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CFaa fomentadas e apoiadas oqne:culnardo ras |9 pon.ms ) 2 0 comercializando 122 i N N i N
o kjas/ n® <% e >=80% =8 ST 25p3C0S 28 28 28 28 28
pelos Cantros Pablicos dz § N .
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100 atualzadas




Il - COMPONENTE DE GESTAOICO - CG

{Total d= despasas
=m conformidads /
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RELATORIO DE PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO N* 003/2021 - PERIODO ANO 2023/2024
Tabela 01 - Comparativa entre as Metas Pactuadas e o y
Indicador AVALIAGAO DE DESEMPENHO Variavel 10° Trimestre
N® e
= A Realizado
. R - Parametro avaliagio = o= . .
Cod. 1 Nome do F o de desempenho ‘ Peso ‘ Pontuagio maxima Previsto Meta | Realizado
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
N "deFES com | =100% = 10 pontos
1.1.1 - Empreendimentos m::ﬁxaﬂﬁ"n . | =100% e>=90% =9 2 2 Niimera previsto
CE14 da carteirado CESOL de } pontos de EES com 1% 15
. com EVE e Planos de empreendimentos < e>=80% =8 EVEe Plano de
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1.2.1-Empreendimentos | (N -02EEScom | g o apm =9 . )
CF12 com assisténcia téenica :::Li:j"ﬁantf;:'“ pontos 2 20 ::EE;D‘;:"' sto 2
' prestada. emprundiﬁentns :mfsx =8 assisténcia iz
:I;Dcartelraatlva} * | eapae =0 pontos técnica recebida




2.1.1-Empreendimentos
com produtos inseridos

[M.*de EES com
produtos inseridos

=100% = 10 pontos
< 100% e>= 0% =9

Nimero previsto

o " ontos de EES o
CF 21 &m mercgdns_ FN.? previsto de EDD%EMM=B 2 i} p:ndut::m 32 2
CONVencionais. EES com produtos t H id
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2.3.1-Plano de
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. SETRE
2.3.2-Pegas de
comunicagio e Pegas de
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feiras de Economia =10 pontos Feiras - e
Solidaria Agricultura Numero Absaluto 0=10 ponto 2 n participadas o o
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1.31.3-Resultado das
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Desempenho ID Trimestral ICF ICG
202212023
77 Relatorio Trimestral 021.2131.2023.0002518-19 100% 100% 100%
(Periodo de 2812/2022 a 28/03/2023)
8" Relatorio Trimestral 021.2131.2023.0004175-55 100% 100% 100%
(Periodo de 29/03/2023 a 29/06/2023)
97 Relatario Trimestral 021.2131.2023.0006130-61 100% 100% 100%
(Periodo de 30/06/2023 A 30/09/2023)
202312024
10" Relatorio Trimestral 021.21231.2024.0000332-43 100% 100% 100%
(Periodo de 01/10/2023 a 01/01/2024)

* Nio se Aplica

** A avaliagio dacapacidade de gestio serd refletida no indice de desenvaolvimento anual da Organizagdo Social - 10 anual, que se constitui na média aritmética dgs |0 trimestrais apontados nos relatarios técnicos (6%.7°
8°E ¥ produzidos pela comissio de acompanhamento, monitoramento & avaliagio - CMA.

No que tange a observancia da legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

A andlise produzida nesse 3° Relatorio Técnico Anual decorre da avaliagéo do Relatério Anual de Prestagdo de Contas, bem como do 7°, 8°, 9° e 10°
Relatérios de Prestagédo de Contas, todos apresentados pelo CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios. O descritivo foi
subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo, cumprimento de meta e de clausula contratual, no periodo referenciado. A redacéao final
deste parecer decorreu da conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das
diligéncias. Vale pontuar que o acompanhamento da execugéo do Contrato de Gestdo também se fez a partir da realizagdo de visitas técnicas ao
CESOL, nos trimestres referenciados.

Quanto ao cumprimento das clausulas contratuais, pela Contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; garantiu a manutencéo
do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo
as normas trabalhistas; respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagéo
em vigor, relativos aos empregados contratados para a execucdo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos
financeiros transferidos pelo Estado da Bahia, em acordo com as modalidades pactuadas.

No que tange a observancia da legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

A andlise produzida nesse Relatério Técnico Anual decorre da avaliagdo do Relatério Anual de Prestacdo de Contas, bem como do 7°, 8°, 9° e 10°
Relatérios de Prestagédo de Contas, todos apresentados pelo CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios. O descritivo foi
subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo, cumprimento de meta e de clausula contratual, no periodo referenciado. A redacéao final
deste parecer decorreu da conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das
diligéncias. Vale pontuar que o acompanhamento da execugdo do Contrato de Gestdo também se fez a partir da realizagdo de visitas técnicas ao
CESOL, nos trimestres referenciados.

Quanto ao cumprimento das clausulas contratuais, pela Contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; garantiu a manutencéo
do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo
as normas trabalhistas; respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagéo
em vigor, relativos aos empregados contratados para a execucdo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos
financeiros transferidos pelo Estado da Bahia, em acordo com as modalidades pactuadas.



TRIMESTRE | N®* DO PROCESSO
7° 021.2131.2023.0002518-19
8° 021.2131.2023.0004175-55
9° 021.2131.2023.0006130-61
10° 021.2131.2024.0000332-43

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Vale ressaltar, também, que a Superintendéncia de Economia Solidaria, através da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
realizou:

Dos indicadores e metas pactuadas para o periodo, vislumbra-se um efetivo cumprimento das acdes delineadas no periodo em comento. Como ja
evidenciado, os resultados da execugéo foram avaliados pela Comiss&o de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo e enviados aos 6rgéos. O
quadro comparativo (tabela 01) acima e as descri¢des dos resultados levaram em consideragdo a execugao dos trimestres 7°, 8° ,9° e10° totalizando
os ultimos 12 meses.

O 7° trimestre foi recheado de agdes de articulagdo, comercializagdo e visitas, como a do Secretario de Estado do Trabalho, Emprego, Renda e
Esportes - SETRE, Davidson Magalhdes, ao Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol do Piemonte da Diamantina, em 04/03/2023; e, em
10/03/23 visita dos Professores e estudantes do Mestrado Académico de Extens&o Rural da UNIVASF, com o objetivo de estabelecer parceria com o
Cesol para auxiliar na pesquisa cientifica do Mestrado, junto a comunidade quilombola de Tijuagu na zona rural. .

Em seu 8 ° trimestre, a contratada continuou fomentando o intercambio entre as associagdes da zona rural e zona urbana . Além disso, contribui com
os EES na divulgagao dos produtos, no sentido de mostrar a riqueza cultural desenvolvida pelos empreendimentos no territério.

Os indicadores e metas propostos foram alcangados no presente Contrato de Gestdo, conforme as prestagdes de contas enviadas, as visitas técnicas
realizadas e as reunides de acompanhamento. Foram expedidos os seguintes Relatérios de Prestagdo de Contas e Relatérios Técnicos ao longo da
execugao. Portanto, vislumbra-se dos relatorios de prestacdo de contas o cumprimento dos indicadores e as metas pactuadas para os periodos,
assim como o acompanhamento dos trimestre em pauta, que evidenciam uma 6tima execugao.

COMPONENTE FINALISTICO — CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF.1.1.1 Empreendimentos da carteira ativa do CESOL com EVE e Planos de Acgao

Verifica-se, que em seu Relatério a Contratada evidencia que o Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL do Territério do Piemonte da
Diamantina e Municipios empreendeu esforgos para planejar e executar os atendimentos dos 128 empreendimentos de economia solidaria
estabelecidos na meta final, ao término do seu 9° trimestre de prestacdo de contas e mais 32 novos empreendimentos pactuados no 3° Aditivo de
contrato para os trimestres subsequentes.

Para a elaboragao, dos Planos de Agéo, dentre outros elementos, foram considerados os seguintes aspectos: a) descri¢cdo do perfil geral do grupo
(histérico, segmento de atuagdo, estrutura de producéo, forma de organizagdo/gestdo, composicdo das instancias de diregdo, os produtos e/ou
servigos com os quais trabalham), b) diagndstico basico do grupo (evidenciando as forgas, fraquezas, ameagas no ambito de atuagédo do grupo), c)
identificacdo dos problemas/gargalos a serem superados; d) definicdo de objetivos estratégicos e imediatos, e e) descricdo das agdes a serem
realizadas, apresentando o que sera feito, a justificativa, como sera feito, onde sera feito, por quem sera feito, responsaveis e prazos. Para além
dessas questdes mencionadas foram levados em consideragdo os aspectos sociopoliticos, formativos, as redes de cooperagdo e/ou comercializagdo
que os grupos fazem parte.

Com o intuito de subsidiar a elaboragao dos Planos de Agdo a Contratada aplicou o Estudo de Viabilidade Econémica — EVE. Para tanto, o CESOL
promoveu sensibilizagdo sobre a importancia de realizagédo do EVE para os empreendimentos, no sentido de chamar atencédo para a necessidade de
se verificar os custos de producdo, que refletird na composigdo do precgo final dos produtos a serem comercializados. Além da sensibilizagao foi
realizada a capacitagdo dos empreendimentos para facilitar a compreensédo e o manejo com os EVEs elaborados, sobretudo no que diz respeito as
continuas necessidades de atualizagdo dos mesmos.

O CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, deu continuidade aos trabalhos realizados nos periodos anteriores em que foram
desenvolvidos estudos de diagnoéstico, pesquisas de rede de cooperagdo e intercooperagdo, realizou a identificagdo e visitagdo técnica aos
Empreendimentos Econémicos Solidarios para elaboragdo de planos de agdo e posterior assisténcia técnica, conseguindo cumprir a meta estimada
de 28 (vinte e oito) EES inseridos na sua carteira ativa, conforme previsto no 6° trimestre no quadro de indicadores e metas.

Cabe ressaltar que para os trimestre, 7°, 8° e 9° de prestagédo de contas da contratada, essa meta ndo se aplica.

CF.1.2.1 Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Nos trimestres 7°,8° e 9° de prestagdo de contas, a contratada atendeu ao que estava acordado em contrato. E, para o 10° trimestre, a meta foi
prestar assisténcia técnica a 32 EES novos. As comprovagdes constam em arquivos enviados a esta CMA.



CF.2 Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
CF.2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Durante os trimestres 7°, 8° 9° 10°, o CESOL apresentou evidéncias através do cumprimento integral do indicador referido, promovendo a insergéo
de produtos e servigos dos seus 128 empreendimentos de economia solidaria, que integram sua carteira ativa e recebem assisténcia técnica do
Centro Publico do Piemonte Diamantina para a comercializagdo em mercados convencionais.

A face do exposto, no 8° trimestre, o Cesol manteve as estratégias com a comercializagdo em feiras (Origens Week, em Salvador e Feira
Agroecoldgica e Organica em Senhor do Bonfim), no Empdrio Meu Sertdo, em Juazeiro, bem como em supermercados locais.

Durante o 9° trimestre, O Cesol Inseriu os produtos em mercados, como: em Salvador (Empério Sertanejo, Loja do Cesol no Salvador Shopping,
Master Bode, Federagdo Unicafes, Romulo LC e Feirinha da Vovd); Juazeiro (Empdrio Meu Sertédo); e Uaua (Lampy Loja).

Portanto, durante os periodos mencionados, o Cesol cumpriu com o indicador referido.
CF.2.2.1 Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado
Empreendimentos com o minimo de 02 aspectos do produto melhorado

O contrato de gestdo pactuava que trimestralmente o Cesol deveria apresentar um minimo de 02 aspectos dos produtos dos EES melhorados.
Manteve-se assim até o 9° trimestre de sua execugao, aumentando para 32 EES com produtos melhorados a partir do 10° trimestre de execugao.

Vale destacar que para o cumprimento do indicador referido e o atendimento as exigéncias de mercado, o CESOL do Piemonte da Diamantina e
Municipios, trabalhou durante os trimestres mencionados os seguintes aspectos: verificacdo das caracteristicas dos produtos, perecibilidade,
qualidade, quantidade, padronizagao, diferenciagdo, sazonalidade, embalagem, verificagdo das condicbes de compra de insumos, redefinicdo de
processos, criagcdo de novos produtos e definicdo de nichos de mercado, apresentabilidade, embalagens e rotulagens, agregagao de valor a partir da
matéria-prima local, precificagdo através do EVE e prego justo.

E importante destacar que esse Indicador promove melhorias e ajustamento de produtos tornando mais facilitado o seu escoamento. Os
melhoramentos se deram em diversos aspectos e demonstraram a qualidade criativa e artistica a servigo da valorizagdo da identidade visual e
preservacao da histéria dos grupos produtivos. Alguns dos melhoramentos se deram nos seguintes aspectos: desenvolvimento de marca e layout,
confecgéo de tags especificas, embalagens, rétulos.

No 7°, 8°, 9° e 10° Relatérios Trimestrais de Prestagdo de Contas, a contratada trabalhou com os seguintes aspectos: verificagdo das caracteristicas
dos produtos, perecibilidade, qualidade, quantidade, padronizagao, diferenciagéo, sazonalidade, embalagem, verificacdo das condi¢cdes de compra de
insumos, redefinicdo de processos, criagdo de novos produtos e definicdo de nichos de mercado, apresentacédo, embalagens e rotulagens, agregacao
de valor a partir da matéria-prima local, precificacéo através do EVE e preco justo.

Portanto, durante os periodos mencionados, o Cesol cumpriu com o indicador referido.
CF.2.3.1 Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializa¢do dos EES atendidos pelo CESOL

O Plano de Marketing foi elaborado no 10° trimestre de prestagdo de contas, para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdo dos EES
atendidos pelo Cesol. Tem como objetivo de estimular o consumo dos produtos da Ecosol, possibilitando a fidelizagdo e ampliagédo da clientela. Isso
ira contribuir para o desenvolvimento de estratégias comerciais, destacando a qualidade e diferenciacdo dos produtos, bem como as caracteristicas e
os beneficios que eles proporcionariam aos consumidores e produtores.

O plano proporcionara a divulgagdo dos produtos e servicos dos empreendimentos em diferentes tipos de midia, impulsionando e ampliando o
publico-alvo (clientes e parceiros). Também permitira direcionar a divulgagédo dos produtos para nichos de mercado. Portanto, a meta foi cumprida.

A meta foi cumprida.
CF.2.3.2 Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A Organizagéo Social aposta em utilizar a comunicagdo como estratégia de agéo para divulgar os EES de sua carteira ativa, no Territério do Piemonte
da Diamantina e Municipios para isso criou sua identidade visual.

A Organizagdo Social desenvolveu um amplo conjunto de agdes que envolveram a promogao dos produtos, que vao desde a elaboragdo da marca de
rede, passando pela produgdo de artefatos, pegas publicitarias e mais criagdo de estratégias de fortalecimento do trabalho de marketing no ambito
das redes sociais. Sendo assim, foram elaboradas as pegas de comunicagéo, que possibilitou a divulgagdo dos Empreendimentos de Economia
Solidaria atendidos pelo CESOL do Territorio do Piemonte da Diamantina e Municipios.

Foram criadas diversas pegas de comunicagao nos trimestres de prestagéo de contas, tais como: site, catalogo de produtos, banners, cards, folders,
bem como, divulgagdes em radios, canais na internet, redes sociais e panfletagem com a abordagem direta aos potenciais clientes — ocorrendo essa
Ultima acdo mais comumente nos espagos de comercializagao das feiras. Vale ressaltar, que a construgdo do plano de marketing priorizou destacar:
a) a historia local e dos grupos, b) o carater social e ambiental da iniciativa, c) as técnicas aplicadas e d) os materiais utilizados.



As pegas de comunicagdo foram divulgadas em diferentes canais de comunicagdo da regido. E, para atingir maior amplitude da divulgagdo as
atividades realizadas pelos EES foram debatidas com produtores de conteudos (jornalistas, radialistas, blogueiros e etc) e consequentemente
veiculadas nas mais diversas redes de comunicagao.

Além das iniciativas ja descritas, divulga através do site oficial da Organizagao Social (http://adesba.com.br), assim como as demais redes sociais da
entidade, principalmente no Instagram (@Cesolpiemeontedadiamantina e @emporiodopiemonte) e Facebook foram e continuam sendo utilizadas
como ferramentas de apoios as a¢des e comunicagéo e divulgacao.

No 7°, 8° e 9° trimestres de prestagdo de contas, a meta pactuada foi de 01 peca de comunicagdo desenvolvida e pactuada. A contratada
desenvolveu e veiculou as pegas conforme previsto.

O 10° trimestre, foram pactuadas 06 pegas de comunicagao veiculadas. As comprovagdes constam em drive enviados a esta CMA, conforme relatério
trimestral de prestagédo de contas da contratada.

Conclui-se que, as ag¢des de comunicagdo adotadas pela Organizagdo Social, assim como nos trimestres anteriores, continuam atingindo os seus
objetivos, tais como a comercializagdo e distribuicdo dos produtos da Economia Solidaria, inclusive em outras regides, visto que o Cesol vem
intensificando as publicagbes no Instagram e os resultados mostram o aumento dos seguidores.

Portanto, durante os periodos mencionados, o Cesol cumpriu com o indicador referido.

CF.2.3.3 Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

A contratada entende que as redes sociais sdo ferramentas importantissimas para visibilidade e processo de comercializagdo dos produtos e servigos
dos EES e que, ndo apenas proporcionam um ambiente colaborativo e de aprendizado mutuo. E, ainda que, a interconexdo entre os
empreendimentos, gera sinergia e permite que haja troca de experiéncias, boas praticas e a otimizagédo de recursos.

Sob essa logica, o Cesol segue a variavel pactuada para essa meta trimestral, de criagdo e/ou apoio da rede social e de pecas de divulgagédo de 32
redes de empreendimentos de economia solidaria, comprovados em seu 10° relatério trimestral.

A meta foi cumprida.

CF.2.3.4 Participacao em feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposigoes

Essa é uma meta, cuja variavel pactuada é a participagdo em 01 (uma) feira de Economia Solidaria.

A meta foi cumprida.

CF.2.3.5 Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo CESOL

Esse é um indicador de Informagdo Gerencial criado para acompanhamento dos resultados das vendas dos EES a partir do 10° trimestre de
Prestacdo de Contas. E, para o seu atendimento, a varidvel pactuada para medigdo é o valor financeiro, verificado no descritivo apresentado no
relatério de prestagéo de contas, por empreendimento, e valor comercializado na loja do Cesol.

CF.2.3.6 Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

Esse é um indicador de Informagdo Gerencial criado a partir do 10° trimestre. E, para o seu atendimento, a variavel pactuada foi o niumero de
empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional e o meio de verificagéo, é o Indicador de Gestéo (IG).

CF.2.3.7 Numero de empreendimentos comercializando com apoio do CESOL

Esse é um indicador de Informagao Gerencial e, para o seu atendimento, foi pactuada a meta de alcance do maior numero de empreendimentos nos
municipios atendidos que dialoguem, permanentemente, com a economia popular, a partir do 10° trimestre de prestagdo de contas.

CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1. Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

A Contratada faz referéncia nesses Trimestre de Prestacdo de Contas, aos empreendimentos inseridos na Rede Meu Sertdo, visto que os 128
empreendimentos estdo inseridos na rede de comercializagdo, conforme os termos de adesao e produtos.

No 9° trimestre a Contratada relatou que esta sendo discutida a criagdo de uma nova Rede de comercializa¢éo, para realizar a migragéo dos EES do
CESOL PDeM, da Rede meu Sertédo. Entretanto, essa migragéo s6 devera ocorrer ainda apos discussao com os empreendimentos da carteira, no 10°
trimestre, pois a Rede Meu Sertéo ja esta fortemente associada ao Territério do Sertdo do S&o Francisco.



Portanto, durante os periodos mencionados, o Cesol cumpriu com o indicador referido.

CF 3.2.1. Cooperativa Central (2° grau) constituida com fins de comercializagao

Esse é um indicador de Informagéo Gerencial e, para o seu atendimento, foi pactuada como meio de verificagdo a apresentacdo do Estatuto de
Cooperativa Central, a partir do 10° trimestre de prestagao de contas. Nos demais trimestres desta prestagdo de Contas anual, ndo estava prevista a
apresentagao dessa meta.

CF 3.3.1 — Manutencgao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagdao dos EES atendidos pelo CESOL

Este indicador ndo esta previsto nos trimestres citados ( 7% 8° 9°. O atendimento dessa meta estava pactuado para o primeiro ano de execugao do
Contrato de Gestéo, em seu terceiro trimestre. Somente a partir do 10° trimestre, essa meta passa a ser em regime de alternancia entre os trimestres
executados (10°; 12°; 14°; 16°; 18°; 20°).

As comprovagdes constam em drive enviados a esta CMA.

CF 3.4.1 — Numero de Empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL’s

Conforme previsto em edital, o objetivo deste indicador é construir um processo de comercializagéo coletiva, possibilitando condigdes mais favoraveis
para inser¢do adequada dos EES nos espagos de mercado de forma sustentavel, com ganhos em escala, ampliagdo e assiduidade na oferta de
produtos/servigos, melhoria tecnoldgica e capacidade produtiva, diminuigéo de custos de produgéo, gestao e logistica.

No territério, o Empdrio Piemonte, é o espacgo solidario de comercializagéo dos produtos dos empreendimentos da sua carteira. Os produtos estéo
expostos no Empério, do CESOL Piemonte da Diamantina e também, esta sendo comercializado pelo Empério Meu Sertéo, do Sertdo S&o Francisco,
com sede em Juazeiro, conforme discorreu no Relatério do 6° trimestre.

Acerca do 7° Relatério de prestagdo de contas, a contratada informou que a equipe técnica durante todo o trimestre visitou os espagos de
comercializagdo para orientar quanto a publicidade dos produtos, locais para exposi¢cdo, promogdo e degustagdo/distribuicdo nos espacos,
organizagao, verificagdo e substituicdo de produtos quando necessario. Além disso, houve uma intensa movimentagéo de entrada e saida de produtos
para comercializagao nas Feiras em Salvador.

Sobre o 8° trimestre, o Cesol informou que os EES da sua carteira ativa assinaram contrato de consignacédo entre esses e a Rede Meu Sertdo,
visando garantir as condi¢des minimas e justas para a comercializagéo.

Referenciando o 9° Relatério de prestagdo de contas, a Contratada informou que no espacgo solidario — Empério do Piemonte, o Cesol vem inserindo
os produtos dos EES, os produtos agroalimentares. E ainda na loja do CESOL do Salvador no Shopping Salvador e no Empério Meu Sertdo,
vinculado ao CESOL Sertdo S&o Francisco, em Juazeiro.

No seu 10° relatério salienta que durante o trimestre, o CESOL gerenciou e forneceu os produtos para as lojas do CESOL Empério do Piemonte
(Senhor do Bonfim — BA) figura 25, Empério Meu Sertéo (Juazeiro — BA) e Empdério Salvador (Salvador — BA). Consequentemente, o Espago Solidario
Empério do Piemonte, foi um ponto fixo integrador dos empreendimentos. E para os préximos trimestres a OS esta priorizado a busca por parcerias
estratégicas, buscando expandir pontos de comercializagéo, administrados pelo Centro Publico ou empreendimentos assessorados

Portanto, durante os periodos mencionados, o Cesol cumpriu com o indicador referido.

A meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Eventos de Estimulo ao consumo responsavel

A finalidade do indicador é viabilizar a promogdo do consumo como ato responsavel, no sentido de possibilitar que produtores e consumidores se
conectem a partir de interesses em comum (senso de pertenga, valorizagdo dos produtos locais, encadeamento de sistemas produtivos, integragdo
de redes, ndo uso de agrotoxicos, impactos sociais e ambientas etc.).

Conforme esta previsto em edital, a Organizagdo Social no 7° trimestre acerca da execugdo desta meta, no dia 28/03/2023, realizou uma Entrevista
na Radio Rainha FM, no territério do Piemonte Norte do Itapicuru, com audiéncia em territérios circunvizinhos. O tem dissertado pelo coordenador
geral, Sr. Nilo Ramos, foi o "Consumo Sustentavel". A entrevista versou sobre o atendimento do Cesol e sua importancia no territério, visando a
assisténcia técnica dada pelo Cesol no territério, a "importancia do consumo responsavel, sua importancia para a sustentabilidade e para os
mercados de proximidade e de cadeias curtas".

A Contratada relatou que no 8° trimestre, foi realizado um evento de estimulo ao consumo responsavel, denominado de “Boas praticas de Produgéo
de Licor”, para as licoristas da regido. O evento visou orientar nos quesitos de produgdo de alimentos, especialmente os produtos locais (tamarindo e
maracuja do mato), na produgéo dos licores. Além de orientar para o consumo responsavel e a sustentabilidade de quem os produz rotulagem dos
produtos e sua comercializagéo, principalmente no periodo que antecede aos festejos juninos.

Em seu 9° trimestre de Prestacdo de Contas, o Centro Publico do Piemonte Diamantina realizou um evento, a partir do entendimento de que esse
precisa ser economicamente viavel, socialmente justo e ecologicamente equilibrado, por meio de uma campanha junto aos EES, para despertar da



necessidade de repensar sobre habitos, baseadas no 5 R’s - reciclar, repensar, recusar, reutilizar e reduzir.

E, em seu 10° relatério, relata que foi realizada uma agéo aberta, por meio de rede social, aproveitando a tematica dos festejos de final de ano e
assim feito uma campanha para a valorizagdo do comercio local (e mercados de cadeia curta). O objetivo foi sensibilizar os consumidores, clientes e
empreendimento solidario, para que possam compreender a importancia desses pequenos mercados de proximidade, que valorizam, onde muitas
vezes sao responsaveis pelo fornecimento de produtos e servigos naquele bairro, comunidade ou municipio. A campanha foi inserida na rede social
@cesolpiemontedadiamantina

Portanto, durante os periodos mencionados, o Cesol cumpriu com o indicador referido.

A meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioproidutiva

CF 4.1.1 — Namero de empreendimentos com informagodes atualizadas

Nos 7°, 8° e 9° trimestres, a Organizacdo Social atendeu a atualizacdo das informacdes dos 128 (cento e vinte e oito) empreendimentos da sua
carteira ativa, assistidos pelo CESOL do Piemonte da Diamantina € Municipios, cumprindo a meta em questao.

No 10° trimestre, a OS teve como meta 16 EES com informagdes atualizadas, conforme contrato. E, a contratada informou 136 EES que estdo com
seus dados atualizados. Mostra que ultrapassou a meta estabelecida.

Diante do exposto, conclui-se que a Organizagdo Social cumpriu a meta.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagdes atualizadas

No 7° trimestre de Prestacdo de Contas, o total de familias beneficiarias diretas dos Empreendimentos de Economia Solidaria e um total de 292
membros familiares dos 28 empreendimentos atendidos no trimestre. O total de familias beneficiadas com informagdes atualizadas representam um
total de 2.774 membros familiares, num total de 100% da meta atendida.

No 8° e 9° trimestres de Prestagédo de Contas, as atualiza¢des foram realizadas, mostrando o aumento do quantitativo de beneficiarios diretos com
informacgdes atualizadas, representando o 100%v do cumprimento da meta, ainda referente aos 128 EES.

No 10° trimestre, a OS cumpriu a meta de 100% de familias com as informagdes atualizadas, computando 136 EES.

A meta foi cumprida.

CF 4.3.1 — Incremento da Renda Produtiva Familiar

No 7° trimestre de Prestacdo de Contas, o total de familias beneficiarias diretas dos Empreendimentos de Economia Solidaria e um total de 292
membros familiares dos 28 empreendimentos atendidos no trimestre. O total de familias beneficiadas com informagdes atualizadas representam um
total de 2.774 membros familiares, num total de 100% da meta atendida.

No 8° e 9° trimestres de Prestacdo de Contas, as atualizagdes foram realizadas, mostrando o aumento do quantitativo de beneficiarios direto com
informacgdes atualizadas, representando o 100%v do cumprimento da meta, ainda referente aos 128 EES.

No 10° trimestre, a OS cumpriu a meta de 100% de familias com as informagoes atualizadas, computando 136 EES.

A meta foi cumprida.

CF 5 — Articulagéo, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Para a realizagdo dessa meta, foram desenvolvidas algumas atividades nos municipios, visando o entendimento sobre a politica Publica de Economia
Solidaria e discussao e aprovagdo do projeto de Lei Municipal sobre a Economia Solidaria.

CF 5.2.1 — Realizagao de Evento Formativo em Economia Solidaria

A OS realizou evento formativo, cujo objetivo era dar ciéncia a estudantes, comunidades e autoridades sobre o Cesol e suas estratégias de atuacao,
conhecimento em economia solidaria.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL



Essa meta nao se aplica a esses trimestres de execugao.

CF 5.4.1 — Qualificagdao da Equipe do CESOL

A contratada informa o Treinamento realizado para orienta¢des sobre o Credi Amigo com carga horaria de 3 horas, sendo realizado nas instalagdes
da Faculdade Anhanguera em Senhor do Bonfim — BA. As comprovagdes foram entregues em drive e em anexo aos relatérios de prestagdo de
contas, documentos comprobatérios das atividades desenvolvidas.

A Organizagao Social cumpriu a meta de forma satisfatéria.

CF.6 Assisténcia técnica em empreendimentos com atuacido em Residuos Sélidos

CF.6.1.1 Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

A meta para EES que atuam com residuos solidos em associa¢des e cooperativas, ou aqueles que atuam de maneira individual, € uma meta
complexa e cheia de especificidades, comparativamente aqueles EES da area de alimentos ou artesanatos e manualidades.

A OS contratada, prevé em seu Plano de Trabalho, prestar Assisténcia Técnica especifica para os empreendimentos, em gestédo, organizagdo em
rede e consciéncia social, voltados a destinacdo dos materiais reciclaveis tratados por esses EES.

A meta pactuada é de 1 EES, para o trimestre.

CF.6.2.1 Agoes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

A meta pactuada prevé duas ag¢des de fomento para cada novo trimestre de execugdo. A contratada informa que a primeira agcdo de fomento foi por
meio da criagdo de uma campanha de sensibilizagao e conscientizagdo da populagéo local do municipio de Senhor do Bonfim — BA 32, estimulando a
adogao de pratica simples de doagéo de garrafas pets. Foi definido como ponto de coleta no CESOL PDeM, localizado na Avenida Roberto Santos, n°
217 no Centro de Senhor do Bonfim - BA. A destinagdo das garrafas arrecadadas, serdo posteriormente entregues ao grupo de mulheres Maravilha
Verde (EES), que produzem vassouras.

CF.6.3.1 Estruturagao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério

A meta néo estava prevista para os trimestres em pauta.

CF.7 Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF.7.1.1 Empreendimentos com orientagdo para acesso ao microcrédito

Essa meta, cuja variavel pactuada para aferigdo foram de 16 empreendimentos orientados para o microcrédito. Informa a contratada que superou a
meta. Informado que foi realizada agédo buscando explicar o que é o microcrédito, como se faz para acessar e quais as condigdes de acesso,
pagamentos e documentagdes necessarias.

CF.7.2.1 Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Informado em seu 10° relatério que muito embora o CrediBahia esteja implementado no CESOL PDeM/ADESBA, por meio de convénio assinado, a
equipe técnica do CESOL fara orientagdo sobre as linhas de microcrédito e o procedimento de encaminhamento dos integrantes dos EES
interessados, por meio da checagem da documentacéo e cadastramento das propostas.

CF.7.3.1 Empreendimentos que acessaram microcrédito microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Esse é um Indicador de Informagao Gerencial - (IG). As informagdes detalhadas sobre o acesso ao crédito pelos EES (04 com acesso ao CrediBahia
e 07 declararam acesso a outro tipo de crédito), encontram-se em arquivo enviado a esta CMA para acompanhamento.

A meta foi cumprida.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS.

Verificou-se, que a Organizagdo Social nos trimestres referenciados, executou as despesas conforme Plano de Trabalho apresentado, estando em



conformidade com as planilhas orgamentarias apresentadas e aprovada no processo de selegdo do Edital 002/2020. Todas as despesas realizadas
estdo diretamente associadas as atividades necessarias para atingir o objeto contratual.

A meta foi cumprida.

CG. 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal.

Nos periodos referenciados nesse relatério anual, a Contratada apresentou despesas com pessoal conforme programagao prevista.

CG 2 - Gestao de Aquisicdes

CG 2.1.1 — Aplicacao de regulamentos de compras

A Organizagao Social, em conformidade com a previséo editalicia, seguiu o estabelecido no seu regulamento de compras, no qual esta previsto os
procedimentos a serem adotados no processo de aquisi¢des.

CG 3 — Gestdo de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegao e contratagao de pessoal

Para o exercicio das fungdes no Centro Publico a Organizagdo Social contratou profissionais, obedecendo ao regulamento de contratacdo de
pessoal. Ressalta-se, que Edital de Selec&o foi publicado no endereco eletrdnico da instituicdo gestora(http://www.adesba.com.br/publicao).

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Ressalta-se, que Associagcdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia (ADESBA) realizou contratagbes de
profissionais que atenderam aos requisitos quali/quantitativos minimos para execugao das fungdes.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

Verifica-se que a Organizagéo Social realizou, em conformidade com a previséo editalicia, contratagées de profissionais que atenderam ao quadro de
dimensionamento de pessoal estabelecido, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugéo das fungdes.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento Monitoramento e Avaliacédo, para a prestacdo de contas e se mostrou
dentro dos parametros exigidos. Isto &, realizando-se a execugéo das agdes previstas, dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria. Por fim,
algumas auséncias de informagdes e documentos ensejaram notificagdes, que foram respondidas adequadamente pela Contratada.

COMPONENTE IMPLANTACAO - CI

Cl. 1.1 - Instalagoes fisicas do centro publico de economia solidaria - CESOL.

Cl. 1.1.1 — Centro publico de economia solidaria em condicées fisicas de funcionamento.

Certificou-se o cumprimento integral do indicador. Ressalta-se, que a sede do Centro Publico de Economia Solidaria do Territério do Piemonte da
Diamantina e Municipios foi inaugurada no dia 04 de setembro de 2021. E além da sede administrativa, o ambiente é composto de um Espago
Solidario para comercializagédo de produtos elaborados pelos Empreendimentos de Economia Solidaria.

A instalacao fisica do Centro Publico de Economia Solidaria foi efetivada na Praga Luis Viana, 118, Centro, Senhor Bonfim/BA. Trata-se de um prédio
com andar, onde na parte inferior (térreo) esta localizado o Espago Solidario para a comercializagdo e na parte superior (2° andar) a sede
administrativa do CESOL. Entretanto, houve mudanga de endereco ja no final do 10 trimestre de prestacédo de contas.

Na penultima semana do més de dezembro de 2023, ocorreu a mudanca de enderego do CESOL PDeM e agora passou a localizar-se na Avenida
Roberto Santos, n° 217, Centro de Senhor do Bonfim. E nesse novo local, houve melhoria das condigbes de acessibilidade e a localizagdo
estrategicamente central e de facil acesso, facilitaram um maior acesso aos grupos e interessados nos produtos da loja — Espago Solidario Empério
do Piemonte.

Diante das informagbes prestadas pela OS e das visitas técnicas realizadas, conclui-se que a Organizagdo Social cumpriu a meta de forma
satisfatoria, atendendo ao propdsito pretendido pelo servigo publicizado.


http://www.adesba.com.br/publicao)

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Relatdrio Técnico Anual de Becucdo do Contrato de Gestdo n9009] 2021 - Ano 2023

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Fnanceiras do Periodo

DEMONS TRATIVO DO SALDO FIKAKCEIRD DO PERIODO

SadoFnancera do Perbdo Anteror (&)

Tatal de entradas (f)
Repasses Ribicos no Periodo - Custein
Rienasses Pblcos no Peroda - Investmerto
Resubado de Aplcagdes Franceirs

30158433
54316580

851.943.70

DEH OHSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BAKCARIA

Szldo Atual em Corta Corrente

Szl Atusl de Afcago Fancers

0,00

291,58

TOTAL D0 SALDO DA CONT A BARCARIA (i)

RS 42129158

Diew ohug 30 - Estomos Bancérics 043,51
Qutrss Recets 0.00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS B0 PERIODO (= +f) 1.244.750.13
Tatal de saidzs (g) 81245855
Despesas de Custen 20245853
Despesas Pagas do Peroda E12.458,55
Despesas Pagas de Parbdos A rtesoras 0,00
Diespesas de I estimento 000000
Despesas Pagas do Peroda 200000,00
Despesas Pagas de Perndos A ntedores 0,00

TOTAL DO SALDO HO PERIODO (e+fg)

RS 412.291,58

CONCILIAGAD [e+f-g) - (i) = 0

RS 0,00

SALDOD REMANSCENTE
Tatal da Saldono Perioda (e + f-g)

RS 412.291,58

Despesas 2 Pagar(h) 000
Despesas 2 Pagar - Custen 0,00
Despesas & Pagar - Ivestmento 0,00

SALDO REMANESCENTE (e +F-g) - (A) 42225158

Nota 1: O referido relatério anual é constituido das informagdes consolidadas do 7°, 8°, 9° e 10° trimestre conforme execugao no periodo de 2023;

Nota 2: Os saldos apresentados acima foram extraidos da movimentagao financeira de cada periodo. Vale ressaltar que a analise realizada pela
comissao técnica é trimestral, porém a construgao do referido relatério dar-se da consolidagdo dos relatérios trimestrais.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

o Té

Anualde

Tabel 03 - Demonstrativo

itico de R

e D

do Contrato de Gestio n®009/ 2021 - Ano 2023
do Periodo

1. Receitas Operacionais

7° Trimestre

B° Trimestre

9° Trimestre

10° Tri tre ToTaL PERIODO

I E a Receber |

1.1.1 Repasse
1.4.1 & do Contrato de Ge - Custeio 190.037,01 0,00 190.037,01 501.675,68 BE1.949,70 0,00
14.2 & do Contrato de Ge - Investimento 6.000,00 0,00 6.000,00 B.000,00 20.000,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de GestEo - Periodos Anleriores 301.584,33 0,00 0,00 0,00 301.584,33 0,00

(A)Totalde Repasses 497.621,34 0,00 196.037,01 509.875,68 1.203.534,03 0,00
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resultado de Aplicacbes Financeiras 5.227,56 7.3B5,39 6.952,93 7.600,71 27.166,59 0,00
1.2.2 DewvolucSo - Estornos bancdrios 3.703,45 4.766,03 0,00 5.580,03 14.049,51 0,00
1.2.3 Oulras Receilas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Totalde Outras B8.931,01 12,151, 42 6.952,93 13.180,74 41.216.,10 0,00
Total Geral das R Op 506.552,35 12.151,42 202.0989,94 523.056,42 1.244.750,13 0,00
2. Despesas de Custeio 7° Trimestre 8° Trimestre 9° Trimestre 10° Trimestre TOTAL PERIODO
I DI‘_'SE&S&S NE&S I DIBEH&S a Pﬂar I

21  Despesas com Recursos Humanos
21.1 Remuneracies 59.771,37 B2.631,B3 37.631,16 92.429,66 272.464,02 0,00
2.1.2 Encargos Sociais 45.250,62 32.051,B4 46.017,57 58.905,05 182.234,08 0,00
3.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 4.300,00 4.050,00 3.810,00 4.260,00 16.420,00 0,00

(A) I {(Recursos ) 109.330,99 118.733,67 87.458,73 155.594,71 471.118,10 0,00

2.2  Servico de Terceiros 3B.634,00 52.949,29 36.797,15 64.541,83 192.922,27 0,00

(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 38.634,00 52.949,29 36.797,15 64.541,83 192.922,27 0,00
23 Despesas Gerais 22.619.85 24.297,80 25.074,99 24,324,859 96.317.53 0,00
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 22.619,85 24.297,80 25.074,99 24.324,89 96.317,53 0,00
24 Despesas com ManutencSo 0,00 0,00 0,00 36.000.00 36.000.00 0,00
(D) Subtotal (Manutencbes) 0,00 0,00 0,00 36.000,00 36.000,00 0,00
2.5  Tributos 1.176,19 1.661,72 1.552,60 1.710,14 6.100,65 0,00
(D) 1({Tributes) 1,176,419 1.661,72 1.552,60 1.710,14 6.100,65 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 171.761,03 197.642,48 150.883,47 282.171,57 B802.458,55 0,00

3. Despesa de Investimento

7° Trimestre

B° Trimestre

9° Trimestre

| TOoTAL PERIODO |
10° Trimestre

| Despesas Pagas I Despesas a Pagar I

3.1 AquisicBo de Bens Permanentes 12.000,00 0,00 0,00 B.000,00 20.000,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investi 12.000,00 0,00 0,00 8.000,00 20.000,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 183.761,03 197.642.48 150.883,47 290.171,57 B822.458,55 0,00

Nota 1 — Nos itens 1.1.1 e 1.1.2, Receitas Recebidas, o total apresentado equivale ao somatdrio das parcelas liberadas no exercicio de 2023,
destinadas a custeio e investimento;

Nota 2 — No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor mencionado corresponde ao saldo remanescente;

Nota 3 — No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o saldo apresentado refere-se ao rendimento sobre aplicagéo financeira durante o exercicio de 2023;

Nota 4 — No item 1.2.2, Receitas Recebidas, o saldo refere-se aos estornos bancarios ocorridos durante o exercicio de 2023;

Nota 5 — No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, o total registrado na rubrica “Tributos” refere-se a pagamento de IRRF sobre aplicagéo financeira;

Nota 6 — No item 3.1, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da rubrica refere-se a utilizagdo do saldo do Fundo Rotativo Solidario (FRS).



6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o somatorio de R$901.949,70 (novecentos e um mil e novecentos e quarenta e nove reais e setenta centavos)
do repasse de parcelas do Contrato de Gestdo n°009/2021 durante o exercicio de 2023. Essa quantia destinou-se a despesas de custeio e
investimento. Além do saldo acima mencionado, foi registrado o valor de R$301.584,33 (trezentos e um mil e quinhentos e oitenta e quatro reais e
trinta e trés centavos) do saldo remanescente, R$27.166,59 (vinte mil e sete mil e cento e sessenta e seis reais e cinquenta e nove centavos) de
rendimento sobre aplicagéo financeira e R$14.049,51 (catorze mil e quarenta e nove reais e cinquenta e um centavos) de estorno bancario. Tais
valores resultam em R$1.244.750,13 (um milhZo e duzentos e quarenta e quatro mil e setecentos e cinquenta reais e treze centavos).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no exercicio de 2023, o valor total foi de R$471.118,10 (quatrocentos
e setenta e um mil e cento e dezoito reais e dez centavos). Em relagdo ao programado para o referido periodo com as rubricas: remuneragéo,
encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho da Organizagdo Social
ADESBA no territério Piemonte da Diamantina. Durante o exercicio de 2023 foi registrado a regularidade do pagamento das remuneragdes e
obrigagdes trabalhistas, para, além disso, houve registro de despesas com férias, parcelas do 13° salario e verbas rescisérias. Este ultimo decorre do
registro que houve desligamento de 01 auxiliar administrativo, 01 agente de vendas e 01 coordenador de articulagéo no 9° trimestre.

O saldo das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” estdo atreladas as atividades de “assisténcia e visita
técnica aos empreendimentos de economia solidaria (EES)”, “servigos graficos e de comunicagao visual”, “participagdo em feiras e eventos”, “logistica
para mercado convencional”, “locagdo de transportes para os eventos” e “participagdo no encontro de 20 anos da rede de gestores de economia
solidaria”. Para mais, consta nos demonstrativos financeiros do relatério trimestral pagamento de imposto de renda (IRRF) sobre aplicagéo financeira,
conta “Tributos”, sendo este, apurado por meio dos extratos bancarios da conta aplicagéo a cada trimestre.

Em sintese, o total de gasto foi de R$822.458,55 (oitocentos e vinte e dois mil e quatrocentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos).
A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante das analises financeiras do 7°, 8°, 9° e 10° trimestre, a Contratada
foi solicitada a responder apontamentos com intuito de melhorar a apresentacdo dos relatérios trimestrais, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro. Os achados foram saneados.

COMENTARIOS GERAIS SOBRE O DESEMPENHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL NA EXECUGAO DO SERVIGO DO CESOL

Depois a realizagédo da leitura e consequentemente analise dos Relatérios de Prestagdo de Contas enviados a esta Coordenagdo pela Contratada,
referente a execugdo do Contrato de Gestédo n° 009/2021, verificamos que houve, por parte da OS, observagdo ao cumprimento dos componentes
finalistico, de gest&@o e de implantagao, inclusive com pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais e anual de prestagéo de contas. Vale destacar
que algumas recomendagdes que foram feitas e foram prontamente atendidas pela OS, que tem demonstrado compromisso com o aperfeicoamento
da gestado do CESOL.

Ressalta-se que a Contratada empreendeu esforgos para efetivagdo de todos os indicadores. E também, manteve os documentos relacionados ao
contrato de gestdo de forma organizada, verificado quando das visitas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo tais como: Estudos de
Viabilidade Econémica e Planos de Agéo.

Verifica-se, que a Contratada manteve atualizadas as publicagbes necessarias em seu site oficial, sobretudo os regulamentos préprios, aprovados
pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos adotados na aquisicdo de bens,
contratagdes de obras e servigos e na manutengdo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Os Relatérios apresentados pela Contratada no ano de 2022, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela, até
o presente momento, foram analisados a partir da verificagao dos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, dos demonstrativos de
aplicagéo dos recursos repassados pelo Estado, do modo de agrupamento das contas de despesa, e da observancia as clausulas contratuais.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragdo do CESOL.

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo chegou a opinido que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento dos
componentes do contrato de gestéo previstos para o 7°, 8°, 9° e 10° trimestres, posto que, conforme prevé em edital o CESOL prestou atendimento a
todos os EES, atingindo 100% dos EES estabelecidos na meta.

Ante ao exposto, considerando que a entidade vem executando regularmente o contrato, esforgando-se para apresentar bons resultados, exaramos o
presente parecer com recomendacdo de aprovacido desta prestagdo de contas sem ressalvas, podendo a OS continuar prestando o servico com
qualidade, viabilizando o cumprimento dos indicadores e metas.

Cabe destacar que o CESOL utiliza a aplicagdo do questionario da pesquisa de satisfagdo nos empreendimentos como forma de avaliagédo e
monitoramento das atividades de assisténcia técnica desenvolvidas pela equipe, para que a partir dos resultados alcangados sejam definidas a¢des e
estratégias de atuagdo, com foco em sempre oferecer um servigo de qualidade, com eficiéncia e eficacia.



Por fim, colocamos que o trabalho realizado pela Organizagdo Social ADESBA, no Territério Sertdo do Sdo Francisco, vem sendo muito importante
para os Empreendimentos, pois, a partir da assisténcia técnica oferecida pela entidade, através do CESOL, tem se melhorado o desempenho dos
EES no territério, sobretudo a partir da qualificagdo técnica dos seus produtos. Inclusive, vale dizer que o trabalho da OS no territério tem facilitado
que a politica publica se efetive com agilidade e maior capilaridade territorial.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo dos usuarios consiste numa ferramenta importante para verificar a efetividade das agdes empreendidas em projetos sociais,
uma vez que identifica a percepgéo e o grau de satisfacdo dos usuarios em relagéo a assessoria técnica prestada pelo Cesol. Consequentemente, a
avaliagdo da satisfagdo dos usudrios serve de termémetro para a gestdo dos centros publicos da economia solidaria, na gestdo dos servigos
oferecidos, no seu aprimoramento e, consequentemente, nos seus resultados operacionais.

No 7° trimestre a avaliagdo dos usuarios demonstrou que 87,5% dos respondentes ao questionario estdo satisfeitos com o atendimento do Cesol e
demonstram altas expectativas quanto ao projeto. No quadro geral, os resultados apontam para uma satisfagao positiva quanto ao atendimento dos
técnicos do Centro Publico, conforme graficos e analises apresentados no relatério.

No 8° trimestre a avaliagdo dos usuarios se mostrou também positiva e se destacou pela necessidade apontada pelos EES em realizar Intercambio
para trocas de conhecimentos e experiéncias entre os empreendimentos.

No 9° trimestre a avaliagéo dos usudrios demonstrou a a necessidade de melhoria em alguns quesitos do instrumento quanto: ao tempo utilizado pela
equipe técnica para a prestagdo de servigos de assisténcia técnica aos EES e, ainda sobre a expectativa voltada para a inser¢do em mercados
convencionais dos produtos que passam pela assisténcia técnica.

No 10° trimestre a avaliagdo dos usuarios evidencia-se uma queda nos percentuais de avaliacdo de satisfacdo decorrente dos EES novos estarem
ainda em fase de implantacdo e néo se sentirem seguros ainda com a assisténcia técnica prestada.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao houve, até o presente momento, recepgao de manifestagées da Ouvidoria Geral do Estado, relativas a este contrato especifico.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&ao houve, até o presente momento, recepgao de notificagdes dos 6rgaos de controle externo e interno, relativas a este contrato especifico.
10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

A Organizagdo Social nos quatro trimestres em tela, cumpriu todas as Clausulas do Contrato de Gestdo. E por ocasido deste Relatério Anual, vale
pontuar, que a entidade se esforgou para efetivar o cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas, razdo pela qual vem as cumprindo em sua
integralidade.

12. RECOMENDAGOES

As recomendacgdes, em sintese, visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da organizagdo social, mas também visa o acompanhamento e
monitoramento e avaliagao por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A Comisséo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo precisa desenvolver plano individualizado de acompanhamento para cada contrato de
gestao.

A execugdo das metas no seu quantitativo, especialmente, como previsto para alguns indicadores impdem sacrificio as organizagdes sociais, devendo
a administragdo publica verificar meios de melhoria e colaborar para o aperfeigopamento do Programa de Organizagdes Sociais no tocante aos
contratos de gestao na area do trabalho - economia solidaria.

A Organizagéo Social deve empreender esforgos para efetivagdo de todos os indicadores.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das a¢gdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se, ainda, a Contratada:

Observagao ao cumprimento dos componentes finalistico e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestacédo
de contas e revisdo de contelido para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas
de satisfacéo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presencga (oficinas/eventos), extrato CadCidad&o, comprovantes de
quitagcdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais



(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificacdo da execugéo;

Manter organizada toda a documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestao em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas em edital.

Atentar para a atualizagdo e publicagdo em meios eletronicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo
de bens, contratacdes de obras e servigos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Atentar para a inclusdo de contratos de servigcos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servicos
devem indicar de forma expressa quais obriga¢des a contraprestacéo financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos a execugéo do
objeto envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestacdo de servicos e as compras devem observar as condigbes estabelecidas no
Regulamento da Organizag&o Social.

Evite-se o pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a ndo incidéncia de juros e mora, considerando os
principios da eficiéncia e da economicidade.

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, juntar
fotografias e lista de presenga e, sendo possivel, informar a receita auferida.

A Avaliacdo da Satisfacdo dos Usuarios € item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e medida da
utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre
estar inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagéo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros relacionados a execucédo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatoério Anual apresentado pela Contratada,
com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela, até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragao do Cesol.

E opinido desta Comissdo que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para os
trimestres pela Organizacdo Social. Isto exposto exarou o presente parecer com recomendagdo de aprovagdo desta prestacdo de contas sem
ressalvas, sem prejuizo de a Organizagéo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugéo
dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacgdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo do Contrato de Gestao, subscrevo o
presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacgdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos, ao
Conselho Deliberativo do da Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado Bahia - ADESBA e ao Conselho de Gestéao
das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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