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CONTRATO DE GESTAO N° 044/2024

ORGANIZAGCAO SOCIAL: ASSOCIACAO COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA DO TERRITORIO LITORAL NORTE E AGRESTE
BAIANO

1° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 08/10/2024 a 07/01/2025

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 08/10/2024 a 07/01/2025, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execucao
do Contrato de Gestdo n°. 044/2024, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territério do Litoral Norte e Agreste Baiano atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual
n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social
apresenta o seguinte periodo: 08/10/2024 a 07/01/2025. A apresentacao do relatério foi importante para a administracéo estadual
verificar o andamento da execugéo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 1° trimestre
previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da
Portaria n° 046/2022, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros:
Efson Batista Lima, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de
Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Sessa e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Conselheiro Saraiva, n° 01 — Centro- Alagoinhas , CEP:
48.000.119 consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condi¢cdes de logistica, marketing € comunicagéo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais
de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo
servico de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente
total de14 pessoas .A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestado é de 128 empreendimentos
e devem ter passado por processos de assisténcia técnica, inser¢éo de produtos nos mercados e agregacao de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO
O Contrato de Gestdo N°44/2024 foi celebrado no DOE na data de 09/10/2024, no Processo SEI n.°021.2131.2024.0005162-10

Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagdo Comunidade Cidadania e Vida — COMVIDA. Com objeto: Gestao
do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de



Economia Solidaria, implantado no Territério Litoral Norte e Agreste Baiano Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes e
obrigagdes constantes do Edital de Selegdo n. 009/2024. Prazo de execugao sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura.
Preco: valor global R$ 3.480.000,00 (trés milhdes quatrocentos e oitenta mil reais).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas acgdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracéo e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatorios de Prestagao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatorios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma.

1° TRIMESTRE 08/10/2024 a 07/01/2025 14/01/2025
2° TRIMESTRE 08/01/2025 a 07/04/2025 14/04/2025
3° TRIMESTRE 08/04/2025 a 07/07/2025 14/07/2025
4° TRIMESTRE 08/07/2025 a 07/10/2025 14/10/2025
Relatério Anual Ano de Execugdo 2025 30/01/2026

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizagéo Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula
contratual — no periodo referenciado. A sua redagado final ocorreu a conclusdo da andlise do relatério recebido, do quanto
constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da
assisténcia; que a mesma garantiu a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas
obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados contratados para a execugdo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos
financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagdo dos
outros contratos de gestdo. Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo
elabora seus relatorios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as
providéncias de estilo.




1° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n° 044/2024 — Periodo: 08.10.2024 a 07.01.2025

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
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N® . Pontu .
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MA - MEo se aplica no timestre.

5.1 - COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatoério Técnico de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas

Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
Total de despesas
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relacionadas ao 1° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n.° 044/2024. Os indicadores e metas
consistem da execucédo das seguintes agdes delineadas:

| - COMPONENTE FINALISTICO

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 1.1.1 - Estudo do territério ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

Nao se aplica ao trimestre.

CF 1.2.1 - Relatério com estudo de redes de cooperagao e inter cooperacgao solidaria existentes no territério

Nao se aplica ao trimestre.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢6es de gestdao e gerenciamento do EES
CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Agao elaborados

N&o se aplica ao trimestre.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

N&o se aplica ao trimestre.

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

N&o se aplica ao trimestre.

CF.3- Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol
CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

N&o se aplica ao trimestre.

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

N&ao se aplica ao trimestre.

CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL

De acordo o edital 009/2024, o Plano de Marketing € uma ferramenta fundamental para comunicar de maneira clara e eficiente o
papel estratégico de articulagdo do CESOL, unindo assisténcia técnica, divulgagdo e potencializando a comercializagdo dos
Empreendimentos de Economia Popular e Solidaria da Bahia.

As estratégias adotadas, segundo a contratada, para alcangar o objetivo do plano teve inicialmente como primeiro momento a
divulgacdo do CESOL nos meios de comunicagao (radio, redes sociais e panfletos), proporcionando visibilidade ao Centro
Publico, para sua elaboragdo foram consideradas no plano, as potencialidades do territério, as cadeias produtivas e,
estabelecendo parametros para identificar as forgas, oportunidades, fraquezas e ameagas, a fim de compreender os perfis dos
empreendimentos que serdo atendidos e buscar estratégias para o trabalho nos préximos trimestres: Desenvolvendo campanhas
para as redes sociais, sobre os produtos e os empreendimentos atendidos; producdo de videos dos produtos e visitas as
comunidades; Criagdo de catalogos para a apresentagédo; Desenvolvimento de pecgas para apresentagédo dos produtos tais como:
logomarcas, rotulos, cartilhas, panfleto e melhoria nas embalagens; Durante este 1° trimestre foram desenvolvidos e construidos
diversos materiais graficos/digitais para que a divulgagdo e apresentagdo do CESOL no territério. Em parametros tivemos a
construgdo total de 31 pecas de divulgagao solicitadas exclusivamente para divulgacdo abarcando, panfletos criagdo de rede
social, fachada, 09 cards interativos para redes sociais.

A meta foi cumprida.

CF 3.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veicula

A contratada informa que neste 1° trimestre foram desenvolvidos e construidos diversos materiais graficos/ digitais para que a
divulgagdo do CESOL no territério além da utilizagdo das ferramentas da Internet para divulgar as agdes e os produtos de modo
que os clientes possam conhecer os produtos e todas as informagbes sobre o espaco. As redes sociais foram utilizadas como
canais de comunicagao entre o Cesol e o publico.



DATA DA REALIZACAD PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS (SITE/BLOG)
1 7 )12/ 2025 Entrevista & Radio Ouro Negro 100,5 FM, Programa Primeira Mao
https://www.youtube.com/live/wfw307tkm1E feature=shared
2 19/12/ 2024 Entrevista a Radio 93 FM, Prr_ograma Canal Aberto.
https://www.youtube.com/live/XGSH spdT5Q *feature=shared
3 Entrevista a Radio 93 FM, Programa Canal Aberto.
14/12/2024 https://www.youtube.com/live/GY5aq3dhfBs Mfeature=shared
4 27/12/2024 Panfleto Informativo sobre o CESOL LNAB (anexo)
5 Criagdo da rede social Instagram:
04/12/2024 https://www.instagram.com/cesol Inab
6 09 /01/ 2025 Entrevista a radio 96 FM, Programa: Jornal dos Municipios
7 18/12/2024 a 03/01/2025 |9 Cards informativos no Instagram
8 19/12/2024 Instalagdo da fachada do CESOL
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A Meta foi cumprida.

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperagio dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 4.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

.Néo se aplica ao trimestre.

CF 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

N&o se aplica ao trimestre.

CF 4.3.1 - Criacao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF 4.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

N&ao se aplica ao trimestre.



CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A contratada informa que realizou em 03 de janeiro de 2025,0 evento de consumo responsavel apresentado pela professora,
Railda Suely Valverde Santos. Durante a apresentacdo, foram discutidos aspectos relacionados a relagdo entre consumo
responsavel e territorialidade, destacando os conceitos de consumo consciente e sua conexdo com as dindmicas sociais,
econOmicas e ambientais locais. Além disso, foram estimuladas praticas de consumo sustentavel, orientando os participantes
sobre alternativas que reduzam o impacto ambiental e social nos territérios atendidos.

LOCAL QUANTIDADE DE CARGA TEMA DATA DO
PESSOAS HORARIA EVENTO
Sede n_ﬂo CESOL em 13 ah Perspect‘was do _ccmf5umo 03/01/2025
Alagoinhas-BA responsavel territorial.

e —

i f’j{fe_sola@ﬂa

N [

A meta foi cumprida

CF 5. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 - Namero de empreendimentos com informagodes atualizadas

N&o se aplica ao trimestre.

CF 5.2.1 - Percentual de beneficiarios com informag¢des atualizadas

Nao se aplica ao trimestre.

CF 5.3.1 — Incremento renda produtiva familiar

N&o se aplica ao trimestre em curso.

CF 5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL

Durante o trimestre, foram realizadas duas importantes qualificagdes para a equipe, com o objetivo de capacitar agentes
socioeconémicos

A primeira qualificacdo foi a "Capacitagdo em Viabilidade e Sustentabilidade dos Empreendimentos da Economia Popular
Solidaria". com uma carga horaria total de 40 horas. Ministrado por Gabriel Kraychte e Patricia Carvalho, e a segunda ministrado
pelo Dr. Medson Janer da Silva, com carga horaria de 16 horas para o desenvolvimento de estratégias mais eficazes para serem

aplicadas junto aos EES ,sobre a Economia Solidaria e os processos que envolvem a criagcdo e gestdo de empreendimentos
sustentaveis, informa ainda que as referidas qualificagdes geraram certificados.



administrative | processos mercadologicos e plano de
acdo e negdcio.”

NOME DO
FUNCIONARIO RicAa bl s il Ll CARGA HORARA
Capacitagdo em viabilidade e
Mariana Agente sociopradutivo suste_ntablludade dos . 40 horas;
Pimentel empreendimentos da economia
popular solidaria
Capacitagdo em viabilidade e
Weslei Marcio . ; sustentabilidade dos
' . Agente socioprodutivo . ! . 40 horas;
Costa da Silva empreendimentos da economia
popular solidaria
Clarice Dieden Capacitacdo em viabilidade e
Valverde . : sustentabilidade das
Agente socioprodutivo . ! . 40 horas;
Carvalho empreendimentos da economia
Santos popular solidaria
Capacitacdo em viabilidade e
*losé Marcos P ¢ :
. ) sustentabilidade dos
dos Santos | Agente socioprodutivo . . 40 horas;
; : empreendimentos da economia
Filgueiras .
popular solidaria
CARGA,
NOMEDO FUNCIONANO | FUNCAO | ATIVIDADE FORMATIVA HORARIA
“Mivelamento conceitual, sobre
; Coordenador | Economia Solidaria envolvendo
Cledson de Souza Silva - 16h
Geral processos mercadoldgicos e plano de
acao e negdcio.”
“"Mivelamento conceitual, sobre
Edmara Santos Ouais Auiliar Ecanomia Soliddria, envalvendo 16h

Gilvan Bessa Oliveira

"Nivelamento conceitual, sabre
Coordenador | Economia Soliddria, envalvendo
administrative | processos mercadoldgicos e plano de
acdo e negdcio.”

16h

*losé Marcos dos Santos
Filguerias

"Nivelamento conceitual, sobre
Agente Economia Solidaria, envolvendo
socioprodutivo | processas mercadoldgicos e plano de
acdo e negdcio.”

16h

Mariana Pimentel

Agente "Nivelamento conceitual, sobre

16h

socioprodutivo | Economia Solidaria, envalvendo
processas mercadoldgicos e plano de
agdo e negdcio.”

Weslei Marcio Costa da
Silva

"Nivelamento conceitual, sabre
Agente Economia Solidaria, envolvendo
socioprodutivo | processos mercadoldgicos e plano de
agdo e negdcio.”

16h

Clarice Dieden Valverde
Carvalho Santos

"Mivelamento conceitual, sobre
Agente Economia Solidaria, envolvenda
socioprodutivo | processos mercadoldgicos e plano de
agdo e negacio.”

16h

Mariana Oliveira da Silva
Santos

"Mivelamento conceitual, sobre
Agente Economia Solidaria, envolvendo
socioprodutivo | processas mercadoldgicos e plano de
acdo e negdcio.”

16h

Emiliana  Ferreira  dos
Santos

"Nivelamento conceitual, sabre
Agente Economia Solidaria, envalvendo
socioprodutivo | processos mercadoldgicos e plano de
agdo e negdcio.”

16h

Rafaela Bispo dos Santos

"Nivelamento conceitual, sabre
Designer Ecomomia Solidaria, envolvendo
grafico processas mercadolégicos e plano de
agdo e negdcio.”

16h

Vanessa Barbosa de Souza

"Mivelamento conceitual, sobre
Economia Solidaria, envolvendo
processos mercadolégicos e plano de
agdo & negocio.”

Servicos gerais

16h

Fabricio Sales Maoreira

"Mivelamento conceitual, sobre
Economia Solidaria, envolvendo
processas mercadolégicos e plano de
acdo e negdcio.”

Moatorista

16h

Fabio de Santana Pereira

"Nivelamento conceitual, sabre
Economia Solidaria, envalvendo
processas mercadolégicos e plano de
agdo e negdcio.”

Motorista

16h

Pedro  Marceline  Pinto
Neto

"Nivelamento conceitual, sabre
Coordenador | Economia Solidaria, envolvendo
de articulagdo | processos mercadologicos e plano de
acdo e negacio.”

16h

Registro fotografico:




A meta foi cumprida.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho. Observou-se o efetivo gerenciamento do
servigo da assisténcia; que a Contratada respondeu pelas obrigacdes, despesas e encargos na forma da legislagdo em vigor;
efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com
as modalidades pactuadas.

CG 1.2.1 — Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 80% do
valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG. 2 Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

A Organizagao Social seguiu o regulamento de compras para aquisicdo de material permanente.



CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o instrumento editalicio, para as etapas de contratagdo de pessoal, a contratada seguiu o referido instrumento.
Todas as contratacdes realizadas e apresentadas neste relatdrio de prestacdo de contas foram observados os critérios de selegéo
para os cargos, considerando formagao académica e complementar, atuagéo no territério, experiéncia na area que concorre a
vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria. Portanto, os requisitos quali e quantitativos exigidos foram
preenchidos.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Verifica-se que a Organizagdo Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagdo de profissional que atendesse ao

quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugao
dessas fungoes.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacdo de contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestacdo de Contas orientado pela Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo, apresentando-o no prazo deliberado e fazendo constar os elementos necessarios para as devidas
consideragoes.

CG 3.2.1 - Manifestagao dos Conselhos da OS

N&o se aplica a este trimestre.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

N&o foi constatado nenhum descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2- Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento ndo houve registro de manifestagées dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestéo.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao

A Organizagao Social tem seguido a pesquisa de satisfagdo conforme previsto no Edital. A pesquisa foi aplicada regularmente,
seguindo os procedimentos estabelecidos pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo. As manifestacoes
dos beneficiarios foram devidamente acolhidas e utilizadas para aprimoramento dos servigos, garantindo a melhoria continua do
sistema de gestédo do Cesol. O questionario foi aplicado de forma online, utilizando como ferramenta o Google Forms, avaliando
aspectos importantes sobre o primeiro trimestre, focado na implantagcéo e experiéncia dos primeiros a conhecer o espaco fisico do
centro publico e a equipe local. O questionario foi respondido por 44 pessoas. Apresentou o resultado da pesquisa de satisfagéo.
O objetivo é de promover a avaliagdo da politica publica constantemente, e diante disso ter um feedback dos usuarios para
aplicacdo de melhorias Os depoimentos demonstram que o CESOL chegou em um momento oportuno, proporcionando
organizacao, assisténcia técnica e valorizagdo do mercado local. H4 um desejo claro de expansao do projeto para alcancar um

maior numero de pessoas e territorios, reforgando sua relevancia para o crescimento socioeconémico. A percepgao geral é de que
o0 CESOL é um marco para a cidade e um diferencial positivo para a comunidade.



Respostas do questionario:
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COMPONENTE DE IMPLANTACAO - ClI

Cl 1 - Instalagéo Fisica do Centro Publico

Cl 1.1.1 - Cesol implantado com imével sede com mobiliarios, equipamentos e processos definidos.

A contratada informa que o Centro Publico foi instalado com todos os requisitos exigidos e necessarios a o bom funcionamento de
suas atividades.
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6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

19 Relstério Trimestral de Prestagio de Contasdo Contrato de Gestio no044 /2024 - Perindo 23/10/2024 3 31/12/2024.

Tabelz 02 - Resumo das Movimentagies Fnan@ias do Perode

CONTA BAMCARIA REPASSE FINANCEIRO
[Bamce Brasil, Ag.3457-6, Conta Corre nte §4035-4)

DEMORSTRATIVO D0 SALDD FINANCEIRO DO PERIODO

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
SOCIAIS
{Banco Brasil, Aq.3457- 6, Conta Corre ste: B4 Q40-E)

DEMONSTRATIVO DO SALDO AMANCEIRO DO PERIODO

Saida Francein do Perodo Antedor (&) 0.00 Sado Fnanceim do Pemda Anteror () 000
Tarel ée ez () TABAT Tonslde eersdss (1) 312686
Trasfzrénes da Conta fzo sse Fnaeein pam
Fepasse do Cotrato de Gedn do Peds - Qumen 500.000,00 Corta 8 &fa Bolsva pam Povedes 000
Trachitas e Socek (m)
R . ¥ do Debdo -
ﬁﬁz? =0 deGesd do P 000 Fesubado d= Anliagdes Francera 00
Resitad de Apicegies Francers 299,33
Fenams do Contrato de Gesta - Perndos Anterones 000
Tersferéncia da fonta Bancara Exclsva para Provisdes 31216 55
Trbshias e SocE e
Rzpasse do Cortrato de Gestdn - OPVE (aoenz 55545 0,00
Ouems Recetas derormntes do cortsto (esecfoard 471500
TOTAL DE RECURS(CS DISPORIVELS B PERIODO TOTAL DE RECUIRSDS DIS POKTVELS HO
[e+f) 477.493.47 PERIODO {j+] 3121686
Tete) = sadas(g) 147.961,%5  Totalde sads(n) 132612
Despesas de Custed 92.401,58 Despesss Ercanges Tebehizs 2 Soces 4.326,22
Despeszs Pagas do Perods 9240158 Desneszs Pags do Pernda 432622
Despeszs Pagzs de Perndoz Antedoms 0.00 DeppeszsPags de Perbdcs Antefoms 000
Despesas d Ivetimerto 55.560,37 rarsferén’l para (orta Banca Repasss 040
Fnancein
Despeszs Pagas do Perods 580,37
Despesas Pagas de Pertdos Antefoms 000
TOTAL DO SALDO WO PERIODO [e+fg) R§ 315.531.52 TOTAL DO SALDD WD PERIDDO (j+ ka) RS 1685064
DEHOHSTRATIVO DO SALDD DA CONTA BANCARIA REPASSE DEHORSTRATIVO DO SALDOD DA CONTA BARCARIA PROVISOES
[HHARCEDRD TRABALHISTAS E SDCIALIS
Sato Atud em Conta Corente 0,00 SsHa Atud em Conta Comerte 000
Sadlo Atud d= Amicscd Francers 356.478,16 Sado Atud de Anicacdn Franceim 659054
TOTAL DO SALDO DA CONTA BARCARIA (] R§356.428,16  TOTAL DO SALDD DA CONTA BANCARIA (p) RS 26.890,54
SALDO GERAL DD CONTRATD DE GESTAD: CONTA REPASSE FINAKRCEIRO + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES RS 38331880
CORCILIACAD CONTA BAKCARIA REPASSE CONCILIACAD CONTA BAHCARIA
[FINARCEIR O EXCLIETVA PARA PROVISOES
(e+f-g)-[i=0 (R 26.890.64) 1 apA HISTAS E SOCIATS R§0.00
(j+Ha)-(p)=10

SALDD REMA HES CENTE DA (DHTA BARCARIA EXCLUSTUA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIALS

Tatal do Sablo no Peroda fe+fq) RS 329.537,52 Tatalda Ssbla mo Pemoda (j#ha) RS 16.850,54
DespesssaPaa (h) 0,00 Despesssa Py fa) 000
Despesss aPaar - Custed 000 Despeszs a Panar 000
Despesas aPaar - hvest imerto 0,00

SALDO REMARESCENTE (e+f-q) - (h) RS 315.537,52 SALDD REHARESCENTE (i+hn) - (a) RS 3685054

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO TRIMESTRAL APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: O PERIODO DE EXECUGAO DO REFERIDO TRIMESTRE E DE 08/10/2024 A 07/01/2025, TENDO COMO BASE A ASSINATURA DO CONTRATO DE GESTAO N°044/2024 EM 08/10/2024;

NOTA 3: NESTE TRIMESTRE HOUVE O REPASSE DA 1° E 22 PARCELA, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(0S).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



v et orm Trmasiral 06 Prostaces du Contas 90 Contrato du Gus (he nr 0517 2024 - Punodo 24, 107 2023 = 517 127 2025

Tabuks 03 Demonstrativo Sntdtico de Beceitas e Duspesas do Paeriodo

CONTA BA NCARLA REPA SSE FINA NCEIRO [ Bance Brasil, Ag. 33578, Conta corranta 83037 -8)

[ 10 Trimustra [ ToraL reriooo |
1. Receitas o it i Fas e itin
i, a
1.1.1  Repanes
i.1.d Pearpa s e do Contrateo de Gesitbo < Cus il SO0 03,0100 S00. 0 00,00
1.1.2  Paniiis o Coarilrale: di Gam e - WinessSliiisaile 0,040 o,y
o0,y
Sublotal [ M =} S00.000,00 S00.000,00

R esritas

was T 008,33 008,33
Exchmiva para Proviedes Trabalhistas o Sosias +1_216,86 +1.216,86
1 4. F1E,00 4.7 186,00

sl
v it s e i

b b b

Subtotal (Oubras Hacaikas} 22,500,535 22,500,535

Total Sucal das Bacaitas AFF.A0D. 27 AFF.A0D. 27

2. Duspusas da Cus taio
Dunpunan Pagan

Tewscasrm oo Hharmian om

31.440,66

i
s Evearges Trabalhiota s o Socdais

[ i sr Dresnamiem okr P sesa |

(A} Subtotal (Recursos Humanos§

2.2 Seervige de Terominos . FE0,00 2. F 60,00

[B} Subtotal [Sarvicos da Tarcaros) 0. 760,00 0. 760,00

2.3 o i i e i 230,140 230,10
(C) Subtotal { Duwe peess G o) 230,10 230,10

2.4 Do s a1 iy Ml Lo Sy 000 00
(0} Subtotal (Manutencao} o.00 o.u0

2.5 Tyibmitss & 558,03 558,03
(E} Subtotal [ Tributos ) 558,05 558,05

2.8 S e v g Lillsa chers 0,00 0,00
(F) Subtotal (Sarvios Compart ilhados } 0,00 0,00

Total Gural das Duspesas com Custum 65 510,94 65.510,94

. [ 2" Trimustra | TomaL pEriooo |

3. Duzpasa da Invastimanta [Guspesas Pagas | Duspesas Pagas |

31 Puegainar S clie Burii P rim aiwe i S5 Se0,37 T Se,37
Total Cural das Duspuses de Inves bmenks S5 560,57 S5 560,57

Tortal Gural du Dus pusas (Custuns | Investmnba}) iFi 071,51 131071, 51

COMNTA BANCA HLA EXCLUSIVA PARA PROVISOES THABA LHISTA S E SOCIA LS [(Bance Brasil, Ag. 3457 6, Conta Corranta S3038-6)

1° Trimustra TOTA L PERIODO

1. Mecwitas Oparasionss T T oo as

Mascwbindas Mo bidas (13
11
1.1.1 ria Exchemiva para Provisdos Trabalhntas ¢ Secias (m) $1.216,86 $1.2 16,86
1.1.3 wiras 0,00 0,00
Total Gural das Receitas 1. 216,86 1. 216,86
I 17 T rimsaskra [ ToA L PERIODOD
2. Duspasas Duspusas Fagas
Dras pusas Pagas (23]
z1 Racolhima ntos o Pagamentos &n Cnorgos Trabalhists o Socis i ENEFT ) 4 326,22
2.2 Transtarfincia para Conta Banciria Repasse Finanoirs 00 0,00
Total Gural Dus pusas [Encargos Trabalhistas o Soc ) A s6,22 A s6,22

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO CORRESPONDE AO REPASSE DA 1° E 22 PARCELA, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO DO CONTRATO
DE GESTAO N° 051/2024;

NOTA 2 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REFERE-SE A TRANSFERENCIA DA PARTE DO RECURSO DESTINADO A RUBRICA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS - NESTE CASO DA
12 E 22 PARCELA;

NOTA 4 - NO ITEM 1.1.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O SALDO REFERE-SE AO RECEBIMENTO DA PARTE DO RECURSO DESTINADO A DESPESAS “PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS”;
NOTA 5 - NO ITEM 2.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS/ 2. DESPESAS, O SALDO REFERE-SE A PAGAMENTO DE DESPESAS “PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS”;

NOTA 6 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A AQUISIGAO DE IMPRESSORA, NOTEBOOK, SCANNER, PROJETOR E AR CONDICIONADOS, E TAMBEM
MOVEIS COMO POLTRONA, CADEIRA E MESA.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$500.000,00 (quinhentos e oitenta mil reais), que conforme cronograma de
desembolso trata-se do somatério da 12 e 22 parcela do Contrato de Gestdo n°044/2024 destinado a despesa de custeio e
investimento. Além do valor acima, a Contratada registra rendimento bruto sobre aplicagdo de recurso na quantia de R$3.998,33
(trés mil e novecentos e noventa e oito reais e trinta e trés centavos) e transferéncia do total de R$31.216,86 (trinta € um mil e
duzentos e dezesseis reais e oitenta e seis centavos) com destino a rubrica “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais”, e, tais
valores resultam no somatorio de R$477.499,47 (quatrocentos e setenta e sete mil e quatrocentos e noventa e nove reais e
quarenta e sete centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$43.962,81
(quarenta e trés mil e novecentos e sessenta e dois reais e oitenta e um centavos). O programado para o trimestre foi de
R$133.318,89 (cento e trinta e trés mil e trezentos e dezoito reais e oitenta e nove centavos) com as rubricas: remuneracéo,
encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme or¢camentario da
proposta de trabalho da Organizagéo Social COMVIDA no territério Litoral Norte e Agreste Baiano. A partir do desembolso efetivo
€ possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% do valor global da 12 parcela correspondente ao
trimestre, que foi de R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas, como 13°
salario da equipe técnica do Cesol e verbas rescisorias. Este decorre do desligamento de 01 agente socioprodutivo. Para as



despesas pertencentes a rubrica “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais” foi transferida da conta principal para a conta
especifica a quantia estimada. Diante dos fatos registrados pela Contratada, torna-se necessario compartilhar quando ocorrer, os
processos de selegéo e contragao de pessoal. Em relagédo as constatagdes, deu-se apds comparativo do previsto e realizado com
base no quadro orgamentério trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organiza¢ao Social.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” se mantiveram dentro do limite
esperado. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizou a agdo “servico de marketing e propaganda” e
“servigos hidraulicos — manutengéo das estruturas do Cesol. Para mais, consta registro de despesas com imposto de renda (IRRF)
e IOF sobre aplicagdo financeira, os quais foram apurados através dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentados pela
Contratada.

O periodo de execugdo do referido contrato € o 1° trimestre, sendo assim o Cesol se encontra em fase inicial de constituicdo e
formagdo da equipe técnica, assim como de estruturagdo do espacgo fisico do Cesol. Foram adquiridos no trimestre, bens
permanentes como impressora, monitor, notebook, scanner, projetor e ar condicionados, e também mdveis como cadeira, mesa e
poltrona para uso dos colaboradores.

Em sintese, o total de gasto foi de R$121.071,31 (cento e vinte e um mil e setenta e um reais e trinta e um centavos) que esta de
acordo com o limite do total de saidas de recursos previsto para o referido periodo. Vale ressaltar, que o recurso disponivel
decorrente do repasse da parcela supriu as obrigagdes previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira
da referida prestagdo de contas trimestral solicita justificar langamentos financeiros, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento n&o houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.

8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve notificagdes dos 6rgdos de controle que admitissem violagdo de dispositivos legais em face do contrato de gestdo em
tela, até a presente data.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10. APLICAGAO DE DESCONTOS

Nao houve aplicagao de descontos para o periodo, conforme previsdo contratual.
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Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.

Indicador DESCONTO 1° Trimestre Pontuag
Pontuaca do
o o Maxima Obtida | * Desconto
o , Férmula de Pardmetro para Desconto L - _do aplicado
Ind(;tr:ad Nome do Indicador Calculo Aplicagdo de Desconto Maximo | Trimestre Meta Realizado | Trimestr
[:]
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
1.1.1- Estudo do
territorio ligado ao NOmero de estudo | 20 pontos <« de desconto .
CF14 desenvolvimento previsto 0 ponto = 3% de desconto 3% 20 NA MNA A NA
territorial e atividades
CF1. 1.2.1— Relatorio com
estudo de redes de
cooperacao e nter. . 20 pontos = de desconto . A MA MA
CF1.2 20 salidaria Mumero absoluto 0.ponto = 3% de desconto 3% 20 MNA
existentes no territorio
20 pontos <= 0% de
211- = desconto
Empreendimentos da l;JnDdSEEaEC%DC%Tde 18 pontos = 1% de
CF 2.1 | carteirado CESOL com gm reendimentos x desconto 3% 20 MNA NA MNA MNA
Plano de Acio P 100 16 pontos = 1,5 de
Elaborado desconto
{ ponto = 3% de desconto
20 pontos <= 0% de
221- . desconto
Empreendimentos da %‘GgiEges com 18 pontos = 1% de
CF2 CF21 EaVrItEE|ra do CESOL com empreendimentos ?gscnnttn w154 2% 20 MNA A MNA NA
previstos x 100 ponios » de
desconto
0 ponto = 2% de desconto
20 pontos = 0% de
231 desconto
- ) Miumero de EES 18 pontos < 1% de
CF2.1 E;’;gﬂiigfjﬂiﬁﬁmm comassisténcia | desconto 2% 20 NA NA NA NA
técnica prestada 16 pontos & 1,5 de
prestada '
desconto
{0 ponto = 2% de desconto
20 pontos = 0% de
311- M de EES produtos | desconto
Empreendimentos com | inseridos n® previsto | 18 pontos + 1% de
CF 3.1 | produtosinseridos em | de EES com desconto 3% 20 A MA MNA MA
mercados produtos inseridos x | 16 pontos = 1,5 de
CONvVencionais 100 desconto
{1 ponto = 3% de desconto
M de EES com 20 pontos = 0% de
321- melhorias no desconto
Empreendimentos com | produto n® previsto | 18 pontos = 1% de
CF3.2 |aspectosdo de EES com desconto 2% 20 A NA NA MA
produto/servico melhorias no 16 pontos = 1,5 de
melhorado produto/servico x desconto
100 {1 ponto = 2% de desconto
3.31-Flanode
Marketing para os
produtos e servigos da 20 pontos += 0% de
CF3 |CF33 |Redede Mimero absoluto desconto 3% 20 01 01 20 0%
Comercializacio dos {1 ponto = 3% de desconto
EES atendidos pelo
CESOL
20 pontos = 0% de
3.3.2-Pecas de - desconto
comunicacio e ;dpr%igﬁt%adsas 0 de 18 pontos = 1% de
CF3.3 | propaganda pecas previstas x desconto 2% 20 06 06 20 0%
desenvolvidas e 100 16 pontos = 1,5 de
veiculadas desconto
{1 ponto = 2% de desconto
20 pontos = 0% de
- desconto
4.1.1 Empreendimentos Nar?iiiEEnSte de rede 18 pontos = 1% de
CF4.1 |inseridos emredes de ﬂ’de £ES st x | desconto 3% 20 NA MA NA NA
comercializagdo 100 P 16 pontos <= 1,5 de
CF4 desconto
{0 ponto = 3% de desconto
4.2 1— Cooperativa
CF4.2 |constituida comfins de | Mlmero absoluto A MA 20 A MA MA MA
comercializacio




431 - Criacio de
Fundo Rotativo Solidario

CF43| com paricipacio do Mimero absoluto MA MNA 20 MA NA NA NA
EES atendidos pelo
CESOL
M® de
. 20 pontos = 0% de
441 —Mamero de emp;ttagnngilgggnms desconto
empreendimentos | .o oorcializando nas | 18 POMOS = 1% de .
CF44 inseridos nas lojas lojas n° de desconto 3% 20 MA MA MA MA
fomentadas pelos empreendimentos 16 pontos = 1,5 de
CF4 CESOL ; desconto
atg;z;‘:ﬁfﬂinpit?m {1 ponto = 3% de desconto
451 - Eventos de 20 pontos = < 0% de
CF45| estimulo aoconsumo | Nimero absoluto desconto 2% 20 " o 20 0%
responsavel O ponto = 2% de desconto
5.1.1 - Mimero de 20 pontos = < 0% de
CF 5.1 | empreendimentos com | Nimero absoluto desconto 1% 20 MA A A A
informacdes atualizadas C ponto = 1% de desconto
M® de beneficiarios
521 —Percentual de com informacdes 20 pontos = = 0% de
CF52 beneficidrios com atualizadas n® de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
informactes atualizadas beneficidrios O ponto = 1% de desconto
atendidos x 100
CF3
5.3.1-Incremento de |RendaT1/renda TO
CF53 renda produtiva familiar —-1X100 NA NA 20 NA NA NA NA
(n° de pessoas 20 pontos = 0% de
s desconto
gualificadas da .
W . 18 pontos = 1% de
CF5.4 S't'gJige”ggng%anga eqﬁLpdeedpuefsz?U desconto 3% 20 100% 100% 20 0%
confratadas pelo SEECDDHJSDS = 15de
CESOL)x 100 {1 ponto = 3% de desconto
1.1.1 CES0OL
implantado com imovel 20 pontos < 0% de
Cl31 | €111 | sede com mobilidrios e | NOmero absoluto | desconto 2% 20 01 o1 20 0%
equipamentos e O ponto = 2% de desconto
processos definidos
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
(total de despesas
1.1.1 - Conformidade ?ggaf%gggggd;%e; Valor equivalente a
CG11 das despesas efetivas no Relatdria despesa considerada ndo MA 10 100% 100% 10 0%
efetuadas pela 05 de Prestacao de conforme
contas) x 100
CG1.
Percentual do
orcamento de
pessoal executado
em cagacag relacio
oG 4o | 121 Limite de gastos | ao orcamento total MNA MA
’ de pessoal previsto / limite 10 100% 100% 10 0%
percentual de
execucdo do
orcamento de
pessoal x 100
(n® de processos de
cnmpras_cungluidus
2.1.1 - Aplicagdo de C”g‘g:ﬂ:g;?ﬂ?g“”
CG21)  regulamento de aprovadol n° de NA NA 10 100% 100% 10 0%
pras
processos de
compras verificados
no periodo) x 100
(n° de postos de
CG2 2.2.1-Pessoal trabalho ccupados
contratado de acordo de acordo com o X i .
com 0s requisitos perfil exigido/ n® de NA NA o 100% 100% 10 0%
cGoo qualitativos exigidos postos de trabalho
: verificados) x 100
~ (n® de postos de
Cun%fgfgdupggsancilrdu trabalho ocupados/ 10 pontos === 0% de
n® de postos de desconto 3% 10 100% 100% 10 0%

com o quantitativo
exigido

trabalho previsto) x
100

0 ponto = 3% de desconto




3.1.1-Prestacdo de | N° de Relatdrios de
CG 3.1 | contas do Contrato de | Prestacio de Contas NA MNA 10 o1 01 10 0%
Gestio tempestivos
Nimero de relatorio
; - de Prestacio de
CG32 32&":?2";‘;@‘%%335‘1”5 contas Anual NA NA 10 NA MNA NA NA
submetidos aos
conselhos d OS
: N® de ocorréncia de
B33 Billufuﬂ”g:mgmglde descumprimento de NA NA 10 00 00 10 0%
CG3 clausula contratual
N® de ocorréncia de
responsabilizacio
332- por irregularidade
Responsabilizacio de impetrada por .
iregularidades pelos | érgdos de controle NA MA 10 00 00 10 0%
orgios de controles como AGE,
CG33 Ministério Publico,
TCE, ett.
B ; 10 pontos === 0% de
3'3'3531':;;5;.;%';8 de Namero absoluto desconto 2% 10 M 01 10 0%
B 0 ponto = 2% de desconto
1.1.1-CES0L
implantado com imavel 20 pontos = 0% de
Cll Cl3, | sede com mobilidrios, | Ndmero absoluto desconto 2% 20 01 01 10 0%
equipamentos e 0 ponto = 2% de desconto
processos definidos
TOTAL DE DECONTOS 0%

NA - NAO SE APLICA PARA O TRIMESTRE

11. RECOMENDAGOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das agdes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere o0 acompanhamento e monitoramento
do contrato de gestao, cabe reiterar o que segue:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n® 120, de 29/08/2019 do
TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como
as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatdrios
trimestrais de prestagédo de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao, tais quais: carta
de adesdo dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do
empreendimento; documentos de sistematizagdo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizacdo das informagdes
das familias.

Manter organizada toda a documentacgéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestdo em analise.

Atentar para inclusdo de contratos de servicos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de
prestadores de servigos devem indicar de forma expressa quais obrigagdes financeiras sdo abarcadas. Os contratos de prestagéo
de servigos e as compras devem observar as condi¢des estabelecidas no Regulamento da Organizac¢éo Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagédo possiveis redugdo ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia com as
clausulas contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alteragdes de semelhante teor.

Essas recomendacgbes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se
o Relatorio apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o
presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragdo do Cesol.



E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo
previstos para o trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovagao
desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servigo com qualidade
e melhorando os aspectos de gestédo e da execucao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestdo, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu
encaminhamento ao Secretario Augusto Sergio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagao Social Comvida e ao
Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais CONGEOS.

36" |il| Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 21/02/2025, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia,
l :i;l"r‘:;-:('; com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

DEII |il| Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Técnico Nivel Superior, em 21/02/2025, as 12:01, conforme horario
l :i;l"r‘:;-:('; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

DEII |il| Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 21/02/2025, as 12:01, conforme horario oficial de
l :i;l"r‘:;-:('; Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

DEII |il| Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 21/02/2025, as 12:05, conforme horario
l :i;l"r‘;;-:('; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

3EII |il| Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em 21/02/2025, as 14:46, conforme horario
l :i;l"r‘;;-:('; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

3EII |il| Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador II, em 21/02/2025, as 14:47, conforme horario
l :i;."r‘;;-:; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

3EII |il| Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Junior, Superintendente, em 21/02/2025, as 15:40, conforme
l :i;."r‘;;-:; horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
T "':rj:_..,;,_ cao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00108329319 e o codigo CRC 26802EES.
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