1° RELATORIO TRIMESTRAL — BAIXO SUL

CONTRATO DE GESTAO N° 047/2024
ORGANIZAGAO SOCIAL: INSTITUTO DE GESTAO E POLITICAS SOCIAIS/IGPS

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO BAIXO SUL

Periodo: 08/10/2024 a 07/01/2025

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 08/10/2024 a 07/01/2025, tem como objetivo analisar o cumprimento
das clausulas contratuais, indicadores e metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento
das atividades atinentes a execucgado do Contrato de Gestdo n°. 047/2024, celebrado entre o Instituto de Gestéo e
Politicas Sociais e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com
atuagdo no Territério do Baixo Sul, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

A apresentagéo do relatério por parte da Organizagao Social € importante para a administragédo estadual verificar o
andamento da execucdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 1°
trimestre de execugdo previsto no Contrato de Gestdo, bem como as despesas previstas e registradas pela
Organizacéao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — Sesol é a unidade responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida Comissao para este
fim através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para
designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira,
Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa e Virginia
Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL permanece estabelecido no Trevo de Cairu, BA-001, CEP:
45.440-000, no Municipio de Nilo Peganha/BA, e consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios as Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizacao légica de
dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes
atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagdes socioeconémicas e politicas publicas de
desenvolvimento existentes; ii) a gestdao dos empreendimentos, condigbes de autogestdao e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agéao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagao de valor;
iv) o mercado, as condi¢des de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negécios; v) a articulagéo
dos EES para o crédito, nas redes de comercializagcdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a
prover os empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadologicas para alcangar os
objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.



Além de espacgo fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, a capacidade
operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestdo € de 192 empreendimentos e devem ter
passado por processos de assisténcia técnica, insercdo de produtos nos mercados e agregacao de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao N.047/2024 foi celebrado no DOE na data de 09/10/2024.

Processo SEI n. 021.2131.2024.0005185-06. Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: INSTITUTO DE
GESTAO E POLITICAS SOCIAIS. OBJETO: gestao do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria, que foi implantado no
Territério do Baixo Sul do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de
Selegdo n.° 008/2024. Prazo: 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$ 3.480.000,00 (trés
milhdes quatrocentos e oitenta mil reais).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissado de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a
elaboracdo e entrega dos Relatérios de Prestagdo de Contas, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas
Organizagdes Sociais.

Consoante definido, a partir da data inicial da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, por
periodo, relatérios trimestrais e um relatorio final, de acordo ao cronograma abaixo demonstrado.

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA

1° RELATORIO

08/10/2024 a 07/01/2025 14/01/2025
2° RELATORIO 08/01/2025 07/04/2025 14/04/2025
3° RELATORIO 08/04/2025 a 07/07/2025 14/07/2025
4° RELATORIO 08/07/2025 a 07/10/2025 14/10/2025
RELATORIO ANUAL Ano de 30/01/2026

execucgao 2025

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as
providéncias de estilo.

O processo de elaboragao do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pauta no quanto apreciado no relatério
apresentado pela Contratada - OS (Organizagdo Social) enquanto fiel presungcéo da verdade, sendo subsidiado
com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redacéao final ocorre a conclusdo da analise do relatério recebido, considerando, entretanto,
que os documentos comprobatérios da execugdo das agbes foram compartiihados com a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo via midia digital e plataformas virtuais, a fim de que, complementarmente as
informacodes inseridas no relatério de prestacdo de contas, possam ser devidamente analisados; além de constar
do corpo do relatério apresentado, algumas fotografias, imagens de cards, graficos, prints de tela, planilhas e
comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da executante.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



ji* Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 047/2024 — Periodo: 08.10.2024 a 07.01.2025

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
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CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestao e gerenciamento do EES
CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

A maioria dos EVE realizados tiveram como foco a atualizacdo de valores dos produtos que foram comercializados
nas feiras ocorridas no final de ano de 2024, nos municipios e, em especial, a Febafes. Os EVE foram preenchidos

a partir da formagao que ocorreu em Salvador e que foi repassada durante a formagao da equipe.

Todas as comprovagdes foram enviadas via Pen Drive.



MNome

Ass, das Doceiras e Atrtesds das Mulheres do Distrito de Moenda - ADAM
Ass, de Moradores e Agricultores da Comunidade da Paz
Ass, de Mulheres da Escadinha - 2

Ass, de Mulheres Produtoras Nova Esperanca do Baixe Sul
Ass, dos Agricultores Familiares da Comunidade do Junco
Assentamento Mariana

Grupo Candimba

Grupo de Mulheres do 53c Francisco

Grupo Flér da Bananeira

Grupeo Mulheres Guerreiras da Baixinha

Grupo Produtive Verde Vida

Grupe Produtivo Verdinhe do Matdoe - 2

Grupo Sabor da Terra

Sabor do Campo
Resultado Sintético

SEIVA
ASSOCIACAD DAS DOCEIRAS E ARTESAS DO

Empreendiment ASSOCIACAOQ DAS DOCEIRAS E ARTESAS DO DESTRITO DE MOENDA -

Alividade: AGRICULTURA FAMILIAR E PRODUCAD DE ALIMENTOS

Crde . Custo Variavel . Margem de % Margem de
' i Preco d Receita e Custo Varigvel S Qide no Ponto d S
Produto Produzida Unidade ".I'BE::IEE Prn?ulu Unitario us Tut::-l CDSE;E‘-:E";O E:Eillbrio ) contribuicso
BOLO DE AIFIM 80 un R3S 18,00 R 1.440.00 R§9.78 R% 76267 RS 8.22 29 45 65 %
Receita Total: R$ 1.440,00 Ponto de Equilibric: RS 530,58
e ———r
Custo Fixo: RS 242,20
Custo RS 782 67
Saldo: RS 415,13
SEIVA Resultado Sintético
ASS0CIACAD DE MORADORES E
Empreendiment ASSOCIACAQ DE MORADORES E AGRICULTORES DA COMUNIDADE DA PAZ
Alividade: AGRICOLA E PROCESSADOS
Cde ) Custo Variavel . Margem de ¥ Margem de
. ’ Preco de Receita | Custo Variavel AU Qitde no Ponto de .
Produto Produzida Unidade Venda Produts Unitario Total Colr}mtt;::an Equilibrio contribuicio
COCADA DE BANANA 300 un R 4.00 RS 1.200.00 RE0.21 RS 6342 R: 3,79 54 04,71 %
Receita Total RS 1,200,00 Ponto de Equilibrio: RS 21433
Custo Total: RS 266,42
Custo Fixo: R% 203.00
Custo RS 63,42
Saldo: R% 933,58



SEIVA Resultado Sintético
Aszsoclacio de Mulheres Produtoras Nova

Empresndiment Associacio de Mulheres Produtoras Mova Esperanca do Balo Sul

Atividade: Derivado da Mandioca

o prosen Unesse g Dot CUUIN oo JTEDS, curormtoce ST
Bellu de Fecua 7000 ™ RE500 RS B.00000 RS 154 RS 154445 RE7.48 ] TR
Receita Total RS 8.000.00 Fonto de Equilibrio: R 822,44
Custo Total RS 232575
Custo Fixo: RS 681,31
Custo RS 1.544.45
Saldo: RS 6.774.25

A meta foi cumprida.

CF 1.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Agao.

Neste trimestre foi priorizada a elaboragédo de 10 planos de agédo dos novos empreendimentos que irdo compor a
carteira do Cesol. Os demais 6 empreendimentos que tiveram sua assisténcia para atualizagéo dos planos de agao

referentes ao contrato anterior

Todas as comprovagdes foram enviadas via Pen Drive.
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A meta foi cumprida.

OBIETIVOS ESTRATEGICOS DO EMPREENCIMENTO

ORI L0 GO UM I

CF 1.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada.

No trimestre abordado neste relatério foram realizadas agdes de assisténcia técnicas especialmente voltadas para
atualizagao de informagdes de EES ja atendidos pela equipe do Cesol, especialmente aqueles que participaram da
FEBAFES, com ag¢des de melhoria de produto e insergdo na Rede de comercializagao

Todas as comprovagdes foram enviadas via Pen Drive.



Nome

AAFARM

AMROA

Acampamento Rose

ADAM

AFFAM

Ass, de Mulheres Produtoras Mova Esperanga do Baixo Sul
Ass. do Tabuleiro do Rie do Brago

Ass. dos Pequenos Agricultores da Jacuba e Adjacéncias
Ass, Mista dos Produtores Rurais de Taperoa - Plantar
Assentamento Dandara dos Palmares

Atelié Mania de Bijoux

Coletivo de Mulheres Anaildes Lacerda

Coletive de Mulheres Maos que Transformam
Coletive de 5adde Popular e Holistico (COSASPOH)
Comunidade Cuilombola de Jatimane

Cooperativa de Produtores de Palmito do Baixeo Sul
Grupo Candimba

Grupeo de Mulheres do Ecoscl do CADI Valenga
Grupo Flor de Bananeira

Grupo Geléias do Rancho

Grupo Janne Biscuit

Grupo Joias de ltabaina

Grupo Maos a Fibra

Grupe Sabor da Roga

Grupo Sabor da Terra

Grupo Sabor do Campo

Grupe Talentos em Agdo

Grupo Verde Vida
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A meta foi cumprida.

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Nesse periodo a 152 Feira Baiana de Agricultura Familiar e Economia Solidaria (FEBAFES) foi uma grande
alavanca para a insergdo de produtos nesse re-inicio de contrato. Foram mais de 30 produtos comercializados
durante os dias de funcionamento da Febafes. Também foram realizadas feiras locais de agricultura familiar e
economia solidaria, por conta das festas de final de ano, onde também houve uma grande comercializagao por
parte dos empreendimentos.

Todas as comprovagdes foram enviadas via Pen Drive.



L cesol ﬁrmm

= Turritgric Bukm Sal

cesol Neseme

¥ Termtrio Satm Sat

FORMULA RN BE COMPROVACAD DO OCF. 2.0
EMPREENDIMENTO COM PRODITOS INSERIDOS EM MERCAINS

CONVENCIONALS FORMULARIO DE COMPROVACAD DOCF. 2.1
Empreendimento | Local: Grupo de Mukeres do Calumbim | - Presidenis EMPREENDIMENTO COM PRI?L‘H!IDEG INSERIDOS EM MERCAIMDIS
Tancredo Meves [ B, CONVENCIONALS
Produto: Beiju de cooo Empreendiments | Local: Grups Sabor da Terra - Ttubera
Local de comerci Feira Ag gica de Tancredo Produto: Cocada
Newves Local de i : na Laja da C &m

Folo:

FORMULARIO DE COMPROVACAD DO CF. 540

FORMULARIO DE COMPROVACAD DO CF. 341
EMPREENIIMENTO COM PRODUTOS INSERIDOS NAS LINAS
FOMENTADAS PELOS CESDL EMPREENDIMENTO COM PRODUTOS INSERIDOS NAS LOJAS

FOMENTADAS PELOS CESOL
Produto: Biscoito de goma

Local de comercializacio: Espace Solidario b
’ Local de comerdializacio: Espaco Solidario de Valenca

Fobo:
Fabo:
I cesol Bsszees

FORMULARND DE COMPROVACAD DO CF 201

EMPREENDIMENTO COM PRODUTOS INSERIDOS EM MERC AIMS
CONVERCIONALS

Empreendiments [ Local: Grupe Sabor da Terra - Valenca
Produte: Queijadinha

Local de enrmen ¢io: Feira da C Valenca
Fota:

PORMULARND DE COMPROVACAD DO CF. 541

EMPREENDIMENTO COM PRODUTOS INSERIDOS NAS LOJAS
FOMENTADAS PELOS CESOL

Produte: Queijadinha
Local de comercializagio: Espaco Solidario

Fota:

A meta foi cumprida.

CF.2- Prestar assisténcia técnica para comercializagdao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo
Cesol

CF 2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

Neste primeiro trimestre foram priorizados empreendimentos que ja estavam com material para realizagdo da
melhoria desde o contrato anterior e que participaram de eventos de comercializagédo (a exemplo da Febafes, onde



todos os 32 empreendimentos participantes estavam com seus produtos devidamente rotulados)

Todas as comprovagdes foram enviadas via Pen Drive.
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A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos

pelo CESOL

O plano de Marketing elaborado na vigéncia do contrato anterior foi atualizado a partir das demandas surgidas
neste tempo e de algumas agdes que ja haviam sido executadas. Como se trata de um plano que vem sofrendo
alteragdes a partir de reunides sistematicas com os EES, sempre que necessario, os empreendimentos envolvidos

neste plano sdo aqueles que aderiram a Rede Baixo Sul de Economia Solidaria.
Todas as comprovagdes foram enviadas via Pen Drive.

A meta foi cumprida.



CF 2.3.2 - Pegas de comunicagdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas.
As redes sociais sdo ferramentas de comunicacao e tém sido usados constantemente pelo CESOL Baixo Sul.

Além das inumeras pegas de comunicagao veiculadas nas redes sociais da Contratada, para atendimento dessa
meta em especial, o Cesol Baixo Sul informou a produgdo de 06 (seis) pegas de comunicagdo de
empreendimentos.

O Cesol Baixo Sul compreende que a comunicagédo e a propaganda s&o parametros indispensaveis, resultando
para além da comercializagéo, a aproximacdo do Cesol com os empreendimentos solidarios, parceiros da rede do
territério, entre outros, gerando o fortalecimento de todos. A equipe técnica do Cesol Baixo Sul entende as pegas
de comunicagdo nas redes sociais enquanto meios para alcangar o publico em geral de forma rapida e pratica,
possibilitando a construcdo de dialogos por meio de imagens, permitindo conectar empreendimentos e clientes.

AAFARME - Associagdo dos Agricultores e Agricultoras Familiar do Riachdo do Meio Local: Comunidade de
Riachdo do Meio Produtos: - Aipim Chips - Banana Chips - Bolos - Temperos Caseiros - Licores Objetivo:
Fortalecer a agricultura familiar e promover produtos naturais e artesanais da regido. Contato: (73) 99818-7571
Instagram: @aafarme97

ADCSPAJ - Associagcéo de Desenvolvimento Educacional Comunitario Social dos Pequenos Agricultores do Julido
Local: Comunidade do Julido Produtos: - Corante (natural e artesanal) - Coco Fatiado - Aipim Congelado Objetivo:
Gerar renda para as familias locais e preservar as tradigdes agricolas da comunidade. Contato: (73) 98216-1761
Instagram: @adcspaijjuliao

ADAM - Associagao das Doceiras e Artesas do Distrito de Moenda Local: Distrito de Moenda - Presidente Tancredo
Neves Produtos: - Doce de Banana - Licor - Temperos - Colorau - Cravo da india Objetivo: Valorizar o trabalho das
doceiras e artesas locais, promovendo a economia solidaria e a sustentabilidade. Contato: (75) 98265-0614
Instagram: @adammoenda

GRUPO VERDINHO DO MATAO Local: Comunidade do Mat&o — Valenca Produtos: - Mel de cacau - Agua de coco
fresca Objetivo: Reforgar a conexao entre as comunidades locais e os produtos da regido, fortalecendo o comércio
justo e a economia solidaria. Contato: (75) 98887-0745 Instagram: @grupoverdinhodomatao

CEDRO I - Associagéo dos Pequenos Produtores Rurais da Fazenda Cedro | Local: Comunidade Cedro | — Gandu
Produtos: - Puba artesanal - Produtos in natura Objetivo: Promover a autonomia dos pequenos produtores e
oferecer alimentos saudaveis diretamente da terra para a mesa. Contato: (73) 99851-3354 Instagram:
@associacaopprcedro

AAFAM - Associagcdo dos Agricultores Familiares de Moenda Local: Distrito de Moenda - Presidente Tancredo
Neves Produtos: - Cocadas artesanais Objetivo: Incentivar a produgdo sustentavel e garantir que os saberes e
sabores tradicionais sejam preservados e valorizados. Contato: (73) 98119-0511 Instagram: @aafamoenda




A meta foi cumprida.

CF 2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas.

O CESOL Baixo Sul, por meio da criagdo e apoio as redes sociais dos empreendimentos, contribui para a
promog¢ao da economia solidaria e o fortalecimento das comunidades locais. As redes apresentadas servem como
ferramentas para ampliar a visibilidade e o impacto das agdes realizadas pelos empreendimentos. Abaixo, segue
tabela com agdes realizadas e os empreendimentos que foram criadas redes sociais.

Relatério 00107247006 SEI 021.2131.2025.0000486-16 / pg. 16



NOME DO EES RETJZ""A%"E REDE SOCIAL (@)
1 | Associagao dos Agricullores e [@aafarmedT
Agricultoras Familiar do Riachao do Meio | 02/01/2025
- AAFARME
2 | Assoclagao de Desenvolvimento | 02/01/2025 [@adcspajjuliac
Educacional Comunitdrio Social dos
Pequenos  Agricultores  do Julido -
ADCSPAJ
3 | Associacao dos Pequenos Produtores da | 02/01/2025 [@assodacaocdaaguavermelha
Agua Vermelha
4 | Associacao da Agricultura Familiar da 0210112025 [@aafraposaesaopedro
Raposa e Sao Pedro
5 | Associagdo dos Peguenos Produtores 0210112025 [@assodacaoppreedro
Rurais da Fazenda Cedro |
6 | Associagdo das Doceiras e Artesas do 020112025 [@adammoenda
Distrite de Moenda - ADAM
7 | Associacio dos Agriculiores e 0210172025 {@quilombodecaltoalegre
Comunitiria da Comunidade
Remanescente de Quilombo De Alto
Alegre - AAROA
B | Associagdo dos Produtores e Produtoras | 02/01/2025 [@assodacacdepprdotirin
Rurais do Tirir & Regiao
8 | Associagdo de Mulheres Nova 02/01/2025 [@mulheres_novaesperanca
Esperanca
10 | Associacao dos Agricultores Familiares | 02/01/2025 @aafamoenda
de Moenda
11 | Instituto Unisocial Mulher 02/01/2025 @instituto_unisocialmulher
12 | Associagao dos Agricultores e 020012025 @ass_do_junco
Agricultoras Familiares da Comunidade
Junco
13 | Associagdo de Moradores e Agricultores | 02/01/2025 @amasp_sp
do Sao Paulinho
14 | Associagao dos Pequenos Produtores 02/01/2025 [@aprepos_associacao_ponto_seco
Rurais do Ponto Seco
15 | Associacao de Mulheres Liberinas 020012025 @liberinas_
16 | Associagao de Moradores do Muté 02/01/2025 @ammu_cidadania
17 | Associacao de Aresdes e Artistas 02/01/2025 @amosp_ feira
Moradores de Momo de Sao Paulo -
AMOSP
18 | Coletive de Mulheres Analldes Lacerda | 03/01/2025 @coletivo_anaildes_lacerda
19 | Escola Luana Carvalho 03/01/2025 @etale_mst
20 | Associagdo Comunitdria do Jatimane 03/01/2025 @acljatimane
21 | Grupo Flor do Cacau 03/01/2025 @flor_docacau
22 | Grupo Geléias do Rancho 03/01/2025 @dorancho_ba
23 | Assentamento Dandara 0301/2025 @dandel agroecologia
24 | Grupo Flor de Bananeira 03/01/2025 @flor_de bananeira
25 | Grupo Sabor da Roca 03/01/2025 @sabor_da_roca_temperos_e_cla
26 | Grupo Cultural Zambiapunga 03/01/2025 @zambiapunga.np
27 | Grupo Jane Biscuit 03/01/2025 @biscuit_jane
28 | Grupo Mulheres da APRUMO 03/01/2025 @mulheres_appruma
28 | Grupo Verdinho do Matao 0301/2025 @grupoverdinhodomatao
30 | Grupo Talentos em Agao 03/01/2025 @acaogrupotalento
31 | Grupo Jdias de [tabaina 030012025 @grupojoiasdeitabaina
32 | Grupo Verde Vida 03/01/2025 @grupo_verdevida

A meta foi cumprida.

CF 2.3.4 - Participagao em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposi¢oes.

Para cumprimento da meta no trimestre vigente, seguem as agoes realizadas, feiras, exposi¢des:

V Semana de Cultura e Arte Zambiapunga e Feira de Economia Solidaria Entre os dias 30 e 31 de outubro e 01 de
novembro foi realizado em Nilo Peganha o V Festival de Arte e Cultura do Zambiapunga, juntamente com uma Feira
de Economia Solidaria. O festival contou com uma vasta programagao que envolveu a apresentagdo de grupos
musicais locais, além da presenga do grupo de Sambadores de Saubara. O ponto alto do Festival foi o cortejo do
Zambiapunga pelas ruas da cidade de Nilo Peganha entre as 4h00 e as 7h00, contando com a presencga de
moradores e visitantes. Também se apresentaram o projeto Sauva de capoeira e os projetos culturais de formacgéao
de agentes culturais das comunidades de Sao Francisco e Barra dos Carvalhos, com o desfile de garotos e garotas

que sao aprendizes do Zambiapunga, além do Zambimirim.




A Feira de Economia Solidaria realizada pelo Cesol Baixo sul foi possivel a partir da cessao pela CatisSesol da
estrutura da feira, que contou com um toldo, 15 barracas e um palco para as apresentagdes culturais. As barracas
foram ocupadas por empreendimentos que ja fazem parte da carteira do Cesol, além de alguns que participaram
como convidados. Entre os convidados, foi solicitado que alguns sejam cadastrados para também serem incluidos
como novos empreendimentos na carteira do Cesol.

152 Feira Baiana da Agricultura Familiar e Economia Solidaria da Bahia Nos dias 11, 12, 13, 14 e 15 de dezembro
de 2024, o CESOL Territério marcou presenca na 152 Feira Baiana da Agricultura Familiar e Economia Solidaria,
que ocorreu no Parque Costa Azul, em Salvador-BA. Essa participagao é resultado de uma mobilizagéo que
acontece anualmente para assegurar a inclusdo dos empreendimentos econdémicos solidarios que recebem
assisténcia técnica do CESOL. Além dessa mobilizagdo, o CESOL integra a coordenagéo do Territério Baixo Sul,
responsavel por acompanhar, comercializar e prestar contas sobre a feira.

A 152 Feira Baiana da Agricultura Familiar e Economia Solidaria foi realizada pelo Governo do Estado da Bahia, por
meio da Secretaria de Desenvolvimento Rural (SDR) e da Companhia de Desenvolvimento e A¢do Regional (CAR),
em parceria com a Unido das Cooperativas da Agricultura Familiar e Economia Solidaria do Estado da Bahia
(Unicafes-BA). O evento contou com o apoio de parceiros importantes como o Ministério do Desenvolvimento
Agrario e Agricultura Familiar (MDA), Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia (Conder),
Fundacgao Luis Eduardo Magalhaes (FLEM) e o patrocinio do Banco do Nordeste e Caixa Econdmica Federal.Em
2024, conseguimos mobilizar 30 empreendimentos da regiao do Territorio Baixo Sul, apresentando uma diversidade
superior a 70 produtos, organizados em: Tenda Quilombola, Estande da Economia Solidaria, stand da Agricultura
Familiar, Tenda da Feira Agroecoldgica e Tenda Chocolates da Bahia. A feira representa uma ocasiao Unica para os
EES, pois, além de oferecer uma excelente chance de vendas, permite evidenciar as potencialidades da regido e
estabelecer novas parcerias.

Neste ano, o total de vendas superou o do ano passado, alcangando R$ 41.824,92 (quarenta e um mil oitocentos e
vinte e quatro reais e noventa e dois centavos). A seguir, apresentamos a lista dos EES atendidos pelo CESOL
Baixo Sul que participaram da 152 FEBAFES: - Grupo do Candimba; - Grupo Sabor da Terra; - Grupo Mania de
Cacau; - Grupo Verdinho do Matéo; - Grupo Flor da Bananeira; - Grupo Maos a Fibra; - Associacdo de Moradores da
Baixa Alegre e Adjacéncias — AMBA,; - Associagao das Doceiras e Artesao do Distrito de Moenda — ADAM; -
Cooperativa Agricola da Bahia — COAB; - Grupo Flor do Cacau; - Grupo Geleias do Rancho; - Associacao dos
Agricultores e Agricultoras Familiar do Riach&do do Meio — AAFARM; - Grupo Délias da ASPAG; - Associacéo de
Moradores e Agricultores Sao Paulinho — AMASP; - Associagéo de Biojéias Pesca e Agricultura em ltubera -
APBAGI; - Cooperativa Feminina da Agricultura Familiar e Economia Solidaria de Valenga — COOMAFES; -
Assentamento Dandara dos Palmares - Associacdo Comunitaria do Jatimane.



A meta foi cumprida.

CF 2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo se incide desconto ao
trimestre.

Este indicador, trata-se do resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo
Cesol.

A OS mencionou sobre a execucdo da meta referida: Neste trimestre as vendas foram bastante impulsionadas pela
presencga de varios empreendimentos na Febafes, além da entrega de PAA, que também contribuiu para a geragao



de renda

Para a meta acima, segue encaminhado o resultado das vendas a saber;

NOME DO EES VALOR (R$)
1 | Asso. Jacuba e Adj. R% 2.500,00
z Associacao AAFARME - PTN R 3.099,00
3 | Associacao ABPAGI R$ 1.279,00
4 Aszsociacao ACECAF R 10.500,00
5 | Associacio ADAM R% 100,00
6 | Associacio AFRASP R% 344 00
T | Associacio APROBATC RS 1.564,00
8 “;s::;:ajaﬁoiziﬁ Agricultores Familiares de RS 3.230.00
9 | Associacdo Km 85 RS 5.670,00
10 mll.:f:&ag?:arn Remanescente do Quilombo de RS 1.210,00
11| capi R% 1.480,00
12| Chocolate Mania do Cacau R% 7.230,00
13| Associacdo Acards R% B80,00
14| Associacdo Quilombela de Jatimana R% 1.930,00
15| COOMAFES R% 15.000,00
16 | COOPALM R% 20587 60
17 | Dandara dos Palmares R& 3.150,00
18| Grupo Gelela do Rancho RS 2.800,00
19| Grupo dalias da ASPAG RS 1.230,00
20| Grupe do Candimba R% 2.390,00
21 Grupo Flor da Bananeira RS 611,00 | (27| Grupo sabor do campo RS 2.975,60
22| Grupo Flor do cacau R% 194000 | (28 Grupe verde vida RS 1.141,00
23| Grupo Maos a Fibra RS 348200 | (29| Grupo sabor da terra - Valenca RS 834,00
24| Grupo mios gue consiroem R% 3.054,00 | [30] Grupo verde vida RS 4.264.00
25 | Grupo Mulheres do Calumbi R& 876,00 | (31| Mania de Bijoux R% 2.635,00
26 | Grupo sabor da terra - ltuberd R% 643,00 32| SINDIARTES R% 3.125,00

CF 2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo se incide desconto ao
trimestre.

Este indicador, trata-se dos empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas.
A 0os mencionou sobre a execugao da meta referida:
Para a meta acima, segue encaminhado o resultado das vendas, a saber;

Durante este primeiro trimestre, a Associagdo de Mulheres Produtoras Nova Esperanca do Baixo Sul, situada na
estrada dos Tanques, Faz. Santo Antonio, zona rural, no municipio de Taperoa-Ba, em parceria com o Cesol Baixo
Sul, promoveu a realizagdo das entregas do PAA/CONAB — Compra com entrega de uma variedade de 26 produtos
in natura, entregues no CRAS no Municipio de Nilo Peganha, para serem distribuidos para as familias cadastradas
no CRAS, com base na selegao realizada pela Assisténcia Social do municipio. Para este fim, a Associagao contou
com o apoio direto da agente produtiva da equipe na prestagéo de contas.

O valor comercializado no periodo de 05 semanas, com entregas realizadas quinzenalmente, foi aproximadamente
de R$ 71.450,00 (Setenta e um mil, e quatrocentos e cinquenta reais). Ainda no fomento as politicas publicas foi
comercializado no PNAE Municipal, pela mesma instituigdo o valor aproximado de R$ 52.000,00 (Cinquenta e dois
mil) nos municipios de Nilo Peganha e Taperoa, para merenda escolar, sendo produtos in natura e processados.
Total do valor fomentado = R$ 93.450,00 (Noventa e trés mil, quatrocentos e cinquenta reais).



NOME DO EES

ORGAD
PAAICOMAB - Nilo Pecanha

PMNAE = Nilo Pecanha e
Taperoa

PRODUTOISERVIGO

26 itens in natura

1 |Associacao de Mulheres Produtoras
Nova Esperanga do Baixo Sul
2 Associacao de Mulheres Produtoras
Nova Esperanga do Baixo Sul

Itens in natura &
processados

2.3.7 - Numero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo se incide desconto ao
trimestre.

Este indicador, trata-se do nimero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol.

A OS mencionou sobre a execugao da meta referida: Conforme pode ser observado na tabela de comercializagédo
anexa ao relatério, o Cesol apoia os empreendimentos para que a comercializagdo dos produtos ocorra de forma
regular, tanto no Espaco Solidario quanto nas feiras e com a comercializagdo para o mercado institucional. No
primeiro trimestre a maior parte dos empreendimentos atendidos teve seus produtos apresentados na Febafes e no
Espago Solidario. Foi comercializado um total de R$ 99.143,20 por todos os empreendimentos atendidos neste

trimestre.

Para a meta acima, segue encaminhado o resultado das vendas a saber;

NOME DO EES TIPO DE ESPAGO DE
COMERCIALIZACAO
1| Asso. Jacuba e Ad). Feiras & eventos
2 | Associacio AAFARME - PTN Feiras e eventos
3 | Associacio ABPAGI Feiras e eventos
4 | Associacio ACECAF Mercado institucional
5 | associacao ADAM Feiras e eventos
6 | Associacio AFRASP Feiras & eventos
7 . Loja Cesol, Feiras &
Associacao APROBATC wfmns '
B | Associagao dos Agricultores Familiares de Loja Cesol, Feiras &
Moenda - AAFAM eventos
? | assocmcao kmes e
10| Associacio Remanescente do Quilombo de Loja Cesol, Feiras e
filto Alegre eventos
[ cam Loja Cesol, feiras e evenios
12| Chocolate Mania do Cacau Loja Cesol, feiras e eventos
13| Associacio Acards Loja Cesol, feiras e eventos
14| Associacio Quilombola de Jatimane Loja Cesol, feiras e eventos
15| COOMAFES Loja Cesol
16| COOPALM Loja Cesol, feiras & eventos
17| Dandara dos Palmares Loja Cesol, feiras & eventos
18 Grups Gelela do Rancho Loja Cesol, feiras e eventos
18| Grupo délias da ASPAG Loja Cesol, feiras e eventos
20| Grupo do Candimba Laja Cesol, feiras e eventos
21| Grups Flor da Banansira Loja Cesol, feiras e eventos |27 | Grupo sabor do campo Loja Cesol, feiras e eventos
22 Grupo Flor do cacau Loja Cesol, feiras e eventos | 28| Grupo verde vida Loja Cesol, feiras e eventos
23| Grupo Maos a Fibra Loja Cesol, feiras e eventos | 29| Grupo sabor da terra - Valenga Loja Cesol, feiras e eventos
24| Grups maos que constroem Loja Ces=ol, feiras & eventos | 30| Grupo verde vida Loja Cesol, feiras e eventos
25( Grupo Mulheres do Calumbi Loja Cesol 31| Mania de Bijoux Loja Cesol, feiras e eventos
26| Grupo sabor da terra - Itubera Loja Cesol, feiras e eventos | 32| SINDIARTES Loja Cesol, feiras e eventos




CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperacgao e intercooperagao
dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao.

Por conta da participagdo na FEBAFES, que contou com a articulacdo do Cesol Baixo Sul, a maioria dos
empreendimentos que tiveram produtos inseridos na Rede Baixo Sul de Economia Solidaria foram EES que
participaram desta feira que movimenta uma quantidade de empreendimentos, produtos e consequentemente
valores altos, se configurando no mais importante evento para a promog¢ao dos produtos da economia solidaria no

territorio.
NOME DO EES RESPOMSAVEL PRODUTOISERVICO
Produtos in natura, nibs
1 Assentamento Dandara dos Palmares Maria Andrelina de cacau, acafrao em
pd, geleia de cacau
Associagdo Agricola e Assessoria & Beiju de massa
2 Comercializacao da Agricultura Familiar- Antonio Silva
ACECAF
3 Associacao da agricultura Familiar da Vilma Bisecoito
Raposa e Sao Pedro - AFRASP
Associagdo de Doceiras e Artesas do . Doce de banana/biscoito
4 Distrito de Moenda Eliane Santana
5 Associacdo de Pequenos Agriculiores e Ampara Sequilho
Trabalhadores da Regido do KM 85 pa
Aszociacao de Pequenos Produtores de . . Panetone
] Jacuba & Adjacéncias Joziete da Cruz Silva
Aszociacao de Pequenos Produtores e . Panetone
7 Suilan
Moradores do Acards
8 Associacao de Pequenos Produtores Rurais Nadir Biscoito de Banana
do Baixdo Tremendal e Cariri - APROBATC
Associacdo de Pesca e Agricultura de M
9 Iubers Domingos Beiju
Associagao dos agricultores e agricultoras Banana chipsflicor
10 | samiliares do Riachao do Meio (AAFARNM] | r2ncisca Machado
1" Associacdo dos Agricultores e Comunitaria Suel Artesanato em Cipd
da eomunidade de Remanescente do Hel
Quilombo de Alto Alegre
12 :ﬂs::ncézcaa dos Agricultores Familiares de Rosimeire Santos Cocadas
13 Centro de Assisténcia e Desenvalvimento v Panetone
Integral (GADI) anuza
14 |Chocolate Mania de Cacau Ritaci Chacolate
Sabonete intimo,
15 | Coletivo de Salde Popular & holistico Camila Goes da Silva repelente natural, gel
hidratamte
16 |Comunidade Quilombola de Jatimane Pedrina Santos Eilglq;:i:- artesanata de
17 |Coomafes Branca Biscoito
18 Cooperativa de produtores de palmito do Aline Alves Palmito em conserva
Baixo Sul
19 |Grupo Candimba Elaine Evangelista Azeite de Dendé
. Azeite de Dendé,
20 | Grupo Délias da Aspag Avani tempers pronto
21 |Grupo de mulheres do Calumbim | Dalva Beiju de coco
22 | Grupo Flor de Bananeira Zenilda Moraes Amendeim caramelizado
23 |Grupe Flor do Cacau Acdcia Biojoias
24 |Grupo Gelelas do Rancho Helder Rocha Geleias
25 | Grupo Mania de Bijoux Nathiele Biojoias
26 |Grupo Maos gue consiroem Claudenice Biscoito
. Tempero com sal
27 | Grupo Sabor da Roca Jéssica Bonfim Alves marinho
28 |Grupe Sabor da Tera Sonia Tereza Cocadas
Biscoito, licor de
29 | Grupo Sabor do Campo Maria Dinalva jenipape
30 |Grupe Verde Vida Solange Banana chips
31 | Grupo Verdinho do Matao Eunice Santos ig::ude coco, mel de
32 |Sindares Silvani Santos da Luz Artesanato

A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao.

N&o se aplica ao trimestre.

CF 3.3.1 - Manutengao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo CESOL




A proposta aqui € que a partir da convocacgao de oficinas tematicas, o Centro Publico dialogue com os EES e as
redes e fomente a recomposicdo e atualizagdo do quadro do Comité Gestor de Fundo Rotativo Territorial,
representativamente composto por membros do capital associativo identificado.

Para o 1° trimestre a partir dai, o regimento interno precisara ser atualizado, o qual estabelece as atribuicées do
Comité Gestor e o modus operandi (critérios de tomada de crédito, limite das operagbes, formas e rotina de
participagdo, tempo de caréncia, mensalidades etc.) do fundo rotativo.

Nao foi citado em relatério de prestagcédo de contas a atualizagao do regimento interno, a meta nao foi cumprida.

Nao obstante, a Organizagéao Social juntamente com a equipe do CESOL devem seguir o previsto no Contrato de
Gestéao obrigatoriamente, conforme dispde a Clausula 32, § 11°:

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A contratada se obriga a constituigdo do fundo rotativo solidario, devendo fazer constar no plano de trabalho e
guadro orgamentario a destinagdo do importe de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais), conforme cronograma de
desembolso, para aplicacdo no referido fundo, visando a execugado da meta do fundo rotativo solidario, atendidas as
seguintes condicdes por parte da CONTRATADA:

| — A Organizagao Social ficara encarregada, no primeiro trimestre de execugao do Contrato de Gestao, promover
Assembléia entre os empreendimentos assessorados para deliberar sobre a manutengao do fundo rotativo solidario;
apresentar ata da reunido e as assinaturas de livre adesdo dos empreendimentos de economia solidaria, atentando-
se para o Plano de Trabalho.

Il — No trimestre seguinte ao inicio da execugédo do indicador “Fundo Rotativo”, a Organizagdo Social devera
comprovar a atualizagdo e aprovagao do regimento interno; a definigdo do sistema de contribuicdo e manutengao do
fundo e eleicdo de comissao para gestdo do fundo, cuja comprovagédo da execugao devera constar no Relatério de
Prestacéo de Contas.

Il — A cada trimestre a Organizagao Social devera promover reunido envolvendo a Comissao de gestédo do fundo e
os empreendimentos do Fundo Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar copia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos,
bem como enviar termo de recebimento por parte dos empreendimentos a cada trimestre, quando houver a
ocorréncia.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta
serao doados aos empreendimentos de economia solidaria integrantes do Fundo.

A ndo observancia do previsto ensejara a devolugéo do recurso destinado ao Fundo Rotativo.

CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL.

O Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territérios a desenvolver e/ou
fortalecer experiéncias de comercializagao (espago solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo
de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com ferramentas e processos para a
construgado da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao cliente, composigéo de vitrine,
critérios de qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias. Os Cesol deverao perseguir a regularizagédo
destas redes com o intuito de que estas iniciativas possam ter sua autonomia mantidas.

Neste trimestre foi comercializado um montante de R$ 37.179,10 no Espago Solidario localizado em Valenga.

Para o trimestre, seguem os 32 EES inseridos em lojas fomentadas pelo Cesol:



Neste timestre

Associacio de Doceiras @ Artesds de Moends — Dooe de Banana — Espago Solidario

NOME DO EES RESPONSAVEL
1 gzsnzlamnw Dandara dos Palmares - Maria Andrelina
2 |Associacio Agricola e Assessonia i
Comercializacio da Agricultura Farmiliar- Antonio Silva
ACECAF - Valenca
3 |Associagio da agricultura Familiar da Vilma

Raposa e 530 Pedro - AFRASP

Baixo Sul da Bahia (COQOPALM) - ltubera

4 | Associacao da Jacuba e Adjacéncias Joziete da Cruz Silva
5 |Associacio de agricultores familiares de .
Riachao do Meio - PTN Francisca Macado
6 |Associagio de doceiras e artesas de Moenda - ]
ADAM Eliane Santana
7 |Associacio de Pequenos Agricultores e Ampare
Trabalhadores da Regido do KM 85 - Teolandia pa
8 |Associacio de Pequenos Produtores e Suilan
Moradores do Acaras - Ibirapitanga
9 | Associacio de Pequenos Produtores Rurais do
Baixao Tremendal e Cariri - APROBATC - Madir
Valenga
10 | Associacao de pesca e agricultura de lubera Domingos
11 | Associacio dos Agricultores e Comunitaria
da comunidade de Remanescente do Quilombo | Sueli
de Alto Alegre
12 | Associacio dos agricultores familiares de P
Moenda - PTN Rosimeire
13 | Centro de Assisténcia e Desenvolvimento
Integral (GADI) Valenga Vanuza
14 [ Chocolate Mania de Cacau - Gandu Ritaci
15 | Coletivo de Sadde popular & Hollstico — ; -
COSAPHO - Taperca Camila Goes da Silva
16 | Comunidade quilombola de Jatimane - [tuberd | Pedrina Santos
17 [ Coomafes Branca
18 | Cooperativa dos Produtores de Palmito do Aline Alves

18 | Grupo Candimba - Valenca Elaine Evangelista

20 | Grupo Ddlias da Aspag Avani

21 | Grupo de Mulheres do Calumbim | - Presidente Dalva
Tancredo Neves

22 | Grupo Flor da Bananeira - Valenca Zenilda Moraes

23 | Grupo Flor do Cacau Acdcia

24 | Grupo Geleia do Rancho - ltuberd Helder Rocha

25 | Grupo Mania de Bijoux - ltubera Nathiele

26 | Grupo maos a fibra Lenildes

27 | Grupo maos que constroem Claudenice

28 | Grupo Sabor da Roca Jéssica Bonfim

28 | Grupo Sabor da Terra - tuberd Sonia

30 | Grupo Sabor do Campe - Valenca Maria Dinalva

3 | Grupo Verde Vida - Valenca Solange

32 |SINDARTES Silvani Santos

A meta foi cumprida.

CF 3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

Para o cumprimento da meta, segue a agao realizada conforme comprovagdes no relatério da OS:

No dia 06 de janeiro de 2025, na comunidade do Orobd - na propriedade Canto dos Passaros - foi realizada a
orientacao para a implantacdo de um Plano de Recuperagao de Areas Degradada (PRAD) por meio da Diretoria de
Meio Ambiente do municipio de Valenga e o Centro Publico de Economia Solidaria do Baixo Sul (CESOL), junto

com alguns membros das comunidades do Orobd, inclusive adolescentes estudantes da comunidade.

Esta agéo teve o objetivo de conscientizar as pessoas sobre os cuidados com a preservagado das matas ciliares
para a manutengado dos mananciais e do equilibrio do ecossistema e permanéncia dos recursos hidricos e também
como forma de multiplicar as informagbes para outros setores da comunidade. Para a implantagdo do PRAD foi
feita a escolha de algumas arvores nativas como jacaranda, ipés, leucena, além de plantas doadas pela Fazenda
Ponta do Curral de Valenga como pau ferro, araga entre outras. Essas agbes sdo importantes, pois possibilitam a
oportunidade de aprendizagem e conscientizagdo sobre a importancia dos recursos hidricos para a sobrevivéncia

humana e da natureza.




A meta foi cumprida.

CF 4. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 - Nimero de empreendimentos com informagdes atualizadas

O Cesol precisa cadastrar o perfil dos empreendimentos e dos membros das familias vinculadas aos
empreendimentos, sistematizando as informagdes acerca dos empreendimentos associativos no decorrer do tempo
e diante das intervengdes realizadas (Edital008/2024).

Para cumprimento dessa meta, a Contratada encaminhou a planilha em Excel, constando os seguintes dados
registrados: nome do empreendimento, nome do EES, CNPJ, Linha de Produgdo, Nome de beneficiario, sexo,
telefone, CPF, enderego, municipio, UF e e-mail, conforme orientacdo da CATIS.

A meta foi cumprida.
CF 4.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagé6es atualizadas

De acordo o edital 008/2024, o objetivo desse Coeficiente Finalistico é alimentar o sistema com as informacdes dos
beneficiarios participantes dos empreendimentos atendidos.

A planilha com detalhamento dos empreendimentos e familias atualizadas durante este trimestre esta disponivel em
anexo em midia digital juntamente com o relatério impresso, entregue na Coordenagdo de Assisténcia Técnica e
Inclusdo Socioprodutiva — CATIS/SESOL.

A meta foi cumprida.

CF 4.3.1 - Relatério com a evolugao da renda dos EES

N&o se aplica ao trimestre.



CF 4.3.2 - Diagnostico do impacto do Cesol no territério com foco nos beneficiarios.

N&o se aplica ao trimestre.

CF 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente.

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria.

Para a meta deste 1° trimestre, foram realizadas as seguintes agdes:

Dentre as varias agbes realizadas pelo coordenador de articulagido, duas se constituem como acdes de fomento a
politica publica municipal em economia solidaria. Foram realizadas reunides com prefeitos eleitos dos municipios
de Presidente Tancredo Neves e Wenceslau Guimaraes, tendo como objetivo a implantagao nesses municipios de
politicas publicas de economia solidaria

RELATORIO MENSAL DO COORDENADOR DE ARTICULAGAO

Periodo: 08/10/2024 a 31/10/2024

Coordenador de Articulago: Lucas Guerrieri Vilas Boas

Formagdo do Coordenador de Articulacio: Administracéo Geral

N* 01/2024

Dia

Descrigao da Agao Desenvolvida

Compromissos Assumidos

17

Seminario e Inauguracio do BANCOSOL em Santa Luz — BA.

Expansic do BANCOSOL nos municipios do Baixo Sul.

18

Seminario e Inauguracio do BANCOSOL em Santa Luz — BA.

Expanséo do BANCOSOL nos municipios do Baixo Sul.

21

Encontro dos Gestores dos Centros Publicos de Economia
Solidaria em Salvador — BA.

22

Encontro dos Gestores dos Centros Publicos de Economia
Solidaria em Salvador —BA.

23

Encontro dos Gestores dos Centros Publicos de Economia
Solidaria em Salvador

24

Reunido de Alinhamento com o Grupo Cultural Zambiapunga
para realizagio da Feira de Economia Solidaria na V Semana
de Arte e Cultura Zambiapunga, no Municipio de Nilo Pe¢anha —
BA.

Realiza¢do da Feira de Economia Solidaria em Parceria
com o Instituto Casa da Cidadania, nos dias 30, 31/10 e
01/11/2024.

28

Reuni&o Equipe Cesol Baixo Sul

Reunido Equipe Cesol Baixo Sul

30

Feira de Economia Solidaria na ' Semana de Arte e Cultura
Zambiapunga, no Municipio de Nilo Peganha —BA.

K|

Feira de Economia Solidaria na V Semana de Arte e Cultura
Zambiapunga, no Municipio de Nile Pecanha — BA.

K|

Reunifo na CAR sobre unidade de Biolnsumos em parceria com
o MPA, em Salvador — BA.

FOTOGRAFIAS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS




RELATORIO MENSAL DO COORDENADOR DE ARTICULAGAO

Periodo: 01/11/2024 a 30/11/2024 N® 02/2024
Coordenador de Articulacao: Lucas Guerrieri Vilas Boas
Formnacio do Coordenador de Articulacao: Administracio Geral
Dia Descrigdo da Agdo Desenvolvida Compromissos Assumidos
1 | Feira de Economia Scliddria na WV Semana de Arte e Cultura
Zambiapunga, no Municipio de Nilo Peganha — BA.
6 | Participagao na Reuniao de Forum Estadual de Educacao do
Campo, em Simdes Filho - BA.
T | Participagao na Reunido de Férum Estadual de Educacao do
Campo, &m Simdes Filho = BA.
T | Reuniao do Comité de Educagao Estadual de Tempo Integral, em | Realizagio de IntercAmbios com municipios do Baixo
Santa Inés = BA, (& noite) Sul.
8 | Reunido do Comité de Educagao Estadual de Tempo Integral, em | Realizagio de IntercAmbios com municipios do Baixo
Santa Inés — BA Sul.
11 | Reunido de Equipe Cesol Baixo Sul
12 | Reuniao de Articulacao Politica com o Prefeito eleito do Municipio | Implantagao de Politicas Publicas de Economia
de Presidente Tancredo Neves — BA. Solidaria.
13 | Reunido de Alinhamento Pré-Conferéncia Estadual de Economia
Popular e Solidaria , em Valenga —=BA.
14 | Reunido de Articulacio Politica eom o Prefeito eleito do Municipio | Implantacio de Politicas Publicas de Econcmia
de Weneeslau Guimaries -BA_ Solidaria.
18 | Reunido da Equipe Cesol Baixo Sul.
19 | Visita a Biofabrica da Bahia localizada em Uruguca, Sul da Bahia, | Encaminhamento de demandas para doacio de
uma empresa de referéncia na producao de mudas de vegetais miudas acs empreendimentos de agricultura.
para produgao agricola e reflorestamento.
20 | Participagao na Conferéncia Estadual de Economia Popular & Deslocaments com a Delegacan do Baixo Sul
Soliddria (Delegado).
21 | Participagdo na Conferéncia Estadual de Economia Popular e Eleito Delegado para Etapa Macional
Solidaria (Delegado).
22 | Participagao na Conferéncia Estadual de Economia Popular e Eleito Delegado para Etapa Macional
Solidaria (Delegado).
25 [ Reunido de Equipe Cesol Baixo Sul.
27 | Reuniao com a Coordenacio Cesol Baixe Sul.
28 | Participagao no 3° Congresso COGEFUR - Inovagdo,
sustentabilidade, soberania alimentar e financas solidarias.
29 | Participagdo no 3° Congresso COGEFUR - Inovagao,
sustentabilidade, soberania alimentar e financas soliddrias.
IX ENCONTRO
60 GORUM ESTABUAL O¢
FOWCACAD B0 CANPD DA BANIA

25 ANOS DO FEEC BARA:

vt Parlieisedo fa Ao de Fifem £5 G deal o Educad s 80 Caimpe, Sifde AR - BA
Dana: 06 & 07/21/2024

s

Evirab: Confirnia Estadual de Ecenoma Pogular & Sokdania
Data: 19 & 21711/2004,




RELATORIO MENSAL DO COORDENADOR DE ARTICULAGAO

Periodo: 01/12/2024 a 31/12/2024 N® 032024
Coordenador de Articulagao: Lucas Guerrieri Vilas Boas
Formacgao do Coordenador de Articulacao: Administracio Geral

Dia Descricdo da Agdo Desenvolvida Compromissos Assumidos

02 | Atticulagao e logistica da producao da Rede Baixa Sul de Comercializagao da producdo e paricipagio na Feira
Economia Soliddria para o Encontro Macional de Mulheres do da Diversidade Camponesa.
MPA.

03 | Encontro Macional de Mulheres do MPA - Articulacao para
comercializacdo de produtes dos EES e participacao nas mesas e
oficinas temdaticas.

04 | Encontro Macional de Mulheres do MPA - Articulacao para
comercializacdo de produtes dos EES e participagao nas mesas e
oficinas temdaticas.

05 | Encontro Macional de Mulheres do MPA - Articulacao para
comercializacao de produtos dos EES e participacao nas mesas &
oficinas tematicas.

06 | Enconiro Macional de Mulheres do MPA - Articulagao para
comercializacdo de produtes dos EES e participacao nas mesas e
oficinas tematicas.

11 | Participagao na 15* Feira Balana da Agricultura Familiar
Economia Solidéria (FEBAFES), em Salvador = BA.

12 | Participagao na 15* Feira Baiana da Agricultura Familiar &

Economia Solidaria (FEBAFES), em Salvador — BA.

13 | Participacao na 15* Feira Balana da Agricultura Familiar e
Economia Solidaria (FEBAFES), em Salvador — BA.

14 | Participacao na 15* Feira Balana da Agricultura Familiar e
Economia Solidaria (FEBAFES), em Salvador = BA.

18 | Participacao na 15* Feira Balana da Agricultura Familiar e
Economia Solidaria (FEBAFES), em Salvador = BA.

16 | Intercdmbio de Experiéncia nas dreas: Educacio, Agricultura
Familiar & Economia Solidaria, Santa Inés — BA_

17 | IntercAmbio de Experiéncia com o municipics do Baixo Sul nas
areas: Educacao, Agricultura Familiar e Economia Soliddria, Santa
Inés — BA.

18 | Formagio da Equipe Cesol Baixe Sul

19 | Formacdo da Equipe Cesol Baixo Sul

20 | Formacio da Equipe Cesol Baixe Sul

26 | Escritdrio Cesol Baixo Sul

27 | Escritbric Cesol Baixo Sul

GOVERKO DO ESTADD
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Tarrhéria Daiss Sul AFCEC0, FEMDA b ERA04TE

Evama: 158 158 Feira Baiana da Agriceliura Familiar @ Boomemia Soliddnia (FEBAFES], am Salhador = B

Denac 11, 13, 13, 34 @ 1501 2/2004 .

A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 - Realizacdo de evento formativo em economia solidaria.

No dia 13 de novembro de 2024 foi realizada na sede do IF Baiano em Valenga a reunido preparatéria da
Conferéncia Estadual de Economia Solidaria com os delegados eleitos em agosto. Nesta reunido foram discutidos
os pontos apresentados como propostas na Conferéncia Inter territorial Baixo Sul-Vale do Jiquirica, sob a
perspectiva da defesa dessas propostas pelos delegados nos grupos de trabalho durante a Conferéncia Estadual.



Em seguida, foram eleitos os possiveis delegados para a Conferéncia Nacional, respeitando a representatividade
entre as categorias (empreendimentos — 4, entidades de apoio — 2, poder publico — 2) e os municipios, sendo
escolhidos 8 delegados e delegadas para compuseram a delegagéo que foi a Conferéncia Nacional representando
o Baixo Sul-Vale do Jiquirigad da Bahia. Além dessa atividade, foi discutida a logistica para a participacdo dos(as)
delegados(as) na Conferéncia Estadual, a se realizar entre os dias 21 e 22 de novembro de 2024.
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A meta foi cumprida.

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL.

N&o se aplica ao trimestre.

CF 5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL.

O evento de formacgdo de equipe ocorreu entre os dias 18 e 20/12/2024 e teve como tema norteador o repasse e
reflexdo sobre o Estudo de Viabilidade Econdmica dos EES. Contou com o seguinte cronograma:

1° dia: Acolhimento com Mistica relacionada a ideia de felicidade, a partir da leitura de trecho retirado do livro "A
Arte da Felicidade" do Dalai Lama. Esse trecho propde uma reflexao sobre o alcance da felicidade individual e
coletiva. - Tema da manha: Cultura organizacional e projeto estratégico (individual e coletivo). Como as pessoas se
vém e como sdo vistas nos ambientes -- familiar, de amizades, de trabalho - e como constroem/operacionalizam
sua participagao nesses espagos.

Tema da tarde: apresentagao e discussao da proposta técnica encaminhada e aprovada pela Setre. Discussao dos
indicadores e metas, definicdo de papeis.

2° dia: Acolhimento com a cangédo "Tocando em Frente" e discussao dos motivos que fazem cada membro da
equipe seguir o trabalho. Tema do dia: Repasse da formacao

em EVE que foi realizada em Salvador pelas técnicas Miria Tatiane e Fatima Machado Almogo - Preenchimento do
Sistema Seiva com discussao de cada item que compde o formulario Apresentagdo do plano de comunicagao pela
prestadora de servigo da area de comunicagao e roda de conversa com a equipe sobre demandas para as agdes
de comunicacgao.

3° dia: Acolhimento com poesia de Fatima Machado sobre o evento - Tema do dia: reflexdo sobre as atividades
realizadas nos dois primeiros dias - Discussao sobre ag¢des futuras - Organizagao de cronograma de atividades até
o final do trimestre - Encerramento com Happy hour Cabe salientar que a formagéo contou também com as
presengas de algumas pessoas ligadas ao trabalho do Instituto de Gestdo e Politicas Socais mas que nao
compdem a equipe basica do Cesol Baixo Sul, como pode ser observado nas listas de presenca.

A seguir os participantes da qualificagao.
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CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuagao em Residuos Sélidos
CF 6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos solidos.

O CESOL mapeou os empreendimentos que atuam com residuos sélidos no territorio e prestou assisténcia técnica
ao EES, especialmente, no ambito da gestdo, da organizacdo em rede e da conscientizagdo social quanto a
separacao e destinacao dos materiais reciclaveis e organicos junto a comunidade.

No dia 25 de novembro de 2024, no municipio de Wenceslau Guimaraes, o centro publico de economia solidaria
através da equipe técnica, realizou uma visita de cadastro do referido empreendimento. O empreendimento vinha
num processo de organizagao juntamente com a secretaria de agricultura do municipio, afim de constituir uma
Associacdo para organizar e unir os catadores de materiais reciclaveis do municipio. A associagdo esta em
processo de formagdo e o Cesol explicou todo processo e modelo de assisténcia que executa, principalmente da
area de residuos sélidos, e quais passos podemos orientar o empreendimento a seguir. Além da coleta seletiva, o
coletivo produz vassouras com fios de pet, contribuindo para o aumento e diversificagcdo da renda.

Na oportunidade o empreendimento apresentou suas demandas e a OS coletou informagbes para cadastro do
empreendimento e assim elaborar um plano de agéo. A¢do importante para fortalecer a parceria da associacao
com a nova gestdo municipal e ampliar o modelo de trabalho com os residuos sélidos, pois transformara nao sé o
municipio, mas as cidades vizinhas.

No dia 25/11/2024 a Associagdo Mais Vida de Catadores de Materiais Reciclaveis e Reutilizaveis, a acgao
desenvolvida foi a Elaboracéo do Plano de Agao e Atualizagao de informacgdes do EES.

NOME DO EES DATA DA

AGAD AGOES DESENVOLVIDAS
Associagao Mais Vida de Catadores de Materiais - Elaboracao do Plano de
Reciclaveis e Reutilizdveis s Acdo
2511/2024 Atualizagao de informacbes
do EES

A meta foi cumprida.

CF 6.2.1 - Agoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL.



A equipe técnica do CESOL trabalha junto com os EES da area de coleta seletiva e reciclagem visando a criagao
de campanhas de sensibilizagdo e conscientizacdo da populagdo dos municipios, escolas, instituicbes de ensino
superior, onde os EES atuam, estimulando assim a adocéo de praticas simples que preservam o meio ambiente,
como a separacgao e destinagéo correta dos residuos.

Para a realizagdo da meta no trimestre, a OS dia 27/12/2024

A associacao de Catadores de Valenca promoveu reunidao com o Cesol Baixo Sul e com a Diretoria de Educacéao
Ambiental do municipio para realizar um dia de campo no bairro da Bolivia com o objetivo de realizar coleta seletiva
de residuos so6lidos no bairro.

A Associagao Mais Vida, por meio da parceria com o Cesol Baixo Sul, iniciou uma campanha de coleta seletiva,
tendo como objetivo recolher material para a associagdo, que entre outras coisas, produz vassouras feitas com
garrafas Pet.

ja RECIiCLOV
seu lixo hoje?

Realiza coleta seletiva de materiais
recicldvels. Enfre em contato e
confribua com Melo Amblente

CONTATO: (41) 99259-7394

Fam= Dol Sk

A meta foi cumprida
CF 6.3.1 - Estruturagcao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério.

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndao compromete o desempenho trimestral e ndo se incide desconto ao
trimestre.

Este indicador, trata-se Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territorio.

A OS mencionou sobre a execucdo da meta referida:

Para a meta acima, segue encaminhado o resultado a saber;

Durante o primeiro trimestre do contrato 047/2024 foi realizada a busca ativa por empreendimentos que trabalham
com residuos solidos nos municipios de Presidente Tancredo Neves, Wenceslau Guimaraes, Taperoa e Valenga.
Durante as visitas foram apresentados os objetivos do Cesol Baixo Sul para a estruturagdo de uma rede de EES

que atuam com residuos sélidos no territério.

Foram definidos os préximos passos para que estes empreendimentos venham a compor a rede que sera formada.

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito
CF 7.1.1 - Empreendimentos com orientagées para acesso ao microcrédito.

Para esta meta, a OS durante as visitas de assisténcias foi apresentado o CrediBahia como possibilidade de
acesso a crédito para os EES. Entretanto nenhum EES até o momento manifestou interesse.

Foram 17 empreendimentos orientados para microcrédito, conforme tabela descrita.

A meta foi cumprida.



NOME DO EES

1 Aszszociacao dos agricultores e agricultoras
familiar do Riachao do Meio (AAFARM)

2 Azzociacao dos agricultores e comunitaria da
comunidade remanescente de quilombo de
Alto Alegre - AARQA

3 Aszszociacao de Doceiras e Artesas do Distrito
de Moenda - ADAM

4 Aszzociacao dos agricultores familiares de
Moenda - AFFAM

Assentamento Dandara de Palmares
Atelié Mania de Bijoux
Comunidade Quilombola de Jatimane

Cooperativa de produtores de palmito do
Baixo Sul

9 | Grupo Candimba

10 |Grupo Flor de Bananeira
1 |Grupe Janne Biscuit

12 | Grupe Joias de Itabaina
13 |Grupo Maos a Fibra

14 | Grupo Sabor da Roca

oo =~ | n

15 |Grupe Talentes em Aclo
16 | Grupo Verdinho do Matio
17 | Sindartes

A meta foi cumprida.

CF 7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento).

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo se incide desconto ao
trimestre.

Este indicador, trata-se de empreendimentos encaminhados para o microcrédito

A OS mencionou sobre a execugao da meta referida;

Nenhum EES manifestou interesse em se candidatar ao CrediBahia.

CF 7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Esse informe gerencial - IG do periodo, ndo compromete o desempenho trimestral e ndo se incide desconto ao
trimestre.

Este indicador, trata-se de empreendimentos que acessaram microcrédito.

A OS mencionou sobre a execucio da meta referida;

Nenhum EES manifestou interesse em se candidatar ao CrediBahia

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho. Observou-se o efetivo
gerenciamento do servigo da assisténcia; que a Contratada respondeu pelas obrigagdes, despesas e encargos na
forma da legislagdo em vigor; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros
transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

1.2.1 — Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite
estabelecido de 80% do valor da receita estabelecido para a rubrica.



CG. 2 Gestao de Aquisi¢coes
CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

A Organizagao Social tem seguido o regulamento de compras.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratagdo de pessoal, a contratada deve seguir os requisitos,
conforme o previsto em edital. Todas as contratacdes realizadas até o presente relatério de prestagao de contas
observaram os critérios de selegédo para o cargo, considerando formagao académica e complementar, atuagao no
territério, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria.
Portanto, os requisitos quali e quantitativos exigidos foram preenchidos.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagdo Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratacdo de profissional que
atendesse ao quadro de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos
minimos para execugao dessas fungdes.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestagao de contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestagcdo de Contas orientado pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, apresentando-o no prazo deliberado e fazendo constar os
elementos necessarios para as devidas consideracoes.

CG 3.2.1 - Manifestagdao dos Conselhos da OS

Nao se aplica ao trimestre.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2- Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento nao houve registrado manifestagdo de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao
A Organizagao Social tem seguido a pesquisa de satisfagdo conforme previsto no edital.

A Pesquisa de Satisfacdo € uma ferramenta que busca captar a opiniao do publico-alvo sobre os servicos e
produtos oferecidos. Funciona como um canal de comunicagcédo direto entre o beneficiario e o executor, o que
contribui para o planejamento, a supervisdo e a avaliagdo das atividades. Embora seja uma pratica tradicional, a
pesquisa de satisfagdo continua sendo um recurso valioso para a coleta de dados. Pode-se afirmar que, quando
aplicada corretamente, ela pode orientar esforgos e estabelecer novas metas. No CESOL Baixo Sul, a cada trés
meses realizamos a Pesquisa de Satisfacao por meio de um formulario online no Google, com os links enviados
para os empreendimentos via WhatsApp. Durante as visitas, as técnicas também disponibilizardo formularios
impressos para o caso de ser necessario o preenchimento no local.

Neste trimestre, a pesquisa de satisfagdo dos usuarios foi realizada com os 32 (trinta e dois) Empreendimentos



Econdmicos Solidarios que tiveram assisténcia técnica realizada. Os resultados foram os seguintes:

1. Técnico - Em relagdo ao repasse das informagdes pela equipe técnica, 12,5% dos representantes dos EES
consideraram regular, 65,6% disseram ser bom e 21,9% disseram que foi 6timo.

1. Téenico

1.1. Repasse de informagdo com clareza
32 respostas

@ Pessimo

i Foum
Regular

@ Bom

@ Otmo

1.2 - Quando perguntados sobre as orientagcbes técnicas para organizacado dos EES prestadas pela equipe técnica
do Cesol Baixo Sul, os entrevistados consideram em 50% bom, 43,8% 6timo, o que indica que essa equipe esta
preparada para prestar essas informacgoes.

1.2. Orientagbes técnices para organizegdo do empreendimento
32 respostas

& Péssimo

® Rum
Regular

® Bom

W Ctime

1.3 - Uma das caracteristicas mais importantes da equipe que presta assisténcia técnica é ser comprometida com a
realizacdo das atividades planejadas, uma vez que os EES por muitas vezes ndo dispdem de tempo para
remarcagao de atividades. Nesse aspecto, os EES atendidos pela equipe do Cesol Baixo Sul indicam estar
satisfeitos com a atuacao da equipe técnica, uma vez que 53,1% deles considerou bom e 34,4% 6timo.

1.3. Comprometimento na realizagdo das atividades planejadas.
32 resposias

@ Péssimo

i Ruim
Ragidar

@ Born

® Otimo

2. Econbmico

2.1 - Uma das agbes mais importantes da assisténcia técnica é a questao da agregagao de valor para a promogao
de melhoria nos produtos/servigos. Assim, 15,6% disseram serem regulares as orientagdes, 50% dos entrevistados
consideraram boas e 34,4% disseram que as orientagdes para agregacao de valor aos produtos/servigos foram
Otimas.

2.1. Orienteg:80 técnica para agregagio de valor ao produto.
32 respostas

@ Pészimo

® Fum
Fegular

& Bom

& Otimo




2.2 - O Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) & considerado o ponto mais relevante para a inclusdo
socioprodutiva dos EES, uma vez que a partir do preco justo esses empreendimentos conseguem manter/ampliar a
renda dos seus participantes. Deste modo, é interessante observar que entre os entrevistados, 25% (um quarto
deles) referem que as contribui¢des para a realizagdo do EVE sao regulares, enquanto 37,5% consideram bom e
também 37,5% otimo. Isso demonstra que o EVE demanda mais cuidado por parte da equipe, no sentido de
repassar as informagdes de forma mais assertiva.

2.2, Contribuictes para a realizacio dos Estudo de Viabilidade Econdémica -.'EUE] dos produto
37 reapIalas

2.3 - Em relagédo a venda de produtos, 34,4% dos entrevistados consideram a atuagdo do Cesol como étima e
62,5% boa, fruto das incursGes tanto no espacgo solidario de Valenga quanto na loja do Cesol em Salvador e
principalmente na presencga dos EES em feiras locais e regionais.

2.3. Contribuigdes para a venda dos produtos,
32 respoatas

i Péssimo

¥ Fouim
Roegular

o Bom

i Siime

3. Educacéo

3.1 - 40,6% dos entrevistados disseram que a transmissdo dos principios da Economia Solidaria feita pela equipe
técnica do Cesol Baixo Sul é 6tima, 46,9% acham boa e 12,5% consideram regulares.

3.1. Tranamiss&o dos principios da Economia Solidéria,

31 resposias

@ Pessimo

@ Fouim
fagulsr

@ Bom

B Otmo

3.2 - Em que pese o novo contrato estar apenas iniciando, a participagdo da maioria dos EES assistidos neste
trimestre foi direcionada para agdes relacionadas as feiras das quais estes empreendimentos participaram — Feira
da Economia Solidaria na Semana de Cultura do Zambiapunga e FEBAFES — e estes sdo espagos que permitem o
intercAmbio e troca de experiéncias entre os EES. Assim, 43,8% consideraram 6timo, 28,1% disseram ser bom e
28,1% acharam regular o estimulo a intercambios promovido pelo Cesol Baixo Sul.

4. Ambiental

4.1 - Do ponto de vista do cuidado e estimulo para que os EES exergcam boas praticas socioambientais, 37,5% dos
entrevistados consideram étima a atuacdo da equipe, 46,9% dizem ser boa e 9,4% relatam ser regular. Chama
atencao um percentual de 6,2% dos entrevistados que consideram ruim a atuacdo da equipe em relagdo a essa
acao.



4.1. Estimulo de praticas socioamblentais junto ao empreendimento
37 raspoatas

5. Politico

5.1 - No que se refere ao conhecimento sobre politicas publicas aplicadas a economia solidaria, o publico assistido
pelo Cesol Baixo Sul tem a seguinte visdo: 50% consideram que a equipe tem 6timo dominio sobre este assunto,
40,6% dizem ser bom esse dominio e 9,4% declaram ser regular.

£.1. Dominio de conhecimento sobre as politicas publicas aplicadas 4 economia solidaria.
32 respostas

B Péssinng

@ Fuim
Risgdar

@ Bam

@ Ctisns

6. Sociocultural

6.1 - Uma das agdes mais importantes da atuagdo do Cesol Baixo Sul é a viabilizagdo da Rede Baixa Sul de
Economia Solidaria, que vem sendo incentivada desde o contrato de gestdo anterior, especialmente no que se
refere a comercializagédo de produtos/servigos dos EES. Neste sentido, ao serem perguntados sobre o estimulo ao
fortalecimento dessa Rede, 37,5% dos representantes dos empreendimentos consideraram 6tima a atuagéo da
equipe, 53,1% disseram que €& boa e 9,4% acham regular.

6.1, Estimulo ao fortalecimento da Rede de Empreendimentos Econdmicos Solidérios do Territdrio
Balxo Sul da Bahia

327 respoaias

W Peasimo

@ Rum
Raguar

@ Bom

i i

7. Quais as demandas prioritarias do empreendimento que o CESOL Baixo Sul pode contribuir? * Fortalecer a rede
de comercializacio; « Comercializagdo de artesanato; * Fortalecer a comercializacdo dos artesanatos; « Fortalecer
a Comercializacdo em rede; * Mas participacdo nas feiras; * Mas divulgacdo do Centro Publico de Economia
Solidaria; « Apoio as Politicas Publicas; « Comercializagdo em Rede de Produtos dos Agricultores; ¢ Fortalecer a
Parceria.



6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

1% Relstéro Trimestralde Prestagio de Contas de Contrate de Gest3o nW47 /2024 - Periodo 08/10/2024 2 07/01/2025.

Tabela 02 -Resume das Mo vimentapdes Financeiras do Periode

CONTA BANCARLA REPASSE FIMANCELRO
[Bamce 133, AgA003-7, Conts Corrente 737626-0)

CONTA BANCA RIA BXCLUSIVA PARA PROVISDES TRABALHISTAS E
SOCIALS
(Bamce 133, Ag. 4003-7 , Conita Corrente TRE01E-6 )

DEMORSTRATIVO DO SALDO FIRAKCEIRO DO PERIODO

Sado Fnanceiro do Periodo Anteror (&) 0,00
Tatalde entmdzs {f) 553.062,71

DEHOHSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRD [ PERIODO

Sallo Franceim do Perbdo Anteror () 0,00

Totddeentradzs () 30.763.80
Tensdesns da Cont 2 Repasss Fnancero para

Reqssse do Cortrato de Gezda do Perads - Custen 550,000,00 Carta Bancéna Boclisve pars Provisies 30.579,%0
Tehahstas e Socas (m)

Repamse do Cortreta de Gesdo da Pedoda - 0,00 Resutado dz Aplcagdes Fnacers 183,90

Irvestimerto

Resutado de Apicagdes Fnanceins 354261 Ourz Recet & d:eco"e‘tesdo contrEa 0,00
(estama bancai)

Regesse do Contrato de Gestdo - PerDdos AnterDres 0,00

Trangendngiada Conta Bacde Bxclsha pas Provedes 579,50

Trabahigtes e Soces s

Repasse do Cortrato de Gegdo - OPME (zpen= SE5AE) 0,00

Ourss Recetas decorertes do conteto (estomo 0,00

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS HO PERIODO TOTAL DE RECURS0S DISPONIVELS WO
[e+h) 553.062,71 PEKiﬂDﬂ{j+D 3076380

Totalde sadss (g) M5.994,12 Totd de sadas ) 5.636,54

Despesas de Dusten M5.9594,12 Despes & Encangos Trabzhstes e Sodds 5.636,54

Despess Pagssdo Pemndo 205554, 22 Despesa Pags o Perndo SE3

Despesas Panzs de Pemdos Antern=s 0,00 Despess Paga de Perbdos Art erbres 0,00

Desmesas de hegmeanto 0,00 TensieEncs pas (onts Bancas Repase o.00
Francero

Despesas Pagzs do Pemdy 0,00

Degmess Dagasde Pemdes Anteroes 0,00

TOTAL DO SALDO BD PERIDDD [e+f-q) RS 347.068.43

TOTAL D0 SALDD KO PERTODD [j+Ha) RS 25.127.26

DEMORS TRATIVD DO SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE
[FIHA NCEIR O

DEMORSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BARCARIA PROVISOES
TRABALHISTAS E S0CIAIS

Sado Atud em Conta Cormrte 536145 Satlo Atusl em Cort 2 Camente 11.4%,561
Sado Atua de Agleacdo France 34502487 Satlo Atusl de Apkack Frances B31512
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 341.663 42 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) RS 1.8156.51
SALDD GERAL DO CONTRATD DE GESTAO: COMNTA REPASSE FIHARCEIRD + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES RS 243.479.93
CORCILIACAD CONTA BARCARIA REPASSE CORCILIACAD CONTA BARCARIA
FIHANRCEIRD E{CLUSTVA PARA PROVISOES
festa)- 1) =0 RS SA0507 e £ SOCIATS R$ 23.310,75
(j+tn) -(p)=10

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BARCARIA REPASSE FINANCEIRD

Tataldo Salo no Pedads {e+f-q) RS 247.068.49

Despesas a Pagar (B) 0,00
Despesss s Pagsr- e 0,00
Despesss 3 Pagar - Ivest mento 0,00

SALDD REMANESCENTE DA CONTA BARCARIA EXCLUSIVA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
Totd do Sabo no Perpda (¢ Ha) RS 2512718
Despess a Pagar [a) o.00
Despes= 2 Panar 0,00

SALDO REHANESCENTE {2+f-g)- (h) RS 347.068,49

SALDD REHANESCENTE [j=hka] - (3] RS 25.127,26

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO TRIMESTRAL APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: O REFERIDO TRIMESTRE TEVE ASSINATURA DO CONTRATO DE GESTAO N°047/2024 EM 08/10/2024;

NOTA 3: NESTE TRIMESTRE HOUVE O REPASSE DA 1° E 2° PARCELA, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL (OS).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



1% jesdatdrio Trimestrn | de Prosta cio de Contas do Contrato de Gestdo n® 047 2024 - Pericdo 08710 f 2024 a 07 /01f 2025 .
Talsla 03 - Dserrmen sbrative Sintdtice do Beositas o Despasas do Periedo

COMIA BAMCA LA REPASSE FIMAMCEIRO | Banco 133, Ag. S003- 7, Conta coments P56 26-0)

L. Marcwitias

TOTA L PERIGES |
Pz caita s

I 1 Trirmesbra |
Tz carilaa =

e ks i i e sksidl i
1.1.1 Lt el s
11,1 Repasas do Conmsalkn da Gestlia - Cusls S80.000,00 580000, 00
112 Hspasas do Comsalk da Geslia - nnslemsslo 0,.0a 0,0a
0,00
S bt artand 1 SeE LY UL, LR SCERLN LR D, LR
1.2
1.2 364261 3.642,61
1.2 schseva para Py ovsdes Trabalhelas @ S ooas S0.5F9,90 30.5F0,90
125 Ouwas receisas (Edomao Bancama) 0,00 0,00
S bstorbin] {Chubrice P it ] LBUIS, W )

Total Geral das Beosibas

SS30B2 71

2. Dursgsarsin = dhar Cus tasio

1% Trirrmes bra

| D pum o= Pagos | Duspesas Pagas |

50.F00,52 50,00, 52

] 12 #1060, 74 12 #1674

3 G S o 543654 5.636,54

A Bmlicws o e 13.300.00 13. 3041, (0
[A) Sulbstota Has e =) BIEIT B0 H2LE3 T, B0

z3 Sarvn de Tercamom A2 060,00 A2 060, 00
(B) Sulbtestal (S ervicos de Terowiros) 2.0 s, O 2 s 0, 00

FE] g i, i S0.0235,62 S0.0235, 62
T[] Sl tas Larl | Dot gous v Cotor v § F00 25, B2 EORFER Y]

2.4 D g sas <o Ma i iga 0,00 0,00
() 5 wisbarta | { Maor b i) 0, O [

5 T 473,00 473,00
(B} Suisbartial { Trilo o] A3, 00 A L3,

2.5 Srrwas Cogae bl s 0,00 00
(F) S wistorta l { S rv igos Cormy artillasdo =) o, Oy TR

Torbal Carral s D e s o m st e o 2059048, 3T FI T W]

T 1" Trirrmes bra [ vTora L pErioioo |
| Di i Pagas | Duspusas Pagas |
00a
0, 00

3. Do i allse Lo Lirvmen Loy

0,00
6,00

Agumsdia da Bans
Pl Carran] chive D s iy 3 chie Briny sl irmasrib o

i i R

Total Geral de Duspesas {Cusleie + by s Gmssnbo ) 205004, 33 205 004,33

CONIA BA NS A BOCLUS VA PA A PROVISOES TIA BALHISTA S E SOCIAL (Banco 153, Ag. S003-F , Conba Corrents 23550 188 )

| 1% Trirrmes Lrs | TOTA L PERIDDO

L. Marcasilio Ches rivcio ninks P il 3 o it in 3
Pararks i as Paeas it {17
.1 Pareasitas
1.1.1 Tr i para Coma Bancdmna Exdusrva para vovsdes Trabalwlas @ Socsar (m) 30.579,90 30570, 00
1.1.2 L i G F b i Q.00 0,00
113 B wirrs Indlsnnd s a,0a a,0a
Torbad Carral dis P iba s 05 O, )

| TOTA L PERIDGO
D i i Pingpine

T 1% Trirmees Lra

2. Do i
Db piics i 1 ingpince fm})

L1 Racalhbmentos e Pagementos de Encar gos Trsh alhh s = Sadals S.6346,54 S.634,54
L.z Tiraen wher o s e 3 Cami  0an Cloils Reo sese Finen oslira La0 0aa
Torbad Caoral Dws { Evncin rgpocs Tradsalhi T EETET 5636 54

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO CORRESPONDE AO REPASSE DA 1° E 2? PARCELA, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO E
INVESTIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO N° 047/2024;

NOTA 2 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REFERE-SE A TRANSFERENCIA DA PARTE DO RECURSO DESTINADO A RUBRICA PROVISOES TRABALHISTAS E
SOCIAIS — NESTE CASO DA 12 E 22 PARCELA;

NOTA 4 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DE CUSTEIO, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A PAGAMENTO DE ESTORNO DE JUROS E IRRF (IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE)
SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 5 - NO ITEM 1.1.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O SALDO REFERE-SE A TRANSFERENCIA DE PARTE DO RECURSO DESTINADO A DESPESAS “PROVISOES
TRABALHISTAS E SOCIAIS”;

NOTA 6 - NO ITEM 2.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS/ 2. DESPESAS, O SALDO REFERE-SE A PAGAMENTO PERTENCENTE A RUBRICA “PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS”;

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$580.000,00 (quinhentos e oitenta mil reais), que conforme
cronograma de desembolso trata-se do somatério da 12 e 22 parcela do Contrato de Gestao n°047/2024 destinado
a despesa de custeio e investimento. Além do valor acima, a Contratada registra rendimento bruto sobre aplicagéo
de recurso na quantia de R$3.642,61 (trés mil e seiscentos e quarenta e dois reais e sessenta e um centavos) e
transferéncia do total de R$30.579,90 (trinta mil e quinhentos e setenta e nove reais e noventa centavos) com
destino a rubrica “Provisbes Encargos Trabalhistas e Sociais’. E, tais valores resultam no somatério de
R$553.062,71 (quinhentos e cinqlienta e trés mil e sessenta e dois reais e setenta e um centavos) que
corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de
R$82.537,60 (oitenta e dois mil e quinhentos e trinta e sete reais e sessenta centavos). O programado para o
trimestre foi de R$149.296,96 (cento e quarenta e nove mil e duzentos e noventa e seis reais e noventa e seis
centavos) com as rubricas: remuneragao, encargos sociais, provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios



e insumos de pessoal, conforme orgamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social IGP-IJ no territério
Baixo Sul. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite
de 80% do valor global da 12 parcela correspondente ao trimestre, que foi de R$232.000,00 (duzentos e trinta e
dois mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das obrigagdes
trabalhistas, como as parcelas do 13° salario da equipe técnica do Cesol. Para as despesas pertencentes a rubrica
“Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais” foi transferida da conta principal para a conta especifica a quantia
estimada trimestralmente. Tal constatagdo deu-se apds comparativo do previsto e realizado com base no quadro
orcamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagcéo Social.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” se mantiveram
dentro do limite esperado. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizou ag¢des: “participacdo
na FEBAFES”, “servigo de promog¢éo de vendas e marketing”, “alimentacéo para os empreendimentos de economia
solidaria (EES) na feira de economia solidaria — semana de Arte e Cultura Zambiapunga em Nilo Pecanha/ Ba”,
“assessoria contabil’, “servico de transporte para intercAmbio e participacdo das representagdes dos EES na
conferéncia estadual de economia popular”, “producdo e comercializagao na feira nacional do encontro de mulher
do MPA — Ministério da Pesca e Agricultura em Salvador/Ba”, “servigo de assisténcia técnica agricola de orientagao
aos EES”, “servico de planejamento, organizagédo e execugéo da atividade de formagédo da equipe e planejamento
anual das acdes do Cesol”, “participacdo no encontro de gestores publicos em Salvador/Ba”, “visita e assisténcia
técnica aos EES”, “reunidao de articulacdo politica” e “participacdo no curso EVE — estudo de viabilidade
econdmica”. Para mais, consta registro de despesas com imposto de renda (IRRF) sobre aplicagdo financeira, o
qual foi apurado através dos extratos bancarios da conta aplicagdao — conta principal e especifica, apresentados

pela Contratada.

O periodo de execugdo do referido contrato € o 1° trimestre, sendo assim, o Cesol se encontra em fase inicial de
constituicdo e formacgao da equipe técnica.

Em sintese, o total de gasto foi de R$205.994,22 (duzentos e cinco mil e novecentos e noventa e quatro reais e
vinte e dois centavos) que esta de acordo com o limite do total de saidas de recursos previsto para o referido
periodo. Vale ressaltar, que o recurso disponivel decorrente do repasse da parcela supriu as obrigagbes previstas.
A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da referida prestacdo de contas trimestral solicita
justificar langamentos financeiros, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor
financeiro.

7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Até o presente momento nao houve indicagbes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.
8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve notificagdes dos 6rgaos de controle que admitissem violagdo de dispositivos legais em face do contrato
de gestdo em tela, até a presente data.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10. APLICAGAO DE DESCONTOS

Nao houve aplicagdo de descontos para o periodo, conforme previsdo contratual.



1° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 047/2024 — Periodo: 08.10.2024 a 07.01.2025

Tabela M - Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.

Indicador DESCONTOD = 1° Trimestre Pontuagd
TR N— ,:‘;:it:f'ﬁz o Obtida | % Descontoa
od. = P : do ser aplicado
- . = = Parametro para Aplicagdo | Desconto | Trimestre . .
Indl::adn Nome do Indicador Formula de Calculo de Desconto Maximo Meta Realizado | Trimestre
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
20 pontos <=+ 0 de
1.1.1 - Empresndimentas (n"de EES com EVE f| desconto 18
~E 4 e s m SEST n® de pontos === | 5COMD . . ; P . -
CF da caneira 'E{{.-EES:'L com empreendimentes 16 pontos <=> 1, 2% 20 [ [} 20 %
previsto) x100 desconto
CF1 0 ponto ===
20 pontos
21 - Emprezndimentes | (77 42 EES com Flana|  desconto
cE 12 | e i b S ECO de Ao/ n® de pontos <== - - . . . N
Cri1z ‘“cagl:_l'rr;_‘i:i{s'%l‘ GemM|  amprezndimentos 16 pontos 55 = e & & 20 0%
= EE previsto) x100 desconto
0 ponto <=>= 2%
{n® d= EES com ____f" p?rm:
1.2.1 - Empresndimentos S5t i3 12 g=scona
CF 1.2 | com assisténcia técnica ! % 20 3z 32 20 0%
—'-mpr==-r.|m=-r1a=
previsto) x100 0 ponto <= >‘
[n." de EES com 20 pontos === 1%
2.1.1 - Empreendimantos produtos insenidos [ n®| desconto
P R e e o pravisto de pontos === 1% d -
CFz| CF2 {;Trc':'_'fo"_12;|'_';.:r[c’i§:_i_rr] empreendimentos com | 16 pontos <=* % 20 12 2 0 %
= - == produtos insenidos) x | desconto
100 0 ponto <=>
(n.* de EES com_, fi_p:-rms ===
2.2.1 - Empreendimentos | melhorias no produte /| - ':1{;’-?:} .
CF22 c©om 3spectos do n® previsto de EES Pg :15' o= % 20 32 3z 20 0%
produte/servige melhorado | com melhorizs no .~;.—ng|—1;
produta/servica) x 100 0 ponto <=> 2% de desconto
2.3.1 - Flano de Marksting
pSrs o5 prc-_l.1c-= = 20 pontos === 0% d=
CF23 servigos da Rede de Nimero absoluto desconto 3% 20 01 01 20 0%
Cc-mnrc"lahz.:gao dos EES 0 ponto = e desconto
atendidos pelo CESOL
0 ponios ==+ Ui ¢
desconto
CF2.3 pnrH:-: == 1 o " 06 = 2
i : < 1 % 20 i) 20 %
pmp“’:r\::k‘hlu 35 pegas pl=m|=1as % }:l s por1.a
cFza | 233 - Empreendimentos Nimero de EES 'E?H'r!:’}
e com redes socisis crisdas | apoiades n® de EES porgl:u: o 2% 20 v 32 20 0%
2 apoisdas pravisto x 100 pamtos
L cprm
2.3, 4 Participagso &m
CRz3 i MA NA 20 01 01 20 ot
do CESOL
CF 2
Valor total
CF2Z2 | empresndimentos de | Somerciaizado pelos NA N& G G G G
economia solidsria ampraar-:_lmarljo = NA
~ economia solidiria
scompanhades pele Cesol
2.3.6 - Empre=ndimsntos
. «com produtos insendos em
CFzz mercado Mimaro,_absclute MA NA MA G e G 15
institucionalicompras
pliblicas
2.3.7 - Nimero de
pp— empreendi Nimero de EES - - ~ -
CF 23 comanciaiza apoiados MA NA MA 1G G 1G 1G
3.1.1 - Empreend |m=-r1o= Nimero de EES
CF 2| CF 24 inseridos em R participant rede n° - o ) 2 2 fig 1
comercializagio de EES previsto x 100 % 2 2 2 @ 0%
3.2.1 - Cooperativa
CF 3.2 | constituida com fins de Nimero absoluta NA A 20 NA NA NA A
comersializagSo




3.3.1 - Manutengs:
Funde Rotativo Sol

CF 32 zom participagso dos EES Nimero absoluto MNA MNA 20 o 00 4] 0%
atendidos pelo GESOL
20 pontos <=+ 0% de
3.4.1 - Nomero de desconto ie
~ empresndimentos comergializando nas pontos <=3 1 % de -.-,{gng n 32 - .
CFa4 inseridos nas Lojas kojas [ n.® de 15 pontos <== g ¥ 20 e 20
fomantadss pelos CESOL i onto
previstos para 0 ponto <=> 3% de desconto
atendimento) x 100
. 20 pc-rm: === 0% ¢
- 3.5.1 - Eventos de estimuln o < .
CF25 | "3 consumo responsavel Nimero sbsoluto 2% 20 m 0 20 0%
4.1.1 - Numero de
CF 4| ©F 41 | empresndimentos com Niamero absolute 1% 20 16 16 0 %
informagbes atualizadas
{n.® de bensficirios
4.2.1 - Percentual de oom |rfnrcho=-=
CF 4.z bensficiarios com 1% 20 100% 100% 20 o
informaghes atuslizadas =
stendidas) x 100
431 - Relatdrio com & |- oo Teroo g Ty
CF43 | svoluclodarendsdos |oo o Tiirenda T0 -1} HA HA 20 WA HA HA NA
E x100
EES
4.3.2 - Diagnastico do
. ~ 20 pnrm: === 0% ¢
impacto do Cesol no Nimero de a5, .
territorio com fooo nos disgnostico sconto = 2 na Ha Ha NA
beneficidrios =
5.1.1 - Fomento de politica e e s de 20 pontos <=+ J% d=
CF5| CFA1 | piblics muni Humers o2 S5tes ue ; % 20 o1 o1 20 o
economia solidsris = 0 ponto
5.2.1 - Realizagio de 20 pc-rm:
CF 5.2 evento formative em Mimero sbsoluto 1% 20 o1 01 20 0%
economia solidsriz
R - 20 pontos 3
~ 5.2.1 - Plendria com EES e she < 22y 2
CF53 tendidos pelo CESOL Nimero absoluto 0 ponto desconto 2% 20 NA MA MA NA
In® e meccmss 20 pontos <== 0% de
-"Lalli‘;ica"az:':':aul.ip: gescomia 18
CF 5.4 5":__ sl do GESOL / i P e I e oo % 20 100% 100% 20 0%
ipe da pessoas contratadas po - conto |
pelo CESOL) x 100 { ponto === 2% de desconta
?35" ;_ ;rsr:?i{lflsna:rz;a MNumero de sssisténca 20 pontos === 0% d=
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que stusm com residuos et £ Al . -
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§.2.1 - Azdes d= Fomento - .
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CF 6.2 | Para colitva saetiva nos ”""‘a'f e e P desconto 3 20 02 0z 20 0%
municipics stendidos pel omento . = 3% de doc
CESOL 0 ponto d= desconto
6.3.1 - Estruturag3o de
CF g3 |red=com EES gue stuam | yumarg absoluto NA H 0 I8 I8 I8 I
com resid lidos no
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T.1.1 - Empreendimentos
CFI| CFTA com orientaches para MNumero shsoluto MA MA 20 16 18 20 o
0S50 30 Microcradito
T.2.1 - Empreendimentas {n" de EES
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CFT.2 microcredito {meta microcrédito/n® de MNA WA MA G 1G 1G G
condicionada a0 EES que demandam
empreendimenta) microcréditalx 100
7.3.1 - Empreendimentos {n" de EES que
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CFT.2 microcredito {meta micToc o/n® de MA MNA MA G G G G
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1° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 047/2024 — Periodo: 08.10.2024 a 07.01.2025
Tabela 01 - Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Indicador DESCONTOD Pontuagao 1* Trimastre Fontuagao I:I="::= ’
Maxima no Obtida do LI
N® . = Ty TR o= Trimestra Trimestre A;Ii?f:a
=od. Nome do Indicador Farmula de Calculo EmEn para Aplicagao de _:cprm Meta Realzado N
Ieclicador Desconto Maximo
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
{total d S535 &M
Conformidade | confon e/ total de WValor eguivalents s despess I I
cG dss despesas despesas efetivas no considerads 3 ndo NA 10 003 003 10 0%
efetuadas pela 05 | Relatdrio de Prestagao de conformidads
contas) x 100
PErcEntial 00 Sreamento
de pessosl exscutado em
12.1 - Limite de relag3o ai orgamento total
s ,_,_:' _ ‘_‘_‘_l previsto limite pereentus] HA HA 10 80k B0 10 o
ol Gastos com pessos dz execugio do
orgamento de pessosl x
W
[n" de processeos de
o compras concluidos com
2.1.1 - Aplicagio de aplicagio do - -
CG2 regulamento de Regulamente aprovado/ NA NA 10 100% 100% 10 0%
COMpras n® de processos de
compras verficados no
periodc) x 100
{n® de postos de trabalho
acordo | SCURS00s e scondo com 5 - - .
CGZ| CG22 o s s o perfil exigidel n° de NA NA 1 100 100 1 0%
qc?m_{;’.’ r:‘l"?_".?’_ postos -:;1rahalro
quaistvos Sxigiaes verificados) x 100
2.2.2 - Pessosl {n® de postos de trabslho
contratado de acordo | ocupados! n® de postos | Valkor equivalents 30 posto de MA o
com o quantitative de trabalho previsto) x trabalho ndo ocupado 10 1003 100% 10 :
exigido 100
3.1.1 - PrestagSo de N® de Relatdrics de 10
CG 3 contas do Contrato de|  Frestagio de Contas WA A 10 01 L 0%
Gestao tempestivos
MNumero de relatario de 5
PRp— 3.2.1 ManifestagSo Frestagdo de contas B
cEaz dos Conselhos da os | Anusl submetidos sos M He HA HA HA Na
conselhes d 05
CG4 = 2in
P . de ocoméncia de 1 1
-C = . a 00 i) Li} ..
G332 __E; Bc.la'L'Lll-amcS:-l;T:";—:?l descumprimento de MA MA %
== . = clausuls contratual
N de ocoméncia de
33.2- responsabilzacio por
Responsabilzagho de | imegularidads impetrada NA NA 10 00 0 10 o
imegularidades palos por Grgaos de {Dr1|:ola L
angaos de controles como AGE, Ministerio
Piblico, TCE, ete.
70 pontos ==+ U de
3.3.3 - Pesquisa de R gescanto ey 10 o1 o 10 o
Satisfagio Nimara sbzclio & pontos <==1% de desconto = o
o ponto ===7% de desconto
TOTAL DE DECONTOS ok

NA= Nao se aplica ao trimestre
2. RECOMENDAGOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das acdes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere o acompanhamento e
monitoramento do contrato de gestdo, cabe reiterar o que segue:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n® 120, de
29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatorio para execugéo dos contratos de gestdo no
Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organiza¢des Sociais no
Estado da Bahia.

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos
relatorios trimestrais de prestacao de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias
documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo,
tais quais: carta de adesao dos empreendimentos a rede de comercializacdo; documento responsavel por registrar



o faturamento do empreendimento; documentos de sistematizacdo das informacdes dos empreendimentos e de
sistematizagao das informacgbes das familias.

Manter organizada toda a documentacéao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdao Social,
especialmente, a relacionada ao Contrato de Gestao em analise.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os
contratos de prestadores de servicos devem indicar de forma expressa quais obrigagcbes financeiras sao
abarcadas. Os contratos de prestacao de servicos e as compras devem observar as condigdes estabelecidas no
Regulamento da Organizagao Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo possiveis reducdo ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de
pessoal em consonancia com as clausulas contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alteracoes de
semelhante teor.

Essas recomendagdes n&o dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestdo e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeigoamento da gestao.

11. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos
recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas
contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre
o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungao de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos
regulamentos e nas praticas adotadas pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de
gestdo previstos para o trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com
recomendacao de aprovagao desta prestacdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizacao Social
continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugao dos indicadores
e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusées da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do
Contrato de Gestao, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacgodes e
indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagéo
Social Instituto de Gestao e Politicas Sociais e ao Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais CONGEO
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