-3 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
# SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
i Coordenacio de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N°. 001/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E
ESPORTE E O GRUPO DE APOIO AS MULHERES
POSITIVAS DE SALVADOR - MOTIRO BA,
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Avenida Luiz Viana Filho, 200, 3 Plataforma, 2* Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003,
Salvador - BA, neste ato representada pelo seu titular Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula
identidade RG n°® 837604745, SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante
denominada CONCEDENTE ¢ o GRUPO DE APOIO AS MULHERES POSITIVAS DE SALVADOR — MOTIRO BA, CNPJ n° 05.132.049/0001-
11, situado na Travessa da Ajuda 01, sala 702, Edificio Martins Catharino, Centro Historico CEP: 40.026-038 — Salvador - Bahia, com Estatuto
reformado e arquivado em 28/11/2023, no Registro Civil de Pessoas Juridicas 1° Oficio - Salvador - Bahia sob protocolo n°® 46063-2, neste ato
representado pelo Sr. JAVIER JOSE ANGONOA, portador dodocumentode identidade de Estrangeiro n° V473040-P e do CPF n° 838.600.455-04,
doravante denominado OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, nos termos do Processo SEI 021.2122.2024.0003166-37 se
regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e
pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento, a execugdo do Projeto Além do Arco-iris, com a¢des de Qualificagdo Social e Profissional, assim,
contribuindo para a inclusdo no mercado de trabalho e a melhoria da renda e emprego, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser
realizado no municipio de Salvador e regido Metropolitana de Salvador/Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Fomento o Anexo Unico — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 06
(seis) meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execug@o do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE repassara a
GRUPO DE APOIO AS MULHERES POSITIVAS DE SALVADOR - MOTIRO BA , no prazo e condigdes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ 231.012,00 (duzentos e trinta e um mil e doze reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do
Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE . - Elemento de .
ORCAMENT ARIA Fonte Projeto/Atividade despesa Unidade Gestora
321101 - APG oael e 33.50.41.000 0005 - SUDET
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva a ser informada pela OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condig¢des de prestagdo
de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO



Por ocasido da conclusio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administrag@o ptiblica no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias.

PARAGRAFO QUINTO

Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a
obrigatoriedade de depodsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverado
estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagdo de
contas, os quais serdo avaliados pela administra¢do publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagdo de espaco
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios
da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, nimero de telefone e niimeros de
inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferi¢do pelos controles interno
e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que nao altere o valor total
da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
1 - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo
de Fomento;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgios de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros constantes no quadro
de indicadores metas e parametros de avaliagdo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA ~ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administra¢do, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do
objeto da parceria.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdio de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

1 - indicag@o dos créditos orcamentarios;

II — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdao de Monitoramento ¢ Avaliagao.
PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, aprecia¢do juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do (a) Titular da SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

I. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
II1. manter escrituragdo contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas a¢des todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. devolver 4 administragdo publica no prazo improrrogéavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extin¢do da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VIII. desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugio da parceria, buscando
alcangar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de
erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou for¢a maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administragdo ptblica e dos 6rgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia ttil subsequente ao da prestagao de contas final, ou o prazo que dispuser
legislacdo especifica;

XII. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIII. celebrar termo de atuag@o em rede e apresenta-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragao publica no
prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas na selegdo;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado, por intermédio da SETRE em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo
previamente o seu consentimento formal,

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente termo;,

XVII. comunicar a SETRE todas as aquisi¢des de permanentes moveis que forem realizadas, na prestagao de contas final, desde que se tratem de
aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;



XVIIL. utilizar os bens e servi¢os custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto deste Termo de Fomento;

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SETRE
A SETRE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinacdo legal, obriga-se a:
L. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

III. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel 8 OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento ptblico ou do ato de
fundamentagao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte or¢amentaria da despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor
da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Didrio Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento
do Plano de Trabalho;

VIII. acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignacao das dota¢des destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsdo no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverao ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Sra. Silvia Ferraz
de Oliveira, matricula n. 92.008.661, designada pela Portaria n°. 007 de 23 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 24/01/2025, e
pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n° 008 de 23 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial do Estado de
24/01/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria,
que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicag@o dos recursos humanos e tecnologicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
o caso, a indicacdo da participag@o de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgaos ou entidades
que se situem proximos ao local de aplica¢@o dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria ap6s entrega da prestagdo de contas no encerramento da parceria
eque observara os requisitos dispostos em lei, ¢ o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresenta¢do da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagoes
contidas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo da SETRE e a OSC e
providenciara a sua publicacdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS
A prestacao de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliacdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da

Organizagdo da Sociedade Civil; analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagdo
dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacao de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:



a) Final, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacao de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a4 mediante a apresentagdo pela OSC do relatorio de execugdo do objeto e do
relatorio de execucdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser
detalhada nos Relatdrios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o niimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliag@o e ao monitoramento da execucdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as agoes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestac@o de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagéo
dos recursos, o relatorio de execugdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o conteudo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise da prestagdo de contas, parte integrante do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacgdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos ¢ metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Titular da SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovacdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao eréario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omiss@o de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac@o, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar
a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo
a OSC solicitar ao Titular da SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nio seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitara a prestagdo de contas, instaurara o processo de
tomada de contas especial e aplicara a san¢ao prevista no inciso 11, art. 73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;

I1. registrar a rejei¢ao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.



PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficaro retidas
até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

III. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestac@o de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3o no Portal da SETRE, permitindo a visualizag@o por qualquer interessado.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Poder4 ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remunerag@o de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagao de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, serd proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na
execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagdo de pessoal para execugdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.
PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragio de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingao da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragédo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

S&o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC devera, a partir da data da apresentac@o da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo publica, que, se for o caso,
devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragdo publica, na hipotese de:



a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, ap6s transcurso do prazo previsto para a regularizacao;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
IL. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo ptiblica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuagdo da avenga.

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inteng8o da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisorio.
PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada
de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. devolver a administracéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial;

II. SETRE:

a) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patrimdnio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Fomento.

b) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqiienta) dias contados da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execug@o da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legisla¢do especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento ptblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execucdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infragdo.



CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

1. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

II. Em qualquer hipétese ¢ assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

III. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagao

de orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica.

VL. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

JAVIER JOSE ANGONOA
GRUPO DE APOIO AS MULHERES POSITIVAS DE SALVADOR - MOTIRO BA

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

PLANO DE TRABALHO
ANEXO UNICO
TERMO DE FOMENTO N° 001/2025

A. IDENTIFICACAODA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Grupo de Apoio as Mulheres Positivas de Salvador-MOTIROBA CNPJ: 05.132.049/0001-11
Data de Criacdo: 17/03/2001

Endereco: Travessa da Ajuda 01, sala 702 ,Edificio Martins Catharino, Centro Histérico CEP: 40.026-038
Telefone: (71) 99154-2203

Endereco eletronico(e-mail): motirobahia@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: Javier Jos¢ Angonoa
Endereco: RuaTen.Pires Ferreira, 230 Edif. Guaruja, apto 201-Barra,CEP 40130-160

Endereco eletrdnico(e-mail): javier@motiroba.org RG/Orgio expedidor/UF: V473040-PDIREX/PF CPF: 838.600.455-04



mailto:motirobahia@gmail.com
mailto:javier@motiroba.org

Cargo: Presidente Telefone:(71)99154-2203

B. OBJETODAPARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo de a¢des de Qualificagdo Social e Profissional, especificamente para os cursos de Auxiliar de Cozinha,
Gargom para turismo e Receptivo Turismo Local, juntamente com o estimulo de habilidades sécio emotivas através da arte-educacdo (oficinas), para 56
LGBTQIAPN+ (com percentual minimo de 60% pessoas trans), no Territorio Metropolitano de Salvador, no municipio de Salvador.

A sagdes se correlacionam como PPA2024-2027,no Programa Trabalho Decente, conforme compromisso e iniciativa, abaixo listados:

COMPROMISSO: Promover a qualificagao profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situagao de
vulnerabilidade social.

INICIATIVA: Promover a qualificacdo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situacdo de desemprego e/ou situacdo de
vulnerabilidade social - SETRE.

C. OBJETIVODAPARCERIA

Desenvolvereexecutar,nodmbitodaAgendaBahiadoTrabalhoDecente,umaestratégiadeformagio profissional e contribuigdo para inclusdo no mercado
formal de trabalho do publico LGBTQIAPN+, beneficidriodoprojetoemtela,compercentualminimode60%pessoastrans. Aformacaoseranadrea do turismo e
incluird 1) Auxiliar de Cozinha, 2) Gargom para turismo e 3) Receptivo Turismo Local juntamente com o estimulo de habilidades socio emocionais
através da arte-educacdo. Tal conjungdo possibilitaraelementosparaqueadiversidadebeneficiadandosdingressenomercadodetrabalho,mas permaneca e
ascenda. Para garantir a permanéncia/frequéncia, compreendendo o perfil precarizado do publico alvo deste projeto, serdo oferecidos uma bolsa-auxilio,
auxilio transporte, lanche diario para os alunos, bem como material didatico e insumos para aulas praticas.

O projeto contribuira para fazer de Salvador/Ba um destino turistico inclusivo nos periodos de alta estacdo, de acordo com o detalhamento mencionado
abaixo:

o Instrumentalizagdo formativa de pessoas do grupo LGBTQIAPN+ com habilidades técnicas e sociais em parceria com o governo e sociedade civil,
além da participagdo de empresas e parceiros estratégicos do ramo turistico, apoiando a inclusdo da cidade como destino turistico inclusivo nacional.

o Criacdo de uma metodologia inovadora para formar tecnicamente e socialmente pessoas excluidas pelo preconceito de orientacdo sexual e identidade
de género;

o Gestdoparaainclusdo,permanénciaeascensdonomercadodetrabalhodaspessoasbeneficiadas pelo projeto;

e Divulgacdodosresultadosparaoptblico geraleparapotenciaisempregadores.

Destamaneira,oprojetoobjetivacontribuirtambémparaapromogaoeincrementodosfluxosturisticos
noestado,suaintensificacdonaarticulagdocomotradeturistico,assimcomoacriagdodeecossistemas inclusivos,tanto institucionaisquantoemequipamentos
turisticos.Assim,estabelecercaminhosparao Estado da Bahia ser um destino turistico cada vez mais diversificado e competitivo nacional e
internacionalmente,atravésdaespecializagdodosegmentoLGBTQIAPN+,contribuindodecisivamente com a formagdo de uma nova imagem para o Brasil.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

A Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD) é um programa do Governo do Estado da Bahia que, a partir das a¢des integradas entre orgéos publicos,
privados e representacdes de trabalhadores e empregadores, tem o papel de fomentar politicas publicas voltadas ao estimulo da criagdo de mais e
melhores empregos, tendo como diretrizes o fortalecimento dos direitos trabalhistas, a redug@o da informalidade,o combate ao trabalho infantil e escravo,
bem como todas as formas de discriminagdo no emprego. A ABTD foi criada no ano de 2007, sendo a primeira agenda subnacional considerada pela
OrganizagaolnternacionaldoTrabalho.AOIT,inclusive,fazpartedoComitéGestordaagendadesdeo seu inicio, contribuindo em todos os eixos.

De acordo com o informe do Relatrio Mundial sobre Protecdo Sociall, publicado em julho/2022, ¢
essencialimplementarumaabordagemcentradanosdireitos,comsistemasuniversaisdeprotegdosocial que garantam o acesso a um apoio adequado e
abrangente ao longo da vida das pessoas em situagdo de vulnerabilidade,independentementedotipodeempregoquetenhamoudanaturezadoseutrabalho,para
alcangarmos uma reparagdo equitativa e centrada nas pessoas.

Nesse sentido, sdo essenciais prestagdes de prote¢ao social adequadas e abrangentes para alcangar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis

(ODS)2. Alargar a protegdo social aos trabalhadores e trabalhadoras na economia informal, e facilitar a sua transi¢io para a economia formal, sdo aspetos
essenciaisparacombaterosdéficesdetrabalhodignoealiviarapressdonaatribui¢dodeprote¢dosocial ndo contributiva.

De acordo com o Dossié Assassinatos e violéncias contra travestis e transexuais brasileiras, realizado pela Associagdo Nacional de Travestis e
Transexuais(ANTRA)?,em2023,noanode202 1 tivemospelo menos 140 (cento de quarenta) assassinatos de pessoas trans, sendo 135 (cento e trinta e
cinco) travestis e mulheres transexuais, e 05 (cinco) casos de homens trans e pessoas trans masculinas. Em niimeros absolutos, Sdo Paulo foi o estado que
mais matou a populagdo trans em 2021, com 25 assassinatos, mantendo-se no topo do ranking pelo terceiro ano consecutivo; seguido da Bahia, que saiu
da terceira posigdoparaasegunda,com13casos.Essamudancarefleteanecessidadeurgentedeapoiareinserir

essa populagdo no mercado de trabalho formal e na vida social, sem limitagdes na sua existéncia, seguranca e potencialidades.
Esse projeto busca desenvolver e executar uma estratégia inovadora de fortalecimento da autonomia de pessoas LGBTQIAPN+, por meio da estimulagado

das habilidades socio emocionais, profissionais e da inclusdo no mercado de trabalho do turismo de Salvador. Como estratégia de execugdo do eixo 5 da
ABTD, o projeto vai contribuir para a promogdo da igualdade e fortalecimento de Salvador como um polo e destino turistico inclusivo.



Compreende-se o segmento Turismo LGBTQIAPN+ como todos os destinos e servigos turisticos que
oferecemprodutoscomfoconosconsumidoresLGBTQIAPN+,bemcomoseusamigosefamiliares,que oferecem seguranga publica, politicas de defesa e
promogao de direitos e que tratam com naturalidade e respeitoasdiversasorientagdessexuaiseidentidadesdegénero. Trata-sedeumgrupoheterogéneo,com
altaescolaridade, rendaacima da média, elevado grau de politizagdo, necessidades variadas, mas que se assemelham, de certa forma, por serem parte de
uma populagao historicamente excluida da sociedade. Um dos segmentos que mais cresce no mundo todo, o segmento LGBTQIAPN+ movimentou no
Brasil cerca de 419 milhdes de reais (2021) e foi, também, fundamental na retomada das atividades turisticas pés pandemia do coronavirus.

E importante destacar que a Bahia, através da Secretariade Turismo(SETUR),vem atuando fortemente
noordenamentodeseussegmentosturisticosnastrezezonasturisticase,paracumpriral.eiEstadualdo Turismo e o Plano “Estratégia Turistica da Bahia
4.0”(2020-2030), que versam o segmento LGBTQIAPN+ como um dos prioritarios, criou a Coordenagdo de Regionalizacdo e Promogao do
TurismoLGBTQIAPN+. Com isto, as demandas portreinamento/qualificagdoparaoacolhimentodeste
segmentoaumentaram.Seguidadanecessidadedoreflexoafirmativo,integradoaqualificagdestécnicas e socioemocionais para o receptivo qualificado dos
mesmos.

A Bahia ¢ amparada na diversidade de suas belezas naturais, nos festejos, no seu amplo patriménio historico-cultural, na gastronomia reconhecida
internacionalmente, na infraestrutura complexa e principalmente,noseupovo:hospitaleiroe*“festeiro”. Masoestadotambémconvivecomgrandesparadas do
orgulho, cruzeiros, agéncias, eventos, passeios, festas, equipamentos, bares, casas de shows, praias e espagos de sociabilidade da preferéncia da
comunidade LGBTQIAPN+, que mobilizam milhares de turistas nacionais e internacionais, ¢ precisam de a¢des segmentadas e especializadas.

IRelatériodereferénciadaOIT:RelatérioMundialsobreProtecioSocial2020-22- A proteciosocialnumaencruzilhada-embusca de um futuro melhor (ilo.or

20s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global a agdo para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que
as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de pazedeprosperidade.EstessdoosobjetivosparaosquaisasNagdesUnidasestdocontribuindoafimde que
possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.

E. DESCRICAODASACOESE DAS METAS
E.1 ACOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Aciol.Realizagdo de reunioes para alinhamento metodologico.

Serdo realizadas 3 (tr€s) reunides prévias para organizagdo da metodologia com
grupos relacionados aos componentes de formagao técnica e habilidades sociais com a
contribui¢do de institui¢do parceira e professoras de expressao corporal, vocal e
literatura e escrita.

Critério de Aceitagdo: Serdo apresentadas listas de presenca, atas e registro fotografico
das reunides realizadas.

Acdo 2.Apresentacio da metodologia ao Governo do Estado da Bahia, ao
Ministério Publico do Trabalho(MPT) e sociedade civil.

Sera realizadal (uma) reunido/plenaria, sendo convidados para este evento
representantes de instituicdes/drgdos publicos e da sociedade civil.

CritériodeAceitagdo:Serdoapresentadaslistasdepresenga, ataseregistrofotograficodo

eventorealizado.

Acao03.Mobilizacio,cadastramentoeinscri¢iodopuiblicobeneficiario

Sera elaborado 1 (um) formulario de inscri¢do on-line para o publico interessado, que
apos
identificadoeselecionadoserdomatriculades56alunesdacomunidade LGBTQIAPN+
(60%das
alunesdevemserpessoastrans).Seracriadaumalistadecadastrodereservacomnominimo10

pessoas .




CritériodeAceitagdo:Formulariodeinscri¢doon-line,listadecadastrodosmatriculadose

materialde divulgacdo.

Acido4.Mobilizaciodeempresaseequipamentosturisticosparatutoriaeacompanhamento

dodesenvolvimentodos alunes.

Seramobilizadaumaredecompostaporentidadesrepresentativas,empresaseequipamentos

turisticos para o acompanhamento das turmas, bem como realizagdo de visitas em
equipamentos turisticos.

CritériodeAceitagdo:Serdo apresentadaslistasde presencgae registrofotografico das
atividades

realizadas.

AcioS5. Capacitacio profissional noscursos proposto no projeto

Serdo realizados 3(trés): Auxiliar de Cozinha, Gargom para turismo e Receptivo Turismo
Local, todoscom60horas.Seraoferecidoumabolsa-
auxilio,auxiliotransporte,lanchediarioparaos

alunes, bem com o material didatico e insumos para aulas praticas.

CritériodeAceitagdo:Serdoapresentadaslistasdefrequéncia,bolsaauxilio,auxilio transporte,

material didatico, lista de cadastro dos alunes com dados sdcio econdmicos e registro
fotografico.

Acao6.Realizacido de Pesquisa de Satisfacao

Seraaplicadaaofinaldaexecugdodoscursos1(uma)pesquisa de satisfagio a todos os
educandos

concluintes,alémdeapresentaraSETR Erelatoriocomadescri¢aodastécnicaseinstrumentosde
pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa,
resultados
encontradosdemonstradospormeiodequadros,tabelasougraficos,inclusivecomcomentarios

explicativos.

CritériodeAceitagdo:Relatoriocomadescricdodastécnicaseinstrumentosdepesquisaaplicados,

tamanho da amostra, caracteriza¢do dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios
explicativos.

Acao7.Assessoriapessoalemhabilidadessocioemocionais,satideedireitosdotrabalho,por

meio de oficinas.

Serdo realizadas 3 (trés) tipos de oficinas,para3 (trés) turmas, totalizando 09 (nove)
oficinas de
habilidadessocioemocionais,direitosdotrabalho,pormeioderodasdeconversa,oficinasde

poesia, expressdo vocal E corporal. As oficinas terdo cargahorariade32horas.

Critério de Aceitagdo: Serdo apresentadas listas de frequéncia e registros fotograficos.




Acio8. Pagamento de bolsa auxilio

SeraefetuadoopagamentodabolsaauxilionovalordeR$500,00(quinhentos
reais)paraosalunes que participarem de ao menos80%dasCapacitagdes
profissionalnoscursospropostonoprojeto, da Pesquisa de Satisfagdo e das Oficinas de
Assessoria pessoal em habilidades socioemocionais, saude e direitos do trabalho.

Critério de Aceitagdo: Lista de entrega da bolsa auxilio assina da pelos alunes.

Acio 9. Evento de certificacio

Serarealizadoeventodecertificagdo,comrecitaleapresentagdoparaparceirosestratégicos,
incluindo potenciais empregadores.

Critério de Aceitagdo: Lista de educandos certificados e registros fotograficos.

E.2 INDICADORES,METAS E PARAMETROS PARAAVALIACAODE DESEMPENHO

O processo de monitoramento e avaliagdo faz parte da presuncdo de que a agdo-reflexdo-agdo
garanteaimplementagaoereorientagdocontinuadasatividades,sinalizandoquaisesforgosestdo sendo feitos na dire¢do certa ou se ajustes sdo necessarios para
cumprir metas previamente definidas. Nesse sentido, o projeto prevé que esses indicadores serdo medidos e avaliados pelos
coordenadoresdoprojeto,eaparticipagdovaialémdostemposemqueconsultasouinformagdes sdo trocadas.

A participagdo implica ser capaz de influenciar decisdes e tomar decisdes, além de avaliar o que faz sentido para o publico que estard sendo atendido.
Como resultado, entendemos que a participagdo eabsor¢aoprofissional éoparametro dedesempenhoepartede ummonitoramento
sistematicoecontinuodoprogressodasacdesedasmudancascausadasporelas.Nessecontexto,
serdorealizadasreunidesmensaiscomaequipeenvolvidacomoobjetivodeidentificara¢cdesque possam vir atrapalhar ou atrasar o percurso do projeto ou
indicadores para sua efetivagio.

Essas a¢des vdo determinar se o projeto estd no caminho certo ou precisa ser feito ajustes. Além dessasreunides,serdorealizadasobservagdeseavaliagoesda
qualidade da satividades propostas que serdo coletadas em campo visando uma maior precisdo dos feedbacks. Outro ponto de monitoramento e avaliagdo
com base em formuldrios apresentados ao longo da formagao para averiguar informagdes necessarias a analise da execugdo proposta.

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo

associadosametasmensuraveiseevidenciaveis,distribuidasnoprazodevalidadedoinstrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por
sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as a¢des e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e pardmetros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRODEINDICADORES,METASEPARAMETROSDEAVALIACAODEDESEMPENHO
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F. FORMADEEXECUCAODASACOESEDECUMPRIMENTODASMETAS REUNIOES PARA ALINHAMENTO METODOLOGICO

A primeira etapa da metodologia ¢ o alinhamento metodoldgico com a equipe técnica, parceiros estratégicos e a Casa Poema. Serdo realizadas trés
reunides prévias para organiza¢do da metodologia com grupos relacionados aos componentes de formagao técnica e habilidades sociais com a
contribui¢do de instituicdo parceira e professoras de expressdo corporal, vocal e literatura e escrita para garantir a compreensao e apoio dos envolvidos,
bem como fortalecer a experiéncia e os objetivos do projeto.

Logo apos, sera feita uma apresentagdo da metodologia conformeagido2sobreo projeto ao Governo do Estado da Bahia, ao Ministério Publico do
Trabalho(MPT) e a Sociedade Civil, onde serdo convidados para este evento representantes de institui¢des. Neste ato,
serdodiscutidososdesafiosesperadoseaspossiveisestratégiasparasupera-los.Busca-se criar um espago de dialogo e troca de ideias entre todos os
participantes de modo a fomentaroqueesperamdaformagio,afimdeexplanarosobjetivos,metas,cronogramas, agdes previstas do projeto, métodos de coleta
de dados, ferramentas de monitoramento, avaliagdo de resultados, formas de documentagdo das a¢des desenvolvidas e as possiveis estratégias para
supera-los.

MOBILIZACAOECADASTRAMENTODOPUBLICOBENEFICIARIO
Paraalcangarosobjetivosdecadastramentodopublicobeneficiario,serdoutilizadosos seguintes aspectos metodologicos:

» Formulario online de inscrigdo que estara disponivel para preenchimento por qualquer pessoa interessada em participar do projeto. O formulario sera
elaborado para coletar informagdes pertinentes sobre os participantes, como identidade de género, orientagdo

sexual,historicoacadémico,entreoutros. Adivulgacdodoformularioserarealizadapor meio de diferentes canais, como redes sociais, sites de organizagdes
LGBTQIAPN+ e parcerias com institui¢des educacionais.

MOBILIZACAODEEMPRESASEEQUIPAMENTOSTURISTICOSPARATUTORIAEACOMPANHAMENTODODESENVOLVIMENTODOS
ALUNES.

* Haver4 auxilio de empresas e equipamentos turisticos locais, visando a sensibiliza¢do para disponibiliza¢do de oportunidade de vagas, além de uma
escuta as necessidades empresariais, para assim, oferecer consultoria aos alunos participantes do projeto. Bem como, um processo de identificagdo e
selegdo de 56 alunes da comunidade LGBTQIAPN+.Paragarantirrepresentatividadeeinclusio,asele¢aoserafeitalevando em considerag@o critérios como
diversidade de género, orientacdo sexual e historico académico, para isso se faz necessario uma lista de espera com ao menos 10 pessoas, para suprir
possiveis desisténcias ou necessidades de substituicdo de participantes,



alcangandoumarepresentacaosignificativadacomunidadetrans,estabelecendometade 60% de pessoas trans, estes critérios de selecdo serdo definidos em
conjunto com especialistas e organiza¢des LGBTQIAPN+.

Os aspectos metodologicos visam garantir a transparéncia, objetividade e equidade no
processodeinscri¢do,selecdoecacompanhamentodosalunosparticipantesdoprojeto.A variedade de canais de divulgac@o e a parceria com empresas e
equipamentos turisticos contribuirdo para a ampla divulgagio do projeto e seu sucesso na promogdo da inclusdo e desenvolvimento dos alunos
LGBTQIAPN+.

CAPACITACAOPROFISSIONALDOSCURSOSPROPOSTONOPROJETO

Serdo realizadas trés turmas de capacitagdo profissional na modalidade presencial com carga horaria de 60 horas cada, nos cursos de Auxiliar de cozinha,
Garcom e Receptivo turismo local. A OSC apresentara lista de frequéncias e registros fotograficos.

REALIZACAODEPESQUISA DE SATISFACAO
Seraaplicadoaofinaldaexecu¢dodoscursoseoficinasumapesquisadesatisfacdoatodos
osalunesconcluintescomointuitodeapuraroniveldesatisfagdodealunesnosdiferentes aspectos (contetdo, instrutores, beneficios, carga horaria, entre outros).

A pesquisa sera aplicadaatravésdeumformulariosimplespeloGoogleforms,comperguntasdemultiplas
escolhaseabertas,alémdaOSCapresentaraSETRErelatoriocomadescrigdodastécnicas e instrumentos de pesquisa aplicados.

ASSESSORIAPESSOALEMHABILIDADESSOCIOEMOCIONAIS,SAUDEE DIREITOS DO TRABALHO, POR MEIO DE OFICINAS.

Serdorealizadasoficinasdehabilidadessocioemocionais,saude,direitosdotrabalho, por meio de rodas de conversa, oficinas de poesia, expressdo vocal e
corporal. As oficinas terdo carga horaria de 32 horas.

PAGAMENTODE BOLSA AUXILIO

Os alunes receberdo lanche diario, auxilio transporte, material didatico, insumo para aulas praticas e uma bolsa auxilio. Vale destacar que a bolsa auxilio
sera por meio de transferéncia de recursos financeiros (transferéncia bancaria), no valor de R$500,00 (quinhentos reais), com objetivo de custear a
participagdo de alunes durante o periodo do curso. Tal iniciativa se justifica em razao de que, durante os dias e horarios dos cursos, os alunes estardo
impossibilitados de realizar suas atividades geradoras de renda, considerando que na sua maioria realizam atividades autonomas e/ou empreendedoras.
Essaagaovisacapacitar5S6alunes,comauxiliofinanceiroparatransporteealimentacdo durante o curso, além de certificagdo para concluintes.

EVENTODE CERTIFICACAO

Sera realizado evento de certificacdo, com recital e apresentag@o para parceiros estratégicos, incluindo potenciais empregadores.

EMENTAS DOS CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

CURSO:AUXILIARDECOZINHA(60horas)

HIGIENEESEGURANCA ALIMENTAR:
Boas praticas de higiene na manipulagdo de alimentos Armazenamento adequado de alimentos
Prevengao de contaminagédo cruzada

Normas de seguranca no ambiente de trabalho

NOCOES DE NUTRICAO:
Grupos alimentares e suas fun¢des

Alimentagdo equilibrada e saudavel Restri¢oes alimentares e dietas especiais

TECNICASBASICASDECULINARIA:

Preparagdo de Legumes, verduras frutas Corte de Carnes e aves

Técnicas de Cocgao(fritura, grelhado, cozimento, etc.) Preparacdo de Molhos Emulsdes

ORGANIZACAOEMISEE PLACE:

Preparagdo Prévia dos Ingredientes Arrumacdo Organizagao da cozinha Montagem de Esta¢des de Trabalho



EQUIPAMENTOSEUTENSILIOSDE COZINHA:

Conhecimento e utilizag@o correta de ferramentas de trabalho Manutengdo e Limpeza dos Utensilios

PREPARACAODEPRATOSTIPICOS:
Aprendizado das Receitas mais Comuns

Preparagdo de Entradas, pratos principais sobremesas

ATENDIMENTOAOCLIENTE:

Nogdes Basicas de Atendimento Ao Cliente Etiqueta e Postura Profissional

ETICAPROFISSIONALTRABALHOEMEQUIPE

Comportamento Etico no Ambiente de Trabalho Importincia da Colaboragio Comunicagio Eficiente

ADMINISTRACAOECONTROLEDEESTOQUE

Controle de Estoque de Alimentos e Bebidas Controle de Custos e desperdicios

PRATICAS PROFISSIONAIS

Simulagoes de Situagdes Reais de Trabalho

O curso sera realizado em 15 aulas, com carga horaria de 4h/dia, duas vezes na semana.
Osinsumosparaasatividadespraticasserdofornecidospelaproponente,medianterubrica financiada nesse projeto. O rendimento minimo para certificacdo serd

de 80%, conforme lista de presenga.

Os alunes receberdo avental, camisa, touca, ecobags e modulos, bem como um kit incentivo no término do curso.

O curso também inclui palestras, visitas técnicas a restaurantes e estabelecimentos gastronéomicos, além de atividades prdticas em cozinhas
comunitdrias.

GARCOM PARA TURISMO (60 horas) INTRODUCAO AO SERVICO DE GARCOM

Historia Importancia do Profissional Gargom Etica Postura Profissional

CONHECIMENTODOSTIPOSDEESTABELECIMENTOSTURISTICOS
Restaurantes Bares

Hoteis e Resorts

CONHECIMENTO DOS TIPOS DE SERVICOS DE ALIMENTACAO
A La Carte Buffet Roomservice

Recepgao de Eventos

ATENDIMENTOAO CLIENTE TURISTA

Técnicas de atendimento ao cliente estrangeiro Dicas Comunicacédo Eficiente

ORGANIZACAO DISTRIBUICAO DAS MESAS
Montagem de Mesas Adequada

Distribui¢ao dos Talheres, pratos, copos e guardanapos



CONHECIMENTOSSOBREBEBIDAS VINHOS
Tipos de Bebidas Alcodlicas Nao Alcodlicas

Servigo de Vinhos, incluindo abertura da garrafa, de cantagao temperatura adequada

TECNICAS DE VENDAS SUGESTOES DE MENU

Conhecimento Dos Pratos E Bebidas Oferecidos Sugestdes De Combinagdes Harmonizagdes

CONTROLEDE ESTOQUEREPOSICAODESUPRIMENTOS

Armazenamento Adequado De Alimentos E Bebidas Controle De Inventario Pedidos

TRABALHO EM EQUIPE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Comunicagdo Eficaz Com Outros Membros Da Equipe Colaboracdo Em Momentos De Alta Demanda

NOCOES DE HIGIENE E SEGURANCA ALIMENTAR
Boas Praticas De Higiene Pessoal

Manuseio Armazenamento Seguro de Alimentos

RESOLUCAODEPROBLEMAS GERENCIAMENTO DE RECLAMACOES

Como Lidar Com Feedbacks Negativos dos clientes Solu¢do de Conflitos com Profissionalismo

CONHECIMENTO BASICO DE IDIOMAS ESTRANGEIROS

Vocabulariobasicoeminglés,espanhol, francésououtrosidiomascomunspara atendimento ao turista.
Ocursoserarealizadoem15aulas,comcargahorariade4h/dia,duasvezesnasemana.O rendimento minimo para certificagdo sera de 80%, conforme lista de

presencga. Os alunes receberam camisa, ecobags ¢ modulos, bem como um kit incentivo no término do curso. A ementa de um curso profissionalizante de
garcom para turismo incluir os seguintes topicos:

O curso também inclui palestras, visitas técnicas a restaurantes e estabelecimentos comerciais.

CURSO:RECEPTIVOTURISMOLOCAL/(60 horas)

FUNDAMENTOSDO TURISMOLOCAL

Introdugdo Ao Turismo Local

Contexto Econdmico Social do Turismo

Principaiscaracteristicaseatrativosdodestinoturisticolocal Importancia do Turismo para Economia Local

IdentificagdoeAnaliseDosPublicos-alvodoturismolocal

ATENDIMENTO AO TURISTA
Técnicas de atendimento ao Publico Etiqueta e Postura Profissional ComunicagiolnterpessoalAssertiva Resolu¢do de Problemas Conflitos

Orientagdesedicasparaaexceléncianoatendimentoaoturista

ROTEIROS TURISTICOS PONTOS DE INTERESSE
Identificagdo e mapeamento dos principaispontosdeinteressedaregido Elaboragdo de roteiros turisticos acordo com os interesses do turista

ConhecimentoSobreAtrativosCulturais,naturais,historicos,gastrondmicos,entreoutros Roteirizagdo Planejamento de Visitas Guiadas



CULTURA HISTORIALOCAL
Conhecimentossobreculturahistériado destinoturistico

Identificagdoeapresentacdodosaspectosculturaishistoricosrelevantes Realizagao de Visitas a Museus,centros culturais eventos locais Contextualizagdo
Historica Para Turista

MEIOS DE TRANSPORTE LOGISTICA

Conhecimento sobre os meios detransportedisponiveisnaregido Orientagdo e acompanhamento do turista em transporte publico Dicas Sugestdes de
Transporte privado

NogoesdeLogistica envolvendodeslocamentode Turistas

INFORMACOES TURISTICAS USO DE TECNOLOGIA
Utilizagdo de ferramentasdigitaisparapesquisaobtencioinformacdesturisticas Uso de Aplicativos Plataformas Reservas e guias de turismo

Organizagaoeapresentacdodeinformagoesturisticasformaclaraobjetiva Realizacdo de pesquisas mercado avaliagdo satisfagdo do turista

SUSTENTABILIDADE TURISMO RESPONSAVEL

Conceitos de Turismo Sustentavel Responsavel Importancia da Preservagdo Ambiental e Cultural Nogdes de Gestdo Ambiental Boas Praticas Turismo
Sensibiliza¢dodosturistasparasustentabilidadelocal

PRATICA PROFISSIONAL

Realizacdo de Estagio/pratica supervisionada emagéncias de receptivo Aplicagdo dos Conhecimentos Adquiridos Na Pratica Acompanhamento e
Avaliagdo do Desempenho do Aluno

FeedbackSugestdesdemelhoria

O curso serd realizado em 15 aulas, com carga horaria de 4h/dia, duas vezes na semana. O rendimento minimo para certificagdo serd
de80%,conformelistadepresenga. Os alunes receberam camisa, ecobags e modulos, bem como um kit incentivo no término do curso.

Ao longo do curso, além das aulas tedricas, serdo realizadas atividades praticas, visitas técnicas e estudos de casos para uma aprendizagem
efetiva.

Além dos cursos supracitados, serdo ministradas aulas com habilidades socioemocionais através da arte-educacdo, satude e direitos do trabalho, por meio
de rodas de conversa, aulasdepoesiaparaaexpressdovocal,dangaparaexpressdocorporaleliteraturaeescrita em parceria com integrantes da Casa Poema.
Tendo como finalidade, fortalecer autoestima, autoconfianga e poder de comunicac@o dos participantes, oportunizando conhecimentos basicos da

qualificacdo técnica, integrando consciéncia corporal, percepgaoritmica,eaprodugaoindividualecoletiva.Bemcomo,apoioparaaelaboragdo do curriculo
profissional.

Aformagdosocioemocionalcontaracom3(trés)oficinascomcargahorariade32hcada, em oficinas de Literatura e Escrita, Poesia e Danga e Coreografia que
serdo integradas com o objetivo de alcangar exceléncia técnica e corporal assim como a capacidade de criag@o e produgao.

EMENTADAS OFICINAS

OFICINAS: ASSESSORIA PESSOAL EM HABILIDADE SSOCIO EMOCIONAIS, SAUDE E DIREITOS DO TRABALHO

o OFICINADE LITERATURAESCRITA

A criag@o literaria levara os alunes a pensar em novas formas de escrita. Ao contrario da escrita técnicaouadministrativa, aescritacriativa
trabalhacomdiferentes possibilidades de contar uma historia. Tal criagdo objetivara:

» Abordarquestdesimportantescomogénero,violéncia,autonomiae trabalho.

« Fazercomqueconsigamexpressar seussentimentosatravés dapoesia falada

» Com a pratica de memorizagdo com compreensao, reedificar a auto estimada cidadania;

¢ Cuidar individualmente de cada pessoa com o intuito de formar um coletivo bem estruturado;

« Fortalecer Autoestima, autoconfianga poder de comunicagio dos participantes,
resgatandodizerpublicodapoesiaeseuefeito““curativo”,aoquebramosasbarreirasdo



analfabetismosentimentalesensorialque,emgeralmobilizanossasiniciativascriativas e nosso poder de renascimento;
* Resgatar a oralidade poética como pratica de autoconhecimento ¢ comunicagdo com o outro;

* Emocionalmenteinclui-loscadavezmaisumapraticadeculturadepazdentrododia-a- dia;

* Fornecerrepertorioe palavras quegerem novos argumentos;

* Fazé-los entender que a palavra ¢ uma arma poderosa e que pode ser usada para abrir portas, exigir respeitos e direitos de pessoas e/ou institui¢des,
traduzir sentimentos e razdes, produzir e conclamar a justica.

e OFICINA DE POESIA

Metodologia se daré através da poesia falada compartilhada, trabalham-se as relagdes sociais do ambiente escolar, evidenciadas pela palavra oral poética
em meio a comunidadeslinguisticasqueseestabelecemeexpressamodesenvolvimentoindividual e coletivo dos participantes.

Paratalesforgopedagogico,asetapasserdoestruturadasdaseguintemaneira:
e CONTATO COM A POESIA

Apresentagdodoprojetoparticipantesdapropostadoprojeto.Levantamentodaspalavras contidas no discurso diario dos alunes e descobrir os contetidos que
elas trazem.

Contatocomassuasescritaseobrasdepoetasdalinguaportuguesa,disponibilizadospara o inicio da escolha dos poemas.O critério de escolha deve ser sempre
gostar do que o poema diz, nunca seu tamanho ou um contato anterior com ele. O que vale é o aluno encontrar um poema que o traduza.

e QUEBRANDO TABUS
Umavezescolhidoopoema,acontecemrodasdeleitura,naqualosprofessores ja apontam alguns caminhos para se contar melhor aquela historia. Alunas terdo

a oportunidadedevivencia-losatravésdesuaspropriasemogdeseaindaexpressa-lasentre os outros participantes. Desenvolvendo paralelamente sua
eloquéncia, oralidade, o exercicio da memoria e auto-estima.

e CONSOLIDACAODA EXPERIENCIA-APOESIAENTRANAVIDA
Neste momento os participantes ja desenvolveram relagdes de intimidade e ja tém seus poemas decorados (ou quase). Acontecem algumas dindmicas
como, por exemplo, o exercicio das duplas: no qual os alunos, dois a dois, se espalham pelo espago para um
ajudaraooutronoprocessodedecorarpoemaajustarosseusdetalhes.nosdividimosem

salassimultaneas. Avivénciadesteaprendizadoemconjuntodaraaosparticipantesuma intimidade que abrira a possibilidade novas formas de se relacionar. A
Congquista individual Vivida Grupo Cria Lagos e aumenta a autoconfianga como também cria um ambiente de cooperagdo para um mesmo objetivo.

e APOESIA ESTREIA
Ao invés de ler, cada um vai entdo falar seu poema para o grupo. De pé e sem papel,
novasorientagdesseraonecessarias:aquiocorpoentranojogoéprecisosaberlidarcom ele. Como parte do processo das aulas, realizamos um recital para
convidados e familiares dos proprios alunos. Ao conseguir realizar atarefado dizer o poema memorizado na frente de todos, o individuo reencontra sua
forga, reconstruido social uma vez aplaudido se vé fortalecido e aceito como cidadao.
Este ¢ o momento do exercicio da generosidade por parte dos alunos, que irdo doar aquelas pessoas tudo o que aprenderam com os conteudos de seus
poemas. Segundo a referéncia de Walter Benjamin, anteriormente explicitada, ¢ aqui que se estabelece

comunidadelinguistica,decorrentedocompartilhamentodaexperiéncia. Talexperiéncia compartilhada, alarga as possibilidades de multiplicagdo da liberdade
em versos ¢ da propagagéo da cultura de paz.

e OFICINA DE DANCA
A metodologia estara fundamentada na abordagem direta considerando o conhecimento
adquiridonarealidadeconcretacobjetivadosparticipantes.Aaplicagdodidaticado conteudo programatico sera através de aulas praticas, com explicagdo,

exposicao repeticdo de acordo com a necessidade do elenco/turma, o processo criativo existe de maneira natural, obedecendo a capacidade de cada
participante.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAOFICINADANCAS:

o Consciéncia Cinestésica Corporal, anatomica fisiologica do movimento

o Consciénciadaspartesisoladasdocorpo(articulagdes),ecorpooutodo (alongamento).
o AlinhamentodaPostura.

e Coordenacdo Motora.

® PercepgaoRitmica.

o ElementosdaDanca:espago,niveisediregoes.



e Experimentagdodas diversaspossibilidadesdeimprovisacao.

e Montagens Coreograficas.

e Relaxamento

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

IACAO META ESPECIFICACAOL[NDICADORES IMEIO DE
'VERIFICACAO
IRealizagdode |Serdo realizadas
reunides parajreunides prévias
alinhamento [para organizagao da
imetodologicometodologia com
lgrupos relacionados
laos componentes de
formacaotécnicae
habilidadessociais
comacontribui¢ao
de instituicdo
[parceira e
professoras de
lexpressdocorporal,
lAcdo 1 VOC?fl ¢ literatura e IListasdepresenga,
escrita. atas e registro
3reunides fotografico
realizadas
IApresentagao|
da
imetodologia [Sera realizada
a0 Governo [reunido/plenaria,
do Estado da [sendo convidados
[Bahia, ao [para este evento
IMinistério  [representantes de
IPiblico do |instituigdes/orgaos » L. .
Trabalho publicos e da lreszo/plenarla I}lstasdep.retsrenga,
: e realizada atas e registro
Agiio 2 (MPT) e sociedade civil. fotogréﬁi o
sociedade
civil
Seraelaboradoum
formulario de
inscri¢do on-line
para o publico
interessado, que
aposidentificadoe
selecionado serdo
matriculadas 56
alunes da
IMobilizagao, comunidade Formularios de
cadastramentoLGBTQIAPN+ inscrigdo,listade
e ,ins_crigao do (60% das alunes cadagtro dos
publico devem ser alunes imatriculados e
beneficiario . exemplar de
trans). Sera criada .
Agdo 3 uma lista de 56 inscrigdes material Ei ¢
divulgacdo.
cadastrodereserva
comnominimo10
pessoas .




IMobilizagdo
de empresase
equipamentos
turisticospara
tutoria e

mto do
desenvolvime
nto dosalunos

Sera mobilizada
umaredecomposta
por entidades
representativas,
lempresas e

lacompanhameequipamentos

turisticos para o
acompanhamento

|das turmas, bem

IAomenos 1 0empresas|
e/ou equipamentos

atas e registro

Acdo 4 ‘c/ci)sriri;):e:rlézaqaode turisticos fotografico
lequipamentos
turisticos.
Serdo realizados
cursos de 1) Auxiliar
deCozinha,2)Gargom|
para turismo e 3)
IReceptivo Turismo
ILocal, todos com60 .
horas. Sera oferecido Listas de _
uma frequéncia,auxilio
transporte,material
bolsa-auxilio, auxilio didatico,
transporte, lanche lilstadecadasfiro(;ie
i4ri alunes com dados
Capa01Fagﬁo g;ﬂzggj ;Z?el?i[;?s’ socio econdmicos
profissional idaticoei e registro
Aciio 5 i at1coe1nsgr_nos 3 f -
para aulaspraticas. |.yrsosdecapacitagio otografico
Serd aplicada ao
finaldaexecugdo
dos cursos
pesquisa de
satisfagdoatodos os
alunes o
concluintes,além Relatorio com a
de apresentar a d,esc.rl(;ao das
SETRE relatorio tecnicas e
instrumentos de
comadescrigdodas pesquisaaplicados,
técnicas e tamanho da
instrumentos de amostra,
pesquisa aplicados,) caracterizagdo dos
tamanho da respondentes da
lamostra, pesquisa,resultados
caracterizagdo dos encontrados
respondentes da derponstrados por
pesquisa,resultados imeio de quadros,
[Realizar encontrados Fabelz{s ougraficos,
IPesquisa de [demonstrados por inclusive com
Satisfagio  |meio de quadros, [56 formularios de comentérios
com tabelas ou pesquisaaplicados fexplicativos.
Acdo 6 beneficidrios. |graficos, inclusive
com comentarios
explicativos.
|Assessoria  [Serdo realizadas
pessoal em  |oficinas de
lhabilidades |habilidades
socioemocionisocioemocionais,
lais, saide e (direitosdotrabalho,
direitos do  |por meio de rodas .
trabalho, por |de conversa, L1stasA de.
meio de oficinas de poesia, frequénciae
oficinas. expressdo vocal e registro
Agio 7 corppral. A§ oficinas fotograficos
oficinas terdo ealizadas

carga horaria de 32
horas

Listasdepresenga,




Sera efetuado o
pagamentodabolsa
auxilio no valor de
R$500,00
(quinhentos reais)
para os alunos que
participarem de ao
imenos 80% das
Capacitacdes
profissional nos
cursos proposto no
projeto,daPesquisa
de Satisfagdo e das Listadeentregadal
Oficinas de bolsa auxilio
lAcdo 8 PagamentodeAssesS(?r_la pessoal |56 beneficiarios  |assinada pelos
bolsaauxilio [eM hablhd_ades_ alunes.
socioemocionais,
saude e direitos do
trabalho.
Sera realizado
evento de
certificagdo, com
receital e
apresentagdo para
E d parceiros Li
vento de  logiratégicos, 1sta com
Aciio 9 certificacdo incluindopotenciaisl evento assinaturados
¢ empregadores. alunes
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I. PREVISAODERECEITASEDE DESPESAS



PREVISAD DE RECEITAS E DESPESAS

1 RECEITAS Més 1 Més2 Més3 Més 4 Més5 Mésb TOTAL

11 Recursos Recebidos 221.012.00 - - - - - 231.012,00

12 Rendimentos Financeiros - - - - - - -
TOTAL RECEITAS 223101200 - - - - - 23L012.00

2 DESPESAS

21 Despesas com Recursos Humanos

211 Rermuneracio da equipe

2111 Coordenagio Projeto 300000 3.00000 3.000,00 3.000,00 - - 12.000.00
2112 Coordenagio Executiva 300000 3.000,00 3.000,00 - - - 9.000,00
2113 Mobilizmdor 01 200000 200000 2.000,00 - - - 600000
2114 Mobilizador@ 200000 2.000,00 2.000,00 - - - 6.000,00
2115 Assistente de Administragio Geral 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 - - 10.000,00
2116 Assistente de Administragio Cursos 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 - - 10.000,00
2117 Coordenagio Pedagogica 3.000,00 - 3.000,00 - - - 6.000,00
2118 Professor {a) Gastronomia 220000 220000 2.200,00 - - - 6.600,00
2119 Professor {a) Gargom para turismo 2.200,00 220000 2.200,00 - - - 6.600,00
21110 Professor {a} Receptivo Turismo Local 2.200,00 220000 2.200,00 - - - 6.600,00
21111 Professor {a) de Literatura e Esaita - 1.760,00 1.760,00 - - - 3.52000
21112 Professor {a) de Danca e Coreografia - 1.760,00 1.760,00 - - - 3.520,00
21113 Professor {a) de Poesia - 1.760,00 1.760,00 - - - 3.52000

Benefidos {especificar o beneficio concedido, ex: plano de
21114 . - - - - - - -

salide, vale transporte, etc.)

Subtotal { Remuneragao equipe) 2460000 2639000  29.530,00 200,00 - - B9.360,00

212 Encargos Soclals

2121  INSS - - - - - - _
2122 FG&IS - - - - - - _
2123  FGIS Muliaresciséria - - - - - - _

21.24 Rescasio de Trabalho {Saldo Saldno, Aviso Prévio, outras - - - - - - _

21.25  PISsobre Folha de Pagamento - - - - - - -
2126 173 sobre Férias - - - - - _ _
2127 13 Saldrio - - - - - - -
21.28 IRRF - - - - - - -
2129 IBSON - - - - - - -
21210 Outros encargosfiributos - - - - - - -

Subtotal {Encargos Soclals) - - - - - - -

Subtotal (Recursos Humanos) 60000 2688000 29.880,00 K000,00 - - 29.360,00




22 Cuntos Diretos

221 ALUGUEL BSPACO PARA AULAS TEDRICAS 400000 400000 4.000,00 - - 12.000,00
239 ALUGUEL BSPACO PARA ALLAS PRATICAS GARCOM PARA
TURISMO - 3.00000 3.000,00 - - 6.000.00
223 ALUGUEL BSPACO PARA AULAS PRATICAS GASTRONOMIA - 350000 3.500,00 - - J.000.00
224 ALUGUEL BSPACO PARA ALLAS TURISMO - 3.00000 3.000,00 - - 6.000.00
225 Transporte 336000 336000 3.360,00 - - 100080,00
226 lanche Simples 616000 616000 6.160,00 - - 18 480,00
227 Alu-guel es!)ag) para 60 pessoas paracomponente ) } 120000 } } 420000
socioemodonal
228 Bolsa apoio para todos os alunos - 28.000,00 - - - 28.000,00
229 lanche formatura - - - 3.606,00 - 3.606,00
22.10 Transporte formatura - - - 206,00 - 201600
2211 Transporte aére(-) {Rio de Janeiro) (2 professoras ) 480000 } } } 480000
oomponente socioemocional
22.12 Didrias 02 professoras componente socioemocional - - 5.400,00 - - 540000
22,13 Camisa LW manga longa TOR.00 - - - - FAR00
2214 Boné 29800 - - - - 29800
22.15 Apito profissional A58.00 - - - - 458,00
2216 Avental corinha em oxford unissex 11440 - - - - 114,40
22,17 Blooo de notas cozinha 159,60 - - - - 159.60
2218 Touca tipo gorro 996,00 - - - - 996,00
22.19 Conjunto de facas 760,00 - - - - 760,00
220 Camisa 58800 - - - - 56800
221 Avental gargon 51800 - - - - 51800
Kit bartender profissional - Coqueteleira 500ml 5 pecas inox 132000 - - - - 132000
225 Camisa Social 236000 - - - - 236000
22M Ecobag 45/15 250000 - - - - 250000
Subtotal {Custos Diretos) M70000 558M00 326MO0 571200 - 112.852,00
23 Asuisicio de Equipamentos e Matesiais Permanentes
231 Outros {espedfiar) - - - - - -
232 Qutros {espedfiar) - - - - - -
Subtotal { Aquisicio de Fquipamentos e Materiais
Permanentes) ) ) ) ) ) )
24 Custos Indiineins
241 Internet - - - - - -
242 Transporte - - - - - -
243 Aluguel - - - - - -
244 Telefone - - - - - -
245 Agua - - - - - -
246 Apresentadora Formatura - - - 10.000,00 - 10.000,00
247 Designer/Social Media 1.600,00 1.600,00 1.600,00 - - 4.800,00
248 Contador 200000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 - 800000
249 Outros {espedfiar) - - - - - -
Subtotal {Custos Indiretos) 360000 360000  Z60000 1200000 - 22.800,00
Total Geral das Despesas 5290000 3630000 6610000 25.712,00 - 231.012,00

J. CRONOGRAMADE DESEMBOLSO

IANO Parcela Unica

2025 R$ 231.012,00

K. DECLARACOES OBRIGATORIAS




1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagéo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego,
Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,
ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,

//2025. JAVIER JOSE ANGONOA

0. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegiio de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2025.

1

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

—

JEII |:l| Documento assinado eletronicamente por Javier Jose Angonoa, Usuario Externo, em 04/02/2025, as 13:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
assinatura Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

‘ eletronica

-

I Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 19/02/2025, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
> 2! g
assinatura no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletronica

Referéncia: Processo n° 021.2122.2024.0003166-37 SEI n® 00107229254


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00107229254&crc=6AA8FDD1
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVOT9

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 20 DE FEVEREIRO DE 2025 - ANO CIX - N¢24.101

Policia Militar da Bahia - PM/BA

POLICIA MILITAR DA BAHIA

COMANDO-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSdPM/2019

(Nota p/ DOE n.° CRS-025/2025)

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, em
cumprimento as decisbes judiciais proferidas nos Processos n.° 8026934-43.2020.8.05.0000,
8018729-25.2020.8.05.0000,  8014955-84.2020.8.05.0000, do TJBA, e, conforme
pronunciamentos técnico-juridicos da Procuradoria Geral do Estado constantes dos Processos
n.° 006.15258.2023.0046047-10, 006.17951.2024.0005885-12, 006.17951.2024.0052275-26,
RESOLVE divulgar os resultados dos exames pré-admissionais, dos candidatos abaixo
nominados, concernente ao Edital do Concurso Publico de Provas para Admissao ao Curso de
Formacéao de Soldado PM/2019.

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino

Regido de Classificagéo - Municipio/Sede: 02 - INTERIOR JUAZEIRO

INSC. | NOME SITUAGAO

2052742-0 | WILLIAM FONSECA DA SILVA APTO

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino
Regido de Classificagdo - Municipio/Sede: 06 - INTERIOR BARREIRAS

INSC. | NOME SITUACAO

2121660-6 | NATANAEL DOS SANTOS APTO

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Feminino
Regido de Classificagcdo - Municipio/Sede: 08 - INTERIOR TEIXEIRA DE FREITAS

INSC. | NOME SITUACAO

2107457-7 | VERENA LOURRANNE LIMA DE SANTANA APTA

Em consequéncia, ficam convocados em carater definitivo, para comparecerem no dia 10 de
margo de 2025, as 8h, no Instituto de Ensino e Pesquisa da Policia Militar da Bahia, sito a Vila
Policial Militar do Bonfim, Av. Dendezeiros, s/n.°, nesta capital, para o ato de matricula.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSd PM/2019

(Nota p/ DOE n° CRS - 026/2025)

O COMANDANTE-GERAL DAPOLICIAMILITAR DABAHIA, no uso de suas atribui¢des, tendo em
vista o transito em julgado da decisdo decorrente do Processo n.° 8000124-86.2021.8.05.0229,
e, conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria Geral do Estado constante do
Processo n.° 006.17951.2024.0040387-71, RESOLVE excluir a referéncia “sub judice” dos
assentamentos do Soldado 12 Classe PM abaixo discriminado:

NOME MATRICULA

MARRIELSON SANTOS DA COSTA 92048464

O DP registre.
Salvador, 19 de fevereiro de 2025.
PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM- Comandante-Geral

Portaria N° 00905945 de 19 de Fevereiro de 2025

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
das suas atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n® 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva nao remunerada desta
Corporagéo, com efeito a partir de 04 de Fevereiro de 2025, e conforme informagées contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebracdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragao, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adogdo de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula | Nome Cargo Sub Grupo | Unidade | Data Inicio | Processo
92077617 | DIEGO ARCANJO | Soldado de | Pragas Comando | 04 de 030.12073.2025.0024404-
DE ANDRADE 1a.Classe |PM- do 7°BPM | Fevereiro |88
QPPM de 2025

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001/2025

Processo SEI n. 021.2122.2024.0003166-37. Representante da Administracdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: GRUPO DE APOIO AS MULHERES
POSITIVAS DE SALVADOR - MOTIRO BA. DO OBJETO: execugéo do Projeto Além do Arco-iris,
com acdes de Qualificacdo Social e Profissional, assim, contribuindo para a inclusdo no mercado
de trabalho e a melhoria da renda e emprego, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Unico, a ser realizado no municipio de Salvador e regido Metropolitana de Salvador/Bahia. DA
VIGENCIA: sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 231.012,00 (duzentos e trinta e um mil e
doze reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
ORCAMENTARIA
3.21.101 - APG 0.119/0.319 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Javier José Angonoa
- Representante legal da OSC.

EGBA ,
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|
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