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1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 08/10/2024 a 07/01/2025, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao
do Contrato de Gestdo n°. 045/2024, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - CESOL, com Organizagdo Social FUNDACAO ESPERANCA — FE para atuacg&o nos territorios da Bacia do Rio Grande
e da Bacia do Rio Corrente atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual
de Organizagdes Sociais.

A apresentagdo do Relatério de Prestagcdo de Contas € importante para a administracdo estadual verificar o andamento da
execugdo do contrato. Vale mencionar que as metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 1° trimestre, bem
como as despesas previstas e registradas pela Organizagédo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria
n.° 080 de 29 de novembro de 2024 e publicada no DOE dia 30 de novembro de 2024 para designar os seguintes membros: Efson
Batista Lima, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva
Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram
revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua das Turbinas, n® 129, Barreirinhas, Barreiras CEP 47810-563
consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de
Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas
com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocac¢des socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condi¢cdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condi¢des de logistica, marketing e comunicagao e
oportunidades de negécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo
servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente
total de 9 pessoas. A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestao é de 128 empreendimentos e
devem ter passado por processos de assisténcia técnica, inser¢do de produtos nos mercados e agregacéo de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo N° 045/2024 foi celebrado em 08 de outubro de 2024 e publicado no DOE em 09/10/2024. A parceria foi
celebrada entre o Estado da Bahia, por meio SETRE e a Organizacgéo Social FUNDACAO ESPERANCA-FE, com objeto de Gestéo



do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, nos Territérios: Bacia do Rio
Grande e Bacia do Rio Corrente do Estado da Bahia, Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes e obrigagcdes constantes
do Edital de Selegéo n. 009/2024 e no Plano de Trabalho, pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. O valor global
é de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), os quais serdo repassados em parcelas.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatdrios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma.

1° TRIMESTRE 08/10/2024 a 07/01/2025 14/01/2025
2° TRIMESTRE 08/01/2025 a 07/04/2025 14/04/2025
3° TRIMESTRE 08/04/2025 a 07/07/2025 14/07/2025
4° TRIMESTRE 08/07/2025 a 07/10/2025 14/10/2025
Relatério Anual Ano de Execugéo 2025 30/01/2026

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizagao Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula
contratual — no periodo referenciado. A sua redagdo final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto
constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da
assisténcia; que a mesma garantiu a manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando
a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes,
despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados
contratados para a execugdo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros
transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestéo subsidiardo a avaliagdo dos outros
contratos de gestdo. Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus
relatdrios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

5 — COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS




1° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestéo n° 045/2024 — Periodo: 08.10.2024 a 07.01.2025

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.

Indicador AVALIAGAO DE DESEMPENHO 1° Trimestre
Varidvel Pontuagdo
N° : Pontu % Alcance .
Incd?cda.d Nome do Formula de | Parametro Avaliagdo| ncoo | agdo Pactuada Meta | Realizado Obtida
e Indicador Calculo de Desempenho Maxim
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CF12 |, a0 | absoluto 0 =0 ponto 2 20 estudo previsto NA NA
solidaria
existentes no
territorio
211- - 100% =10 pontos
Empreendimento andeaEnESde =100%e==90%=9 Percentual de
CF2.1 s da carteira do au:é% 0 de pontos 2 20 EES_com plano
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CF4.2 comercializacio | absoluto 0 =0 ponto 2 20 comercializagao NA NA NA NA
ecom atuacio
noterritario do
CESOL
4.3.1-Criacio
de Fundo
CF4 Rotativo Solidario . _ )
o Mumero 1 =10 pontos Fundo Rotativo
CF4.3 |com Egr&lggagan absoluta 0= 0 panto a2 20 criado A MA A A
atendidos pelo
CESOL
N*® de
empr:tigdlme N® previsto de
4.4.1 = MNimero . 100% =10 pontos empreendimento
de o rciazan | < 100% e > =90% = 9 5
empreendimento z pontos comercializando
Crda4 s inseridos nas em Iljeednedime =90% e==80%=8 20 20 eIm espacos NA NA NA NA
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MA - Mo se aplica no trimestre.

5.1 - COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas

Il - COMPONENTE DE GESTAOD — CG
Total de despesas
1.1.1- em conformidade de | 100% =10
! Percentual de
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G2 1.21-Limite de | orcamento total pontos 10 l;{gg&gi E‘;rgfgatﬁégt% 80% 80% 100% 10
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relacionadas ao 1° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n.° 045/2024. Os indicadores e metas
consistem da execuc¢éo das seguintes agdes delineadas:

I - COMPONENTE FINALISTICO

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 1.1.1 - Estudo do territério ligado ao desenvolvimento territorial e atividades
N&o se aplica ao trimestre.
CF 1.2.1 - Relatério com estudo de redes de cooperagao e inter cooperagao solidaria existentes no territério

N&o se aplica ao trimestre.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestdo e gerenciamento do EES
CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de A¢éao elaborados

Nao se aplica ao trimestre.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

N&o se aplica ao trimestre.

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

N&ao se aplica ao trimestre.

CF.3- Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

N&o se aplica ao trimestre.

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servico melhorado

N&o se aplica ao trimestre.

CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigcos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL

Para este edital, as estratégias de marketing e propaganda dos produtos e servicos da economia solidaria servem para objetivos
ampliados, para além de relagbes negociais que impliguem ganha-perde ou perde-perde. Seu objetivo compreende influenciar o
consumo responsavel dos produtos e servigos, privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, os materiais utilizados e as
técnicas aplicadas, o carater social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto
apresentado, tudo isso com o objetivo de desenvolver estratégias comerciais, evidenciando a qualidade e diferenciacédo dos
produtos, caracteristicas e os beneficios que o0 mesmo ira gerar aos consumidores e produtores. O plano de marketing devera ser
apresentado no primeiro trimestre de cada ano, priorizando estratégias que venham a alavancar a divulgagao e a comercializagédo
dos produtos e servigos dos empreendimentos assistidos pelo Cesol.

A Contratada informa que o plano de marketing detalha as a¢des necessérias para alcangar os objetivos estabelecidos, focando na
conquista e satisfagcdo dos clientes, na qualidade dos produtos e servigos oferecidos e na assisténcia técnica aos
empreendimentos de economia solidaria. As estratégias de comunicagédo foram planejadas com o objetivo de desenvolver uma
imagem positiva da instituicdo, reforgar a disponibilidade para atender o seu publico alvo e destacar a qualidade dos produtos e
servigos oferecidos. O Cesol do Oeste € um espago multifuncional e inovador, projetado para prestar assisténcia técnica articulada,
promover oportunidades de geracao de trabalho coletivo, fortalecer empreendimentos solidarios e articular agdes sociais e politicas
baseadas nos principios da economia solidaria. Com sede em Barreiras, sua atuacdo se estende as regides da Bacia do Rio
Grande e da Bacia do Rio Corrente. Até o final do contrato, a meta é atender 128 empreendimentos produtivos distribuidos nos
municipios dessas regides, consolidando-se como um agente transformador no desenvolvimento econémico e social local.



NOME DOS EES ENVOLVIDOSNO | 565 proGRAMADAS
PLANO DE MARETING
1 = Criagio de marca do
empreendimento
Ana congelados - Criago efou reformulagio
da rede social Instagram
2 | Atelié Flor Fernandes ’ C:;fgeﬁﬁ,iﬁid"
3 Atelié Maos de Fada ) g’;iﬁi ﬁ;ﬂﬁ;ﬂmﬁaﬁn
3 - Criagéio de marca do
Bazar Zigzag empreendimento
3 - Criagdo efou reformulagio
By Rosedal da rede social Instagram
& Caseirinhos da Maria . G;,.:ﬁ;ﬁ:;imdo
- - Criagdo efou reformulagio
Clau Artes da rede social Instagram
T i
) - Criagdo efou reformulagio
Lala Artes da rede social Instagram
10 a i = Criagao de marca do
Licor V6 Cicera empreendimento
1 ) - - Criagdo efou reformulagio
Laja Coisa da Nega da rede social Instagram
12 | patricia Artesanato e it
empreendimento
13 - - Criagio e/ou reformulagio
Pudim Bela Macedo da rede social Instagram
14 - = Criagao de marca do
Salgados da Lidy emfureendimento
15 - - Criagéio de marca do
Terezinha Sabdo empreendimento

A meta foi cumprida.

CF 3.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veicula

A contratada informa que neste 1° trimestre foram desenvolvidos e construidos diversos materiais graficos/digitais para que a

divulgacéo do CESOL no territdrio.

PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS
DATA DA REALIZACAOD (SITE/BLOG)

1 12/11/2024 Convite/whatsAPP/curso design grafico

2 13/12/24 Convite/whatsaPP/WhatsAPP

3 12/12/2024 Convite/instagram/WhatsAPP

4 18/12/2024 Convite/instagram/WhatsAPP

5 20/12/2024 Convite/instagram/WhatsAPP

6 Més de dezembro Folder informativo
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A Meta foi cumprida.

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperagiao dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 4.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagdao

Néo se aplica ao trimestre.

CF 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Nao se aplica ao trimestre.

CF 4.3.1 - Criagdo de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

CF 4.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A contratada relata que realizou Circuito de Economia Solidaria da Bahia, no IFBA no municipio de Sao Desidério. O evento do
consumo consciente contou com a participagao do coordenador de articulagdo, acompanhado pelo agente de vendas e o auxiliar

administrativo. Relata ainda que durante a atividade na Feirinha Luar do Cerrado, também em S&o Desidério, foi realizada oficina
de sensibilizagdo para apresentar o Cesol aos empreendimentos locais, destacando o consumo sustentavel.

LOCAL QUANTIDADE DE CARGA TEMA DATA DO
PESSOAS HORARIA EVENTO
JARDINS- 20 2hr OFICINA DE CONSUMO 21/12/2024
BARREIRAS CONSCIENTE

‘E:;HSUMII
CONSCIENTE 5~

A meta foi cumprida.

CF 5. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 - Numero de empreendimentos com informagodes atualizadas
N&o se aplica ao trimestre.

CF 5.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagé6es atualizadas

N&o se aplica ao trimestre.



CF 5.3.1 — Incremento renda produtiva familiar

N&ao se aplica ao trimestre em curso.

CF 5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL

Durante o trimestre, foram realizadas duas importantes qualificacdes para a equipe, com o objetivo de capacitar agentes
socioecondmicos. A primeira qualificacao foi a "Capacitagdo em Viabilidade e Sustentabilidade dos Empreendimentos da Economia

Popular Solidaria" com carga horaria total de 40 horas, ministrado por Gabriel Kraychte e Patricia Carvalho e a segunda com uma
designer grafica ambas com 40 horas.

NOME DO CARGA
ey FUNCAOD ATIVIDADE FORMATIVA e
Semana de formagao
Fernanda interna, CAD Cidadao,
Oliveira Coordenadora Geral EVE, formacgio de 98 hr
Dourado economia solidaria e
assisténcia técnica
Semana de formacao
intema, CAD Cidadao,
g'::ih? Co:rl:i::;eur;:g;gr de formagao de economia 58 hr
solidaria e assisténcia
t&cnica
Semana de formagao
Elaine R -
Batista Coordenador interna, CAD Cidadao,
Nascimento Administrativo EVE, fc.”ma?‘g‘.} de S&he
Silva economia _soll_dal!a e
assisténcia técnica
Semana de formacao
= interna, CAD Cidadao,
e Sowa SQC?ué%ergéztim EVE, formagdo de 2 hr
economia solidaria e
assisténcia técnica
Semana de formagao
FDalan: Agente interna, CAD Cidadao,
ernandes ] ) EVE, formacio de 98 hr
maia Neiva Sacioprodutivo economia solﬁa’lia e
assisténcia técnica
Semana de formagao
Julianne - N
Carine de Agente mtET’Ea‘ ;;‘:Ea Ea'iaggo' 98 hr
:;:';:_::; Socioprodutivo economia solidéria e
assisténcia técnica
Semana de formagéo
Tatiany A interna, CAD Cidadao,
Sobreira Agente EVE, formacsio de a8 br
Socioprodutivo - -
Benevides economia solidaria e
assisténcia técnica
Semana de formacao
Eridan interna, CAD Cidadao,
Rodrigues Agente de vendas formagao de economia 58 hr
Sousa solidaria e assisténcia
técnica
Semana de formacao
calla:a Auxiliar interna, CAD Cidadao,
oso L - formagéo de economia 58 hr
Regis adminisirativo soliddria e assisténcia
t&cnica

CERTIFICADD

=

v

- Sesiica yas AAA CABDOIRG GG, C5F. HEAH8.401-Bi sssistenss st
¥ Pasicioo du foruacio nstry Eoanoria Soldisa s Aasinibrcia Téerica son dan 7 1§ce

Garmmins e 334, com carga i e 12 Horm

- gon—

A meta foi cumprida.

Il - COMPONENTE DE GESTAO

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho. Observou-se o efetivo gerenciamento do
servico da assisténcia; que a Contratada respondeu pelas obrigagdes, despesas e encargos na forma da legislagdo em vigor;
efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com
as modalidades pactuadas.

CG 1.2.1 — Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacgéao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 80% do
valor da receita estabelecido para a rubrica.



CG. 2 Gestao de Aquisigcoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras

A Organizagao Social seguiu o regulamento de compras para aquisicdo de material permanente.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o instrumento editalicio, para as etapas de contratagdo de pessoal, a contratada seguiu o referido instrumento.
Todas as contratagdes realizadas e apresentadas neste relatério de prestagdo de contas foram observados os critérios de selegédo
para os cargos, considerando formagéo académica e complementar, atuagao no territorio, experiéncia na area que concorre a vaga
e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria. Portanto, os requisitos quali e quantitativos exigidos foram preenchidos.
CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagéo Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagdo de profissional que atendesse ao quadro
de dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugcédo dessas
fungdes.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacgao de contas do Contrato de Gestéao

A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestagdo de Contas orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliagéo, apresentando-o no prazo deliberado e fazendo constar os elementos necessarios para as devidas consideragdes.

CG 3.2.1 - Manifestagao dos Conselhos da OS

N&o se aplica a este trimestre.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Nao foi constatado nenhum descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2- Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento n&o houve registro de manifestagbes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestéo.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao

A Organizagéo Social informa que realizou pesquisa de satisfagdo com 16 EES mobilizados, e que destes 75% responderam a
pesquisa de satisfagdo, quanto a implantagdo do Cesol nos Territorios. Foram aplicados no evento de consumo sustentavel e nas
feiras em que participaram. Realizaram a pesquisa uma vez que neste trimestre especificamente ndo houve assisténcia técnica e
sim acdes de mobilizagdo. Informa que o resultado da pesquisa foi de 100% de aprovagédo quanto a instalacdo do servico nos

territorios, destacando que objetivo da pesquisa é de promover a constante avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um
feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias.

COMPONENTE DE IMPLANTACAO - ClI

Cl 1 - Instalagao Fisica do Centro Publico

Cl 1.1.1 - Cesol implantado com imével sede com mobiliarios, equipamentos e processos definidos.

A contratada informa que o Centro Publico foi instalado com todos os requisitos exigidos e necessarios a o bom funcionamento de
suas atividades.



6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

12 Relatdrio Trimestrd de Prestacio de Contas do Contrato de Gest3o n2045 /2024 - Paiodo 08 /10/2024 a 07/01/ 2025,
Tabela 02 - Resumo das M ovimentaghes Financeiras do Periodo

CONTA BANCA RLA REPA SSE FINANCEIRD
(Baneo do Brasil, A g. 4231-5, Conts Corente 28403-3)

CONTA BARCARTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
SOCIALS
Brasil, Ag. 4231-5 Conta Corrente 28404-1)

DEMONS TRATIVO DO SALDO ANANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO FANANCEIRO DO PERIODO

Salda Frencero do Perodo Anteror (&) 000 Sade Finencein do Perodo Anteror (j) 0,00
Totzlde entradas (f) 475.161,51 Total dz entradzs [} 26.348,70
Tensfednczdz Gntz Repess Frencein e
Pepa=m do Comteto de Gestdo do Perodo - (Qusteb 484.000,00 Conta Sancire Exclisia pars Provides .104.40
Trebzhzase Sacss
Repa=e do Contwto de Gestdo do Parodo - ~ -
Iragento 36.000,0 Resiizdo de .ﬂ.p:zgoeana;ems 14430
- ; Qutras Receits decomrantes do contrato
Fesutalo de Aplcecies Fnanceims 1.365,91 {estoma banciro) 0.00
Fenz== do Cont=to d= Gesda - Perbdos Antaroms 0.00
Trensksinch da Conta Banciri Exchusiva para Provisles 2620440
Trabelhistas 2 Soces - ’
Repa=m do Contmto de Gestdo - OPME (zpenas SESAE) 0,00
Outes Receitas decomentes do contrato (astomo 0,00
TOTAL DE RECURS0S DISPONIVELS MO PERIDDO TOTAL DE RECURS0S DISPONIVELS NO

(e+f) 475.161,51 PERIODO (j+1) 26 348,70
Totzld= =d=s(g) 175.336,21 Tutzlde szdzs n) 367291
Depesmsde Cuzzio 139.336.21 DespasmsEncargos Tebahsas = Socsis 3672,91
DegemsPagasdo Perodo 13933, Despe=sPags do Pemndo 3.672.91
Dasgpess Pagas de Perodos Antafones 0,00 Despasss Pagss de Pemdos Anterores 0.00
Degessds Investinent 26.000,00 I.;ﬁ;"““c"m Banciris Repas= 0,00
DegesmsPagasdo Pernda 36.000,00
Dasess Pages de Perodos Ants fones 0,00
TOTAL 00 SA LD W0 PERIODD [=+-g) RS 299.55530  TOTALDOSALDO N0 PERIODD [j+n) RS 22675,79

DEMONS TRATIVO D0 SALDO DA CONTA BANCARIA REPASSE
HNANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO SALDD DA CONTA BANCARIA PROVISOES
TRABALHISTAS ESOCIALS

Saldo Atual em Gonta Comante 194811 SzHo Atusl em Conta Carrente 13.070.40
Szldo Anszlde Aoicacdo Frenceis 187.255.04 Sz Avel de Aplcacdo Fianceis 1344430
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 29530683  TOTALDOSALDO DA CONTA BANCARIA (p) RS 73,90
SALDD GERAL D0 CONTRATD DE GESTAC: CONTA REPASSE ANANCEIRD + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES R$ 295 380,73
CONCILIACAQ CONTA BANCARIA REPASSE CONCILIACAD CONTA BANCARIA
HNANCHRO BXCLUSIVA PARA PROVISOES
(e+fg)- (=0 R$ 451847 qpapa| HISTAS ESOCTATS R$ 2260189
(ittn}-(pl=0

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE HNANCEIRO

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS ESOCIALS

Totzl do Salda no Perodo (e+f-q) R% 799.825,30 Total do S3do no Pareda (j+H-n) R% 2267579
Damemsa Pz (h) 0,00 Despe=sa Paaar (a) 0,00
Demessa Pager - Custeio 0,0 Despams s Pagar 0.00
Dezpesss Pagr - Investimentn 0,00

54100 REMA NESC BNTE [e+f-g] - (h) RS 799,835 30 5ALD0 REMANESCENTE [j+ln) - (a) RS 22 675.79

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO TRIMESTRAL APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: O REFERIDO TRIMESTRE TEVE ASSINATURA DO CONTRATO DE GESTAO N°045/2024 EM 08/10/2024;
NOTA 3: NESTE TRIMESTRE HOUVE O REPASSE DA 12 E 2° PARCELA, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



19 Parkatdbrien Trimws ira | da Prostagie e Contas do Contrate de Gestie o B35 2024 « Perisds O8] 10 /2024 8 0701/ 2025
Talsala 03 - Duwmonstrative Sinbdbng da e csitos s Do e = do Paricdo

CONTA BAMCA RIA REPA SSE FINANCELRD (Banco do Brasil Ag. 423515, Conta cormente 354053

2 trimweirs [ Tomal reriooo |
L. Mt asilas Pz i ilin P caibin =
s sl e s acbsidd s
113 Wepass
1.1 i g s oy ooy chis Gasillliy - Coussllizdy 464.0040,09 464.000,00
112 o s dlay Comrane da Gestla -« [Nt i 26000, 00 6. 000, 00
a.aq
Subiotal ] 1 E ) SO0 00D, 00
1.2
12 1.365,91 1,385,091
12 : Sacar 26,204, 40 6. 204,90
1.4 Oukas radadas (Edama Bl ) .09 a.aq
Sulbrbubal | Dulris R witas ] TAEIE AT T3 BIE, a0
Total Caral dos Fecel S7sieias FYCRTTY!
- 1 T bra I'Ur.AlL L
2. Duspesas de Custaio e

BB
[T vias Pagas | D e as Pagas |

Cuisagns it Ramuraars s

el

B senors e e Q.00
[AY Sulstotal {Mart raes  Huamarmes)

AU TEDT, 23
22 Servco de Tercameos 73 900,00 73.900,00
(B Sslebar Liad {5 sorwicors dhis Taorousiros ) EEETCN) FEEETAT)

23 Do sgusas Garas 15.444,90 15849, %0
(€] Suibs tas taal | Do pous mirs_Cosranin ) 15430, 00 15 330,00
24 Dusgrsas cam Manmm e a.ad 060
{07 S wistartin | { Mt B [R5 A5

25 Te i 109, 08 199,06
{E) stotal  Trilstos) 190,08 LU0, OF
26 Sgrwagers Cemgae 6 e os a.ad 0.0
(F) Subrbota ) Sy s Comg artilbudoes) R 0, 00
Total Garral das Dwsp wea s oo m Custaws I50.536, 21 159 336,71

. [ 2% Trimmstre [ TOTAL PERIDDOD

3. Desprain d e Do e Limsen o I s Pagen | i Pagras

5.1 Agqumsiio de Bens Por e 36000, 040 36. 000,00
Total Geral dos Dw = du by estimssnto S 6000, 00 56 000, 00
Testal Garral dw D [ Custais | by s Gments) ivs e 31 i7s 338,31

CONEA BAMEA RIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAL |Bancs do Brasil, Ag 42315, Conta Cormaonbs SEHN$-1)

1 Trarrmes bra TOTA L PERIDDOD
1. M it O raco nais [T T carita s

e el it P o (1)

Emchusiva para Prenadies TrabaBas @ S e {m ) 26.204,40 26.204,%0
0,00 0,00
.09 a.aq
2 B2 g, 3 L6204, 0

I 1% Trimmstre | TOLA L PERIDDO

2. Do g [reprep——

D pras ar Pagpass ()

Z1  Aecohimentos s Pagamentosds Cnoer gos Trabahkts s Sa o EXS T ERFTY
.z Tran afer dncis owr s Cont s 0anchris Reosess Finn osi o .09 a.aq
Total Gaeral D 1 T : = Socuin) S67z91 S B7%91

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO DOS SALDOS CORRESPONDEM AO REPASSE DA 12 E 22 PARCELA, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO
DO CONTRATO DE GESTAO N° 045/2024;

NOTA 2 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REFERE-SE A TRANSFERENCIA DA PARTE DO RECURSO DESTINADO A RUBRICA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS - NESTE CASO DA
12 E 22 PARCELA;

NOTA 4 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DE CUSTEIO, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A PAGAMENTO DE IOF E IRRF (IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE) SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 5 - NO ITEM 3.1, DESPESAS DE CUSTEIO, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A AQUISIGAO DE COMPUTADOR, NOTEBOOK, MULTIFUNCIONAL, SMARTPHONE, MESA E CADEIRA PARA USO NAS
ESTRUTURAS DO CESOL PELA EQUIPE TECNICA;

NOTA 6 — NO ITEM 1.1.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, O SALDO REFERE-SE A TRANSFERENCIA DE PARTE DO RECURSO DESTINADO A DESPESAS “PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS”;
NOTA 7 - NO ITEM 2.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS/ 2. DESPESAS, O SALDO REFERE-SE A PAGAMENTO DE DESPESAS “PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS”;

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), que conforme cronograma de
desembolso trata-se do somatério da 12 e 22 parcela do Contrato de Gestdo n°045/2024 destinado a despesa de custeio e
investimento. Além do valor acima, a Contratada registra rendimento bruto sobre aplicagdo de recurso na quantia de R$1.365,91
(hum mil e trezentos e sessenta e cinco reais e noventa e um centavos) e transferéncia do total de R$26.204,40 (vinte e seis mil e
duzentos e quatro reais e quarenta centavos) com destino a rubrica “Provisdes Encargos Trabalhistas e Sociais”, e, tais valores
resultam no somatorio de R$475.161,51 (quatrocentos e setenta e cinco mil e cento e sessenta e um reais e cinglienta e um
centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$46.114,32
(quarenta e seis mil e cento e catorze reais e trinta e dois centavos). O programado para o trimestre foi de R$114.266,76 (cento e
catorze mil e duzentos e sessenta e seis reais e setenta e seis centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais,
provisdes encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario da proposta de trabalho da
Organizagéo Social Fundagao Esperanca no territorio Bacia do Rio Grande e Bacia do Rio Corrente. A partir do desembolso efetivo
é possivel observar que a rubrica se comportou de acordo com o limite de 80% do valor global da 12 parcela correspondente ao
trimestre, que foi de R$200.000,00 (duzentos mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas, como as
parcelas do 13° salario da equipe técnica do Cesol. Para as despesas pertencentes a rubrica “Provisbes Encargos Trabalhistas e
Sociais” foi transferida da conta principal para a conta especifica a quantia estimada trimestralmente. Tal constatagao deu-se apos
comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela
Organizagdo Social.



Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” se mantiveram dentro do limite
esperado. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizou agbes: “assessoria contabil” e “participacdo em
eventos”. Para mais, consta registro de despesas com IOF e imposto de renda (IRRF) sobre aplicagéo financeira, os quais foram
apurados através dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentados pela Contratada.

O periodo de execugdo do referido contrato &€ o 1° trimestre, sendo assim, o Cesol se encontra em fase inicial de constituicao e
formacao da equipe técnica.

Em sintese, o total de gasto foi de R$175.336,21 (cento e setenta e cinco mil e trezentos e trinta seis reais e vinte e um centavos)
que esta de acordo com o limite do total de saidas de recursos previsto para o referido periodo. Vale ressaltar, que o recurso
disponivel decorrente do repasse da parcela supriu as obrigagdes previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da analise

financeira da referida prestacédo de contas trimestral solicita justificar langamentos financeiros, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestéo.

8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagbes dos 6rgaos de controle que admitissem violagdo de dispositivos legais em face do contrato de gestdo em
tela, até a presente data.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10. APLICAGAO DE DESCONTOS

Nao houve aplicagédo de descontos para o periodo, conforme previsdo contratual.

1° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n° 045/2024 — Periodo: 08.10.2024 a 07.01.2025
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador DESCONTO 1° Trimestre Pontuag
Pontuaga do
N cag o Maxima Obtida | * D:’;;‘r’“to
o - Formula de Pardmetro para Desconto _ho " _do aplicado
Ind;zr;ad Nome do Indicador Célculo Aplicagio de Desconto Maximo | Trimestre Meta Realizado | Trimestr
[:]
|- COMPONENTE FINALISTICO — CF
1.1.1- Estudo do
territdrio ligado ao Mumero de estudo 20 pontos = de desconto .
CF11 desenvolvimento previsto 0 ponto = 3% de desconto 3% 20 A NA NA NA
territorial e atividades
CF1 1.2.1— Relatorio com
estudo de redes de
cooperacaoeinter, . 20 pontos = de desconto . MNA MNA MA
Cr12 An solidaria MNumera absoluto 0 ponto = 3% de desconto % 20 A
existentes no territario
20 pontos «= 0% de
211- . desconto
Empreendimentos da I;dnndt?eEaEcSéuC%Tde 18 pontos + 1% de
CF 2.1 | carteira do CESOL com gm reendimentos x desconto 3% 20 NA MNA MNA MNA
Plano de Acao P 100 16 pontos <= 1,5 de
Elaborado desconto
{1 ponto = 3% de desconto
20 pontos <= 0% de
221- a desconto
Empreendimentos da EﬁgiEEES com 18 pontos + 1% de
CF2 | CF2.1|caneirado CESCL com - desconto 2% 20 MA MA MA MA
EVE empreendimentos 16 tos = 15d
previstosx 100 pontos > de
desconto
{1 ponto = 2% de desconto
20 pontos « 0% de
231_ . desconto
— ! Mumero de EES 18 pontos += 1% de
CF2.1|EMPreendimentos com | com assisténcia | desconto 2% 20 NA NA NA NA
técnica prestada 16 pontos < 1,5 de
prestada '
desconto
0 ponto = 2% de desconto




20 pontos = 0% de

311- M® de EES produtos | desconto
Empreendimentos com | inseridos n® previsto | 18 pontos = 1% de
CF 3.1 | produtos inseridosem | de EES com desconto 3% 20 MA MA MA MA
mercados produtos inseridos x | 16 pontos = 1,5 de
convencionais 100 desconta
0 ponto = 3% de desconto
M®de EES com 20 pontos = 0% de
321- melhorias no desconta
Empreendimentos com | produto n® previsto | 18 pontos < 1% de
CF3.2 |aspectos do de EES com desconto 25 20 MA NA NA MA
produto/servico melhorias no 16 pontos = 1,5 de
melhorado produto/servico x desconto
100 [ ponto = 2% de desconto
3.3.1-Flano de
Marketing para os
produtos e servicos da 20 pontos = 0% de
CF3 |CF3.3 |Redede MNuamero absoluto desconto 3% 20 m 01 20 0%
Comercializacio dos [ ponto = 3% de desconto
EES atendidos pelo
CESOL
20 pontos = 0% de
33.2-Pecas de - desconto
comunicacioe :’ r‘:fsgﬁt%adsasn,de 18 pontos + 1% de
CF3.3 |propaganda gcas revistas x desconto 2% 20 06 06 20 0%
desenvolvidas e ﬂm-] P 16 pontos < 15 de
veiculadas desconto
[ ponto = 2% de desconto
20 pontos = 0% de
s desconta
4.1.1 Empreendimentos Nar?iiiEgl?te derede | 18PONtoS = 1% de
CF4.1 |inseridos em redes de ﬁ,deEF’ES Drevisto x| d€sconto 3% 20 NA NA NA NA
comercializacio 100 16 pontos = 1,5 de
CF4 desconto
[ ponto = 3% de desconto
4 21— Cooperativa
CF4.2 | constituida comfins de | MUmero absoluto MA A 20 MA MA MA A
comercializacio
4.3.1-Criacio de
Fundo Rotativo Solidario
CF43| com participacio do MNOmero absoluto NA NA 20 MA NA NA NA
EES atendidos pelo
CESOL
MN® de
. 20 pontos = 0% de
4 41— Nimero de emp;z:nngilgnuintos desconta
empreendimentos | .o ariajizando nas | 15 PONIOS = 1% de
CF44 inseridos nas lojas Iojas n* de desconta 3% 20 MNA MA MA MA
fomentadas pelos empreendimentos 16 pontos = 1,5 de
CF4 CESOL j desconta
previstos pata onto = 3% de desconto
atendimento x 100 ar
4.5.1—Eventos de 20 pontos = = 0% de
CF4.5 | estimulo ao consumo | Mimero absoluto desconto 2% 20 01 01 20 0%
responsavel O ponto = 2% de desconto
5.1.1 = Mimero de 20 pontos =+ 0% de
CF 5.1 | empreendimentos com | MNimero absoluto desconto 1% 20 MA MA MA A
informactes atualizadas O ponto = 1% de desconto
M*® de beneficiarios
§5.2.1—Percentual de com informactes 20 pontos = + 0% de
CF&2 beneficiarios com atualizadas n° de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
informacbes atualizadas beneficiarios O ponto = 1% de desconto
atendidos x 100
CF3
5.3.1—Incremento de |RendaT1/renda TO
CF53 | renda produtiva familiar —1X100 NA NA 20 NA NA NA NA
(n° nlj_?pe;sois gg:cnnn;tous o
I dqualticatas 78 | 18 pontos = 1% de
CF54 541 —_E.‘luallﬂcagao da EQULDE do CESOL/ desconto 30, 50 100% 100% 20 0%
equipe do CESOL n* de pessoas 16 pontos = 15 d
contratadas pelo despl:nnnntuos > de
CESOL)x100 {1 ponto = 3% de desconto
1.1.1 CES0L
implantado com imavel 20 pontos = 0% de
Cl1 | CI1.1 | sede com mobilidrios & | Mimero absoluto | desconto 2% 20 01 01 20 0%

equipamentos e
processos definidos

{ ponto = 2% de desconto




Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
(total de despesas
1.1.1 - Conformidade ?S?all:?jlf?jl;an;;ljdeiges! Valor equivalente a
CcG1.1 das despesas efetivas no Relatario | G85Pesa considerada nao MA 10 100% 100% 10 0%
efetuadas pela OS5 de Prestacio de conforme
contas)x 100
CG1.
Percentual do
orcamento de
pessoal executado
em capacao relacdo
1.2.1-Limite de gastos | ao orcamento total
cG1.2 de pessoal previsto / limite NA NA 10 100% 100% 10 0%
percentual de
execucio do
orcamento de
pessoal x 100
(n° de processos de
compras .cunglufdns
2.1.1 - Aplicagio de C”;”egﬂ:g;%anﬂm‘m
CcG21 regLé!janr:lnentu de aprovado/ n° de A MA 10 100% 100% 10 0%
pras
processos de
compras verificados
no periodo) x 100
(n® de postos de
CG2 2.2.1-Pessoal trabalho ocupados
contratado de acordo de acordo com o ) i )
COM 05 requisitos perfil exigido/ n® de MNA NA 10 100% 100% 10 0%
cGoo qualitativos exigidos | postos de trabalho
: verificados) x 100
~ (n® de postos de
mn%r'gédfg:?grdn trabalho ocupados/ | 10 pontos <=+ 0% de
com o quantitativo n° de postos de desconto 3% 10 100% 100% 10 0%
qua trabalho previsto) x | { ponto = 3% de desconto
exigido
100
3.1.1-Prestacdo de | N° de Relatdrios de
CG 3.1 | contas do Contrato de | Prestacio de Contas MA MA 10 o1 o1 10 0%
Gestio tempestivos
Numero de relatério
I - de Prestaco de
cG32 3'250’\'““?2"2;52%%335“”5 contas Anual NA NA 10 NA NA NA NA
submetidos aos
conselhos d OS
. M° de ocorréncia de
a3 |33 L SUmPnmento &8 | gescumprimento de NA NA 10 00 00 10 0%
CG3 clausula contratual
N° de ocorréncia de
responsabilizacio
33.2- porirregularidade
Responsabilizacio de impetrada por ,
irregularidades pelos | orgaos de controle A MNA 10 0o 0o 10 0%
orgaos de controles como AGE,
CG33 Ministério Pablico,
TCE, etc.
B ! 10 pontos === 0% de
S'S'BSatFi}:fiqclgga de Numero absoluto desconto 2% 10 o o 10 0%
H 0 ponto = 2% de desconto
11.1-CESOL
implantado comimbvel 20 pontos = 0% de
Cl31 | ©1) | sede com mobilidrios, | Mumero absoluto desconto 2% 20 " " 10 0%
equipamentos e 0 ponto = 2% de desconto
processos definidos
TOTAL DE DECONTOS 0%

NA= NAO SE APLICA AO TRIMESTRE

11. RECOMENDAGOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das a¢des do Cesol, inclusive de modo a tornar célere 0 acompanhamento e monitoramento
do contrato de gestéo, cabe reiterar o que segue:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n® 120, de 29/08/2019 do
TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatdrio para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como
as demais normas que versam sobre o Programa de Organiza¢des Sociais no Estado da Bahia.



Observagdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios
trimestrais de prestagéo de contas e revisao de conteludo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo, tais quais: carta
de adesdo dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do
empreendimento; documentos de sistematizagdo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informacdes das
familias.

Manter organizada toda a documentacéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestdo em andlise.

Atentar para inclusdo de contratos de servicos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de
prestadores de servicos devem indicar de forma expressa quais obriga¢des financeiras sdo abarcadas. Os contratos de prestacao
de servigos e as compras devem observar as condi¢cdes estabelecidas no Regulamento da Organizagéo Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagéo possiveis redugdo ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia com as
clausulas contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alteragdes de semelhante teor.

Essas recomendagbes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se
o Relatdrio apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o
presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragcao do Cesol.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos
para o trimestre pela Organizacdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacédo de aprovacédo desta
prestagdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e
melhorando os aspectos de gestao e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de
Gestéao, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento
ao Secretario Augusto Sergio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social Fundagao Esperanga e ao Conselho
de Gestéo das Organizagdes Sociais CONGEOS.
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