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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 13/10/2024 a 13/01/2025, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugéo do
Contrato de Gestdo n°. 015/2022, celebrado entre a Central De Cooperativas E Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia-
UNISOL Bahia e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuagao no Territorio da
Chapada Diamantina, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

A apresentacéo do relatério de prestagéo de contas é relevante para atestar o fluxo da execugéo relativa ao contrato de gestao. Isto
posto, as metas pactuadas e os servigos previstos estédo relacionados ao 10° trimestre previsto no Contrato, bem como, as despesas
previstas e registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n®
046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista
Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana
de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua das Pedras, n° 13, Centro — Lengois/ Bahia, CEP 46960-000,
consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com
capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensbes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagbes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condigbes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acao; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregacdo de valor; iv) o mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagédo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo
de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total
de 09 pessoas, assim verificadas: 01 Coordenadora Geral, 01 Coordenador de Articulagao, 01 Coordenador Administrativo Financeiro,
01 Agente de vendas, 05 Agentes Socioprodutivos.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execugdo. Desse modo, esta previsto no contrato para o 10° trimestre, atendimento minimo para 128
empreendimentos incluidos na carteira ativa do Centro Publico de Economia Solidaria com assisténcia técnica prestada, conforme o
plano de agéo para produtos e servigos da Rede de Comercializagdo com base nas necessidades e demandas definidas pelos EES.

3. GESTAO DO CONTRATO



Destaca-se que a vigéncia do contrato de gestdo, ocorre entre 04/07/2022 e 03/07/2025, conforme aditivo de prazo, totalizando 36
(trinta e seis) meses e valor global de R$ 2.363.750,10 (Dois milhdes, trezentos e sessenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais e
dez centavos), tem por objeto a Gestédo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
de acordo com as especificidades e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo, com as condigdes previstas no Contrato de Gestéo e
na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, a Central De Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do Estado da
Bahia- UNISOL Bahia, para prestar os servicos por meio do Centro Publico de Economia Solidaria, no Territério da Chapada
Diamantina.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagcéo, ao planejar as suas acdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatdrios trimestrais e um relatério final.

ge 11/04/2024 a 11/07/2024 8/07/2024
9° 12/07/2024 a 12/10/2024 18/10/2024
10° 13/10/2024 a 13/01/2025 20/01/2025
119 14/01/2025 a 14/04/2025 21/04/2025
120 15/04/2024 a 15/07/2025 22/07/2025
Relatério Anual Ano de Execugdo 2025 30/01/2026

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestédo foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagcdo no DOE em
25/05/2021, para este novo momento, referente ao pagamento da primeira parcela paga a Organizagao Social para fins de execugéo
somente em 04/07/2022, em virtude dos processos internos. Este contrato de gestdo n° 015/2022, decorreu do Edital de Selecéo
Publica 005/2021, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi
subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redagao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servico da
assisténcia; o empenho em busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a
frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigacdes, despesas,
encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados
para a execugao dos servicos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo
Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



10" Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 015/2022 - Periodo 131002024 a 130172025
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS, DE ACORDO PREVISTO NO CONTRATO

CF.1 Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condig6es de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 — Relatério com estudo do territério e das redes de colaboragao apresentado

Este componente nao se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores.

CF.1-Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.2.1- Empreendimentos da Carteira do Cesol com Plano de Agao Elaborado

Este componente néo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores.
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CF. 1 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.3.1 Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

O objetivo deste indicador é contribuir de forma estratégica e consistente para o alcance da sustentabilidade dos ESS atendidos, com
base no edital 005/2021. Portanto, com o intento de cumprir este indicador, o Centro Publico refere que & essencial promover
atividades que auxiliem os empreendimentos a ampliar suas vendas e alcangar novos mercados. Isto posto, o Centro Publico informou
sobre os atendimentos prestados no periodo, destacando algumas das assisténcias técnicas aos EES, a saber:

Acompanhamento de vendas, producédo e ganhos - De acordo o Cesol foram realizados estudos e acompanhamento através das
cartilhas de autogestdo que inclui analise do mercado-alvo, precificacdo adequada dos produtos, estratégias de divulgagédo e a
identificagdo de oportunidades comerciais, como participagéo em feiras, eventos e e-commerce.

Identificacdo de Canais de Venda — Para mapear os melhores canais de distribuigdo para os produtos de cada empreendimento.

Planos de Divulgagéo - O intuito de pensar na elaboracao de materiais de comunicagao, considerando as caracteristicas e o publico-
alvo dos produtos de cada empreendimento, visto que alguns empreendimentos precisam intensificar as atividades nas redes sociais.

Gestdo Administrativa e Financeira - Para identificar pontos cruciais de gargalos administrativos e financeiros, visto que o
fortalecimento da autogestédo garante que os empreendimentos tenham mais autonomia e capacidade de resolver desafios de maneira
independente, contribuindo para sua longevidade e crescimento sustentavel.

Organizacdo de Processos Internos - Trabalhar com os empreendimentos a estruturagdo de processos claros e eficientes para
producéo, divisdo de tarefas, tomada de decisbes coletivas e resolugéo de conflitos.

Reunido de fechamento de contas e avaliagdo - Para escuta ativa com os integrantes dos empreendimentos, com intento de
dimensionar os avangos alcangados, os desafios enfrentados e as mudancas desejadas para o futuro.

Redefinicdo de Metas e Estratégias - Esta etapa garante que o Cesol Chapada ndo apenas acompanhe os resultados da politica de
economia solidaria no territério, mas também atue de forma estratégica e personalizada para apoiar os EES.

A B
i Municipic EES =
2 MovaRedeng3o-BA  |Associaciode Queimadas
3 |Mova Redencio-BA LuViana
4 |MNova RedencSo-BA  [Creuza Artes3
5 Mova RedengSo-BA  |YasmimVariedades
6 |Mova RedencSo-BA  |Associacdo Comunitaria Agua Fria
7 Mova RedengSo-BA  |Assentamento Beira Rio
8 |ItastE-BA Grupode M3e Assentamento Rosely Nunes
9 Itaete-BA Associacdo de mulheres artes3 de Itaeté
10 |Andarai-BA Afrolis
11 |Andarai-BA Arte e café
12 Andarai-BA grupo de mulheres Assentamento Mocambo
13 |Andarai-BA Grupo de Mulheres e Jovens do Assentamento Salobrinho
14 |Andarai-BA Aszociacdo doSalobrinho
15 |Andarai-BA Associagcdo Cajueiro
16 Andarai-BA Associacdo FazendaVelha

[
]

MNova Redengdo-BA

Assentamento Santa Cruz

18 |Mucugé-BA Coperativa Coopchapada
19 | Mucugé-BA Adamas

20 |Mucugg-BA Robson ArtesSo

21 Mucugé-BA Sumaimanas artes Manuais
22 |Mucugg-BA Sitio Munde Nove

23 Andarai-BA Brech& da gente

24 |Mucugé-BA Grupo Q' Aroma

25 | Mucugg-BA Apiario Flor da chapada
26 |Mucuge-BA Grupo Flor de Mandacaru
27 |Mucugg-BA As Marias

28 |Mucuge-BA Trico Diamantes

29 | Mucuge-BA SMJ Artes

Nova Redencdo-BA

a
=1

Cocadas da vovo Zuelma




31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

45
a5
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

A

Mova Redengdo-BA

Associagdo Comunitaria de tabocas

Mova Redencio-BA

Azzociagdo Muricoca

Mova Redengdo-BA

Doce ds Edneis

Mucuge-BA Amaras Neto

Lengois BA Silvia Elisabete - Feita de Pano

Lengais BA P& no Axe

Lengois BA Barbara Atelier

Lengais BA Eversldo Barboza

Lengais BA Alma

Lengais BA Ana Barros

Lengais BA Spagyr

Lengais BA Enigma do Cobre

Lengais BA Azzociagdo Comunitaria Unidos pela Terra ASCUT **
Lengais BA Associacdode Apicultores e Meliponicultores de Tanguinho
Lengais BA lara Medicina

Lengais BA Meus Sabores

Lengais BA Associacdo dos Agricultores Familiares do Seguro
Lengais BA Babosa Autocuidados

Lengais BA Paola Public Mandalas

Lengois BA Yamar - Artes e Aromas

Lengais BA Associacdo Quilombola do Remanse [ Quintal Quilombela
Lengois BA Flor da Candeia

Lengais BA Meu Xodo

Lengois BA lima Cristina - Artezania

Lengais BA Taize Emily -Tay&Angel

Lengois BA Norma Meira - MEndui

Lengais BA Rita de Caszia Ferreira

Palmeiras BA Acarajéda Nubia

Palmeiras BA

Sequilhoz ds Sandra

61
62
63

65
66
67
68

69
70
71

72
73
74
75
76
7
78
79
BO
Bl
B2
B3

B5

A

Palmeiras BA

Assnl:ial_:ﬁl}&uill}rnbnla da Comunidade do Corcovado

Palmeiras BA YANDE
Palmeiras BA Janir José Gomes Barreto - Sitio S50 Francisco
Palmeiras BA Doces D'AFRA

Palmeiras BA

Ben¢do de Coco

Palmeiras BA

Muita Cremosa

Palmeiras BA

Mira C&li Croché

Palmeiras BA

Licuri de Maria

Palmeiras BA

lara - PEes e Sequilhos

Palmeiras BA

Crganika

Palmeiras BA

Kombucha Mistica

Palmeiras BA

Flor Nativa

Palmeiras BA

Ass. dos Remanescentes do Quilombo Tejuco

Iraguara Cachaca Alves

SEABRA Associagdode Mulhres Unidas em Ac3o - AMUA

SEABRA Associacdo de Desenvelvimente Agricela Comunitaria da Lagoa da Boa Vista [ADAC)
SEABRA Grupo de Mulheres da Agricultura Familiar da Comunidade de Brejo de Jodo Alves
SEABRA Café do Amanhecer

SEABRA Movimento Aszociativista Indigena Tapuys

SEABRA Assciacdo Comunitaria da Comunidade do Riacho

SEABRA Associagcdo Quilombola Cachoeira e Mocambo

SEABRA Dona Banana Verde

Seabra ADEMESI|A

SEABRA Gilka Milena

SEABRA Gourmela




BE SEABRA Ayvoador Ferreira

B7 |SEABRA Reisdo mel

BE SEABRA Paulo Artes

80 |SE4ABRA Du Bosque

90 |SEABRA Coletivo Ateliarte

91 |SE4ABRA Irrigaya

97 |SEABRA Fabrica dos sonhos

93 |SEABRA Fdo de Mel da Milza

04 |SEABRA Resinas Botanicas

95 |SEABRA ‘Quintal da Arte

85 |SEABRA Fauls atelig

07 |SEABRA Natural Mystic

08 |SEABRA Cooperbio

99 SEABRA Coletive Floria

100 | SEABRA Camila chico

101 | SEABRA Cleiton do Mel

102 | SEABRA Mater Prezente do Ceu
103 | SEABRA New Paletes

104 | SOUTO SOARES Associacdo de Meliponicultores e Apicultores de Souto Soares
105 | SOUTO SOARES Associagdo da Regidode Campo Alergre
109 |BONITO Fazenda Laranjeiras
110 CANARANA Rainha cana brava

112 |LENCOIS Coletive do Artesanato
114 LENCOIS Sempre Viva Kombucha
115|LENCOIS Orquidea da Chapads
116 LENCOIS Tauring

117 |LENCOIS Railuz

118/ pIATA Café Seis Irmios

120 ABAIRA Café Mucambo

121 |PIATA Alto da Chapada

122 | LENCOIS Aloinz Artes e Atos

123 |LENCOIS Liricamente
124|LENCOIS Lucas Moraes

125 | PALMEIRAS Mel com Pimenta

126 LENCOIS Raizes Artes-lara Aguiar
127 |LENCOIS Santa Erva

128 Andarai-BA Wiver Cultura e Meio Ambiente
129 |LENCOIS Sagrada Chama Interior
130 PALMEIRAS Cocada Ancestral

131| LENGOIS BA GESTAQ ORGANIZATIVA
132 | LENGOIS Gerson Ferreira

133 Curumim do Vale

134 SEABRA Flor do Cacto

135 SEABRA La Florestin
136|SEABRA Art e Vida

157 | PALMEIRAS Coletive Capso

138 PALMEIRAS Haorta Vale Flora

1358 PALMEIRAS Sitio Morada

140 PALMEIRAS Comunidade Campina
141 PALMEIRAS Rio Grande

142 PALMEIRAS EcoSementes

143 SEABRA Fabrica dos Sonhos
144 SEABRA Casza do Poeta

145 PALMEIRAS Artezanato

146 | CAETE-AGU Bolos caseiros

147 | NOVA REDENGAD Engrumado

1_43 PALMEIRAS ~  |Artesana|Sal=ados

Seguem abaixo alguns registros fotograficos das agbes realizadas pelo Cesol acerca da assisténcia Técnica prestada aos EES




Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de
contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Trata-se de agdes comerciais perenes e continuas, cabendo ao Cesol analisar os mercados acessiveis, identificar canais e favorecer
a veiculagdo de mercadorias que cria condigbes para o desenvolvimento local através da mobilizagdo de agdes de producdo e de
consumo sustentaveis.

O Cesol Chapada informou que vem dando continuidade ao fortalecimento das estratégias de comercializagao, priorizando agdes que
consolidam as parcerias existentes e retomando a busca por novos mercados.

Cumpre registrar que a lista com os Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais, encontra-se em anexo a
este relatério para comprovagao, bem como o portfélio e o faturamento de controle de vendas da comercializagdo de produtos. Sendo
assim, segue abaixo alguns recortes de produtos com inser¢do em mercado convencional do territério da Chapada Diamantina.

EMPREENDIMENTO PRODUTO MERCADOCONVENCIONAL/ MUNICIPIO Flor Nativa Mal Orgénico Nosso Lar Supermercados/ Seabra
Quintal Quilombola Licor | Terral Coisas de Origem/ Lencéis Sorra das Almas Chapada Cachaca Mosso Lar Supermercados/ Seabra
Artesana
) . ) N .. Doces D'Afra Doces Pai Inacio Restaurante/Palmeiras
Flor Nativa Mel Orginico Terral Coisas de Origem/ Lengdis
Rainha Canabrava Licor Pai Inacio Restaurante  Palmeiras
Alto da Chapada Queijo de Terral Coisas de Origem/ Lencdis Artesanal /
Cabra Orgénico
Flor Nativa Mel Orgdnico Supermercado Miranda/ Seabra Rainha Canabrava Licor Supermercados 2 Irméos/ Lencdis
Artesanal
Organico
Serra das Almas Chapada Cachaca Supermercado Miranda/ Seabra
Rainha Canabrava Licor Martins Carnes|Lencdis
COOPERBIO Café Gourmet Mix Chapadio/ Seabra Artesanal
da Chapada Organico
Sempre Viva Refrigerante Ji Butique/ Lengdis Flor Mativa Mel Orgdnico Martins Carnes/Lencois
Kombucha
Goomil Bebida Mistica Supermercado 3 Irmdos/Palmeiras
Homa's Brownie 14 Butique/ Lengdis Kombucha
COOPERBIO Café Gourmet Nosso Lar Supermercados) Seabra Licuri de Maria Sorvete de Picua Restaurante/ Lencdis
da Chapada Licuri

Cumpre registrar que a Contratada também apresentou a planilha de controle dos produtos inseridos na Bodega da UNISOL, a saber:



Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacdo de
contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 2.2.1 Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Sejam os produtos, agricolas ou nao agricolas (artefatos, manualidades), precisam passar por algum tipo de tratamento ou preparar
antes de chegar ao consumidor final. Para embelezamento, chegando até aos processos de transformagao agroindustrial. A equipe do
Centro Publico verifica as condi¢gdes de apresentacao de cada produto, conforme prescreve o edital 005/2021.

A Contratada referiu que uma das principais iniciativas foi intensificar as campanhas de divulgagéo nas redes sociais e em midias.
Contudo, ndo apresentou o portfélio atualizado com o melhoramento dos produtos, portanto, a meta nao foi cumprida, por isso gerou
desconto de 2%, conforme previsto no quadro de indicadores e meta do edital 005/2021.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da rede de comercializagcio dos EES atendidos pelo Cesol
elaborado

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

De acordo o edital 005/2021, este indicador possibilita a divulgagdo e promogéo dos produtos, servigos, empreendimentos, tem como
fito, difundir praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuagéo do Cesol no territorio.



As redes sociais se tornam uma ferramenta potente para promover o trabalho valioso do Cesol na construgdo da sustentabilidade dos
empreendimentos de economia solidaria. Dito isto, a Contratada elaborou varias pegas para postagens nas redes sociais, conforme
canal de comprovagao, (@cesol.chapadadiamantina). Contudo, seguem elencadas abaixo as 03 pegcas em destaque desenvolvidas
pelo Centro publico para o trimestre em questao:

WA
0
== : EMPREENDIMENTOS DE BASE CESOL CHAPADA
\'}*ﬂ 16/12 AS 19 HORAS

UNISSL!  Ehcesol Hiaiilk § UNSU Kicesol SERMK{ Unsel Bhcesol SRR

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de
contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF.3 - Prestar assisténcia Técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperagao dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagdao

Este indicador constitui um processo de comercializagéo coletiva, possibilitando condigdes mais favoraveis para insergdo adequada
dos EES nos espacos de mercado de forma sustentavel, visto que as Redes s&o sistemas que podem congregar informacdes sobre
os perfis de consumidor e de consumo, suas exigéncias em relagao ao produto, conforme determina o edital 005/2021. De acordo com
o0 Guia de Operagbes dos Contratos de Gestdo - Cesol, o Centro Publico tem o papel protagonista no sentido de identificar
empreendimentos e redes com potencial de intercessao e mediar articulagées no que tange aos aspectos de comercializagao.

Considerando a importancia da atuagdo em rede, o Cesol mencionou que no dia 16 de dezembro de 2024, foi realizada uma reuniao
com os membros da rede de comercializagdo com objetivo de reafirmar o compromisso coletivo com o fortalecimento da rede e a
consolidagao dos principios da economia solidaria. Isto posto, conforme a ata encaminhada, segue as decisées que ocorrem nas
reunides, a saber: Sistematizacdo das sugestbes e propostas discutidas; Elaboragédo do plano de agédo para 2025 com base nas
contribui¢cdes da reunido; Organizagdo de um cronograma de capacitagdes e implementacéo de ferramentas inovadoras.

Isto posto, o Cesol relatou que durante a reunido, foram discutidas estratégias para ampliar a comercializagéo, diversificar os
mercados e fortalecer ainda mais a autogestdo dos empreendimentos, bem como informou que também foram apresentadas
propostas para a realizagdo de novas capacitagdes e para a introducdo de ferramentas inovadoras que firmem os grupos no alcance
de maior autonomia e sustentabilidade.
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagédo de
contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores e metas

CF 3.3.1 - Manutengao de Fundo Rotativo Solidario Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo Cesol

Este coeficiente finalistico tem como objetivo estimular a formagao/criagdo de Fundos Rotativos solidarios com vistas a emancipagao
financeira dos grupos, fortalecendo as praticas coletivas de gestao e captagédo de recursos, como consta no edital 005/2021.

Conforme relatou a Contratada, nesse periodo foram realizadas duas reunibes sobre o Fundo Rotativo Solidario. Sendo que, a
primeira reunido ocorreu no dia 31 de outubro de 2024, e teve como foco a ampliagdo da participagado no fundo, bem como relatou que
a segunda reuniao foi realizada no dia 28 de novembro de 2024, com o objetivo de avaliar propostas para a liberagdo de recursos do
Fundo Rotativo Solidario.

De acordo com a ata de reunido do fundo rotativo, ocorreram as seguintes decisdes: Acompanhamento dos empreendimentos
contemplados para monitorar a aplicagdo dos recursos; Organizagdo de uma nova rodada de avaliacdo para identificagdo de novos
beneficiarios; Sistematizagdo das experiéncias dos empreendimentos para disseminagédo de boas praticas na rede. Isto posto segue
abaixo os empreendimentos contemplados pelo fundo rotativo.

Mandui - empreendimento de sequilhos e doces que ja realiza intercambio de produtos com outros Centros Publicos, presente em
mercados convencionais e aprimorou sua marca, tabela nutricional e receitas, foi aprovado o repasse do valor maximo estipulado pelo
comité, de R$ 5.000,00, para aquisigdo de novos equipamentos.

Alto da Chapada - empreendimento que ja havia acessado anteriormente o fundo e quitado seu primeiro financiamento. O
empreendimento continua inovando e investindo em seus produtos e necessitava de novos recursos para a compra de embalagens
personalizadas. Sendo assim, foi aprovado o repasse de R$ 5.000,00.

Sempre Viva Kombucha - empreendimento que solicitou R$ 3.000,00 para capital de giro, visando reforgar sua produgdo durante um
periodo de alta demanda. O recurso sera utilizado na contratagdo de mao de obra terceirizada e na aquisicao de matéria-prima.

Cumpre registrar que o fundo rotativo € um instrumento que fortalece ainda mais os empreendimentos locais, por isso a importancia
de viabilidade deste recurso.

Formulario Fundo Rotativo Solidério

Danilo Guirmaraes
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de
contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

A Executora apresentou Ata de reunido, Regimento Interno, bem como Registros Fotograficos. Isto posto, a meta foi cumprida.



C.F 3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo CESOL

De acordo o edital 005/2021, o Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas no territério a desenvolver
e/ou fortalecer experiéncia de comercializagéo (espago solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos
contratos, na gestdo, empoderando os atores envolvidos com ferramentas e processos para a constru¢do da metodologia de
funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao cliente, composicédo de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc),
questdes juridicas, tributarias.

A Contratada informou que o Cesol Chapada conseguiu manter parcerias com outros Centros Publicos, implementando um sistema de
troca de produtos que garantiu uma oferta diversificada, tanto nas lojas quanto nos eventos de economia solidaria. Portanto, a
Contratada destacou os Centros Publicos parceiros, a saber: Cesol Salvador, Cesol Portal do Sertdo, Cesol Irecé, Cesol Vitéria da
Conquista, Cesol Costa do Descobrimento e Cesol Litoral Sul.

De acordo o Cesol Chapada, essas parcerias tém sido fundamentais para aumentar a circulagéo de produtos da economia solidaria,
expandindo o alcance e o impacto comercial dos empreendimentos da rede de comercializagao, contribuindo para o fluxo comercial se
manter ativo.

A OS encaminhou regimento interno da loja, lista dos produtos, extrato de vendas do periodo e termo de entrada dos produtos na loja,
anexos nas midias digitais. Portanto, para fins comprobatérios, os meios de verificagdes atendem as exigéncias do edital.
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Segue abaixo recortes de alguns registros do relatério de vendas do periodo



Relatario

Vendas 18:00 21/01/25

Filirando por: 13/10/2024 - 13/01/2025
Venda Produfo

1B5830 MEL COM PIMENTA VALE DO CAPRO
1B5830 BOLSINHA CAFE

1B5820 CAFE MUCAMED EM GRAODS

185520 BALA CUPUACU

1B5738 SORVETE TRADICIONAL 140ML

185738 DOCE ARTESANAL DE

EITE DE CABRA

MEL COM PIMENTA VALE DO CAPAD

CONFECGOES KAMILA
CAFE MUCAMBO
CESOL LITORAL SUL
LICURI DE MARIA
ALTO D CHAPADA

1B4581 MEL ORGANICO 270G

164581 CAFE MUCAMBO EM GRAOS
1B4077 CAFE MUCAMBO MOIDG 2505
1B4077 MEL LARAMJEIRAS

1B4861 ARGILAS

164858 GELEIAS

1B4858 CACHAGA 350 ML

164958 TURBANTE DE PAND

FLOR NATIVA

CAFE MUCAMBO

CAFE MUCAMBO
FAZEMDA LARAMJEIRAS
SANTA ERVA

QUINTAL QUILOMEOLA
RAINHA DA CANA BRAVA
FEITA DE PAND

164050 SORVETE MORANGC E LICURI COM GOIABA, MARACUL LICURI DE MARIA

1B5747 TAPETE SALA REDONDO COLETIVG ATELIART

15068 HIDRO MEL SECO E SUAVE FLOR MATIVA 1E2856 MEL LARAMJEIRAS FAZENDA LARANJEIRAS

165068 BAMANA PASSAS FAZEMDA LARANJEIRAS 162055 BOLSA TRICO PEQUENA ARTEZANIA

1B5068 CACHAGA 350 ML RAINHA DA CANA BRAVA 162855 MARACUJA CONGELADD PORTAL DO PATI

1B506% CACHAGA SABORIZADA FAZEMDA LARAMIEIRAS 12855 MARACUJA CONGELADD PORTAL DO PATI

165068 MEL COM PIMENTA VALE DO CAPAD MEL COM PIMENTA VALE DO CAPAD TB2054 MARACLA CONGELADD PORTAL DO PATI
1B1851 mine bicicleta RAIZES ART

1B506% LICURI CARAMELIZADO 656G

LICURI DE MARIA

165068 CAFE ESPECIAL SERIEMA CODPEREID TE04T I GERSON FERREIRA
P ———— PN 161843 CAFE GOURMET SERIEMA COOPERBIO

1B5065 MEL ORGANICD SI0ML LOR AT 161843 CAFE ESPECIAL SERIEMA COOPERBID

185068 MEL ORGANICO 270G FLOR NATIVA R RAINHA DA CANA BRAVA

185047 CHAVEIRD DE MOF {quadrada redondo on

GERSON FERREIRA

161811 CAPIXABA CHIMICHURRI ARTESANAL

161811 MEL FLOR CANDEILA 270 ML

BOM PALADAR TEMPEROS

FLOR DA CANDELA

1BS04T WA GERSON FERREIRA
1B5047 CAFE ESPECIAL SERIEMA COOPEREID TETETT MEL LARAMERAS FAZENDA LARANIERAS
{BS04T CAFE GOURMET SERIEMA CODPEREID 181811 LICURI CARAMELIZADO 205G LICURI DE MARIA
JB4BR1 CAFE MUCAMED MOIDD 2809 CAFE MUCAMED 181811 COCADA DE LICURI MARIA LICURI DE MARIA

164881 MEL COM PIMENTA VALE DO CAPAO
164881 MEL ORGANICO S00ML

161811 MIERIM
181811 RAPADURA MADUI
181811 BALA DE JENIPAPG

181811 CACHACA FRUTIFICADA J00ML

MEL COM PIMENTA VALE DO CAPAC

FLOR NATIVA

MADUI SEQUILHO
MADUI SEQUILHO
MADUI SEQUILHO
PORTAL DO PATI

1E1038

1E1008

1E1007

1680952

1E1811 BANANA PASSAS

161811 IAGUARA COCADA DE LICURI COM CACAL

IMA DE GARRAFINHA E CHAVEIRD
CACHACA 350 ML
VELAS AROMATICAS | MARACLLIA E FOLHAS

CAFE GOURMET SERIEMA

FAZEMNDA LARAMJEIRAS
MADUI SEQUILHO

GARRAFINHAS DE AREIA COLORIDAS
RAINHA DA CANA BRAVA
GRUPO FLOR: DE MAND

COOPERBIC

181611 CAFE MUCAMEO MOIDO 250g CAFE MUCAMBO 1BATIE IMA GERSON FERREIRA
161811 LICOR ARTESANAL DE MORANGD 275ml SITKD MUNDO NOWO 160738 MEL COM PIMENTA VALE DO CAPAO MEL COM PIMENTA VALE DO CAPAQ
161811 LICOR SO0ML SITKD MUNDO NOVO 160738 MEL COM PIMENTA VALE DO CAPAO MEL COM PIMENTA VALE DO CAPAO
1B1B11 CACHAGA SABORIZADA FAZEMDA LARAMJEIRAS 160738 PIMENTAS DIVERSAS CESOL LITORAL SUL
161811 CACHACA 350 ML RAINHA D& CAMA BRAVA  1BIT3E CAFE MUCAMED MOIDD 250 CAFE MUCAMBO

1B1611 BOLSA PALHA CREUZA OLIVEIRA 1BOT36 CAFE MUCAMBO EM GRADS CAFE MUCAMED

1B1611 BOCA PIU GRANDE E MEDID CREUZA OLIVEIRA 180736 CAFE GOURMET SERIEMA COOPERBID

1B1811 MOCHILAS TECIDO IMPERMEAVEL ARTES E ATOS 160736 SORVETE MORANGO E LICURI COM GOIAEA, MARACULY LICURI DE MARIA

1B1611 JOGO AMERICAND RETANGULAR SISAL 4 PECAS PONTO NOSSO 160735 CAFE GOURMET SERIEMA COOFERBID

1B1611 PRISILHA GIRASOL BORDADOD LA FLORESTINE 180707 CAFE GOURMET SERIEMA COOPERBID

1B1811 BONECA GRANDE GROCHE GIMA PELES 160701 CAFE SERIEMA TRADNCIONAL COOPERBIC

1B1B11 COLAR BARBARA ARTELIER 160422 CAFE GOURMET SERIEMA COOPEREID

181811 KIT PRISILHAS GIRASOL VERDE LA FLORESTINE 180421 DOCE ARTESANAL DE LEITE DE CABRA ALTO DA CHAPADA
181811 KIT PRISILHAS FLORES BRAMCAS LA FLORESTINE 180413 QUELID COM CASTANHA ALTO DA CHAPADA
181811 BOCA PIL PEQUEND CREUZA OLIVEIRA 160413 PIMENTAS DIVERSAS CESOL LITORAL SUL
181333 DOCE DE LEITE 300G EDINEWA DOCE DE LETE 160408 CESTINHA PARA CACHACA FAZEMDA LARAMJEIRAS
161333 BALA CUPUAGU CESOL LITORAL SUL 160352 CAFE GOURMET SERIEMA COOPERBID

181333 CAFE MUCAMEO MOIDO 2505 CAFE MUCAMBO 150352 CACHACA SABORIZADA FAZENDA LARANIEIRAS
1681333 CAFE ESPECIAL SERIEMA COOPERBID 160226 BOMEQUINHAS - ARVORES CHAVEIRD GIMA PEIKES

181333 COCADW DE LICURI MARIA LICURI DE MARIA 160183 BALA CUPUACU CESOL LITORAL SUL
161327 PEDRA POSTAL LENGOIS LIVRE MENTE 180783 PIMENTAS DIVERSAS CESOL LITORAL SUL
161036 MARACUJA CONGELADO PORTAL DO PATI 160183 CACHACA 500 ML 1 LITRO RAINHA DA CANA BRAVA

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de
contas. Isto posto a meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel realizado

Este indicador possibilita, a partir do consumo responsavel, a valorizagdo da producao local, a importancia de promover agbes e
eventos que influenciam no comportamento do consumidor. Isto posto, esse tipo de atividade tem como objetivo sensibilizar diversos
perfis de publico, gestores, comerciantes, consumidores, fornecedores e setores produtivos, conforme consolida o edital 005/2021.

De acordo com o Cesol, no dia 17 de outubro de 2024, foi realizado um encontro com empreendimentos de base comunitaria e
representante da Prefeitura de Palmeiras, informou que durante a atividade foram discutidas estratégias para o desenvolvimento do
turismo de base comunitaria, sendo assim, destacou a importancia da integragcdo entre os atores locais e do fortalecimento das
iniciativas ja existentes para valorizar o turismo local.



Referiu que o evento foi realizado na comunidade Concei¢do dos Gatos, uma das localidades com nova rota Turistica, simbolizando o
potencial do territério para a promogao de um turismo sustentavel, inclusivo e solidario.

Portanto, o Cesol mencionou a importancia dessa agdo que marcou o inicio de uma agdo estruturada para fomentar o turismo
responsavel e valorizar as riquezas culturais e naturais do territorio, promovendo o desenvolvimento socioecondmico da regido.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de
contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF. 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagodes atualizadas

A OS apresentou Planilha com as informacdes atualizadas dos empreendimentos atendidos constando as seguintes informagdes:
nome do empreendimento, ano de constituigdo, localizagdo geografica, endereco, municipio, CEP, forma de organizacéo, tipo, CNPJ,
inscricdo municipal/estadual, representante (1), Representante (2), funcdo, telefone, e-mail, quantidade de associados, todos
participam da produgdo, caracterizagcdo histérica do empreendimento, seguimento de atuagdo, atividade produtiva, possui
equipamento, quais, possui sede propria,0 empreendimento realiza ou participa de alguma agéo social, local, data e assinatura do
representante do empreendimento.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de
contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informag¢ées atualizadas

Conforme o edital 005/2021, Os Cesol hdo de amplificar o eco indireto do beneficio do servigo de assisténcia técnica gerencial para o
ambito familiar. Quando das visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do devera coletar informagdes sobre quantidade de
associados/os atuantes e quantidade de familias abrangidas (quando houver associados/as pertencentes ao mesmo nucleo e que
residam na mesma casa, considerar como parametro uma unica familia.

Isto posto, o Centro Publico encaminhou planilha com os dados atualizados das familias.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacéo de
contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo



A Contratada refere que a Planilha de efetividade da produgdo, preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada
empreendimento, encontra-se anexada ao drive de comprovagées, conforme exigéncia do edital 005/2021.

O indicador foi incorporado ao Contrato de Gestao para permitir o acompanhamento da evolugdao dos empreendimentos de economia
solidaria, bem como permitir a gestdo publica a tomar decisdo sobre novas agdes a serem empreendidas.

Esse indicador é continuo, conforme o Contrato de Gestdo e permite a verificagdo da capacidade produtiva dos empreendimentos,
bem como possibilita a verificagdo da capacidade de comercializagao.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de
contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 4.4.1 - Efetividade da produgao

A Executora informou que a Planilha de efetividade da produgdo, preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada
empreendimento, encontra-se anexado ao drive de comprovagdes, conforme exige o edital 005/2021 e foi verificado. Esse indicador
permite a verificagdo da efetividade de produgéo dos empreendimentos assim como a verificagdo da capacidade de comercializagao.

Esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou seja,
comercializagao/producgao realizada.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de
contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 5 - Articulagao, governanga e formagao permanente
CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Uma das fungdes do Cesol perpassa pela interagdo com atores locais, promogao de dialogos com as mais diversas instancias
territoriais e estabelecer parcerias interinstitucionais para difundir a economia solidaria como modelo de desenvolvimento com base na
cooperagao e solidariedade, com base no edital 005/2021.

Cumpre registrar que a atividade de mobilizacéo e articulagdo do Centro Publico possui o viés de desenvolver a¢des junto ao 6rgéo
publico do Estado no sentido de expandir a politica publica de economia solidaria no territério e divulgar as agdes do Cesol.

Diante do exposto, o coordenador de articulagéo articulou as agdes, a saber:

Iniciagdo de contato com a | Seabra/BA
Coordenadora de extensdo e
do IFBA para parceria de
projetos de parcerias como
Cursos presenciais & on-line,
feiras, curso de costura
Participou da reuniio com o
CODETER para escolha do
proponente para @ FEBAF, e
outros temas.

Reunidocom a Comunidade | Palmeiras/BA
de Conceigdodos Gatos para
dialogar sobre o turismo
sustentavel local.
Acompanhamentoao Curso Seabra/BA
de Corte e Costura
Reunido de Articulagdo na | Seabra/Ba
Casa dos Conselhos e com a
responsavel pelo  Consea
[Conselho nacional de
segurancaalimentar),Ocorreu
didlogo sobre possibilidades
de realizagdo de parcerias
para palestras sobre
Economia  Soliddria  em
CONjuUNto Com a tematica
sobre seguranca alimentar e
nutricional, COnsuUmo
consciente, e demais temas
de interesse para abordar
para alunos do ensino medio
e para a comunidade.




Reunides de Articulagdo no
IFBA - Para debater as
necessidades politicas,
estruturais, mobilidade que o
municipio e as comunidades
rurais necessitam visando g
melhoria da vida das pessoas
no sentido de acessibilidade,

atendimento diversos,
mobilidade, curses para mais
conhecimentos e

profissionalizacdo,
identificacdc e apoic de
produtores  em  geral, e,
diversas temdaticas nesse
sentido.

Seabra/BA

Reunidc no IPHAN para
discutir uma parceria para
cessdo de espaco, no prédio
do argdo, para
comercializacio de produtos
da economia solidaria

Lengois/BA

Reunido de Articulagdo na
Secretaria de Turismo fgram. |
gebatidos o5  projetos de
implantagdo do turismo de
baze comunitaria, gue tem o
indicative de inicio das
tratativas praticas a partir de
janeirc de 2025 com o
proximo exercicio da gestdo
reeleita da prefeitura

Lengois/BA

Aszembleia Geral com o Seabra/BA
Codeter/Febafes. Faoi

debatido sobre ]
organizacdo, cadastramento

e coleta dos  produtos,
representantes para &
comercializacdo dentre

outros temas propostos pelos
representantes da Codeter,

do Cesal, dos
Empreendimentos de
Agricultura Familiar e

Economia Solidéria, e da
Proponente Coopiatd.

Reunido com a Rede Sempre | Reunido
Viva e a preducio de onling

Cosméticos
naturais,/Biocosmeticos.
Aprimoramento da produgdo
e comercializacio dos
produtos (Cosméticos,
xaropes, fitoterapicos etc.)

Participagdo na FEBAFES.
Organizacdgo de  Stand,
Estogue,
Comercializagdo de Produtos,
Socializagdo, Interagdo e
Megocios
com,os diversos participantes
da Feira




Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de
contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 5.2.1 Evento formativo em Economia Solidaria.

Este coeficiente finalistico prevé que os publicos prioritarios dos eventos formativos, sejam os empreendimentos beneficiarios diretos
da assisténcia técnica prestada pelos Cesol, de acordo o edital 005/2021.

O Cesol referiu que no dia 26 de novembro de 2024, ocorreu o encerramento do curso de corte e costura, informou que durante o
evento, mais de 20 mulheres receberam seus certificados de conclusao.

Para o Centro Publico, o curso proporcionado pelo Cesol foi idealizado como uma ferramenta de fomento a economia solidaria com o
intento de oportunizar os EES e a comunidade uma nova forma de subsisténcia e geragéo de renda, visto que o Evento formativo em
economia solidaria € um marco importante para o fortalecimento da politica publica no territério.

De acordo com o Cesol, a iniciativa teve como publico principal as mulheres e priorizou as integrantes das comunidades quilombolas
da regido, cuja intengdo foi promover a incluséo e valorizagao cultural.




0 encerramento e Certificag@o
acontecera na préxima

. terga, 26/11. Com desfile
com as roupas produzidas

- pelas formandas,

e muito mais!!!

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de
contas. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol realizada
Este componente néo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores

CF 5.4.1 - Equipe do Cesol qualificada

Este componente néo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas a cada trimestre foram realizadas em conformidade com o previsto no contrato de gestéo.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A contratada apresenta na proposta orgamentaria trimestral o desembolso com Despesas de pessoal mensal, porém com a prestagao
de contas trimestral os pagamentos relacionados as obrigagdes trabalhistas (férias, rescisdo, 13° saldrio...) sdo provisionados a cada
periodo até o momento da efetivagdo. No entanto, quando este ocorre o seu volume (desembolso) pode causar impacto no saldo total
das Despesas de Pessoal, e ainda assim, cumprir com o limite de gasto de 65% sobre a receita disponivel no periodo.

CG 2 — Gestao de Aquisi¢oes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

Todas as compras atenderam ao manual aprovado e encontram-se na sede da Unisol e do Centro Publico



CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal

As contratagdes seguem o regulamento de sele¢do de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagéo Social

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A Contratada continua atendendo os pré-requisitos de sele¢do de pessoal de forma publica e objetiva com observancia dos principios
da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e nos termos do regulamento de selegdo e contratagéo
de pessoal.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

A Contratada informa que continua atendendo os pré-requisitos de selegdo de pessoal de forma publica e objetiva com observancia
dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e nos termos do regulamento de selegéo
e contratagédo de pessoal e os Planos de cargos, Salarios e Beneficios, que foram aprovados pelo conselho deliberativo da UNISOL.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestacdo de Contas do Contrato de Gestéao

O Relatério de Prestacdo de Contas foi entregue pela Organizagao Social tempestivamente. Isto posto, a meta foi cumprida

CG 4.2.1 — Manifestagcdo dos Conselhos da Organizagao Social

N&o se aplica no trimestre

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve registrado manifestacdo de érgéo de controle acerca do Contrato de Gestao

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

10° Relatorio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 015/ 2022 - Periodo 13/ 10/ 2024 a 13/ 01/ 2035,

Tabela 02 - Resumo das Moviment agoes financeiras do Periodo

DEMONST RATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONST RATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Salda Franceino da Perdo Anteror (e -14.762,14 Salbo Atual em Conta Comente 167.543,05
Tatal da entradas {f) 3539.202,84 Salto Atual da Aplicag o Financeira 12.289,15
Repasses PUbltes no Perida - Custein 332736 R$ 190.238,.20
Renasses PUbloes no Periodo- Twestmenta 0,00
Resutadode A plcagdes Franceines 475,45
D olugda - estomis Dancéros 0,00
Qutras Receitas 000
TOTAL DE RECURS0S DISPOKIVELS B PERIDDO (e +f) 344440560
Toktalde sadas (g) 213 053,35
Despesas de Cuzmen 10188264
Despesas Pagas do Perindo 201.582.54
Diespesas Pagas de Periodos Anterianes 0,00
Despasas de Irwestimerto 16.180,71
Diespesas Pagas do Perinda 15.130.71
Despesas Pagas de Perindos Antenores 0,00
TOTAL [0 SALDO N PERIODO [e+F-g) RS 12637725 CONCILIACAD [e+Fg) - () = 0 RS 6386095
SALDO REH ARSCENTE
Tota | do Sabono Perida (e+f-g) RS 126.3277,25
Despasas a Pagar (h) 1368749
Despesas aPagar- Custein [.EET49
Despesas aPagar- Iwestmento o.00

SALDO REMANESCENTE (2+1-g) - (h) 102.689,76




NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS
PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Tabela 03 - Demonstrative Sintético de Receitas ¢ Despesas do Periodo

10% Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 015/ 2022 - Periodo 13/10/2024 a 13/01/ 2025,

1. Receltas Operacionals

10® Trimestre

TOTA L PERIDDO

Roce tas Recebidas Rece tas a Receber

Receitas Rccehldnsl Rece itas a Receber

111
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestio - Custels
1.1.2 Repasse do Contrato de Ao - Investimento
1.1.3 Repasse do Contrate de Gestic - Periedos Anterlores
(A)Totalde Repasses 0,00 0,00
1.2  Outras Recemtas
1.2.1 Resultado de Aplkaches Financeiras
1 Devolugio - Estornos Bancirios
1.2.3 Dutras Recemas
[BlTotalde Dutras Recefas A75,48 0,00 475,48 0,00
Total Geral das Reccltas Operaciona s 344.440,60 0,00 344.440,60 0,00

2. Despesas de Custe o

10%® Trimestre

TOTA L DO PERTODO

Dezpesas do Periodo
a Pagar

Dezpesaz do Periodo
Pagas

Dezpesaz do Dezpesas 4o
Pericdo Pagas (w] | Periodo a Pagar (v}

Total de Decpesas do
Periodo (w+y)

Despesas de Periodos
anteriores & Pagas no
periodo

2.1 Despesas com Recursos Humancs

2.1.1 Remuneracies o 68,14

2.1.2 Encargos Sockals ¥ 2 23 , 2

2.1.3 Beneficks e Insumos de Pesscal 1. i) 0,08 1. o
{A) Subtotal (Recursos Humanos ) 139.796,26 23.687,49 0,00 139.796,26

2.2  Servko de Terceiros A41.668,20 0.00 65, 0,00 .668,20 0,00]
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 44.668, 20 0,00 44 668,20 0.00 44.668,20 0.00

2.3 Despesas Gerals 16.600,10 0,00 £ .60 0,00 16600, 10 0,001
(€} Subtotal (Despesas Gerak) 16.600,10 0,00 16.600,10 0,00 16.600,10 0,00

2.9 Despesas com Manutencio £93.96 0.00 £93.96 0,00 693,96 0,00]
(D) Subtotal (Manutences) 693,96 0,00 693,96 0.00 £93,96 0.00

2.5  Tributos 124,12 0,00 124,12 0,00 124,13 0,00
(E} Subtotal {Tributos) 0,00 0,00 134,12 0,00 124,12 0,00
Total Geral das Despesas com Custe o 201.8832,64 23.687.49 201.882.564 0,00 201.883,64 0,00

10%® Trimestre TOTAL PERIODO

Despesas de Periodos

3. Despesa de Investimento
Total de Despesas do|anteriores e Fagas no

Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w] | Periodo a Pagar [y} Periodo (w+y) periodo
3.1 Aguiigio de Bans Permanentes 16.180,71 0,00 16.180,71 0,00 16 180,71 0,00
Total Geral dos Despesas de Investimento 16.180,71 0,00 16.180,71 0,00 15.180,71 0,00
Total Geral de Despesas (Custelo + Investimento) 318.063,35 33.587,49 218.063,35 0,00 218.063,35 0,00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE A 10° E 112 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 015/2022, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO CONFORME
NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA);

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO TRATA-SE DO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE AO RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 4 - NOS ITENS 2.1.1 E 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “REMUNERAGAO” E “ENCARGOS SOCIAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O
ORGAMENTARIO TRIMESTRAL CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A PAGAMENTO IRRF (IMPOSTO DE RENDA) SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 6 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A AQUISIGAO DE VENTILADOR E NOTEBOOK;
NOTA 7 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, VALOR REGISTRADO REFERE-SE DESPESAS COM ENCARGOS SOCIAIS A EFETIVAR NO TRIMESTRE SUBSEQUENTE.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$358.727,36 (trezentos e cinqlienta e oito mil e setecentos e vinte e sete reais e
trinta e seis centavos) do repasse da 102, e houve também a liberagdo da 112 parcela do Contrato de Gestao n°015/2022. Essa quantia
consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo contratual, no recurso destinado as despesas de custeio do 10° trimestre
da Organizagéo Social Unisol — Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia no territério da Chapada
Diamantina. Além do valor acima, consta o saldo remanescente do trimestre anterior negativo na quantia de R$14.762,24 (catorze mi e
setecentos e sessenta e dois reais e vinte e quatro centavos) e a quantia de R$475,48 (quatrocentos e setenta e cinco reais e quarenta
e oito centavos) do rendimento sobre aplicagéo financeira. Tais valores resultam no saldo de R$344.440,60 (trezentos e quarenta e
quatro mil e quatrocentos e quarenta reais e sessenta centavos) que corresponde ao valor total da receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, diferenca de R$63.860,95 (sessenta e trés mil e oitocentos e sessenta
reais e noventa e cinco centavos) aparentemente sem prejuizo, pois demonstra que o saldo total bancario (conta corrente e aplicagéo)
superou o saldo financeiro (total das saidas do periodo).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$139.796,26 (cento e
trinta e nove mil e setecentos e noventa e seis reais e vinte e seis centavos). O programado para o trimestre foi de R$104.723,67
(cento e quatro mil e setecentos e vinte e trés reais e sessenta e sete centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais e
beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social Unisol no territério da



Chapada Diamantina. A partir do desembolso efetivo & possivel observar que a rubrica se comportou acima do limite de 65% do valor
global da 82 parcela paga para o trimestre, que foi de R$116.423,89 (cento e dezesseis mil e quatrocentos e vinte e trés reais e oitenta
e nove centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracdo e obrigagdes trabalhistas, como auxilio
combustivel, férias, parcelas do 13° salario e verbas rescisorias. Este ultimo decorre do desligamento da coordenadora administrativa.
Vale ressaltar que as despesas provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, neste caso os eventos supracitados, causaram
impacto no saldo das contas pertencentes a rubrica “Despesas de pessoal — Remuneragéo e Encargos Sociais”. Esta constatagéo foi
possivel apés comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario da proposta de trabalho apresentado pela OS. Em
relagédo a contratagao de pessoal, € interessante compartilhar os processos de selegao e contratacéo.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas gerais” mantiveram-se dentro do esperado
para o periodo. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou, em cumprimento aos indicadores, pagamentos
atrelados as agdes previstas como “visita técnica”, “assisténcia técnica”, “servigco de comunicagéo”, “servi¢co de limpeza nas estruturas
do Cesol”, “assessoria contabil”, “sistema para loja/ espago solidario” e “servigos graficos”. Para mais, consta registro de pagamento de
IRRF (imposto de renda) sobre aplicagdo financeira, os quais foram apurados através dos extratos bancarios da conta aplicagao
apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$218.063,35 (duzentos e dezoito mil e sessenta e trés reais e trinta e cinco centavos) que difere do
limite programado para o referido trimestre. Destaca-se que, além do repasse da 102 e 112 parcela foi registrado o saldo remanescente
do 9° trimestre, e tal somatorio sustenta as obrigagdes financeiras do periodo. A comissdo de acompanhamento, diante da analise
financeira da prestacdo de contas trimestral, solicitou a Contratada retificar langamentos financeiros/ pagamentos realizados e
nomenclatura de conta; adequar saldo das despesas a rubrica/ conta, e atentar-se com o saldo inicial e final a cada trimestre, assim
como, encaminhar comprovagbes de pagamentos ilegiveis e alimentar adequadamente os demonstrativos financeiros. A comisséo de
acompanhamento sinaliza que as observagbes levantadas provocam ajustes no relatério trimestral, e estes contribuiram com a
execugao do contrato de gestéo e elaboragéo dos proximos relatérios, porém n&o € impeditivo para a construgédo do presente relatério
técnico, apenas ressalva a necessidade de retificagdes, que ao serem realizadas pela Contratada serdo juntados como complemento
do referido relatério trimestral de prestagédo de contas.

7.0 AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo € uma ferramenta muito importante para mensurar o servigo que esta sendo prestado e tem como base a
perspectiva de melhoria do atendimento ofertado. Posto isto, a Contratada informou que foi realizado nesse trimestre uma pesquisa de
satisfagdo com os empreendimentos de diversas atividades produtivas do territério da Chapada Diamantina, acompanhados pelo
Centro Publico, cujo objetivo foi avaliar a percegao dos empreendedores quanto a assisténcia prestada e identificar pontos fortes e
oportunidades de melhoria.

Diante do exposto, segue abaixo a diagramagao dos resultados da pesquisa realizada pelo Centro Publico
+ Equipe Técnica: + Atividades Realizadas:

Qual avaliagho dar a equipe do CESOL CHAPADA?
136 respostas

Qual avaliagdo para as atividades feitas?

136 respostas

@ Muito bom

@ Muns bem
@ Bom @ B
Foguar Fogpubar
& Ruim & Fuim

+ Resultados obtidos a partir da assisténcia técnica:

Qual avaliagdo das metodologias usadas?

o Qual avaliagdo para o resultados obtidos pelo seu Empreendimento, a partir da assisténcia do
35 respostas

CESOL?
133 respostas

@ Muio bom
@ Bom
Froguiar @ Muits bom
D
@ Fuim @ Bom

Regular

@ Fuim




» Presenca do Cesol no EES:

Qual avaliagdo para a comercializagdo do produto do seu empreendimento dentro da loja do Qual avaliagio da presenca do CESOL no seu empreendimento?
CESOL? 135 respostas
131 respostas
@ Mo boem

@ Muso bom @ B

@ Bom & Regula

@ Fogaar @ Ruim

@ Fuiim

» Escala dos plantdes nas lojas fomentadas pelo CESOL:
Qual avaliagdo nas atividades feitas ou participantes do CESOL 7 (ex; feiras, semindrios, rodas de
conversa e afins)

135 respostas 0 empreendimento faz parte da escala de atendimentos na loja do CESOL ?

134 respostas

@ Muna Bom
8 =en ®sm
b Roguiar

# Fuim @ Mo
@ Ouen participar
@ Muita bom
@ Bom
@ Regular

MNuma escala de 0.a 10, avalie a atuagido do CESOL como um toda,
135 respostas

&

50
m A%

25 (18,5%)

19 (14,1%)

20 FZ)
916.T%) 117%)
(%) 1q07%) VE%) aqsm)  3E2IW)
0 1 -
s ] 7 8 ] 10
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De acordo com o Cesol, os resultados da pesquisa demonstram um alto nivel de satisfagdo dos empreendimentos com a atuagéo do
CESOL Chapada, especialmente em relagdo a equipe e as atividades realizadas.

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagdo de pesquisa de satisfagdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta
realizando estudo para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol,
considerando é claro, suas particularidades. O objetivo € de promover a avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um feedback
dos usuarios para aplicagdo de melhorias. Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe

salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que cada Organizagdo Social desenvolva sua prépria metodologia de avaliagdo
dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentagdo da proposta.

8. MANIFESTAGCOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO Nio foram registradas manifestagdes na Ouvidoria

Geral do Estado em relagéo a execugao do Contrato de Gestdo em analise

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve registrado manifestagdo de érgéo de controle acerca do Contrato de Gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Em analise as clausulas contratuais, até onde foi possivel se observar, a OS cumpriu com as obrigagdes.

11. APLICAGAO DE DESCONTO

Em relagdo a aplicagdo de desconto, verifica-se que o componente Finalistico CF- 2.2.1 — Empreendimentos com no minimo 02
aspectos do produto melhorado, ndo cumpriu a meta, incidindo em desconto de 2%.



10° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 011572022 - Periodo 131002024 a 13/01/2025
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Aleangados
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12. RECOMENDACOES

As recomendacbes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para
apreciagao e adequagéao do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam
o aperfeicoamento da gestéo por parte da organizagédo social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagao por
parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais
normas que versam sobre o Programa de Organizagbes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagédo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagédo, assim como fiscalizagdo dos érgéos de controle;

Observagdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios
trimestrais de prestagcéo de contas e revisdo de contelido para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Protocolar, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas,
como pesquisas de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato
CAD Cidadao, comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da
execucao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizagao das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para
verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital;



Atentar a atualizacdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos
préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisigdo de bens, contratagbes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos
em virtude do Contrato;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Qualquer alteracdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagcdo, devera ser informado oficialmente a Sesol
para garantir a manutencéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao;

A Avaliagao da Satisfagdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e
medida da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os
seus questionarios sempre estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como
suficientemente documentados nos anexos virtuais;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagado do aperfeicoamento da gestao.

13 PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugéo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungé@o de veracidade das informagbes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos
para o trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovagao desta prestagéo
de contas, com as ressalvas, sem prejuizo da Organizagdo Social prestar o servigo continuo e buscando sempre a melhoria na
qualidade da execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestédo, a Superintendéncia subscreve o presente Relatdrio, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Augusto Sérgio
Vasconcelos de Oliveira, ao Conselho Deliberativo da CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS —
UNISOL BAHIA e ao Conselho de Gestao das Organiza¢des Sociais — CONGEOS.
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