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1. INTRODUGAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 05/09/2024 a 05/12/2024, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execug¢édo do Contrato de Gestéo n° 010/2021,
celebrado por esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagdo nos Territérios Costa do
Descobrimento da Bahia, gerido pela Associagdo Beneficente Josué de Castro, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizac¢des Sociais.

Verifica-se que o 14° relatério entregue a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo pela Organizagédo Social apresenta o seguinte
periodo: 05/09/2024 a 05/12/2024. A apresentagao do relatorio foi importante para a administracéo estadual verificar o andamento da execugao do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estéo relacionados ao oitavo trimestre previsto no Contrato, bem como, as despesas previstas
e registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — Sesol € a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagéo
desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comisséo para este fim através da Portaria n° 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE
de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira,
Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa, e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, situado a Rua Avenida Portugal n° 224, Porto Seguro —
BA, consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria
e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigbes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acgédo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o
mercado, as condi¢des de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos
de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, atualmente o Cesol conta com um contingente total de
09 colaboradores, sendo: 01 Coordenador Geral, 01 Coordenador de Articulagdo, 01 Coordenador Administrativo, 04 Agentes Socioprodutivos, 01
Agente de Vendas, 01 auxiliar administrativo.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n° 010/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, data do pagamento da primeira parcela, com 24 meses de vigéncia e,
posteriormente, sofreu o segundo termo aditivo (13/09/2022, conforme DOE) para acrescentar o Componente Finalistico - CF 6, que versa sobre a
“Assisténcia Técnica com foco na produgdo e comercializagédo de produtos e servigos de matriz indigena”; a ampliagdo da equipe técnica contratada
e o numero de empreendimentos de economia solidaria atendidos, passando a ter o valor global de R$ 1.874.798,01 (um milhdo, oitocentos e
setenta e quatro mil, setecentos e noventa e oito reais e um centavo), sendo que o contrato de gestdo tem por objeto a geréncia do Servigo de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado por meio do Centro Publico de Economia Solidaria
sediado nos Territérios da Costa do Descobrimento e Extremo Sul da Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigagdes constantes do
Instrumento Convocatério, com as condi¢des previstas no Contrato de Gestédo e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Associagéo
Beneficente Josué de Castro.



Houve a celebragéo do 3° Aditivo para prorrogar por 03 meses o contrato de gestdo em tela, conforme orientagdo da PGE, replicando o quadro de
indicadores e metas do 8° trimestre. Sendo assim, o aditivo foi celebrado apds aprovacdo do Congeos, em 21/06/2023 e publicado no DOE do dia
seguinte. Posteriormente, o contrato de gestao sofreu o 4° Aditivo (021.2131.2023.0004368-51) (27/09/2023, conforme DOE) prorrogando o prazo
de vigéncia do Contrato de Gestédo n.° 010/2021, por mais 36 (trinta e seis) meses, com efeito a partir de 23/09/2023 até 22/09/2026, para ampliagao
do nimero minimo de empreendimentos atendidos, passando de 128 (cento e vinte e oito) para 192 empreendimentos. Estima-se para o Aditivo o
valor global estimado de R$ 3.210.007,86 (trés milhes, duzentos e dez mil, sete reais e oitenta e seis centavos), sendo R$ 48.000,00 (quarenta e
oito mil reais) de incremento ao Fundo Rotativo Solidario e R$ 3.162.007,86 (trés milhdes, cento e sessenta e dois mil, sete reais e oitenta e seis
centavos),

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissédo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacéo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracéo e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas para as Organizagbes Sociais, dos Relatérios Trimestrais de Prestagado de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais
e um relatério final, conforme cronograma:

PERIODO DE DATA LIMITE DE
ORDEM EXECUCAO ENTREGA
o B 04 de julho a 04 de
13° RELATORIO setembro de 2024 11 de setembro de 2024
o . 05 de setembro a 05 de
14° RELATORIO dezembro de 2024 12 de dezembro de 2024
15° RELATORI0 00 de dezembroa06.de 3 40 foveoreirg de 2025

fevereiro de 2025

Destaca-se que o contrato em tela alterou a sua vigéncia para a data de pagamento de sua primeira parcela, realizado no dia 22/06/2021. O préprio
Tribunal de Contas do Estado adotou essa orientagdo na Resolugdo n® 120, de 29/08/2019, que dispde sobre normas e procedimentos para o
controle externo de contratos de gestao celebrados entre o Poder Publico e as Organizagdes Sociais. Por isso, tanto o Relatério de Prestagéo de
Contas da OS quanto o Relatério Técnico levam em consideracéo a data do pagamento da primeira parcela.

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboracédo do Relatério Técnico de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela OS e foi
subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliacdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redagédo final ocorreu a conclusdo da andlise do relatério e dos documentos comprobatorios recebidos, do quanto constatado durante o
acompanhamento. Importante relatar que a Contratada encaminhou o 14° Relatério Trimestral e seus respectivos documentos comprobatérios a
Comissao com 58 dias de atraso.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada, observou-se consisténcia quanto ao quadro de recursos humanos
compativeis ao objeto do contrato, tendo sido assegurado a freqiéncia dos contratados via CLT, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na
forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos;
movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alc d
Indicador =
Ne AVALIACAO DE DESEMPENHO . 14° Trimestre ~
Cad. Variavel %Yo Pontuacdo
Indicad Nome do Indicador Férmula de Calculo AALEITE Y LR ST PESO Pon’tu_agao Rkt Meta Realizado i o
or de Desempenho Maxima
1- COMPONENTE FINALISTICO — CF
=100% = 10 pontos
1.1.1- Empreendimentosda | (N.? de EEScom EVEe < IDDD:' € >t= 90% = N.° previsto de
carteira do CESOLcom EVEe | Plano de Acio / N.° de EES <90%e":ﬂ ;;%—s 2 20 EEScom EVE e 16 16 100% 20
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. e < 100% e >=90% =
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R <90%e >=80% =8 P
prestada. empreendimentos pontos técnica
previstos) X 100 <B0% = 0 ponto recebida
=100% = 10 pontos
o = = o i
2.1.1- Empreendimentos _(N. d_e EESo;)m p@utos < 100% e >= 90% N.° previsto de
com produtos inseridosem inseridos [/ n° previsto de 9 pontos 2 20 EES com 20
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inseridos) x 100 pontos inseridos
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2.2.1 - Empreendimentos roduto/ N.° st 9 pontos EES 32 32 100%
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servigo melhorado. roduto/servico) x 100 ponto melhorados.
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Plano de
2.3.1— Plano de Marketing Marketing
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com redes sociais criadase | Nimero absoluto pontos 2 20 criadaje com 32 32 100% 20
iadas <90%e >=80% =8 pecas de
apoia pontos divulgacdo
<80% = 0 ponto
2.3.4— Participacdoem
feiras de Economia . 1 =10 pontos Feiras
Solidaria /Agricultura Nimero absoluto 0 = 0 ponto 2 20 participadas 01 o1 100% 20
Familiar/Exposicies
2.3.5— Resultado das
Vendas dos
Valoi R%35.4
empreendimentosde Valor Financeiro MA NA NA _ 2 r_ G $ 1G G
N e - Financeiro 60,00
economia solidaria
acompanhades pelo Cesol
Nimero de
2.3.6— Empreendimentos empreendime
com produtos inseridosem NA NA ntos com
mercado Niumero absoluto MA produtos G 2 1G G
institucional/compras inseridos em
piiblicas mercado
institucional
2.3.7—- Nimero de Nimero de
empreendimentos empreendime
comercializados com apoio Nimero absoluto MA NA NA ntos 1G 201 1G G
do Cesal comercializand
o
100% = 10 pontos
3.1.1 - Empreendimentos < 100% e >= 90% =
CF3 inseridos em redes de . 9 pontos Mimero
comercializacs Nimero absoluto <90% e >= 80% = 8 2 20 absoluto 96 96 100% 20
pontos
<80% = 0 pontos




N? previsto de

Cooperativas
Centrais
3.2.1- Cooperativa Central existente, com
o o
(2°grau) constituidacom |\ oo peoiuto NA NA NA finsde 16
fins de comerdializagdo. comercializaga
IG 1G G
o e com
atwagdo no
territdrio do
CESOL.
3.3.1— Manutencdo de
Fundo Rotative Solidario
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dos EES atendidos pelo Nimero absoluto 0 = 0 ponto 2 20 em operacio o1 o1 100% 20
CESOL.
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CESOL
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a0 consumo responsavel. Nimero absoluto po 2 20 previsto de 01 01 100% 20
0 = 0 ponto
eventos
Nimero de
4.1.1— Nimero de Empreendime
. 100% =10 it
Empreendimentos com Nimero absoluto _pon os 2 20 ntos com 80 80 100% 20
N - N < 100% = 0 ponto - -
informacies atualizados informacdes
atualizadas
(M.2 de Familias com
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y < 100% = 0 ponto informacdes
atualizadas y
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Percentual de
Incremento da
4.3.1— Incremento da (Renda TI /Renda TO) x. NA NA NA s:;l::tiva G s G e
Renda Produtiva Familiar 100 o
Familiar
verificada
5.1.1— Fomento de Politi 1= 10 pontos Nimero de
-1~ Fomenta de POlItica | i er0 absoluto P 2 20 acbes 01 01 100% 20
Piiblica Municipal em 0 = 0 ponto )
N e previstas
economia solidaria
5.2.1- Realizacdo de Evento
= o i
Formativo em economia Niimero absoluto 1= 10 pontos 2 20 N previsto de 01 01 100% 20
N 0 = 0 ponto evento
solidaria
5.3.1— Plenaria com EES Nimero absoluto 10: _1'; "°“:°5 2 20 z'e"‘f"t': A NA NA NA
atendidos pelo CESOL = U ponto revis
100% = 10 pontos
= 100% e >=90% =
9 pontos
(n® de pessoas qualificadas | <90%e >=80% =8
- Percentual da
CF5 N . daequipedo CESOL/n"de pontos -
SA.?—Qualrﬁcagaoda pessoas contratadas pelo <80% =0 ponto 2 20 equl!}e CESOL 100% 100% 100% 20
equipe do CESOL CESOL) x 100 qualificada
Prestar servigp
de assisténda
6.1.1 - Assisténcia téanica técnica para
para os empreendimentos . 1= 10 pontos apoiara,,
que atuam com residuos Nimero absoluto 0 = 0 ponto 2 20 organizacao 01 01 100% 20
sdlidos coletiva de
materiais
reciclaveis
CF6 6.2.1— Acdes de fomento Inclusdo
para coletiva seletiva nos & 02 02 100%
municipios atendidos pelo de EES
CESOL 1= 10 . atendidos/assi
Nimero absoluto = 70 pontos 2 20 sténcia técnia 20
0 = 0 ponto

realizada




Rede de
6.3.1— Estruturacao de rede . .
com EES que atuam com Nimero absoluto NA NA NA R‘,!;:id uos NA NA NA NA
residuos sélidos no territério Sclidos
ne de
empreendime
7.1.1— Empreendimentos 1= 10 pontos ntos
com orientagies paraacesse | Numero absoluto 0 = 0 ponto 2 20 orientados 20
ao microcrédito po COM acesso ao 16 16 100%
crédito /Microc
rédito
Node
empreendime
7 . ntos
7.2.1- _Empree ndimentos (n? de EES encaminhado encaminhados
encaminhados para o ra microcrédito/n® de ra acessoao
CF7 | microcrédito (meta pa para acess G
- EES que demandam MA NA NA crédito /Microc
condicionada ao ) . . G 16 G
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empreendimento)
Nede
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Tabela 02 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 14° Trimestre Pontuacdo
N Variavel Pactuada % Alcance Obitida
C_od. Nome Do Indicador Formula de Galculo FALAIE ST LA ST Peso Pon’tu_agao Meta | Realizado
Indicador de Desempenho Maxima
I - COMPONENTE DE GESTAO — CG
(Total de despesasem
conformidade / Total
1.1.1- . _ Percentual de
Gl Conformidade das de despe’sa_sefehvadas 100% = 10 pontos 1 10 conformidadedas 100% 100% 100% 10
no Relatério de < 100% = 0 ponto
despesas efetuadas o despesas
Prestacao de Contas) x
pela 05,
100
(N° de processosde
compras conduidos
1 2.1.1- Aplicacdode | com aplicacdodo Percentual de
100% = 10 1
Regulamento d Regulamento aprovad ~0 pontos 1 10 processode compras | 100% | 100% 100% 10
< 100% = 0 ponto
Compras. / N° de processos de conformes
compras verificadosno
periodo)x 100
2.2.1— Pessoal 100% = 10 pontos
G2 contratado de (N©° de postos de <100%e >=90% =9
acordo com os trabalho ocupados [ N© pontos Pemen!:vualde
requisitos de postosdetrabalho | <90%e >=80% =8 1 10 ocupagiodospostos | 100% 100% 100% 10
L y de trabalho
qualitativos previstos) x 100 pontos
exigidos. <80% = 0 ponto
2 100% = 10 1
2.2.2 - Pessoal (N° de postos de < 100%e >:°;D:: -9
contratado de trabalho ocupados / N® ntos Percentual de
acordo com de postos de trabalho po! _ _ 1 10 ocupacdo dos postos | 100% 100% 100% 10
. . < 90% e >=80% =8
auantitativo, previstos) x 100 pontos de trabalho
exigidos. < B0% = 0 ponto
3.1.1- Prestacdode | N°de Relatdrios de 1= 10 pontos Nimero previsto de
contas do Contrato | Prestacgdo de Contas 0= 0 ponto 1 10 Relatério de 1 0 0% 0
w63 de Gestdo tempestivos po Prestacdo de Contas




Ne de relatdrios de . it

3.2.1— Manifestagio| FrestaciodeContas |, _ 10 o ives ﬁ::ﬁarﬁfae ode

dos Conselhos da 05. mm:ﬁ 0 = 0 ponto 1 10 Prestaciode Contas | " NA NA NA
Conselhos de 05. Anual

3.3.1— Cumprimento | N° de ocorréncia de 1 = 10 pontos Nimero de ocorrénda

de Clausula descumprimentode 0 ; 0 p:tn 1 10 de descumprimento [i] 0 100% 10

Contratual clausula contratual. po de clausula contratual
NO de ocorréncia de

332- responsabilizacao por N° de ocorréncia de

- bilizacs irregularidade _ Responsabilizagio por
::spnn:alarllams impetrada por érgios ; - 2:““:;: 1 10 irregularidade o o 100% 10
4 .':rnesgdeonntmle de controle como AGE, | U 1" PO impetrada por érgdos
rga * | Ministério Publico, TCE de controle

eetc.

333- .

_ . 1 =0 pontos Pesquisa de 1
SaPesqtislf:’Z:e Nimero absoluto 0= 10 pontos 1 10 Gatisfaciorealizada 1 100% 10

LEGENDA:
1G - Informacao Gerendal
NA - Naoseaplica

Consideragoes preliminares:

O Relatério Trimestral demonstra que a andlise do contexto sécioprodutivo dos empreendimentos da economia solidaria foi realizada através dos
atendimentos técnicos realizados nos 21 (vinte e um) municipios de atuagao do Centro Publico, que abrange 02 (dois) territérios, sendo eles: Costa
do Descobrimento e o Extremo Sul. O Extremo Sul é composto administrativamente por 13 municipios: Alcobaga, Caravelas, Ibirapud, Itamaraju,
ltanhém, Jucurugu, Lajeddo, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vigosa, Prado, Teixeira de Freitas e Vereda; e a Costa do Descobrimento por 08
municipios: Belmonte, Eunapolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim, ltapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia.

Ao longo dos trimestres de execugdo o Cesol CDES vem ampliando o alcance das iniciativas executadas, contando atualmente com 201 EES em
sua carteira ativa, que se comportam da seguinte forma: em relagdo ao segmento de produgéo, atende uma grande maioria de empreendimentos
voltados ao artesanato, representado por 57% dos EES; 21% dedicam-se a produgéo alimenticia; 3% a produgdo e comercializagdo do artesanato
indigena; 3% a produgéo de cosméticos; 7% representam a agricultura familiar; 8% se dedicam a prestagao de servigos e apenas 1% representa a
produgao extrativista.

I - COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢des de gestdo e gerenciamento do EES

1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE e Planos de Agao.

Verificou-se o cumprimento da meta deste indicador por parte da OS, que conseguiu realizar 16 (dezesseis) EVE e Plano de agdo elaborados e
inserir 9 (nove) novos EES, totalizando 201 (duzentos e um) EES atendidos na carteira ativa do CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, no
14° trimestre.

MG Esculturas MarinaGabriela 73982089619 Artesanato PortoSeguro Urbana Grupo Familiar
AteligdoFernando Fernando Galo 73982132731 Artesanato Itabela Urbana Grupo Familiar
Galo
Handmade Joias | UlissiasMarcelli 73991123303 Artesanato PortoSeguro Urbana Grupo Familiar
AssociagdoMova Sandro 73988558207 Agricultura Ttagimirim Rural Associagdo
Esperanca
DB Artesanato Diego 7399603731 Arteszanato Eundpolis Urbana Grupo Familiar
VimVivi Aline 14996511379 Servigos PortoSequro Urbana Grupo Familiar
Macradé Denise 14997030369 Artezanato PortoSeguro Urbana Grupo familiar
Edy Artesd Ediene 73991436834 Artezanato PortoSeguro Urbana Grupo familiar
FazendoArteto Lidia 73999441960 Artesanato PortoSeguro Urbano Grupo Familiar




Compulsando as informacdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Verifica-se o cumprimento da meta deste indicador por parte da OS, prestou assisténcia técnica diretamente no 14° trimestre a 96 (noventa e seis)
EES, atualmente sdo 201 (duzentos e um) EES com Plano de Agédo e EVE elaborados e atualizados nos atendimentos realizados . O atendimento
técnico realizado pelos Agentes Sécioprodutivo, tem como finalidade, assessorar os empreendimentos no desenvolvimento da gestéo associativa,
de modo que, fortalega o comercio local de forma justa, trazer novas experiéncias para esses grupos e estimule as praticas de consumo
responsavel.

A assisténcia técnica ofertada pelo Centro Publico tem oportunizado grandes avangos para os empreendimentos, trata-se de uma politica publica de
extrema importancia para geragéo de trabalho e renda na regido. Sdo diversos grupos e familias que séo beneficiadas por meio das acdes
executadas pela equipe técnica, auxiliando os EES em diversos aspectos.

Compulsando as informacgdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

No 14° trimestre a Contratada salienta que para inserir os produtos no mercado, é importante ter conhecimento sobre o funcionamento do comércio
local e definir planejamentos, estratégias e agdes, com finalidade de buscar novas oportunidades para os empreendimentos.

Também relata a dificuldade de estabelecer parcerias comercias e inserir produtos da economia solidaria em mercados convencionais se faz um
desafio para os empreendimentos e, concomitantemente, para o CESOL.

O Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul, inseriu no 14° trimestre produtos de 64 (sessenta e quatro) empreendimentos da economia
solidaria em mercados, lojas de roupa, armazém, lanchonetes e restaurantes. Atualmente, sdo 320 produtos incluidos no mercado convencional. O
relatério completo encontra-se em anexo no Google Drive.

AbaréAntdnio Artesanato PortoSeguro BijuArte
Escultura
CachagaNativa Alimenticio PortoSeguro Brisa do Mar
DeliciasArtesanais Artesanato Portoseguro BaiadeBareRestaurante
PitorocoPataxd Artesanato PortoSeguro TudodeArtesanato
AMPRA Alimenticio PortoSeguro Sabordo Porto
LUPayaya Artesanato PortoSeguro Sempretem
Aromas Artesanato PortoSeguro ArtesNat
MirudArtes Artesanato PortoSeguro VariedadeArtesd
Atelié Odara Artesanato PortoSeguro Variartes
AldeiaNovos Artesanato PortoSeguro ArtesanatosPorto
AtelidartesCoco Artesanato PortoSeguro Promos Guerreiros
YasmimEBronze Artesanato PortoSeguro CosméticosAB
Atelié Ojuara Artesanato PortoSeguro Prartes
Girassdis Artesanato PortoSegura MixMateus
AteligThais Artezanato PortoSeguro ArtesanatosPlay Suculentase
Quadros Cactos
Corumb auAldeia Artesanato PortoSeguro DSGaicho TerritdriodaFé Artesanato PortoSeguro By Sol
Pataxd
Povosda Mata Alimenticio PortoSeguro SaborParaiso CamilaCachaca Alimenticio PortoSeguro Artesanato JN
ShampoodaKa Artesanato PortoSeguro CosméticoMares ASPADIFAL Artesanato PortoSeguro LAIAcessarios
ZédaCachaga Alimenticio PortoSeguro Bar do Gerson Maréhrtes Artesanato’ PortoSeguro-BA Soraiahrtes
TataFolhaEcoloia Artesanato PortoSeguro ArtesNita Mulheres Alimenticio PortoSeguro MercadoModelo
Guerreiras
Aldeiaveha Artesanato PortoSeguro VariedadesArtesanais JosiasMéveis Artesanato PortoSeguro-BA Soraiahrtes
Art Croché Artesanato PortoSeguro Mais do Croché NuhqueDelicia Alimenticio PortoSeguro MercadoRamos
Fiosde Luz Artesanato PartoSeguro MM Artes CidaPintura Artesanato PortoSeguro-BA Soraiahrtes
Associagdodos Artesanato PortoSeguro LU Modas Jaci Croch& Artesanato PortoSeguro-BA Soraiahrtes
Barraqueiros
CeleiroOrganico Alimenticio PortoSeguro Bela Restaurantes DocesMard Alimenticio PortoSeguro-BA Mix Mateus
AteligdaRe Artesanato PortoSeguro ZezinhoArtes Cacau Porto Alimenticio PortoSeguro RestauranteLampa
Beiju da Conceigdo Alimenticio PortoSeguro Mercadinhodo Zezo Fazendalacd Alimenticio PortoSeguro-BA Mix Mateus
BeneditaBeju Alimenticio PortoSeguro MerceariaBemQuerer FibrasOliveira Artesanato PortoSeguro-BA Soraiahrtes
Cacau Porto Alimenticio PortoSeguro MercadoMunes Label Chocolates Alimenticio PortoSequro-BA Mix Mateus




PortoResinas Artesanato PortoSeguro-BA SoraiaArtes
VerdeNinas Artesanato PortoSeguro-BA SoraiaArtes
Viviane Capelete Alimenticio PortoSeguro-BA Mix Mateus
NildaPets Artesanato PortoSeguro-BA MAPet
Joias da Terra Artesanato PortoSeguro-BA AcessdriosMais
TequilaNordestina Alimenticio PortoSeguro-BA Bar do Gerson
Anténio Almino Artesanato PortoSeguro Lai Modas
Mariado Pote Alimenticio PortoSeguro Cantinhoda Kate
Gotado Gleo Artesanato PortoSeguro MarcadoSilva
CeleiroOrgénico Alimenticio PortoSeguro-BA Mix Mateus
DocesMard Alimenticio PortoSeguro-BA Mix Mateus
Casa0liveiratris Artesanato PortoSeguro JIMArtesanato
Mandalas
DonaMariaDoces e Alimenticio PortoSeguro-BA Medindo
Salgados
Kebab Alimenticio PortoSeguro-BA Casalanches
Lu Payayd Artesanato PortoSeguro-BA Temdetudo
MelPataxd Alimenticio PortoSeguro-BA MercadoSilva
TamikudArtes Artesanato PortoSeguro-BA VariedadesMais
Avacicdpd Artesanato PortoSeguro-BA Mix Mateus
Trésirmads Artesanato PortoSeguro-BA Mix Mateus
Laodiceia Biju Alimenticio PortoSeguro-BA IN Artesanatos
JC Artesanatos Artesanato PortoSeguro-BA Mix/ Mateus

Compulsando as informacdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

Verificou-se o cumprimento integral do indicador por parte da instituicdo, que conseguiu promover o melhoramento de 32 (trinta e dois)
empreendimentos de economia solidaria que integram sua carteira ativa no 14° trimestre.

O Indicador promove melhorias e ajustamento de produtos, tornando mais facilitado o seu escoamento. Os melhoramentos se deram em diversos
aspectos e demonstraram a qualidade criativa e artistica a servico da valorizagdo da identidade visual e preservagédo da histéria dos grupos
produtivos. Alguns dos melhoramentos se deram nos seguintes aspectos: construgdo colaborativa do estudo de viabilidade econémica e plano de
acao; confecgdo e aplicagdo de TAG, etiquetas, rotulos e logo — criagdo de marca, embalagem, criagdo de pecas de comunicagao para redes
sociais e qualificagdo de produtos alimenticios através de assisténcia técnica de nutricionista.

Portanto, é possivel reconhecer que o trabalho desenvolvido pela equipe técnica do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul tem sido
apropriado para estabelecer o comércio justo, a qualificagao de rotulagens com estratégias de marketing, a valorizagéo da tradi¢céo e das técnicas
de produgdo dos empreendimentos econdmicos solidarios. Os principais melhoramentos obtidos foram: confecgao e aplicagdo de TAG — Etiquetas e
Rétulos, LOGO - Criagédo de marca e a assessoria nutricional para empreendimentos do segmento de produgéo alimenticia, bem como as oficinas
destinadas aos EES com foco na produgdo e servigos de matriz indigena, segue a tabela abaixo dos EES com seus melhoramentos. O relatério
completo encontra-se em anexo no Google Drive.



Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagido dos EES atendidos pelo CESOL

A contratada informa em relatério que o “Plano de Marketing busca promover um diferencial na economia e na forma de comercializar os produtos,
cujo significado amplia o sentido de produgéo e consumo.”

Considera-se que o sucesso do Plano e das agdes nele propostas depende do envolvimento e empenho de todos da Rede de comercializagdo
criando um valor social para a Economia Solidaria.

A OS informa que o trabalho de forma dinamica, sana boa parte dos desafios para a comercializagéo, desafios estes que estéo ligadas a agdes que
que evidencie ao publico de forma eficaz através de pecas de comunicagdo a promogdo de intercambio entre as pessoas, (empreendedor,
consumidor) e o Centro Publico. O desenvolvimento do Plano de Marketing promovera uma cultura que beneficiara a forma de comercializagdo dos
produtos da Economia Solidaria, aumentando a produgdo e as vendas.

O plano de marketing encontra-se anexo no Google Drive

Compulsando as informacdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.2 - Pegas de comunicagéo e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A Organizagdo Social cumpriu esse indicador de forma satisfatéria. Entende-se que a intengdo deste componente finalistico esta relacionada a
sensibilizagdo de diversos perfis de publico (empreendedores solidarios, comerciantes, consumidores finais, fornecedores, outros entes da cadeia
produtiva, etc.) e promogéo de um maior desempenho na efetivagdo das demais metas, contribuindo com as iniciativas de formacéao, realizagcdo de
eventos e sobretudo de comercializagdo. Para fins de verificagéo, as pegas de comunicagao foram avaliadas por meio de cards web publicados no
perfil do Cesol CDES na rede social Instagram (@cesolcdes) e apresentados em relatorio.

A seguir segue algumas das pegas de comunicagdo e propaganda desenvolvidas.

FeiraMix 24/09 https://www.instagram.com/p/DAUDERNSPS-{
Curso Apicultura 25/09 https:fiwww.instagram.com/p/DAZnE-VsKIH%img index=1
OutubroRosa 01/10 https:/fwww.instagram.com/p/DAolXlvwy 079/
Encontrode Gestores 1710 https:/fwww.instagram.com/p/DBPTa8uy5YM/
FeiraPrado 1611 https:/iwww.instagram.com/p/DCB3Y5G OFYa/
Natal Solidério 0g9/12 https://www.instagram.com/p/DDXa-D5pTyr/?img index=1
DeclaracdodeDireitosHumanos 1012 https:/fwww.instagram.com/p/DDZtVrAB? |
DiaMacional da Economia Solidaria 1512 https:/fwww.instagram.com/p/DDmcM7 o IWmuf

Imagem:CardWebEESCESOL Fonte:proprioautor,2024.

Compulsando as informacgdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.3 - Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas



A contratada informa que cada vez mais é dificil ver as pessoas desconectadas de seus celulares, com a internet ao seu alcance. E a nossa vida ja
ndo é mais a mesma com a internet, como exemplo o processo de compra. A OS descreve que os produtos e servigos que queremos na internet,
seja para pesquisar os melhores pregos (quando ja sabemos o que queremos) para buscar informagdes sobre determinado produto e/ou servigo
(quando ainda estamos estudando a possibilidade de compra), ou mesmo descobrir mais sobre um problema que temos (quando ainda nem
sabemos qual solugéo podera nos ajudar).

As redes sociais tém elevado a comercializagao dos produtos dos EES atendidos pelo CESOL, bem como divulgado o trabalho realizado pelo centro
publico e a economia solidaria.

O marketing digital € o conjunto de estratégias voltadas para internet. Difere-se do marketing tradicional por envolver no uso diferentes canais online
e métodos que permitem a analise de resultados em tempo real.

As redes sociais tém elevado a comercializagao dos produtos dos EES atendidos pelo CESOL, bem como divulgado o trabalho realizado pelo centro
pL]inco e a economia solidaria. Segue na tabela as redes sociais criadas e apoiadas no 14 ° trimestre do CESOI CDES.

2 AteligdoFernandoGala @atelie_do femando_gall https:/fwwew.instagram.com/atelie_do_fernando_gallo?
o utm_source=ig_ web_button_share_shest&igsh=ZDNIZDd Mz hehw==
3 Handmade Joias @handmade. joiass https:/www.instagram.com/handmadejoiass?
utm_source=ig web_button_share_shest&igsh=ZDNIZDd Mz hehw==
4 Vimvivi @vim.vivi https:/fwawe.instagram.com/vim.vivi?
utm_source=ig_ web_button_share_shest&igsh=ZDNIZDd Mz hehw==
5 Macradé @macrade.br http s:/fvavw.instagram.com/macrade.br?
utm_source=ig web_button_share_shest&igsh=ZDNIZDd Mz hehw==
6 Edy artes3 @edy_artesa_ https://fvwew.instagram.com/edy_artesa 7
utm_source=ig_web_button_share_shest
7 FazendoArteto @fazendoarteto https:/wwew.instagram.comfazendoarteto?
utm_source=ig web_button_share_shest&igsh=ZDNIZDd Mz hehw==
8 DE artesanato @dbartesanato https:/fwawew.instagram.com/dbartesanato?
utm_source=ig_ web_button_share_shest&igsh=ZDNIZDd Mz hehw==
9 DocesNard @docessaboreseencantos https://www.instagram.com/docessaboresesncantos?
utm_source=ig web_button_share_shest&igsh=ZDNIZDd Mz hehw==
10 ArtesdaGiih @artes.dagiih https:/fwwew.instagram.com/artes.dagih?
utm_source=ig web_button_share_shest&igsh=ZDNIZDdMzINw==
11 Maréartes @mare.arteatelie https:/fwasw.instagram.com/mare.arteatelie?
utm_source=ig web_button_share_shest&igsh=ZDNIZDdMzINw==
12 Mimosda Juju @mimosdajuju4069 https://wwaw.instagram.com/mimosdajuju4069?
utm_source=ig_ web_button_share_shest&igsh=ZDNIZDdMzINw==
13 Jampires @jineuza https://waww.instagram.com fjineuza?
utm_source=ig web_button_share_shest&igsh=ZDNIZDdMzhihw==
14 Territdriodafé @territorio_da_fe https://vww.instagram.com/teritoro_da_fe?
utm_source=ig_ web_button_share_shest&igsh=ZDNIZDdMzhchw==
15 Label Chocolates @la_bel_chocolate https://www.instagram.com/la_bel_choclate?
utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNIZDdMzDdl
16 AldeiaNovos guerreiros @novos_guerreiros https:/fvaw.instagram.com/novos_guermrsiros?
utm_source=ig_ web_button_share_shest&igsh=ZDNIZDdMzhhw==
17 MirudArtes Indigenas @mirua_artesindigena https:/fwww.instagram.com/mirua_artesindigena?
utm_source=ig web_button_share_shest&igsh=ZDNIZDdMzhihw==
18 Acarajédasil @acarajedasil_oficial http s:/fwaww.instagram.com,acarajedasil _oficial?
utm_source=ig_web_button_share_shest&igsh=ZDNIZDdMzDihw==
19 Dailly Bijus @daillybijus https:f/www.instagram.com/daillybijus?igsh=cnEzeDB6a3E3dHBu
20 AteliddaBelle @kalitu_artes22 https:/fwww.instagram.com/kalitu_artes22?igsh=dmxgZ3NhZXc2YW5v
21 Dona Canela @donacanela-oficial https://www.instagram.com/donaanela_oficial?
igsh=MXEZMHNmZmZhc2 1iYg==
22 Mary Doceria @cacau.maridoce https: /v instagram.com/cacau.maridoce?
igsh=MXIzZ2V5YnFwYTIuMA==
23 AMPRA @mulhuresguerreirasps https://wwaw.instagram.com/mulheresguerreirazps/
24 Barracalemanja @Barraca_lemanja https:ffwww.instagram.com/barracaiemanja/
25 PortoResinas @portoresinas_ https:/fwww.instagram.com/portoresinas_?
utm_source=ig web_button_share_sheetfigsh =ZDNIZDdMzbchw==
26 BailarinalLilds @bailarinalilas https://fwwew instagram.com/bailarinalilas?
utm_source=ig web_button_share_sheetfigsh =ZDNIZDdMzbchw==
27 BalaBaiana @Balabaiana7 https://www.instagram.com/balabaiana7/
28 Delicias @delicias artesanai https:f/www.instagram.com/delicias_artesanais75/
s75
29 ProdutosBiaShow @produtos_biashow https://waww.instagram.com/produtos_biashow?
utm_source=ig web_button_share_sheetfigsh =ZDNIZDdMzbchw==
30 Paulados Kokes artesa_doskokes https:/www.instagram.comartesa_doskokes?
utm_source=ig web_button_share_sheetfigsh =ZDNIZDdMzbchw==
31 Mimosda juu @mimosdasjuju4069 https://www.instagram.com/mimosdajuju4069?
utm_source=ig web_button_share_sheetfigsh =ZDNIZDdMzbchw==
32 RebecaArtesem resina @rebeca.artesemresina https://wvew.instagram.com/rebeca.artesemresina?

MGesculturas

@marina_gabriela_art

https://www.instagram.com/marina_gabriela_art?
utm_source=ig web_button_share_sheetfigsh=ZDNIZDdMzbihw==

utm_source=ig web_button_share_sheetfigsh =ZDNIZDdMzbchw==



Compulsando as informacdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
2.3.4 - Participagao em Feiras de Economia Solidaria/Agricultura Familiar/Exposi¢coes

Para o 14° trimestre, o CESOL CDES realizou feiras no supermercado Mix Mateus toda sexta-feira das 16h as 22h, essa parceria tem oportunizado
a comercializagao e divulgagédo das marcas coletivas da agricultura familiar e economia solidaria local.

Dailly Bijus (Lau) Artesanato 240,00
Artesa dos Kokes (Paula) Artesanato 100,00
Mimos da Ju( Juliana ) Artesanato 120,00
Rebeca Artes em Resina Artesanato 70,00
Donuts (Gabi) Alimenticio 80,00

Dona Maria Doces (Maria José) Alimenticio 150,00
Jampires croché& Artesanato 500,00
Doces Naro Alimenticio 180,00
Cappelletti Alimenticio 100,00
Mulheres em Acao Artesanato Indigena 30,00
Croché& (Sonia ) Artezanato 150,00

Artes da Gii Artezanato 80,00

Marina Gabriela Artezanato 20,00

Fran Artesanato Artesanato 200,00

Pan delicias empadas (Ione) Alimenticia 50,00
Kalitu Arts Artesanato 80,00

@ W I W a—— D
Jo

Compulsando as informacdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

2.3.5 - Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Cesol

No trimestre em tela, a OS informa que obteve o resultado das vendas dos produtos da economia solidaria no valor de R$ 35.460,00 (trinta e cinco
mil quatrocentos e sessenta reais).



Indicador de Informagao Gerencial.

2.3.6 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

A Contratada informa que o Unico empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional é: AMPRA — Mulheres Guerreiras. Participa do
PAA — PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS no municipio de Porto Seguro — BA.

O Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), criado pelo art. 19 da Lei n°® 10.696, de 02 de julho de 2003, possui duas finalidades basicas:
promover o acesso a alimentagéo e incentivar a agricultura familiar.

Para o alcance desses dois objetivos, o programa compra alimentos produzidos pela agricultura familiar, com dispensa de licitacdo, e os destina as
pessoas em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional e aquelas atendidas pela rede sécio assistencial, pelos equipamentos publicos de
seguranca alimentar e nutricional e pela rede publica e filantropica de ensino.

O PAA também contribui para a constituicdo de estoques publicos de alimentos produzidos por agricultores familiares e para a formagao de
estoques pelas organizagbes da agricultura familiar. Além disso, o programa promove o abastecimento alimentar por meio de compras
governamentais de alimentos; fortalece circuitos locais e regionais e redes de comercializagdo; valoriza a biodiversidade e a produgéo organica e
agroecologica de alimentos; incentiva habitos alimentares saudaveis e estimula o cooperativismo e o associativismo.

Indicador de Informagao Gerencial.

2.3.7 - Namero de empreendimentos comercializando com apoio do Cesol

Na carteira ativa o nimero de empreendimento da economia solidaria comercializando com o apoio do CESOL - Costa do Descobrimento e Extremo
Sul, totaliza 201 (duzentos e um).

Indicador de Informagao Gerencial.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperacdao e intercooperagcao dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagdao

A contratada demonstra que as redes de comercializagdo sédo constituidas por uma variedade de entidades (organizagbes e pessoas) conexas e
com interesses comuns. Na execucdo do 14° trimestre, foram 96 (noventa e seis) EES credenciados a Rede.

A OS destaca que os principais pontos de comercializagdo da Rede, constituidos até o momento, sdo: o espago colaborativo Vila Criativa, situado
no Distrito de Santo André no Municipio de Santa Cruz Cabrdlia, local de grande circulagéo de turistas e sobretudo, “bergo” de artistas e artesaos.
Espaco colaborativo CESOL, localizado em um ponto tido como cartdo postal da cidade de Porto Seguro, sediado na avenida Portugal “Passarela
da Cultura” e também, as feiras de Economia Solidaria e o espago colaborativo no Quintal Cambolo em Porto Seguro — BA, onde os
empreendimentos, de forma compartilhada, escoam e comercializam seus produtos.

O Cesol demonstra exercer um papel de estimulo vital e, por isso, figura como referéncia de cooperagéo e articulagéo entre os empreendimentos da
sua carteira ativa. Essa atuagéo vem fortalecendo e construindo uma economia justa e solidaria.

Na criagao inicial desta rede definiu-se como ponto de partida os seguimentos de produgao, tais como: artesanato, agricultura familiar, agroindustria,
produtos alimenticios, produtos de matriz indigena.



Compulsando as informacgdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se 0 ndo cumprimento do indicador na totalidade.

3.2.1 - Cooperativa Central (2° grau) constituida com fins de comercializagao

A OS relata que no processo de constituicdo de uma cooperativa central para comercializagdo, o Cesol esteve junto a lideranga comunitaria dos
assentamentos da regido para articulagéo e assessoria junto ao

s empreendimentos da agricultura familiar. Neste 14° trimestre surgiu a possibilidade da cooperativa central se voltar para a producdo de mel de
abelha, devido as entregas e formacéo de grupos de apicultores.

No momento, ainda estao realizando articulagdes e capacitacdes com os grupos.

Indicador de Informagao Gerencial.

3.3.1 - Manutencgao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

A os relata que o Ato constitutivo e regimento do fundo rotativo solidario foram anexos no Google Drive no X Trimestre, no 14° trimestre ndo houve
adesado de empreendimentos ao fundo rotativo.

Compulsando as informacgdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL's

O Cesol incentivou os empreendimentos de economia solidaria e as redes instituidas nos Territérios a desenvolverem e/ou fortalecerem
experiéncias de comercializagdo, como as desenhadas no espago solidario, lojas comerciais parceiras e nas feiras de economia solidaria, com
vistas ao desenvolvimento das estratégias de inser¢gédo nos mercados.

No trimestre em tela, o Cesol comercializou produtos EES, em consignagéo, distribuidos entre as lojas parceiras: loja colaborativa Vila Criativa, em
Santo André / Santa Cruz Cabrdlia, empreendimento atendido pelo Cesol. Também permanece a parceria com o Cesol Litoral Sul para
comercializagdo no espago solidario (Empério Litoral Sul), localizado no Shopping Jequitiba (Itabuna), a Loja Colaborativa do Cesol no palacio da
Cultura em Prado — BA, e neste trimestre mais um espaco colaborativo no Quintal Cambolo em Porto Seguro — BA.

A OS destaca que, para além das parcerias realizadas, o principal espago de vendas trata-se do Espago Solidario, localizado em local privilegiado
no Centro de Porto Seguro — BA, e também a loja virtual (Instagram: @cesolcdes). Informa que a inser¢gdo dos empreendimentos nas lojas é
realizada mediante entrevista e contrato de consignagao entre o CESOL e os EES.

Compulsando as informacgdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

3.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O principal objetivo dos eventos de estimulo ao consumo responsavel é fomentar a importancia do consumo responsavel em contraposi¢do ao
consumismo predatério, bem como, envolver os empreendimentos de economia solidaria no sentido de valorizar a comercializagdo e o consumo do
que é produzido localmente, isto &, como forma de valorizagdo da identidade local e preservagdo do meio ambiente.

No 14° trimestre, dia 25 de setembro, ocorreu uma palestra na comunidade indigena de Aldeia Velha, organizada em parceria com a Etno
Consultoria e a Veracel. O evento contou com a presenga de diversos participantes, incluindo liderangas comunitarias, especialistas da area
ambiental em embrosda. Durante o evento, foram abordados temas como o papel essencial das abelhas na polinizagdo e na manutengédo da
biodiversidade, bem como os beneficios dos produtos obtidos a partir delas, como mel, prépolis e cera. Além disso, os palestrantes destacaram
como esses produtos podem agregar valor as comunidades, incentivando praticas sustentaveis e promovendo a conscientizagdo ambiental.

Como resultado, foi elaborada uma sintese das discussdes e propostas levantadas durante a palestra. Esse documento sera entregue as autoridades
locais e organizagdes parceiras, com o objetivo de impulsionar agbes que promovam a preservagao das abelhas e estimulem o uso consciente dos
recursos apicolas.

Ao final do evento, ficou acordado que futuras edigdes serdo realizadas para expandir o debate sobre o tema, com o objetivo de aprofundar o
conhecimento, fortalecer as praticas sustentaveis nas comunidades envolvidas e destacar a importancia das abelhas no enfrentamento as mudancas
climaticas e na geragéo de renda para os povos indigenas e comunidades locais.



Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF.4 - Monitorar a assisténcia técnica sécioprodutiva

4.1.1 - Namero de empreendimentos com informacgodes atualizadas

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidadao informagdes de 100% dos empreendimentos atendidos no 14° trimestre. A planilha com
os dados dos empreendimentos encontra-se no ‘Google Drive’.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

4.2.1 - Percentual de familias com informagées atualizadas

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidadao informagdes de 100% das familias que integram os EES atendidos no 14° trimestre.

A assisténcia técnica do CESOL tem contribuido na difusdo da economia solidaria, oferecendo condigbes para o desenvolvimento dos
empreendimentos e proporcionando apoio para 3.034 familias beneficiadas, entre 9.326 pessoas, sendo 5.366 mulheres, 3.960 homens.

Compulsando as informacgdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

4.3.1 - Incremento da renda produtiva familiar

A contratada informa que a analise do incremento da renda produtiva familiar foi iniciada no 10° trimestre e esta em andamento junto as familias
incluidas no CadCidad&o e que comercializam seus produtos através do apoio do Cesol.

Indicador de Informagado Gerencial.

CF.5 - Articulagao, governanca e formagao permanente

5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A OS no 14° trimestre realizou diversas articulagdes municipais de fomento a economia solidaria, logo no inicio do ano estivemos em Prado, junto ao
secretario de cultura, Sr. Sérgio Mascarenhas para estruturagdo da loja colaborativa em Cumuruxatiba. O secretario iniciou a articulagdo com os
empreendimentos e disponibilizou um espago municipal para implementagéo de mais uma loja que atendera em média 30 empreendimentos que ja
expdem seus produtos em feira livre no distrito de Cumuruxatiba. Outra articulacéo realizada foi a visita de inspegéo ao antigo lixdo da cidade, que
representa um desafio socioambiental para a comunidade. A equipe do CESOL discutiu estratégias para a recuperagdo da area e a possibilidade de
transformar o espago em um local para atividades de economia solidaria, como a regularizacdo das cooperativas de catadores e projetos de
compostagem, que poderiam gerar renda e emprego para a populagao local.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

5.2.1 - Realizagao de evento formativo em economia solidaria

No 14° trimestre, o principal evento formativo em Economia solidaria, foi a Conferéncia Estadual de economia Popular e solidaria, que ocorreu em
Salvador. Apdés a Conferéncia Intermunicipal que ocorreu no IFBA Porto Seguro no dia 30 de agosto de 2024, a conferéncia Estadual de economia
popular e solidaria ocorreu nos dias 21 e 22 de novembro de 2024 em Salvador-BA.



Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL
N&o se aplica no trimestre em tela.
5.4.1 - Qualificagao da equipe do CESOL

Para o 14° trimestre, no dia 29 de novembro de 2024, ocorreu uma importante capacitag&o virtual sobre a plataforma CADCIDADAO, conduzida pela
Senhora Albene Piau, técnica da CATIS/SESOL/SETRE. Este evento contou com a participagdo de todos os agentes socioprodutivos dos
CESOL(Centros Publico de Economia Solidaria) de todos os territérios de identidade da Bahia, além das técnicas do Cesol Costa do descobrimento,
Débora Menezes e Taline Rodrigues.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
CF.6 - Assisténcia Técnica em empreendimentos com atuagdao em Residuos Sélidos
6.1.1 - Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

No 14° trimestre, o CESOL/CDES tem desempenhado um papel crucial no fortalecimento da Associagdo Gota do Oleo. Através de assisténcia
técnica, oferece suporte em diversas areas, como capacitagdo dos membros da associagao, desenvolvimento de estratégias de gestao de residuos
e acesso a informagdes sobre melhores praticas de reciclagem. Além disso, o CESOL/CDES facilita a conex&o entre a associagdo e potenciais
parceiros comerciais, ampliando as oportunidades de negdcios e a sustentabilidade financeira da iniciativa.

Compulsando as informacdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

6.2.1 - Agoes de Fomento para coletiva seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

No 14° trimestre, Foram realizadas visitas aos empreendimentos que atuam com residuos sélidos, coleta seletiva e reciclagem, mais precisamente
os EES Associagéo Gota do Oleo em Eunapolis e Cooperaporto em Porto Seguro, para que ocorresse a construgdo conjunta deste processo, e se
averiguasse a possibilidade de parceria, no sentido da retirada de materiais.



Desde entdo, o CESOL CDES tem acompanhado a cooperativa e realizado a articulagdo com a prefeitura municipal de Porto Seguro — BA,
buscando a regularizacdo da documentacéo e articulagéo politica que possibilitara a aquisicdo de ferramentas necessarias para o desenvolvimento
e continuidade do trabalho dessas familias em prol da coleta seletiva.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
6.3.1 - Estruturacao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério
N&o se aplica no trimestre em tela.

CF.7 - Assisténcia Técnica em Microcrédito

7.1.1 - Empreendimentos com orientagdes para acesso ao microcrédito

A OS informa que neste 14° trimestre 16 (dezesseis) novos empreendimentos inseridos na carteira do Cesol — CDES foram orientados sobre o
Credbahia, e possibilidade de acesso ao microcrédito.

1. MG Esculturas

2. AteliédoFernandoGalo

3. Handmade ldias

4,  AssociagdoMNovaBsperanga

5. DBArtesanato

6. VimVivi
7.  Macradé
8. EdyArtesd

9. Fazendohrteto

10.Ateligagulha e Arte

11.DonutsPertoSEguro

12.Mariza Tigre

13.Label Chomlates

14.Atelig0dara

15.AssociacioRazdo Social

16.Instituto Gameleira

Compulsando as informacgdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
7.2.1 - Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

No 14° trimestre foi encaminhado 16 (dezesseis) EES para o microcrédito.

1. MG Esculturas

2.  AteliédoFernandoGalo

3. Handmade ldias

4, AssociagdoMNovaEsperanga

5. DBArtesanato

6. VimVivi
7. Macradé
8. EdyArtes3

9. Fazendofrteto

10.Ateligagulha e Arte

11.DonutsPortoSEguro

12.Mariza Tigre

13.Label Chomlates

14.Atelié0dara

15.AssociagioRazdo Social

16.Instituto Gameleira

Indicador de Informagao Gerencial.

7.3.1 - Empreendimentos que acessaram microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)



No 14° trimestre ndo houve empreendimento que acessaram o microcrédito.

Indicador de Informagao Gerencial.

DESCRITIVO DE ACOES E EVENTOS RELEVANTES DO 14° TRIMESTRE

Durante o 14° trimestre foram realizadas diversas visitas técnicas e atendimentos aos empreendimentos solidarios da Costa do Descobrimento e
Extremo Sul. As fotos a seguir, representam algumas das visitas e atendimentos realizados:

No ATIVIDADE
1 | EntrevistacomDocesNarénaRecordCabralia

2 | FeirasdesconomiasoliddrianoMixMateus-TodaSexta-Feira
3 | Palestrasintercdmbiodeapicultores, Cesoleveracel

4 | Reunidesdeequipe

5 | EncontrodeGestoresdosCentrosPiblicos-Salvador

& | FeiradeEconomiaSolidariaemPrado

7 | ConferénciaBstadualdeEconomiaSoliddria

B8 | VisitasTécnicasaos empresndimentos




Il - COMPONENTE DE GESTAO

1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho.

2.1.1 - Aplicagao de regulamento de compras



A Organizagao Social adotou o Regulamento de Aquisicdo de Bens, que dispde acerca das compras e contratacdo de servigos pela contratada,
respeitando os principios norteadores da administragdo publica.

2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

A contratagdo dos colaboradores do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul seguiu as normas de selegdo da organizagdo social, cuja
previsao buscou respeitar os principios da administragdo publica.

2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Plano de Trabalho relativo ao Primeiro Termo Aditivo prevé a contratacdo de 9 pessoas em regime celetista pela Contratada, tendo sido no
trimestre em tela, comprovada a contratagdo de 9 pessoas.

3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

Seguindo o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a prestagdo de contas conteve os todos os dados
necessarios ao processo de avaliagdo da execugdo do Contrato de Gestao, ainda que o Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas nio tenha sido
entregue a Comissao tempestivamente.

A meta néo foi cumprida.

3.2.1 - Manifestagao dos Conselhos da OS

Os membros da Organizagdo Social se manifestaram através de uma declaragdo de veracidade, conforme modelo previsto no Relatério de
Prestagao de Contas e orientagdo do CONGEOS.

3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

A Organizagao Social cumpriu com as clausulas contratuais conforme o estabelecido em contrato.

3.3.2- Responsabilizacao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos érgaos de controle em face deste Contrato de Gestao.

3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao

A Pesquisa de Satisfagdo € um instrumento utilizado em todos os trimestres e aplicada aos Empreendimentos da Economia Solidaria - EES
assistidos pelo CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, durante os atendimentos de Assessoria Técnica realizados pela equipe.

Contratada informa que no 14° Trimestre, durante a avaliagdo Técnica realizada pela equipe, o questionario foi empenhado da seguinte maneira: (1)
as perguntas referentes ao atendimento dado pela equipe foram apresentadas em uma folha de oficio; (2) o questionario foi aplicado apds
atendimento dos Agentes do CESOL aos membros da Associagdo; (3) um representante da Associagdo ficou encarregado de responder as
perguntas.

Abaixo, graficos encaminhados em Relatério que apresentam tabulagéo dos resultados da pesquisa de satisfagéo do trimestre em tela:

Os graficos acima mencionados mostram que em relagéo ao esclarecimento sobre o trabalho do CESOL, 72% dos usuarios incluidos na carteira do
CESOL entendem como excelente 19% bom, 9% regular, 0% ruim e 0% péssimo. E sobre o atendimento aos empreendimentos, 73% mencionam
que o trabalho do CESOL é excelente, 20% bom e 7% regular.
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Grafico 7:Esclarecimento sobre o trabalho do CESOL
Grafico§:Atendimento acs EES
Fonte:Propricautor. 2024

Ja os graficos que se referem a assisténcia técnica dada as associagbes dividem-se em 20% excelente, 60% bom e 20% regular. E, quando
questionados quanto a assessoria durante o processo de formalizagéo os graficos indicam 77% excelente, 10% bom e 13 % regular.

Assisténcia Assessoria

técnicadada durante o
as processo de

associagoes formalizagao

]

/

= PESSIMO RUIMEXCE + REGULAR « PESSIMO RUIMEXCE =« REGULAR
= BOM = LENTE « BOM =« LENTE

Grafico 9: Assisténcia técnica dadaas
associagdesGraficol0:Assessonaduranteoprocessodefonm
aliza¢do Fonte: Proprio autor, 2024

Na pesquisa realizada sobre o tempo de duragédo das reunides realizadas nos atendimentos, seja na inclusdo do EES, na construgédo do EVE, no
preenchimento do CADCidadao ou no atendimento de alguma demanda especifica do EES, os usuarios responderam 83% excelente, 8% bom e 9%
regular.

Tempode
duragdoda
reunidao

%

« PESSIMO RUIMEXCE = REGULAR
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Grificoll:Tempodeduragiodareuniio
Fonte:Propricautor, 2024

A seguir representa as melhorias alcangadas com o apoio do CESOL — CDES. No formulario esta pergunta esta posta de forma qualitativa, sendo
assim foram tabeladas de acordo com as respostas obtidas néo se limitando a apenas uma resposta.
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Grafico 12:Melhonas alcangadas com o apoio do CESOL
Fonte:Proprioautor, 2024

8. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

8.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

149 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 010/ 2021 - Periodo 05/ 10/ 2024 a (6] 01/ 2025.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies fnanceiras do Periodo

DEHORSTRATIVO DO SALDO FINAKCEIRO DO PERIODO DEMORSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Saldo Fnancero do Perndo Anteror () 169.754,36 Szt Atualem Conta Corrente 1,00
Ttz de entradas (f) 144.764,00 33 Atual de Aplicacdo Franceins 1205227
Repasses Pibites noPeniodo- Custein 244.764,00 R$ 11205327
Repasses Biblcos noPeriodo- Investmento 0,00
Resutado de A plragdes Franceinas 0,00
DQutras Recetas 0,00
Devahigda 0,00
TOTAL DE RECURS0S DISPOKIVELS HO PERIODO [e+f) 414.51836
Tatalde sadas (g) 196.783,58
Despeszs de Custen 196.783,58
Despesas Pagas do Periado 295.783,58
Despesas Pagas de Periados Anterioras 0,00
Despesas de Investimento 0,00
Despesas Pagasdo Periado 0,00
Despesas Pagasde Periados Anteriores 0,00
TOTAL 00 SALDD WO PERIODO [=+F-g) RS 117.734,78 CONCILIAGAD (e+Fg) - () = 0 RS 5.681,51)

5ALDD REM ARSCENTE

Tatzl do SabanaPerinda (e +f-g) RS 117.734,78
Despesas a Pagar (B) 81.801.00
Despesas 3 Pagar - Custein 82.801,00
Diespesas 3 Pagar - Ivestmento 0,00
SALDO REMANESCENTE [2+1-g) - [B) 3453378

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

8.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



14° Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 010/2021 -

Tabels 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

Periodo 05/10/ 2024 a 05/01/ 2025,

1.Receftas Operacionais

[ 14 Trimestre |

TOTAL PERIODO

| Reccitas Recebldas | Receftas a Receber

Receftas Recebidas | Receltas a Receber

1.1.1

1.1.1 e do Contrato de Gestio - Custelo

1.1.2 e do Contrato de Gestio - Investimento

1.1.3 Repasse do Contrato de Gestio - Periodos Anteriores

(AJTotalde Repasses

Outras Receitas

Resultade de Aplicagies Financeiras
Outras Receitas

Devolugia

(B}Total de Qutras Receltas

Total Geraldas Reccitas Operacknak

414.518.36

414 518,36

2. Despesas de Custelo

| 14 Trimestre

TOTAL DO PERIODOD

I Despesas de Periodos

Despesas do Periodo
Pagas

Dezpesas do Perlodo
a Pagar

Despesas do
Periodo Pagas (w)

Despesas do
FPeriodo a Pagar (¥

Periodo (w+y)

Total dc Despesas dol

anteriores & Pagas no
periodo

Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remuneracies
Encargos Soclals

Beneficlos e Insumas de Pessoal

(A} Subtotal (Recursos Humanos)

156.522,89

61.801,00

156.52 2,89

218.323,89

2.2 Servko de Terceiroes 121.085,44 21. i11] 121.085.44 210 i11] 112.085.44 21 00|
(B} Subtotal (Servicos de Tercelros) 1321.085.44 21.000.00 121.085.44 21.000,00 1432.085, 44 21.000,00
2.3 Despesas Gerak 18.761,52 18.761.82 0,00 18.761.82 0,00
(€} Subtotal (Despesas Geraks) 18.761.82 18.761,82 18.761. 82 0.
2.1 Despesas com manutencio 413,43 0,00 413,13 0,00 413,43 0,00
(D} Subtotal (Manutenciies) 413,43 0,00 413,43 0,00 413,43 u,uﬂ
2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E} Subtotal{Tributos) o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geraldas Despesas com Custelo 296.783.58 82.801,00 296.783,58 82 .801.00 379.584,58 82 .801.00

14 Trimestre TOTAL PERIODO

Despesas de Periodos
Total de Despesas do|anteriores & Pagas no

3.Despesa de Investimento

Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v) Pericdo (w+y) periodo
3.1 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento o.00 o.00 o.00 o.00 o, 00 o.00
Total Geralde Despesas (Custel + Investimento) 296.783,58 82.801,00 296.78 3,58 82.801,00 379.584, 58 82.801,00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE A 16° PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 010/2021 E ESTA DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE AO SALDO REMANESCENTE DO 13° TRIMESTRE;

NOTA 3 - NOS ITENS 2.1.1, 2.1.2 E 2.1.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, 0S SALDOS DAS RUBRICAS “REMUNERAGAO”, “ENCARGOS SOCIAIS” E “BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL DIFEREM DO PREVISTO CONFORME
ORGAMENTARIO APRESENTADO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 4 — NA COLUNA “DESPESAS DO PERIODO A PAGAR” FOI ALOCADA A QUANTIA REFERENTE A RECURSOS PROVISIONADOS E COMPROMETIDOS COM DESPESAS RELACIONADOS AS RUBRICAS DE DESPESAS DE
PESSOAL: “REMUNERAGAO”, “ENCARGOS SOCIAIS” E “BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL”, E “SERVIGOS DE TERCEIROS”.

8.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$244.764,00 (duzentos e quarenta e quatro mil e setecentos e sessenta e quatro reais) do
repasse da 162 parcela do Contrato de Gestao n°010/2021 destinado a despesa de custeio. Além do valor supracitado, a Contratada registra saldo
remanescente do periodo anterior na quantia de 169.754,36 (cento e sessenta e nove mil e setecentos e cinqlienta e quatro reais e trinta e seis
centavos) e posto isto, os valores resultam no montante de R$414.518,36 (quatrocentos e catorze mil e quinhentos e dezoito reais e trinta e seis
centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado & despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$156.522,89 (cento e cinqiienta e
seis mil e quinhentos e vinte e dois reais e oitenta e nove centavos). O programado para o trimestre foi de R$96.864,00 (noventa e seis mil e
oitocentos e sessenta e quatro reais) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orcamentario
trimestral contido na proposta de trabalho da Organizagéo Social Associagéo Beneficente Josué de Castro no territério Costa do Descobrimento. A
partir do desembolso efetivo, é possivel observar que a Despesa com Pessoal se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 142 parcela
conforme trimestre, que foi de R$159.096,60 (cento e cinqlienta e nove mil e noventa e seis reais e sessenta centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas; como a ajuda de custo, férias
e parcelas do 13° salario. As ocorréncias registradas no trimestre, ainda que provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, impactaram os

saldos das rubricas “Remuneragao”, “Encargos Sociais” e “Beneficios e Insumos de Pessoal”. E, tal conclusao foi possivel mediante comparativo do
previsto e realizado conforme proposta de trabalho da Organizagdo Social (OS).

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” mantiveram-se de acordo com o limite previsto para
o referido trimestre. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou, em cumprimento aos indicadores, pagamentos atrelados
as atividades de “assisténcia técnica", “visita técnica”, “assessorias: juridica e contabil’, “consultorias: comunicagdo e marketing, e técnica

» o« n o«

administrativa”, “servigos graficos”, “servigo de fotografia, cinematografia, inclusive revelagao”.

Em sintese, o total de gasto foi de R$296.783,58 (duzentos e noventa e seis mil e setecentos e oitenta e trés reais e cinglienta e oito centavos), e
este difere do total de saidas previsto para o periodo. E importante destacar que para o referido trimestre a Contratada dispds da 162 parcela e do
saldo remanescente do 13° trimestre. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da analise financeira do 14°
trimestre, a Contratada foi solicitada a retificar o cabegalho dos demonstrativos financeiros no que se refere ao periodo de execugéo; o saldo de
rubricas e contas, e também adequar a classificagdo da despesa ajuda de custo; configurar os valores langados nas planilhas em R$ (moeda) e
apresentar extrato bancario da conta aplicagdo com filtro possivel de acompanhamento da movimentagao financeira, por intermédio da ferramenta e-
mail, especialmente, para os achados de teor financeiro. Tais ocorréncias impactam, mas nado impedem a construgdo do presente relatério técnico,
apenas ressalva a necessidade de ajustes. Ao serem realizados pela Contratada serdo juntados como complemento do referido relatério trimestral de
prestagao de contas.



9. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagédo a execugao do Contrato de Gestao em tela.

10. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve registro de notificagdes dos érgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao em tela, até o presente momento.

11. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato de gestéo.

12. APLICAGAO DE DESCONTOS
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13. RECOMENDAGCOES

As recomendagdes em tela visam o aperfeicoamento da gestao por parte da Organizagdo Social, mas também possibilitam o acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugao n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A entrega dos Relatérios Trimestrais de Prestacéo de Contas deve ser tempestiva, prezando pelo periodo pré-estabelecido em contrato.

A execugdo das metas no seu quantitativo, especialmente no que tange ao contingente de contratacdo de pessoal previsto em Contrato deve ser
respeitado e executado. Também deve ser apresentada documentagao relativa ao processo de selecao e contratagéo de pessoal.

A Organizagao Social deve empreender esforgos para efetivagéo de todos os indicadores.

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se, ainda, a Contratada:



Observagdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de
prestacao de contas e revisdao de contelido para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas
de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presencga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de
quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos
sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Manter organizada toda a documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestao em andlise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informacdes
dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Em hipdtese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Quando se discrimina a participacdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, juntar
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida.

Essas recomendagdes n&o dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificacdo do aperfeicoamento da gestéo.

14. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugéo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com
a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos Componentes do Contrato de Gestdo previstos para o
trimestre quase em totalidade pela Organizagao Social, ndo gerando danos a execugado do contrato. Isto posto, exortamos o presente parecer com
recomendagao de aprovacao desta prestacdo de contas com as ressalvas necessarias, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o
servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugéao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Augusto Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Beneficente Josué de Castro e ao Conselho de Gestédo das Organizagdes
Sociais — CONGEOS.
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