PARTE IlI-FANEXO

ANEXO 6 — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

A Proposta de Trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelo somatério dos
pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro abaixo, sendo possivel alcangar o maximo de 10 (dez)
pontos:

Critério Pontuacgdo
Maxima

A.C idade Técnica da OSC
apacidade Tecnica da 30 (trinta) pontos

Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia prévia
comprovada na realizagdo/ gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante:

Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto acima de 48 meses — 30 pontos
Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto de 37 a 48 meses — 20 pontos

Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto de 24 a 36 meses — 10 pontos

N&o apresenta experiéncia para a execugdo do objeto — 0 ponto

Obs.1: Considerar-se-a capacidade técnico-operacional para execu¢do do objeto a
apresentagdo de no minimo 02 anos de comprovagdo de parceria, por meio de contratos,
declaragdes e/ ou convénios anteriores

B. Capacidade Técnica da equipe do projeto/atividade da OSC Qualificacdo e/ou|30 (trinta) pontos
experiéncia da equipe

O Coordenador Geral devera ter nivel superior completo, em dreas de Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas, comprovados através de Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e que deverdo ser apresentados em cdpia simples, e terd a seguinte
pontuagao:

(a) Nivel Médio — 0 ponto;

(b) Graduagdo — 05 pontos;

(c) Especializagdo — 10 pontos;

(d) Mestrado — 15 pontos.

O Coordenador Pedagdgico deverd ter nivel superior completo em Pedagogia ou areas
correlatas da educagdo comprovados através de Diplomas, DeclaracGes e Certificados,
reconhecidos pelo Ministério da Educagcdo e que deverdao ser apresentados em copia
simples, e terd a seguinte pontuagao:

(a) Nivel Médio — 0 ponto;

(b) Graduagdo — 05 pontos;

(c) Especializagdo — 10 pontos;

(d) Mestrado — 15 pontos.

Comprovagao de Experiéncia - 10 pontos (colocar ao lado)




O Coordenador Geral devera ter experiéncia em gestdo e/ou execugdo de projetos da area
Social e Cultural, e terd seguinte pontuacgao:

(a) Abaixo de 12 meses — 0 ponto;
(b) De 12 meses a 36 meses —

03 pontos;
(c) De 37 a 60 meses — 05 pontos.

O Coordenador Pedagdgico devera ter experiéncia em coordenagdo Pedagogica de
projetos na drea Social e Cultural, e tera seguinte pontuagdo:

a) Abaixo de 12 meses — 0 ponto;
(b) De 12 meses a 36 meses —
03 pontos;

(c) De 37 a 60 meses — 05 pontos.

C. Proposi¢ao de acoes a serem executadas, metas a serem atingidas e os respectivos
parametros de avaliagdo de desempenho, em conformidade com o Termo de
Referéncia.

05 (cinco) pontos

(a) Atendetotalmente-05pontos
(b) Atendeparcialmente—01a03pontos
(c)Naoatende—Oponto

D.Adequacaodapropostaao(s)objetivo(s)daparceria(s),considerandooprogram

a,0 compromissoeainiciativadoPlanoPlurianual2024a2027. 05 (cinco) pontos.

(a) Atendetotalmente —05 pontos
(b) Atendeparcialmente—01a03pontos
(c) Naoatende—Oponto
E.Descricdodonexoentrearealidade Local com o
objetodaparceriaeaatividadeouprojetoproposto emetasaserematingidas

10 (dez) pontos.

(a) Atendetotalmente —10pontos

(b) Atendeparcialmente—01a05pontos

(c) Naoatende—Oponto
F.Adequacdodametodologiadetrabalhoao(s)objetivo(s)daparceria(s)

10 (dez) pontos

(a) Atendetotalmente —10ponto
(b) Atendeparcialmente—01a05pontos
(c) Naoatende—Oponto

TotaldaPontuagdoMaxima

100 pontos

1. Seréoeliminadasaspropostas:

a) cujapontuacdototalforinferiora60(sessenta)pontos;

b) obtiverpontuacaoigualazeronoscritérios A, B,C,D €eE;

c) que estejamemdesacordocomo Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo deSelecdo por meio de
estimativa do valor especificado e de eventuais diligénciascomplementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta,inclusivealuzdo orgamentodisponivel.

2. Seréaobrigatoriamentejustificadaaselecaodepropostaquendoforamaisadequadaaovalordereferénciaconstantedo
chamamentopublico,levando-seemcontaapontuacéototal



obtidaeaproporcdoentreasmetaseosresultadosprevistosemrelacdoaovalorproposto(art.27,85°,daLei
n°13.019/2014).

3.A Comisséo de selecado podera requerer informagbes adicionais inclusive o]
detalhamentodoorgamentoquandonecessario.

4, Aspropostasnaoeliminadasserdoclassificadas,emordemdecrescente,deacordocomapontuagéototal
obtidanolndiceTécnicodaProposta(ITP).

5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base namaior pontuagio
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, odesempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios dejulgamento (B), (C) e (E). Caso essas regras nhao
solucionem o] empate, sera consideradavencedoraaOSCcommaistempodeconstituicdoe,emultimo
caso,aquestaoseradecididaporsorteio.



