MINUTA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025

O Estado da Babhia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE) torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de
Organizacfes da Sociedade Civil - OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboracdo
cujo objeto é a execucdo das a¢cbes de Qualificacdo Social e Profissional — Projeto PAC
Eletricidade , vinculadas ao Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e
Profissional — PMQ.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no endereco
eletrénico http://www.setre.ba.gov.br.

Salvador, 14 de marco de 2025
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PARTE | — DISPOSICOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo obedecera integralmente as disposicdes da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, do
Decreto n° 17.091, de 05 de outubro de 2016 (e suas alteracdes) e da Lei n° 13.667, de 17 de maio
de 2018, Resolugcdo CODEFAT n° 970, de 26 de maio de 202 e Resolu¢do CODEFAT n° 995, de 15
de fevereiro de 2024 e condicdes fixadas neste Edital.

2.  ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte (SETRE)

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 021.2122.2024.0006869-90

4. FINALIDADE DA SELECAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢cdo de OSC’s visando a celebracéo de
parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (SETRE), para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a
formalizag&o de Termo de Colaboragéo, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

4.2 Serdo selecionadas 03 (trés) propostas, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentéria.

5. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO:

O objeto do Termo de Colaboracédo consistird na execucdo do — Projeto PAC Eletricidade |,
vinculadas ao Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional — PMQ, de acordo
com o Plano de Trabalho.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE
CHAMAMENTO:

6.1 Poderé&o participar desta selecao publica as OSC assim definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas
“a”, “b” ou “c”, da Lein® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundag&o) que néo distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as



integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e acfes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacédo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdode agentes de assisténcia
técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucédo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

c) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2 E permitida atuacio em rede, na forma do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014, mantida a integral
responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboragdo, que devera comprovar a
administracdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido dispositivo, devendo ser
assinado ainda o respectivo Termo de Atuacdo em Rede, podendo ser utilizado o modelo previsto no
Anexo 1.

6.2.1 Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria,
as OSC Executantes e ndo Celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos
recursos recebidos ou pelo valor devido em razéo de dano ao erario.

6.3 A participacdo da OSC no processo de selegdo implica na sua aceitacdo integral e irretratavel
dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipéteses,
alegacbes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de sele¢cdo e execucdo da
parceria.

7.  IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGCAO:Ficara impedida de
celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, inciso |, da Lei n® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, inciso |l,
da Lei n®13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracao publica estadual, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relag@o as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboracdo simultaneamente
como dirigente e administrador publico. Nao sédo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso Ill e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos 05 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das
contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n°
13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sanc¢des citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade (art.
73, incisos Il e 1l e art. 39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014):

e.1l) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com aadministracao;
e.2) com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;



e.3) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6érgédos e entidades de toda as esferas de Governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organiza¢do da Sociedade Civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com
base no item “e.3”;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

g.2) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo (art. 39, inciso VIl,da Lei n® 13.019/2014);

g.3) considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e 11l do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n°
13.019/2014).

8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0OSC
PROPONENTE:
8.1 A OSC seré representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.

8.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC no
processo seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo 2.

8.3 Cada OSC podera credenciar até 02 (dois) representantes, juntando-se o(s) respectivo(s)
documento(s) de identificagdo do(s) representante(s), emitido por Orgédo Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PELOS
DOCUMENTOS E INFORMACOES APRESENTADOS:

9.1 A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

10. COMISSAO DE SELECAO:



10.1 A Comissédo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n°005, publicada no Diério Oficial do
Estado de 13/01/2025, composta pelos seguintes membros: Anelize Barbosa dos Santos - matricula
n° 21.615.284; Solange de Féatima Assis Santos - matricula n® 92079052; Carla Costa Mendes —
Matricula n° 92.091.078; Ivana Maria Valle Souza Almeida - matricula n® 21.220.863; Allan Moreira
Faislon Cruz - matricula n® 92080890; André Luiz Barros Cerejo - matricula n. 21.519.442.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1  Os créditos orcamentérios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da funcional programatica:

Unidade Projeto / Natureza da Unidade
Orgcamentéria Fonte Despesa Recurso
Atividade Gestora
21.602 - FET/BA 0.362 1793 3.3.50.41 0001 R$ 2.476.800,00

~

11.2  Os recursos destinados a execucdo da (s) parceria (s) de que trata(m) este Edital sdo
provenientes do orcamento do Fundo de Amparo ao trabalhador - FAT, autorizado pela Lei n°® 7.998,
de 11/01/1990, Unidade Gestora 0001, Fonte 0.362, Elementos de Despesa: 3.3.50.41 (Artigo 24,
819, inciso |, Lei n® 13.019/2014).

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1 O valor de referéncia para a realizacdo do objeto dos Termos de Colaboracdo é de R$
2.476.800,00 ( dois milhdes, quatrocentos e setenta seis mil e oitocentos reais).

12.2 O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragcdo, observadas as
propostas apresentadas pelas OSC’s selecionadas.
13. CONTRAPARTIDA:

13.1 Na&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 08 meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1 A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

15.2  Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgédo ou
entidade responsavel pela condugéo do processo de selecao.



15.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverdo ser
encaminhados ao Presidente da Comissdo de Selecao até o dia 08/04/2025, exclusivamente de
forma eletrdnica, pelo e-mail: editaldequalificacao.2024.2@setre.ba.qgov.br

15.4 Qualquer cidadédo € parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do 6rgdo
ou entidade responséavel por essa selecdo, o presente edital por irregularidade na aplicacao da Lei,
devendo protocolar 0 pedido de forma eletrénica, pelo e-mail:
editaldequalificacao.2024.2@setre.ba.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco:
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), Avenida Luiz Viana Filho, 22 Avenida,
Plataforma Ill, n°® 200 - Centro Administrativo da Bahia - Salvador - Bahia - CEP 41.745-003, até 10
(dez) dias corridos antes da data fixada para a avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecéo,
cabendo a Administracao julgar a impugnacao em até 05 (cinco) dias Uteis.

15.5 A impugnacao feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do
processo de selecao até que seja proferida decisao final na via administrativa.

15.6  As impugnactes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualgquer interessado.

15.7 O ¢6rgdo da Administrac@o Publica dara ciéncia imediata ao Conselho Estadual de Fomento
e Colaboracdo - CONFOCO dos casos de impugnacédo de edital e recursos de decisbes desta
selecao.

15.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacéao de qualquer natureza, respeitado o contraditério.

15.9 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE resolvera os casos omissos
e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢ces legais eos principios
gue regem a administragéo publica.

15.10 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecer4d o Foro do
Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.

PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

l. Envio das propostas pelas OSC;

1. Sessédo Publica de Abertura dos Envelopes;

Ill.  Avaliacdo das propostas pela Comisséo de Selecéo;

IV. Divulgagéo do Resultado Preliminar;

V.  Apresentacao e analise de recursos contra o resultado preliminar;

VI.  Avaliacdo dos recursos contra o resultado preliminar;

VIl.  Apresentacéo de contrarrazdes de recurso;

VIII. Avaliacéo de contrarrazdes de recurso;

IX. Resultado final apds avaliacdo de contrarrazdes de recurso;

X.  Anadlise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem
como homologacéo do resultado;
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Xl.  Celebracdo dos Termos de Colaboracao.

O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Etapa Datas, Horario e Endereco

De 15/03/2025 a 14/04/2025 é a data para envio das
propostas por postagem ou entrega presencial, sendo que
esta devera ser realizada das 09h as 16h, no endereco: 22.
Avenida, n° 200, Centro Administrativo da Bahia —
CAB,Salvador, Bahia, CEP:41.745-003.

I. Envio das propostas pelas OSC

Il. Sessao Publica de Abertura dos Envelopes 15/04/2025

lll. Avaliagcdo das propostas pela Comissdo de | 16/04/2025 a 25/04/2025

Selecéo Este prazo podera ser prorrogado por até mais 05 (cinco)
dias pela Comisséo de Selecéo, de forma justificada.

IV. Divulgacado do Resultado Preliminar 26/04/2025

V. Apresentacao de recursos contra o resultado | 28/04/2025 a 08/05/2025

preliminar

VI. Avaliacdo dos recursos contra o resultado | 09/05/2025 a 12/05/2025

preliminar
VII. Apresentacédo de contrarrazdes de recurso 13/05/2025 a 16/05/2025
VIII. Avaliacdo de contrarrazbes de recurso 19/05/2025 a 20/05/2025

IX. Resultado final ap6s avaliacdo de | 21/05/2025
contrarrazdes de recurso
X. Andlise do cumprimento dos requisitos dos | 22/05/2025 a 03/05/2025
impedimentos legais e do Plano de Trabalho,

bem como homologacéo do resultado.
XIl. Celebracdo dos Termos de Colaboragcéao 06/06/2025

1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC:

1.1 As propostas seréo apresentadas pelas OSC’s a Comisséo de Selecdo até o dia 14/04/2025,
por postagem (SEDEX) no endereco: Secretaria do Trabalho, Emprego, Rendae Esporte, Avenida
Luiz Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma Ill, n® 200 - Centro Administrativo da Bahia - Salvador -
Bahia - CEP 41.745-003.

1.2 As propostas deverdo ser identificadas com o nome da OSC, o n° do CNPJ, o numero e o
objeto do Edital e 0 nome do 6rgdo ou entidade da administrag@o publica responsavel pela selegéo.

1.3 A entrega presencial devera ser realizada das 9h as 16h até o dia 14/04/2025 no setor de
Protocolo da SETRE, endereco: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, Avenida Luiz
Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma Ill, n°® 200 - Centro Administrativo da Bahia - Salvador - Bahia -
CEP 41.745-003.

1.4 A OSC devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias constantes
do Anexo 4 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do Anexo 5 (Modelo para
Proposta de Trabalho), ficando esclarecido que n&do serdo admitidas propostasalternativas.



1.5 Apéds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos que nao forem formalmente solicitados pela administracao publica,
nem admitida qualquer retificacdo ou modificacdo das condi¢cbes ofertadas, salvo nas hipoteses
previstas nos itens 2.4 e 2.5 da PARTE Il deste Edital.

1.6 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

1.7 Os custos associados a elaboracéo das propostas sdo de inteira responsabilidade da OSC.

1.8 A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacdo a critério de avaliacao,
devera acarretar a eliminagcdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancéo
administrativa contra a OSC e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime.

2. AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO, INCLUINDO A
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1 As propostas apresentadas pelas OSC serdo analisadas pela Comisséo de Selecéo através
dos critérios constantes do Anexo 6, de carater eliminatério e classificatério.

2.2 A Comissdo de Selecdo elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu trabalho,
procedendo a respectiva classificacdo em ordem decrescente.

2.3 A Comisséo de Selec¢éo terd o prazo de 05 (cinco) dias para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 05 (cinco) dias.

2.4 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital, nem propostas
com valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos insumos e
salarios de mercado.

2.5 A comissao podera conceder as OSC o prazo de 02 (dois) dias Uteis apés solicitacao para a
juntada posterior de documentos cujo conteudo retrate situagao fatica ou juridica ja existente na data
da apresentacao da proposta.

2.6 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da
comissao de selecéo.

2.7 Ap6s o julgamento das propostas, havendo uma Unica OSC com proposta classificada, e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento
ao processo de selecao.

2.8 A administracao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no endereco
eletrbnico www.setre.ba.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

3. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1 As OSC que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 11 (onze) dias corridos, contado da publicacdo da deciséo preliminar.
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N&o serd considerado o recurso interposto fora do prazo.

3.2 Os participantes poderédo apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo 7, a ser
apresentado no setor de Protocolo da SETRE, enderecgo: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte, Avenida Luiz Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma Ill, n® 200 - Centro Administrativo da Bahia
- Salvador - Bahia - CEP 41.745-003.

3.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com o0s devidos
custos.

3.4 Interposto recurso, a Comisséo de Selecao dara ciéncia dele para os demais interessados,
preferencialmente por meio eletrbnico, para que, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazées, se desejarem.

3.5 Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
02 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte que, sob pena de responsabilidade, decidira sobre os recursos, ouvida a
Procuradoria Geral do Estado ou o 6rgéo de assessoria juridica da unidade, caso necessario.

3.6 Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos, contado do seu
recebimento. N&o caberd novo recurso contra esta decisao.

3.7 O acolhimento de recurso implicar4 invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

3.8 Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentacao de recurso, 0
orgédo ou a entidade da administracdo publica devera divulgar no seu sitio oficial na internet, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo.

3.9 A desclassificacdo da OSC importa a preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS E DO PLANO
DE TRABALHO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

4.1 A Comissdo de Selecdo convocard a OSC selecionada para, no prazo de 11 (onze) dias
corridos a partir da convocagéo, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovadana etapa
de avaliacdo das propostas art. 11, § 1°, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), de acordo com o
modelo constante do Anexo 5.

a.l) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotacdes de precos dos bens e servicos a
serem adquiridos (art.21, 88 1° e 2°, do Decreto Estadual n® 17.091/2016);

a.2) A Comissédo de Selecdo podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho a fim de
adequé-lo a proposta e aos termos e condicdes do Edital art. 11, § 2° do Decreto Estadual n°.
17.091/2016), devendo a OSC realiz4-los no prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados da data
da solicitacéo.

b) A documentacdo exigida pela Lei n° 13.019/2014 para comprovagdo dos requisitos para a
celebracdo da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipoteses de vedacéo do art.



39, listadas a seguir:

b.1) normas de organizagéo interna da OSC que prevejam:

b.1.1)objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

b.1.2)que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimbnio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso Ill, Lei n°
13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacles religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019/2014);

b.1.3)escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n® 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo,
admitida a reducdo desse prazo, na hipotese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da
Administracao (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014);

b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V,alinea “b”, da
Lei n® 13.019/2014):

b.3.1)declaracdo de execucdo de parcerias firmadas com 0Orgdos e entidades da administragéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizacfes da Sociedade Civil, contendo
0 objeto da parceria, periodo de execucao, o publico atendido e, se houver, o valor e local de
execucéo;

b.3.2)atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por 6rgaos e
entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizacfes da
Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execuc¢édo, o publico atendido e, se houver,
o valore local de execug&o;

b.3.3)diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educacao nacional,
acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da
atividade, que comprovem a formacao académica dos dirigentes ou integrantes da OSC;

b.3.4)relatérios de atividades emitidos por érgédos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organiza¢fes da Sociedade Civil com comprovacdo das acdes
desenvolvidas pela OSC, objeto daparceria, periodo de execucéo, o publico atendido e, se houver, o
valor e local de execucao;

b.3.5)publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou
a respeito dela, com tematica atinente ao objeto da parceria;

b.3.6)prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua destacada
atuacao em area relativa ao objeto da parceria.

b.4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacGes, condicbes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o



cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme modelo constantedo Anexo 9;

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execuc¢do do projeto ou atividade objeto da
parceria.

b.6) certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes, de divida ativa e
trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n°® 13.019/2014);

b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, inciso lll, da Lei n°® 13.019/2014);

b.8) cobpia da ata de eleicdo, registrada em cartério, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da
Lei n® 13.019/2014);

b.9) declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, as
quais deverdo estar descritas no documento, contendo ainda a relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de eleigcdo, com cargo, endereco, telefone, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014), conforme modelo constante do
Anexo 10;

b.10) comprovante de funcionamento no endere¢co declarado pela OSC, por meio de coépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao (art. 34, inciso VII, da Lei
n° 13.019/2014).

4.2 O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovacdo pela OSC dos requisitos
previstos nos arts. 33 e 34, da Lei n° 13.019/2014 deverdo ser entregues presencialmente no 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica e apresentados em original, cOpia autenticada ou copia
simples acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

4.3 As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

44 A Comissdo de Selecdo verificara o cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, devendo consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar do
Sistema Integrado de Material, Patriménio e Servicos — SIMPAS ou do sitio eletrdnico
www.comprasnet.ba.gov.br, a situagao de adimpléncia no sitio eletronico
www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
bem como Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacdo sobre
ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

4.5 Na hipétese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a celebragdoda
parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho ndo estar adequado as exigéncias
deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei
13.019/2014), devendo ser publicado no sitio oficial na internet do érgdo ou entidade da
administracdo publica a desclassificacdo da OSC.

4.6 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selecdo suspendera a
selecdo e estabelecerd uma nova data, com prazo nao superior a 08 (oito) dias Uteis, para o
recebimento de novas propostas.


http://www.comprasnet.ba.gov.br/
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4.7 O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), ap0s parecer final da
Comissao de Selecao, emitira Ato de Homologacéao, declarando as OSC’s vencedoras.

4.8 O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) devera designar, por meio de
portaria, 0 Gestor da Parceria e a Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, caso esta nao tenha sido
previamente designada, em até 05 (cinco) dias contados da homologacdo do processo de
chamamento publico.

4.9 A homologacao néo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

4.10 A Comissao de Selecdo ou a autoridade méaxima do 6rgédo ou entidade responsavel poressa
selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacbes
e documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer dividas e omissGes. Em
qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

5. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

5.1 Apbs a homologacao, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35 da
Lei n° 13.019/2014, os 6rgdos técnicos da administracdo publica emitirdo pareceres técnico e
juridico.

5.1.1 Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da aplicacdo
de dispositivo juridico, devera o 6rgdo ou entidade da administracdo publica submeter os autos a
apreciacdo da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente, que emitira parecer juridico
relativo a possibilidade de celebracéo da parceria.

5.1.2 O parecer técnico emitido pelo 6rgao técnico devera pronunciar-se, dentre outros elementos
previstos na legislagdo, sobre a designacdo do Gestor da Parceria, bem como da Comissédo de
Monitoramento e Avaliacao (inciso V do art. 35 da Lei n°. 13.019/2014).

5.2  Apds emissdo dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de
Colaboracdo, com a convocacao das OSC’s vencedoras, de acordo com o modelo constante do
Anexo 11

5.3 Até a celebracdo da parceria poderd a Comissdo de Selecdo desclassificar propostas das
OSC’s participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sancdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento da selecdo, que represente infracdo aos termos do edital, respeitado o contraditorio.

54 As OSC’s vencedoras que deixarem de comparecer para assinatura do Termo de
Colaboracdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da sua convocacgdo, perdera o
direito a celebracdo da parceria, sem prejuizo das sancfes previstas na legislacdo que rege este
processo de sele¢céo, podendo solicitar sua prorrogacdo uma vez durante o seu transcurso, por igual
periodo, por motivo justo e aceito pela Administragao.

5.5 Como condicdo para celebracdo do Termo de Colaboragéo, as OSC’s vencedoras deverdo
manter todas as condi¢cdes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014 e nao incorrer nos
impedimentos do art. 39 da mesma lei.

5.6 A assinatura do Termo de Colaboracdo devera ser realizada pelo representante legal da
entidade ou mandatario com poderes expressos.

5.7 O Termo de Colaboracao somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo do respectivo



extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n® 13.019/2014).

5.8 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE publicard a parceria
celebrada e o respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até 180 (cento
e oitenta) dias apds o respectivo encerramento em observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretério do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte



TERMO DE REFERENCIA QUE ORIENTA A
CONTRATACAO DE INSTITUICOES PARA FINS
DE EXECUCAO DE ACOES DE QUALIFICACAO
SOCIAL E PROFISSIONAL - PROJETO PAC
ELETRICIDADE, VINCULADOS AO PROGRAMA
MANUEL QUERINO DE QUALIFICACAO
SOCIAL E PROFISSIONAL NO SEGMENTO DE
ELETRICA INDUSTRIAL.

1. Apresentacao

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, instituiu na Resolugéo
CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de 2024, o Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social
e Profissional — PMQ, o qual almeja o desenvolvimento de acBes de qualificacdo social e
profissional para jovens e trabalhadores, visando contribuir com a formacdo geral, 0 acesso e a

permanéncia deles no mundo do trabalho.

O Bloco de Qualificagdo, quando financiado com recursos da Unido, deve ser objeto de plano de
acOes e servicos especifico, além de aprovado pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda — CETER. O Plano de Acdes e Servigos - PAS é um instrumento de planejamento que tem
por objetivo realizar o detalhamento das metas de resultados a serem alcangadas ao longo do

exercicio.

Neste sentido, 0 Governo do Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte — SETRE, em conjunto com o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, busca promover
a execucao de acOes de qualificacdo social e profissional, através do curso de Eletricista Industrial,
atendendo a elevada demanda de vagas de trabalho de profissionais eletricistas para atuagdo nas
subestacOes que serdo instaladas em em alguns municipios baianos, resultantes dos Leildes n®:
01/2023 e 01/2024 cujo objetivo foi contratar concessdes do servi¢o publico de transmissao de
energia elétrica, com instalacfes localizadas nos estados da: Bahia, Espirito Santo, Minas Gerais,
Pernambuco, Rio de Janeiro, S&o Paulo e Sergipe, Alagoas, Ceara, Mato Grosso do Sul, Maranh&o,

Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Santa Catarina, Tocantins.
2. Objeto da Parceria

Constitui-se objeto da parceria a execucdo das acOes de Qualificagdo Social e Profissional do



Projeto PAC Eletricidade , vinculado ao Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e
Profissional - PMQ, que visa promover a qualificacdo social e profissional de profissionais

eletricistas para atuacdo nas subestacdes a serem instaladas em cidades do estado da Bahia.

A contratacdo de instituicbes para execucdo de cursos de qualificacdo social e profissional busca
atender as necessidades do processo de ensino aprendizagem dos beneficiarios do projeto levando

em consideracéo:

= Oferta de capacitacdo gratuita para profissionais do segmento de elétrica industrial
que estdo desempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizagdo
profissional;
= Promover a participacdo nos cursos de profissionais no segmento de elétrica
industrial em cinco Territdrios de ldentidade do Estado;
=  Promover e estimular a concluséo dos cursos garantido, inclusive, a certificacdo dos
concluintes.
Através da parceria, busca-se contribuir com o desenvolvimento do setor produtivo voltado a linhas
de transmissdo de energia. Esta acdo vincula-se ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do
Programa 412 — Trabalho Decente; Compromisso 2 - Promover a qualificacdo profissional de
trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populacdo em situagdo de vulnerabilidade social; Iniciativa 1 —
Promover a qualificacdo e atualizacdo profissional de trabalhadores em situacdo de desemprego e/ou

situacdo de vulnerabilidade social.

3. Justificativa

Segundo documento Leildes de transmissao de energia elétrica: determinantes dos deséagios nos leilbes
de 2011 a 2018, produzido pelo Instituto Serzedello Corréa, “ a energia elétrica é um insumo
fundamental e estratégico para o desenvolvimento econdmico e social e para a melhoria da qualidade

de vida da populagdo™.

O Plano Decenal de Expansdo de Energia 2018-2027 (PDE 2027) —elaborado pela Empresa de
Pesquisa Energética (EPE) — traz que nos proximos dez anos, o Brasil deve aumentar a sua capacidade
de geracdo de energia elétrica em 34% em relacdo ao atual parque gerador, que, em maio de 2018 era
de 158 mil MW, chegando a 216 mil MW de capacidade instalada em 2027, considerando uma taxa de

crescimento media de 2,2% anual no consumo de energia elétrica.



Para 0 escoamento dessa energia, s80 necessarias novas linhas de transmissdo de energia elétrica e
reforcos em linhas ja existentes. De acordo com o PDE 2027, a estimativa e que em 2027 estejam
implantados 196.816 km de linhas de transmissdo, 39% a mais dos 141.576 que tinhamos ao final de
2017. Alem disso, sdo necessarias as subestacdes transformadoras de energia. A capacidade atual de
transformacéo e de 348.232 MVA e a estimativa do PDE para 2027 e de 524.881 MVA.

Afim de atender ao planejamento da expansdo do setor elétrico, sdo realizados, ano a ano, leildes de

geracdo e de transmissdo de energia elétrica, com o objetivo de garantir a seguranca energética e a

modicidade tarifaria.

De acordo com o documento O Leildo de Transmissdo N° 01/2023 — Estudos de Planejamento Setorial,
produzido pela Empresa de Pesquisa, ligada ao Ministério de Minas e Energia, os empreendimentos
que compdem os leildes de transmissao sao obras de infraestrutura necessarias para manter o sistema
elétrico operando de forma satisfatoria, garantindo o atendimento a demanda de eletricidade de toda a

sociedade brasileira, incluindo a produgéo industrial e consumo da populagéo.

Ainda segundo o documento, o Leildo 01/2023 contou com 9 lotes e investimentos previstos foram na
ordem de R$ 15,7 bilhGes em novas instalacbes de Rede Bésica para o ano de 2026, horizonte de
recomendacOes determinativas de planejamento, segundo EPE — Estudos de Expansdo. Os lotes
ofertados totalizaram 6.184 km em linhas de transmissdo e 400 MVA em capacidade de transformacao

para subestacoes.

Os empreendimentos licitados provém dos estudos de planejamento da expansdo da transmissdo que
contam com a participacdo da Empresa de Pesquisa Energética (EPE), Ministério de Minas e Energia
(MME), Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) e do Operador Nacional do Sistema Elétrico
(ONS).

Os Leildes 01/2023 e 02/2023 possibilitam a ampliacdo de interligagdo entre as regides Norte /
Nordeste e Sudeste / Centro-Oeste e viabiliza a integracdo segura de projetos de geracdo renovaveis
com a reducdo das restricdes elétricas para escoamento dos excedentes de geracao regionais. As obras,
em conjunto, trardo maior confiabilidade e flexibilidade para o sistema de transmissdo, permitindo um

melhor aproveitamento eletro energético dos recursos de geragédo do Brasil.



Ja o Leildo n° 01/2024 - ANEEL (Leildo de Transmissdo) foi destinado a contratar concessdes do
servigo publico de transmisséo de energia elétrica, com instalacdes localizadas nos estados de Alagoas,
Bahia, Ceard, Mato Grosso do Sul, Maranhdo, Minas Gerais, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio de

Janeiro, Rio Grande do Norte, Santa Catarina, Sdo Paulo, Sergipe e Tocantins.

O setor de energia elétrica tem grande potencial para se tornar um vetor de desenvolvimento
econémico e social, podendo contribuir com a garantia de mais seguranca energética e oportunidades
para populacdo. Estima-se que serdo gerados cerca de 64.300 empregos, oriundos dos Leil6es 01/2023

e 01/2024 durante as fases de implantacdo dos empreendimentos licitados (ABRATE, 2023).

Considerando que 0 segmento encontra-se em expansdo, com a possibilidade de geracdo de empregos
diretos e indiretos, o Governo da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE buscou oferecer por meio do presente projeto a qualificacdo social e profissional de
trabalhadores profissionais do segmento elétrico, com o objetivo de proporcionar o suporte necessario
para aumento de sua empregabilidade, aliado ao desenvolvimento dos territdérios e municipios que

receberdo as subestacOes de energia elétrica.

4. Publico Beneficiario

Trabalhadores profissionais interessados em atuar no segmento de eletricidade industrial em
subestacdes a serem instaladas em determinados municipios do estado da Bahia, com idade a partir de

18 anos e ensino fundamental completo.

4.1. Selecdo dos Beneficiarios:

e Serdo selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Plano de Acédo e
Servicgos - PAS, obedecendo as orientagdes disponiveis na Resolucdo CODEFAT n° 995,
de 15 de fevereiro de 2024;

e Para realizacdo das matriculas sera indispensavel apresentar, 0s seguintes documentos:
cépia do CPF, documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de
Habilitacdo — CNH), comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade, ficha de
inscrigdo e termo de consentimento - LGPD assinados pelo interessado confirmando a
veracidade das informagdes fornecidas. No caso dos interessados, que possuam e
desejem ser chamados pelo nome social, a informacao deveré estar registrada na ficha de

inscricao;



e As OSCs deverdo observar que o educando s6 podera realizar um curso;

e As OSCs recolherdo com os inscritos a documentacdo necessaria para efetivar as

matriculas;

e As OSCsso poderarealizar a matricula dos inscritos que encaminharem toda a
documentacéo;

e ApoOs preenchimento das turmas, a OSC encaminhard para SETRE a relacdo dos

inscritos, com copia da documentacao solicitada;

e Sera de responsabilidade das OSCs o acompanhamento das inscri¢cbes dos educandos

assim como a realizacdo de pesquisa de satisfacao;

e Sera de responsabilidade das OSCs o preenchimento integral do formulario
socioeconémico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no

endereco http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execucdo de cada

turma.

Atencdo®: O banco de dados com as informacGes cadastradas serdo de dominio e utilizagdo,
exclusiva, da SETRE.

Atencdo?: As turmas devem conter 30 (trinta) educandos. A OSC devera fazer cadastro
reserva, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10% do periodo da carga horaria

total do curso.

Somente poderdo ser beneficiarios dos cursos de qualificacdo social e profissional aqueles

inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Serd obrigatéria a destinacdo de 10% (de por cento), das vagas do total de turmas do termo
celebrado, para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam
impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretentido, e

cumulativamente, para atendimento a idosos.

Como forma de comprovacdo para pessoas com deficiéncia sera imprescinvel a apresentacao de

laudo médico ou atestado.

Deverdo ser observadas as disposi¢cGes da norma reguladora da Politica para a Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia, as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT e as

disposicdes da legislacéo brasileira relativas a inclusao da pessoa com deficiéncia.

No caso de ndo atendimento do percentual de destinacdo para pessoas com deficiéncia, deve ser

elaborado e entregue documento com justificativa comprovando a impossibilidade de


http://relacionamento.setre.ba.gov.br/

atendimento.

5. Legislacao Especifica

O estabelecimento da parceria baseia-se nos termos da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de
2014, (alterada pela Lei n.° 13.204 de 14/12/2015), que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco; nos termos do
Decreto Estadual N° 17.091, de 05 de outubro de 2016, que dispGe sobre a celebracdo de parcerias
no ambito do Poder Executivo Estadual, entre a Administracdo Publica do Estado da Bahia e
organizacg0es da sociedade civil.

Para fins de firmamento de parceria nos moldes de Termo de Colaboracdo poderdo participar as
organizacOes da sociedade civil que se enquadrem nos requisitos definidos pelo Art. 2°, inciso I,

alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014 a seguir especificados:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sOcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢bes de qualquer natureza,
participacOes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por

meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e acOes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de

cunho social; ou

c) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interessepublico e

de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.3 Conforme Art. 39 da Lei 13.019/2014, ficara impedida de celebrar, qualquer modalidade de

parceria, a organizagéo da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada afuncionar no

territorio nacional;- esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;



Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
I11 - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente

imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeitosuspensivo;
IV - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar apenalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com aadministracao;

6. Abrangéncia

Compreendera a abrangéncia deste projeto os 05 (cinco) Territorios de Identidade: Irecé, Sertdo do Sao
Francisco, Médio Rio de Contas, Sudoeste Baiano e Extremo Sul, com o0s seguintes

municipios, respectivamente: Irecé, Juazeiro, Jequié, Vitoria da Conquista e Teixeira de Freitas.
7. Escopo da Parceria
7.1 Objetivo da Parceria

Promover a capacitagdo social e profissional na &rea de profissional de elétrica industrial, visando a
qualificacdo de pessoas 600 (seiscentos) beneficiarios, em 05 (cinco) grandes cidades polo, nos 05

(cinco) territdrios de identidade supracitados.

Atencdo3: E vedada a participacdo de uma mesma OSC em mais de um lote.

03 lotes — para realizacdo de 20 turmas / cursos, sendo cada turma composta por 30 educandos,
totalizando 600 educandos.

Serdo selecionados 03 Projetos com valor conforme especificado abaixo.



QElE N° de Exercicio .
P de vagas . Valor de SohoE 13 Exercicio Valor Total
Lotes | Municipios Projetos 20251 vy .
por : Cada Turma — 2025 22 parcela | do Projeto
. . | selecionados parcela —
munipio
Juazeiro 120 01 projeto
para
LOTE realizacdo de R$
1 i 08 turmas, 123.840.00 R$ 495.360,00 | R$ 495.360,00 | R$ 990.720,00
Irecé 120 .
totalizando:
240 vagas.
o 01 projeto
Conquista | 20 | s
LOTE realizacdo de R
> 07 turmas, 123.840.00 R$ 433.440,00 | R$ 433.440,00 | R$ 866.880,00
Jequié 90 totalizando:
210 vagas
01 projeto
para
LOTE o realizacdo de R$
3 Teixeira de 150 05 turmas, 123.840,00 R$ 309.600,00 | R$309.600,00 | R$619.200,00
Freitas totalizando:
150 vagas.
R$ R$ R$
TOTAL 600 ] ] 1.238.400,00 | 1.238.400,00 | 2.476.800,00

7.2 Apresentacdo das propostas
Conforme consta na Resolucdo CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de 2024, a proposta técnica da
execucdo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
| - descricdo completa do objeto a ser executado;
Il — perfil do publico atendido;

Il - matriz de curso, que deve ser detalhado, relacionado a Classificacdo Brasileira de Ocupacfes —
CBO, subsidiados pelo Quadro Brasileiro de Qualificacdo — QBQ e na medida do possivel,
observados no Guia Pronatec de Cursos;

IV — matriz que informa, por municipio, a meta para cada curso, com o codigo da CBO
correspondente;

V — meta total de vagas a serem ofertadas, detalhando quantitativamente o publico a ser atendido;
VI — distribuicdo da meta por estado ou municipio;

VII — estimativa de recursos financeiros;

VIl — memdria de célculo, detalhada por meta e produto, relativa aos custos totais do projeto;

IX — previsdo de prazo para execugdo, com duragdo maxima de um ano;

X — cronograma de execucao, detalhando etapas e prazos; e

XI — cronograma de desembolso e pagamentos, além de obedecer o modelo no ANEXO 5 Modelo
para Elaboracdo da Proposta de Trabalho.

7.3 Ac0es da Parceria



ACAO 1 - Divulgacao, Inscricdo e Matricula do Publico Beneficiario
A OSC realizara a divulgacdo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda adocumentagéo

para a efetivacdo da matricula do pablico que atenda ao perfil do projeto.

Serd responsabilidade de a OSC formar cadastro reserva para eventuais substitui¢des, obedecendo ao
minimo de 75% da frequéncia para a certificacéo.

A OSC se responsabilizara pela aplicacdo do questionario de pesquisa socioeconémicodos beneficiarios

matriculados e apresentara planilha com as informac6es catalogadas.
Critério de Aceitacao

Seré&o consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.
E facultada a OSC, para efeito de comprovacéo da execucio das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das

vagas ndo preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Para comprovacdo dessa acdo a OSC deve apresentar material de divulgacdo, fichas de inscricao
preenchida com os dados dos beneficiarios e documentos pessoais, além de relatérios com a sistematizacéo

da acdo realizada.

ACAO 2 — Realizacao de Qualificaco.

A OSC ira promover qualificacdo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO 13 -

Territorios, Municipios, Curso e Carga Horaria, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitacéo

A qualificacdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido na ementa do curso — ANEXO
14, além de disponibilizar os seguintes itens:

Modalidade presencial:

e Beneficios: Auxilio transporte (no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula),
lanche, kit educando (lapis, caneta, caderno, borracha e classificador) material didatico, fardamento
(duas camisas), EPI’s e certificado de conclusdao do curso. Além disso, deve haver previsdo de
despesas com contratacdo de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, insumos para
aulas praticas e despesas administrativas. A carga horaria didria sera de 05 (cinco) horas e a

frequéncia minima para efeito de certificacdo sera de 75% (setenta e cinco por cento).

Atencdo: Serdo considerados como auxilio transporte o repasse do valor das passagens de transporte
coletivo ou a contratacdo de empresa de transporte (desde que os valores sejam compativeis com o valor

orcado para o provimento do transporte dos educandos).



A carga horaria dos cursos observara 0s seguintes parametros:

Carga horéria total: 344 horas;

Carga horéria dia: 05 horas/aula (04 horas/aula, caso noturno);

Conteldos basicos — qualificacdo social: 60 horas;

Conteudos basico - formacao profissional: 180 horas;

Conteudos especificos — pratica profissional: 104 horas.

A prética profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como
experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas
pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa
e/ou intervencdo, visitas técnicas, simulacdes, observacgdes e outras. As atividades préticas de cada curso

deverdo ser descritas de maneira detalhada no Relatdrio de Execucéo a ser entregue pelas OSCs.

Como meios de comprovacao serdo apresentados pela OSC listas de presenca, mapa de frequéncia, listas
de entrega de beneficios (lanche, fardamento (duas camisas), kit profissional e transporte), relatérios de

monitoramento, relatdrios de execucdo e registro fotografico.
ACAO 3 — Monitoramento e Acompanhamento

A OSC emitira relatorio de monitoramento e acompanhamento trimestral contendo dados e informacgoes
que demonstrem a execucdo fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e

apresentacdes infogréaficas).

Critério de Aceitagéo

Serdo apresentados relatérios trimestrais com o monitoramento e acompanhamento da execucdo das
turmas.

A OSC devera utilizar meios tecnoldgicos para fins de captura dos registros fotograficos das atividades
realizadas que permitam a veiculacdo de dados de registro, tais como horario e geolocalizag¢do, por mieo
de aplicativos acessados/baixados em plataformas e/ou lojas de aplicativos disponiveis para os sistemas

“android”, “IOS” ou outros.

ACAO 4 — Realizacio de Pesquisa de Satisfacio

A OSC aplicara ao final da execucdo dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos concluintes,
além de apresentar a SETRE relatorio com a descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados,
tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados

por meio de quadros, tabelas ou gréaficos, inclusive com comentarios explicativos.



Critério de Aceitacao
Serdo apresentados os questionarios respondidos pelos educandos, relatério com a sistematizacdo das

respostas, planilha em excel com a tabulacdo dos dados e gréficos explicativos.
ACAO 5 — Prestacdo de Contas

A OSC deve apresentar os documentos prestacao de contas ao final da execucéo de cada etapa de todas as

turmas.
Critério de Aceitacao

Serdo apresentados fichas de inscri¢do, copias dos documentos dos educandos, termo de
consentimento — LGPD, listas de presenca, listas de entrega de beneficios (auxilio transporte, lanche,
material didatico e fardamento), relatério de execucdo fisica, além dos documentos comprobatdrios da

execucdo financeira.

N&o serdo aceitos documentos diversos dos modelos disponibilizados pela convenente e/ou estabelecidos
pela Lei 13.019 — Marco Regulatério das OSCs.

ACAO 6 — Certificagio

Ao final da execucdo da carga horéria proposta no curso a OSC realizara a certificagdo de todos 0s

educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.
Critério de Aceitacdo

A OSC ao final da execucdo da carga horaria de cada de turma, entregara os certificados dos educandos
aptos, além de apresentar lista de entrega dos certificados e relatério fotogréafico.

7.4  Indicadores, Metas e Parametros de Avaliacdo de Desempenho

LOTE XX
. Quantidade de Meta (Ano I) R
Planejamento do Parémetro de
Projeto Qualifica Indicador Unidade Meio de Verificagéo Avaliacdo de
Bahia R n R Desempenho
Més 1 Més 2 Més 3




N° de turmas

Relatorio de execucéo
contendo informacdes
sobre o quantitativo de
turmas a iniciar, abertas,
em andamento e

Alcance da
meta: Entre 100%
a 90% - meta
cumprida; Entre
89% e 50% - meta

implementadas Turmas concluidas. XX .
elo projeto - cu_mprlda
Obietivo d P ' Quais 0s cursos, parcialmente;
P Je '_ng at quantitativo de Menor ou igual a
arce_l;la.~ er z}rl educandos em cada 49% - Meta ndo
capac;_a(;gio S(I)Cdla turma e carga horéria cumprida.
€ pggs;f)sz;gzis € realizada.
diversos territorios {A!Céntce (ig 0%
do estado. Relatério informativo meta: entre 100%
. ~ a 90% - meta
contendo informacdes L
o A cumprida; Entre
N° de pessoas sobre a frequéncia de
o 89% e 50% - meta
certificadas pelo Pessoas cada educando, bem XX ]
. - cumprida
projeto. como a lista de . )
A . parcialmente;
certificacdo assinada iqual
0s alunos Menor ou igual a
pe ' 49% - Meta ndo
cumprida.
Relatério sintético com
AREA - pesquisa do perfil Alcance da
M?:E?o%noc\gfg L socioecondmico dos meta: Entre 100%
divulqacio beneficiarios a90% - meta
inscr? ;0 e' matriculados, contendo cumprida; Entre
matrl’cﬁla do N° de matriculas Matriculas a relacéo de educandos - 89% e 50% - meta
tblico realizadas. matriculados por cumprida
pub'ic turma/curso, parcialmente;
beneficiario que hada da copi iqual
atendam ao perfil acompanhada da cépia Menor ou igual a
. dos respectivos 49% - Meta ndo
do projeto. -
documentos, conforme cumprida.
perfil especificado.
Relatério contendo
. informacoes sobre o
Acéo 2: Promover
ualificacio social andament_o dgs turmas, Alcance da
4 R quantitativo de meta: Entre 100%
e profissional
educandos e carga a 90% - meta
conforme horéaria. Devem ser cumprida; Entre
0 . 1
detalhamento N _d_e pessoas apresentados para efeito 89% e 50% - meta
contido nos qualificadas pelo Pessoas e . XX -
- de verificagdo as listas cumprida
Anexos | - projeto. - .
A de presenga, mapas de parcialmente;
(Territdrios, S )
A frequéncia, listas de Menor ou igual a
Municipios, s ~
entrega de auxilio 49% - Meta ndo
Cursos e Carga .
Horari transporte, lanche, cumprida.
oraria i i
camisas e material
didético.
Relatério de Alcance da
monitoramento e meta: Entre 100%
acompanhamento a 90% - meta
Aciio 3: trimestral contendo cumprida; Entre
F6a0 3 N° de turmas em dados e informagdes que 89% e 50% - meta
Monitoramento e x Turmas o XX -
execucdo demonstrem a execugéo cumprida
Acompanhamento

fisica das turmas por
meio de registros
audiovisuais (fotografias
e videos).

parcialmente;
Menor ou igual a
49% - Meta ndo
cumprida.




Relatério com a
descrigdo das técnicas e
instrumentos de Alcance da
pesquisa aplicados, meta: Entre 100%
tamanho da amostra, a 90% - meta
Acdo 4: Realizar N° de pessoas caracterizagdo dos cumprida; Entre
Pesquisa de que participaram respondentes da 89% e 50% - meta
L . Pessoas . - XX .
Satisfacdo com da pesquisa de pesquisa, resultados cumprida
Beneficiarios satisfagdo encontrados parcialmente;
demonstrados por meio Menor ou igual a
de quadros, tabelas ou 49% - Meta ndo
gréficos, inclusive com cumprida.
comentarios
explicativos.
Alcance da
meta: Entre 100%
a 90% - meta
cumprida; Entre
Agio 5: \® de pessoas . , 89% e 50% - meta
e certificadas pelo Pessoas Lista de certificados - XX ]
Certificacdo . cumprida
projeto. - .
parcialmente;
Menor ou igual a
49% - Meta ndo
cumprida.
Relatério de
execucdo, copia dos
documentos (RG ou
CNH, CPF,
comprovante de
escolaridade e
comprovante de
residéncia), termo de
consentimento — LGPD,
listas de presenca, Alcance da
Acio 6: Prestagio Ne ge prestacéo Prestagio de rr|1_apas ge frequénc(:jia, meta: Entreg_ge.-
de Contas e contas Contas istas de entrega de XX XX M:ata cumprida;
entregue auxilio transporte, Nao Entregue -
lanche, camisas, Meta ndo cumprida.
material didético, lista
de certificados, lista de
kit educando,
formulérios da pesquisa
de satisfacéo, relatorio
com a descricao técnicas
adotadas e informagdes
extraidas da pesquisa de
satisfacéo.

8. Valor de Referéncia

O valor de referéncia para a execucgdo da parceria serd de R$ 2.476.800,00 (dois milhGes, quatrocentos e
setenta e seis mil e oitocentos reais), no prazo e nas condi¢Bes constantes deste instrumento, conforme
fontes de recursos sinalizadas mais abaixo.

Os custos estardo limitados aos valores apresentados no parecer de economicidade.

9. Apresentacgédo do Plano de Trabalho

A OSC devera apresentar um Plano de Trabalho, que consiste no detalnamento da proposta, de acordo



com o modelo constante do ANEXO 5. O Plano de Trabalho para execugdo das agOes de qualificagéo

social e profissional (Acéo 02) devera ser apresentado na modalidade PRESENCIAL.

O Plano de Trabalho devera ser acompanhado obrigatoriamente por 3 (trés) cotacdes de precos dos bens e

servicos a serem adquiridos (conforme artigo 21, Paragrafos 1° e 2°, do Decreto Estadual n® 17.091/2016).

A SETRE podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho a fim de adequa-lo a proposta e
condicdes deste Termo, devendo a OSC realiza-los no prazo de até 02 (dois) dias contados da data da

solicitacao.

10. Atuacdo em Rede

E permitida atuacdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei Federal n°. 13.019/2014, mantida a integral
responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboragéo, que deverd comprovar a administracdo
publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido dispositivo, devendo ser assinado ainda o
respectivo Termo de Atuacdo em Rede, podendo ser utilizado o modelo previsto no ANEXO 1, conforme
Instrucdo Normativa da SAEB n° 017/2019.

Na hipdtese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, as OSC
Executantes e ndo Celebrantes responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos

ou pelo valor devido em razdo de dano ao erario.

11. Equipe Técnica Minima

Categoria Quantidade de - L .

Profissional EraTes oS Carga Horaria Qualificacdo Minima Exigida
Coordenador . Ensino Superior em areas de Humanas ou Ciéncias
(a) Geral 01 40 horas semanais | gociajs Aplicadas. Experiéncia em gestdo e/ou

execucdo de projetos da area Social.
Coordenador 01 40 horas semanais
(a) Pedagogico Ensino Superior em Pedagogia. Experiéncia
com execucdo de projetos da area Social
Assistente ) ) ) ) o
Administrativo 01 40 horas semanais Ensino médio completo, dominio de digitagdo,
organizacao de arquivos e fluxos administrativos e
rotina de trabalho.

*Enviar comprovagdes junto com a proposta conforme Anexo 6 - CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

12. Dotagao Orgamentaria

As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo com



recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme quadro especificado abaixo:

Unidade Fonte Projeto / Natureza Unidade Recureso
Orcamentaria Atividade da Gestora
Despesa
21.602-FETBA | 0302 1703 3.3.50.41 0001 | R$2.476.800,00
13. Prazo

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracgdo seré de 08 (oito) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, depois de demonstrado a

necessidade de prorrogacao e observando a legislacéo vigente.

14. Previsao de Desembolso

14.1 O desembolso sera realizado através de duas parcelas, conforme discriminado no quadro:
ANO: 2025 ANO: 2025
1° MES 6° MES

12 parcela: corresponde a 70% (setenta | 22 parcela: corresponde a 30% (trinta
por cento) do valor contratado, quando | por cento) do valor contratado mediante

da assinatura do Termo de Colaboracéo a execucdo de 70% (setenta por cento) da
carga horédria de todas as turmas
contratadas

15. Parametros para Glosa

E facultada a OSC, para efeito de comprovacdo da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez por
cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos e/ou de alunos ndo certificados/concluintes nos

cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

A prestacdo de contas devera ser apresentada pela organizacdo da sociedade civil de forma
parcial, na execucdo de 70% da carga horaria e, a prestacdo de contas final, em até 30 dias

corridos apds término das aulas da segunda etapa.

16. Acompanhamento e monitoramento pela Contratante.

Ao longo de toda a parceria, a Administracdo Publica devera acompanhar o andamento do



Projeto e das atividades, com especial atencdo para os resultados alcancados pelas organizacGes
parceiras. Nesse sentido, serdo criadas instancias de monitoramento e avaliacdo pela SETRE, a

saber:

a) Gestor de Parceria: agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de
termo de colaboracdo, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, devendo
observar as orientacbes do administrador pablico para cumprimento das obrigagdes previstas no
Artigo 61 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014;

b) Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo: 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com OSC, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacéo,
assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente
do quadro de pessoal da administragdo publica do Poder Executivo estadual.

A andlise dos resultados constara em relatdrio, que servird de subsidio ao Gestor da Parceria. O
monitoramento e a avaliacdo constantes fazem parte também da l6gica instituida pela Lei Federal
n° 13.019, que pretende que na pratica estejam sendo executadas parcerias com participacdo efetiva

de todos os seus atores.

O controle de resultados e definigdes dos parametros utilizados para afericdo do cumprimento das
metas se dara através de relatorios, listas dos beneficiarios matriculados e respectivos documentos
que comprovem a frequéncia dos educandos, auxilio transporte, lanche, material didatico, kit do
aluno (lapis, caneta, caderno, borracha e classificador), camisas, equipamentos de protecdo
individual, insumos para realizacdo das aulas praticas e listas de certificados, além da supervisao
realizada por servidores publicos para acompanhamento e monitoramento do objeto da parceria,
avaliando o resultado, durante vigéncia do Termo de Colaboracao, a partir da publicacdo no Diario
Oficial do Estado.

17. Sancdes Administrativas

Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal e assegurada a prévia e ampla defesa, a OSC ficara sujeita as sancbes cabiveis

estabelecidas na lei que deverdo ser observadas.

Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacéo de contas,

0 Gestor da Parceria notificara a organizacéo da sociedade civil, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel,

no maximo, por igual periodo; ou



b) apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo, ao Gestor da Parceria, 0 qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias,
encaminhard o recurso ao dirigente do 6rgdo ou entidade da administracdo publica para decisdo final

no prazo de 15 (quinze) dias.

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao titular da SETRE
autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de a¢cbes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
instrumento de parceria e na area de atuacao da organizagdo, cuja mensuracao econémica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja 0 caso de
restituicdo integral dos recursos.

Persistindo a irregularidade ap6s o recurso do prazo para 0 seu saneamento, o Titular da SETRE
rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a

sancao prevista no Inciso 1, Artigo n°® 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo ainda:
I. vedar a transferéncia de novos recursos;

1. registrar a rejeicdo e suas causas em plataforma eletrénica de acesso publico, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da rejeicéo.

Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente
apresentada na prestacdo de contas.
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ANEX O1 -MODELO DE TERMO DE ATUACAO EM REDE

Nota:PoderaserutilizadooModelode TermodeAtuacdoemRede,anexo dalnstrugdoNormativan®,
gueorientaosorgaoseentidades da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual sobre a Selecdo de
Organizacdes da Sociedade Civil eCelebracao deParcerias,emconformidadecomal ein®13.019/2014

Deumladoa(o) : organizacao sem fins
lucrativos,inscritanoCNPJsob o n.°

Inscricao Estadual n®

Inscricdo Municipal n°

situadoa

com Estatuto Social registrado perante o Cartério Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada
OSC CELEBRANTE, neste ator epresentada

Por , , CPF n°, RG n° , emitido por ,
residente e domiciliado na e de outro lado,
, organizacao sem fins lucrativos, inscritano CNPJ sob o n.° ,
Inscrigdo Estadual n°____,Inscrigdo Municipaln®
situado a , com Estatuto Social registrado perante oCartério Civil da Pessoa

Juridica,doravante  denominada OSC EXECUTANTE, neste ato representada por

CPF n°
, RGn° ,emitido por residente e domiciliadona
pactuam as condi¢des do presente Termo de Atuacdo em Rede no s termos do
art.35-A, da Lei Federal n° 13.019/2014, e 88 1° a 5°art. 16, do Decreto n° 17.091/2016,conforme
previsdo o no Edital de Chamamento Publico n° ,
mediante as clausulas e condi¢des discriminadas:

Nota: Nos casos de dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico, a atuacdo em rede estara prevista no
instrumento
daparceria.Nessesentido,deverasersubstituidootrechocorrespondenteaprevisdonoeditaldechamamentopublicoparaprevisao

CLAUSULAPRIMEIRA-OBJETO

O objeto deste Termo de Atuacdo em Rede é a execucgao de [videnota
abaixo],prevista No Plano de Trabalho do Termo

[Colaboragéo/Fo
mento] n° , celebrado entre
a [nomedaOSCCelebrante] e [nome

6rgaoou entidade].

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termode Atuacdo em Rede o:

ANEXO |-PlanodeTrabalho;

ANEXO II-Declaracdo do dirigente maximo da OSC Executante que ndo incorre em qualquer das
vedacdes previstas no art.39, da Lei n°.13.019/2014.

ANEXOIII-

nO
E seus anexos.

Nota:AdescricdodoobjetodoTermodeAtuacdoemRededevecontemplarasacdesprevistasnoescopodaparceria,constantes
do planodetrabalho,anexo doinstrumento deparceria,asquaisseraoderesponsabilidadedaOSCExecutante.

[TermodeColaboracao/TermodeFomentoouAcordodeCooperacao]



CLAUSULASEGUNDA-VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Atuagdo em Rede sera de() [dias/meses/anos], tendo por
termo inicial a data/ /__e por termo final adata / _/

CLAUSULATERCEIRA — REPASSES E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para a execucao do
a

[nomecompletodaOSCCeleb

rante],repassaraa

[nomecompletodaOSCExecu
tante]nascondi¢cdesconstantesdesteinstrumento,aimportanciaglobaldeR$
[valorporextenso]deacordoc

omocronogramadedesembolsoabaixo:

10 20 30 40
Al [definirpe [definirpe [definirpe [definirpe
riododeliberacao riododeliberacao riododeliberacao riododeliberacao
da parcela. Ex.: da parcela. Ex.: da parcela. Ex.: da parcela. Ex.:
Mésou Mésou Mésou Mésou
Trimestre] Trimestre] Trimestre] Trimestre]
| [Valordal?parcela] [Valorda22parcela] [Valorda32parcela] [Valorda4®parcela]

Nota:A OSC Celebrante devera estabelecer a previséo e periodicidade de liberagcdo das parcelas
(Unica,mensal,bimestral,trimestral,etc.), assim como definir valor limite para cada repasse.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante & execugdo do objeto deste termo
de atuagdo em rede serdo movimentados em conta bancéaria especifica e exclusiva no
[nomedoBanco],agéncia n°._, conta corrente n°.
vinculada a este termo, de modo que 0s recursos transferldos nao sejam confundldos com
0s recursos préprios da OSC Executante.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicacdo de recursos
previstas para a OSC Celebrante no Termo de

[Fomento/Colaboracé&o] n° e nas normas legais

aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA-ALTERACAODOTERMODEATUACAOEMREDE
O presente Termo de Atuagdo em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante
termo aditivo, sendo vedada a alteracéo do objeto.

PARAGRAF O UNICO
Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante deverd apresenta-lo a administracéo
publica em até 30 (trinta) dias da sua celebracao.

CLAUSULA SEXTA-OBRIGACOES DA OSC EXECUTANTE

I. Executar satisfatoria e regularmente o objeto desteTermo de Atuacdo em Rede;

Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuacdo em Rede;
Ill. Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo de
___[Colaboracdo/Fomento];

IV.  Manter escrituracdo contabil regular;



V. Manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica;

VL. Devolver a OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicag®es financeiras realizadas, por ocasido
da concluséo, dendncia,rescisdoou extincdo doTermo de Atuacdo em Rede;

VIl.  Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administracdo publica, do
controle interno e aoTribunal de Contas do Estado correspondente aos processos, aos
documentos e as informacgfes relacionadas ao Termo de Atuacdo em Rede, bem
como aos locais de execucdo do respectivoobjeto;

VIII.  Aplicar os recursos publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo do Termo
de Atuacdo em Rede, buscando alcancar os resultados pactuados;

IX.  Manter, em boa ordem e guarda, a disposicao da administracdo publica e dos 6rgaos
de controleinterno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas nodecorrer do Termo de Atuacdo em Rede, que deverdo ser
emitidos em nome da OSC Executante,devidamente identificados com o nimero do
Termo de Atuacdo em Rede durante o prazo de 10(dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo

especifica;
X.  Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
e idosos;
Xl.  Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigagcbes decorrentes de aquisicbes e
contratagoes;
Xll.  Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes

competentes, necessarios a execugadodos servigos objeto do presente termo.

Nota: O inciso acima devera ser excluido caso ndo se aplique ao objeto da
parceria.Poderaoser

CLAUSULA SETIMA-OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

I.  Apresenta-lo a administracdo publica em até 60 (sessenta) dias a celebracdo deste
termo de atuacao em rede, observando o disposto no paragrafo Gnico do art. 35 -A,
da Lei n°.13.019/2014 e , em caso de rescisdo, comunicar a administragéo publica no
prazo de 15 (quinze) dias;

Nota:Oprazo paraapresentacaoaadministracaopublicadotermodeatuacdoemredeedasuarescisaopoderasermodificadoacritério do
o6rgédo ou entidade da administragdo publica, nos casos de parcerias de curto prazo, ndo ultrapassando o prazo limite de60
(sessenta)diasparaaapresentacdodotermoel5(quinze)diasparaarescisao.

Il. Comprovar a administragcao publica o cumprimento dos requisitos previstos nos inciso | e
Il, do art.35- A da Lei n°® 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentacdo doss
eguintes documentos no momento da apresentagéo do termo de atuagédo em rede:

a) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
ReceitaFederal do Brasil, para demonstrar que a Organizacdo da Sociedade Civil
celebrante existe h&, no minimo, cinco anos com cadastroativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendoadmitidos: i) declaragdo da Organizacdo da Sociedade Civil celebrante,
demonstrando que possui capacidade técnica e operacional que a torna apta a supervisao
e orientacdo da rede; ou

ii)atestado de prévia atuacdo em rede como Organizacdo da Sociedade Civil celebrante, emitido
por 6rgdos ou entidades da administracdo publica ou privada com o0s quais tenha
celebrado parceria.

lll.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em




gue exerca suas acoes este termo de atuacdo em rede;
Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da formalizacdo deste
Termo de Atuagédo em Rede, devendo comprovar tal verificagdo na sua prestagéo de
contas;
V. Prestar contas a [nome dodrgédo/ entidadecelebrante
doinstrumentodeparcerialdas agdes executadas pelaOSC Executante.

CLAUSULAOITAVA- PRESTACAODECONTAS

A prestagdo de contas devera ser apresentada pela OSC EXECUTANTE
[definirperiodicidade.Ex:quinzenalmente,mensalmente,trimestralmente,etc.],atéodia[definirdat
alimitedeentregal.

Nota: A apresentacdo da prestacdo de contas pela OSC Executante sera estabelecido pela OSC Celebrante de
acordo com oplano de trabalho, anexo ao termo de atuagdo em rede, devendo ter por referencia a forma e a
periodicidade das presta¢6es decontasexigidasnoTermo deColaboragdo, TermoFomentoouAcordodeCooperacao.

PARAGRAF OPRIMEIRO

A prestacdo de contas relativa a execug¢do do Termo de Atuacdo em Rede dar-se-4 mediante
a apresentacdo pela OSC do relatério de execucao do objeto e do relatério de execucdo
financeira, na forma prevista no art.18 do Decreto Estadual n°.17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC
Celebrante solicite outros documentos necessarios a avaliagdo da execucdo do Termo de
Atuacdo em Rede, conforme as especificidades de seu objeto.

CLAUSULA NONA- DISPOSICOEOS GERAIS

I.  Este Termode Atuagcdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.
II.  Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n®13.019/2014 que ndo foram
mencionados neste instrumento.

lll.  Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

IV.  Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quais quer davidas
decorrentes da execucédo deste termo.

V. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Atuagéo

em Rede emO3(trés)vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de 20.
[OSCCELEBRANTE] [OSCEXECUTANTE]
Testemunha Testemunha
[Nome e CPF] [Nome e CPF]
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ANEXO 2 - MODELODECREDENCIALDOREPRESENTANTEDAOSC

Pelo presente instrumento de representa¢do credencio o Senhor ,(nacionalidade, estadocivil,
profisséo), portador do Registro de Identidade N.° , expedido pela , devidamente
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob oN.° ,residente e
domiciliado na Cidadede,Estadoda ,a [informar endereco completo e CEP],
como meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos
necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.° Declaro que a nossa Pessoa Juridica
aceita, sem ressalvas, as condicfes previstas no referido Edital.

, de de20.

NOMEDOREPRESENTANTELEGAL/ASSINATURA

Nota:Otexto domodelo devera sermodificado,casoocredenciado sejaopropriorepresentantelegaldaOSC.
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ANEXO 4 — MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as
orientagdes entrecolchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo,
conforme as especificidadesdo projeto ou atividade a ser desenvolvida. A OSC
podera acrescentar o timbre da entidade,casopossua]

EditaldeChamamentoPublicon®.

/

Finalidade da Selecéo:
[registrarfinalidad

e]
A. IDENTIFICACAO DA

PROPONENTE Dados daOSC

NomedaOSC:

CNPJ:

DatadeCriagéo:

Endereco:

Telefone:
Enderecoeletrénico(e-mail):

Dados do
Representante

LegalNome:

Endereco:
Enderecoeletrénico(e-mail):
RG/Orgaoexpedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTACAO DA OSC

Historico
[BrevehistéricodaOrganizacadodaSociedadeCivilcomadescricdodaevolucdodoseutrab
alhoapartirdasuacriacéo,principaisdiretrizes,etc.]

Objetivos
[Descreverquaisosobjetivosdaentidadevoltadosapromogaodeatividadesefinalidadesd
erelevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo
com o seuestatuto ou regimento. (art. 33, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
n° 13.019/2014).Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas(art.33,88 2°e3°,Lei n°13.019/2014)]

C. OBJETODAPARCERIA



[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua
vinculacdo com oPlano Plurianual(PPA), descrevendo o
Programa,Compromisso,Meta elniciativa,
emconformidadecomoTermodeReferéncia]

D. OBJETIVODAPARCERIA
[Demonstraramudancanarealidadequeoprojetoouatividadepretendecontribuir,ouseja,
arespostaaoprincipalproblemaapontado.]

E. DESCRICAODAREALIDADEOBJETODAPARCERIAEONEXOCOMAATIVIDADE
OUOPROJETOPROPOSTOEMETASASEREMATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlacdo com a politica publica
consignada noPlanoPlurianual—
PPA.Descreverarealidadequeaparceriapretendemodificar,demonstrando o nexo
entre a realidade e as acbes e metas a serem atingidas. Definir a
quesepropdeoprojetoouatividadeesuaimportancia.]

F. DESCRICAODASACOESEDAS METAS

[Preenchereste itememconformidadecomasinformagdesdoAnexo4]

ACOES

Asacdesnecessariasparaoalcancedoobjetivodaparceria sao:

Acdes

Acgéo 1.

CritériodeAceitacao:

INDICADORES,METASEPARAMETROSPARAAVALIACAODEDESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acgbes, que podem ser quantitativos e
gualitativos, estdoassociados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no
prazo de validade
doinstrumentodaparceriaeosparametrosdeavaliacdodedesempenho,porsuavez,poss
ibilitamaferirocumprimento dasmetasrelativasasagfeseaoobjetivodaparceria.

Osindicadores,metaseparametrosdeavaliacdodedesempenhodaparceriaestdodefinid
osnoquadroabaixo:

| QUADRODEINDICADORES , METASEPARAMETROSDEAVALIACAODEDESEMPENHO







5 Indicador 1:
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Acéo 3: Indicador 5:

G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencheresteitemcomdescricdodaformadetrabalho].

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da
previsdodereceitasedespesasserdapresentadonoPlanodeTrabalho].

I. CONTRAPARTIDA

e - . . Unidade . ValorU
Especificacdo | Descricaodetalhadadecadaitem demedida Quantidade nitario ValorTotal
BENS

Subtotaldebens
SERVICOS
Sub total deservigos
Total geral

Nota:O6rgdoouentidadedaadministracdopublicadeveraexcluiresteitem noscasosem
quendohaaexigénciadecontrapartida.

J. CAPACIDADETECNICAEOPERACIONAL
ExperiénciapréviadaOSC:

[Nomodeloabaixodeveraserapresentadaaexperiénciaprévianarealizacdo,comefetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera comprovada
nomomentodaapresentagcaodoplanodetrabalho,deacordocomoart.33,incisoV,alinea“b”,dalLein
013.019/2014.Deveraserutilizadoumquadropara cadaexperiéncia apresentada.]

| Experiéncia |




DescricdodaExperiéncia:[Descreveratividade,projeto,programa, campanhaeoutrosqueainstituicdo
participoudenatureza semelhanteouidénticaaoobjetodaparceria]

Objetivo:

Periodo: de/ [ __all

InstituicdoContratanteouParceira(seaplicavel):

Publicoatendido:

Local deexecucgao:

ResultadosAlcangados:

ExperiénciadosdirigentesdaOSC
[Informarniveldeescolaridade,formacdoacadémicaeaexperiénciaprofissionaldosdirigentes da
OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que
estejamvinculadosaexecucaodomesmo]

ExperiénciadoDirigentedaOSC
Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino

Fundamental;()

EnsinoMédio;
()EnsinoSuperior:[Citaronomedocurso,ainstituicgdoeoanodeconclusao];()Especial
izacao:[Citaro nomedocurso,a instituicdoeo anode
concluséol;()Mestrado:[Citaronomedocurso, ainstituicdoeoanodeconcluséol;
()Outroscursos:[Citar onomedocurso, ainstituicioeoanodeconcluséo].
ExperiénciaProfissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo:mm/aa(inicio)amm/aa(término)

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou
atividadeaserexecutado

[Informar nivel de escolaridade, formacdo académica e a experiéncia profissional da
equipedetrabalhodoprojetoouatividadeaserexecutado]

Experiénciadosprofissionaisqueintegrardoaequipedetrabalhodoprojetoouatividadeaserexecutado

Nome:
Cargo:
Escolaridade/Cursos:

() Ensino

Fundamental;()EnsinoM

édio;
()EnsinoSuperior:[Citaronomedocurso,ainstituigdoeoanodeconclusao];()Especial
izacao:[Citaro nomedocurso,a instituicdoe o anode
concluséo];()Mestrado:[Citaronomedocurso, ainstituicdoeoanodeconcluséo];
()Outroscursos:[Citar onomedocurso, ainstituicioeoanodeconclusao].
ExperiénciaProfissional:

Cargo:
Instituicao:
Periodo:mm/aa(inicio)amm/aa(término)

Capacidade instalada:

[Citar as instalacbes e as condicbes materiais para o0 desenvolvimento da parceria



ou,alternativamente,preverasuacontratacdoouaquisicdocomrecursos daparceria.

Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida
acontratacdodeprofissionais,aaquisicdodebenseequipamentosouarealizacdodeservicosde
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso
V,alinea“c’e§5°,dalLein®°13.019/2014).]

, de de20.

[RAZAOSOCIAL/CNPJ/NOMEDOREPRESENTANTELEGAL/ASSINATURA]
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ANEXO5 — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DETRABALHO

A Proposta de Trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelo somatério dos
pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro abaixo, sendo possivel alcangar o maximo de 10 (dez)
pontos:

Critério Pontuacdo
Maxima

A.C idade Técnica da OSC
apacidade Tecnica da 30 (trinta) pontos

Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia prévia
comprovada na realizacdo/ gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante:

Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto acima de 48 meses — 30 pontos
Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto de 37 a 48 meses — 20 pontos

Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto de 24 a 36 meses — 10 pontos

N3o apresenta experiéncia para a execugdo do objeto — 0 ponto

Obs.1: Considerar-se-a capacidade técnico-operacional para execug¢do do objeto a
apresentagdo de no minimo 02 anos de comprovagdo de parceria, por meio de contratos,
declaragbes e/ ou convénios anteriores

B. Capacidade Técnica da equipe do projeto/atividade da OSC Qualificagio e/ou|30 (trinta) pontos
experiéncia da equipe
O Coordenador Geral devera ter nivel superior completo, em dreas de Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas, comprovados através de Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e que deverdo ser apresentados em cdpia simples, e terd a seguinte
pontuagdo:
(a) Nivel Médio — 0 ponto;
(b) Graduagdo — 05 pontos;

(c) Especializagdo — 10 pontos;

(d) Mestrado — 15 pontos.

O Coordenador Pedagdgico deverd ter nivel superior completo em Pedagogia ou areas
correlatas da educagdo comprovados através de Diplomas, Declaragdes e Certificados,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e que deverdo ser apresentados em copia
simples, e terd a seguinte pontuagao:

(a) Nivel Médio — 0 ponto;

(b) Graduagdo — 05 pontos;

(c) Especializagdo — 10 pontos;

(d) Mestrado — 15 pontos.

Comprovagcdo de Experiéncia - 10 pontos (colocar ao lado)




O Coordenador Geral devera ter experiéncia em gestdo e/ou execugdo de projetos da area
Social e Cultural, e tera seguinte pontuagdo:

(a) Abaixo de 12 meses — 0 ponto;
(b) De 12 meses a 36 meses —

03 pontos;
(c) De 37 a 60 meses — 05 pontos.

O Coordenador Pedagdgico devera ter experiéncia em coordenagdo Pedagogica de
projetos na drea Social e Cultural, e tera seguinte pontuagdo:

a) Abaixo de 12 meses — 0 ponto;
(b) De 12 meses a 36 meses —
03 pontos;

(c) De 37 a 60 meses — 05 pontos.

C. Proposi¢ao de acoes a serem executadas, metas a serem atingidas e os respectivos
parametros de avaliagdo de desempenho, em conformidade com o Termo de
Referéncia.

05 (cinco) pontos

(a) Atendetotalmente-05pontos
(b) Atendeparcialmente—01a03pontos
(c)Naoatende—Oponto

D.Adequacédo da proposta ao(s) objetivo(s) da parceria(s), considerando o

programa, 0 compromisso e a iniciativa do Plano Plurianual 2024 a 2027, | 95 (cinco) pontos.

(a) Atende totalmente —05 pontos
(b) Atende parcialmente—01a 03 pontos
(c) Nao atende-0 ponto
E. Descricdo do nexo entre a realidade Local com o objeto da parceriae a
atividade ou projeto proposto em etapas a serem atingidas

10 (dez) pontos.

(a) Atendetotalmente —10pontos
(b) Atendeparcialmente—01a05pontos
(c) Naoatende—0Oponto
F. Adequacdo da metodologia de trabalho ao(s) objetivo(s) da parceria(s)

10 (dez) pontos

(a) Atende totalmente —10 ponto
(b) Atende parcialmente—01 a 05pontos
(c) Nao atende-0 ponto

Total da Pontuagdo Maxima

100 pontos

1. Seraoeliminadasaspropostas:

a) Cujapontuacaototalforinferiora 60(sessenta)pontos;

b) obtiverpontuagéoigualazeronoscritérios A, B,C,D €eE;

c) que estejamemdesacordocomo Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo deSelecao por meio de
estimativa do valor especificado e de eventuais diligénciascomplementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta,inclusivealuzdo orgamentodisponivel.

2. Sera obrigatoriamente justificada a selecéo de proposta que no for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total



Obtida e a proporcao entre as metas e o sresultados previstos em relagéo ao valor proposto
(art.27,85°da Lei n°® 13.019/2014).

3. A Comissdo de selecdo podera requerer informagdes adicionais inclusive o detalhamento do
orgamento quando necessario.

4. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida no IndiceTécnicodaProposta(ITP).

5. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base namaior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, odesempate sera
feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios dejulgamento (B), (C) e (E).
Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questédo sera decidida por sorteio.
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ANEXO 6 — MODELO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

[nomeda OrganizacaodaSociedadeCiviloudapessoafisical, inscrita no CNPJ / CPF
XX XXX XXX./XXXX-XX, solicita interposi¢ao de recurso sobre o resultado do Edital
De Chamamento Publico n®, publicado em _ //, cujo objeto é
[descreveroobjetodo editaldechamamentopublico].

1. Razdes do recurso:

[Identificar o(s)dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a
interposicao de recurso administrativo.]

2. Fundamentacdo da contestacéo:

3. Anexos:
[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ASSINATURA
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ANEXO 7- MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagdes
entrecolchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as
especificidadesdoprojetoouatividadeaserdesenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na
etapade avaliacao das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22,
da Lei n®.13.019/2014.]

A OSCdevera acrescentarotimbredaentidade.

Edital de Chamamento Publico n°. /
Finalidade da Selecéo:
[registrarfinalidade]

A. IDENTIFICACAODAOSC:
Dadosda OSC

NomedaOSC:

CNPJ:

DatadeCriagéo:

Endereco:

Telefone:
Enderecoeletrénico(e-mail):

Dados do Representante

LegalNome:

Endereco:
Enderecoeletrénico(e-mail):
RG/Orgaoexpedidor/UF:
CPF:

B. OBJETODAPARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculacdo com
oPlano Plurianual(PPA), descrevendo o Programa,Compromisso,Meta elniciativa,
emconformidadecomoTermodeReferéncia]

C. OBJETIVODAPARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou
seja,a resposta ao principal problema apontado.]



Nota: O Plano de Trabalho, quando envolver constru¢cdes ou reformas, devera ser acrescido do projeto
préprio,aprovado pelos 6rgaos competentes, acompanhado de cronograma fisico-financeiro da obra (85°, do art.
11, doDecreto Estadual n°.17.091/2016).

D. DESCRIGCAODAREALIDADE OBJETODAPARCERIAE
ONEXOCOMAATIVIDADEOUOPROJETOPROPOSTO EMETASASEREMATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlacdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual-PPA. Descrever a
demonstrando o0 nexo entre a realidade e as acOes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

E. DESCRICAODASACOESEDASMETAS

[Preencheresteitememconformidadecomasinforma¢cdesdoAnexo4]

ACOES

Asacdesnecessariasparaoalcancedoobjetivodaparceria sao:

realidade que a parceria pretende modificar,

Acdes

Acéo 1.

CritériodeAceitacao:

INDICADORES,METASEPARAMETROSPARAAVALIACAODEDESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e 0s parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acfes e ao objetivo da parceria.

Osindicadores,metaseparametrosdeavaliacdodedesempenhodaparceriaestdodefinidosnoqua

droabaixo:

l QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) . Qtde.Meta(Anol) Parametro de
TRTEET [Projeto | Indicador Unidade de|Més [Més [Més | Més | Més Avaliacédo i

ivi o

1 2 3 4 5
Verificagéo Desempenho

<D‘: Indicador 1:
o
> ( -
= | Indicador 2:
w [(
) f
s I
O 1
o Aco 1: Indicador 3:
<L
o
<




Acéo 2:

Indicador 4:

Acéo 3:

Indicador 5:

F. FORMADEEXECUCAODASACOESEDECUMPRIMENTODASMETAS

[Descrevercomoseraexecutadooprojetoouatividade,informandoosprocedimentos,processosoutécnicas

paraaexecucaodasacOesealcancedasmetas.]

G. PARAMETROSPARAAVALIACAODEDESEMPENHO

[PreencheresteitememconformidadecomasinformagdesconstantesdoAnexo4(TermodeReferé

ncia)]

H. EQUIPEDE TRABALHO

[Omodeloabaixoestadisponivelemplanilhaeletrénical

Qtde
cargo detrabalhador
es(Q)

)

REMUNERACAO ENCARGOS
CargaH otalRemuner
orariase I s o .
Remuneragéo | agdoBrutaAnu . drins |1/3_ [Adicional
manal | grya(Mensal) Férias |Noturno

subtotal( [IRE]
ici | A+B+C)

Geral[(A+B+C
»a
oo 0.0

500

500

500

500

500)

500

0.00)

0.0

00|

o0

00|

70|

00|

o0

00|

00|

o)

o0

00|

000

500

500

500)

500

500

500

500)

500

500)

500

5.0)

5.0

00|

00

00|

o0

70|

00|

00|

o0

00|

o0

00|

000

500)

50

500)

500

500)

500

000

000

|. PREVISAODERECEITASEDEDESPESAS



[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrbnica]
1. Receftas Masl Mas2 Mas3 Mas4 Més3 Mas6 Més7 Mas8 Mas 9 Mas10Més11Mas 12 TOTAL
11 Reauwrsos Recebidos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
1.2 Rendimentos Financeiros 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Total GeraldeReceitas 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2. Despesas Més1l Més2 Mé3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracio da equipe
2.1.1.1  Salédrios 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Benefidos {(espedificar o beneficio
2112 o, o de saixde.vale 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Remuncraciodaequipe) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000
2.1.2 Encargos Sodais
2.1.21 INSS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2122 FGTS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2123  FGTS Multa Resdsdria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Redsao de Trabatho {Saldo de Salario,
2124 revio. ) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2125  PIS sobre a Folha de Pagamento 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.126 1/3 sobre Férias 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2127 13 Salario 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.28 IRRF 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.29 ISSQN 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.1.210 Oulros encargosfiributos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal (Encargos Sodiais) 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Recursos Humanos) 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.2 Custos Diretos
2.2.1 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.2.2 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.23 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.2.4 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Custos Direlns) 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.3 Aquisicao de Equipamentos e Materiais Pesrnanentes
2.3.1 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.3.2 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.3.3 {Espedficar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal {Aquisicio de Equipamentos
© Malerials Permanentes) oM o000 o000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
24 Custos Indiretos
2.4.1 Intermet 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.4.2 Transporte 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.43 Aluguel 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.4.4 Telefone 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.45 Agua 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.4.6 Luz 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2.4.7 Servigos contsbels 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

[EstePlanodeTrabalhodeveraseracompanhadopelascotacfesdeprecosdosbenseservic
osaseremadquiridos(art.21,881°2°,doDecretoEstadualn®17.091/2016).



Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados
efundamentados (83°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos
indiretosnecessarios a execugcdo da parceria, desde que sejam indispensaveis e
proporcionais aexecugadodoseuobjeto,poderdoincluir,entre outras despesas, aquelas com
internet,transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneracdo de servicos
contébeis edeassessoriajuridica(art.12,doDecretoEstadualn®.17.091/2016).

Ocustodosrecursos alocados parcialmentenarealizacdodoobjetodaparceriaseradeterminado
mediante rateio, cuja memdéria de calculo devera ser detalhada no Plano deTrabalho da
OSC, bem como, nos Relatérios de Prestacdo de Contas. A memoria de calculodevera
conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdesrateadas,
com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero
doinstrumentodeparceria/contrato.]

Nota: A observagdo abaixo deve ser excluida, caso o 6rgdo ou entidade da administragdo publica ndo admita
aexcepcionalidadedepagamentoemespécieprevistano§2°,doart.53dal ein®.13.019/2014.

OdrgaoouentidadedaadministragdopublicadecidiraquantoapossibilidadederealizagdodepagamentosemespéciepelaOSC,observ
andoarazoabilidadedomontantenecessario,estabelecendonaorientacaoabaixoparaopreenchimentodoPlano
deTrabalhopelaOSColimite,emvaloresmonetarios,porcredor.

[Na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrbnica, a
OSCpoderaefetua-loemespéciedesdequejustifiquenesteitemdoPlanodeTrabalhoosmotivos,os
quais poderdo estar relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se
desenvolverdoassuasacfes;ouanaturezadosservicosaseremprestadosnaexecucaodaparceria
,dentreoutros.

OspagamentosemespécieestaraorestritosaolimiteindividualporcredordeR$
( )[incluir o valor limite por credor], levando-se em conta toda a duracdo da
parceria,ndodispensandooregistrodocredorfinaldadespesanaprestacéodecontas.]

J. CRONOGRAMADEDESEMBOLSO

40
1°[definir periodode | 2°[definir periodode | 3°[definir periodode [definir
ANO liberacdo da | liberacéo da| liberagcéo da| periododeliberacédoda
parcela.Ex.:MésouTrim | parcela.Ex.:Mé&souTrime | parcela.Ex.:Mé&souTrime | parcela.
estre] stre] stre] Ex.: Més ou
Trimestre]
| [Valordal®parcela] [Valorda22parcela] [Valorda3?parcela] [Valorda4?parcela]
| Nota:Atabelaacimapoderaseralteradadeacordocomnumerodeparcelasdorepasse. |
K. BENSASEREMADQUIRIDOS
Justificativa

DescricdodoBem Qtde ValorUnitario | ValorTotal para

aquisicao

(N |D|WIN|F




10
0 0,00 0,00
| Nota:Excluiresteitemcasonaosejaaplicavel.
L. CONTRAPARTIDA
Especificagdo | DescricAodetalhadadecadaitem ggrlr?:gi?ja Quantidade X%?ir: ValorTotal
BENS
Subtotaldebens
SERVICOS
Sub total deservigos
Total geral

Nota:Excluiresteitemnoscasos emquendohaa exigénciadecontrapartida.

) de

de2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 9 - MODELO DE DECLARAGCAO SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS E CAPACIDADE
TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n°:/ , em conformidade com o art.
33,caput,incisoV,alinea“c”,dalLein®°13.019/2014,quea
[identificacdodaOSC]:

dispdedeinstalacdes,outrascondicdesmateriaisedecapacidadetécnicaeoperacionalparao
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento
dasmetasestabelecidas.

ou
dispbe de parte das instalacdes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica
eoperacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos

naparceriaeocumprimentodasmetasestabelecidas,sendoquepretendecontratarouadquirircom
recursosdaparceriaoutrosmeios complementares.

, de de20.

NOMEDOREPRESENTANTELEGAL/ASSINATURA

Nota:AOSCadotaraumadasreda¢desacima,conformeasuasituacdo.Apresenteobservagdodeverasersuprimidadaver
saofinal dadeclaragéo.
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ANEXO 9 - MODELO DE DECLARAE}AO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS E RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n°_/_, que a
[identificacao da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas
no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

a) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

b) né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracéo, estendendo-se a vedacao aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lein® 13.019/2014).]

d) nédo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as exceg¢des previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei
n° 13.019/2014;

e) n&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes:

suspensdao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com aadministragcéo publica;
declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com 6Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica

sancionadora e,

declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

f) ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos;

g) n&o tem entre seus dirigentes pessoa:

cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08
(oito) anos;

julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagcdo; ou



considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429/1992.



E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a
relacdoatualizada dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

Nome do dirigente

Cargo

RG/Orgao
expedidor

CPF

Endereco

Telefone

de

de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ASSINATURA




ANEXO Xl

MODELO DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGCAO No. /__QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA,ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE -
SETRE E

, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E

ESPORTE - SETRE, CNPJ n°® 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32
Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA,

neste ato representada por seu titular, , (nacionalidade), (portador da
Carteira de Identidade n°. e do CPF/MF n°. ,
Autorizado pelo Decreto Governamental de _ / /,
publicado no D.O.E. de _/ /,
doravante denominada CONCEDENTE, e o ,
CNPJ/MF ne.

, Inscrigédo Municipal n° ,
situada

, CEP: : neste ato

representada pelo

, (portador da Carteira de Identidade n.°

inscrito(s) no CPF/MFsob o n. o , doravante denominada OSC CELEBRANTE referente
ao Processo Administrativo n° formaliza o presente termo de colaboragédo, que se
regera pela LeiFederal n°. 13.019/2014, gue regulamenta o regime juridico das parcerias entre
a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°.
17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢es discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboracdo a execucdo do Projeto Qualifica Bahia, de
acordo com as especificacdes e obrigacdes constantes Termo de Referéncia - Projeto PAC
Eletricidade, com as condigbes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, ANEXO VIII, a ser realizado no Territério de Identidade , no(s)
municipio(s) de no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste termo de colaboracéo o Anexo VIII — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de ( ) meses contados



a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo
aditivo

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassard OSC CELEBRANTE, no prazo e
condicbes constantes deste instrumento a importdncia global estimada em R$ R$
2.476.800,00, de acordo com o Cronograma deDesembolso, constante do Plano de Trabalho,
Anexo VIII, por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentaria a seguir especificada:

Unidade Projeto / Natureza da Unidade
Orcamentéria Fonte Despesa Recurso
Atividade Gestora
21.602 - FET/BA 0.362 1793 3.3.50.41 0001 R$ 2.476.800,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execucdo do objeto deste Termo
de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancéaria especifica e exclusiva no Banco
, Agéncia n°. , Conta Corrente n°, , vinculada a este
termo, de modo aque os recursos transferidos ndo sejam confundidos com o0s recursos
préprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo
aditivo, estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administracéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizag&o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria
a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao
periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou
empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hip6teses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentérias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacgéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia



eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancéria, que deverao estar previstos e justificadosno plano
de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC devera justificar os motivos
na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administracao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estarao restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Um mil reais),
levando-se em conta a duracdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da
despesa na prestacao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao
de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diérias, custos indiretos, aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e a contratagdo de
servicos para adequacgdo de espaco fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n®
13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagbes pela OSC feitas com o0 uso de recursos
financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da
economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n®
17.091/2016, mediante a realizacao de cotacdes equilibradas de precos, observando o minimo
de 03 cotacdes, dos bens e servicos praticados no mercado, em que a diferenga entre 0s
valores das propostas cotadas ndo ultrapassem a variagdo de 30%, demonstrando e
justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas,
com indicagdo de endereco, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua
afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no Termo de Colaboracgéo, nédo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica a inadimpléncia
da OSC em relacédo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio
constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total da parceria destinado a
custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variacoes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:



| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relacéo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Colaboracéo;

lll- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacées de contas.

PARAGRAFO DECIMOQUINTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

E facultada & OSC, para efeito de comprovacdo da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez
por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos e/ou de alunos nao certificados/concluintes
nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. A prestacdo de contas devera ser
apresentada pela organizacdo da sociedade civil de forma parcial, até 30 dias corridos apos a
conclusao da primeira etapa de execuc¢do das turmas e, a prestacao de contas final, em até 30
dias corridos ap6s término das aulas da segunda etapa.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA

N&o sera exigida qualquer contrapartida da organizacao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA — ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboragdo poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administracao, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e
justificativa, a ser apresentada a administracédo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Colaboracdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para
alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC,
para:

| - indicacdo dos créditos orgcamentérios;

Il — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao.



PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboracaopressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da
administracao publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacéo
juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo do
CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promovera a
prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, independentemente de
proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe & OSC as seguintes obrigacdes:

l.
Il.
M.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;

manter escrituragdo contabil regular;

divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lein®
13.019/2014;

manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica observado o disposto
nos arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria,;

dar livre acesso aos agentes da administragé@o publica, ao controle interno e ao Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio,
inclusive as relativas a pessoal;

aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da
execuc¢do da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros,
impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacéo ou interrupcdo da
parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda
por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas ap0s a sua ocorréncia;

manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administracao publica e dos 6rgéos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC



XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboragéo durante
0 prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contasfinal, ou o prazo que dispuser legislacéo especifica;

observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo a administracdo publica até 60
(sessenta) dias da sua celebracdo, caso opte por esta modalidade, observando o
disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n° 13.019/2014 e, em caso de
rescisdo, comunicar a administracao publica no prazo de 15 dias;

manter, durante toda a execucao da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢gfes exigidas na selecéo;

destacar a participacéo do Governo do Estado e doOrgdo CONCEDENTE, (Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer acdo promocional relacionada ao
Termo de Colaboracéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticoes
competentes, necessarios a execucgdo dos servigos objeto do presente termo;

utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execuc¢do do objeto deste Termo de Colaboracao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte , além das obrigacdes contidas neste
Termo de Colaboracéo por determinagéo legal, obriga-se a:

VI.

VII.

VIII.

realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC,;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apdés o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 10 da Lein® 13.019/2014;

divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacao
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orienta-la na correta execucao
da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia
de qualquer alteragé@o no presente termo;

prestar apoio necessério e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do
Termo de Colaborag¢do em toda sua extenséo e no tempo devido;

proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboracdo e de seus aditamentos, no
Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de
sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do
chamamento publico ou do ato de fundamentacgéo legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragédo e o
nome do Gestor da Parceria;

designarComissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario
Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;
analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;



X. providenciara consignacdo das dotacbes destinadas a custear este Termo de
Colaboracédo no projeto de Lei Orcamentéria, assim como estabelecer a sua previsdo no
planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria
deverao ser realizadas pelo Gestor da Parceria,___, designado pela Portaria n°_, publicada no
Diario Oficial do Estado de_/ /_, e pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo composta
pelos servidores Portarian®___, publicada no Diario Oficial do
Estadode __// . designhada pela

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacéo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros
elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem
utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicacdo dos
recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso,
a indicacdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacao de competéncia ou de
celebracdo de parcerias com 06rgdos ou entidades que se situem préximos ao local de
aplicacdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdoda parceria quando
atingido o percentual de 50% da execug¢éo da parceria e ap6s a conclusdo da parceria quando
apresentado os 50% restante de execucao, que observara os requisitos dispostos em lei, e o
submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderd gerar
recomendacdes de melhoria da parceria com base nas informacfes contidas no relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhard relatorio técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria
homologado ao dirigente  maximo do 6rgéo
CONCEDENTE e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrénico oficial ou na
plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliacdo da execucao da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o0 alcance das
metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de
responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusiva das
contas, de responsabilidade da administracéo publica, sem prejuizo da atuagéo dos 6rgéos de
controle.



PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacao de contas apresentada pelaOrganizacdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, apds 50% da execucao do objeto contratado;

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% (cem por cento) da execucdo do objeto contratado, 90 dias apés o
término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado
por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela
administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracdo dar-se-a mediante a
apresentacdo pela OSC do relatério de execucao do objeto e do relatério de execucao
financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memoéria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de
Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de
todas as fracdes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ
e 0 numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacao dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que
a administracdo publica solicite outros documentos necessarios a avaliacdo e ao
monitoramento da execug¢ao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebracdo de termo de atuagédo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a
prestacdo de contas inclusive no que se refere as acdes executadas pelas Organizacfes da
Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

12 opgéo - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério
de execucédo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de
irregularidade na aplicacao dos recursos, o relatério de execucéo financeira.

ou

22 opcao - para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria,

devendo considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim
como o relatério de execucao do objeto e o relatério de execucao financeira.



PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestacdes de contas o contetdo dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andalise da prestacdo de contas, parte
integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no
dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestao
ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacao de contas desde
gue cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagéo de
contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da notificac@o, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo
de 15 (quinze) dias, encaminhard o recurso ao administrador publicodo 6rgdo ou
entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao
CONCEDENTE autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuacdo da organizacao,
cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo



tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para O Sseu Ssaneamento, 0O
CONCEDENTE rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas
especial e aplicard a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicdo e suas causas emsitio oficial na internet, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da rejeicéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagfes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigagfes estabelecidas no Termo de
Colaboracéo;

[ll. guando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram ser&o disponibilizadosemsitio oficial
na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragcdo publica apreciard a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria aremuneragdo da equipe encarregada da execugao
do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao
tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e
observam os acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o
teto da remuneracao do Poder Executivo Estadual.



PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de célculo do rateio da despesa,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apos o término da execucao da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano
de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo
gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisdo do Termo de Colaboracao podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragé@o publica, na hipétese de:

a) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apos
transcurso doprazo previsto para a regularizagao;

b) O Estado apresentar razes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

Il. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracéo publica, superiores a 90 (noventa) dias
da data fixada para o repasse, cabendo a OSC natificar a administracdo, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para
execuc¢do do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo do colaboragdo, que inviabilize
o0 cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuacéo da avenca.

lll. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO



A intencdo da rescisdo deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizacéo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da
administracdo publica determinard a imediata instauracdo de tomada de contas especial e
aplicara a sancéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua resciséo, o Termo de Colaboracao sera considerado
extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao
cumprimento das obriga¢gfes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

. OSC:

a.apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta)dias no maximo 90 (noventa) dias de
acordo com art. 69 caput e 81° da Lein® 13.019/2014], a Presta¢gdo de Contas Final do
periodo de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

b.devolver aadministracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras no prazo improrrogavel de
30 (trinta)dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar & administragédo publica todos os bens moveis e iméveis cujo uso lhe fora
permitido pelos Termos de Permissado de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude
do Termo de Colaboracéo.

II. O CONCEDENTE:
a)revogar apermissao de uso dos bens publicos;

b)inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execuc¢do do objeto contratado,
inclusive incorporando ao patrimdnio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Colaboracéo.

c)apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por
ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracdo que devera
conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaracdo de devolugdo dos bens
permitidos pela administracdo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela
OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES.



Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°.
13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgados e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario
Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacdo da
penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacéo de contas, a
aplicacao de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS
l. A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela
execuc¢do do objeto, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade

II.  Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizacgéo.

lll.  Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que n&o foram
mencionados neste instrumento.

IV.  Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V.  Fica eleito o Foro do Municipiode Salvador do Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duavidas
decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solucdo administrativa, com a participagdo de 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica.



VI.  E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragao
em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem
depois de lido e achado conforme.

Salvador, de / 2025.

[ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA] [NOME DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL]

Testemunhas Testemunhas



ANEXO XII

RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

A documentacéo exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovacgéo dos requisitos para a celebragéo
da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipéteses de vedacdo do art. 39, listadas a
sequir:

1) normas de organizacao interna da OSC que prevejam:

1.1) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia pablica e social
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizac0es religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019/2014);

1.2) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso Ill, Lei n°
13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

1.3) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n® 13.019/2014).

2) comprovante de inscricio no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro
ativo, admitida a reducdo desse prazo, na hipétese de nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da
Administracdo (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014);

3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de

natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V, alinea “b”, da
Lei n®13.019/2014):

3.1) declaracdo de execucdo de parcerias firmadas com o6rgdos e entidades da administracéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organiza¢des da Sociedade Civil, contendo o
objeto da parceria, periodo de execugdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execugéo;

3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC, emitidos por 6rgdos
e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizac¢des
da Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execucdo, o publico atendido e, se
houver, o valor e local de execucao;

3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educacao
nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o



exercicio da atividade, que comprovem a formacdo académica dos dirigentes ou integrantes da OSC,;

3.4) relatorios de atividades emitidos por Orgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizacbes da Sociedade Civil com
comprovacdo das acgdes desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execucédo, o publico
atendido e, se houver, o valor e local de execucgéo;

3.5) publicacOes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC
ou a respeito dela, com temaética atinente ao objeto da parceria;

3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em razdo de sua
destacada atuacéo em area relativa ao objeto da parceria.

4) declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacfes, condigdes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme modelo constante do Anexo VI;

NOTA: N&o serd necessaria a demonstracdo pela OSC de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos e a realizacdo de
servigos de adequacdo de espaco fisico para ocumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V,
alinea “c” e 85°, da Lei n°® 13.019/2014).

5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execucdo do projeto ou atividade objeto da
parceria.
6) certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes, de divida ativa e

trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);

7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto
registrado ede eventuais alteracOes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, inciso 11, da Lei n°® 13.019/2014);

8) copia da ata de eleicdo, registrada em cartdrio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso V, da
Lei n®13.019/2014);

9) declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, as
quais deverdo estar descritas no documento, contendo ainda a relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de eleicdo, com cargo, endereco, telefone, nimero e
0rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014), conforme modelo constante do
Anexo VII;

10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacéo (art. 34, inciso VII, da Lei
n® 13.019/2014).



