GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°
008/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA- ADESBA.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE, € a
ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA- ADESBA , CNPJ n° 23.321.586/0001-91,
situada na Rua Canafistola n® 148, Sala 02, Bairro Centenario, municipio de Juazeiro-Bahia, CEP: 48.904-215, neste ato representado pelo Sr°. ROMARIO
ALVES MEIRA, portador da Carteira de Identidade n.° 1171651740 SSP/BA, inscrito no CPF sob o n°. 017.215.805-22, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo aditivo nos Termos do Processo SEI n°. 021.2122.2025.0000429-37, que se regerad pela Lei Federal n°.
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organiza¢des da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual
n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
Este Termo Aditivo tem como objetivo alterar o Termo de Colaboragéo n°. 008/2022 para:
1- Alterar o Plano de Trabalho;

2- Prorrogacéo de prazo.

CLASULA SEGUNDA- PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: E e [ constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA TERCEIRA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n°® 008/2022, por 90 (noventa) dias, com efeitos retroativos a
partir de 05/02/2025, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execugao do objeto do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaboragédo n° 008/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado,

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE.

ROMARIO ALVES MEIRA
ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA- ADESBA.

Testemunhas:
CPF:
CPF:



ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
7° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°008/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 02/2021

Selegcdo de Organizagdes da Sociedade Civil - OSC’s interessadas em celebrar
Termo de Colaboragéo cujo objeto é a execugdo das agdes de Qualificagéo Social e
Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia
CNPJ: 23.321.586/0001-91

Data de Criagao: 25/02/2015

Enderego: Rua Canafistola, 148, Sala 02, Bairro Centenario, Juazeiro — BA, CEP: 48.904-215
Telefone: (74) 3611-3635

Endereco eletronico (e-mail): adesba@adesba.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Romario Alves Meira

Enderecgo: Rua do Riso, 920, Bairro Piranga, Juazeiro — BA, CEP: 48.900-020

Endereco eletrdnico (e-mail): romariomeira@adesba.com.br

RG/Orgéo expedidor/UF: 1171651740 SSP/BA

CPF: 017.215.805-22

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugao das a¢des do Qualifica Bahia, promovendo a qualificagéo social e profissional de trabalhadores em alinhamento
com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupagdes e numeros de admissdes e
demissodes. Vinculado ao Programa 308 — Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho. Compromisso 3 — Promover a intermediagdo de méo-de-obra e a
qualificagdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais autbnomos e micro e pequeno empreendedores — SETRE. Metal — Oferecer
oportunidade de qualificagdo as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Iniciativa 2 — Promover a qualificagcdo profissional de trabalhadores em
situacdo de vulnerabilidade social e em situagédo de desemprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Objetiva-se por meio da parceria, a realizagdo de cursos de qualificagdo social e profissional, para trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego
ou que buscam atualizagdo profissional, visando insergdo e/ou reinser¢gdo no mundo do trabalho, num total de 87 (oitenta e sete) cursos, para turmas de 20
(vinte) alunos cada, totalizando 1.740 (hum mil setecentos e quarenta) alunos beneficiarios, distribuidos por 3 (trés) Territorios de Identidade do estado da
Bahia, que séo: Itaparica, Semiarido Nordeste Il e Sertdo do Sao Francisco, durante o periodo de 34 (trinta e quatro) meses.

Objetivos Especificos

- Ofertar capacitagdes gratuitas em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando
atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

- Promogao a participagdo nos cursos de pessoas nos Territérios de Identidade de Itaparica, Semiarido Nordeste Il e Sertdo do S&o Francisco;
- Promogao e estimular a conclusdo dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;

- Promogéo a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal), de forma individual ou coletiva;

- Promogao a geracéo de renda, por meio da capacitagéo social e profissional para o mercado formal e informal.

D . DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sistematizados pela Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia -
SElI, o Produto Interno Bruto baiano foi de R$ 303,3 bilhdes em 2020, sendo que o setor da Agropecudria apresentou valor adicionado de R$ 25,8 bilhdes,
da Industria com R$ 58,9 bilhdes e de Servicos com R$ 181,0 bilhdes. Neste quadro econdmico no estado da Bahia cabe salientar que existe alguns
destaques locais, concentrando em um conjunto de municipios, sobretudo aqueles que s&@o considerados as sedes ou polos territoriais, como por Exemplo
Juazeiro no Territério do Sertdo do Sdo Francisco.

De acordo com o ultimo estudo divulgado pela SEI (2019), o Estado da Bahia respondeu por 25,71% dos vinculos formais de emprego do Nordeste, o que
equivale a 2.232.576 postos de trabalho. No Nordeste, o Estado € o que apresenta mais vinculos na regido.

Conforme informagées do CAGED, sistematizadas pela SEI, no acumulado dos doze meses de 2020, quatro setores encerraram postos de trabalho em
2020, sendo o de alojamento e alimentagdo (-14.074 postos), outros servigos (-1.167 postos), Transporte, armazenagem e correio (-676 postos) e
Construgdo (-507 postos). Por outro lado, houve registro de ganhos nos outros setores da Administragdo publica (+3.601 postos), Informagéo, comunicagdo
e outras atividades (+3.528 postos), Agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e aquicultura (+2.026 postos), Comércio (+1.441 postos), Industria geral
(+517 postos) e Servigos domésticos (+4 postos).

A taxa de desocupacgéo no ultimo trimestre de 2019 foi de 11% no Brasil, correspondendo a 11.632.000 (onze milhdes e seiscentos e trinta e duas mil)
pessoas desempregadas. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, no 4° trimestre de 2019, na Bahia, essa taxa é ainda
mais alta, chega a mais de 1.141.000 (um milhdo cento e quarenta e um mil) pessoas na situagdo de desemprego. Este total compde as 6.957.000 (seis
milhdes novecentos e cinquenta e sete mil) pessoas da Populagdo Economicamente Ativa - PEA, o que caracteriza uma taxa de desocupagdo estimada em
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16,4% ao encerrar o ano.

A pandemia do COVID-19 a partir de 2020, teve efeitos diretos sobre a diminuicdo da atividade econémica do pais e do Estado, houve o agravamento da
situagdo no mercado de trabalho percebido pelo aumento da taxa de desemprego, atingindo seus maiores patamares no 3° e 4° trimestre de 2020, recorde
no Brasil e na Bahia.

A pandemia também impactou significativamente no modo de funcionamento dos pequenos empreendimentos. O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas — SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa em um universo de 17,2 milhdes de pequenos negdcios e constatou que deste
montante, 5,3 milhdes de empresas mudaram seu funcionamento, passando a realizar suas vendas de forma online, além das entregas em domicilio. Com a
alteracdo no perfil das relagbes de compra e venda e com o crescente aumento do desemprego, muitos trabalhadores passaram a prestar servigos
auténomos em suas proéprias residéncias, alguns deles utilizando o que anteriormente era um hobby como principal fonte de renda.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocagdo no mercado de trabalho formal e promover a geragdo de renda no mercado
informal por meio da promogéo de a¢des de qualificagédo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de
andlise ocupacional e justificadas a partir dos dados ja citados anteriormente.

Para os 03 (trés) Territérios de Identidade, respectivamente Itaparica, Semiarido Nordeste Il e Sertdo do Sdo Francisco, o desafio & contribuir de forma
assertiva para um conjunto de capacitagdes que venham a criar e gerar as condigdes necessarias para que os trabalhadores do campo e da cidade possam
vir a contribuir para esse momento de reconstrucdo da economia baiana, nordestina e brasileira, nesse pos-pandemia que ja se aponta, mas ainda nao
chegou.

O Territério de Identidade Sertdo do Sao Francisco é composto pelos municipios de Campo Alegre de Lourdes, Casa Nova, Canudos, Curagd, Juazeiro,
Remanso, Sobradinho, Sento Sé, Pildo Arcado e Uaua. Esta totalmente inserido na porgdo semiarida da Bahia, onde estudos apontaram uma grande
diversidade de paisagens e de recursos naturais, aparecendo areas em processo de desertificagdo. O rio Sdo Francisco é o principal destaque deste
territorio e percorre 420 km, margeando a maioria dos municipios, com exce¢do de Campo Alegre de Lourdes, Uaua e Canudos. Assim, areas ao entorno do
rio Sdo Francisco constituem o principal receptor de investimentos, sobretudo, para a fruticultura irrigada e uma série de investimentos nos setores de
servicos vem sendo observadas ao longo dos ultimos 40 anos, logo a sua populagdo economicamente ativa necessita de permanentes agdes de
qualificagéo e apoio a inser¢cdo no mercado do trabalho e estimulo a geragdo de emprego e renda.

O Territério de Identidade Regido Nordeste Il, possui uma area de 16.379 km?, abrangendo 18 municipios, os quais sdo: Adustina, Antas, Banzaé, Cicero
Dantas, Cip6, Coronel Jodo Sa, Euclides da Cunha, Fatima, Helidpolis, Jeremoabo, Nova Soure, Novo Triunfo, Paripiranga, Pedro Alexandre, Ribeira do
Amparo, Ribeira do Pombal, Santa Brigida e Sitio do Quinto. Situa-se no extremo nordeste da Regido Semiarida do Estado da Bahia. No territorio de
Identidade Semiarido Nordeste Il se destacaram no indice de Performance Econdmica (IPE) os municipios de Cicero Dantas, Coronel Jodo Sa e Cipo,
sendo este Ultimo o que representa o maior indice com (5005,80), logo ha necessidade de politicas sociais e econdmicas mais eficazes para mudar o
quadro desses e outros municipios do territério. Neste Territério a presenca da agricultura familiar também é muito expressiva e de certa forma faz com que
os setores de servigos estejam muito relacionados a esta area.

O Territério Itaparica estéa localizado na regido do Submédio S&do Francisco, sendo sua base geografica constituida por seis municipios situados no norte do
Estado da Bahia, quais sejam, Abaré, Chorroch6, Gléria, Macururé, Paulo Afonso, Rodelas, totalizando uma area de 12.171,1 km?2- Este territério tem uma
peculiaridade diferente da maioria dos territérios do estado da Bahia, como ser limitrofe com outros 02 Estados e possuir diversas aldeias de povos
indigenas, e isso tudo com a presenca da hidrelétrica, de agricultura irrigada, agricultura familiar e um setor de servigos muito presente sobretudo na cidade
polo de Paulo Afonso.

Esses trés Territorios de Identidade carregam muitos elementos de cultura, muito presentes desde os tempos da colonizagéo e trazem consigo a presenca
de “parques” de usinas hidrelétricas, agricultura irrigada e povos e comunidades tradicionais. Todos esses elementos somam-se ao fato destes territorios
estarem em uma posicédo geografica estratégica e que traz desafios, dito isto porque séo territérios limitrofes no Estado da Bahia, como respectivamente os
estados do Piaui, Pernambuco, Sergipe e Alagoas, logo indiretamente outros atores sociais acabam sendo beneficiados pois é notéria uma vida
socioecondmica compartilhada nestas localiza¢des geograficas.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acao 1. Divulgacgao, Inscricao e Matricula do Publico Beneficiario

A ADESBA realizara a divulgagéo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar
toda a documentagdo para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao
perfil do projeto.

Serd responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais
substituicdes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificagao.

A divulgagao se dara em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-
mail, WhatsApp e se necessario, carro de som, bem como nas
entidades/organizacdes parceiras., com informagdes sobre os cursos ofertados,
quantitativo de vagas, publico beneficiario, documentagéo necessaria, local e prazo
para inscri¢des, local de realizagédo dos cursos.

A ADESBA se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa
socioecondmico dos beneficiarios matriculados.

Critério de Aceitagdo:
Serao consideradas as inscrigbes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

Acdo 2. Realizagao de Qualificagao

A ADESBA ira promover qualificacéo social e profissional conforme detalhamento
contido no ANEXO | — Distribuicdo entre Territérios, Municipios, Cursos e Carga
Horaria do Bloco 2, Lote 5, do Termo de Referéncia, observando o publico
beneficiario.




Critério de Aceitacao:

A qualificagdo social e profissional atendera ao quanto estabelecido no ANEXO I,
além de disponibilizar os seguintes itens:

Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de
transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI’s
para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de concluséo do
curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugdo N° 113/2019.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:
- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
- 50 h/a de qualificagdo social;

- 70 h/a da carga horaria de qualificagéo profissional, sendo que 30% (Trinta por
cento) da carga horaria de formagéo profissional voltada para a pratica profissional.

A pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e
trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais
como laboratédrios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como
investigagao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengao,
visitas técnicas, simulagdes, observagdes e outras.

E facultada a ADESBA, para efeito de comprovacgdo da execugédo das metas, a taxa
de 10% (dez por cento) de educandos ndo certificados/concluintes nos cursos,
conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acao 3. Realizagao de Pesquisa de Satisfagao

A ADESBA aplicara ao final da execugao dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos
os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descrigao
das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,
caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com comentarios
explicativos.

Critério de Aceitagao:

Relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados,
tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com
comentarios explicativos.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Durante a vigéncia desta parceria, a ADESBA realizara 87 (oitenta e sete) cursos/turmas, com 20 (vinte) alunos/educandos cada, totalizando 1.740 (mil
setecentos e quarenta) beneficiarios diretamente atendidos. Os cursos terdo carga horaria de 120h, sendo de carater formativo, presencial, com aulas
tedricas e praticas, tendo seus conteudos basicos e especificos conforme a ocupagdo, com funcionamento de segunda a sexta-feira e carga horaria de
5h/dia.

Divulgagao

Os cursos/turmas serao divulgados em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail, WhatsApp e se necessario, carro de som, bem como
nas entidades/organizacdes parceiras., com informagdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficiario, documentagdo necessaria,
local e prazo para inscrigdes, local de realizagdo dos cursos.

Selegao de Beneficiarios

Para aqueles municipios que possuirem unidades do Sine Bahia, as inscricdes serdo realizadas pela ADESBA nessas unidades. Para os municipios que
ndo contam com as unidades do servico de intermediagdo de mao de obra, serdo contatos parceiros como associagdes, sindicatos e outras instituigbes de
apoio a trabalhadores.

Processo de Inscrigdao

Divulgagdo na midia local (redes sociais; radio, carro de som ou panfletos);

Os candidatos deverao realizar sua inscrigdo nas secretarias do municipio ou em Instituicdo parceira;
Optar pelo curso: Preenchimento de ficha de inscrigao e questionario socioeconémico.

Critérios para a inscrigao:

O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

RG, CPF

Selegao de Trabalhadores:

Os inscritos serdo selecionados dentro dos critérios proposto pelo Qualifica Bahia seguindo os processos relacionados abaixo:
Serao os convocados que preencherem os requisitos;

Divulgacéo dos selecionados nas redes sociais da instituigdo.

Critérios da selegao:

- Beneficiarios do seguro-desemprego;




- Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede Sine Bahia;

- Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagdo econdmica produtiva;

- Beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas de integragéo e desenvolvimento regional e local;
- Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

- Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condi¢do analoga a de escravo;

- Familiares de egressos do trabalho infantil;

- Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragéo de trabalho, emprego e
renda;

- Trabalhadores cooperativados, em condi¢do associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
- Trabalhadores rurais;

- Pescadores artesanais;

- Aprendizes;

- Estagiarios;

- Pessoas com deficiéncia e idosos.

Somente poderéo ser beneficiarios dos cursos de qualificagao social e profissional aqueles inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Sera obrigatdria a destinagdo de 10% (dez por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas nédo lhes sejam impeditivas
ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos.

Apos preenchimento das turmas, a ADESBA encaminhara para SETRE a relagéo dos inscritos;

A ADESBA entrara em contato com os inscritos para solicitar a documentagao necessaria para efetuagado das matriculas;

A ADESBA realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentagéo;

Sera de responsabilidade da ADESBA o acompanhamento das inscrigdes dos educandos assim como a realizagao de pesquisa de satisfagao;

Sera de responsabilidade da ADESBA o preenchimento integral do formulario socioecondmico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM,
no enderego http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugéo de cada turma.

Esta prevista carga horaria de 50h para qualificacédo social (temas relevantes a formagdo do homem como ser ativo nos processos sociais) e a qualificagdo
profissional (contetidos tedricos relacionados a cada curso e o desenvolvimento de praticas) com 70h, totalizando 120h cada curso. Os itens referentes as
aulas praticas (insumos) serédo de responsabilidade da Instituicéo.

Infraestrutura

Os locais para realizagdo dos cursos/aulas serdo dotados de salas de aulas amplas, equipadas com assentos individuais e equipamentos didaticos;
banheiros/sanitarios; acessibilidade para portadores de necessidades especiais. Todos os locais possibilitardo o distanciamento e a higienizagdo para
prevengao e controle da COVID-19, tanto dentro quanto fora das salas de aula.

Equipamentos

Os equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento dos cursos serdo disponibilizados aos educandos(as) de acordo com a especificagdo
técnica e tedrica solicitada pelo educador/instrutor(a) e conforme cada curso desenvolvido, permitindo assim, aulas tedricas e praticas.

Material Didatico

O material didatico a ser utilizado nos cursos/aulas sera elaborado e impresso a partir de materiais produzidos pela ADESBA, por meio de sua equipe
técnica, para atender as especificidades de cada curso, conforme ementa, podendo utilizar, se necessario, materiais ja produzidos por outras instituicdes
parceiras. Cada educando/aluno recebera mochila, apostilas, cadernos, canetas, lapis, borracha, apontador, régua, duas camisas, EPI's para os cursos que
demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugédo N° 113/2019. Sera um total
de 1.740 kits aluno.

Auxilio Transporte

Para propiciar e facilitar a participagdo dos educandos/alunos nos cursos, sera fornecido auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte
coletivo por dia de aula para cada aluno. O auxilio transporte sera repassado de forma semanal, quinzenal ou mensal, conforme a programagéo de aulas de
cada curso. O valor por aluno sera de R$ 228,00, realizado através de transferéncia bancaria e/ou em espécie.

1- Distribuicdo dos Cursos/Turmas para o Territério de Itaparica.

Territorio Municipio Cursos N2 de Turmas Beneficiarios / Turma [Carga Horaria / Turma
, 1. Corte e costura MULHERES 1 20 120h/a
Chorroché - o T
2. Agricultor orgénico e pratica em compostagem RURAL 1 20 120h/a
1. Corte e costura 1 20 120h/a
2. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20 120h/a
Macururé 3. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 1 20 120h/a
4. Instalador de sistema de alarme 1 20 120h/a
5. Mecanico(a) de manutencdo de motocicletas 1 20 120h/a
Abaré 1. Doces e compotas 1 20 120h/a
Itaparica Gléria 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
1. Mecanico(a) de manutencdo de motocicletas 1 20 120h/a
Paulo Afonso 2. Condutor de Turismo 1 20 120h/a
3. Recepcionista com nogdes de inglés e informatica 1 20 120h/a
1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20 120h/a
2. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 1 20 120h/a
Rodelas 3. Corte e costura MULHERES 1 20 120h/a
4. Mecanico(a) de manutengao de motocicletas 1 20 120h/a
5. Manutencéo e reparo de celular (TIC) 1 20 120h/a
Total de 17 Turmas e 340 Alunos/Beneficiarios.
2- Distribuicdo dos Cursos/Turmas para o Territério do Semiarido Nordeste I1.
orio Municipio Cursos N2 de Turmas Beneficiarios car
Turma

Adustina 1. Eletricista de Instalagbes Prediais 1 20




Cicero Dantas 1. Padeiro e confeiteiro 1 20
Coronel Jodo Sé 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20
2. Cozinheira Geral (exclusivo para MULHERES) 1 20

Euclides da Cunha 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20
Heli6polis 1. Eletricista de instalacdes Prediais (TIC) 1 20

2. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20

Jeremoabo 1. Produgao de frutas e hortaligas processadas RURAL 1 20
Antas 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20
srdeste I Banzaé 1. Doces e compotas RURAL 1 20
Cipo 1. Padeiro e confeiteiro 1 20
Fatima 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20

Nova Soure 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20
Novo Triunfo 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20
Sitio do Quinto 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20
Paripiranga 1. Beneficiamento da mandioca 1 20
Pedro Alexandre 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20
Ribeira do Amparo 1. Manutencgado e reparos de celulares (TIC) 1 20
Santa Brigida 1. Doces e salgados 1 20
Ribeira do Pombal 1. Técnicas de Vendas (com nogdes de inglés) 1 20

Total de 20 Turmas e 400 Alunos/Beneficiarios.

Distribuigdo dos Cursos/Turmas para o Territério do Sertdo do S&o Francisco.

Beneficiarios

Car

rrritério Municipio Cursos Ne de Turmas| Tyrma
1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20
2. Cozinheiro Geral 1 20
3. Cabeleireiro e maquiagem 1 20
Campo Alegre de Lourdes| 4. Corte e Costura 1 20
5. Mecanico de manutencédo de motocicleta 1 20
6. Auxiliar Administrativo 1 20
7. Técnicas em Vendas (com nogdes de inglés) 1 20
Casa Nova 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20
. 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20
Curaca =
2. Operador de Maquinas 1 20
1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20
2. Armador de ferragens 1 20
3. Recepcionista de hotel (nocdes de inglés e espanhol) TURISMO 1 20
4. Instalador de Sistema de Energia Fotovoltaica e Sistemas Edlicos 1 20
5. Eletricista de Instalagbes Prediais 1 20
6. Cabeleireiro e maquiagem 1 20
7. Instalador de sistema de alarme 1 20
8. Programacdo e desenvolvimento para web, com seguranca da informacao (TIC) 1 20
9. Recepcionista de hotel (nogdes de inglés e espanhol) TURISMO 1 20
. 10. Doces e Compotas RURAL 1 20
Juazeiro — -
11. Manutengdo de microcomputadores (TIC) 1 20
12. Web Designer (TIC) 1 20
13. Pintor de obras e ambientes externos 1 20
" . 14. Mecénico de manutencdo e instalagdo de aparelhos de climatizagdo e refrigeracao 1 20
Séao Francisco - -
15. Agricultor Polivalente RURAL 1 20
16. Corte e costura 1 20
17. Mecénico de manutengdo de motocicleta 1 20
18. Manutencgdo e reparos de celulares (TIC) 1 20
19. Cuidador de idosos MULHERES 1 20
20. Cabelereiro e maquiagem 1 20
Pildo Arcado 1. C([the' e Costura _ 1 20
2. Técnico de Informatica 1 20
1. Mecanico de manutencao e instalagdo de aparelhos de climatizagéo e refrigeracéo 1 20
2. Corte e Costura MULHERES 1 20
3. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 1 20
4. Beneficiamento da mandioca 1 20
Remanso 5. Instalador de Sistema de Energia Fotovoltaica e Sistemas Eélicos 1 20
6. Marketing Digital & E-commerce (TIC) 1 20
7. Manutencao e Reparo de Celular (TIC) 1 20
8. Técnicas de Vendas (com nogdes de inglés) - TURISMO 1 20
9. Doces e Compotas - Rural 1 20
Sento Sé 1. C?be.leireiro e maciu.iagem 1 20
2. Técnico de Informatica 1 20
Canudos 1. Mecanico de manutencdo de motocicleta 1 20
Sobradinho 1. Cab.elleireiro .e .maqu.iagem 1 20
2. Auxiliar Administrativo 1 20
1. Beneficiamento do Leite de Cabra RURAL 1 20
. 2. Manutengao e reparo de celular (TIC) 1 20
Vaua — — -
3. Auxiliar Administrativo 1 20
4. Auxiliar de Logistica 1 20

Total de 50 Turmas e 1.000 Alunos/Beneficiarios.

EMENTAS
DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA ECIDADANIA



Andlise de relagcdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidadao. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagédo ao género. Analise da forma de intervencdo do poder publico na redugdo da
disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial
na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA

Andlise de a¢cdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussédo sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discussé&o sobre a higiene e apresentagdo pessoal.

NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentacédo de técnicas de
seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho.

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboragao de curriculo profissional.

CONCEITOS E DEFINIGOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos empreendedores.
Empreendedorismo na era do Comércio Eletrénico. O que &, e como se tornar um Microempreendedor Individual - MEI. Empreendimentos coletivos. A
cultura da cooperagdo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas. Associativismo. Formas associativas. Criagéo de
associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econémico local.

Linhas de financiamento e crédito para microempreendedores. Elaboracdo do Plano de Negécio. Os recursos da Tecnologia da Informagao na criagao de
novos negdcios. Ferramentas na elaboragdo do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negécio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote
Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestado
Ambiental. Utilizagao racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA

Portugués: Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicacdo oral e escrita, leitura e compreensdo de textos; Construgdo do
conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

Matematica: Raciocinio légico-matematico; Construgdo da ideia de numeros e aplicacdo de operagdes matematicas; Compreensdo dos conceitos e
representacéo de fragdo; Operagdes com fragédo; Aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; Analise e aplicagdo das unidades de medidas.

CURSQO: Corte e costura

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgdo de pegas- piloto. Preparacédo de pecgas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparagéo de produtos para armazenagem e expedigdo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecg¢éo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigao.

CURSO: Agricultor organico e pratica em compostagem

Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislacdo Aplicada a Agricultura Organica. Conceitos, histdrico, importancia econdmica da agroecologia.
Certificagdo Organica e Fundamentacdo Legal. Legislacdo Organica. Normatizagcdo na produgdo organica. Lei organica brasileira. Instrugdes Normativas.
Manejo e Conservagdo do Solo em Sistemas Organicos. Preparo do solo. Corregdo e recuperagéo do solo. Compostagem. Adubag&o organica. Producéo e
Conservagdo de Sementes, Implantacdo e Produgcdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas especiais para produgdo de
sementes; recipientes e substratos para a produgdo de mudas. Estruturas para producdo de mudas. Produgdo Vegetal em Sistemas de Agroecolégicos.
Implantagéo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas; controle biolégico e alternativo. Preparo de caldas agroecolégicas. Tecnologia de
aplicacdo. Conservagdo de Alimentos Organicos. Alteracdes dos alimentos. Métodos de conservagdo de alimentos. Embalagens. Tecnologia de
transformagéo e conservagao de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle de qualidade. Pés-colheita, armazenamento e processamento de
frutas, hortaligas, graos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagédo de Produtos Organicos. Conceitos basicos de Marketing. Relagéo entre marketing
meio ambiente e produtos organicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de negociagéo, vendas e pds-venda.

CURSO: Cozinheiro(a) Geral

Qualificar o educando para preparar refeigdes em restaurantes, clubes, hospitais, domicilios e outros locais, temperando os alimentos, refogando-os,
assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender a exigéncias de cardapios e pedidos dos clientes. Organizam e
supervisionam servigos de cozinha, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de
cocgao e padrdes de manipulagéo e qualidade dos alimentos.

CURSQO: Eletricista de Instalagées Prediais

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagbes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos.

CURSO: Instalador de sistemas de alarme

Configuracéo de sensores sem fio. Configuragdo da central de alarme através de teclado Icd. Testes simulados da central de alarme com disparos. Ativagéo
por senha. Ativagdo por controle remoto. Sirene. Discador telefénico. Tempo de entrada e saida. Configuragdo de data e hora. Entendendo o
particionamento de zonas. Editando nome de zonas e usuarios. Senha Master e Senha técnica. Habilitando e desabilitando zonas. Instalagédo de receptores.
Montagem de um sistema de seguranca. Pratica de instalagéo e agédo dos sensores. Como fazer um orgamento.

CURSO: Mecanico (a) de manutengao de motocicletas

Elaboram planos de manutengao; realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pegas, reparam e testam
desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e
de preservagédo do meio ambiente

CURSO: Doces e Compotas

Produgao de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagdo do chocolate.
Confecgdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatorios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salide e preservacdo ambiental.

CURSO: Padeiro(a) e Confeiteiro(a)

Técnicas de preparagao de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pe¢as manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentacéo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgao de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentagao final. Técnicas culinarias para a produgéo e decoragdo dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagdo, ornamentagéo e arranjos.
Elaboragdo de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagédo ambiental.

CURSO: Manutencéo e reparo de celular Manutengao e reparo de celulares.



Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular. Antena interna. Teclado Touchscreen do celular. Bateria
de celular. Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do celular. Dispositivo de vibragédo do celular. Cabos flex de celular. Carcacas de celular. Placa
principal (placa-mae) do celular. Memoria flash e chips de memdria para celular. Microprocessador do celular. Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas
importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto de celulares, reparos e conserto de celulares.

CURSO: Beneficiamento do Leite

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentagdo do rebanho. Levantamento de técnicas de controle da sanidade e organizagéo da
reprodugcdo dos animais. Estudo de beneficiamento e comercializagdo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administragdo de uma
propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e processos em conformidade com as normas técnicas, de
seguranga, higiene e saude no trabalho. Subprodutos do leite. Dominio das variaveis do processo de pasteurizagéo (presséo, temperatura, teor de gordura e
outras), da desnaturagao e da esterilizagdo do leite.

CURSO: Produtor(a) Agricola Polivalente

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o plantio,
produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita. Operacdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislacéo para a
produgao e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no trabalho

CURSO: Producao de Frutas e Hortalicas Processadas

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagdo de frutas e hortalicas. Atua na elaboragédo de geleias, doces em massa, pasta,
compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricagcdo e legislacdes
especificas, normas de salde e seguranca do trabalho.

CURSO: Cabeleireiro(a) e maquiagem

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento e
encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biossegurancga, visagismo e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular de cada
um. Estudo sobre estética e saide. Demonstragédo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracédo
de técnicas de corte de cabelo. Organizagdo do atendimento, NR’s aplicadas a atividade desempenhada. Elaboragdo, composicdo e aplicagdo de
maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da
moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

CURSO: Beneficiamento da Mandioca

Instrugdes sobre as variedades da mandioca e os diferentes tipos de raizes. Conhecimento sobre o processo desde a selegdo até a trituragao,
armazenamento e secagem. Orientagdes para a produgdo de pratos que tém a mandioca como principal ingrediente. Informagdes sobre comercializagédo do
produto. Demonstragdo de controle do processo de produgdo. Apresentagdo de equipamentos necessarios ao processo de producdo. Demonstragdo de
como empacotar e armazenar produtos acabados, conforme procedimentos de higiene e segurancga.

CURSO: Técnicas de Vendas - com nogdes de inglés

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
prego. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagao de injegéo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposi¢cao. Elaboram relatérios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos. Estudo de inglés
basico para conversagdo rapida.

CURSO: Eletricista de Rede de Distribuicao

Conhecimento de formagdo basica de eletricidade na modalidade de aprendizagem industrial. Estudo dos riscos profissionais decorrentes do trabalho com
eletricidade. Orientagdo de como combater incéndios e prestar primeiros socorros em casos de acidente, conforme prescricdes da NR 10. Identificagdo dos
componentes de uma rede primaria de distribuicdo. Realizacdo de montagens e manutengdo em redes primarias. Estudo sobre montagem de redes
secundarias até 15 KV.

CURSO: Armador(a) de Ferragens

Preparo da confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Estudo de corte e dobras de ferragens de lajes. Montagem e aplicagéo
de armacgdes de fundagdes, pilares e vigas. Estudo de moldes de corpos de prova.

CURSO: Recepcionista de Hotel - com nogdes de inglés e informatica

Demonstracdo de como recepcionar e prestar servicos de apoio a hoéspedes. Atendimento telefénico e fornecimento de informagdes hotéis e outros
estabelecimentos similares. Técnicas de recepgdo. Estudo de inglés basico para conversagdo rapida. Nogdes de informatica (word, excel, power point e
internet).

CURSO: Instalador de Sistema de Energia Fotovoltaica e Sistemas Edlicos

Conhecer os componentes, os diversos tipos de instalagdes de energias renovaveis (solar e edlica) e o funcionamento das mesmas; saber elaborar um
projeto, efetuar a sua instalagcdo e saber quais as obras de manutengdo que se podem realizar. Realizar e manter instalagbes de energia solar térmica e
fotovoltaica. Fazer a manutengdo e montagem de aerogeradores. Realizar estudos técnicos de instalagdes solares, tanto térmicas como fotovoltaicas.

CURSO: Técnicas de Congelamento

Conhecimento de técnicas de preparo de alimentos e cozimento de produtos alimenticios utilizando processos diversos. Demonstragdo de como operar
camara fria para armazenar e conservar produtos, insumos e matérias-primas. Experimentacdo de como prensar frutas e grdos, extrair éleos e farelos
vegetais, refinar dleos e gorduras e preparar ragdes. Aplicagdo de técnicas de fabricagdo de manteiga e margarina. Conhecimento e detalhamento de
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

CURSO: Programacao e desenvolvimento para web, com segurancga da informagao

Introdugdo a cultura contemporanea e tecnologias da informag&o. Programagdo e desenvolvimento de sites com contetudo dindmico e a producéo de
conteudos digitais (imagem, som e video). Introdugdo ao Adobe Creative Suite CS4, Web Standart e modelagem 3D. Orientagéo e treinamento de registro
de conteudo digital em Copyleft. Produgdo de site utilizando as ferramentas trabalhadas durante o curso. Legislagdo competente sobre seguranca da
informacéo.

CURSO: Montador (a) e reparador (a) de microcomputadores

Demonstracdo de técnicas e procedimentos de manutengdo em computadores. Orientagdo sobre como montar, instalar e configurar dispositivos de
hardware. Orientagdo sobre como instalar e configurar sistemas operacionais e software aplicativos. Demonstragdo de como montar, instalar e reparar
microcomputadores, identificando e instalando sistemas operacionais, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene
e saude. Estudo de sistemas operacionais, software, hardware e redes. Reflexdo sobre o mercado de trabalho.

CURSO: Web Designer

Conceitos fundamentais para Web Design. Conceito de arte e design. Elementos de comunicagéo visual. Edigdo de imagens. Animacé&o. Integragcdo. Design
para Web. Publicagcdo. Ferramentas. Desenvolvimento de homepages e websites interativos, utilizando ferramentas comuns do mercado. Criagéo e
aplicagdo de conteudo para sites multimidia com interatividade com o internauta.

CURSO: Pintor(a) de Obras e Ambientes Externos

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias



camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as
superficies a revestir, combinam materiais, etc.

CURSO: Mecanico(a) de Manutencéo e Instalagdo de Aparelhos de Climatizacdo e Refrigeracao

Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutencdo e modernizagdo em aparelhos de climatizagdo e refrigeragdo, de acordo com normas de
seguranga e qualidade. Orgam servigos e elaboram documentagéo técnica

CURSO: Beneficiamento do Leite de Cabra

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentagdo do rebanho. Levantamento de técnicas de controle da sanidade e organizagédo da
reprodugdo dos animais. Estudo de beneficiamento e comercializagdo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administragdo de uma
propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e processos em conformidade com as normas técnicas, de
seguranga, higiene e saude no trabalho. Subprodutos do leite. Dominio das variaveis do processo de pasteurizagéo (presséo, temperatura, teor de gordura e
outras), da desnaturagao e da esterilizagéo do leite.

CURSO: Coach e Cuidador(a) de Idosos

Capacitar profissionais para auxiliar os idosos que apresentam limitagdes para realizar as atividades e tarefas da vida quotidiana, fazendo elo entre o idoso,
a familia e servicos de saude ou da comunidade, observando possiveis alteragdes no estado geral e promovendo atividades de entretenimento, visando
melhor qualidade de vida.

CURSO: Auxiliar Administrativo (Com Nogées de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol).

Compreenséo de servigos de apoio nas areas de administragdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgao
de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de
concessao de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgao de clientes nas comunidades. Com Nogbes
de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

Curso: Operador de Maquinas

O Curso aborda as técnicas de Operagdo, manutengdo, direcdo e Prevengdo Acidentes na Operagdo dos equipamentos pesados como: Tratores,
retroescavadeiras, motoniveladoras, caminhdes, Guindauto/Munck, rolos compactadores, pontes rolantes, Maquinas Injetora de Plasticos e Bobcats. Instruir
o desenvolvimento de competéncias relativas ao manuseio de maquinas/ferramentas convencionais e de ferramentas manuais de acordo com normas
técnicas, ambientais e de seguranca.

CURSO: Auxiliar de Logistica (Com Nogoes de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol).

Compreensao de técnicas de recepgéo, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Demonstragdo
de langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas de distribuicdo de produtos e materiais a serem
expedidos. Demonstragdo de como organizar o almoxarifado para facilitar a logistica e armazenamento dos produtos. Empacotam ou desempacotam os
produtos, realiza expedicdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica. Com
Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagéo rapida.

CURSO: Marketing Digital e E-Commerce

Principios de marketing de servigos. Compreensdo dos Servigos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em servigos. A
importancia do contetdo e das acdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento,
marketing direto, de permissdo e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construgdo de contelido em redes sociais, comunidades de marca e
empresariais e o papel de dispositivos de integracdo entre pessoas, comunidades e empresas. Planejamento de agdes de marketing digital - controle,
produgdo de conteldo e postagens. Panorama do e-commerce no Brasil; Redes Sociais: técnicas de atragdo e captura de consumidores, geragdo de
conteudo, gestdo de relacionamentos e feedback, comportamento do consumidor; E-mail marketing: montagem da mailing list, desenvolvimento do
programa de e-mail marketing, ferramentas de e-mail- marketing; Divulgacéo e controle nos buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leildo, CPC - custo
por cliqgue, CPM - custo por impresséo), redes de pesquisa X redes de display, remarketing, criacdo de grupos de anuncios, Google Analytics, KPls;
Marketplaces: conceito, modelos comerciais e analise de viabilidade; Meios de pagamento: definicdo do modelo, funcionalidades, fraudes mais comuns,
principais players, formas de pagamento (e-commerce, APP, maquinas, frete etc.); Gestdo Comercial: curva de produtos e ABC, caracteristica de produto
(giro, margem e ticket), cobertura, plano/projegdo de vendas, sazonalidade, ciclo de abastecimento (plano de compras), acompanhamento de vendas,
calendario comercial; Planejamento estratégico e Logistica e transporte e demais assuntos correlatos.

CURSO: Técnico em Informatica

Operacionalizagdo de sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos
Aplicativos. Funcionamento do hardware e do software; seguranga das informagées, por meio de copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito,
verificando acesso légico de usuario e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendimento a clientes e usuarios, orientando-os na utilizagéo de
hardware e software. Inspegdo do ambiente fisico para seguranga no trabalho. Estudos de sistemas operacionais. Desenvolvimento de transmissédo de
dados. Definicdo de equipamentos e ferramentas utilizados na manutengédo de redes. Estudo sobre tipos, configuragdo, arquitetura e padrdes de redes.
Demonstragdo de procedimentos de geréncia de redes. Apresentagdo de servigos de internet. Instalagdo e manutengdo em infraestrutura fisica de rede,
sistemas operacionais cliente e equipamentos ativos de rede. Estudo de normas e procedimentos de qualidade, seguranga, saude e preservagao ambiental.

Curso: Condutor de Turismo

O Curso aborda temas de: Orientagcdo de como conduzir visitantes e turistas em sitios e centros histéricos existentes na destinagao turistica; Informacéo e
interpretacdo sobre o acervo histérico, arquiteténico e cultural, assim como as manifestagdes artisticas, folcléricas, populares e gastrondmicas locais;
Orientagdo de como contribuir para a valorizagdo e conservagédo do patrimdnio material e imaterial, com base na legislagdo pertinente; Orientagdo sobre
aplicagdo das técnicas e tecnologias para a visita sustentavel dos centros histéricos e culturais; Informagao sobre formas de zelar pela integridade fisica e
psicolégica dos visitantes e turistas e Orientagdo de como elaborar, negociar e executar roteiros de visitagdo em centros histéricos e culturais.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificagao Indicadores Meios de Verificagao
Materiais de
divulgacdes Ser&o consideradas as

inscricdes de pessoas
que atendam ao perfil do

Acéao 1. projeto; Relatério
Promover a sintético com pesquisa
divulgagao do perfil socioecondmico
inscricdo e dos beneficiarios
matricula do 1740 matriculas Divulgaco nos matlrlajlaccljos, Ccjonter;do

publico A territérios de a relacao de educandos

beneficiario que realizadas. identidade matriculados por

atendam ao turma/curso,




perfil do
projeto.

Fichas de
inscricoes

acompanhada da cépia
dos respectivos
documentos, conforme
perfil especificado;
cadastro reserva para
eventuais substituigdes.

Elaboragdo e
confecgdo dos
materiais didaticos
(mddulos), Kit
Educando e Camisas
para 1.740
educandos.

87 turmas
implementadas

Acao 2. Aquisicao de lanche

Promover
qualificagao

Contratacao de
equipe técnica

nos trés territérios

social e
profissional

Aquisi¢do de material
de consumo,
expediente, limpeza

1.740 pessoas
capacitadas

Pagamento de
transporte para os
educandos

Notas fiscais,
pagamentos
realizados.

Relatério contendo
informagdes sobre o
andamento das turmas,
quantitativo de
educandos e carga
horéria. Deve ser
apresentado para efeito
de verificacdo as listas
de presencga, mapas de
frequéncia, listas de
entrega de auxilio
transporte, lanche,
camisas e material
didatico; A carga horéria
maéxima por dia sera de
05 (cinco) horas e a
frequéncia minima para
efeito de certificagdo
serd de 75% (setenta e
cinco por cento).

Acéao 3.

Realizar
Pesquisa de
Satisfagdo com

1.740 pessoas
participando da
pesquisa de

Realizagdo pesquisa

beneficiarios satisfacdo

Relatério
elaborado e

de satisfagao aplicado

Relatério com a
descrigdo das técnicas e
instrumentos de
pesquisa aplicados,
tamanho da mostra,
caracterizagdo dos
respondentes da
pesquisa, resultados
encontrados
demonstrados por meio
de quadros, tabelas ou
gréficos, inclusive com
comentarios
explicativos;
Questionario aplicado a
no minimo 70% do
publico beneficiario.

Acéao 4.
Certificagdo.

1.740 pessoas
certificadas

certificacdo de 1.740
educandos referente

Evento de

certificagao
as 87 turmas ¢

Certificagdo de no
minimo 90% de jovens
qualificados (levando em
consideragao que uma
porcentagem pode
desistir do curso no seu
andamento).

H. EQUIPE DE TRABALHO

No quadro abaixo segue a apresentagédo do corpo técnico minimo para gestao da parceria, bem como para realizagdo dos cursos/aulas.

Os(as) instrutores(as) serédo contratados conforme o quantitativo de turmas e cursos ofertados, atendendo as especificidades de cada curso, podendo variar
0 seu quantitativo ao longo da execugéao da parceria.

Categoria Profissional

Quantidade de Profissionais

Carga Horaria

Qualificacdo Minima Exigida

Coordenador(a) Geral

01

40 horas semanais

Ensino Superior em é&reas de Humanas ou
Ciéncias Sociais Aplicadas. Desejavel
experiéncia em gestdo e/ou execugdo de
projetos da area Social.

Coordenador(a) Local

03 (sendo 01 por territério)

40 horas semanais

Ensino médio completo. Experiéncia com gestao
de pessoas.

Coordenador(a) Pedagdgico

01

40 horas semanais

Ensino Superior em Pedagogia. Desejavel
experiéncia com execugdo de projetos da area
Social

Instrutor (a)

Conforme quantitativo de
turmas/cursos ofertados

Conforme quantitativo de
turmas/cursos ofertados

Experiéncia comprovada na area especifica do
curso a ser ministrado.

Assessoria Contabil 01 - Ensino superior completo em contabilidade.
Ensino médio completo, dominio de digitagao,
Assistente Administrativo 01 40 horas semanais organizagao de arquivos e fluxos administrativos

e rotina de trabalho.

ITEM: DESPESAS DE PESSOAL - QUALIFICA BAHIA

Cargo

Qtde de
trabalhadores
Q)

Forma de Vinculo

REMUNERAGCAO

Carga Horaria Remuneracéao Bruta

Semanal (Mensal)

Total Remuneracéo no
Periodo
(A)

Total Geral




Coordenador(a) Geral i MEI 40H R$ 3.500,00 77.000,00 77.000,00
Coordenador(a) Pedagégico (a) 1 MEI 40 H R$ 3.500,00 77.000,00 77.000,00
Coordenador(a) Territorial 1 MEI 40 H R$ 2.500,00 45.000,00 45.000,00
Coordenador(a) Territorial 1 MEI 40 H R$ 2.500,00 32.500,00 32.500,00
Coordenador(a) Territorial 1 MEI 40 H R$ 2.500,00 17.500,00 17.500,00
Assistente Administrativo(a) 1 MEI 40 H R$ 1.800,00 36.000,00 36.000,00
MEI / Prestagéo de Servigos
Instrutores(as) 87 20H R$ 4.800,00 417.600,00 417.600,00
Pessoa Fisica
93 21.100,00 702.600,00 702.600,00
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela -

ANO | Maio/2022 R$ 1.250.928,00
22 Parcela -

ANO Il Maio/2023 R$ 536.112,00
32 Parcela -

Ano 1l Julho/2024 R$ 342.720,00

Total R$ 2.129.760,00
DECLARAGOES OBRIGATORIAS
K.

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentago e divulgagéo do projeto constaréo,

obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deveré ser apresentada & Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e

Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informag@es prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser

comprovadas.
L. |Local/Data M. Nome Completo N. Assinatura do(a)Proponente
do(a)Proponente
Salvador,
ROMARIO ALVES MEIRA
0,

APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

IComissdo de Selegdo de Projetos ( ) Aprovado

[Data

(Assinatura

INome

Matricula

Data

Assinatura

Nome

Matricula

[Data

[Assinatura

INome

[Matricula

Salvador, / /2025

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE
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Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Romario Alves Meira, Usuario Externo, em 10/02/2025, as 11:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

.
Se‘! Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretdrio, em 12/03/2025, as 15:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
assinatura | 1o art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

eletrbnica

Ll
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 13/03/2025, as 18:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e I1, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

[

] I,_;En A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
-n,??l#ﬂ" informando o codigo verificador 00107538192 ¢ o coédigo CRC 7707D6E0.
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60 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Portaria N° 00911783 de 13 de Margo de 2025

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30285434 OTAVIO ARTHUR SOUZA Primeiro sargento 24.08.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00912279 de 13 de Margo de 2025

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30283665 JOSEMI DAEBS DA SILVA Primeiro tenente 31.07.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00911809 de 13 de Marco de 2025

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30283970 ANTONIO CESAR LIMOEIRO BORGES Primeiro sargento 14.08.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00912312 de 13 de Marco de 2025

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30286011 WELINGTON DE JESUS BARRETO Sub-tenente 13.09.2022

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00912291 de 13 de Marco de 2025

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30280900 MARIA CRISTINA SANTOS DE SOUZA Sub-tenente 09.07.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00912380 de 13 de Margo de 2025

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30277122 DEBORA LUISAARAUJO BOA MORTE Primeiro tenente 16.05.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 14 DE MARCO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.114

Portaria N° 00912315 de 13 de Margo de 2025

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigbes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituigdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30285822 MARIA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA PEIXOTO Sub-tenente 24.08.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00912382 de 13 de Margo de 2025

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituigdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30297603 | SIMONE BATISTA NASCIMENTO DE ARAUJO Primeiro sargento 17.12.2024

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COMUNICADO

A Comissdo de Selegdo do Edital 001/2025 - Selegao de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como Organizagao Social para a gestao de
Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL e prestagao de servigos de assisténcia técnica
e extensdo para empreendimentos associativos torna publico que ja se encontra disponivel no
enderecgo eletronico: https://www.ba.gov.brltrabalho, a prorrogacao, por mais 10 (dez) dias
uteis, do prazo para conclusdo do julgamento das propostas técnicas apresentadas
e divulgagdo do resultado, como assim permite o item 5.13 da Seg¢do B do Edital
(“Disposi¢oes Gerais”).

Informagdes complementares poderéo ser obtidas por meio da Comissao de Selegéo, das 08:30h
as 17:30h, no seguinte telefone: (71) 3115-1693, e-mail: edital2025cesol@setre.ba.gov.br

Salvador - BA, 13 de margo de 2025.

Wenceslau Augusto dos Santos Junior
Presidente da Comisséo de Selegdo - Edital n. 001/2025

COMUNICADO

A Comisséo de Selegédo do Edital 002/2025 - Selegao de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como Organizagao Social para a gestédo de
Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL e prestagao de servigos de assisténcia técnica
e extensdo para empreendimentos associativos, torna publico que ja se encontra disponivel
no enderego eletronico: https://www.ba.gov.br/trabalho, a prorrogagao, por mais 10 (dez)
dias uteis, do prazo para conclusao do julgamento das propostas técnicas apresentadas
e divulgacdo do resultado, como assim permite o item 5.13 da Secdo B do Edital
(“Disposi¢oes Gerais”).

Informagdes complementares poderao ser obtidas por meio da Comisséo de Selegdo, das 08:30h
as 17:30h, no seguinte telefone: (71) 3115-1693, e-mail: edital2025cesol@setre.ba.gov.br

Salvador - BA, 13 de margo de 2025.
Wenceslau Augusto dos Santos Junior
Presidente da Comissao de Selecgéo - Edital n. 002/2025

RESUMO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2022
Processo SEI n. 021.2122.2025.0000429-37. Representante da Administragdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA- ADESBA. Do
Objeto: alterar o Termo de Colaboragéo n°. 008/2022 para: 1- Alterar o Plano de Trabalho; 2-
Prorrogacéo de prazo. PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens: E e | constantes no
Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO PRAZO: fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 008/2022, por 90 (noventa) dias, com efeitos
retroativos a partir de 05/02/2025. DO VALOR: ndo acarretara acréscimo do valor total do
Termo de Colaboragéo n° 008/2022. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas
do Termo de Colaboragéo. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da
SETRE e Romario Alves Meira - Representante legal da OSC.
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