EDITAL DE SELECAO N° 006/2025

Selegdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda
qualificar-se como Organizagdo Social para a GESTAO DO SERVICO DE
QUALIFICACAO; DO SERVICO DE APOIO PARA COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO
ARTESANAL E AO CADASTRAMENTO DE ARTESAS E ARTESAOS DO ESTADO; DO
SERVICO DE PROMOCAO E COMUNICACAO DO PROGRAMA ARTESANATO DA BAHIA,
conforme definido neste Edital e seus Anexos.
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SECAO A — PREAMBULO

1. Regéncia legal:

Esta selecdo obedecerd, integralmente, as disposicoes da Lei Estadual n°. 8.647, de 29 de julho de 2003, Decretos n°.
8.890, de 21 de janeiro de 2004, e n°. 9.588 de 11 de outubro de 2005, e da e da Lei Ordinaria 13180/2015, e as
condicdes fixadas neste Edital.

2. Orgdo e setor: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — Coordenacio de Fomento ao Artesanato

3. Processo Administrativo SEI n°:021.2107.2025.0001950-52

4. Finalidade da selegao:

Selegdo de 03 (trés) entidades de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas ou que pretendam qualificar-se como
Organizagdo Social para a GESTAO DOS SERVICOS DE QUALIFICACAO DOS ARTESAOS BAIANOS, INCLUINDO A
PROMOCAO E COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO ARTESANAL, POR LOTES, conforme definido neste Edital e seus
Anexos.

5. CondigGes para participagao:

Serdao admitidos a participar desta selecdo entidades de direito privado, sem fins lucrativos, qualificadas como
organizacdao social, ou que pretendam qualificar-se, cuja natureza social dos seus objetivos esteja relacionada ao

objeto deste Edital de Selegdo, com no minimo 01 (um) ano de formalizacao comprovada.

Ndo constitui condigdo indispensavel para a participagdo no procedimento de selecdo a prévia qualificagdo como

Organizacao Social da entidade interessada.

Cada Organizacdo Social (OS) somente podera ter a si adjudicada o objeto de apenas 01 (um) lote previsto neste
edital, com o objetivo de garantir a ampla concorréncia e a assisténcia igualitaria aos interessados. Em caso de uma
determinada organizacdo sagrar-se como vencedora em mais de 01 lote, serd notificada para exercer o direito de
escolha, dentro do prazo assinalado pela Administracdo. Caso a opcdo nao seja exercida dentro do prazo assinado,

sera tida como escolhido o lote de que trata a Ultima proposta registrada junto a Comissdo de Selegao.

6. Impedimento de participacao:

6.1 Estao impedidas de participar dessa selecao (art. 27 do Decreto Estadual n°. 8.890/2004):
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a) Pessoa Juridica de Direito Publico;

b) entidades de beneficio muituo, destinadas a proporcionar bens ou servicos a um circulo restrito de
associados ou sdcios;

c) sindicatos, associacdes de classe ou de representacdo de categoria profissional;

d) as instituicdes religiosas ou voltadas para a disseminacdo de credos, cultos, praticas e visOes
devocionais e confessionais;

e) organizagGes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundagdes;

f) entidades que comercializam planos de saude e assemelhados, com finalidade lucrativa;

g) escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas mantenedoras;

h) cooperativas;

i) entidades desportivas e recreativas dotadas de estrutura ou escopo empresarial.

6.2 Nao serdo admitidas entidades que estejam em cumprimento de penalidade de impedimento de licitar e contratar
imposta pelo Estado da Bahia ou por suas entidades da administracdo indireta, ou que tenham sido declaradas
inidoneas, ainda que por outro ente, na forma do art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

7. Disponibilizagdo do Edital aos interessados:

Este Edital de Selecdo e seus anexos serdo disponibilizados no endereco eletronico www.setre.ba.gov.br e poderdo ser
adquiridos na Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - Setre, Av. Luis Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma
III, n°200, 3° andar, CAB, Salvador/Bahia, mediante o pagamento do custo efetivo da reprodugdo grafica ou do meio
magnético do edital, quando solicitados.

8. Local, data e horario (Brasilia-DF) para recebimento de propostas:

Endereco: Av. Luis Viana Filho, 2@ Avenida, Plataforma III, n® 200, CAB, Salvador, BA, CEP: 41.745-003.

Recebimento das propostas: Das 09:00 horas as 17:30 horas no horario comercial do dia 28/04/2025 até o dia
27/05/2025

9. Local, data e horario para inicio da sessdo publica da selecdo:

Enderego: Espaco Crescer - SETRE Av. Luis Viana Filho, 22 Avenida, Plataforma III, n® 200, 4° andar - CAB,
Salvador, BA, CEP: 41.745-003

Data:29/05/2025 Horario: 09:00 horas

Na eventualidade da ndo realizacdo da sessao publica na data e hora estabelecidas, sera marcada nova data e hora, utilizando-
se dos mesmos procedimentos da divulgagdo anterior.

10. Local, horario e responsavel pelos esclarecimentos sobre este edital de selegdo:
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Até 02 (dois) dias Uteis, antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica da selecdo, poderdo ser solicitados
esclarecimentos por escrito, a SETRE/ CFA por e-mail, através do endereco:coordenacao.artesanato@setre.ba.gov.br no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a data de publicacdo deste edital, cabendo a Comissdo de Julgamento prestar as
informagGes no prazo de até 01 dia Util anterior a realizacdo da sessao.

11. Dotacdo orcamentaria:

Unidade Gestora: Fonte: Projeto/Atividade: Elemento de despesa:
21.101.0009- Coordenagao | 0.100 2234 33.90.85.00
de Fomento ao Artesanato 0.128 7976

12. Valor Global do contrato de gestdo:
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Pela execugdo do objeto, a CONTRATANTE repassara as CONTRATADAS, no prazo e nas condicoes constantes deste
edital, o valor financeiro global estimado em R$ 25.500.000,00 ( vinte e cinco milhdes e quinhentos mil reais) divididos

por lote, conforme o quadro demonstrativo abaixo:

LOTE 1 - QUALIFICAGCAO, valor maximo de R$375.000,00 (trezentos e setenta e cinco mil reais) por trimestre, R$
1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) por ano, total maximo de R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e
quinhentos mil reais);

Custeio R$ 4.455.000,00

Investimento R$ 45.000,00

LOTE 2- APOIO PA~M COMERCIALIZACI\O DA PRODU(;AO ARTESANAL E AO CADASTRAMENTO DE
ARTESAS E ARTESAOS BAIANOS, valor maximo de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) por trimestre,
R$ 3.000.000,00 (trés milhGes de reais) por ano, total maximo de R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais).

Custeio R$ 8.910.000,00

Investimento R$  90.000,00

LOTE 3 - PROMO(;RO E COMUNICA(;I\O DO PROGRAMA ARTESANATO DA BAHIA, valor maximo de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais) por trimestre, R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) por ano, total maximo de
R$ 12.000.000,00 (doze milhGes de reais);

Custeio R$ 11.880.000,00
Investimento R$ 120.000,00
13.Prazos:

13.1 O prazo de vigéncia do contrato de gestdo sera de 36 meses a partir da data da sua assinatura, podendo ter seu
prazo dilatado, na forma da Lei, apés demonstrado, por meio de relatdrio técnico elaborado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestao, designada para tal fim, o cumprimento das clausulas contratuais e
das metas pactuadas, bem como a economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do
contrato e, ainda, a indicacdo, garantia e aprovacdo dos recursos orcamentarios necessarios para as despesas.

13.2 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo sera de até 30 (trinta) dias apds a homologagao do resultado do
Processo de Selecao, observadas as condigOes previstas no art. 22 da Lei n°. 8.647/2003.

Todos os prazos serao sempre contados em dias corridos, salvo indicacdo em contrario.

14. Manutencao das Condicoes da Proposta — Reajustamento e Revisdo
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14.1 Visando a manutengdo das condigBes da proposta durante o curso da execugdo do contrato o valor do orgamento
podera ser corrigido conforme descrito no item 10 da SECAO B — DISPOSICOES GERAIS.

SECAO B — DISPOSICOES GERAIS

1. COMPOSIGAO DO EDITAL DE SELECAO

1.1 Este Edital de Seleg&o é composto de: SECAO A — PREAMBULO; SECAO B — DISPOSICOES GERAIS; SECAO C
— TERMO DE REFERENCIA; SECAO D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO; SECAO E — CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO e ANEXOS.

1.2 Na SECAO A — PREAMBULO deverdo estar prescritas, entre outras informacdes: a regéncia legal; o 6rgdo e setor;
numero do processo administrativo; a finalidade da selecdo; as condicGes para participagdo; os impedimentos de
participacao; a disponibilizacdao do edital aos interessados; o local, data e horario para recebimento das propostas e para
inicio da sessdo publica; local, horario e responsavel por esclarecimentos sobre o edital; a dotacdo orcamentaria; o valor
global do contrato de gestdo; o prazo de vigéncia e assinatura do contrato de gestdo; as condicdes de reajustamento e
revisdo.

1.3 As_especificagbes, condigdes e caracteristicas do objeto da selegdo compordo a SECAO C — TERMO DE
REFERENCIA, além das obrigagGes contratuais especiais.

1.4 A SECAO D — MODELO DE PROPOSTA DE TRABALHO indica o formulario a ser observado pelo interessado para
a apresentagao de sua proposta.

1.5 A SECAO E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO contemplam os quesitos de
pontuacdo das propostas apresentadas.

2. REPRESENTACI"\O LEGAL DO PROPONENTE
2.1 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a entidade no processo seletivo.

2.2A Entidade, nas sessoes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou pessoa devidamente
credenciada, através de instrumento publico ou particular, que contenha, preferencialmente, o contetdo constante do
modelo do ANEXO I — Modelo de Procuragao para a Pratica de Atos Concernente a Selecao, escrito e firmado
pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representagao em todos os
atos e termos do Edital, devendo ainda apresentar o ato constitutivo da entidade acompanhado do documento de
eleicao e posse.

2.3 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse, obrigatoriamente, tera a firma
reconhecida.

2.4 Cada entidade podera credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a uma representagdo.

2.5 Os documentos referidos nos itens anteriores poderao ser apresentados em original, cdpia autenticada ou copia
simples acompanhada do original para que possa ser autenticada.

2.6 A credencial, constante do ANEXO II — Modelo de Credencial do Representante da Entidade, serd
acompanhada de documento de identificacdo do representante, emitido por Orgao Publico.

2.7 O representante da Entidade participante que ndo apresentar o instrumento de representacdo ou cuja documentagao

ndo atenda as especificacdes retro citadas ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos
relacionados com a presente Selecao.
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3. QUANTO A FORMA DOS .
DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DE HABILITACAO

3.1 Os documentos da proposta de trabalho e da habilitagdo deverdo estar dispostos ordenadamente, contidos em 02
(dois) envelopes distintos, lacrados, indevassados, os quais deverdo estar rubricados pelo representante legal da
entidade, ou por seu mandatario, devendo ser identificados no anverso a razao social da entidade,o 6rgao contratante, o
nimero de ordem da selegdo e do processo administrativo, a finalidade da selecdo, além da expressdo, conforme o
caso, Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO e Envelope B — HABILITACAO, conforme modelo abaixo:

Rzaao Social da Entidade:

Setretaria do Trabalho Emprego Renda e Esporte - SETRE
Edital de Selecdao N°

SEI n°

Objeto da Selecao :

ENVELOPE A - PROPOSTA DE TRABALHO

Rzado Social da Entidade:

Setretaria do Trabalho Emprego Renda e Esporte - SETRE
Edital de Selecdao N°

SEI n°

Objeto da Selecao :

ENVELOPE B - HABILITACAO

3.2. A PROPOSTA DE TRABALHO, encabecada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram, sera apresentada em 2(duas) vias e devera estar em original, digitada apenas no anverso, sem emendas,
rasuras, ressalvas ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e assinada pelo representante legal da entidade,
ou por seu mandatario, sendo necessaria, nesta Ultima hipoétese, a juntada da procuracdo que contemple expressamente
este poder.

3.3. Os documentos relativos a habilitacdo deverdo ser apresentados em original, copia autenticada ou cdpia simples
acompanhada do original para que possam ser autenticados.

3.4. As certidOes extraidas da internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

4. QUANTO AO CONTEUDO DOS )
DOCUMENTOS DA PROPOSTA DE TRABALHO E DA HABILITACAO

4.1 O proponente devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias constantes da SEGAO C —

TERMO DE REFERENCIA, em consonancia com a SECAO D — MODELO DA PROPOSTA DE TRABALHO, ficando
esclarecido que nao serdo admitidas propostas alternativas.
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4.2 Em subsidio a elaboracdo da PROPOSTA DE TRABALHO para o lote 03 , a entidade devera realizar vistoria
técnica a Coordenagao de Fomento ao Artesanato, no endereco Casa Artesanato da Bahia -Andar térreo do prédio do
Porto da Barra, n® 02, com area aproximada de 300 m2;, devendo ser agendada com a Secretaria da Coordenacdo de
Fomento ao Artesanato, através dos telefones (71) 3115-1523 e (71) 3115-1771.

4.3 Na ocasido da vistoria técnica a Coordenagdo de Fomento ao Artesanato a entidade receberd a DECLARAGAO
DE VISTORIA TECNICA EXPEDIDA PELA ADMINISTRACAO, conforme modelo do ANEXO IV.

4.4 A PROPOSTA DE TRABALHO devera conter os itens abaixo indicados:

4.4,1 CAPACIDADE TECNICA para desempenho da atividade objeto do Contrato de Gestdo, comprovada
através da demonstracdo pela entidade, de sua experiéncia gerencial na area relativa ao servico a ser
transferido, bem como da capacidade técnica da sua Diretoria Executiva e do dirigente maximo a ser designado
para gerir o servico, acompanhados dos documentos comprobatorios:

a) Atestados de execucdo de servicos de caracteristicas semelhantes a do objeto desta selecdo,
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem experiéncia gerencial da
entidade na area relativa ao objeto do presente edital;

b) Atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a
experiéncia gerencial de cada um dos membros da Diretoria Executiva da entidade e do dirigente
maximo responsavel pela execugdo do servico objeto da selecao;

c) Certificados emitidos de acordo com as normas que regem a educacdo nacional, acompanhados do
respectivo registro no Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da atividade, que
comprovem a formagdo académica de cada um dos membros da Diretoria Executiva da entidade e
dirigente maximo responsavel pela execucdo do servico objeto da selegdo.

4.4.2 PROPOSTA TECNICA, que contemplara as informacdes necessarias e suficientes relativas aos critérios
de avaliacdo constantes do item 3 da Segdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO, contendo, dentre outros:

a) Metodologias de Trabalho;

b) Regulamento de compras de bens e locagao e contratacdo de obras e servicos, regulamento de
selecdo e contratagdo de pessoal, plano de cargos, salarios e beneficios;

c) Metodologia para afericao da satisfacdo dos usuarios do servigo;

d) Organograma proposto;

e) Dimensionamento de pessoal;

f) Relagdo de servigos e atividades;

g) Quadro de indicadores e metas.

4.4.3 PROPOSTA ORCAMENTARIA para execucdo da Proposta de Trabalho, que devera incluir todas e
quaisquer despesas necessarias para o fiel cumprimento do objeto desta selecdo, inclusive todos os custos com
material de consumo, saldrios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas de todo o pessoal da
CONTRATADA, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais utilizados, inclusive
ferramentas, utensilios e equipamentos, depreciacdo, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer
outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA das
obrigagOes, contendo ainda:

a) Quadro orcamentario analitico;
b) Quadro orcamentario sintético;
¢) Quadro detalhado de despesas de pessoal.

4.4.3.1 O valor do orcamento deve se referir a data de recebimento das propostas.
4.5 A proposta orcamentaria tera prazo de validade de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data fixada na SECAO A -

DO PREAMBULO para inicio da sessdo publica, facultado, porém, aos proponentes estender tal validade por prazo
superior.
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4.6 Ndo sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem propostas com orgamento global
simbolico, irrisorio ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos.

4.7 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condicOes e exigéncias deste edital ou que consignarem
valor global superior aos praticados no mercado ou com orgamentos manifestamente inexequiiveis, assim considerados
aqueles que nao venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdao que comprove que o0s custos sao
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto do
contrato.

4.8 A formulagdo da proposta implica para o interessado a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor,
tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos documentos apresentados.

4.9 As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas propostas, ndo cabendo nenhuma
indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizacao e apresentacdo das propostas.

4,10 A documentacdo da HABILITACAO, visando comprovar a regularidade juridico-fiscal e situacdo econdmico-
financeira da entidade, sera composta dos seguintes documentos obrigatérios.

4.10.1. Habilitacdo juridico-fiscal, comprovada mediante a apresentacdo de:

a) Ato constitutivo e documento de eleicdo da diretoria em exercicio, devidamente registrados em cartorio;

b) Estatuto social em vigor registrado em cartorio.

¢) Prova de inscrigdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a Municipal ou outra equivalente do domicilio ou
sede da entidade, na forma da Lei.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive relativa a Seguridade Social, nos termos do
Decreto Federal n° 5.586, de 19 de novembro de 2005.

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, mediante a
apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS.

g) Copia da publicacdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do decreto de qualificagdo como organizacdo
social, caso a entidade seja qualificada.

4.10.2. Qualificacao econémico-financeira:
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a) Balango patrimonial e Demonstragdo de Resultados do Exercicio, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da entidade, podendo ser atualizado por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios. A entidade
apresentara, conforme o caso, publicacdo do Balango ou copia reprografica das paginas do Livro
Diario onde foram transcritos o Balanco e a Demonstragdo de Resultado, com os respectivos
Termos de Abertura e Encerramento registrados na Junta Comercial do Estado da sede da
entidade, ou no Cartoério de Registro de Titulos e Documentos, todos, obrigatoriamente, firmados
pelo Contador e por Dirigente, qualificados.

a.1) A comprovacdo da situagdo financeira da entidade sera demonstrada através dos calculos
correspondentes aos indices abaixo relacionados:

iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE: ILC = (AC/PC), maior ou igual a 1,00;

INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL: IEG = (PC+ELP)/AT, menor ou igual a 1,00.

onde:  AC= Ativo Circulante, PC= Passivo Circulante, ELP = Exigivel a Longo Prazo, AT=
Ativo Total.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 A sessdo publica terd inicio no dia, hora e local designados na SECAO A - PREAMBULO, podendo realizar tantas
sessOes quantas forem necessarias ao completo exame dos documentos e propostas, levando em conta seu volume e
dando ciéncia a todos os interessados.

5.2 A Comissdo Julgadora procedera ao recebimento das credenciais dos representantes das entidades, comprovando
que estes possuem 0s necessarios poderes para a pratica dos atos inerentes a selecao.

5.3 Concluida a fase de credenciamento, os interessados entregardo o Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO e
Envelope B - HABILITACAO, além da Declaracdo de Pleno Conhecimento, conforme o ANEXO III — Modelo de
Declaracdao de Pleno Conhecimento.

5.4 A Comissdo procederd a abertura do Envelope A - PROPOSTA DE TRABALHO, conferird e examinara a proposta,
bem como a sua regularidade.

5.5 A abertura dos envelopes sera realizada sempre em ato publico, previamente designado, do qual se lavrara ata
circunstanciada, assinada pelos interessados presentes e pela Comissao.

5.6 Iniciada a abertura do Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO, ndo serdo recebidas propostas de entidades
retardatarias e, em nenhuma hipotese, sera concedido prazo para apresentacdo e complementacdo de documentos
exigidos neste Edital, nem admitida qualquer retificacdo ou modificagdo das condigdes ofertadas.

5.7Ap0s a abertura do Envelope A — PROPOSTA DE TRABALHO, ndo cabe desisténcia, salvo por motivo aceito pela
Comissdo de Julgamento.

5.8 Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos representantes credenciados das entidades participantes e
pela Comissao.

5.9 A avaliacdo das propostas de trabalho sera efetuada pela Comissdo de Julgamento, especialmente constituida para

este fim, composta por, no minimo, cinco servidores do quadro do 6rgao contratante, sendo um deles, obrigatoriamente,
integrante da Comissdo Permanente de Licitagdo — COPEL e, no minimo trés servidores da area técnica.
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5.10 O processamento e julgamento das propostas obedecerdo as disposicoes deste edital e as contidas na Lei Estadual
no. 8.647, de 29 de julho de 2003, especialmente o Capitulo III, e no Decreto Estadual n°. 8.890, de 21 de janeiro de
2004, especialmente o Capitulo III.

5.11 O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comissdo de Julgamento realiza-lo em conformidade com os
critérios previamente estabelecidos neste edital, de maneira a possibilitar sua afericdo pelas entidades participantes.

5.12 A andlise pela Comissdo de Julgamento da PROPOSTA DE TRABALHO sera efetuada em reunido reservada.

5.13 A Comissdo Julgadora tera o prazo de 20 (vinte) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a contar
do primeiro dia Util subsequente a sessdo publica de abertura dos envelopes contendo a Proposta Técnica, para julgar e
divulgar a classificagdo das propostas.

5.14 A Comissdo de Julgamento procederd ao célculo do Indice Técnico da Proposta (ITP) de cada interessado e
elaborara relatdrio sucinto e fundamentado do seu trabalho, devidamente assinado por todos os seus integrantes,
justificando as notas atribuidas as Propostas de Trabalho, procedendo a respectiva classificagdo em ordem decrescente,

usando os critérios contidos na Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO.

5.15 Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuacdo entre mais de uma PROPOSTA DE TRABALHO, a selecdo da
entidade vencedora sera decidida pelos critérios abaixo na seguinte ordem:

5.15.1 Primeiro: Maior pontuagdo no Critério 8, Proposta Técnica, constante do item 3 da Sec&o E - CRITERIOS
PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

5.15.2 Segundo: Maior pontuagao no Critério 4, Capacidade Técnica do Coordenador Geral, constante do item 3
da Secdo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

5.15.3 Terceiro: Maior pontuacdo no Critério 3, Experiéncia da Interessada na Execucdo dos Servicos, constante
do item 3 da Secéo E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO;

5.16 Divulgada a classificacdo das propostas de trabalho, ndo havendo registro de protesto ou impugnacao e, desde que
haja a apresentacdo do termo de renlncia de todos os participantes, a Comissdo de Julgamento prosseguira no
andamento dos trabalhos, procedendo a devolugdo dos envelopes de habilitacdo fechados aos concorrentes
desclassificados tecnicamente.

5.17 A Comissdo Julgadora dard inicio & fase de habilitacio com a abertura do Envelope B —HABILITACAO das trés
entidades melhor classificadas, conferindo e examinando os documentos nele contidos, bem como a autenticidade dos
mesmos, confirmando as suas condigdes de habilitagao.

5.18 No caso de inabilitacio, proceder-se-4 a abertura do Envelope B — HABILITAGAO de tantas entidades
classificadas quantas forem as inabilitadas no julgamento previsto no item anterior, analisando as suas condicdes de
habilitagdo.

5.19 A Comissdo selecionara a ENTIDADE que atenda, simultaneamente, aos requisitos de habilitacao e classificacao da
PROPOSTA DE TRABALHO.

5.20 Decorridos 0s prazos recursais ou apds o julgamento dos recursos interpostos, sera designada data e hora para
prosseguimento da selecdo e sera adjudicado o objeto da selecdo a entidade cuja proposta tenha a melhor avaliacao
final, desde que atenda a todos os requisitos exigidos para o pleno atendimento as condicGes deste Edital.

5.21 Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condicdes do edital e esteja com a proposta
orcamentaria compativel com os valores praticados no mercado, esta podera ser aceita, devendo a Comissao Julgadora
negociar, visando obter maior vantajosidade.

5.22 Quando todas as propostas escritas forem desclassificadas, a Comissao Julgadora suspendera a selegdo e
estabelecerd uma nova data, com prazo nao superior a 08 (oito) dias Uteis, para o recebimento de novas propostas.

5.23 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatdrio da selecdo.
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5.24 O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —Setre, apds parecer final da Comissdo Julgadora, emitira Ato
de Homologacao, declarando a entidade vencedora.

5.25 Apds a homologacdo, sera dado inicio, no prazo de 30 (trinta) dias, ao processo para a assinatura do Contrato de
Gestdo, com a convocacao da entidade vencedora.

5.26 E condicdo indispensavel para assinatura do Contrato de Gestdo a prévia qualificacdo como Organizagdo Social da
entidade selecionada.

5.27 E facultada & Comissdo de Julgamento ou a autoridade maxima do érgdo ou entidade responsavel por essa seleco,
em qualquer fase do processo de selecdo, a promogdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo.

5.28 A comissao podera conceder aos interessados o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a juntada posterior de
documentos cujo conteutdo retrate situagdo fatica ou juridica ja existente na data da apresentacdo da proposta.

5.29 O processo de selegdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

5.30 Até a assinatura do Contrato de Gestdo, a Comissdo de Julgamento podera desclassificar propostas das entidades
participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangoes, se
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que represente infragdo aos termos
do Edital, respeitado o contraditorio.

5.31 A intimagdo dos atos de julgamento das propostas e de habilitacdo ou inabilitacdo dos interessados sera feita
mediante a publicacdo na imprensa oficial.

5.32 Os lotes sdo independentes. Eventuais recursos em face da situacdo de cada lote serdo analisados e julgados
separadamente, ndo impedindo a selegdo de prosseguir para os demais lotes.

5.33 Os servicos referentes a cada lote objeto deste contrato serdo gerenciados por OS distintas, de modo que cada OS
corresponderd a um lote especifico.

5.34 Quando a selecao acudir apenas um interessado no lote, a data da habilitacdo juridica sera designada de imediato
pelo presidente da Comissdo, ficando o representante da entidade intimado da data, hora e local. Os demais
procedimentos serdo adotados, independentemente do andamento para os demais lotes, conforme item 7.2.

5.35 A Comissdo de Selegdo verificara o cumprimento dos requisitos para a celebracao de parcerias, devendo
consultar ainda a Relagdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar do Sistema Integrado de Material, Patrimonio e
Servicos — SIMPAS ou do sitio eletrénico www.comprasnet.ba.gov.br, a situacdo de adimpléncia no sitio eletronico
www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, bem como Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragdo.

6. RECURSOS

6.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade responsavel
por essa selecao, o presente edital por irregularidade na aplicagdo da Lei, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco)
dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes das propostas, cabendo a Administragdo julgar a
impugnacdo em até 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade de representacdo ao Tribunal de Contas.

6.2 Decaira do direito de impugnar os termos do edital de selecdo perante a Administracdo o interessado que ndo o fizer
até o segundo dia util que anteceder a data prevista no edital para recebimento dos envelopes e inicio da abertura dos
envelopes das propostas, hipdtese em que tal impugnagdo ndo tera efeito de recurso.

6.3 A impugnacdo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do processo de selegdo até que
seja proferida decisdo final na via administrativa.

6.4 A desclassificacdo do interessado importa a preclusdo do seu direito de participar das fases subsequentes.
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6.5 Se reconhecida a procedéncia das impugnacoes ao edital de selecdo, a Administracdo procedera a sua retificacdo e
republicacao, com devolucao dos prazos.

6.6 Dos atos da Administracdo praticados na presente selecao cabe:

6.6.1 Recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagdo do ato ou da lavratura da ata, nos casos de
julgamento das propostas, habilitacdo ou inabilitacdo do interessado, anulagdo ou revogacao da selecdo, rescisdo do
contrato e aplicacao de penalidade.

6.6.2 Recurso de representagao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimagao da decisdo relacionada com o objeto
da selecdo ou do contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico;

6.6.3 Pedido de reconsideracdo da declaragdo de inidoneidade, feita pela autoridade competente, no prazo de 10
(dez) dias Uteis da intimacao do ato.

7. ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

7.1. Findo o julgamento e concluida a fase de habilitacdo, a Comissao de Julgamento proclamara a proposta vencedora,
com a divulgacdo da ordem de classificacdo, devendo o Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —Setre
homologar o resultado através de ato proprio e circunstanciado.

7.2 Quanto a selecdo acudir apenas um interessado, podera ser homologada a selegdo e com este celebrado o contrato
de gestdo, desde que esteja comprovado nos autos que o valor do orcamento proposto é compativel com o de mercado
e sejam satisfeitas todas as exigéncias legais e regulamentares, bem como as especificacbes do ato convocatorio,
independentemente, dos resultados e pendéncias dos demais lotes.

7.3 A homologacdo e a adjudicacdo do objeto desta selecdo ndo implicara direito a contratagdo.
8. CONTRATAGAO

8.1 E condicdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestio a prévia qualificacdo como Organizacdo Social da
entidade selecionada, conforme dispde o art. 22 da Lei Estadual n°. 8.647/2003.

8.2 Para a qualificacdo da entidade selecionada devera ser observado o quanto disposto nos Capitulos IV da Lei Estadual
no. 8.647/2003 e do Decreto n°. 8.890/2004.

8.3 A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do contrato de gestdo, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, a contar da sua convocacdo, perdera o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangGes previstas na
legislacdo que rege este processo de selegdo, podendo solicitar sua prorrogacdo uma vez durante o seu transcurso, por
igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administragao.

8.4 E facultado & Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancGes previstas na legislagdo pertinente, quando o
convocado ndo assinar o contrato de gestdo, ndo aceitar as condicbes estabelecidas ou ndo qualificar-se como
organizacao social, examinar e verificar a aceitabilidade das propostas subsequentes, na ordem de classificagdo, bem
como o atendimento, pela entidade, das condicoes de habilitagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicoes
propostas pelo primeiro classificado, procedendo a contratagdo ou revogar a selegdo.

8.5 Como condicao para celebragdo do contrato de gestdo, a entidade vencedora devera manter todas as condiges de
habilitacao.

8.6 A assinatura do contrato de gestdo devera ser realizada pelo representante legal da entidade ou mandatario com
poderes expressos.

8.7 A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de valores orcamentarios previstos no proprio contrato,
quando for o caso, as atualizagbes, compensagdes ou apenacoes financeiras decorrentes das condicdes de pagamento
nele previstas, bem como o empenho de dotacdes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo
caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebracdo de
aditamento.

9. CONDICOES DOS REPASSES FINANCEIROS
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9.1 Os repasses financeiros devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de conta corrente especifica e exclusiva,
vinculada ao contrato de gestdo, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos
proprios da CONTRATADA.

9.1.1 A CONTRATADA providenciara a abertura de Conta Bancaria Exclusiva para ProvisOes Trabalhistas e
Sociais, de sua titularidade, diversa da conta destinada ao recebimento dos repasses financeiros do contrato de
gestao, devendo efetuar a transferéncia do valor correspondente as referidas provisdes, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro do contrato.

9.2 Os repasses financeiros que forem realizados pelo Estado ou captados em virtude do contrato de gestdo deverao
estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas e a prestagao de contas.

9.3 Os repasses financeiros serao efetuados de acordo com o cronograma de desembolso do contrato de gestdo.

9.4 A primeira parcela sera repassada em até 05 ( cinco ) dias Uteis, apos a assinatura do contrato, e as demais parcelas
até o 5° dia util do més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentacdo da prestacdo de contas, ficando
a liberacdo da terceira parcela condicionada a aprovacao da prestacdo de contas da primeira, a liberacdo da quarta
parcela, condicionada a aprovacao da prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente.

10. MANUTENCAO DAS CONDI(;6ES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO
10.1 Durante o curso da execucdo do contrato, os valores poderdo ser corrigidos consoante as seguintes regras:

10.1.1 Os valores orcamentarios sao fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de
apresentacdo da proposta, apds o0 que a concessdo de reajustamento podera ser feita mediante a aplicacdo do
INPC/IBGE.

10.1.2 A revisdo de valores orcamentarios dependera de requerimento do interessado quando visar recompor o
valor que se tornou /nsuficiente, instruido com a documentacdo que comprove o desequilibrio econdmico-
financeiro do contrato, devendo ser instaurada pela propria administracdo, quando colimar recompor o valor que
se tornou excessivo.

10.1.3 Aditivo ao contrato de gestdo podera ser celebrado a qualquer tempo para contemplar eventuais novos
indicadores, metas, aquisicdo de bens permanentes, conforme procedimento proprio e justificativa para
atendimento do interesse publico.

11. PENALIDADES

11.1 A entidade vencedora respondera, administrativamente, pela qualidade e eficiéncia da execucdo integral do
contrato de gestao.

11.2 Sera a entidade responsabilizada, administrativamente, por falhas ou erros na execucdo do contrato de gestdo que

vierem a acarretar prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou
fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

12. REVOGAGAO — ANULACAO

12.1 O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.
13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos termos,
clausulas, condicdes e anexos do Edital, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na
legislagdo referida no predmbulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas
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técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do
processo de selegao e execugao do Contrato de Gestao.

13.2 Qualquer modificacdo no edital exige divulgacdao pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das
propostas.

13.3 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da Comissdo de Julgamento.

13.4 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de Julgamento, com observancia da legislagao em vigor.

13.5 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente edital de selecdo, prevalecera o Foro da Comarca de
Salvador, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.6 Até a assinatura do contrato de gestdo, podera a Comissao de Julgamento desclassificar propostas das entidades
participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangées, se
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecao, que represente infracdo aos
termos do edital, respeitado o contraditorio.

14. INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

As informagBes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta selegdo poderdo ser prestados
no local e horario indicados na SECAO A-PREAMBULO.

Salvador, 22 de abril de 2025.

Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia

Pagina 17 de 241



SECAO C — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
A presente selecdo tem por escopo a operacionalizacdo da Gestao dos Lotes: Lote 1 - Qualificacao; Lote 2 - Apoio
para Comercializagdo da Producdo Artesanal e ao Cadastramento de Artesds e Artesaos Baianos; Lote 3 -
Promocao e Comunicacdo do Programa Artesanato da Bahia; por entidades de direito privado sem fins
lucrativos, qualificadas ou que pretendam qualificar-se como Organizacdo Social, conforme definido neste Edital e seus

Anexos.

2. CONTEXTUALIZAGAO

O artesanato é compreendido como uma atividade econémica e de expressdo da identidade cultural do individuo e sua
comunidade, sendo o resultado de uma arte manual que requer habilidade e criatividade em sua execugdo. Deste modo,
caracteriza-se como um produto funcional e acabado, gerado pela transformacao de uma matéria- prima natural ou

industrializada.

O artesanato, em ambito nacional, é conceituado como uma das mais ricas formas de expressdo da cultura e do poder
criativo de um povo. Na maioria das vezes, € a representacdo da histdria de uma comunidade e incide significativamente
na afirmagdo da sua autoestima. A atividade esta presente em 4376 municipios brasileiros, e em 363 cidades do
territdrio baiano (IBGE, 2014). Com o passar do tempo, agregou-se a esse carater cultural o viés econémico, com

impactos relevantes na inclusao social, geracdo de trabalho e renda e potencializagdo de vocagoes regionais.

A cultura é um valor agregado ao produto artesanal, distinguindo-o da producdo industrializada, dando destaque as suas
singularidades e métodos de producao; porém, igualmente importantes sao as agdes que visem a promogao e apoio a
comercializacdo da produgdo, considerando-se a relevancia e o impacto socioecondmico que o desenvolvimento do
artesanato possibilita na vida de artesas e artesdos. A Bahia tem cadastrado (05 de margo de 2025) com a Carteira

Nacional de Artesdo, 19.211 -artesas e artesdos. Dados SICAB — Empresas & Negdcios

A atividade artesanal na Bahia €, sobretudo, informal e complemento de renda familiar. Dispersa por todo o extenso

territério baiano, torna sua gestao uma acdo complexa, mas extremamente necessaria. Apresentando uma grande
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diversidade de tipologias, sua producdo é desenvolvida por artesds e artesdos individuais ou grupos de producdo,
associagbes e cooperativas. No periodo de abril de 1966 a dezembro de 2014, a promogdo e a comercializacdo do
artesanato baiano eram atividades executadas diretamente pelo Instituto de Artesanato Visconde de Maua, autarquia
vinculada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — Setre, cuja finalidade regimental era executar a politica

de preservacao, incentivo, promogdo e divulgagao do artesanato baiano.

A Lei Estadual 13.204 de 11 de dezembro de 2014 extinguiu o Maua e criou a Coordenacao de Fomento ao Artesanato -
CFA, ligada ao gabinete da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — Setre, que da continuidade a
coordenagdo e desenvolvimento da politica de fomento ao artesanato baiano. A CFA tem por finalidade executar as

acoes de preservagao, incentivo, promocao e divulgacao do artesanato baiano.

A Coordenacdo de Fomento ao Artesanato - CFA tem em sua estrutura um quadro de 17 servidores, composta de
contratados pelo Regime Especial de Direito Administrativo — Reda, quadros de carreira do estado e terceirizados. Com
esse quadro insuficiente, a Coordenagdo ndo possui estrutura para equiparar suas agoes as anteriormente desenvolvidas
pela Autarquia. Tendo em vista essa situagdo, o modelo de organizacdes sociais torna-se uma alternativa de gestdo
viavel capaz de recuperar o protagonismo do Governo do Estado nas agbes de promogdo e apoio a comercializacdo do

artesanato baiano.

Por meio deste projeto que pretende transferir para 03 organizagOes sociais a gestao dos servigos de qualificacdo; apoio
a comercializagdo da producdo artesanal e ao cadastramento para emissdo de Carteira Nacional de Artesdo - CNA; e
promogdo e comunicacdo do programa Artesanato da Bahia, o Governo do Estado da Bahia, através da SETRE, dara

garantias de recuperacao dessas politicas publicas.

Permanece na Bahia, assim como no Brasil, o grande desafio de promover condigdes de vida e trabalho dignas para
expressiva parcela da populagdo, incluindo a democratizagao da produgao e ampliacdo da equidade na distribuicao da
riqueza e renda. Em 2006, o Estado da Bahia, marcado historicamente por fortes assimetrias, assim como disparidades
estruturais e espaciais no seu processo de desenvolvimento, ainda figurava entre aqueles com os piores indicadores
sociais do pais, com quase metade da sua populagdo em situagdo de pobreza. Apesar do Estado da Bahia ter atuado
com diversas acoes para o combate a fome, a minimizagao das desigualdades e estimulos de qualificacdo e insercao
social das pessoas, infelizmente, os Ultimos dados apresentados pelo IBGE, na Bahia, em nimeros absolutos, registram
quem sdo 7,4 milhdes de pessoas abaixo da linha da pobreza, colocando a Bahia no oitavo lugar no ranking nacional,
conforme dados do IBGE, 2022. No Brasil, os dados do IBGE apontam que em 2021, cerca de 62,5 milhGes de brasileiros

eram considerados pobres, sendo 17,9 milhdes de individuos desse grupo classificados na extrema pobreza. As causas
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da pobreza no pais envolvem fatores historicos, politicos e econdmicos e impdem a necessidade de se pensar estratégias
com foco na geracao de renda, visto que o mercado formal de trabalho tem limites para empregar todo o contingente
de trabalhadores e trabalhadoras. Em 2022, a proporgao de pessoas com trabalho formal era de 43,9% e o IDH era de
0,69. A Bahia apresentou uma estimativa de 50,54% de pessoas pobres, o que é menor do que o ano de 2021, quando
as taxas eram de 55,8%. Ainda segundo a pesquisa, na capital, quatro em cada 10 moradores de Salvador (36,9%)
viviam em situacdo de pobreza, que corresponde a 50,5%. No total, 11,9% da populacdo baiana se encontra nessa
situagdo, segundo informacGes do Sintese de Indicadores Sociais (SIS) 2023, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Salvador é a segunda cidade em nimero absolutos de pobreza, cerca de 1,075 milhdo de pessoas
estavam abaixo da linha de pobreza monetaria, representando a perspectiva de 36,9%. Conforme dados sinalizados,
ainda ha muito a ser feito e exige da gestdo publica criatividade para continuar gerando as oportunidades que a Bahia
precisa para manter o processo de inclusao socioprodutiva, iniciado com o Programa Vida Melhor, institucionalizado por
meio do Decreto n.° 13.167, de 11 de agosto de 2011, que estabelece as diretrizes do Programa Estadual de Inclusdo
Socioprodutiva, tendo este a finalidade de incluir, pelo trabalho decente, pessoas em situacdo de pobreza e com

potencial laborativo, com vistas a sua emancipagdo.

O Programa Artesanato da Bahia € uma politica publica do artesanato, que abriga e é direcionada aos baianos, a partir
de 18 anos, prioritariamente inscritos no Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (SICAB). Algumas
acoes fundamentais sao desenvolvidas para o alcance do objetivo do Programa, tais como: Qualificacdo; apoio para
Comercializacdo da producdo artesanal; apoio ao Cadastramento; Promocdo; Transferéncia de Equipamentos e Insumos
Produtivos; Articulagdo com as demais Politicas de Protecdo e Promogao Social. A inclusao socioprodutiva proposta pelo
Programa Artesanato da Bahia se concretiza com maior énfase através das atividades de Qualificagdo, Promocdo e
Comercializagao da producao — esta se configura como uma agao estruturante, com base no conhecimento e valorizagao
das potencialidades locais, da organizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras do artesanato numa perspectiva
emancipatdria, visando resultados que compreendem a formacdo politica, gerencial e técnica e o fomento as agbes
socioprodutivas, geradoras de trabalho e renda, voltadas para os individuos e grupos produtivos; a articulacdo entre
diversos atores publicos e privados; e a construgdo de outro modelo de desenvolvimento. A agdo estruturante visa
motivar um desenvolvimento que ultrapassa as fronteiras de cada pessoa/grupo, alcancando microrregides, sobretudo
por meio da constituicdo e fortalecimento das redes de producdo, distribuicdo e consumo através das Rotas do

Artesanato.
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Um dos objetivos da politica de inclusdo socioprodutiva foi a criacdo das acdes do Programa Artesanato da Bahia a partir
das Rotas do Artesanato. Ele desempenha um papel fundamental ao oferecer suporte aos artesaos e artesdas em seus
respectivos territdrios, por meio da prestagdo do lote de qualificacdo que engloba desde o aprimoramento de técnicas as
tecnologias de design, gestdo, comunicacdo e comercializagdo, o que incide sobre a qualificacdo dos produtos, a

insercdo no mercado e apoio para a comercializagdo.

A decisdo da Setre de adotar o modelo de contratualizacdo da Gestao do Artesanato da Bahia, associava-se a uma
expectativa de maior capacidade de execucdo das politicas publicas por meio das organizacdes da sociedade civil,
qualificadas como organizagdes sociais, ampliando e qualificando os servicos de modo a atingir o atendimento a um
maior nimero de beneficiarios, com custo menor e maior eficiéncia, contribuindo para a diminuicdo das desigualdades e

ampliando a sustentabilidade dos empreendedores do artesanato.

Sistema de Informacgoes Georreferenciadas (SIG) da Producdo Artesanal do Estado da Bahia

https://artesanatodabahia.com.br/institucional/

Introducao:

A Bahia se constitui como um dos maiores polos turisticos da América do Sul, oferecendo grandes atrativos naturais a
exemplo de suas praias, ilhas, rios, vegetacao exuberante e regides tipicamente agrestes e/ou com clima de montanha.
Ao lado dessas caracteristicas, soma-se a cultura do lugar com seus costumes tipicos, a saborosa e intrigante culinaria, a

danga, a musica e a producdo artesanal.

Presente em quase todas as regides do estado, o artesanato baiano apresenta-se especialmente rico pelas suas distintas

manifestacdes oriundas da imensa diversidade cultural e ambiental presente na Bahia.

Na Costa dos Coqueiros (Litoral Norte) o destaque se da ao produto que se desenvolve a partir de derivados da palha da
piacava, uma palmeira abundante na regido e que serve como indicador de processos regenerativos em areas

desmatadas. E comum encontrar mulheres trancando piacava para a manufatura de cestas, chapéus, tapetes e outros
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similares. Esta pratica tem sido particularmente importante entre as mulheres, fonte importante de complementagdo de
renda e, em determinadas localidades e época do ano, sua base exclusiva de sustentacao. Sdo familias inteiras que
saem juntas para retirar a piagava no campo, enfrentando insetos e plantas agrestes num trabalho arduo, desde a

escolha do tipo apropriado até o preparo final.

No Rec6ncavo, principalmente na cidade de Maragogipe e na regido do Baixo Sul, de criancas a idosos, manufaturam
objetos em argila. Para exemplificar a importancia desta producdo artesanal pode-se citar o caso de Vila de
Maragogipinho (Municipio de Aratuipe, localizada a 12 km do municipio de Nazaré), onde toda a populacdo do lugar vive
envolvida com a producdo de ceramicas (moringas, potes, pratos, elementos decorativos etc.) de tom avermelhado, com
desenhos em espiral, feitos com taua (tinta extraida da argila branca) que se constitui como uma das fundamentais

expressoes de todas as formas de artesanato e de arte popular: a ceramica e a modelagem.

O coco e o dendé também estao presentes no artesanato da Costa do Dendé (Litoral do Baixo Sul), além da produgdo
de embarcagGes de médio e grande portes localizadas, principalmente, nas ilhas de Tinharé e Boipeba, Municipio de
Cairt, no povoado de Gamboa onde se encontra a maior concentracao de estaleiros. Na Costa do Cacau (Litoral Sul) e
extremo sul a influéncia da cultura indigena na fabricacdo de objetos e utensilios é bastante presente, além do mobiliario

confeccionado em madeira.

Na Baia de Todos os Santos, perto das facilidades de Salvador, mas longe das confusdes da cidade grande, a Ilha de
Itaparica € um precioso reflgio para artistas e artesdos. Junto a natureza, eles encontram tranquilidade e inspiracdao
para criar. Neste lugar encontramos admirdveis esculturas esguias de papel maché, pecas montadas com pedacos de
madeira deixados na praia pela maré, pecas de coco que na mdo de artesdos locais viram cinzeiros, castigais, lustres

além de outras especialidades.

Em direcdo ao oeste a pedra é o elemento principal representado pelas esculturas, porta-retratos, reldgios, luminarias,
garrafas de areia entre outros. Na Chapada Diamantina a ceramica se destaca em Lengodis e Andarai junto ao bordado

em Rio de Contas, além de outras técnicas como o trancado, a tecelagem e a ourivesaria.

Ao norte do Estado encontramos as carrancas (entalhe em madeira) que historicamente nesta regido, sempre permeou

a vida da populacao ribeirinha ao redor do rio Sdo Francisco. Também as famosas redes, confeccionadas através da
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técnica da tecelagem, encontradas nos Municipios de Paulo Afonso e Rodelas sdo muito comuns na regido. Em direcdo
ao Sertao e Médio Rio de Contas a producao artesanal tem destaque no municipio de Guanambi e especialmente, os
trabalhos das artes em retalhos/ Patchwork e bonecos, além da tecelagem, croché, os bordados e trancados. No sertdo
ainda pode ser encontrado o artesanato em couro (selaria), a cerdmica, o bordado, o trancado especialmente em Feira

de Santana, Irara entre outros Municipios.

Portanto, trata-se de um Estado com caracteristicas distintas e distribuidas em seu imenso territdrio, cada local com sua

peculiaridade.

Nesse contexto, o Sistema de Informacdes Georreferenciadas (SIG) da Produgdo Artesanal do Estado da Bahia nasce da
necessidade de se criar uma rede informatizada que possibilitasse a organizacao dos dados além de uma andlise
sistémica e integrada das informagbes da producdo, localizacdo, tipologias, técnicas, funcionalidade, comercializacdo,
fontes de matéria-prima, qualidade dos produtos, referéncias turisticas, culturais e ambientais através de um banco de
dados basicos e se constitui numa ferramenta de interesse do individuo/artesdo, assim como do profissional
especializado que estivesse em busca dessa tematica e do publico em geral com interesse em informagbes sobre o

artesanato baiano.

O desenvolvimento e implantacdo da aplicacdo foi pensado em ambiente web, com vistas a gestdo, planejamento e
implantagdo das agles voltadas ao fomento do artesanato na Bahia. A aplicagdo construida permite ao usuario final a
visualizacdo espacial das informagGes em mapas tematicos e painéis informativos que vdo subsidiar a montagem das

politicas publicas, o planejamento e a gestao dessa atividade econémica.

2. Aspectos institucionais e operacionais:

Para construir a ferramenta do SIG a SETRE estabeleceu um Acordo de Cooperacdao Técnica (ACT n°016/22) com a
CONDER em agosto/2022 (publicado no DO em 03/08/22), de carater cooperativo e sem repasse financeiro, visando a
comunh3o de esforcos e unido de interesses para a montagem do SISTEMA DE INFORMACOES GEORREFERENCIADAS
DA PRODUGAO ARTESANAL DO ESTADO DA BAHIA, através da producdo de dados e informacBes geoespaciais,
desenvolvimento e implantacdo da aplicacdo. A ferramenta utilizada para a construcdao do SIG foi o ArcGis Web App

Builder através da plataforma ArcGis.
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No ACT compete a SETRE, através da CFA a geracdo dos dados e contelidos e a CONDER através do INFORMS, o
desenvolvimento do sistema de informacgdes georreferenciadas (SIG) no prazo de 01 ano, com a prorrogacao de mais 12
meses. O 1° Termo Aditivo foi encerrado em 02/08/24, o 2° TA esta em processo de renovagao, tendo em vista a

necessidade de aprimoramento da aplicacdo e a incorporacdo das novas demandas de mapeamentos tematicos.

De outro lado, o projeto também buscou atender a Portaria n. 1007 - SEI 11/06/2018 — Base Conceitual- Cap. II — Do
Programa do Artesanato Brasileiro- Segdo III — Dos Eixos e Estratégias, art. 7° - Atuagdo do PAB, item III- Sistema de
Informacodes, especificamente, como instrumento auxiliar e de apoio ao sistema de informacgdes cadastrais do artesanato

brasileiro (SICAB), que mantém o cadastro permanente dos artesdos no estado da Bahia.

No SIG é possivel acessar diversos tipos de informagGes através das camadas de dados e mapas tematicos. Sao
informagGes basicas do tipo: Cadastro/SICAB contendo as informagdes de todos os artesdos cadastrados no estado da
Bahia; recortes tematicos para os mestres, povos originarios e comunidades tradicionais, entidades, eventos,
qualificacdo, eventos, principais técnicas, entre outros. No que se refere especificamente aos artesaos foram detalhados
e representados espacialmente o total de artesdos por municipios, os percentuais de carteiras geras e vencidas, por
sexo, localizagdo por zona rural e urbana além do total de artesdos por Territério de Identidade. As referidas

informagdes ja se encontram disponiveis na internet através do portal: https://artesanatodabahia.com.br.

No quesito das informac0es sistematizadas para o planejamento, foram mapeadas as unidades basicas referenciais como
os territorios de identidade, as zonas turisticas, os biomas, os municipios com vocagdo turistica e artesanal, o
zoneamento da produgdo artesanal no estado. O cruzamento dessas informagdes resultou no mapa das Rotas do

Artesanato conforme metodologia descrita no item 4 a seguir.

Outra ferramenta importante que se encontra no SIG é o painel de indicadores que traz um quadro resumido dos

principais temas quanto aos dados dos artesdos, mestres, povos originarios e comunidades tradicionais, regionalizagdo,

entidades e a evolucdo dos dados ao longo dos anos de 2021 a 2024.
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Ap0s a implantagdo do SIG a carga de dados é realizada de 03 em 03 meses iniciada em dez/2022 para a realizagdo da
primeira carga de dados “teste da aplicacao” e ajustes necessarios. A Ultima atualizagdo se deu em 09/05/24 e esta em

vias de nova atualizacdo no més de agosto/24.

3. Definigdes do universo de trabalho:

O universo de trabalho compreende os 27 Territérios de Identidade (TIs) reconhecidos no Estado, onde estao inseridos
417 municipios. “Os TIs formam a base do planejamento territorial na Bahia e tiveram como o objetivo subsidiar a
identificacao das prioridades tematicas definidas a partir da realidade local, possibilitando o desenvolvimento equilibrado
e sustentavel entre as regides, constituidos a partir da especificidade de cada regido. Ver Mapa Territorios de Identidade

— 2018 - Estado da Bahia, SEPLAN/SEI (Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia).

Mapa dos territorios de identidade - Fonte: SEI/SEPLAN

Além dos territérios de identidade a base de dados foi definida pelo nimero de artesdos cadastrados no SICAB-Ba,
atualmente com o total de 18.349 artesdos, distribuidos por todo territdrio estadual e 163 Entidades de artesanato
existentes no levantamento de dados da CFA (associagdes, grupos produtivos e as cooperativas), conforme dados de
maio/24. Além dessa base de dados, foram levantadas as informagGes secundarias constante de estudos e diagndsticos
realizados pelas equipes técnicas da CFA, trabalhos realizados através do Contrato de Gestdo n°24/19, as Zonas
turisticas da SETUR, e as questOes culturais e ambientais,com interface no artesanato, produzidas pela SECULT e SEMA

respectivamente.
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A partir dessa base de dados foram definidas as zonas produtoras de artesanato com potencial turistico, cultural e
ambiental através da superposicao das camadas o que resultou no Zoneamento da Producdo Artesanal do Estado, cujas

Zonas tiveram suas categorias definidas segundo a seguinte classificagdo:

Zona com forte vocagdo turistica e producdo artesanal significativa;
Zona com forte producao artesanal;
Zona com vocacdo turistica e média produgdo artesanal;

Zona com producao artesanal incipiente;
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4. Definicao e Mapeamento das Rotas do Artesanato da Bahia

4.1 - Montagem e Definicao das Rotas Baianas do artesanato

As Rotas foram definidas por TIs a partir da selecdo dos municipios e as informacoes sistematizadas no Zoneamento do

Artesanato, conforme os seguintes critérios:

Selecdo dos municipios e definicdo das Rotas a partir das zonas apontadas como de producdo significativa do

artesanato;
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Selecdo dos municipios e definicdo das Rotas a partir das zonas apontadas como de producdo artesanal e potencial
turistico e ambiental significativo;
Selecdo dos municipios e definicdo das Rotas a partir das zonas apontadas como de producdo artesanal média e

potencial turistico;

4.2 - Denominagao das Rotas

As Rotas foram denominadas a partir das caracteristicas predominantes locais e/ou regionais quanto as técnicas
artesanais, tipologias, matéria-prima, aspectos ambientais e/ou turisticos significativos, homenagem aos mestres, e
predominancia de povos originarios e comunidades tradicionais, entre outros. Dos 27 TIs existentes no Estado da Bahia,
22 deles contemplam as Rotas do Artesanato. Nas Rotas estdo inseridos 229 municipios, ou seja, 55% do total do
Estado (417 municipios) com produgdo artesanal ativa perfazendo um total de 20 Rotas do Artesanato na Bahia. Sdo

elas:

1° Rota Baia dos Santos e Orixas — TI Metropolitano de Salvador- n. 26;
2° Rota das Carrancas- TI Sertdo do S&o Francisco — n.10;

3° Rota D. Cadu- TI Recbncavo n.21;

4° Rota das Sempre Vivas — TI Chapada Diamantina n.03;

5° Rota Pataxé- TI Costa do Descobrimento —n. 27/Extremo Sul — n. 07;
6° Rota do Ouro- TI Piemonte da Diamantina-n. 16;

7° Rota das Redes - TI Itaparica — n.24;

8° Rota Boi Bilha — TI Baixo Sul- n. 06;

9° Rota Jacuna — TI Piemonte Norte do Itapicuru —n. 25;

10° Rota Kiriri- TI Semiarido Nordeste II — n.17;

11° Rota dos Trancados — TI Sertdo Produtivo —n.13 e Médio Rio de Contas;
12° Rota Caroa — TI Piemonte do Paraguacu — n. 14;

13° Rota do Couro- TI Portal do Sertdo — n.19;

14° Rota do Sisal- TI Sisal —n.04;

15° Rota Jiquirica — TI Vale do Jiquirica- n. 09;

16° Rota da Ceramica- TI Velho Chico- n.02;
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17° Rota da Piagava- TI Litoral Norte e Agreste Baiano-n.18;
18° Rota Pau Brasil- TI Litoral Sul - n.05.
19° Rota da Palha — TI Bacia do Jacuipe- n°15;

20° Rota do Cerrado — TI Bacia do Rio Corrente- n° 23;
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Mapa das Rotas do Artesanato  Fonte: SIG Producao Artesanato da Bahia

5. Quadro sucinto a respeito do artesanato na Bahia a partir das informagoes geradas pelo SIG da
Producdo Artesanal até 09/05/24.

5.1 — Quanto aos dados gerais sobre os artesdaos cadastrados e outras informacoes

O SIG apresenta como resultado um ndmero total de artesdos no Estado da Bahia de 18.349 com cadastros ativos junto
ao SICAB. A maioria do quadro de artesdos é formada por mulheres (61,40%) e apenas 16,73% de homens. E
interessante observar que do universo total de artesdos, 21% nao se define por sexo, constituindo-se num percentual
expressivo, sendo necessaria uma avaliagdo mais precisa sobre esse item. Quando sdo observados os dados por faixa
etaria, 0 que se apresenta como a faixa mais expressiva é aquela formada por artesdos de idade de 30 a 39 anos
(10.954), ou seja, 59,69% do total e apenas 6.677 artesdos na faixa de 60 a 89 anos (36,38%). Esse fato é bastante
interessante, tendo em vista que se desfaz o mito que a comunidade artesanal é constituida basicamente por pessoas

idosas.
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Outro dado que chama bastante atencdo é o fato que a maioria dos artesdos 71,62% cadastrados ndo define a raca, o
que significa em relagdo ao total um nimero de 13.142 artesdos. Neste item se declaram como pardos 16,21%, 7,57%
pretos, 4,25% como brancos e 0,35% como amarelos. Essa questao também merece um aprofundamento.

Quando os dados se referem aos povos originarios e comunidades tradicionais 3,77% se declaram indigenas, 0,92%
como quilombolas e 0,38% como de matriz africana em relacdao ao nlimero total de artesaos. Essa informacdo traduz o
quanto é necessario se investir em pesquisa neste tema, tendo em vista a riqueza que esses povos podem trazer para o

artesanato da Bahia.

Do total de artesdaos também é possivel observar o nimero de carteiras geradas/validas de apenas 39,17% sendo a
maioria formada por carteiras vencidas num total de 60,82%, ou seja, em nimero absolutos 11.162 carteiras. Esse
ponto é significativo para justificar a necessidade de fortalecer a formagdo de caravanas de cadastramento e o apoio

para a realizagdo dessa atividade objetivando inverter esses nimeros e beneficiar um maior nimero de artesaos.

Espacialmente, esses artesdos vivem em sua maioria na zona urbana e area costeira, 76,06% do total, sendo que 5.823

deles vivem na Rota Baia dos Santos e Orixas e no TI Metropolitano de Salvador.

5.2 Quanto ao cadastramento dos dados na base SICAB:

A base de dados do SIG se origina no SICAB (Sistema de InformagOes Cadastrais do Artesanato Brasileiro) cuja atividade
do cadastramento é realizada através da CFA e tem por objetivo atender direta e indiretamente artesas e artesdos de
todo o estado para cadastrar e emitir a primeira via ou renovagao da Carteira Nacional da/o Artesd/ao (CNA) conforme a
Portaria NO© 1.007-SEI, de 11 de junho de 2018. Através do Portal do Artesanato Brasileiro
(http://artesanatobrasileiro.gov.br/) se faz o acesso ao SICAB, ao qual se efetua o pré-cadastro e cadastro dos artesdos.
O pré-cadastro pode ser efetuado diretamente por pessoa fisica que, de forma individual ou coletiva, efetue login pela
conta Gov no site do PAB.

O SIG, como sistema suplementar, espacializa as informagdes cadastradas através do SICAB, onde é possivel se
encontrar informagdes como a distribuigdo espacial dos artesaos concentrados na faixa costeira do estado é formada por
municipios com mais de 500 artesdos. Outra informacdo importante mostra a necessidade de fortalecimento e

consolidacdo dessa atividade, tendo em vista que atualmente dos 18.349 artesdos cadastrados, 60,82% se encontram
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com suas carteiras vencidas, sendo a maioria delas de artesaos que residem no interior do estado e apenas 39,17% com
carteiras validas.

A partir de demandas locais e de estudos realizados para a avaliagdo da necessidade de fortalecer o cadastramento, sdo
realizadas caravanas de emissdo de CNA 's nos territorios de identidade do estado da Bahia e nas rotas do artesanato.
As caravanas ocorrem com o apoio e estrutura local que podem ser de associagdes, prefeituras e secretarias. E
importante anotar que a maioria das carteiras geradas nos Ultimos anos tem vinculacao direta com a realizacdo de
caravanas pelo interior do estado. Através de caravanas foi possivel a criacdo de duas novas rotas (Rota do Cerrado e da
Palha), cujo cadastramento de novos artesaos possibilitou a criagdo desses espacos territoriais de planejamento.

Dessa forma, a atividade de cadastramento se constitui como um dos pilares que sustentam a CFA e, portanto, de
fundamental importancia para estabelecer interface com todas e demais atividades desenvolvidas pelo 6rgédo de fomento

ao artesanato.

5.3- Quanto as especificidades do mapeamento tematico:

Fazendo um recorte para o tema dos Mestres, encontra-se nessa categoria 51, onde 54,05% de mestres sao do sexo
masculino e 45,95% do sexo feminino e a maioria se encontra na faixa etaria de 60 a 89 anos. Em relacdo a raga a
maioria se declara como pardo 56,76%, preto 37,84% e branco 5,41% e vivem basicamente nas zonas urbanas dos
municipios (78,38%).A maioria deles reside nas Rotas Boi Bilha no TI do Baixo Sul, seguidos pela Rota da Baia dos

Santos e Orixas e D. Cadu nos TIs Metropolitano de Salvador e RecOncavo respectivamente.

Quanto aos povos originarios e comunidades tradicionais, o nlimero total é de 930 artesaos que se declaram indigenas,
quilombolas e de matriz africana. As Rotas Pataxd no TI Costa do Descobrimento, seguida pelas Rotas Kiriri e Pau Brasil,
nos TIs do Semiarido Nordeste II e Litoral Sul, respectivamente, abrigam a maioria deles. Do total 74,41% se declaram
como indigenas, 18,06% quilombolas e 7,53% de matriz africana, sendo do sexo feminino 65,81% e 34,09% do sexo

masculino. A maioria se encontra na faixa etaria de 30 a 59 anos e se declaram como pardos no quesito raga.

Do total de artesdos por municipio, aqueles que apresentam mais de 500 artesdos em atividade estdo localizados na

zona costeira, principalmente nos municipios de Salvador e Porto Seguro. Dos 417 municipios do estado, a grande

maioria abriga menos de 100 artesdaos, segundo os dados do SICAB.
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5.4 Quanto ao associativismo e o cadastramento

No tema referente as Entidades, que se configuram como espacos de agremiagGes de artesdos, se encontra um total de
163, sendo que 69,94 % sao associagdes, seguidas de 26,38% de grupos produtivos e apenas 3,68% de cooperativas. A
maioria dessas entidades (23 delas) fica sediada na Rota Baia dos Santos e Orixas, TI Metropolitano de Salvador, onde
13 delas se localizam no municipio sede. Esse tema das agremiacdes € bastante significativo, merecendo um
fortalecimento no processo de registro dessas entidades. S6 como exemplo, do total de 163 entidades apenas 08
(4,09%) delas se encontram com cadastro no SICAB. Essa questdo merece maior aprofundamento para se identificar as

dificuldades encontradas pelas entidades, no que diz respeito aos processos e as exigéncias do cadastramento.

5.5 Quanto as atividades de qualificacdo nos ultimos quatro anos

Na analise realizada entre os anos de 2021 a 2024, no tema da Qualificacdo, foram realizadas nesse periodo 105
atividades, dessas foram 22 cursos presenciais, 21 cursos virtuais, 33 webinarios, 27 oficinas e 02 painéis tematicos.
Essas atividades atingiram 3.018 participantes durante os quatro anos, contemplando as 20 Rotas do Artesanato.

Os conteldos destas qualificacdes foram bastante diversificados, abordando temas como Inclusdo Digital; Identidade
Regional e Desenvolvimento de Colecao; planejamento de produtos e desenvolvimento de marcas; gestdao
administrativa, financeira e vendas; comunicacdo e midias digitais; logistica; precificagdo; matérias- primas, tipologias,
responsabilidade sdcio-ambiental; microcrédito; elaboracao de catdlogos; artesanato baiano; participacao politica e
associativismo; design e criatividade; ceramica e mercado; design em croché; mosaico; empreendedorismo: processos
para formalizacdo e gestdao de um grupo produtivo; cultura e identidade; acabamento e finalizagao enquanto processos
de desenvolvimento de produto artesanal; modelagem em ceramica; bordado redendepe; trancado na palha do ouricuri;
tecelagem; bordados de rechilieu e bordados desfiados; comercializagdo; biojoias; aderecos dos Orixas; design de
produto para artesas indigenas; design e criagdo de escultura em metal; base conceitual do artesanato brasileiro;
qualificacdo para obtencao da CNA; como participar de uma Rodada de Negdcios; orientacdes para prevengao e
enfrentamento as violéncias contra as mulheres; identidade cultural no artesanato da Bahia; artesanato e Identidade
Indigena; confeccdo de carrancas; design de produto com foco no artesanato em croché; fuxico; biojoias em ceramica;
redes sociais para vendas; logistica de distribuicao dos correios; pintura a mao livre; trangado; fotografia com o aparelho

movel; artesanato e mercado; artesanato e empreendedorismo feminino.
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Apesar da diversidade dos temas abordados, o resultado se apresenta como insuficiente quando é feita uma comparacdo
entre o numero total de artesdos cadastrados no estado (18.340) e o nimero de beneficiados com as atividades de
qualificacdo nesse periodo (3.018), significando apenas 16,44% do universo total de artesdos cadastrados. A atividade
que atingiu o maior nimero de participantes foram os webinarios (1144 artesdos), seguidos das oficinas com 611
artesdos, cursos presenciais de curta, média e longa duragdo com 538 artesdos, cursos virtuais 405 e os painéis

tematicos com 320 participantes.

Em um olhar mais detalhado, se verifica uma alternancia de foco no que diz respeito ao tipo de atividade desenvolvida.
No ano de 2021, tendo em vista a situagdo que o mundo se encontrava com a pandemia, o modelo virtual foi adotado
com bastante constancia. Nesse ano foram realizados 21 webinarios (63,63% do total) e apenas 01 curso virtual e 02

cursos presenciais consolidando a situagdo daquele momento.

Ja no ano de 2022 a estratégia foi através das oficinas, em sua maioria (59,25%) e destaca-se também que nesse ano
foi realizado o maior nimero de cursos presenciais de longa duragdo (05 cursos) se considerado todo o periodo
analisado. No ano de 2023 se observa uma queda na atividade de qualificacdo cujo percentual mais significativo foi de

31,81% de cursos de curta, média e longa duracdo.

Atualmente o foco da qualificagdo se voltou para os cursos virtuais (70,37%) através da Escola Virtual, somando 19
cursos dessa modalidade seguidos de 06 oficinas, 04 cursos presenciais de curta e média duracao e 03 webinarios e 02

painéis tematicos.

O formato didatico, adotado para as oficinas, ndo atendeu as expectativas das artesds (dos) no que se refere ao
aprimoramento, servindo apenas de orientacao basica sobre os processos que envolvem a técnica e conteldos da base
conceitual do artesanato. O resultado mais satisfatério dessa modalidade se verificou quando fora executado nos

encontros, feiras e congressos voltados para o tema artesanato.

A plataforma online denominada “Escola Virtual do Artesanato” (https://escolavirtual.artesanatodabahia.com.br/), criada

com o objetivo de aprimorar e potencializar empreendimentos por artesaos que tenham a CNA oferece, através de

inscricdo na plataforma, diversos cursos com aulas gratuitas gravadas permitindo o acesso aos contetidos disponiveis.
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Esse formato permite aos artesdos e artesas acessar os temas de qualquer lugar da Bahia, entretanto, esse modelo ndo

garante a participacao efetiva, nem a mensuracgao dos resultados com maior precisao.

No caso dos Webinarios, apesar de importante ferramenta, nao pode ser considerado como cursos e sim, como
informagdes e orientagbes técnicas e/ou institucionais, uma vez que sua carga hordria de no maximo uma hora, é muito

limitada.

5.6 Quanto a promogcao, eventos e comercializagao nos ultimos quatro anos:

No decorrer dos anos (2019-2024) foi realizado um conjunto de atividades voltadas para o desenvolvimento de meios de
apoio a comercializacdo da producdo artesanal baiana através dos componentes finalisticos: realizagdo das feiras de
artesanato, implantacdo de lojas fisicas e a realizacdo das rodadas de negdcios. Para além das agOes previstas em edital
foram também implantadas lojas temporarias (POP-UP), realizagao de festivais local e nacional, além da participagao em
feiras e saldes nacionais, garantindo assim a presenca do nosso artesanato nos mercados local, regional e nacional

e promovendo a dinamizagdo econdmica desse setor com a geracao de trabalho e renda.

Nesse periodo, foram realizados 109 eventos no total, distribuidos em Feiras Regionais (39), Encontros (26), Exposicdes
(09), Feiras Locais (05), Congressos (02), Desfiles (05), Caravanas (15) e Festivais (02). Os eventos foram sendo
fortalecidos a partir de 2021 com a realizacao de 20 deles com foco nos Encontros de Artesdos (10) seguidos das Feiras
Regionais (07). Em 2022, dos 28 eventos realizados, a maioria se concentrou nas Feiras Regionais (12), seguido dos
encontros(06). Nesse ano foi inaugurado o primeiro desfile abrindo mais uma possibilidade de exposicdao dos produtos
do vestuario artesanal. O ano de 2023 é bastante representativo na realizacdo dos eventos aumentando em quase o
dobro o nimero total, sendo as Caravanas o maior destaque (11) junto das Feiras Regionais (11) e 03 desfiles, além da
realizagdo do primeiro festival em Maragogipinho (Municipio de Aratuipe). No ano de 2024, foram realizados 17 eventos
no primeiro semestre, com destaque para as 09 feiras regionais e a realizacdo do FENABA (Festival Nacional de
Artesanato na Bahia), evento de grande porte que mobilizou um publico de aproximadamente 21.000 pessoas durante

os 03 dias de festival e contou com a producao de 160 artesdos representando as 20 Rotas do Artesanato.

A implantagdo das lojas fisicas é iniciada em 2019 e chega em 2024 com 3 unidades, todas em Salvador, dotadas de

infraestrutura e equipe necessarias para atender a atividade de comercializacdo dos produtos artesanais, através de
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consignagdo. Os artesdos expositores devem atender ao requisito de serem cadastrados no SICAB, com as carteiras
dentro do prazo de validade, os seus produtos passam por um processo de curadoria, agendada previamente e realizada
de forma on-line, periodicamente, por uma comissdo de técnicos. Atualmente as lojas possuem em torno de 300 artesas
e artesdos cadastrados comercializando seus produtos, sejam eles individuais, associacdes ou grupos produtivos e na
sua grande maioria residentes na rota Baia dos Santos e Orixas. Considerando o nimero de artesds/dos do estado da
Bahia cadastrados com a Carteira de Identidade Nacional (18.349) emitida pelo SICAB/PAB, apenas 1,63% significa o
nimero de artesds e artesdos contemplados pelas lojas fisicas. Considerando as lojas como grandes vitrines e
importante meio de escoamento da producdo artesanal, faz-se necessario pensar estratégias que promovam a
mobilizacdao para a entrada de novos artesds/aos nas lojas de forma a dar maior visibilidade e disponibilizacdo de

produtos do interior do estado.

No ano de 2021 se iniciou a realizacdo das feiras baianas de artesanato denominadas “Artesanato da Bahia”, acolhendo
artesds/aos residentes em municipios do entorno da cidade anfitrid que atendessem ao requisito de serem cadastrados
no SICAB, com as CNAS dentro do prazo de validade.No decorrer dos anos, um segundo formato de feira fora
implantado para atender as demandas de participacdo da Feira Artesanato da Bahia inserida em eventos com interface
no artesanato, as quais foram denominadas de feiras pocket, constituidas com um nimero menor de artesds/aos
expositores. O processo de selecao dos artesaos expositores ocorria através de edital, inscricdes e curadoria realizada
por uma comissdao mista de técnicos especialistas e/ou com experiéncia na area de artesanato. As feiras ao chegarem
a0s municipios geraram uma dinamica positiva na comunidade artesa, por promoverem alguns servicos como
qualificagdes, encontros regionais de artesdos e acOes de cadastramento, no entanto, os valores resultantes das
vendas nem sempre geram impactos no incremento da renda dos artesdos expositores. Outro aspecto a considerar diz
respeito a requisito previamente estabelecido em documento de que, “as feiras de artesanato deverdo ser realizadas em
Salvador-Bahia, com a representacado de todos os territdrios de identidade, de modo que 30% dos artesdos participantes
sejam oriundos do territorio de identidade Metropolitana de Salvador e 70% de outros territdrios de identidade”. Por
motivos logisticos esse formato ndo aconteceu, impossibilitando aos artesdos do interior do estado terem a oportunidade

de dar visibilidade as suas produgées em um mercado com maior poder de compra.

No decorrer deste periodo (2019-2024) foram realizadas rodadas de negdcios (4) com formatos diferenciados, todas
contando com a presenca dos empresarios do setor artesanal nacional, inicialmente realizada num formato hibrido, com

artesdos e empresarios dialogando presencialmente ou virtualmente. Num segundo momento com um formato
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presencial e com visitas dos empresarios a outros municipios, os produtores de artesanato. Também ocorreram outros
formatos, com os empresarios presentes no municipio produtor, tendo acesso direto aos ateliers e oficinas dos artesdos
ou ainda, uma rodada de negdcios acontecendo no interior de um festival de artesanato. Os resultados apresentados
nessas modalidades ainda ndo sdo suficientes para impactar no incremento de renda dos artesdos no exercicio do seu
oficio, indicando assim a necessidade de ser encontrado um modelo ou modelos que sejam eficazes, garantindo assim o
alcance dos objetivos propostos. Outro aspecto a ser considerado é a necessidade urgente de qualificagdo dos nossos
artesdos para a participacdo efetiva nas rodadas de negdcios, como também o fortalecimento institucional de
associagOes, federagdes e cooperativas, a fim de que possam orientar o trabalho executado nas variadas formas de

artesanato e sua comercializacao.

A partir de 2023, inicia-se a realizagdo dos Festivais com o Festival da Ceramica Maragogipinho, maior centro oleiro da
América Latina. O evento se consolidou como um importante mecanismo de fomento e de valorizacdo do artesanato
local, gerando renda para a comunidade e entorno, por meio da realizagdo de um conjunto de agdes que articularam
qualificacdo, comercializagdo e promogao, contribuindo para o desenvolvimento econémico, cultural e turistico da regido.
No periodo de 3 dias um publico de 18 000 pessoas circularam nos diversos espacos publicos e privados do distrito de
Maragogipinho onde as agGes aconteciam. O evento promoveu a geracdo de vagas temporarios para mais de 100
trabalhadores envolvidos com a produgdo e organizacao do festival, que teve um investimento de R$150.000,00 em
atividades e servigos/locais gerando um impacto local de mais de R$400 mil em produtos e servigos comercializados,
envolvendo a gastronomia, o artesanato, hospedagem, resultando em mais de 180 familias impactadas direta e
indiretamente pelo evento. Diante do sucesso alcangado pela 12 edicdo do Festival e perante a rica heranga da ceramica
artesanal presente em Maragogipinho, com representatividade cultural e importancia econ0mica para o artesanato
baiano, faz-se necessario a calendarizagdo deste evento, com a sua realizacdo ocorrendo anualmente. Para tanto, torna-
se fundamental um investimento na qualificacdo dos artesdos ali residentes, da rede de gastronomia e também do setor

de hotelaria. As parcerias institucionais sdo também fundamentais no processo de construgdo e realizacdo deste evento.

Em 2024 ocorre outro festival, o Festival Nacional de Artesanato na Bahia - FENABA que chega com o papel de articular
as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento do artesanato e que visam valorizar o artesdo. Além de colocar a
Bahia como anfitrid, promovendo o intercdmbio entre artesas e artesdos de 8 estados como: Alagoas, Brasilia, Ceara,
Amapa, Espirito Santo, Maranhdo, Piaui, Santa Catarina, Sergipe, S3o Paulo, além do Distrito Federal. O evento teve

como objetivo proporcionar maior visibilidade, profissionalizacdo e oportunidade de comercializacgdo dos produtos
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artesanais produzidos por artesds e artesaos do Estado, gerando oportunidades de negdcios. Como também, preservar e
promover os saberes tradicionais, oferecendo um espaco em destaque que promoveu a visibilidade e valorizagao de 20
mestres e mestras artesdos baianos, incentivando assim a continuidade de suas praticas artesanais. O FENABA trouxe
uma programagao composta por um conjunto de agdes de promogao, comercializagao e qualificagdo, promovendo a
integracdo e trocas de experiéncias entre artesdos e lojistas ampliando as redes de negdcios, proporcionando uma

programacao artistica e cultural diversificada para todos os publicos.

A partir desta trajetdria cabe um maior aprofundamento sobre estes mecanismos que envolvem a comercializacao, no
sentido de trazé-los para o universo dos produtores artesanais de concepcdo tradicional e/ou contemporaneos; de
produgdo coletiva ou individual, mas que compartilham das mesmas dificuldades de acessar mercados seja local,
regional ou nacional. Construir e desenvolver um Plano de Negdcio para o Artesanato da Bahia, que reflita as reais
demandas das comunidades artesanais das 20 Rotas do Artesanato (SIG, 2023) presentes em 22 territdrios de
identidade do estado da Bahia e que promova um impacto significativo em termos de abrangéncia dos resultados para o
publico-alvo, além de proporcionar o posicionamento e a promogdo do Artesanato da Bahia em canais de distribuicdo de

elevado valor agregado em todo o pais.

6.Recomendacgoes

6.1 - Gestdo

A estruturacao deste edital prevé os principais eixos do programa Artesanato da Bahia divididos em 03 (trés) Lotes: Lote
1 - Qualificacdo; Lote 2 - Apoio para Comercializagao da Producdo Artesanal e ao Cadastramento de Artesas e Artesdos

Baianos; Lote 3 - Promogao e Comunicacdo do Programa Artesanato da Bahia.

Visando o planejamento adequado e a execucdo plena das metas previstas, recomenda-se que as Organizacdes Sociais
predisponham-se, junto as gestes dos contratos e equipes técnicas, ao didlogo interseccional como forma de desenhar
planejamentos convergentes com vistas a geracao de resultados quantitativos e qualitativos satisfatdrios ao Programa

Artesanato da Bahia.

Compreende-se que os lotes aqui publicizados s3ao independentes e interdependentes, ja que, para comercializar a
produgdo artesanal, o/a artesa e sua produgdo devem estar qualificados para acesso ao mercado. Para que as atividades

de qualificacdo e a comercializacdo sejam efetivadas, € necessario promover e comunicar tais acdes. Assim, a
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SETRE/CFA ira convocar os dirigentes das OS's e os gestores dos contratos para participacdao em ciclos trimestrais de

reunides de planejamento e avaliacdo dos resultados, sendo obrigatdria sua participacao.

Com vistas a economicidade dos contratos, recomenda-se que as Organizagbes Sociais possam estabelecer o mesmo
espaco fisico para realizacdo das atividades laborais relativas aos contratos de gestdo, centralizando esforcos, dividindo

despesas e superando o desafio de compartilhar a gestao do Centro de Referéncia do Artesanato da Bahia.

6.2 Do Cadastramento:

62.2- Fortalecimento da atividade de cadastramento e apoio as caravanas através da:

. Necessidade de recursos humanos e materiais para a mobilizacdo e suporte das equipes de cadastramento nas
caravanas;
. Apoio técnico para a realizacdo do pré-cadastro, com equipamentos para emissdo de carteira (notebooks,

mouses, teclados, internet, materiais de escritdrio, impressoras cartdo pvc, comunicacdo visual, assisténcia em
acomodacdes, alimentacdo e veiculo) ;

. As acOes de cadastramento (internas e externas), a avaliacdo, curadoria e emissao da CNA serdo realizadas
exclusivamente com a presenca de técnicos da equipe da CFA;

. Necessidade de criagdo de um nucleo de pesquisa do cadastro com acompanhamento da equipe técnica de
cadastramento CFA/SETRE, voltado para a pesquisa de campo, no territorio/municipio (pesquisa prévia, contatos locais,
varredura do territério em busca dos artesaos);

. Utilizagdo da base de dados do SICAB, SIG e aplicativos disponiveis nas agbes do cadastramento;

6.3 — Da Qualificagao:

6.3.3- Fortalecimento da atividade de qualificacdo através de:

. Tomando-se como base os resultados apresentados do Plano de Acdo para a Qualificacdo do Artesanato na
Bahia nos ultimos 04 (quatro) anos e partindo do principio que a qualificacdo nasce da necessidade de se aprimorar as
habilidades dos artesdos e artesds diante o mercado de trabalho, proporcionar o resgate de técnicas artesanais,
incentivar e transferir saberes e fazeres para geracOes futuras através de Mestres (as) € de se recomendar o
aprimoramento do planejamento e fortalecimento dessa atividade, seja pela revisdo de conteldos, atualizacao dos
modelos de aplicacdo dos treinamentos de forma a atender um maior nlimero de artesdos e a conseqliente geragao de

renda;
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. Considerando a falta de informagdo e de orientacdo técnica que atinge diretamente o artesdo e na consequente
qualidade dos produtos e geracdo de renda, se faz necessario um Programa de Qualificacdo que devera contemplar
artesds (aos) individuais, associagbes, grupos produtivos, e cooperativas, tomando como base os fatores criticos do
artesanato que representam um processo chave para o seu desenvolvimento e crescimento;

. Andlise da Cadeia Produtiva por artesdos, técnicas, tipologias, entre outros, tera como instrumento, para
execugao das acOes a coleta de dados, o SIG, o Mapa das Rotas do Artesanato, os estudos realizados pela SETRE/CFA,
os relatdrios das Caravanas realizadas nos municipios, dentre outros. Essa analise e execucdo do conjunto de técnicas se
constituem de extrema importancia para o sucesso do artesdo e do artesanato, pois é através desse processo que
havera um desenvolvimento maior desse setor, principalmente na comercializacdo, fator que sempre estara interligado
com a qualificagdo.

. Estimular a execucdo de cursos, com carga horaria de longa duracdo (120 horas), especialmente presenciais,
para o aprimoramento de técnicas, permitindo assim aos artesdos e artesds terem melhores condigGes para concorrer
em editais de érgdos Publicos, mediante apresentacdo dos certificados, além de outras vantagens providas pela

certificagao;

° Os principais temas para a qualificacao apontados pela CFA:

Associativismo - De grande importancia para a organizacdo associativa fortalecendo os grupos produtivos, atendendo
um ndmero significativo de artesas e artesaos principalmente no que diz respeito a comercializagdo;

Formacao de Preco - Os artesdos precisam estar atentos a todos os fatores que influenciam o preco dos seus
produtos para que ndo os tornem impossibilitados de negociacdo e evitar prejuizos por ofertar precos abaixo do
mercado;

Embalagem - Um dos fatores preponderantes na entrega do produto ao cliente, que devera conter informacdes sobre
0 artesdo e grupos produtivos. Juntamente com a embalagem, trabalhar o desenvolvimento de uma marca especifica
para cada artesdo e unidades produtivas com a finalidade de valorizar e divulgar os produtos;

Design e Melhoria de produtos — O artesanato chegou num momento que estad em evidéncia no mercado. No sentido
de solidificar essa atividade do artesanato no mercado é necessario estar em sintonia com o moderno sem perder sua
originalidade, a melhoria e criagdo dos produtos (um dos pontos mais criticos), a identidade do produto através das
histérias de vida pessoal e de toda uma comunidade;

Preservacao da matéria prima - Hoje uma das maiores preocupagGes do segmento artesanal se constitui na

conservacdo ambiental levando em consideracdo a finitude do ambiente sujeito a extracdo desordenada da matéria —
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prima, muitas vezes em extingdo, levando os artesdos a mudar suas técnicas artesanais para conseguir sobreviver. A
presenca dos Orgdos competentes neste Projeto é de grande importdncia para orientar a comunidade artesanal no
sentido de como extrair, cuidar e cultivar o ambiente, fonte do seu trabalho, é imprescindivel para artesds e artesdos
que dependem dele para o seu sustento;

Inclusao Digital — Nos tempos modernos onde o mundo digital se transforma a cada dia, € muito importante que o
artesanato e o artesao estejam inseridos nesse processo, pois € uma abertura de canais para comercializar seus
produtos sem maiores custos, receber orientagdes técnicas através da internet entre outras vantagens;

Participacdo em Rodadas de Negocios, Saloes Nacionais e Feiras Regionais — Os artesdos precisam ter
conhecimentos sobre a importancia de fazer parte desses eventos, preparando seus produtos com embalagens e
etiquetas adequadas, como oferecer o produto e como se reportar ao cliente;

Fotografia — Grande necessidade encontrada pela Coordenacao de Fomento ao Artesanato, junto aos artesaos, pois
uma fotografia inadequada impede a visualizacdo e analise dos produtos para uma possivel participagdo em eventos de
comercializagao;

Relacdes Interpessoais — E de grande importancia se trabalhar as relagdes nos grupos e os conflitos, tendo em vista
que muitos deles se desintegram em funcdo de atritos, desconfiancas e auséncias e levando os grupos que continuam
no processo a uma fragilidade muito grande.

Outros - Aperfeicoamento de Técnica Artesanal; Artesanato e Moda; Artesanato e Artes Visuais;
Artesanato e Design; Artesanato e Mercado; Desenvolvimento de Colecdo; Empreendedorismo Sadcio

Criativo; Comunicagao e Marketing; Vendas online.

6.4 - Da promocao, eventos e comercializacao:

. E preciso que a Promocdo da producdo artesanal seja planejada a partir de uma abordagem que incentiva o
desenvolvimento integrado do Setor Artesanal no Estado, capaz de promover a interiorizagdo, com ampliacdo das
atividades de intervencdo direta de modo a alcangar as 20 Rotas do Artesanato (SIG,2023) presentes nos territdrios de
identidade do estado da Bahia, beneficiando assim artesdos, grupos produtivos, associacbes e cooperativas que
trabalham com diferentes tipologias artesanais.

. Necessidade de se estabelecer um calendario de feiras anuais, a serem realizadas em municipios com potencial
turistico e/ou com eventos que atraiam grande publico.

. Necessidade da descentralizagdo das lojas fisicas, implantando-as em municipios com grande fluxo

turisticos,como também a possibilidade de implantacao de lojas itinerantes.
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. O festival (FENABA) consolidou uma demanda urgente em nosso estado, a necessidade da realizacdo de uma
Feira Nacional do Artesanato na Bahia anualmente, para tanto faz-se necessario parcerias com instituicGes publicas e
privadas na construcdo e execucdo deste grande evento, fundamental na consolidagdo de politicas publicas voltadas a
geracao de trabalho e renda e ao aproveitamento das vocagoes regionais e a preservagao das culturas locais.

. Construir e desenvolver o Plano e Modelo de Negdcio Social para o Artesanato da Bahia, que reflita as reais
demandas das comunidades artesanais das 20 Rotas do Artesanato (SIG,2023) presentes em 22 territdrios de
identidade do estado da Bahia e que promova um impacto significativo em termos de abrangéncia dos resultados para
o0 publico-alvo, além de proporcionar o posicionamento e a promocao do Artesanato da Bahia em canais de distribuigdo
de elevado valor agregado em todo o estado, pais e até mesmo internacionalmente.

. Necessidade de se criar um Plano de Comunicacdo integrado, do qual as agdes de midias a serem consolidadas
sejam parte de uma concepcao de comunicagao mais ampla, tendo como norte a aplicacao de ferramentas, novas
tecnologias de informacdo e comunicagdo capazes de dar a visibilidade necessaria ao artesanato, como negdcio e/ou
como expressao cultural. Que seja construido com os elementos que sustentam a producdo do artesanato baiano,
consolidando a imagem associada aos produtos, frutos de processos criativos, que possuem identidade, sdo
ambientalmente sustentaveis e que se relacionam com a melhoria de vida de seus produtores e consequentemente,

torna a nossa sociedade menos desigual.

3. LEGISLAGAO ESPECIFICA

Para os fins deste edital, devem ser observadas as disposicbes da Portaria n® 1007, de 11 de junho de 2018, que
regulamenta agles voltadas ao desenvolvimento e fomento do artesanato brasileiro. Esta portaria estabelece diretrizes

para a execucdo de politicas publicas que visam a valorizacao e o fortalecimento do setor artesanal.
Conforme a Portaria 1007, os projetos e iniciativas apresentados devem:

1. Atender aos Critérios de Apoio: Sequir os critérios e normas definidos para a concessdo de apoio e fomento
ao artesanato, garantindo que os recursos sejam aplicados de acordo com as diretrizes estabelecidas.

2. Promover a Valorizacdao do Artesanato: Estar alinhados com as estratégias de promocao e valorizagdo do
artesanato, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a inclusdo social dos artesdos.

3. Observar as Normas de Transparéncia: Cumprir com os requisitos de transparéncia e prestacdo de contas

estabelecidos, assegurando a boa gestdo dos recursos publicos.
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Os diversos indicadores estabelecidos no presente Edital estao alinhados com o Programa Artesanato da Bahia e suas
diretrizes, com o objetivo de gerar renda, promover a capacitagdo dos artesdos, preservar as técnicas tradicionais e
incentivar a comercializagdo dos produtos artesanais. Estes indicadores visam criar uma integracado eficaz entre as acdes
propostas e os objetivos estratégicos do programa, garantindo um impacto positivo e sustentado no desenvolvimento do

setor artesanal.

4. PUBLICO ALVO

Artesas e artesaos individuais, grupos de producao e associacdes representativas da identidade cultural baiana.

5. LOCAL

A prestagdo dos servigos abrangera todos os territérios de identidade do Estado da Bahia através das Rotas do

Artesanato e outros municipios.

@ A qualificacio deverd ser realizada de forma presencial e virtual através da Escola Virtual do Artesanato;

@ 0 apoio para comercializagdo dos produtos artesanais devera ser realizado, no minimo, na loja situada no Largo
do Porto da Barra, n° 02, Salvador, Bahia; nas Feiras Artesanato da Bahia, nos Saldes Nacionais, nas lojas pop
up, na unidade moével, em eventos/festivais que podem ser regionais, nacionais e/ou internacionais, nas

Rodadas de Negdcio; e nas redes sociais;
@ As acdes de apoio ao cadastramento deverdo ser realizadas por todo estado através de caravanas, incluindo a
capital;

@ As agdes de promocdo atenderdo ao disposto no Plano de Comunicacdo e Midia, documento atualizavel que

devera atender o quanto previsto no Quadro de Indicadores e Metas, o qual definira sua abrangéncia.

6. DESCRICAO DO SERVICO
Os servicos e atividades que compdem o escopo das entregas a serem realizadas pelas organizagdes sociais
CONTRATADAS estdo agrupados por componentes: Componente Finalistico - CF, Componente de Gestdo - CG e

Componente de Implantacdo - CI, contemplando os requisitos necessarios para a sua realizacdo e os indicadores
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vinculados. Os indicadores estdao detalhados na Ficha do Indicador, que contempla, entre outros elementos, os

parametros para avaliacao de desempenho e para aplicacdo de desconto.

Os requisitos refletem as necessidades e as expectativas das partes interessadas, incluindo as condicGes ou capacidades
que estes desejam que sejam cumpridas pelas CONTRATADAS ou que estejam presentes no produto ou servigo,

devendo definir os critérios de aceitabilidade dos mesmos.

Destacamos que a nova configuragao proposta neste edital para os servicos previstos esta fundamentada na experiéncia
acumulada pela SETRE/CFA ao longo dos Ultimos anos, que orienta a descentralizagdo dos recursos e dos esforgos
necessarios para atendimento ao publicizado através da contratagdo de 03 (trés) organizagdes sociais, sendo 01 (uma)
para cada lote com suas especificidades, visando fortalecer a politica publica de fomento ao artesanato baiano para uma
execucdo mais eficaz, alinhada com os objetivos do programa. Os principais pontos dessa reconfiguracdo sao os
seguintes:

e Descentralizacao dos Recursos e das Operagoes:
A contratacdo de trés organizagOes sociais, cada uma responsavel por um lote com especificidades distintas, permite
uma alocagdo mais eficiente de esforcos e recursos. Essa segmentacdo € crucial, considerando as dimensoOes
continentais do estado da Bahia, que abrange 417 municipios e apresenta desafios logisticos e administrativos
complexos. Esse novo arranjo mitiga a sobrecarga em uma Unica entidade, possibilitando uma execucdo mais agil e
adaptada as particularidades de cada territdrio.

e Tecnologia e Mapeamento das Rotas do Artesanato:
A criagdo da tecnologia que decodificou, até o0 momento, 20 Rotas do Artesanato na Bahia. Essas rotas constituem uma
base fundamental para a segmentacdo territorial e estratégica das agGes, o que permite adaptar o atendimento as
especificidades culturais, econémicas e sociais de cada regido. A nova estrutura proposta alavanca esse mapeamento
para distribuir os lotes de maneira que cada organizagao social possa focar nas necessidades e nos desafios dos servigos
sob sua responsabilidade, otimizando a execugao de metas e fortalecendo o impacto do programa.

e Centralidade e Especializagdo na Execugao das Metas:

A centralidade do foco na execucgdo das metas previstas por lote para cada organizacdo social, tendo em vista que cada

lote prevé a execucdo de servicos especificos que demandam expertises especificas. Com essa abordagem, cada
organizacdo pode concentrar seus esforgos em sua especialidade, aumentando a qualidade dos servigos prestados.

¢ Aumento de Investimentos e Maximizacao de Impacto:
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Considerando o aumento dos recursos destinados a essa nova configuracdo, a estrutura proposta ndo so reforca a
capacidade de cada lote em atingir suas metas, mas também amplia o impacto geral do programa Artesanato da Bahia.
A alocacgdo de mais recursos visa fortalecer agGes essenciais como a qualificacdo dos artesdos, o apoio a comercializagdo
e ao cadastramento, além de intensificar as atividades de promogdo e comunicacdo do Programa Artesanato da Bahia.
Esse incremento permitird uma maior abrangéncia de atuacdo, alcangando um nldmero maior de artesdos e
impulsionando a visibilidade e valorizagao do artesanato baiano.
e Planejamento conjunto e execucao alinhada

Considerando a interdependéncia entre os servigos previstos para cada um dos lotes e como o objetivo de assegurar a
precisdo na execucao das metas previstas para cada lote que compde um Unico programa, o Artesanato da Bahia, a
SETRE/CFA prevé a realizagdo coordenada de reuniGes trimestrais, podendo estas ser convocadas extraordinariamente,
sempre que surgirem necessidades identificadas, visando ao planejamento e a avaliagdo conjunta das acoes. Ademais,
prevé-se que as equipes contratadas pelas 03 (trés) organizaces sociais, responsaveis pelo contrato de gestdo, ocupem
0 mesmo prédio, com ambientes de trabalho préprios como forma de assegurar sua autonomia, mas compartilhando
espacos comuns entre si, a fim de estabelecer um ecossistema colaborativo que favorega a execugdo continua e

integrada ao programa.

LOTE 1: QUALIFICAGAO

A educagdo € simultaneamente uma certa teoria do conhecimento posta em pratica, um ato
politico e um ato estético. Estas trés dimensdes estdo sempre juntas, momentos
simultdneos de teoria e pratica, de arte e politica. O ato de conhecer, ao mesmo tempo que

cria e recria objetos, forma os estudantes que estdo conhecendo. (Paulo Freire, 2022, p. 73)

Segundo Paulo Freire podemos entender a educagdo dialégica como um encontro de sujeitos, em que se busca o
conhecimento. Para ele, a capacidade de estabelecer didlogos na educagdo é o que pode elevar o processo educacional

a uma esfera libertadora para os sujeitos que dela fazem parte.

Os artesaos na Bahia enfrentam diversos desafios que impactam a sustentabilidade e o crescimento de suas atividades.

Alguns dos principais desafios, incluem:
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1. Concorréncia com Produtos Industrializados: A competicdo com produtos fabricados em massa, que muitas
vezes sao mais baratos, dificulta a valorizacdo e a venda dos produtos artesanais.

2. Falta de Reconhecimento e Valorizagdo: O trabalho manual dos artesdos nem sempre € devidamente
reconhecido e valorizado, o que pode desmotivar e dificultar a continuidade da producao.

3. Dificuldade em Encontrar Canais de Venda e Divulgacdo: Muitos artesdos enfrentam dificuldades para acessar
mercados e plataformas de venda, tanto fisicas quanto online, limitando suas oportunidades de comercializagao.

4. Impactos da Pandemia: A pandemia de COVID-19 trouxe desafios adicionais, como a suspensdo de feiras e
eventos de comercializagdo, além da necessidade de adaptacdo as medidas de restrigdo social.

5. Sustentabilidade e Preservacao Ambiental: A producdo artesanal muitas vezes depende de recursos naturais, e
a preocupacdo com a sustentabilidade e a preservagdo ambiental € um desafio constante.

6. Acesso a Recursos e Capacitacao: A falta de acesso a recursos financeiros e a oportunidades de capacitagao
continua também é um obstaculo significativo. Programas de qualificagdo, como os oferecidos pela Escola Virtual do

Artesanato, sao essenciais para superar essas barreiras.

Esses desafios exigem esforcos coordenados entre os artesdos, organizacdes de apoio e politicas publicas para promover

a valorizagdo, a capacitacao e a sustentabilidade do artesanato na Bahia.

A qualificacdo de artesdos e artesds baianos, especialmente por meio de treinamentos presenciais, é crucial para o
fortalecimento e a sustentabilidade do setor artesanal. A experiéncia presencial coletiva em um ambiente formativo
facilita a troca de conhecimentos e a formacdo critica, além de técnica, criando um ecossistema dialdgico de
aprendizagem. Este modelo de qualificacdo promove a interacdo direta entre os participantes, permitindo a transferéncia
de saberes tacitos e explicitos, essenciais para a inovacdo e a preservacdo das técnicas artesanais tradicionais. Além
disso, a formacdo presencial possibilita a construcdo de redes de colaboragdo e suporte matuo, fundamentais para a
resiliéncia e o desenvolvimento continuo do setor. A formacdo, tanto presencial quanto virtual, utilizando os

instrumentos ja existentes, a exemplo da Escola Virtual do Artesanato, desempenha um papel crucial nesse processo.

O porqué da Qualificagdo:

A qualificagdo permanente é fundamental para aprimorar as técnicas artesanais, garantindo a qualidade e a inovacdo
dos produtos. Além disso, a formacdo presencial imersiva em processos de criacdo e produgdo artesanal, além de gestdo
empreendedora é vital para que os artesdaos possam desenvolver colecGes coerentes e de alto valor agregado, precificar

seus produtos adequadamente e captar recursos de forma eficiente, permitindo que os artesdos se mantenham
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atualizados com as tendéncias do mercado e as novas técnicas de producdo. Isso inclui o desenvolvimento de colegbes
que asseguram a manutencao da tradicdo sociocultural carregada de valor simbdlico e atendam as demandas dos
consumidores, a participagdao em editais e a pratica do associativismo, que fortalece a cooperacdo entre os artesdos e
facilita o acesso a novos mercados. Contudo, a gestdo dos Processos de Criacdo e Producao de forma eficiente é
essencial para a sustentabilidade do negdcio artesanal. Isso envolve desde o processo criativo, o planejamento e
desenvolvimento de produtos até a precificagdo e a comercializacao. A captacao de recursos e a participacao em editais
sdo estratégias importantes para financiar projetos e expandir a produgdo. Assim, orienta-se que o planejamento das
atividades de qualificacdo estejam voltadas ao atendimento de artesaos individuais agrupados por demanda, grupos
produtivos, comunidades, associagdes e cooperativas, a partir da escuta ativa para levantamento de desafios reais que

possam ser superados através de processos formativos.

Atualmente a Escola Virtual do Artesanato da Bahia oferece uma plataforma acessivel para a qualificacdo dos artesaos,

com cursos que abrangem desde técnicas especificas de producdo até gestdo e marketing. A formagdo virtual

complementa a presencial, proporcionando flexibilidade e alcance a um maior nimero de artesaos.

Em resumo, a qualificagdo continua, utilizando os recursos da Escola Virtual do Artesanato da Bahia aliados aos cursos
de qualificagdo presencial, é essencial para o desenvolvimento sustentavel do setor artesanal na Bahia. Ela capacita os
artesdos a inovar, gerir seus negdcios de forma eficiente e acessar novos mercados, garantindo a valorizagdo e a

preservagao da cultura artesanal baiana.

LOTE 2: APOIO PARA COMERCIALIZACAO DA PRODUGCAO ARTESANAL E AO CADASTRAMENTO DE ARTESAS

E ARTESAOS DO ESTADO

O Estado da Bahia tem implementado varias iniciativas para oferecer apoio aos artesaos e artesds, visando a
comercializacdo de suas produgdes, tendo como referéncia algumas das principais acdes realizadas através da Secretaria
do Trabalho Emprego Renda e Esporte — SETRE, como Editais e parcerias para selecionar organizagdes que apoiam na
comercializacdo dos produtos artesanais. Um exemplo € o Edital n® 10/2018, resultado da Publicizacdo dos servicos da
Coordenacdo de Fomento ao Artesanato que destinou inicialmente, aproximadamente R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes
de reais) para a comercializacdo de produtos em locais estratégicos como a Casa Artesanato da Bahia, antiga sede do

Instituto Maua, Shoppings Centers, Museus, etc.
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Ampliou as oportunidades de emissdo e renovagao da Carteira Nacional de Artesdo: documento necessario para que os
Artesdos e Artesas possam expor seus produtos no Centro de Comercializacdo do Artesanato da Bahia - artesaos
precisam ter a Carteira Nacional de Artesdo valida. Esse processo inclui uma avaliagdo técnica para garantir a qualidade
e a identidade cultural dos produtos, e profissional das artesas e artesaos, atendendo quanto ao disposto na portaria N°©
1.007-SEI, DE 11 DE JUNHO DE 2018, que Institui o Programa do Artesanato Brasileiro, cria a Comissao Nacional do

Artesanato e dispde sobre a Base Conceitual do Artesanato Brasileiro.

Feiras, Festivais e Eventos: A realizacao de feiras, festivais e eventos é uma estratégia importante para promover e
comercializar o artesanato baiano. Esses eventos ndo s6 aumentam a visibilidade dos produtos, mas também oferecem
oportunidades de networking e aprendizado para os artesdos. Essas iniciativas foram fundamentais para fortalecer o

setor artesanal na Bahia, promovendo a geracdo de renda e a valorizagao cultural.

Desta forma, o apoio € essencial para a comercializacdo da produgdo artesanal na Bahia por varias razoes, entre elas:
A Importancia da Comercializagdo para Artesaos

A pratica da comercializagdo € o momento em que o artesdo aplica todo o aprendizado adquirido ao longo das trilhas
formativas relacionadas ao processo de comercializar produtos, seja para o publico varejista ou atacadista, ampliando o
acesso ao mercado. Este processo € essencial para a sustentabilidade econ6mica dos artesdos e para a preservagao das

tradicdes culturais.
1. Ampliagao do Acesso ao Mercado:

® A comercializacdo em lojas, feiras, festivais, eventos e rodadas de negocios permite que os artesdos
apresentem ao publico a cosmologia sociocultural que fundamenta seu processo criativo, a técnica e a tipologia
empregadas no processo produtivo, a negociacao de preco e a promogao do trabalho desenvolvido. Possibilita
ampliar parcerias e cooperacao, intermediando e facilitando a formagao de parcerias com lojistas, organizagoes
sociais, instituicdes financeiras e de ensino, e governos locais, ampliando as oportunidades de desenvolvimento

e crescimento para os artesaos.

2. Organizacgao e Planejamento Coletivo:

@ Nas lojas fisicas permanentes e pop-up (temporarias), assim como na loja itinerante, mesmo com a contratacado

de vendedores, os artesdos praticam a organizacdo e o planejamento coletivo voltado a comercializagdo.
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Espera-se que a organizacdo social fomente a pratica de rodizio de carga horaria, promovendo a participagdo

ativa dos beneficiarios na comercializagao junto ao publico consumidor.
3. Desenvolvimento de Habilidades de Negociagao:

® Nas feiras e festivais, a comercializacgdo é efetuada pelos préprios artesdos, individualmente, cada um
comercializando sua producdo, sendo muitas vezes a principal fonte de renda para familias no interior do
estado. E nesta ambiéncia que o aprendizado da negociacdo é colocado em prética, tendo a comercializagio da
produgdo coletiva como objeto maior. Apresentar, promover, negociar e comercializar na pratica cotidiana
fundamenta as capacidades desenvolvidas e orienta a emancipacao das artesas e artesaos

4. Processos de Curadoria e Precificacao:

@® Para comercializar nas lojas os produtos passam por um processo de curadoria orientada pela CFA e por
consultoria contratada pela organizacdao social, em seguida sao precificados em conjunto com o artesdo,
registrados em sistema planejado (contratado pela Os) que gera um codigo de QR code especifico para cada
peca, em modelo de consignacao que o novo contrato de gestdo vai manter. Do valor original do produto, é
acrescido aproximadamente 16%, sendo 6% para custos administrativos de maquina de cartdo e 10% voltados

ao reinvestimento na politica publica, orientado pela CFA.
5. Monitoramento e Controle de Vendas:

@® Cada loja deve ter uma conta bancaria especifica para controle e monitoramento das vendas pela organizagao
social e CFA, e o recurso proveniente das vendas deve ser repassado aos respectivos beneficiarios

quinzenalmente.
6. Participacao em Feiras e Eventos:

@ Para comercializar em feiras, festivais, eventos e rodadas de negdcios, o artesdo deve se inscrever em editais
especificos publicados pela organizacdo social em alinhamento com a CFA, podendo também ser convidado
pela CFA. Apos curadoria e selecdo dos produtos, os artesdos estdo aptos a participar das agdoes. Em cada acdo,
cada artesdo tera a sua disposicdo 01 (uma) maquina de cartao logada com sua conta bancaria, assim, o
recurso proveniente das vendas sera creditado diretamente para o artesdo. A maquina de cartdo estara
conectada ao sistema contratado pela organizacdao social que faz o registro de todos os produtos ofertados e
comercializados, sendo possivel monitorar a quantidade de produtos comercializados e o montante de recurso

financeiro produzido por artesdo, em cada acdao de comercializacao.
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LOTE 3: PROMOGAO E COMUNICAGCAO DO PROGRAMA ARTESANATO DA BAHIA

A SETRE tem o entendimento de que para promover e comunicar o Programa Artesanato da Bahia de forma eficaz faz-
se necessario a criacdo do Plano de Comunicacao e Marketing, incluindo acdes dos servicos de Qualificagdo e Apoio
para Comercializagdo da Produgdo Artesanal e ao Cadastramento de Artesdos Baianos. Algumas estratégias podem ser
adotadas, a exemplo de Plataformas Digitais: mantendo atualizado o site https://artesanatodabahia.com.br/, perfis em

redes sociais a exemplo do Instagram ( https://www.instagram.com/artesanatodabahiaoficial/) dedicados ao Programa.

Isso inclui a divulgacdo de histérias dos artesaos, videos de processos de producao e eventos, e fotos de produtos,
conteudos de divulgagdo das acdes, promocdo dos canais de comercializacdo - mesmo aquelas desenvolvidas pela
SETRE/CFA que extrapolam os servicos em tela. A pagina digital lancada pelo programa ja é um bom exemplo. Cabe
aqui registrar que toda e qualquer publicacdo de conteido comunicacional deve antes passar por aprovagdo da
coordenagdo da CFA, e todas as senhas de acesso a redes sociais e plataformas digitais devem ser compartilhadas ao

longo da execucdo do servico com a CMA e UMA.

Feiras e Eventos: Planejar, organizar, produzir e comunicar feiras de artesanato, tanto locais, quanto nacionais e
internacionais. Esses eventos aumentam a visibilidade dos produtos e permitem que os artesaos fagam networking e
aprendam novas técnicas. Espera-se que o planejamento estratégico e executivo de feiras e eventos subsidie a criacdo
de /ayouts, montagem e desmontagem de toda estrutura necessaria, seguranca, limpeza, comunicacao visual e tudo o
que for necessario para garantir a manutencdo da qualidade organizacional e estética das Feiras e Festivais do
Artesanato da Bahia. Destaca-se que todas as marcas (logotipos) criadas a partir do edital em tela sdo de propriedade

do Estado através da SETRE/CFA.

Festivais: O governo do Estado através da Setre/CFA realiza o Festival Nacional do Artesanato na Bahia - FENABA (1°
edicdo em 2024) e o Festival da Ceramica Maragogipinho (edicdes 2023 e 2024), em parceria com o contrato de gestdo,
e pretende realizar a primeira edicdo do Festival do Artesanato Indigena da Bahia em 2025. Estes e outros festivais que
venham a ser criados pela SETRE/CFA devem compor o plano de trabalho da organizagao social, além da participacdo

em Saldes Nacionais e Festivais internacionais de artesanato, sob orientacdo da CMA e UMA.
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Parcerias com Influenciadores e Agdes Promocionais: Colaborar com influenciadores digitais, formadores de opinido e
celebridades que possam promover o artesanato baiano em suas redes sociais, alcancando um publico mais amplo e

diversificado.

Campanhas Publicitarias: Desenvolvendo campanhas publicitarias em midias tradicionais (TV, radio, jornais) e digitais
(anuncios online, redes sociais). Essas campanhas podem destacar a qualidade e a autenticidade dos produtos

artesanais da Bahia, Qualificacdo, Comercializacdo e Cadastramento.

Temos também o Turismo Cultural: Integrando o artesanato em roteiros turisticos, promovendo visitas a ateliés e

oficinas de artes3os. Isso nao s6 aumenta as vendas, mas também valoriza a cultura local.

E a Loja Online: em parceria com o Lote 2, promover e comunicar a producdo artesanal em plataforma/ loja online onde
os produtos artesanais possam ser comprados diretamente. Isso facilita 0 acesso aos produtos para consumidores de
outras regioes e paises. Essas acbes podem ajudar a aumentar a visibilidade e a comercializagdo do artesanato baiano,

beneficiando os artesdos e promovendo a cultura local.

Objetivo Superior - OSU:

O Objetivo Superior da Qualificacdo, Apoio para Comercializagdo da Producdo Artesanal e ao Cadastramento de
Artesds e Artesaos, Promocdo e Comunicacao do Artesanato da Bahia é contribuir para incluir socio produtivamente,

através do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral atuantes como profissionais do artesanato.

O Objetivo do Servigo, por sua vez, é ofertar qualificacbes e certificar artesds e artesdos; promover e comunicar o
programa Artesanato da Bahia, a producdo artesanal e seus atores como forma de ampliar o alcance propagando
socialmente a importancia do oficio como forma de manutencdo de saberes e fazeres que refletem culturas; prestar apoio
para comercializacgdo como meio de escoamento da producdo e ampliacdo de mercados consumidores para geracao de
renda no exercicio do seu oficio, além de apoiar agdes de cadastramento para emissdo e renovagdo de Carteiras Nacionais
de Artesdos, documento que caracteriza o profissional da area de artesanato.

I) Componente Finalistico — CF

COMPONENTES FINALISTICOS ESPECIFICOS PARA O LOTE 1 - QUALIFICACAO
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CF.1- Programa de Qualificacdao do Artesanato da Bahia prevendo agoes presenciais e virtuais para os

diversos perfis de artesdos

Ao longo dos ultimos anos, a SETRE/CFA realizou, entre os anos de 2021 a 2024, 105 atividades de qualificacdo. Dessas,
foram 22 cursos presenciais, 21 cursos virtuais, 33 webinarios, 27 oficinas e 02 painéis tematicos. Essas atividades

atingiram 3.018 participantes durante os quatro anos, contemplando as 20 Rotas do Artesanato.

Os conteldos destas qualificacoes foram bastante diversificados, abordando temas como Inclusdo digital; Identidade
regional e desenvolvimento de colecdo; planejamento de produtos e desenvolvimento de marcas; gestao administrativa,
financeira e vendas; comunicacdo e midias digitais; logistica; precificacdo; matérias- primas, tipologias, responsabilidade
socio-ambiental; microcrédito; elaboracdo de catalogos; artesanato baiano; participacdo politica e associativismo;design
e criatividade; ceramica e mercado;design em croché; mosaico;empreendedorismo: processos para formalizagdo e gestdo
de um grupo produtivo;cultura e identidade;acabamento e finalizagdo enquanto processos de desenvolvimento de
produto artesanal; modelagem em ceramica; bordado redendepe; trancado na palha do ouricuri; tecelagem;bordados de
rechilieu e bordados desfiados; comercializagdo/biojoias; aderecos dos Orixas; design de produto para artesds indigenas;
design e criacao de escultura em metal; base conceitual do artesanato brasileiro; qualificacdo para obtencao da CNA;
como participar de uma Rodada de Negdcios; orientacOes para prevengdo e enfrentamento as violéncias contra as
mulheres; identidade cultural no artesanato da Bahia; artesanato e Identidade Indigena; confeccdo de carrancas; design
de produto com foco no artesanato em croché; fuxico; biojoias em ceramica;redes sociais para vendas;logistica de
distribuicdo dos correios; pintura a mao livre; trancado; fotografia com o aparelho moével; artesanato e mercado;

artesanato e empreendedorismo feminino.

O Programa de Qualificagdo do Artesanato da Bahia é o documento fundamental para a realizagdo do servico de
qualificacdo junto aos beneficiarios da politica publica, cujo contelido deve prever atividades de qualificagdo presencial nas
Rotas do Artesanato, além de atividades formativas (cursos e mentorias) através da Escola Virtual do Artesanato da Bahia,
quais sejam semi presenciais, virtuais, sincronicas e assincronicas. Para sua elaboracdo identifica-se necessario o estudo
aprofundado dos instrumentos fundamentais (Edital, Diagndstico Artesanato da Bahia, SIG -Rotas do Artesanato e Escola
Virtual do Artesanato da Bahia) e do quadro de Componentes Finalisticos, cujas metas trimestrais necessariamente

precisam estar previstas no Programa.
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Para este novo ciclo, espera-se que os cursos de qualificacdo, em especial os de longa duracdo, sejam cursos
estruturantes que promovam interlocugOes entre o artesanato e outras areas, como a moda, o design, a arquitetura, a
decoracdo e as artes visuais. Estes devem incluir, além do aprimoramento e/ou a insercao de técnicas artesanais,
processos criativos, design e desenvolvimento de colegao, empreendedorismo social e criativo, gestdo, associativismo e
cooperativismo, comunicacao e marketing, precificacao e vendas (presenciais e virtuais), entre outros. Assim, orienta-se
que o planejamento das atividades de qualificacdo estejam voltadas ao atendimento de artesdos individuais agrupados
por demanda, grupos produtivos, comunidades, associagdes e cooperativas, a partir da escuta ativa para levantamento

de desafios reais que possam ser superados através de processos formativos.

Atualmente, a Escola Virtual do Artesanato da Bahia dispdes em seu escopo de 11 cursos disponiveis: Artesanato Baiano;

Cultura e Identidade; Participagdo Politica e Associativismo; Design e Criatividade; Precificagdo e Gestdo Financeira;
Comunicacao e Divulgacdo; Técnicas de Vendas; Inclusdo Digital; Precificacdo e Gestao Financeira II; Técnicas de Vendas

IT e Marketing Digital, Redes Sociais e Fotografia.

E possivel reconhecer os avangos proporcionados pela qualificacdo através da Escola Virtual do Artesanato da Bahia,
estratégia criada durante o periodo de isolamento social imposto pela pandemia da Covid-19, cuja proposta pedagdgica e
metodoldgica atendiam ao momento. Superada a fase pandémica critica e apds retomada da normalidade da vida social,
percebe-se necessaria a revisao da proposta pedagdgica, metodoldgica e tecnoldgica com o objetivo de ampliar o alcance
de publico, com caracteristicas socioculturais diversas, assegurando a continuidade do processo formativo através da
Escola Virtual até a certificacdo de conclusdo de curso. A atualizacao e adequacdo dos recursos tecnoldgicos, a criacdo de
metodologia semipresencial, participativa e/ou assistida, e a insercdo da dialogia no processo formativo se mostram agoes
imperativas como forma de garantir resultados quantitativos e qualitativos. Incluir a realizagdo de webinarios através da
plataforma, atividades que devem estar previstas no Programa de Qualificacdo e podem ser orientadas pela Coordenagao

da CFA a qualquer momento.

Para os servigos de qualificacdo presencial, cursos de curta, média e de longa duracdo estdo previstos. Os cursos de curta
duracao devem ter, no minimo, entre 20h/aula e 40h/aula, os cursos de média duragdo devem ter de 40h/aula a 80h/aula
e os cursos de longa duragao devem ter de 80h/aula a 120h/aula, privilegiado estrategicamente a produgdo do saber e

fazer que faca sentido a partir das necessidades identificadas junto aos subgrupos, sejam eles identificados
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geograficamente, por tipologia, por grupo produtivo, por caracteristicas socioculturais, entre outros.

Por fim, para a concepcdo e execugao do Programa de Qualificacdo do Programa Artesanato da Bahia, considera-se
necessario conceber trilhas formativas para artesas e artesdos levando em consideracdo os diferentes perfis do publico
beneficiario, através de proposta pedagdgica dialdgica com participagdo social, reconhecendo os artesdos enquanto
detentores de saberes e fazeres ancestrais e contemporaneos. A proposta metodologica e de conteido deve estar
centrada em processos criativos, produtivos, de gestdo, de cooperacdo, de promogdao e comunicacdao, e de

comercializagao.

Indicadores:

CF.1.1 - Programa de Qualificacao do Artesanato da Bahia

CF.1.1.1 - Programa de Qualificacdo do Artesanato da Bahia

Requisitos:

O Programa de Qualificacdo Artesanato da Bahia devera ser elaborado com base no diagnostico apresentado pela
SETRE/CFA, nas Rotas do Artesanato, nos indicadores e metas previstas para o servico de qualificagdo e outros
documentos pertinentes, tendo como diretrizes atender a diversidade do publico beneficiado nas Rotas e municipios,
através de cursos de qualificagdo presenciais e da Escola Virtual do Artesanato, prevendo estratégias de mobilizacdo,
inscricbes prévias e de permanéncia do publico para conclusao e certificacao, para cada atividade ofertada. O mesmo

deverd ser atualizado trimestralmente, a partir do 2° trimestre.

Deve contribuir para o desenvolvimento profissional de artesds/dos de todo estado através da oferta de cursos
presenciais, virtuais, sincronicos e/ou assincronicos garantindo a certificacdo por meio do planejamento de trilhas

formativas que subsidiem a qualificacdo da criacdo, da producdo, da gestdo, da comunicagao e das vendas.

Deve prever ao menos 15 cursos presenciais por trimestre com carga horaria pré definida no Plano de Trabalho,

prevendo 05 cursos de curta (de 20h/aula até 40h/aula), 05 cursos de média (de 40h/aula até 80h/aula) e 05 cursos de

longa (de 80h/aula até 120 h/aula) duracao. Cada curso presencial deve certificar pelo menos 25 artesas/artesaos.
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Os cursos virtuais ministrados através da Escola Virtual do Artesanato devem estar alinhados com os cursos presenciais,
podendo ser pré-requisito para participacdo ou continuidade dos cursos presenciais. Por isso, 0 Programa de Qualificacao
deve prever a atualizagdo/melhoria dos recursos tecnoldgicos e metodoldgicos da Escola Virtual como forma de atender

a este novo momento da qualificacao do programa Artesanato da Bahia.

O Programa de Qualificacao deve ser atualizado anualmente, de acordo com o Quadro de Indicadores e Metas.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.1- Programa de Qualificacdo do Artesanato da Bahia

Objetivo: Avaliar o planejamento e a execugao de cursos presenciais e da Escola Virtual do Artesanato.

Formula de Calculo: Programa de Qualificagdo Atualizado

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Programa de Qualificagao previsto, entregue a aprovado pela CFA
10 ano 29 ano
1° trim |2° trim BO trim |4° trim [5° trim |6° trim (7° trim |8° trim
NA 1 0 0 1 0 0 0
Meta:
39 ano
90 trim 10° trim 11° trim 120 trim
1 0 0 0
1 = 10 pontos
Parametro de Avaliagdo: 0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuagdao Maxima: 20
Unidade de medida: Namero
Meio de Verificagao: Programa elaborado e Relatério mensal de atividades realizadas
Parametro para aplicagao 20 pontos <=> 0% de desconto
de desconto: 0 ponto <=> 2% de desconto
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Desconto Maximo: 2%

CF 1.1.2 - Escola Virtual em funcionamento

Requisitos:

A Organizacdo Social, através da contratacdo de empresa especializada, devera desenvolver melhorias/atualizagGes
tecnoldgicas, pedagdgicas, metodoldgicas e de conteldo na plataforma da Escola Virtual do Artesanato da Bahia, de
forma que a mesma apresente servicos adequados a diversidade de perfil de usuarios artesds/do, estimulando a
permanéncia do publico por toda a trilha formativa (cursos e mentorias) até a sua conclusdo, garantindo a eficiéncia do
instrumento tecnoldgico de qualificagdo, prevendo atividades presenciais, virtuais, sincronicos e/ou assincronicos,
compondo a ampliacao do nimero de cursos ja ofertados. Os cursos e mentorias ofertados pela Escola Virtual devem

compor o Programa de Qualificacdo do Artesanato.

Para subsidiar o monitoramento da eficiéncia e eficacia da Escola Virtual, a Organizagao Social deverd apresentar no 2°
trimestre o Plano de Acdo e Melhorias da Escola Virtual, constando de conjunto de acoes estratégicas de melhorias, e
atualiza-lo sempre que for necessario. A andlise cruzada sobre as agGes previstas e acOes executadas subsidiara o
monitoramento pela CFA, que podera orientar atualizacdes e/ou melhorias a qualquer tempo como forma de garantir

adequac0es necessarias para a qualificacdo do publico beneficiario.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.2 - Escola Virtual em funcionamento

Objetivo: Avaliar a eficiéncia e eficacia da Escola Virtual do Artesanato através das ag6es do Plano de Agdo e Melhorias.

Formula de Calculo: (Nimero de acGes realizadas / nUmero de agOes previstas) x 100

Periodicidade de medicdo: Trimestral
Variavel Pactuada: Plano de Acao e Melhorias entregue e aprovado pela CFA
1% ano 20 ano
Meta:
1° trim | 29trim | 3% trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
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NA 100% 100% 100% 100 % 100% 100% 100%

3% ano

90 trim 100 trim 110 trim 120 trim

100% 100% 100% 100%

100% = 10 pontos
< 100% e > = 90% = 9 pontos
< 90% e > = 80% = 8 pontos
Parametro de Avaliagdo: < 80% e > =70% = 7 pontos
<70% e > = 60% = 6 pontos
< 60% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificacdo: Relatdrio de atividades e resultados apresentado e aprovado pela CFA
Parametro para aplicacdo 20 pontos <=> 0% de desconto
de desconto: 0 ponto <=> 2% de desconto
Desconto Maximo: 2%

CF 1.1.3- Percentual de AvaliagGes Positivas

Requisitos

A aplicacdo da pesquisa de satisfacdo é uma exigéncia contratual. Trata-se de um mecanismo que visa avaliar a satisfagao
dos beneficidrios e usuarios em relacdo ao atendimento e a prestacdo do servico, assegurando a qualidade positiva da
qualificacdo em artesanato. Ndo obstante, a proposta de pesquisa de satisfacdo além de ser objeto trimestral de analise, a

organizacao social tera que apresentar metodologia quando da selecao.

A pesquisa de satisfacdo a ser realizada pela equipe do Contrato junto a todos os beneficiarios e usuarios, devera seguir
alguns procedimentos comuns a serem estabelecidos pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a
exemplo dos seguintes critérios: 6timo, bom, regular, ruim, além de prever espaco para manifestacdes voluntarias dos

beneficiarios.

A organizagdo deverd apresentar trimestralmente relatério contendo os resultados da pesquisa de satisfagao, evidenciando
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a proposta metodoldgica da pesquisa de satisfacdo quanto aos servigos prestados aos artesdos, descrevendo os
procedimentos adotados para acolhimento continuo de manifestacdes (sugestOes, elogios, reclamacOes, etc.), com
definicdo de uso das informagdes para aprimoramento do sistema de gestdo do servico e afericdo quantitativa e
qualitativa do resultado, sem prejuizo da apresentacdo de graficos, andlises e dados que corroborem para o

aperfeicoamento da politica publica de artesanato e do servigo prestado.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF1.1.3- Percentual de AvaliagOes Positivas

Objetivo: Avaliar o servico prestado pela Qualificacdo do programa Artesanato da Bahia

Formula de Calculo: (n° de avaliacGes positivas/ n° de avaliacdes aplicadas) x 100

Periodicidade de .
medicéo: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de avaliagdes positivas
19 ano 20 ano
1°9trim | 2%rim | 3% trim | 4° trim | 5°trim | 6°trim | 7° trim 890 trim
Meta:
NA 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
30 ano
990 trim 100 trim 110 trim 129 trim
70% 70% 70% 70%
Parametro de 70% = 10 pontos
Avaliacao: < 70% e > = 50% = 8 pontos
< =50% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuagdao Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao: Descritivo da Pesquisa realizada com os dados coletados e tabulados nos
Relatdrios Técnicos e registros da Comissdao de M&A
Critérios utilizados
para determinacao da N3o se aplica
meta:
Par_amg‘tro para N&o se aplica
aplicacao de
desconto:
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Desconto Maximo: Nao se aplica

CF 1.2 - Qualificagdo para Artesas e Artesaos

CF 1.2.1 - Cursos Presenciais nas Rotas de Artesanato e outros municipios

Requisitos:

A Organizacdo Social, especialmente através da contratacdo de empresa especializada e/ou prestadores de servigos,
devera ofertar cursos presenciais nas Rodas do Artesanato e outros municipios com base em pesquisa de intengdo
formativa do publico beneficiado relacionada ao conteldo desejado pelo mesmo, como forma de assegurar a

participacao e permanéncia com foco na certificagdo pds conclusao.

Toda a infraestrutura e insumos (instrutores, material didatico, equipamentos, transporte, camisas e lanche - quando a
atividade passar de 2h/aula/dia, outros) necessarios para a realizacdo das atividades é de responsabilidade da

Contratada.

A carga horaria dos cursos deve estar definida no Plano de Trabalho, prevendo atividades formativas de curta (de
20h/aula até 40h/aula), média (de 40h/aula até 80h/aula) e longa de (80h/aula até 120 h/aula) duragdo. O Programa de
Qualificagdo do Artesanato deve prever o planejamento e a realizacdo de 15 cursos presenciais por trimestre, sendo 05
cursos de curta, 05 de média e 05 cursos de curta duragdo. Cada curso/atividade de qualificagdo presencial oferecida e

realizada deve ter no minimo 25 artesas/aos certificados apds sua conclusao.

Metodologia de monitoramento:
A OS deve apresentar previamente a realizagdo dos cursos um Plano de Acdo detalhado constando de planejamento,

metodologia a ser aplicada e planilha orgamentaria. Imediatamente apds aprovacdo e realizacdo da agdo a OS deve

apresentar relatorio de execugdo com lista de presencga e planilha financeira executada.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.1 - Cursos Presenciais nas Rotas de Artesanato e outros municipios

Objetivo:

Realizar cursos presenciais de qualificacdo para artesas/aos

Formula de Calculo:

(Numero de cursos realizados / nimero de cursos previstos) x 100

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Numero de cursos previstos e aprovados pela CFA realizados

Meta:

10 ano 29 ano
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
NA 15 15 15 15 15 15 15
39 ano
9° trim 10° trim 11° trim 120 trim
15 15 15 15

Parametro de Avaliagdo:

100% = 10 pontos

< 100% e > = 90% = 9 pontos

< 90% e > = 80% = 8 pontos

< 80% e > =70% = 7 pontos

<70% e > = 60% = 6 pontos
< 60% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagdao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Curriculo do instrutor, plano de aula, lista de presenca, relatério do
profissional contratado, avaliacdao da satisfacdo dos participantes.

Parametro para aplicagao
de desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto

18 pontos <=> 0,5% de desconto

16 pontos <=> 1% de desconto

14 pontos<=> 1,5% de desconto
0 pontos<=> 2% de desconto

Desconto Maximo:

2%
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CF 1.2.2 - Artesas/aos certificados nos cursos presenciais

Requisitos:

Garantir a certificacdo de conclusdo de curso de artesas/aos de todo Estado através das Rotas do Artesanato e outros
municipios em 15 cursos presenciais, trimestrais, de até 120 horas/aula, cada, subsidiando toda infraestrutura
necessaria (instrutores, material didatico, equipamentos, insumos, transporte, camisas e lanche - quando a atividade
passar de 2h/dia), levando em consideracao o numero de interessados, inscritos e certificados, por curso ofertado. Cada
curso ofertado devera ter pelo menos 25 artesds/aos participantes até a sua conclusdo, certificados, configurando 70%

de inscritos e participantes.

A Organizacao Social devera criar estratégias voltadas a garantia da permanéncia do publico beneficidrio nos cursos,
para certificacdo de conclusdao de pelo menos 25 artesds/aos por curso, como por exemplo: o levantamento prévio de
interessados em conteldos e formatos especificos que atendam as demandas de cada grupo/Rota/Municipio; ajuda de
custo como garantia de permanéncia, outros. A meta prevé alcance trimestral com diferentes subgrupos, dentre os

beneficiarios, como garantia de ampliacdo do alcance da politica publica.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.2 - Artesas/aos certificados nos cursos presenciais

Objetivo:
Avaliar o alcance da qualificagdo presencial através da certificacdo das artesas/aos.

Férmula de Calculo: (Nimero de artesdos certificados/Nimero de artesdos participantes do curso)*100

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de artesdos certificados nos cursos presenciais
Meta: 109 ano 20 ano
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10 trim | 29 trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
NA 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
30 ano
99 trim 10° trim 119 trim 1290 trim
70% 70% 70% 70%

70% = 10 pontos
. L. <70% e > = 60% = 8 pontos
Parametro de Avaliacao: < 60% e > = 50% = 5 ponto

<50% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagdao Maxima: 20
Unidade de medida: Percentual

Relatdrio Analitico mensal com lista de inscricdes e certificados emitidos e

Meio de Verificagao:
apresentados

20 pontos <=> 0% de desconto

Parametro para aplicacdo 16 pontos <=> 1% de desconto
de desconto: 10 pontos<=> 1,5% de desconto

0 pontos<=> 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 1.2.3 - Cursos e mentorias através da Escola Virtual

Requisitos:

A Organizacdo Social, especialmente através da contratacdo de empresa especializada e/ou prestadores de servigos,
devera ofertar cursos e mentorias através da Escola Virtual do Artesanato da Bahia. A proposta pedagdgica devera
prever trilhas formativas voltadas a diversidade de perfil do publico beneficiario e a proposta metodoldgica devera prever
atividades presenciais, virtuais, sincrénicas e assincronicas em seu escopo. As propostas pedagdgicas e metodoldgicas, a
carga horaria e os contetdos dos cursos devem estar definidos no Plano de Trabalho e no Programa de Qualificagdo do

Artesanato, prevendo atividades formativas de curta, média e longa duragao.
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Toda a infraestrutura e insumos necessarios para a realizacdo das atividades € de responsabilidade da Contratada
(tecnologias, instrutores, material didatico, equipamentos, insumos, transporte, camisas e lanche - quando a atividade
for presencial e passar de 2h/dia), levando em consideracdo o nimero de interessados, inscritos e certificados, por curso

ofertado.

Ofertar cursos de qualificacdo e mentorias, incluindo webinarios, para artesds/aos de todo Estado através da Escola
Virtual do Artesanato da Bahia, subsidiando toda infraestrutura necessaria para o aprendizado através de trilha formativa
que inclua desde a Base Conceitual do Artesanato, o aprimoramento e técnicas, design, desenvolvimento de colecdo,
gestao, empreendedorismo social, comunicacdo, precificagdo, marketing e vendas, entre outros conteldos que se

apresentem necessarios para o publico alvo.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.3 - Cursos e mentorias através da Escola Virtual

Objetivo:
Realizar cursos e mentorias através da Escola Virtual.

Férmula de Calculo: (Ndmero de cursos realizados/nimero de cursos previstos no Programa de Qualificagdo) X
100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Percentual de cursos e mentorias previstos no Programa de Qualificacao e

Varlavel Pactuada: aprovados pela CFA, realizados

19 ano 20 ano

19 trim | 20 trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

NA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta:

3% ano

9° trim 10° trim 110 trim 120 trim

100% 100% 100% 100%
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100% = 10 pontos
< 100% e > = 90% = 9 pontos
< 90% e > = 80% = 8 pontos
Parametro de Avaliagdo: < 80% e > =70% = 7 ponto
<70% e > = 60% = 6 pontos
< 60% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagdao Maxima: 20
Unidade de medida: Percentual

Plano de aula, lista de presenca, relatério do profissional contratado,

Meio de Verificacao: avaliagdo da satisfacdo dos participantes

20 pontos <=> 0% de desconto

18 pontos <=> 0,5% de desconto

16 pontos <=> 1% de desconto

14 pontos<=> 1,5% de desconto
0 pontos<=> 2% de desconto

Parametro para aplicacdo
de desconto:

Desconto Maximo: 2%

CF 1.2.4 - Artesas(aos) certificados através da Escola Virtual

Requisitos:
Garantir a certificagdo de conclusdo de curso de artesas/aos de todo estado através da Escola Virtual do Artesanato da

Bahia por meio da oferta de cursos de até 120 horas/aula, subsidiando toda infraestrutura necessaria.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.4 - Artesas(3os) certificados através da Escola Virtual

Objetivo: Avaliar o alcance da qualificagdo realizada pela Escola Virtual através da certificacdo das artesas/aos

Formula de Calculo: (NUmero de artesas/aos certificados / NUmero de artesdos participantes do curso) X 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Percentual de artesdos identificados com necessidade de qualificagdo e

Variavel Pactuada: certificados de conclusao
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19 ano 20 ano

10 trim | 29 trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

NA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta:
3% ano

99 trim 10° trim 119 trim 120 trim

100% 100% 100% 100%

100% = 10 pontos
< 100% e > = 90% = 9 pontos
< 90% e > = 80% = 8 pontos
Parametro de Avaliagdo: < 80% e > =70% = 7 ponto
<70% e > = 60% = 6 pontos
< 60% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagdao Maxima: 20
Unidade de medida: Percentual

Relatdrio Analitico mensal com lista de inscricdes e certificados emitidos e

Meio de Verificagao: apresentados

20 pontos <=> 0% de desconto

18 pontos <=> 0,5% de desconto

16 pontos <=> 1% de desconto

14 pontos<=> 1,5% de desconto
0 pontos<=> 2% de desconto

Parametro para aplicagao
de desconto:

Desconto Maximo: 2%

CF 1.2.5 - Portfélio de resultado das atividades de qualificacdo previstas

Requisitos:
A Organizagao Social devera apresentar ao final de cada trimestre 01 portfélio condensando os resultados quantitativos
e qualitativos das atividades de qualificagdo presenciais e da Escola Virtual como instrumento de apresentagao dos

resultados e dificuldades identificadas a cada periodo e por grupo formativo.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.5 - Portfdlio de resultado das atividades de qualificacdo previstas

Objetivo: Avaliar os resultados da qualificacdo presencial e através da Escola Virtual.

Formula de Calculo: Nimero absoluto

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: Portfdlio previsto, entregue e aprovado pela CFA

10 ano 29 ano

1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
NA 1 1 1 1 1 1 1
Meta:
3% ano
9° trim 10° trim 11° trim 120 trim
1 1 1 1
1 = 10 pontos
Parametro de Avaliagdo: 0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuagcdao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao: Portfélio previsto e entregue
Parametro para aplicagao 20 pontos <=> 0% de desconto
de desconto: 0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 1.2.6 - Percentual de Evasao de Cursos

A Organizacao Social devera contabilizar todos os artesdos que se matricularam no curso mas que nao o concluiram
dentro do periodo estipulado. Considerando todos os alunos que se matricularam no curso no inicio do periodo de

analise (cada trimestre).
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.6 - Percentual de Evasao de Cursos

Objetivo: Monitorar regularmente as taxas de evasao para identificar tendéncias e implementar acdes corretivas.

Formula de Calculo: Nimero de alunos que abandonaram o curso/Numero de matriculados * 100

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual de evasdo dos cursos previsto

Meta:

10 ano 29 ano
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
10 10% 10% 10% 10% 10% 5% 5%
39 ano
90 trim 10° trim 119 trim 120 trim
5% 5% 5% 5%

Parametro de Avaliacdo:

100% e >60% =0 pontos
=<60% e >50% = 8 pontos

=< 50% =10 pontos
Peso: 2
Pontuacao Maxima: 20
Unidade de medida: percentual

Meio de Verificagao:

Relatério de atividades

Parametro para aplicacdo
de desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
16 pontos = 0,25% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo:

2%

CF 1.2.7 - Avaliar os Cursos

Requisitos:
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ApOs a realizagdo ou certificacdo em cada agdo de qualificacdo devera ser solicitada avaliacdo dos participantes quanto

ao nivel de satisfacao destes em relagdo aos cursos

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.2.7 - Avaliar os Cursos

Objetivo: Verificar o nivel de satisfacdo das artesas /artesdos quanto aos cursos realizados

Formula de Calculo:
(Numero de avaliagbes positivas /nimero de avaliagdes aplicadas (= concluintes certificados )*100

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual de avaliagdes positivas previsto
10 ano 29 ano
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

0 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%

Meta:
39 ano
99 trim 10° trim 110 trim 120 trim
90% 90% 90% 90%

<100% e >= 90% =10 pontos
< 90% e >80% = 09 pontos

Parametro de Avaliacdo: < 80% e >=75% =08 pontos

<75%= 0 pontos

Peso: 2

Pontuacao Maxima: 20

Unidade de medida: percentual

Meio de Verificagdo: Histdrico da aplicagdo da politica publica

18 a 20 pontos <=> 0% de desconto
16 pontos = 0,5% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Parametro para aplicagao
de desconto:

(o)
Desconto Maximo: 2%

Pagina 66 de 241



CF. 2 - Apoio/orientacdo técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperacdo e
intercooperacdao dos grupos de artesds/daos: empreendimentos, grupos produtivos, Federacao,

Associacoes, Cooperativas de Artesanato e/ou outros agentes

Requisitos:

A OS deve realizar um estudo diagndstico voltado a analise e interpretacdo de dados relacionados a capacidade de
integragdo, cooperagdo e intercooperagao dos grupos produtivos do artesanato e outros agentes relacionados, presentes
nas Rotas do Artesanato. O estudo deve conter a revisdo, a lapidacdo e a incorporagao de informagdes sobre as Rotas
do Artesanato e outros municipios. As fontes dos dados percorrem o SIG da SETRE/CFA, o Diagndstico do Artesanato da
Bahia, os Diagndsticos Territoriais dos Centros Publicos de Economia Solidaria (CESOLs) - SETRE/SESOL existentes em
17 Territérios de Identidade, o Diagndstico do Artesanato Brasileiro do PAB, bem como, bases oficiais do IBGE, da SEI e

diagnosticos das cadeias produtivas desenvolvidos por alguns orgaos.

Portanto, a OS vai apresentar um Relatério Diagnostico com estudo de redes de cooperacdo e intercooperacdao do
Artesanato da Bahia apresentando os principais atores que promovem agdes relacionadas ao artesanato nas 20 Rotas e
outros municipios. Aqui se deve privilegiar o mapeamento, o registro, a catalogacao e a divulgacao de informacoes sobre
as redes e os empreendimentos/empreendedores de artesanato — quem sdo, onde estdo, o que produzem, qual matéria

prima utilizam, como se articulam, quais sao os gargalos/dificuldades enfrentadas e quais seus objetivos em rede.

O resultado desse servico sera um documento que devera trazer informacgGes sobre: capacidade interna das redes de
intercooperacao, elos de cadeias produtivas do artesanato (conectados ou ndo), integrantes de empreendimentos
reunidos em segmentos produtivos, intercambios econdmicos realizados entre empreendimentos/empreendedores,
iniciativas e trabalhos coletivos entre empreendedores/empreendimentos, produtos comercializados em parceria,

insumos adquiridos coletivamente.

Quais sdo as instituicdes, organizagdes da sociedade civil e iniciativas existentes/presentes nas Rotas do Artesanato que
atuam com acdes de artesanato e correlatos? Quais sdo e como se comportam as politicas publicas relacionadas ao
artesanato nas Rotas do Artesanato? Quais sdo os espacos fisicos existentes nas Rotas do Artesanato disponiveis para
receber atividades artesanais (qualificacdo, promogao, comercializacdao, cadastramento)? Quais s3ao as associagoes,

grupos produtivos, cooperativas que atuam com o artesanato presentes nas Rotas? Quais sdo as principais
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potencialidades e desafios destes atores nas Rotas? Essas sdo algumas perguntas norteadoras da pesquisa, que deve
além de apresentar respostas, diagnosticar o potencial de cooperacao e intercooperacdo destes atores, por Rota do

Artesanato, e propor metas para a formagao da Rede de Cooperacao e Intercooperagao do Artesanato da Bahia.

A Organizagao Social tera a responsabilidade de efetivar o estudo, mas o estudo é um indicador vinculado a equipe do
Contrato de Gestdo. O Estudo precisara ser desenvolvido com e por meio da equipe do contrato, podendo contar ou ndo
com auxilio de prestadores de servicos especializados. A realizagdo, a identificacao das fontes primarias, a metodologia,
os esforcos empreendidos s3o intrinsecos ao processo de aprendizagem e o estudo tem essa proposta de ser feito com a
equipe do contrato. A equipe precisa estar envolvida. Ndo é sd o produto que interessa para a politica publica do
artesanato, mas 0s processos e 0 uso desses sdo necessarios para a tomada de decisdao e acompanhamento. O estudo
sera util para a elaboragdo do Programa de Qualificacdo, realizacdo de eventos: seminarios, encontros, atividades de
qualificacdo, articulagdes territoriais com os atores locais. Portanto, ndo se busca contratar um produto, mas toda a
construcdo do indicador perpassa com o envolvimento da equipe do Contrato, os beneficiarios, os atores/sujeitos da

politica publica de artesanato nas Rotas.

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo quando do recebimento do Estudo, tomara as seguintes
balizas para a sua aceitagdo e validagdo: ineditismo — inovagdo dos dados, afora a sintese de estudos ja produzidos
e/ou a originalidade do documento formulado - do Relatério, consisténcia — autenticidade dos dados, suficiéncia e
inteligibilidade -, fundamentacgdo — embasamento tedrico e fontes diversificadas, inclusive, estatisticas -, adequagao
a realidade territorial — informacdes conexas com a realidade fatica da Rota - e organizagdo — coesdo, clareza e

légica.

Todo o material precisa observar a norma da ABNT. Além do formato fisico, que sera estabelecido pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, o produto sera disponibilizado no site da SETRE e do Artesanato da
Bahia. O material deve ser disponibilizado para toda equipe do Contrato, bem como assegurar a tiragem de 01 exemplar

impresso. Os direitos autorais sdo cedidos a Setre.

No caso especifico do edital em tela, o entendimento quanto ao apoio/orientacdo técnica estd diretamente relacionado

com o atendimento as necessidades dos grupos produtivos, empreendimentos, associages, cooperativas e federagdo do
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artesanato, demandas identificadas a partir do diagnostico de redes de cooperagdo e intercooperagdo. Dessa maneira, a
orientacdo técnica devera ser customizada diante das necessidades e demandas definidas pelos atores com a equipe do
Contrato, a partir de Planos de Agdo. Entdo, diante da experiéncia acumulada pela SETRE/CFA, a tendéncia é que os
esforcos sejam voltados para a qualificacdo nas areas de formalizagdo, gestao, fortalecimento de vinculos grupais,
aprimoramento de processos e produtos, etiquetas e embalagens, comercializagdo virtual, atendimento a marcos
regulatorios, articulagdo interinstitucional, aspectos juridicos e contabeis, confeccdo de projetos de mobilizacdo de

recursos, por exemplo.

Como previsto no meio de verificagdo da meta, espera-se que a acdo seja realizada junto aos/com os empreendimentos
(grupos produtivos, associacOes, cooperativas, federacdao), ndo cabendo somente uma previsao ou especulacdo sobre os
resultados obtidos. Ha de se especificar, portanto, a intervengdo em si e o que foi alcangado a partir desse trabalho,
podendo a equipe técnica do Contrato ser a mediadora da assisténcia ou viabilizar parcerias qualificadas (instituicoes de
ensino superior, sistema S, organizacOes da sociedade civil com expertise na area, por exemplo) para tal proposito. A
metodologia utilizada podera envolver mais de um grupo, desde que sejam apresentadas e descritas as vantagens
(custo-beneficio, logistica, comunicagdo, proximidade geografica etc.) no relatério de prestacdo de contas para a

atividade e para os empreendimentos.

As orientagOes técnicas devem ser descritas no Relatdrio de Prestacao de Contas, bem como ser documentadas com
fotos, lista de presenca e outros documentos que possam colaborar na comprovagao. A Comissao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo verificara a qualidade da orientacdo técnica prestada, consoante o servico prestado. As
acGes empreendidas devem guardar relacdo com o Diagnodstico de Redes de Cooperacdo e Intercooperagdo, com os
eventos de mobilizagdo e estimulo a integracdo e cooperagdo, parceria com 06rgaos, instituicGes, iniciativas,

organizacoes, além do Programa de Qualificagdo.

Os eventos de mobilizagdo e estimulo a integracao e cooperacao devem ser planejados como forma de subsidiar a
consolidacdo das Redes Artesanato da Bahia, podendo prever intercambios entre grupos produtivos, encontros de
associagOes e da federagdo, encontros de gestores municipais, entre outros formatos de eventos que relacionem os

agentes mapeados no Diagndstico.

A concretizacdo de parcerias com drgdos, instituicOes, iniciativas, outras organizagdes da sociedade civil demonstrara a
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capacidade de articulagdo da OS com vistas a economicidade e ampliagdo dos resultados da politica publica.

Indicadores:

CF 2.1 - Estudo sobre Redes de Cooperacao e Intercooperacao do Artesanato com foco na Qualificacao

CF 2.1.1 - Relatério Diagnoéstico nas Rotas de Artesanato e outros municipios

Requisitos

A Organizacao Social devera garantir que a equipe do contrato lidere a pesquisa a ser desenvolvida como processo de
aprendizado que ird orientar todas as tomadas de decisGes ao longo da sua execugdo quanto a criacdo e execugdo do
Programa de Qualificacdo, estratégias de mobilizagdo do publico beneficiario, eventos a serem realizados e parcerias

estratégicas a serem estabelecidas. A previsdo sobre a entrega do Estudo € que se dara em formato digital e impresso.

O mesmo devera ser atualizado no 1° trimestre do 2° e 3° ano.

Contribuir para o desenvolvimento da politica publica de artesanato e, consequentemente, para a inclusdo
socioprodutiva e incremento de renda de profissionais do artesanato através da identificacdo dos principais atores
presentes nas Rotas do Artesanato e outros municipios, potencialidades e desafios para a qualificacdo, desenhando

diretrizes estratégicas para a ampliacdo de alcance da politica publica através da formacdo da Rede de Cooperacdo e

Intercooperacao do Artesanato da Bahia, com foco na qualificacao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.1.1 - Relatdrio Diagndstico nas Rotas de Artesanato e outros municipios com foco na Qualificacdo

Objetivo: Avaliar os potencialidades, as dificuldades e as estratégias tragadas para Criagdo da Rede de Cooperacdo
e Intercooperacdo do Artesanato da Bahia, com foco na qualificacdo

Formula de Calculo: Relatério Diagndstico Elaborado

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Relatdrio Diagndstico previsto, entregue e aprovado pela CFA

Meta:

19 ano

20 ano
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10 trim | 2° trim | 3% trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
NA 1 0 0 1 0 0 0
3% ano
9° trim 10° trim 11° trim 120 trim
1 0 0 0
1 = 10 pontos
Parametro de Avaliacdo: 0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacao Maxima: 20
Unidade de medida: NUmero
Meio de Verificagao: Relatorio com estudo apresentado com ateste de qualidade da CFA
Parametro para aplicacdo 20 pontos <=> 0% de desconto
de desconto: 0 ponto <=> 2% de desconto
(o)
Desconto Maximo: 2%

CF 2.2 - Prestar orientacao/apoio técnico

CF 2.2.1 - Grupos de artesaos com apoio/orientacdo técnica prestada

Requisitos

Apoio/orientacdo técnica, seja por meio da equipe técnica do contrato, seja por meio de parcerias qualificadas e/ou

contratagdo de prestadores de servicos, para atendimento as necessidades identificadas no Diagnostico de Redes de

Cooperacao e Intercooperacdo, com foco na qualificagdo. A meta é cumulativa contabilizando o nimero de grupos

atendidos.
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Entende-se por grupos de artesdos: artesaos associados, artesdos que integram grupos produtivos informais, artesdos
federados, comunidades indigenas, comunidades quilombolas, comunidades ribeirinhas, outros grupos que sejam

artesdos e que se constituam coletivamente.

Contribuir de forma estratégica e consistente por meio da prestacdo de apoio/orientagdo técnica para o alcance da
sustentabilidade dos grupos atendidos. Para cada grupo atendido deve ser elaborado um Plano de Agdo com

diagnostico, objetivos, metas e estratégias definidas.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.1.2 - Grupos de artesdos com apoio/orientagao técnica prestada

Objetivo: Avaliar o alcance do apoio/orientacdo técnica prestada

Formula de Calculo: (n.° de grupos atendidos / n.° de grupos previstos para atendimento) x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral

L, Numero previsto de grupos de artesdos com orientacdo técnica recebida
Variavel Pactuada:

10 ano 29 ano
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
NA NA 5 10 15 20 25 30
Meta:
3% ano
99 trim 10° trim 110 trim 120 trim
35 40 45 50

100% = 10 pontos

Parametro de Avaliagdo: < 100% e > = 90% = 9 pontos

< 90% e > = 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagdao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero
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Plano de Acdo, Relatdrio analitico com descricdo da acdo realizada por grupo
Meio de Verificagao: atendido

20 pontos <=> 0% de desconto

Parametro para aplicacdo 18 pontos <=> 1% de desconto
de desconto: 16 pontos <=> 1,5% de desconto

0 ponto <=> 2% de desconto

(o)
Desconto Maximo: 2%

CF 2.3 - Eventos

CF 2.3.1 - Eventos de mobilizacao entre artesaos e outros agentes

Requisitos:

A OS ira realizar eventos e iniciativas que favorecam a integracdo, cooperacdo e intercooperacdo social, técnica e
produtiva entre grupos de artesdos e outros agentes relevantes, como por exemplo: atividades que promovam o
intercambio entre associagdes, encontros de associacles, encontros de gestores, encontro da federacdo, eventos e

atividades de promocao da qualificacdo do artesanato, entre outros.

Contribuir de forma estratégica e consistente por meio da realizacdo de eventos de mobilizagdo para a integragao,
cooperacdo e intercooperagdo entre artesds/dos, empreendimentos, grupos produtivos, associagdes, cooperativas,
federacdo de artesanato, gestores estaduais, gestores municipais e/ou outros atores, para o fortalecimento e
ampliagdo da politica publica, assim como, para o desenvolvimento sustentavel dos trabalhadores e trabalhadoras do

artesanato e seus empreendimentos.

Cada evento deve ser precedido de um Plano de Acdo aprovado previamente pela CFA.

Metodologia de monitoramento:
A OS deve apresentar previamente a execucdo do evento, o Plano de Agdo detalhado constando de planilha

orcamentaria. Imediatamente apods aprovagao e execucdo a OS deve apresentar relatorio de execucdo com planilha

financeira executada.
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O planejamento e desenho dos Eventos de mobilizacdo se dard em convergéncia com as metas previstas no edital em
tela para o Lote 2 - Apoio a Comercializacdo e ao Cadastramento, e para o Lote 3 - Apoio a comercializagao e ao
Cadastramento, a partir de reunides de planejamento conjunto realizadas pela CFA com a presenca dos gestores dos
contratos de gestao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.3.1 - Eventos de mobilizacdo entre artesaos e outros agentes.

Objetivo: Avaliar o alcance dos eventos de mobilizacdo entre artesaos e outros agentes

Formula de Calculo: Numero de eventos de mobilizagdo realizados

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: Eventos realizados sob orientacao da CFA
1° ano 29 ano
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
2 2 2 2 2 2 2 2
Meta:
3% ano
90 trim 10° trim 110 trim 120 trim
2 2 2 2
Parametro de Avaliacdo: 20==18 Sg;‘:gs
Peso: 2
Pontuagdao Maxima: 20
Unidade de medida: Namero

Meio de Verificacio: Plano de Acao do evento aprovado pela CFA, relatorio com fotos e lista de

presenga
Parametro para aplicagao 20 pontos <=> 0% de desconto
de desconto: 0 ponto = 2% de desconto
2%

Desconto Maximo:

CF 2.4 - Parcerias
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CF 2..4.1 - Captacao de parcerias nas Rotas do Artesanato e outros municipios

Requisitos:
A OS deve apresentar um Plano de Captagdo de Parcerias estabelecendo diretrizes estratégicas para a efetivacdo de
parcerias com organizagdes e iniciativas de qualificacdo e fomento ao artesanato, prevendo o cumprimento de metas

trimestrais.

Estabelecer esforcos para captacdo de parcerias com instituicdes, organizagles e iniciativas que contribuam com o

desenvolvimento da politica publica de artesanato através do Plano de Captagao de Parcerias.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.4.1 - Captagdo de parcerias nas Rotas do Artesanato e outros municipios.

Objetivo: Realizar e avaliar parcerias institucionais nas Rotas do Artesanato e outros municipios

Formula de Calculo: (n.° de entidades captadas / n.° entidades previstas) x 10

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: Percentual de entidades captadas

19 ano 20 ano

19 trim | 29 trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

NA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta:

3% ano

99 trim 10° trim 119 trim 120 trim

100% 100% 100% 100%

100% = 10 pontos
< 100% e > = 90% = 9 pontos
Parametro de Avaliagdo: < 90% e > = 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagdao Maxima: 20
Unidade de medida: Percentual
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Plano de Captacao de Parcerias, Relatorio Analitico de atividades e resultados

Meio de Verificagao:
apresentado

20 pontos <=> 0% de desconto

Parametro para aplicacdo 18 pontos <=> 1% de desconto
de desconto: 16 pontos <=> 1,5% de desconto

0 ponto <=> 2% de desconto

(o)
Desconto Maximo: 2%

CF 3 - Esforgos de Captacao de Recursos

Requisitos:

Tendo em vista a transversalidade do artesanato, a ampla disponibilidade de editais regionais, nacionais e internacionais
relacionados ao publico beneficiario e reconhecendo a importancia da Captacdo de Recursos para a ampliacdo dos
resultados quali quantitativos da politica plblica, a OS deve gerar esforgos através do planejamento estratégico, da

escrita e submissdo de projetos em pelo menos 02 (dois) editais de captacao, anualmente, em didlogo com a CFA.

CF 3.1 - Projetos

Requisitos:

Quando devidamente notificada pela SETRE acerca da abertura de editais de fomento ao artesanato, em nivel nacional
e/ou internacional, devera a Organizacdo Social envidar esforcos para inscricdo de projetos para captacao de recursos.
Sera este componente tido como atendido com a comprovacdo da apresentagdo do projeto, independentemente da

efetiva selegdo.

Projetos inscritos com nitida inobservancia dos requisitos previstos nos editais, passiveis de desclassificagdo como erro

grosseiro, ndo serao considerados para fins de atendimento deste componente.

Estabelecer esforcos para captacao de recursos através da elaboracdo e submissao de projetos em editais de fomento
ao artesanato, cultura e/ou correlatos, em territdrio nacional e/ou internacional, como forma de otimizagdo dos

esforgcos para ampliacdo dos resultados da politica publica, sob orientacdo da CFA.

CF 3.1.1 - Submissao de projetos em editais de fomento

Requisitos:
A Organizagao Social deve imprimir esforgos e demonstré-los no sentido de elaborar e submeter projetos de
qualificacdo e fomento a qualificagdo do artesanato em editais de fomento ao artesanato, cultura e/ou correlatos,

disponibilizados em territorio nacional e/ou internacional. Ainda que o processo de captacdo ndo seja efetivado, o
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esforco imprimido demonstrara as possibilidades de amplitude e ampliacdo da politica publica.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.1.1 - Submissdo de projetos em editais de fomento

Objetivo: Fomentar a otimizacao dos recursos e esforcos e avaliar a ampliagdo dos resultados da politica publica

Formula de Calculo: Numero de projetos submetidos aos editais de fomento

Periodicidade de medicao:

Anual

Variavel Pactuada:

Projetos apresentados e aprovados pela CFA

19 ano

20 ano

1° trim | 29 trim | 3° trim | 4° trim

5° trim | 6° trim

7° trim | 8° trim

2 2
Meta:
39 ano
9° trim 10° trim 11° trim 120 trim
2
1 = 10 pontos
Parametro de Avaliagdo: 0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacao Maxima: 20
Unidade de medida: Ndmero

Meio de Verificagao:

Relatorio Analitico de submissdo de projetos em editais

Parametro para aplicacdo
de desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
0 ponto = 2% de desconto

Desconto Maximo:

2%
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CF 4 - Impacto da Qualificacao
CF 4.1 - Impacto sobre a renda

CF 4.1.1 - Pesquisa sobre a renda

Requisitos:

A politica publica de fomento ao artesanato tem como objetivo a geracao de trabalho e renda para as empreendedoras
e os empreendedores deste importante segmento. Considerando a importancia em auferir o impacto sobre a renda
apds participacao e certificacdo em atividades de qualificacdo, este indicador prevé a criagdo de instrumento de

monitoramento deste processo.

Deste modo, a OS deve aplicar questionario visando aufericdo de renda durante a inscricdo de artesds e artesdos em
todas as atividades de qualificacdo ofertadas. A informacdo sobre a renda das trabalhadoras e dos trabalhadores
certificados deve ser reservada e, apds seis meses da certificacdo, novamente verificada, visando comparativo do

impacto da qualificagdo sobre o incremento de renda.

O instrumento de pesquisa deve ser previamente aprovado pela CFA e, a partir do 4° trimestre do 1° ano de execucao
do contrato, o resultado da pesquisa deve ser apresentado junto aos formularios, em formato de Relatério, contendo
tabulacdo e planilha descritiva, com: nome completo, RG, SICAB, enderego, grau de escolaridade, data de nascimento,
técnicas e tipologias trabalhadas, forma praticada de comercializagdo, data de realizagdo da pesquisa, valor de renda
antes da qualificacdo e valor de renda pds qualificacdo, dos artesdos e artesds certificados, apds 6 meses. Outras
informacOes podem ser solicitadas pela CFA quando da elaboragao do instrumento. Ademais, a CMA pode solicitar
dados da pesquisa a qualquer tempo.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.1.1 - Pesquisa sobre a renda

Objetivo: Auferir o impacto da qualificagdo sobre a renda das artesas e artesdos qualificados

Formula de Calculo: Nimero absoluto
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Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Relatdrio de pesquisa acerca do impacto da qualificacdo sobre a renda das

artesas e dos artesdos

19 ano 20 ano
19 trim | 29 trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0 0 0 1 1 1 1 1
Meta:
30 ano
99 trim 10° trim 119 trim 129 trim
1 1 1 1

1 = 20 pontos
Parametro de Avaliacdo: 0 = 0 ponto
Peso: 3
Pontuacao Maxima: 30

Numero

Unidade de medida:

Meio de Verificagao:

Relatério detalhado que demonstre o impacto da qualificagdo sobre a renda de
cada artesa e artesao certificado (a)

Parametro para aplicagao
de desconto:

30 pontos <=> 0% de desconto
0 ponto = 2% de desconto

Desconto Maximo:

2%
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COMPONENTES FINALISTICOS ESPECIFICOS DO LOTE 2 - APOIO PARA COMERCIALIZAGAO DA
PRODUCAO ARTESANAL E AO CADASTRAMENTO DE ARTESAS E ARTESAOS DO ESTADO

CF.1- Elaborar e executar instrumentos de gestao e comercializacao para o Programa Artesanato da Bahia

Requisitos:
A OS deve elaborar instrumentos de gestdo e de comercializagdo que subsidiardo a tomada de decisGes quanto ao plano

de comercializagdo do programa Artesanato da Bahia.

O estudo diagndstico sera realizado com vistas a analise e interpretacdo de dados relacionados a comercializagao do
programa nos Ultimos 04 (quatro) anos, a partir das Rotas do Artesanato. O estudo deve conter a revisao, a lapidacao e
a incorporagcdo de informagdes sobre a comercializagao nas lojas, feiras, festivais, saldes nacionais e internacionais,
acOes promocionais para a comercializacdo e rodadas de negdcios. As fontes dos dados percorrem o SIG da SETRE/CFA,
o Diagnostico do Artesanato da Bahia, o Diagndstico do Artesanato Brasileiro do PAB, os documentos comprobatdrios e
os instrumentos de controle da comercializacdo dos Relatérios Trimestrais de Prestacdo de Contas do Contrato de
Gestdo n° 24/2019 da comercializagdo, bem como as bases oficiais do IBGE, da SEI e diagndsticos das cadeias

produtivas desenvolvidos por alguns érgaos, além de pesquisa ativa.

Portanto, a OS vai apresentar um Relatério Diagnostico da Comercializacdo com estudo dos resultados dos ultimos 4
anos da comercializacdo do programa, os desafios enfrentados neste periodo e as oportunidades de mercado
identificadas, apresentando os principais atores que promovem acoes relacionadas a comercializagdo do artesanato nas
20 Rotas do Artesanato, nacionalmente e internacionalmente. Aqui se deve privilegiar 0 mapeamento, o registro, a
catalogagdo e a divulgacdo de informagdes sobre a comercializacao do artesanato — quem sdo, onde estdao, o que

produzem,o que comercializam, como se articulam, quais os gargalos e as oportunidades.

O resultado desse servico sera um documento que devera trazer informagGes sobre: os atores envolvidos, o perfil da
producdo ofertada e comercializada, o ranking de acdes de apoio a comercializacdo, os principais desafios e
oportunidades nas Rotas, no Brasil e internacionalmente, o volume de produtos ofertados e comercializados por agao e

por ano, além dos valores capitalizados pela comercializagao.

A Organizagao Social tera a responsabilidade de efetivar o estudo, mas o estudo é um indicador vinculado a equipe do
Contrato de Gestdo. O Estudo precisara ser desenvolvido com a equipe do contrato, podendo contar ou ndo com auxilio

de prestadores de servicos especializados. A realizacao, a identificacdo das fontes primarias, a metodologia, os esforcos
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empreendidos sdo intrinsecos ao processo de aprendizagem e o estudo tem essa proposta de ser feito com a equipe do
contrato. A equipe precisa estar envolvida. Nao é s6 o produto que interessa a politica publica do artesanato, mas os
processos € 0 uso desses sao necessarios para a tomada de decisdo e acompanhamento. O estudo sera util para a
elaboracdo do Plano e Modelo de Negdcio Social e Criativo do Artesanato da Bahia, a manutencdo das lojas fisicas, a
realizacdo de Saldes Nacionais, feiras Artesanato da Bahia, lojas popup e eventos de comercializagdo, rodadas de
negocios, implantacdo da unidade moével, dos canais virtuais de comercializagdo e do sistema unificado de

comercializacdo.

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo quando do recebimento do Estudo, tomara as seguintes
balizas para a sua aceitacdo e validacdo: ineditismo — inovacao dos dados, afora a sintese de estudos ja produzidos
e/ou a originalidade do documento formulado - do Relatdrio, consisténcia — autenticidade dos dados, suficiéncia e
inteligibilidade -, fundamentagdo — embasamento tedrico e fontes diversificadas, inclusive, estatisticas -, adequacdo
a realidade territorial — informacOes conexas com a realidade fatica das Rotas - e organizacdo — coesdo, clareza e

l6gica.

Todo o material precisa observar a norma da ABNT. Além do formato fisico, que sera estabelecido pela Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, o produto sera disponibilizado no site da SETRE e do Artesanato da
Bahia. O material deve ser disponibilizado para toda equipe do Contrato, bem como, assegurar uma tiragem minima de

10 exemplares. Os direitos autorais sdo cedidos a Setre.

Indicadores:

CF.1.1 - Instrumentos de Gestao
CF.1.1.1 - Diagnéstico da comercializacdao de artesdos por Rotas do Artesanato e outros municipios

Requisitos:

A Organizagdo Social devera garantir que a equipe do contrato lidere a pesquisa a ser desenvolvida como processo de
aprendizado que ira orientar todas as tomadas de decisOes ao longo da sua execucdo, quanto a criagao e execucao do
Plano e Modelo de Negdcios, estratégias de mobilizagdo do publico beneficiario, eventos a serem realizados e parcerias
estratégicas a serem estabelecidas. A previsdo sobre a entrega do Estudo é que se dara em formato digital e impresso,
10 cdpias. O mesmo devera ser atualizado no 1° trimestre do 2° e 3° ano.

Contribuir para o desenvolvimento da politica publica de artesanato e, consequentemente, para a inclusdo
socioprodutiva e incremento de renda de profissionais do artesanato através da identificacdo dos principais atores
presentes nas Rotas do Artesanato e municipio, com foco na comercializagdo, potencialidades e desafios, desenhando
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diretrizes estratégicas para a ampliacao de alcance da politica publica através da formacdo da Rede de Cooperacdo e
Intercooperacao do Artesanato da Bahia, com foco na comercializagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.1 - Diagndstico da comercializacao de artesdos por Rotas do Artesanato e outros municipios

Objetivo:

Diagnosticar, orientar e avaliar a comercializagao do programa Artesanato da Bahia

Formula de Calculo: Nimero absoluto

Periodicidade de medicao: Anual
Variavel Pactuada: Relatdrio Diagndstico previsto, entregue e aprovado pela CFA
10 ano 29 ano
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0 1 0 0 1 0 0 0
Meta:
39 ano
99 trim 10° trim 110 trim 120 trim
1 0 0 0
1 = 10 pontos
Parametro de Avaliagdo: 0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuagdao Maxima: 20
Unidade de medida: Namero
Meio de Verificagao: Relatdrio com estudo apresentado com ateste de qualidade da CFA
Parametro para aplicagao Valor correspondente a despesa considerada nao conforme
de desconto:
Desconto Maximo: 2%
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CF 1.1.2- Plano e Modelo de Negocio do Artesanato da Bahia

O Plano e Modelo de Negdcio Social e Criativo do Artesanato da Bahia deve ser elaborado a partir do diagndstico da
comercializacdo, ampliando o escopo de pesquisa caso seja necessario para garantir a sua qualidade técnica e
estratégica, sendo possivel contratar prestador de servico especializado. Em se tratando de um documento estratégico e
mercadoldgico voltado a aplicacao em politica publica, as especificidades precisam prevalecer de forma ética e
estratégica tendo como objetivo a ampliagdo de alcance e aumento na geracdo de renda das artesas e artesdos.

Orientar estrategicamente as acdes de comercializacdo previstas em contrato, prevendo o reinvestimento na politica
publica do recurso excedente proveniente da comercializagdo - o que seria considerado lucro, como garantia de
ampliagdo do alcance quantitativo e, consequentemente, a geragao de renda dos artesdos.

O Plano e Modelo de Negdcio do Artesanato da Bahia deve ser entregue no 2° trimestre do 1° ano e estar embasado no
Diagnostico da Comercializagdo, com metas a serem implementadas, bem definidas e fundamentadas. A execucdo das
agdes e metas previstas no Plano devem ter inicio no 3° trimestre, o que subsidiara o monitoramento e avaliagdo da
execucdo por parte da CFA. O Plano deve ser revisado e suplementado sempre que necessario, inclusive por orientagdo
da CFA.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.2 - Plano e Modelo de Negdcio do Artesanato da Bahia

Objetivo:
Planejar e avaliar as agOes estratégicas de comercializagdo para geragao de renda do publico beneficiario

Férmula de Calculo: (Metas do Plano de Negdcio realizadas/metas do Plano de Negdcio previstas)*100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Plano e Modelo de Negdcio do Artesanato da Bahia entregue aprovado pela

Variavel Pactuada: CFA, metas do Plano executadas

10 ano 20 ano
1° trim | 20 trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0 0 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta:
3% ano
9° trim 10° trim 110 trim 120 trim
100% 100% 100% 100%

100% = 10 pontos
< 100% e > = 90% = 7 pontos

Parametro de Avaliagdo: < 90% e > = 70% = 5 pontos
< 70% = 0 ponto
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Peso: 2

Pontuagdao Maxima: 20
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificacao: Relatdrio Analitico e Executivo mensal apresentado

20 pontos <=> 0% de desconto

Parametro para aplicacdo 14 pontos <=> 1% de desconto
de desconto: 10 pontos <=> 1,5% de desconto

0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 1.1.3- Percentual de Avaliacoes Positivas

Requisitos

A aplicacdo da pesquisa de satisfacao é uma exigéncia contratual. Trata-se de um mecanismo que visa avaliar a satisfacao
dos beneficiarios e usuarios em relagdo ao atendimento e a prestagdo do servigo, assegurando a qualidade positiva da
qualificacdo em artesanato. Nao obstante, a proposta de pesquisa de satisfacdo além de ser objeto trimestral de andlise, a
organizacdo social tera que apresentar metodologia quando da selecdo.

A pesquisa de satisfagao a ser realizada pela equipe do Contrato junto a todos os beneficiarios e usuarios, devera seguir
alguns procedimentos comuns a serem estabelecidos pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a
exemplo dos seguintes critérios: 6timo, bom, regular, ruim, além de prever espaco para manifestacbes voluntarias dos
beneficiarios.

A organizacao social devera que apresentar trimestralmente relatdrio contendo os resultados da pesquisa de satisfacao,
identificacdo do beneficiario evidenciando a proposta metodoldgica da pesquisa de satisfacdo quanto aos servicos
prestados aos artesdos, descrevendo os procedimentos adotados para acolhimento continuo de manifestagGes (sugestoes,
elogios, reclamacoes, etc.), com definicdo de uso das informagdes para aprimoramento do sistema de gestdao do servico e
afericdo quantitativa e qualitativa do resultado, sem prejuizo da apresentacdo de graficos, analises e dados que

corroborem para o aperfeicoamento da politica publica de artesanato e do servico prestado.
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Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.3- Percentual de Avaliagdes Positivas

Objetivo:

Avaliar o servico prestado de Apoio para Comercializacao da Producado Artesanal e ao Cadastramento de Artesas e Artesaos

Baianos.

Formula de Calculo: (n° de avaliacOes positivas/ n° de avaliacdes aplicadas) x 100

Periodicidade de
medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual de avaliagOes positivas

Meta:

10 ano 29 ano
19 trim 20trim | 3°trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
39 ano
99 trim 10° trim 110 trim 120 trim
70% 70% 70% 70%

Parametro de

70% = 10 pontos

Avaliacao: < 70% e > = 50% = 8 pontos
< =50% = 0 ponto

Peso:

Pontuacdao Maxima: 10 pontos

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacdo:

Descritivo da Pesquisa realizada com os dados coletados e tabulados nos Relatdrios
Técnicos e registros da CFA

Critérios utilizados

para determinacao da N3o se aplica
meta:
Parametro para N&o se aplica
aplicacdo de
desconto:
Desconto Maximo: Nao se aplica

CF 1.1.4 - Sistema de comercializagao unificado
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A OS deve contratar ou desenvolver um sistema integrado de comercializagdo capaz de centralizar informagdes sobre
produtos ofertados e produtos comercializados por agdo de apoio a comercializacdo - feiras, festivais, rodadas de
negdcios, saldes nacionais e internacionais, eventos de comercializagdo, outros, garantindo o repasse financeiro imediato
aos artesdos e contabilizando os resultados de vendas. Em nao sendo possivel o repasse imediato, considera-se o prazo
de 07 (sete dias) para a efetivacdao do repasse. O objetivo é garantir que os artesdos recebam os recursos provenientes
das vendas de forma rapida e eficiente, dentro de um prazo minimo estabelecido.

Assim, maquinas de cartdo de crédito e débito conectadas a este sistema, contratadas pela organizacdo social, devem
ser disponibilizadas a cada artesd/artesdo durante as feiras, rodadas de negdcios e eventos de comercializagdo, com
registro de venda direto nas contas bancarias dos artesdos.

O sistema deve também registrar de forma centralizada o quantitativo de produtos ofertados e comercializados em todas
acOes de apoio a comercializagdo, bem como, garantir o repasse imediato dos valores comercializados aos artes3dos.
Além de gerar relatérios com os resultados em vendas como impacto da politica publica.

Orientag0es para a prestagao de contas mensal e trimestral:

Identificacdo das Varidveis Chave:

@® Evento com Data da Venda: Data em que a venda foi realizada.
@® Data do Repasse: Data em que o recurso foi repassado ao artesao.
@® Prazo de Repasse: Tempo decorrido entre a data da venda e a data do repasse.

3. Coleta de Dados

@ Registro de Vendas: Utilizar um sistema de ponto de venda (POS) para registrar todas as transagoes.
@ Registro de Repasse: Manter um registro detalhado das datas de repasse dos recursos aos artesaos.

4. Calculo do Indicador

@ Para calcular o percentual de repasses feitos dentro do prazo: nimero de repasses dentro do prazo/ niUmero
total de vendas*100

Meios de verificacao

A. Relatorios Mensais: Gerar relatérios mensais para analise do desempenho
B. Ferramentas de Gestao
@® Software de Gestao: Utilizar um software de gestdo que permita integrar todas essas informagoes e gerar
relatdrios automaticos.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.4 - Sistema de comercializagdo unificado

Objetivo:
Centralizar informagGes da comercializagdo, gerar relatdrios de vendas e garantir que o recurso va diretamente para a
conta bancaria do artesdo durante as feiras, festivais, rodadas de negdcios e eventos de comercializacdo.

Formula de Calculo: Sistema desenvolvido e em funcionamento

Periodicidade de medicao: Trimestral
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Variavel Pactuada: Sistema aprovado pela CFA implantado em funcionamento
10 ano 20 ano
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0 1 1 1 1 1 1 1
Meta:
39 ano
99 trim 10° trim 11° trim 120 trim
1 1 1 1
1 = 10 pontos
Parametro de Avaliagdo: 0 = 0 ponto
Peso: 3
Pontuacdao Maxima: 30
Unidade de medida: NUmero
Meio de Verificagao: Relatdrio Analitico mensal apresentado
Parametro para aplicacdo 30 pontos <=> 0% de desconto
de desconto: 0 ponto <=> 2% de desconto
Desconto Maximo: 2%

CF 2 - Meios de apoio a comercializacao de produtos de artesas e artesdos

Requisitos:

A OS deve integrar em seu planejamento e implementar meios estratégicos de apoio a comercializacdo da producdo
artesanal. Assim, o publico beneficiado deve ser mobilizado e passar a integrar as agdes de comercializagao da producao
para além das feiras, Saldes nacionais e internacionais, rodadas de negdcios e eventos de comercializagdo, como

também nas lojas fisicas, lojas popyp e unidade movel.

Como meios de apoio a comercializacao entende-se: sistema de comercializagao unificado, canais virtuais através das
redes sociais, logistica da producdo artesanal, apoio com logistica de artesdos (passagem, hospedagem, alimentagdo) -
quando necessario, tecnologias, equipamentos e insumos (maquinas de cartao de crédito e débito, pix, embalagens,

etiquetas, tags, QR Code, outros).
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CF 2.1 - Agoes de apoio a comercializacdo

Indicadores

CF 2.1.1 - Agdes de comercializagdo em feiras

Requisitos:

A OS precisa garantir meios de apoio a comercializacdo incluindo pessoal, tecnologias, equipamentos, insumos, logistica

da producdo artesanal, logistica de artesdos - quando necessario, e outros, para realizacdo das Feiras Artesanais da

Bahia, especificamente, em todo estado. As feiras devem ser planejadas em 02 (dois) formatos:

Formato 1 - minimo 20 expositores

Formato 2 - minimo 40 expositores

Metodologia de monitoramento:

A OS deve apresentar previamente a realizagdo das feiras um Plano de Acao detalhado constando de planilha
orcamentaria. Imediatamente apds aprovacgdo e realizagdo da acdo a OS deve apresentar relatdrio de execucdo com

descritivo de vendas e planilha financeira executada.

O planejamento e desenho das Feiras Artesanato da Bahia se dara em convergéncia com as metas previstas no edital
em tela para o Lote 3 - Promogdo e Comunicagao, a partir de reunides de planejamento conjunto realizadas pela CFA
com a presenca dos gestores dos contratos de gestao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.1.1 - Agdes de comercializagdo em feiras Artesanato da Bahia

Objetivo: Garantir os meios de apoio a comercializagdo em feiras Artesanato da Bahia em todo territdrio baiano

Formula de Calculo: Nimero absoluto

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: NuUmero de agbes de comercializagao em feiras previstas

Meta: 19 ano 20 ano
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10 trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
3 3 3 3 3 3 3 3
30 ano
99 trim 100 trim 119 trim 120 trim
3 3 3 3
3 = 10 pontos
2 = 5 pontos
Parametro de Avaliagdo: 1= 2 pontos
0 = 0 ponto
Peso: 3
Pontuagdao Maxima: 30
Unidade de medida: Numero

Relatorios analiticos e Executivos de acdes de comercializagdo mensais, por

Meio de Verificagdo: feira/artesd/ao, entregues

30 pontos <=> 0% de desconto

Parametro para aplicagao 15 pontos <=> 1% de desconto
de desconto: 6 pontos <=> 1,5% de desconto

0 ponto <=> 2% de desconto

0,
Desconto Maximo: 2%

CF 2.1.2 - Agdes de comercializagdo em Eventos
A OS precisa garantir meios de apoio a comercializacdo incluindo pessoal, tecnologias, equipamentos, insumos, logistica

da producdo artesanal, logistica de artesdos - quando necessario e outros para participagdo de artesds e artesdos em
eventos na Bahia, no Brasil e/ou no exterior.
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Entre os eventos previstos estdo edicoes do Festival Nacional do Artesanato na Bahia - FENABA, Festival do
Artesanato Baiano Indigena, Festival do Artesanato Baiano Quilombola, e outros. Saloes Nacionais: Feira
Nacional de Negoécios do Artesanato - FENEARTE, Saldo do Turismo, Saldo de Sao Paulo - Raizes
Brasileiras, Feira Nacional de Artesanato e Cultura do Ceara - FENACCE, outros. Entre eventos internacionais,
temos: Expoartesanias, em Bogota - Colombia e a Feira Internacional de Artesanato - FIA, em Lisboa -
Portugal, entre outros.

Estes eventos distinguem-se das Feiras de Artesanato da Bahia em sua dimensdo e formato. Os Festivais sdo eventos de
grande porte com programacao diversificada, em que a acdao de comercializacao do Artesanato da Bahia atinge um
numero de beneficidrios entre 100 e 400 artesdos. Os salGes nacionais sao realizados fora da Bahia, com programacao
diversificada, em que o espaco de comercializacdo da Bahia geralmente tem média de 10 a 40 artesdos expondo. As
feiras internacionais também apresentam programacao diversificada, podendo a Bahia ter espaco préprio ou integrar

espaco do Brasil. Em todos os casos € preciso prever custos com logistica dos artesdos e seus produtos.

Metodologia de monitoramento:

A OS deve apresentar previamente a realizacdo das agbes de comercializagdo em eventos um Plano de Agdo detalhado
constando de planilha orcamentaria. Imediatamente apds aprovacao e realizagao da agao a OS deve apresentar relatdrio

de execugao com descritivo de vendas e planilha financeira executada.

Realizar 06 eventos de promocao de artesanato, artes e afins na Bahia, no Brasil e/ou no exterior, por ano, sendo pelo

menos 02 (dois) internacionais.

O planejamento e desenho das Agdes de comercializagdo em Eventos se dard em convergéncia com as metas previstas
no edital em tela para o Lote 3 - Promogdo e Comunicagdo, a partir de reunides de planejamento conjunto, realizadas
pela CFA com a presenga dos gestores dos contratos de gestao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.1.2 - AgDes de comercializagdo em Eventos

Objetivo: Garantir a realizacdo de apoio as acdes de comercializacao em eventos de promocao.

Formula de Calculo: (n° de ag0es realizados/n° de agdes previstos) x 100

Periodicidade de medigdo: Anual

Variavel Pactuada: Numero de acGes de comercializagdo em eventos realizados

19 ano 20 ano

Meta: 10 trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

6 6
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3% ano

99 trim 10° trim 119 trim 120 trim

100% = 10 pontos
<100% e > = 60% = 5 pontos

Parametro de Avaliagao: < 60% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuagdao Maxima: 30
Unidade de medida: Namero
Meio de Verificagao: Relatdrios Analiticos e Executivos mensais, por evento realizado, entregues

30 pontos <=> 0% de desconto

Parametro para aplicacdo 15 pontos <=> 1% de desconto
de desconto: 0 ponto <=> 2% de desconto
2%

Desconto Maximo:

CF 2.2 - Pontos de apoio a comercializacdo
2.2.1 - Pontos de comercializacdao permanentes em funcionamento

A OS ird manter em funcionamento a loja do Centro Comercial do Artesanato da Bahia, na Casa Artesanato da Bahia,
Porto da Barra, n® 2 - espago cedido pela SETRE/CFA, e pelo menos mais uma em espaco estratégico previamente
aprovado pela Coordenagao da CFA.

Caso a manutengdo de uma ou de ambas instalagdes se apresenta comprometida ao longo da prestacao do servico, por
qualquer circunstancia, a OS deve providenciar sua transferéncia para outro endereco apropriado, levando em
consideracdo a localizagdo e o espaco fisico compativeis. A OS precisa garantir meios de apoio a comercializacao
incluindo tecnologias, pessoal, equipamentos, insumos, logistica da producdo artesanal, logistica de artesdos - quando
necessario.

Ainda que atualmente além da loja do Porto da Barra estejam em funcionamento outras duas lojas (uma no Museu de
Arte Contempordnea e outra no Hotel Mercure) sem custos de aluguel, o orgamento do servico do lote 02 deve prever
os custos de aluguel da segunda loja e de manutencao de ambas as instalagdes, devendo o orgamento estar previsto no
Plano de Trabalho da contratada.

Metodologia de monitoramento:

A OS deve apresentar previamente a implantacdo das lojas um Plano de Acdo detalhado constando de planilha
orcamentaria. Imediatamente ap6s aprovacdo e implementacdo a OS deve apresentar relatério de implantacdo com
planilha financeira executada e, mensalmente, relatério com descritivo de vendas.

O planejamento e desenho dos pontos de comercializacdo permanentes se dara em convergéncia com as metas
previstas no edital em tela para o Lote 3 - Promogdao e Comunicacdo, a partir de reunides de planejamento conjunto
realizadas pela CFA com a presenca dos gestores dos contratos de gestdo.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
2.2.1 - Pontos de comercializagdo permanentes em funcionamento

Objetivo:

Garantir ao menos 02 (dois) pontos de comercializagdo (lojas) permanentes em funcionamento.

Formula de Calculo: Nimero absoluto

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: nO |ojas previstas em funcionamento
10 ano 20 ano
1% trim | 20 trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
2 2 2 2 2 2 2 2
Meta:
39 ano
90 trim 10° trim 110 trim 120 trim
2 2 2 2
2 = 10 pontos
Parametro de Avaliagao: 10==50p;;:$
Peso: 3
Pontuagdao Maxima: 30
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao: Relatério analitico e executivo mensal, por loja e por artesd/ao entregues
Parametro para aplicacio 30 pontos <=_> 0% de desconto
de desconto: 15 pontos <=> 1% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto
Desconto Maximo: 2%

2.2.2 - Pontos de venda temporarios

Requisitos:

A OS ird implementar lojas temporarias (minimo de 04 dias) em espacos e/ou eventos estratégicos para publico com

potencial de consumo de produtos artesanais, levando em consideracdo a diversidade da producdo artesanal em
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consonancia com a proposta. A OS precisa garantir meios de apoio a comercializacdo incluindo tecnologias, pessoal,

equipamentos, insumos, logistica da producao artesanal, logistica de artesdos - quando necessario e outros.

Metodologia de monitoramento:

A OS deve apresentar previamente a realizagdo das lojas temporarias um Plano de Acdo detalhado constando de planilha
orcamentaria. Imediatamente apds aprovagao e realizacdo da acdo a OS deve apresentar relatorio de execugdo com

descritivo de vendas e planilha financeira executada.

O planejamento e desenho dos pontos de venda temporarios se dara em convergéncia com as metas previstas no edital
em tela para o Lote 3 - Promocao e Comunicacdo, a partir de reunides de planejamento conjunto realizadas pela CFA

com a presenca dos gestores dos contratos de gestdo.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
2.2.2 - Pontos de venda temporarios implantados

Objetivo:
Garantir pontos de vendas temporarios em lugares estratégicos oportunizando ampliacdo do volume de produtos
comercializados para publicos estratégicos, e, consequentemente, aumentar a geracao de renda dos artesaos.

Férmula de Calculo: (n.° de lojas temporarias implantadas/ n° de lojas temporarias previstas) x 100

Periodicidade de medigao: Anual

Variavel Pactuada: Numero de lojas temporarias previstas

19 ano 20 ano

10 trim | 29 trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

6 10

Meta:

3% ano

90 trim 10° trim 110 trim 120 trim

12

100% = 10 pontos
< 100% e > = 90% = 7 pontos
Parametro de Avaliagdo: <90% e > = 70% = 5 pontos
< 70% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuagdao Maxima: 30
Unidade de medida: Unidade
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Meio de Verificagao:

Relatdrios analiticos de vendas mensais, por loja temporaria e por artesa/ao,
entregues

Parametro para aplicacdo
de desconto:

30 pontos = 0% de desconto
21 pontos = 1% de desconto
15 pontos = 1,5% de desconto

0 ponto = 2% de desconto

Desconto Maximo:

2%

CF 2.2.3 - Unidade mavel de comercializacdo

Requisitos:

A OS ird adquirir e adaptar 01 unidade movel (trailer/van) de comercializagdo da producdo artesanal garantindo os

meios necessarios de apoio a comercializacdo, incluindo tecnologias, pessoal, equipamentos, insumos, logistica da

producdo artesanal, logistica de artesaos - quando necessario, e outros.

A unidade modvel devera seguir roteiro pré estabelecido em alinhamento com a Comissdao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo - CMA, dando prioridade a municipios turisticos e periodos de realizagdo de eventos culturais,
mas também oportunizando Rotas do Artesanato carentes de outras iniciativas voltadas a comercializagdo da producdo
artesanal. Podera a unidade movel ser acionada para integrar eventos e agGes de comercializagdo orientados pela

Coordenacao da CFA.

Orientag0es para a prestagao de contas mensal e trimestral:

O objetivo de monitorar a eficiéncia e o alcance da comercializacdo de artesanato em uma unidade moével, a partir das

variaveis :

e  Numero de Municipios atendidos;

e  Numero de Vendas: Quantidade de pecas vendidas;

Valor Total das Vendas: Receita gerada pela venda dos artesanatos;
Numero de Visitantes: Quantidade de pessoas que visitam a unidade movel;
Satisfacao dos Clientes: Avaliacao dos clientes sobre a experiéncia de compra;

Conformidade Legal: Verificacdo se todas as transagoes estdo em conformidade com a legislagao 8.647/2003.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.2.3 - Unidade moével de comercializacao

Objetivo:

Garantir a circulacao da comercializagao da producdo artesanal por todo territério baiano.

Formula de Calculo: Unidade mdvel de comercializagdo em funcionamento

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Unidade movel de comercializagdo prevista em funcionamento

10 ano 29 ano
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
1 1 1 1 1 1 1 1
Meta:
39 ano
99 trim 10° trim 11° trim 120 trim
1 1 1 1
1 = 10 pontos
Parametro de Avaliacio: 0 =0 ponto
Peso: 3
Pontuagdo Maxima: 30
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificacdo:

Projeto e Plano de Acdo de unidade movel aprovado pela CFA e Relatérios
Analiticos mensais entregues incluindo ;
Numero de Municipios atendidos;
Numero de Vendas: Quantidade de pegas vendidas.
Valor Total das Vendas: Receita gerada pela venda dos artesanatos.
Numero de Visitantes: Quantidade de pessoas que visitam a unidade moével.
Satisfacdo dos Clientes: Avaliacdo dos clientes sobre a experiéncia de

compra.

Conformidade Legal: Verificagdo se todas as transagdes estao em

conformidade com a legislacao 8.647/2003.

Parametro para aplicacdo
de desconto:

30 pontos <=> 0% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto
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(o)
Desconto Maximo: 2%

CF 2.3 - Rodada de Negdcios
CF 2.3.1 - Rodada de Negdcios

Requisitos:

A OS deve planejar e realizar, em alinhamento com a CFA, apoio a comercializagdo denominado Rodadas de Negdcios,
oportunizando artesds e artesdaos a negociarem vendas em atacado para compradores da Bahia, do Brasil e/ou

internacionais.

Os clientes compradores (lojistas, galeristas, empresarios da rede hoteleira e da gastronomia, entre outros) devem ser
selecionados por curador especializado e mobilizados com a antecedéncia necessaria para o seu planejamento. A
metodologia aplicada ao servico deve ser customizada levando em consideracdo o recorte de publico beneficiario,

clientela e circunstancias.

As rodadas de negdcios podem ocorrer dentro da programacdo dos Festivais de Artesanato do Estado ou fora deles. Em
integrando a programacdo de festivais, a metodologia deve ser imersiva junto as comunidade beneficiarias da politica
publica.

A organizacdo social deve considerar custear a logistica de compradores para participarem de Rodadas de Negdcios

quando o investimento minimo em compra seja, ao menos, o dobro do investimento do contrato em sua logistica.
Metodologia de monitoramento:
A OS deve apresentar previamente a realizacdo das Rodadas de Negdcios um Plano de Acdo detalhado constando de

metodologia a ser aplicada e planilha orcamentaria. Imediatamente apds aprovacdo e realizacdo da acdo a OS deve

apresentar relatorio de execugdo com descritivo de vendas e planilha financeira executada.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.3.1 - Rodada de Negdcios

Objetivo:
Realizar Rodadas de Negdcios como oportunidades estratégicas para os artesdos realizarem vendas em volume.

Formula de Calculo: Nimero absoluto
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Periodicidade de medicao:

Anual

Variavel Pactuada:

Numero de Rodadas previstas

19 ano 20 ano

19 trim | 29 trim | 3% trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

2 2
Meta:
3% ano
99 trim 10° trim 119 trim 120 trim
2
2 = 10 pontos
R L 1 = 5 pontos
Parametro de Avaliacdo: 0 =0 ponto
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificacdo:

Relatdrio analitico e executivo de vendas por rodada e por artesdo entregue

Parametro para aplicacdo
de desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
10 pontos <=> 1% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo:

2%

CF 2.4 - Canais virtuais de comercializagao

Indicadores:

CF 2.4.1 - Canais em funcionamento

Requisitos:

A OS ird planejar e executar plano de comercializagdo da producdo artesanal em meios virtuais, previstos no Plano e
Modelo de Negdcios, priorizando as redes sociais do programa Artesanato da Bahia, podendo também utilizar o site do
programa e/ou criar uma plataforma especifica. A acdo precisa ser eficiente quanto a disponibilizacao de tecnologia
adequada, apresentagdo dos produtos, pagamento por parte do cliente, garantia de entrega e repasse do valor
comercializado para os artesdos.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.4.1 - Canais em funcionamento
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Objetivo: Estruturar e oportunizar a comercializacdo da producao artesanal nos meios digitais, garantindo a insergao
da comercializagdo em meios tecnoldgicos.

Formula de Calculo: Nimero absoluto

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: Canais virtuais de comercializagdo criados e em funcionamento
1° ano 29 ano
1° trim | 20 trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0 2 2 2 2 2 2 2
Meta:
39 ano
99 trim 10° trim 11° trim 120 trim
2 2 2 2
2 = 10 pontos
Parametro de Avaliagao: 01==05p;:)cr)1rtngos
Peso: 3
Pontuacdao Maxima: 30
Unidade de medida: Numero

Canais virtuais de comercializacao criados e em funcionamento, relatério

Meio de Verificacdo: o A o
analitico mensal de comercializagao por artesa/ao entregue

30 pontos <=> 0% de desconto

Parametro para aplicacdo 15 pontos = 1,5% de desconto
de desconto: 0 ponto = 2% de desconto
Desconto Maximo: 2%

CF 2.4.2 - Niamero de artesas comercializando nos canais virtuais
Requisitos:
A OS ird prever em seu planejamento a insercao de produtos de artesas e artesdos para comercializacdo em meios

virtuais, trimestralmente, prevendo o incremento dos produtos ofertados como forma de ampliacdo de alcance da
politica pUblica. Meta cumulativa.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.4.2 - NUmero de artesas comercializando
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Objetivo:
Oportunizar trimestralmente a ampliagdo do nimero de artesds e artesdos comercializando sua produgdo através dos
meios virtuais.

Formula de Calculo :(n.° de artesds/aos comercializando / n.° de artesds/aos previstos para comercializacdo) x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral

N© previsto de artesas/aos comercializando nas lojas/canais virtuais do

Variavel Pactuada: Artesanato da Bahia

10 ano 29 ano
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
NA 50 50 100 100 150 150 200
Meta:
39 ano
9° trim 10° trim 110 trim 120 trim
200 250 250 300

100% = 10 pontos
< 100% e > = 80% = 8 pontos
A c < 80% e > = 60% = 6 pontos
Parametro de Avaliagao: < 60% e 40% = 5 pontos

< 40% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuacdao Maxima: 30
Unidade de medida: Numero

Documento comprobatério de cessao dos produtos para venda e/ou
Meio de Verificagao: comprobatorio de consignacdo dos produtos e/ou outro documento
comprobatorio aprovado pela CFA

30 pontos <=> 0% de desconto
24 pontos <=> 1% de desconto
Parametro para aplicacdo 18 pontos <=> 1,5% de desconto

de desconto: 15 pontos <=> 2% de desconto
0 ponto = 3% de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 3 - Apoio/orientacao técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperacao e intercooperacgao
dos grupos de artesds/aos: empreendimentos, grupos produtivos, Federacdo, Associacoes, Cooperativas
de Artesanato e/ou outros agentes voltados para a comercializacao

Requisitos:

Pagina 99 de 241



A OS deve realizar um estudo diagndstico voltado a analise e interpretacdo de dados relacionados a capacidade de
integracao, cooperacao e intercooperacdao dos grupos produtivos do artesanato e outros agentes relacionados, presentes
nas Rotas do Artesanato, com foco na comercializagdo (aquisicao de insumos, mercados, desafios e oportunidades). O
estudo deve conter a revisdo, a lapidacdo e a incorporagao de informagdes sobre a comercializagdo relacionada as Rotas
do Artesanato e outros municipios. As fontes dos dados percorrem o SIG da SETRE/CFA, o Diagnodstico do Artesanato da
Bahia, os Diagndsticos Territoriais dos Centros Publicos de Economia Solidaria (CESOLs) - SETRE/SESOL existentes em
17 Territorios de Identidade, o Diagndstico do Artesanato Brasileiro do PAB, bem como bases oficiais do IBGE, da SEI,

diagndsticos das cadeias produtivas desenvolvidos por alguns érgdos, além de pesquisa ativa.

A Organizacdo Social tera a responsabilidade de efetivar o estudo, mas o estudo € um indicador vinculado a equipe do
Contrato de Gestao. O Estudo precisara ser desenvolvido com e por meio da equipe do contrato, podendo contar ou ndo
com auxilio de prestadores de servicos especializados. A realizagdo, a identificacdo das fontes primarias, a metodologia,
os esforcos empreendidos sdo intrinsecos ao processo de aprendizagem e o estudo tem essa proposta de ser feito com a
equipe do contrato. A equipe precisa estar envolvida. Ndo € s6 o produto que interessa a politica publica do artesanato,
Mas 0S processos e 0 uso desses sao necessarios para a tomada de decisdo e acompanhamento. O estudo sera Util para
a elaboracdo do Diagndstico da Comercializacdo e do Plano e Modelo de Negdcio Social do Artesanato da Bahia,
realizacdo de feiras, de eventos de comercializacao e de eventos de mobilizacao e estimulo a integragdo e cooperacao:
seminarios, encontros, articulacoes territoriais com os atores locais. Portanto, nao se busca contratar um produto, mas
toda a construgdo do indicador perpassa com o envolvimento da equipe do Contrato, os beneficiarios, os atores/sujeitos

da politica publica de artesanato nas Rotas.

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo quando do recebimento do Estudo, tomara as seguintes
balizas para a sua aceitagdo e validagdo: ineditismo — inovagdo dos dados, afora a sintese de estudos ja produzidos
e/ou a originalidade do documento formulado - do Relatério, consisténcia — autenticidade dos dados, suficiéncia e
inteligibilidade -, fundamentacao — embasamento tedrico e fontes diversificadas, inclusive, estatisticas -, adequacgao
a realidade territorial — informacdes conexas com a realidade fatica da Rota - e organizagdo — coesdo, clareza e

l6gica.

Todo o material precisa observar a norma da ABNT. Além do formato fisico, que sera estabelecido pela Comissdo de
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Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, o produto sera disponibilizado no site da SETRE e do Artesanato da
Bahia. O material deve ser disponibilizado para toda equipe do Contrato, bem como para toda equipe da SETRE/CFA em

arquivo digital e 01 exemplar impresso. Os direitos autorais sdo cedidos a Setre.

No caso especifico do edital atual, o entendimento quanto ao apoio técnico esta diretamente relacionado com o
atendimento as necessidades dos grupos produtivos, empreendimentos, associagdes, cooperativas e federagdo do
artesanato, demandas identificadas a partir do diagndstico de redes de cooperacdo e intercooperagdo para a
comercializacdo. Dessa maneira, o apoio técnico devera ser fundamentado em processos para a formagdo da Rede de

Comercializagao Artesanato da Bahia.

Como previsto no meio de verificagdo da meta, espera-se que a acdo seja realizada junto aos/com os empreendimentos
(grupos produtivos, associacdes, cooperativas, federagdo) e representantes de mercados parceiros e convencionais, nao
cabendo somente uma previsdo ou especulagdo sobre os resultados obtidos. Ha de se especificar, portanto, a
metodologia que sera aplicada para formagdo da Rede, podendo a equipe técnica do Contrato ser a mediadora da
assisténcia ou viabilizar parcerias qualificadas (instituicdes de pesquisa, sistema S, organizagbes da sociedade civil com
expertise na area, por exemplo) para tal propdsito. A metodologia utilizada podera prever incidéncia sobre as Rotas do
Artesanato com ampliagao trimestral de alcance desde que sejam apresentadas e descritas as vantagens (custo-
beneficio, logistica, comunicagdo, proximidade geografica etc.) no relatério de prestacdo de contas, para a atividade e

para os empreendimentos.

Os eventos de mobilizagdo e estimulo a integracao e cooperacdo entre artesaos e/ou outros agentes, voltados a
comercializacdo devem ser descritos no Relatdrio de Prestagdo de Contas, bem como ser documentados com fotos, lista
de presenca e outros documentos que possam colaborar na comprovagao. A Comissdao de Acompanhamento,

Monitoramento e Avaliacdo verificara a qualidade dos resultados do servico prestado, consoante o publico atingido.

As acOes empreendidas devem guardar relagdo com o Diagndstico de Redes de Cooperacdo e Intercooperacdo para a
Comercializagdo, com os eventos de mobilizacdo e estimulo a integracdo e cooperacdo voltados a formacgdo da Rede de
Comercializacdo Artesanato da Bahia, parceria com 6rgdos, empresas, instituicGes, iniciativas, organizagdes, além da

insercao da produgao artesanal em mercados convencionais.
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A concretizacdo de relagbes comerciais com mercados parceiros e convencionais demonstrara a capacidade de

articulagdo da OS com vistas a economicidade e ampliacdo dos resultados da politica publica.

Indicadores:
CF 3.1 - AgOes para aumentar a capacidade de cooperacao e intercooperacao para a comercializacao
CF 3.1.1 - Diagnéstico Elaborado

Requisitos:

A Organizagdo Social deve apresentar um Relatdrio diagnostico com estudo de redes de cooperagdo e intercooperacao
do Artesanato da Bahia apresentando os principais atores que promovem agles relacionadas a comercializagdo da
producdo artesanal produzida nas Rotas. Aqui se deve privilegiar o mapeamento, o registro, a catalogacdao e a
divulgacao de informagdes sobre as redes e os empreendimentos/empreendedores de artesanato — quem sdo, onde

estdo, o que produzem, o que consomem, como se articulam, como comercializam e quais seus objetivos em rede.

O resultado desse servico serda um documento que devera trazer informacgdes sobre: capacidade interna das redes de
intercooperacdo voltadas a aquisicdo de insumos e comercializacdo, elos de cadeias produtivas do artesanato
(conectados ou ndo), integrantes de empreendimentos reunidos em segmentos produtivos, intercdmbios econémicos
realizados entre empreendimentos/empreendedores, iniciativas e trabalhos coletivos entre

empreendedores/empreendimentos, produtos comercializados em parceria, insumos adquiridos coletivamente, outros.

Quais sao as instituicOes, organizacdes da sociedade civil, empresas e iniciativas existentes/presentes nas Rotas do
Artesanato que atuam com acgoes de artesanato e correlatos voltadas a comercializagdo da producdo? Quais sdo e como
se comportam as politicas publicas relacionadas ao artesanato nas Rotas do Artesanato com foco em comercializagdo?
Quais sdo os espacos fisicos existentes nas Rotas do Artesanato disponiveis para receber atividades artesanais,
especialmente as de comercializacdo e de cadastramento? Quais sdo as associagdes, grupos produtivos, cooperativas
que atuam com o artesanato presentes nas Rotas? Quais sao as principais potencialidades e desafios de comercializagao
desses atores nas Rotas? Essas sdo algumas perguntas norteadoras da pesquisa, que deve além de apresentar
respostas, diagnosticar o potencial de cooperacdo e intercooperacdo destes atores, por Rota do Artesanato, e propor

metas para a formacao da Rede de Comercializacdao do Artesanato da Bahia.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.1.1 - Diagnostico Elaborado

Objetivo:

Contribuir para o desenvolvimento da politica publica de artesanato e, consequentemente, para a inclusdao
socioprodutiva e incremento de renda de profissionais do artesanato através da identificagdo dos principais atores
presentes nas Rotas do Artesanato, potencialidades e desafios da comercializacdo, desenhando diretrizes estratégicas
para a ampliacdo da geragdo de renda dos beneficiarios e de alcance da politica publica através da formacdo da Rede
de Comercializacdo do Artesanato da Bahia.

Formula de Calculo: Nimero absoluto

Periodicidade de medigao: Anual
Variavel Pactuada: Diagnéstico orientado pela CFA entregue
10 ano 20 ano
1% trim | 20 trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0 1 0 0 1 0 0 0
Meta:
3% ano
99 trim 10° trim 11° trim 120 trim
1 0 0 0
2 = 20 pontos
Parametro de Avaliagdo: 0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuagdao Maxima: 20
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao: Diagndstico entregue e aprovado pela CFA
Parametro para aplicacio 20 pontos <=> 0% de desconto
de desconto: 0 ponto = 1% de desconto
Desconto Maximo: 1%

CF 3.1.2 - Eventos de mobilizacao voltados a comercializacao
Requisitos:

A OS ira planejar em consonancia com a CFA e realizar eventos de fomento a integragdo, cooperacdo e intercooperacao
entre os empreendedores e os empreendimentos artesanais, podendo contar com a participacdo instituicoes e
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empresarios do setor artesanal, com foco na formagdo da Rede de Comercializagdo Artesanato da Bahia. Quais sejam:
encontros, seminarios, plenarias e outros. A execucdo dos eventos devera prever toda a estrutura necessaria para sua

realizacdo: espaco fisico, equipamentos, insumos, lanche (quando passar de 2h de atividade), logistica para artesas e
artesaos, mediadores e outros.

Metodologia de monitoramento:

A OS deve apresentar previamente a realizacdo dos eventos um Plano de Acdo detalhado constando de metodologia a
ser aplicada e planilha orcamentaria. Imediatamente apds aprovagdo e realizacdo da acdo a OS deve apresentar relatdrio

de execugao com descritivo de vendas e planilha financeira executada.

O planejamento e desenho dos Eventos de mobilizacdo se dard em convergéncia com as metas previstas no edital em
tela para o Lote 1 - Qualificacdo, e para o Lote 3 - Apoio a comercializacdo e ao Cadastramento, a partir de reunides de

planejamento conjunto realizadas pela CFA com a presenca dos gestores dos contratos de gestdo.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.1.2 - Eventos de mobilizacdo voltados a comercializagao

Objetivo:
Contribuir de forma estratégica e consistente por meio da realizagdo de eventos de mobilizacdo para a integracdo,
cooperacao e intercooperagao entre artesas/aos, empreendimentos, grupos produtivos, associagdes, cooperativas,
federacdo de artesanato, para a formacao da Rede de Comercializacao Artesanato da Bahia.

Formula de Calculo: Eventos de mobilizacao realizados

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: Eventos realizados sob orientacao da CFA
1% ano 29 ano
1%rim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
2 2 2 2 2 2 2 2
Meta:
3% ano
90 trim 100° trim 110 trim 120 trim
2 2 2 2
2 = 20 pontos
Parametro de Avaliacdo: 10== Bop%cr)]r;(t)os
Peso: 2
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Pontuagdao Maxima: 20

Unidade de medida: Numero

Plano de Acao aprovado pela CFA, relatério de execugdo com fotos e lista de

Meio de Verificagao:
presenca

20 pontos <=> 0% de desconto
10 pontos <=> 1% de desconto

Parametro para aplicacao de 0 ponto = 2% de desconto

desconto:

Desconto Maximo: 2%

CF 3.2 - Rede de Comercializagao
CF 3.2.1 - Artesas/aos inseridos na Rede de Comercializagdao Artesanato da Bahia

A OS devera criar estratégias para garantir a formacdo e manutencao da Rede de Comercializagao Artesanato da Bahia,
além da participacdo crescente de artesas e artesdos na Rede, considerando as Rotas do Artesanato.

A Rede de Comercializacdo Artesanal da Bahia deve ser auténoma, cuja governabilidade serd de grupo eleito em
assembleia, seguindo os tramites legais para a formacdo de Rede. Apds sua formalizagdo, a OS dara apoio contribuindo
com os insumos e assisténcia necessaria a sua manutengao.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.2.1 - Artesas/aos inseridos na Rede de Comercializacdo Artesanato da Bahia

Objetivo:
Formacao da Rede de Comercializacdo Artesanato da Bahia.

Formula de Calculo: (n.° de artesds/aos atendidos participando da rede / n.0 artesas/aos previstos para atendimento
participando da rede) x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: NUmero de artesds/dos participando da Rede de Comercializacdo
1% ano 20 ano
10 trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 0 0 0 50 100 150 200 250
39 ano
99 trim 10° trim 110 trim 120 trim
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300 350 400 450

100% = 10 pontos

Parametro de Avaliacdo: < 100% e > = 90% = 8 pontos
arametro de Avaliagao: < 90% & > = 80% = 5 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: NUmero

Regimento Interno ou correlato da Rede Artesanato da Bahia e carta de adesdo

Meio de Verificacao: de artesas/aos e/ou AssociacGes de Artesanato a Rede

20 pontos <=> 0% de desconto
16 pontos <=> 0,5% de desconto
10 pontos <=> 0,8% de desconto
0 ponto <=> 1% de desconto

Parametro para aplicacdo
de desconto:

Desconto Maximo: 1%

CF 3.2.2 - Insercao de produtos de artesas/aos em mercados convencionais

Requisitos:

Entende-se por mercados convencionais: lojas privadas, restaurantes, hotéis, pousadas, galerias de arte, mercados,
entre outros, que podem estar localizadas na Bahia e/ou no Brasil. A OS deve garantir esforgos para inserir a produgdo
artesanal em mercados convencionais, podendo ser pelo formato de consignagdo através de metodologia previamente
aprovada pela CFA, que garanta prazo para comercializacdo e pagamento imediato apds a venda aos artesdos. Em caso
de consignacdo, é necessaria prévia autorizacdo por parte das artesas e dos artesaos.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.3.2 - Insergao de produtos de artesas/daos em mercados convencionais

Objetivo:
Garantir a insercao da producao artesanal em mercados convencionais.

Formula de Calculo: (n° de produtos inseridos em mercados convencionais / n° previsto de produtos inseridos em
mercados convencionais) x100

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Numero de produtos artesanais inseridos em mercados tradicionais
1% ano 20 ano
Meta: i i i i i ] ] i
10 trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 89 trim
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0 0 80 120 150 170 200
3% ano
99 trim 10° trim 119 trim 120 trim
200 220 250 270

Parametro de Avaliagdo:

100% = 20 pontos

< 80% = 0 ponto

< 100% e > = 90% = 18 pontos
< 90% e > = 80% = 16 pontos

Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: NUmero

Meio de Verificagao:

Documento comprobatorio de venda, de cessao dos produtos para venda e/ou
comprobatorio de consignacdo dos produtos e relatério analitico mensal de

vendas

Parametro para aplicacdo
de desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
18 pontos <=> 1% de desconto
16 pontos <=> 1,5% de desconto

0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo:

2%

CF 4 - Apoio ao Cadastramento de artesas/aos e emissao de Carteira Nacional de Artesao - CNA

Requisitos:

O Cadastramento realizado pela SETRE/CFA tem por objetivo atender direta e indiretamente artesas e artesaos de todo

o estado para cadastrar e emitir a primeira via ou a renovacao da Carteira Nacional de Artesdao (CNA), via Sistema de

Informag0es Cadastrais do Artesanato Brasileiro (SICAB) conforme a Portaria N© 1.007-SEI, de 11 de junho de 2018.

Através do Portal de Artesanato Brasileiro se faz o acesso ao SICAB, onde se efetua o pré cadastro e cadastro dos

artesdos. O pré cadastro pode ser efetuado diretamente por pessoa fisica, de forma individual ou coletiva, que efetue

login pela conta Gov.br no site do PAB, respondendo a um questionario socioecon6mico. Podem ser cadastrados:

artesd/artesdo profissional; mestre/mestra artesa profissional; associacdo de artesdos; cooperativa de artesaos; grupo

de producdo artesanal; sindicato de artesdos; federacdo de artesdos; confederacdo de artesdos. O cadastramento é

efetuado pelos técnicos do nlcleo de cadastramento da CFA, que nesse processo entram em contato com o artesdo que
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efetuou o pré cadastro, contato via WhatsApp ou solicitacdo presencial, através da curadoria de 3 pecas produzidas de

cada técnica selecionada pelo proprio artesdo e concluindo com teste de habilidade.

Através de planejamento com base nos dados gerados e solicitacdes espontaneas efetuadas através de oficio a CFA, sdo
realizadas caravanas de emissao de CNA 's nos territdrios de identidade do estado da Bahia e nas Rotas do Artesanato.
As caravanas ocorrem com o apoio do solicitante com a mobilizacdo dos artesdos, estrutura local de espago, mobiliarios
(mesas, cadeiras e afins), internet, agua para beber, computadores, 01 (um) agente publico com, no minimo, nivel
médio completo, conhecimentos em informatica basica, acesso a internet, e experiéncia em atendimento ao publico.
Preferencialmente quando se tratar de prefeituras ou secretarias, o agente deve ser de um 6rgdao municipal com
competéncias em artesanato e/ou trabalho e renda. Os solicitantes podem ser de associacdes, prefeituras, secretarias,

governadoria e gabinete SETRE etc.

O Plano de Agdo da OS devera estar submetido as informagGes e demandas a partir do nucleo técnico do cadastramento
da SETRE/CFA,; alinhamentos de acordo as solicitagbes de artesdos, prefeituras, associacoes, federacdes, governadoria e
gabinete SETRE encaminhados a CFA, com foco na ampliagdo e evolugdo das rotas do artesanato. Referente a contato
com o solicitante, a OS realizara a mobilizagdo na rota/territério/municipio, orientacdes sobre a Portaria 1.007-SEI e pré-
cadastro, auxilio de equipamentos para emissdo de carteira (notebooks, mouses, teclados, internet, materiais de
escritorio, impressoras cartdo pvc, comunicagdo visual, logistica para a equipe técnica de cadastramento da SETRE e
veiculo para transporte intermunicipal. O pré cadastro se dara através das fichas de pré-cadastro. As agOes efetuadas

pela OS deverao compor relatdrios com fotos e lista de presenca.

O webinario da Base Conceitual do Artesanato Brasileiro consiste em uma apresentagdo on-line, por plataformas de
videoconferéncia, sobre a Portaria 1.007-SEI e apresentacdo sobre a CFA, com o intuito de esclarecer sobre a base
conceitual que gera muitas ddvidas devido o rol de técnicas da producdo artesanal, estabelecido pelo Anexo II da
Portaria 1.007-SEI. Cabe a OS prestar as devidas orientagdes e esclarecimentos sobre a base conceitual do artesanato

brasileiro.

A OS devera compor o Nucleo de Pesquisa de Campo no territorio/rota, a fim de mapear novos artesdos e direciona-los
para as proximas acoes da Coordenacdo. Se dara através de pesquisa prévia, contatos locais, varredura do territério em
busca ativa, técnicas e tipologias, com acompanhamento da equipe técnica de cadastramento CFA/SETRE, para

alimentacao das informagdes do SIG e ampliacao de novas Rotas.
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CF 4.1 - Caravanas de Cadastramento

CF 4.1.1 - Plano de Agao de Caravanas de Cadastramento e emissdao de CNA

Requisitos:

A OS ira criar junto com a CFA o Plano de Agdo de Caravanas de Cadastramento e emissdao de CNA para atuar as Rotas
do Artesanato para emissao e renovacao de carteiras, em Salvador e no interior do estado. o Plano de Acdo deve conter
parcerias com municipios e/ou outros 6rgao e iniciativas locais de apoio técnico e operacional para realizagdo das
caravanas.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.1.1 - Plano de Acdo de Caravanas de Cadastramento e emissdo de CNA

Objetivo: Criacdo em consonancia com a CFA de Plano de Acao de Caravanas de Cadastramento e emissao de CNA
para atender as Rotas do Artesanato e outros municipios.

Formula de Calculo: Nimero absoluto

Periodicidade de medicio: Trimestral
Variavel Pactuada: Plano entregue e aprovado pela CFA
19 ano 20 ano
10 trim | 2% trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0 1 1 1 1 1 1 1
Meta:
3% ano
99 trim 100 trim 11° trim 120 trim
1 1 1 1
1 = 10 pontos
Parametro de Avaliagao: 0 = 0 ponto
Peso: 3
Pontuagdo Maxima: 30
Unidade de medida: Percentual
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Meio de Verificagao: Relatdrio Analitico e Executivo mensal entregue

30 pontos <=> 0% de desconto

Parametro para aplicacdo 0 ponto = 2% de desconto

de desconto:

Desconto Maximo: 2%

CF 4.1.2 - Caravanas de Cadastramento

Requisitos:

A OS devera planejar e realizar em consonancia com orientacoes da CFA e com parcerias locais as caravanas de
cadastramento, prevendo custos com aluguel de veiculo, logistica de equipe, equipamentos, insumos, contratacdo de
consultores, entre outros.

Metodologia de monitoramento:

A OS deve apresentar previamente a realizacao de cada caravana um Plano de Acdo especifico detalhado, constando de
metodologia a ser aplicada e planilha orgamentaria. Imediatamente apds aprovagao e realizacdo da caravana a OS deve
apresentar relatorio de execugdo com descritivo de atendimentos e carteiras emitidas, além de planilha financeira
executada.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.1.2 - Caravanas de Cadastramento

Objetivo:
Realizar caravanas de cadastramento para emissao e/ou renovagao de CNA's no todo o estado.

Formula de Calculo: (n.° de caravanas realizadas/ n° de caravanas previstas) x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: Numero caravanas orientadas pela CFA previstas
1% ano 20 ano
10 trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0 4 4 4 4 4 4 4
Meta:
3% ano
99 trim 10° trim 110 trim 120 trim
4 4 4 4
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100% = 10 pontos
< 100% e > = 80% = 8 pontos
Parametro de Avaliagdo: <80% e > = 60% = 6 pontos
< 60% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuacdao Maxima: 30
Unidade de medida: Percentual

Relatdrio com fotos, lista de presenca, e certificados emitidos dos componentes

Meio de Verificacdo: d .
a equipe entregues

30 pontos <=> 0% de desconto

Parametro para aplicacao 24 pontos <=> 0,5% de desconto
de desconto: 18 pontos <=> 1% de desconto

0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 4.2 - Nucleo de pesquisa
CF 4.2.1 - Nucleo de pesquisa de campo

Requisitos:

A OS devera contratar ao menos 02 (dois) técnicos que irdo acompanhar as caravanas de cadastramento para
realizagdo da pesquisa de campo, sob orientagdo da CFA, também arcando com os custos de logistica.

A pesquisa de campo deve privilegiar a busca ativa por artesds e artesaos com CNA inativa ou sem CNA emitida.
Também, deve realizar o mapeamento de outras demandas apresentadas pelo publico beneficidrio quanto a
qualificacdo, promocdo e comercializacdo. Deve analisar técnica e criticamente a produgdo artesanal local, identificar
gargalos e propor solugdes.

A OS deve apresentar previamente a metodologia que sera aplicada a pesquisa e, apds aprovagao da CFA e realizacdo
da mesma, apresentar os resultados através de relatério especifico.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.3.1 - Nucleo de pesquisa de campo

Objetivo:

Realizar pesquisa de campo durante as caravanas de cadastramento voltada a busca ativa de artesdos e artesas e
levantamento de dados e informagdes que possam orientar agdes de qualificagdo, promocao e/ou comercializagdo nas
Rotas do Artesanato e outros municipios.

Formula de Calculo: Nimero absoluto

Periodicidade de medigao: trimestral
Variavel Pactuada: Pesquisa de campo elaborada sob orientacdo da CFA
Meta: 1% ano 29 ano
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10 trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0 1 1 1 1 1 1 1
30 ano
990 trim 100 trim 119 trim 120 trim
1 1 1 1
1 = 10 pontos
Parametro de Avaliagdo: 0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuagdao Maxima: 30
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificacao: Relatdrios Analiticos mensais entregues
~ I 30 pontos <=> 0% de desconto
Parametro para aplicacdo — o
de desconto: 0 ponto = 2% de desconto
Desconto Maximo: 2%

CF 5 - Esforgos de Captacao de Recursos

Requisitos:

Tendo em vista a transversalidade do artesanato, a ampla disponibilidade de editais regionais, nacionais e internacionais
relacionados ao publico beneficiario e reconhecendo a importancia da Captacdo de Recursos para a ampliacdo dos
resultados quali quantitativos da politica publica, a OS deve gerar esforgos através do planejamento estratégico, da

escrita e submissdo de projetos em pelo menos 02 (dois) editais de captacao, anualmente, em didlogo com a CFA.

CF 5.1 - Projetos

Requisitos:
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Quando devidamente notificada pela SETRE acerca da abertura de editais de fomento ao artesanato, em nivel nacional
e/ou internacional, devera a Organizacdo Social envidar esforcos para inscricdo de projetos para captacao de recursos.
Sera este componente tido como atendido com a comprovacao da apresentacao do projeto, independentemente da
efetiva selegdo.

Projetos inscritos com nitida inobservancia dos requisitos previstos nos editais, passiveis de desclassificagdo como erro

grosseiro, ndo serao considerados para fins de atendimento deste componente.

Estabelecer esforcos para captacao de recursos através da elaboracdo e submissao de projetos em editais de fomento
ao artesanato, cultura e/ou correlatos, em territdrio nacional e/ou internacional, como forma de otimizagdo dos

esforcos para ampliacdo dos resultados da politica publica, sob orientacdo da CFA.

CF 5.1.1 - Submissao de projetos em editais de fomento

Requisitos:

A Organizagdo Social deve imprimir esforgos e demonstra-los no sentido de elaborar e submeter projetos de fomento
ao artesanato em editais disponibilizados em territdrio nacional e/ou internacional. Ainda que o processo de captacdo

nao seja efetivado, o esforco imprimido demonstrara as possibilidades de amplitude e ampliacao da politica publica.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 5.1.1 - Submissado de projetos em editais de fomento

Objetivo:
Fomentar a otimizagdo dos recursos e esforgos e avaliar a ampliagdo dos resultados da politica publica

Formula de Calculo: Nimero absoluto

Periodicidade de medicao: Anual

Variavel Pactuada: Projetos apresentados e aprovados pela CFA

19 ano 20 ano

1° trim | 29 trim | 3% trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

2 2

Meta:
3% ano

90 trim 10° trim 110 trim 120 trim
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2 = 10 pontos
Parametro de Avaliacdo: 1 =5 pontos
0 = 0 ponto
Peso: 2
Pontuacao Maxima: 20
Unidade de medida: NUmero
Meio de Verificagao: Relatorio de submissdo de projetos em editais
Parametro para aplicagao 20 pontos <=> 0% de desconto
de desconto: 0 ponto = 2% de desconto
0,
Desconto Maximo: 2%

COMPONENTES FINALISTICOS ESPECIFICOS PARA O LOTE 3 - PROMOGAO E COMUNICACAO DO
ARTESANATO DA BAHIA

CF 1 - Instrumentos de gestdao, promocao e comunicagao para o Programa Artesanato da Bahia, incluindo
Qualificagdo e apoio a Comercializacao e ao Cadastramento

Requisitos:

A SETRE tem como entendimento que para promover e comunicar o Programa Artesanato da Bahia de forma eficaz faz-
se necessario a criacdo do Plano Integrado de Marketing, Comunicagao e Midia, incluindo acdes dos servicos de
Qualificagdo e Apoio para Comercializagdo da Producdo Artesanal e ao Cadastramento de Artesdos Baianos. Algumas
estratégias podem ser adotadas, a exemplo de Plataformas Digitais: mantendo atualizado o site

https://artesanatodabahia.com.br/, perfis em redes Sociais a exemplo do Instagram (

https: //www.instagram.com/artesanatodabahiacficial/) dedicados ao artesanato baiano. Isso inclui a divulgacdo de
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historias dos artesdos, videos de processos de producao e eventos, e fotos de produtos. A pagina digital lancada pelo
programa ja € um bom exemplo. Cabe aqui registrar que toda e qualquer publicacdo de contelido comunicacional deve
antes passar por aprovagao da coordenacao da CFA, e todas as senhas de acesso a redes sociais e plataformas digitais

devem ser compartilhadas ao longo da execugao do servico com a CMA e UMA.

Parcerias com Influenciadores: Colaborar com influenciadores digitais e celebridades que possam promover o artesanato

baiano em suas redes sociais, alcancando um publico mais amplo e diversificado.

Campanhas Publicitarias: Desenvolver campanhas publicitarias em midias tradicionais (TV, radio, jornais) e digitais
(anuncios online, redes sociais, outros). Essas campanhas podem destacar a qualidade e a autenticidade dos produtos

artesanais da Bahia, acOes e eventos de Qualificagdao, Comercializacdao e Cadastramento.

Feiras e Eventos: Planejar, organizar, produzir e comunicar feiras de artesanato, tanto locais quanto nacionais e
internacionais. Esses eventos aumentam a visibilidade dos produtos e permitem que os artesaos fagam networking e
aprendam novas técnicas. Espera-se que o planejamento estratégico e executivo de feiras e eventos subsidie a criacao
de /ayouts, montagem e desmontagem de toda estrutura necessaria, seguranca, limpeza, comunicacdo visual e tudo o

que for necessario para garantir a manutencao da qualidade organizacional e estética das Feiras Artesanato da Bahia.

Festivais: O governo do Estado através da Setre/CFA realiza o Festival Nacional de Artesanato na Bahia - FENABA (1°
edicao em 2024) e o Festival da Ceramica Maragogipinho (edicdoes 2023 e 2024), em parceria com o contrato de gestdo,
e pretende realizar a primeira edicdo do Festival do Artesanato Baiano Indigena - FABI e Festival do Artesanato Baiano
Quilombola - FABAQUI, em 2025. Estes e outros festivais que venham a ser criados pela SETRE/CFA devem compor o
plano de trabalho da organizagdo social, além da participacdo em SalGes Nacionais e Festivais internacionais de

artesanato, sob orientacdo da CMA e UMA.

Em se tratando de Feiras, Eventos e Festivais, a organizacdo social deve apresentar previamente a UMA e CMA Planos
de Acdo, para cada acdo, contendo: objetivos, metas, planejamento executivo, programacgao, cronograma, layout, plano
de comunicacdo e planilha orgamentaria decupada. A qualidade estética e estrutural das Feiras Artesanato da Bahia deve
ser mantida. A participacdo de artesdos se dard por inscricdo em editais publicados pela organizacdo social sob
orientacdo da CFA e curadoria participativa junto com a CFA. Apds aprovacdo da UMA e da CMA a organizacdo social

podera dar inicio a execugao.
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Sob orientacdo da CFA, a OS devera elaborar o Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia que sera
revisitado, atualizado e/ou suplementado trimestralmente considerando as necessidades do programa Artesanato da
Bahia.

Criar e executar instrumento de planejamento e gestdo dos servicos de comunicagdo e midia, incluindo todas as acoes
provenientes do servigo, incluindo as de qualificacdo, as de apoio para comercializagdo da producdo artesanal e ao
cadastramento, os eventos de mobilizacdo e estimulo a integracdo, cooperacdo e intercooperacdo entre artesds/dos e/ou
outros agentes, outras agoes que possam ser incorporadas ao servigo de forma espontanea.

Indicadores:

CF 1.1 - Plano Integrado de Marketing, Comunicagao e Midia
CF 1.1.1 - Plano Integrado de Marketing, Comunicacdo e Midia para o Programa Artesanato da Bahia

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.1 - Plano Integrado de Marketing, Comunicacdo e Midia para o Programa Artesanato da Bahia

Objetivo:
Garantir o planejamento estratégico e avaliar a execucdo da comunicagdo e midia para todas as acoes do servigo

Formula de Calculo: Plano Integrado de Marketing, Comunicacdo e Midia atualizado

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: Plano Integrado de Marketing{,)rg?:dl,(l)nipc;gég; Midia elaborado, entregue e
10 ano 29 ano
10 trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
1 1 1 1 1 1 1 1
Meta:
3% ano
99 trim 10° trim 110 trim 120 trim
1 1 1 1
Parametro de Avaliacao: 1 = 10 pontos
0 = 0 ponto

Peso: 2
Pontuacao Maxima: 20
Unidade de medida: Ndmero
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Meio de Verificagao: Plano Integrado de Marketing, Comunicacdo e Midia

Parametro para aplicacdo 20 pontos <=> 0% de desconto
de desconto: 0 ponto <=> 2% de desconto
o,
Desconto Maximo: 2%

CF 1.1.2 - Plano Integrado de Marketing, Comunicagao e Midia
Requisitos:

A OS devera realizar, catalogar e comprovar em relatorio mensal todas as acdes realizadas previstas no Plano Integrado
de Marketing, Comunicacdo e Midia como forma de demonstrar a eficiéncia do contrato de gestao.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.2 - Agoes do Plano Integrado de Marketing, Comunicacgdo e Midia

Objetivo:
Realizar e comprovar agoes previstas no Plano Integrado de Marketing, Comunicagdo e Midia

Formula de Calculo: (Metas do Plano realizadas/metas do Plano previstas)*100

Periodicidade de medicao: Trimestral

< r Percentual das agdes previstas e realizadas do Plano Integrado de Marketing,
Variavel Pactuada: N o
Comunicagao e Midia

19 ano 20 ano

10 trim | 29 trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

0 | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta:

3% ano

90 trim 10° trim 110 trim 120 trim

100% 100% 100% 100%

100% = 10 pontos

Parametro de Avaliagdo: < 100% e > = 80% = 8 pontos

<80% e > = 60% = 6 pontos
< 60% = 0 ponto
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Peso: 2

Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Relatdrio Analitico e Executivo mensal entregue

20 pontos <=> 0% de desconto
16 pontos <=> 1% de desconto 12 pontos
<=> 1,5% de desconto 0 ponto
<=> 2% de desconto

Parametro para aplicacdo
de desconto:

(o)
Desconto Maximo: 2%

CF 1.1.3- Percentual de Avaliacoes Positivas

Requisitos:

A aplicacdo da pesquisa de satisfacdo € uma exigéncia contratual. Trata-se de um mecanismo que visa avaliar a satisfagao
dos beneficiarios e usuarios em relacdo ao atendimento e a prestacdo do servico, assegurando a qualidade positiva da
qualificacdo em artesanato. Ndo obstante, a proposta de pesquisa de satisfagdo além de ser objeto trimestral de analise, a

organizacao social tera que apresentar metodologia quando da selecao.

A pesquisa de satisfagao a ser realizada pela equipe do Contrato junto a todos os beneficiarios e usuarios, devera seguir
alguns procedimentos comuns a serem estabelecidos pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a
exemplo dos seguintes critérios: 6timo, bom, regular, ruim, além de prever espaco para manifestacbes voluntarias dos

beneficiarios.

A organizagdo social devera que apresentar trimestralmente relatério contendo os resultados da pesquisa de satisfagdo,
evidenciando a proposta metodoldgica da pesquisa de satisfagdo quanto aos servicos prestados aos artesdos, descrevendo
os procedimentos adotados para acolhimento continuo de manifestacbes (sugestoes, elogios, reclamacdes, etc.), com

definicdo de uso das informagOes para aprimoramento do sistema de gestdo do servico e afericdo qualitativa e
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quantitativa do resultado, sem prejuizo da apresentacdo de graficos, analises e dados que corroborem para

aperfeicoamento da politica pUblica de artesanato e do servigo prestado.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1.3- Percentual de Avaliagdes Positivas

Objetivo: Avaliar o servigo prestado pelo servico de Promogado e Comunicagdo do Programa Artesanato da Bahia

Formula de Calculo: (n° de avaliages positivas/ n° de avaliagdes aplicadas) x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: Percentual

19 ano 29 ano

10 trim | 2° trim | 32 trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%

Meta:
39 ano

9° trim 10° trim 110 trim 120 trim

70% 70% 70% 70%

70% = 10 pontos
< 70% e > = 50% = 8 pontos
< =50% = 0 ponto

Parametro de Avaliacdo:

Peso: 1
Pontuacao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Descritivo da Pesquisa realizada com os dados coletados e tabulados nos

Melo de Verificacgo: Relatdrios Técnicos e registros da CFA

Critérios utilizados
para determinagao da Nao se aplica
meta

Parametro para aplicacdo ~ .
de desconto: Nao se aplica

N3o se aplica
Desconto Maximo:
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CF 2 - Promocdo e Comunicacao do Programa Artesanato da Bahia

Indicadores:

CF 2.1 - Agoes de Promocao para Qualificagao

CF 2.1.1 - Plano Integrado de Marketing, Comunicacdo e Midia para Qualificacdao

Requisitos:

A OS devera decupar o Plano Integrado de Marketing, Comunicacdo e Midia do programa Artesanato da Bahia com o

recorte especifico da qualificagdo, documento a ser revisitado, editado e/ou suplementado trimestralmente, inclusive sob

orientacao da CMA e UMA.

O Plano deve prever estratégias de divulgacao local e regional, devendo prever acbes customizadas para cada publico

beneficiario, podendo englobar: assessoria de imprensa, card digital, radio, carro de som, faixas, cartazes, redes sociais,

influenciadores digitais, entre outros.

Este processo de decupagem se dara em convergéncia com as demandas previstas no edital em tela para o Lote 1 -

Qualificagdo.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.1.1 - Plano Integrado de Marketing, Comunicacdo e Midia para Qualificagao

Objetivo: Avaliar a execucdo da promocdo e comunicagdo especificas para as acoes de qualificacdo

Formula de Calculo: Plano Integrado de Marketing, Comunicacdo e Midia para Qualificagdo entregue e atualizado

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

elaborado, entregue e aprovado pela CFA

Plano Integrado de Marketing, Comunicacdo e Midia para Qualificacdo

Meta:

19 ano

20 ano

1° trim

20 trim

30 trim

4° trim

5° trim

6° trim

7° trim

89 trim
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0 1 1 1 1 1 1 1
3% ano
9° trim 10° trim 110 trim 120 trim
1 1 1 1
1 = 10 pontos
Parametro de Avaliagao: 0 = 0 pontos
Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Unidade de medida: Nimero
Meio de Verificacdo: Plano de Qualificacao entregue
a P 20 pontos <=> 0% de desconto
Parametro para aplicacao B
de desconto: 0 ponto <=> 2% de desconto
(o)
Desconto Maximo: 2%

CF 2.1.2 - Agoes do Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia para Qualificacao
Requisitos:
A OS devera realizar, catalogar e comprovar em relatério mensal todas as acoes realizadas previstas no Plano Integrado

de Marketing, Comunicacdo e Midia para Qualificacdo como forma de demonstrar a eficiéncia do contrato de gestdo.

Realizar acdes previstas no Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia para Qualificacao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.1.2 - Agdes do Plano Integrado de Marketing, Comunicagdo e Midia para Qualificagdo

Objetivo: Avaliar a execucdo das acdes previstas no Plano de Comunicagdo e Midia para Qualificacdo

Formula de Calculo: (Metas do Plano realizadas/metas do Plano previstas)*100

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Percentual das Agdes previstas e realizadas do Plano de Qualificagdo
1% ano 20 ano
Meta:
10 trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
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0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3% ano

99 trim 10° trim 119 trim 120 trim

100% 100% 100% 100%

100% = 10 pontos
< 100% e > = 80% = 8 pontos
Parametro de Avaliagdo: <80% e > = 60% = 6 pontos
< 60% = 0 ponto

Peso: 2

Pontuacao Maxima: 20

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Relatdrio Analitico e Executivo mensal entregue

20 pontos <=> 0% de desconto
16 pontos <=> 1% de desconto

12 pontos <=> 1,5% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Parametro para aplicagao
de desconto:

Desconto Maximo: 2%

CF 2.2 - AgOes de Promocado para eventos de Comercializacao
CF 2.2.1 - Feiras Artesanato da Bahia em Salvador e interior do Estado
Requisitos:

A OS deve planejar e executar todas as agOes e etapas previstas em Projeto e Plano de Acdo para Feiras, previamente
orientadas e aprovadas pela CFA, garantindo toda a infraestrutura, logistica e comunicagdo necessaria para a producao,
promogdao e comunicacdo, garantindo a manutencdo da qualidade estética ja praticada. As feiras devem ser planejadas
em 02 (dois) formatos:

Formato 1 - minimo 20 expositores
Formato 2 - minimo 40 expositores

Realizar trimestralmente 03 (trés) Feiras Artesanato da Bahia especificamente, em todo estado.

Metodologia de monitoramento:
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A OS deve apresentar previamente a realizagdo das feiras um Plano de Acao detalhado constando de planilha
orcamentaria. Imediatamente apds aprovacgdo e realizagdo da acdo a OS deve apresentar relatério de execucdo com

planilha financeira executada.

O planejamento e desenho das Feiras Artesanato da Bahia se dara em convergéncia com as metas previstas no edital
em tela para o Lote 2 - Apoio a Comercializacdo e ao Cadastramento, a partir de reunides de planejamento conjunto
realizadas pela CFA com a presenca dos gestores dos contratos de gestao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.2.1 - Feiras Artesanato da Bahia

Objetivo: Avaliar o planejamento e a realizagdo de Feiras Artesanato da Bahia

Formula de Calculo: Nimero absoluto

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: Numero de feiras previstas
10 ano 20 ano
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
3 3 3 3 3 3 3 3
Meta:
39 ano
9° trim 10° trim 11° trim 120 trim
3 3 3 3
3 = 10 pontos
2 = 5 pontos
Parametro de Avaliacdo: 1= 2 pontos
0 = 0 ponto
Peso: 3
Pontuagdao Maxima: 30
Unidade de medida: Namero
Meio de Verificacao: Relatdrio Analitico e Executivo mensal entregue

30 pontos <=> 0% de desconto

15 pontos <=> 1% de desconto

6 pontos <=> 1,5% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Parametro para aplicacdo
de desconto:

Desconto Maximo: 2%
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CF 2.2.2 - Metas do Plano de Agao de Feiras

Requisitos:

Em se tratando de Feiras a organizagdo social deve apresentar previamente a UMA e CMA Planos de Acdo de Feiras,

para cada Feira, contendo: objetivos, metas, planejamento executivo, programagdo, cronograma, layout, plano de

comunicagao e planilha orgamentaria decupada. A qualidade estética e estrutural das Feiras Artesanato da Bahia deve

ser mantida. Sempre que necessario, a OS deve prever a logistica para participacdo de artesdos do interior em feiras

realizadas na capital. Apds aprovacdo da UMA e da CMA a organizacao social podera dar inicio a execugao.

A OS devera realizar, catalogar e comprovar em relatdrio mensal todas as metas realizadas, previstas no Plano Acdo de

Feiras, como forma de demonstrar a eficiéncia do contrato de gestdo.

Realizar acOes previstas no Plano de Agdo de Feiras.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 2.2.2 - Metas do Plano de Agdo de Feiras

Objetivo: Monitorar e avaliar a realizacdo das acdes de promogdo e comunicagao previstas para cada feira.

Férmula de Calculo: (Metas do Plano de Agdo realizadas/metas do Plano de Agdo previstas)*100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual das metas orientadas pela CFA previstas e realizadas

Meta:

19 ano 20 ano
1°trim | 20 trim | 3% trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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3% ano

90 trim 10° trim 110 trim 120 trim

100% 100% 100% 100%

100% = 10 pontos
< 100% e > = 80% = 8 pontos
Parametro de Avaliagdo: <80% e > = 60% = 4 pontos
< 60% = 0 ponto

Peso: 2

Pontuagdao Maxima: 20

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao: Relatdrio Analitico e Executivo mensal entregue

20 pontos <=> 0% de desconto
Parametro para aplicagao 16 pontos <=> 1% de desconto

de desconto: 8 pontos <=> 1,5% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 2.2.3 - Eventos de promocao
Requisitos:

A OS ira realizar e/ou apoiar eventos de promocdo para a comercializacdo, na Bahia, no Brasil e/ou no exterior, sob
orientacdo da CFA, podendo incluir layout, montagem e desmontagem de estrutura, comunicagao visual, assessoria de
imprensa, agdo promocional, programacdo cultural, contratacdo de influenciadores digitais, logistica de artesdos -
quando necessario, e outros, para participagdo de artesds e artesdos em eventos estaduais, nacionais e/ou

internacionais.

Entre os eventos previstos estdo edicoes do Festival Nacional do Artesanato na Bahia - FENABA, Festival do
Artesanato Baiano Indigena, Festival do Artesanato Baiano Quilombola, e outros. Saloes Nacionais: Feira
Nacional de Negodcios do Artesanato - FENEARTE, Saldo do Turismo, Saldo de S3ao Paulo - Raizes
Brasileiras, Feira Nacional de Artesanato e Cultura do Ceara - FENACCE, outros. Entre eventos internacionais
temos: Expoartesanias, em Bogota - Colombia e a Feira Internacional de Artesanato - FIA, em Lisboa -
Portugal, entre outros. Deve realizar agdes de promogdo, como: desfiles, mostras, exposi¢des, premiagdes e outros.

Metodologia de monitoramento:
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A OS deve apresentar previamente a realizacdo dos eventos de promocdao um Plano de Acao detalhado constando de
planilha orcamentaria. Imediatamente apos aprovacao e realizacdo da agdo a OS deve apresentar relatdrio de execucao

com planilha financeira executada.

Realizar 06 eventos de promogao de artesanato, artes e afins na Bahia, no Brasil e/ou no exterior, por ano, sendo pelo
menos 02 (dois) internacionais

O planejamento e desenho dos eventos de promocdo para a comercializacdo se dara em convergéncia com as metas
previstas no edital em tela para o Lote 2 - Apoio a Comercializagdo e ao Cadastramento, a partir de reunidoes de
planejamento conjunto realizadas pela CFA com a presenca dos gestores dos contratos de gestdo.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.2.3 - Eventos de promogao

Objetivo: Monitorar e avaliar a realizacdo de eventos de promogdo para a comercializacao

Formula de Calculo: (n° de eventos previstos/n° de eventos realizados) x 100

Periodicidade de medigao: Anual

Variavel Pactuada: NUmero de eventos previstos

19 ano 20 ano

10 trim | 29 trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

Meta:

3% ano

90 trim 10° trim 110 trim 120 trim

100% = 10 pontos
<100% e > = 60% = 5 pontos

Parametro de Avaliagdo: < 60% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuagdao Maxima: 30
Unidade de medida: Namero
Meio de Verificagao: Relatdrios Analiticos e Executivos mensais, por evento realizado, entregues
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30 pontos <=> 0% de desconto

Parametro para aplicacio 15 pontos <=> 1% de desconto

de desconto: 0 ponto <=> 2% de desconto
Desconto Maximo: 2%

CF 2.2.4 - Metas do Plano de Eventos

Requisitos:

A organizacao social deve apresentar previamente a UMA e CMA Planos de Acdo de Eventos de Promocdo para a
comercializagao, para cada evento, contendo: objetivos, metas, planejamento executivo, programacdo, cronograma,
layout, plano de comunicagdo e planilha orgamentdria decupada. A qualidade estética e estrutural dos Festivais do
Artesanato da Bahia deve ser mantida. Sempre que necessario, a OS deve prever a logistica para participacao de

artesdos. Apos aprovacdo da UMA e da CMA a organizagao social podera dar inicio a execugdo.

A OS devera realizar, catalogar e comprovar em relatdrio mensal todas as acoes realizadas previstas no Plano Acao de

Eventos como forma de demonstrar a eficiéncia do contrato de gestao.

Metodologia de monitoramento:

A OS deve apresentar previamente a realizacdo dos eventos de promogdo um Plano de Ac¢do detalhado constando de
planilha orcamentaria. Imediatamente apds aprovacdo e realizacdo da acdo a OS deve apresentar relatorio de execucdo
com planilha financeira executada.

Realizar metas previstas no Plano de Agao de Eventos.

O planejamento e desenho dos eventos de promogdo para a comercializacdo se dara em convergéncia com as metas

previstas no edital em tela para o Lote 2 - Apoio a Comercializagdo e ao Cadastramento, a partir de reunidoes de
planejamento conjunto realizadas pela CFA com a presenga dos gestores dos contratos de gestdo.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.2.4 - Metas do Plano de Eventos

Objetivo: Monitorar e avaliar a realizacdo das metas previstas para cada Evento de promocdo para a comercializagdo

Formula de Calculo: (n° de metas do Plano de Eventos realizadas/ n°® de metas do Plano de Eventos previstas)*100
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Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Metas previstas e realizadas do Plano de Eventos aprovado

Meta:

19 ano 20 ano

19 trim | 29 trim | 3% trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3% ano

99 trim 10° trim 119 trim 120 trim

100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliagao:

100% = 10 pontos
< 100% e > = 80% = 8 pontos
<80% e > = 60% = 6 pontos
< 60% > = 40%= 4 pontos
< 40% > = 20%= 2 pontos
< 20% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuacdao Maxima: 20
Percentual

Unidade de medida:

Meio de Verificacdo:

Relatério Analitico e Executivo por evento, entregue

Parametro para aplicacao
de desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
16 pontos <=> 0,5% de desconto
12 pontos <=> 1% de desconto
8 pontos <=> 1,5% de desconto
4 pontos <=> 1,8% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo:

2%

CF 2.3 - Plano de Acgao de promogao para pontos de comercializacdao
CF - 2.3.1 - Plano de Agao de Promogao e Comunicagao para pontos de comercializagao permanentes

Requisitos:
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A organizacdo social deve apresentar previamente a UMA e CMA Planos de Agao de Promocdo e Comunicacdo para
pontos de comercializagdo permanentes, contendo: objetivos, metas, planejamento executivo, programacao,
cronograma, layout, plano de comunicagao e planilha orcamentaria decupada. A qualidade estética e estrutural das lojas

deve ser mantida. Apds aprovacado da UMA e da CMA a organizacdo social podera dar inicio a execugdo.

A OS devera realizar, catalogar e comprovar em relatdrio mensal todas as acoes realizadas previstas no Plano de Agdo
de Promocdao e Comunicacdo de pontos de comercializacao permanentes (Loja Porto da Barra, loja Museu de Arte
Contemporanea - MAC, loja no Hotel Mercure ou outra) como forma de demonstrar a eficiéncia do contrato de gestao.
Verificar quantitativo de pontos de venda permanentes no Lote 2: Apoio a Comercializagdo e ao Cadastramento.

Metodologia de monitoramento:

A OS deve apresentar previamente a realizacdo dos eventos de promogdo um Plano de Ac¢do detalhado constando de
planilha orcamentaria. Imediatamente apo6s aprovacao e realizacdo da agdo a OS deve apresentar relatdrio de execucao
com planilha financeira executada.

Realizar metas previstas no Plano de Agao de Promocao e Comunicacao para pontos de comercializacdo permanentes.

O planejamento e desenho de AgGes de Promocdo e Comunicagdo de pontos de comercializacdo permanentes se dara
em convergéncia com as metas previstas no edital em tela para o Lote 2 - Apoio a Comercializacdo e ao Cadastramento,
a partir de reunides de planejamento conjunto realizadas pela CFA com a presenca dos gestores dos contratos de

gestao.

Elaborar e executar Plano de Agao de Promocao e Comunicacao para 02 (dois) pontos de comercializagdo permanentes.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF - 2.3.1 - Plano de Agdo de Promogao e Comunicacdo para pontos de comercializagdo permanentes

Objetivo: Monitorar e avaliar a execugdo do plano de acdao de promogdo e comunicacao dos pontos de
comercializagao permanentes.

Formula de Calculo: (n.° de metas do Plano realizadas/ n° metas do Plano previstas) x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: Metas do Plano de Agdo orientado e aprovado pela CFA entregue, realizadas
10 ano 20 ano

Meta: 10 trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
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100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

3% ano

99 trim 10° trim 119 trim

120 trim

100% 100% 100%

100%

Parametro de Avaliacdo:

100% = 10 pontos
< 100% e > = 80% = 8 pontos
<80% e > = 60% = 6 pontos
< 60% > = 40%-= 4 pontos
< 40% > = 20%= 2 pontos
< 20% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuacao Maxima: 20
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Relatorio Analitico e Executivo mensal entregue

Parametro para aplicagao
de desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
16 pontos <=> 0,5% de desconto
12 pontos <=> 1% de desconto
8 pontos <=> 1,5% de desconto
4 pontos <=> 1,8% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo:

2%

CF - 2.3.2 - Plano de Ac¢do de Promocao e Comunicacao para pontos de venda temporarios

Requisitos:

A organizacdo social deve apresentar previamente a UMA e CMA, Planos de Acdao de Promogdo e Comunicagdo para

pontos de comercializagdo temporarios, contendo: objetivos, metas, planejamento executivo, programacdo, cronograma,

layout, plano de comunicagdo e planilha orcamentdria decupada. A qualidade estética e estrutural das lojas deve ser

mantida. Apds aprovagdo da UMA e da CMA a organizacdo social podera dar inicio a execugdo.

Pagina 130 de 241



A OS devera realizar, catalogar e comprovar em relatdrio mensal todas as acoes realizadas previstas no Plano de Acgdo
de Promocdo e Comunicacdo de pontos de venda temporarios (lojas pop'up) como forma de demonstrar a eficiéncia do
contrato de gestdo. Verificar quantitativo de pontos de venda temporarios no Lote 2: Apoio a Comercializacao e ao
Cadastramento.

Metodologia de monitoramento:

A OS deve apresentar previamente a execucdo, o Plano de Agdo detalhado constando de planilha orcamentaria.
Imediatamente ap6s aprovacao e realizacao da agao a OS deve apresentar relatdrio de execugdo com planilha financeira
executada.

Realizar metas previstas no Plano de Agdo de Promocao e Comunicacgdo de pontos de venda temporarios.

O planejamento e desenho de AcOes de Promocdo e Comunicacdo para pontos de venda tempordrios se dara em
convergéncia com as metas previstas no edital em tela para o Lote 2 - Apoio a Comercializacdo e ao Cadastramento, a

partir de reunides de planejamento conjunto realizadas pela CFA com a presenca dos gestores dos contratos de gestdo.

Elaborar e executar Plano de Agdo de Promocdo e Comunicacao para pontos de venda temporarios (lojas pop'up).

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF - 2.3.2 - Plano de Acdo de Promocdo e Comunicacdo para pontos de venda temporarios

Objetivo: Monitorar e avaliar a execucao das metas previstas no Plano de Agao de Promogao e Comunicacdo dos
pontos de venda temporarios.

Formula de Calculo: (n.° de metas realizadas/ n°® de metas previstas) x 100

Periodicidade de medigao: Anual
Variavel Pactuada: Metas do Plano de Agdo orientado e aprovado pela CFA entregue, realizadas
19 ano 29 ano
10 trim | 20 trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
100% 100%
Meta:
3% ano
99 trim 100 trim 119 trim 120 trim
100%
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100% = 10 pontos
< 100% e > = 80% = 8 pontos
<80% e > = 60% = 6 pontos
< 60% > = 40%= 4 pontos
< 40% > = 20%= 2 pontos
< 20% = 0 ponto

Parametro de Avaliacdo:

Peso: 2

Pontuacao Maxima: 20

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Relatdrio Analitico e Executivo mensal entregue

20 pontos <=> 0% de desconto
16 pontos <=> 0,5% de desconto
Parametro para aplicacdo 12 pontos <=> 1% de desconto
de desconto: 8 pontos <=> 1,5% de desconto
4 pontos <=> 1,8% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

CF 2.3.3 - Plano de Acao de Promocdo e Comunicagao para unidade movel de comercializagdo

Requisitos:

A organizacdo social deve apresentar previamente a UMA e CMA Plano de Acdo de Promogdo e Comunicagdo para
unidade mdvel de comercializacdo, contendo: objetivos, metas, planejamento executivo, programagdo, cronograma,
layout, plano de comunicacdo e planilha orcamentaria decupada. A qualidade estética e estrutural das lojas deve ser

mantida. Apds aprovagao da UMA e da CMA a organizacdo social podera dar inicio a execugao.

A OS devera realizar, catalogar e comprovar em relatdrio mensal todas as acdes realizadas previstas no Plano de Acdo
de 01 (uma) unidade movel de comercializagdo como forma de demonstrar a eficiéncia do contrato de gestao.

Metodologia de monitoramento:
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A OS deve apresentar previamente a execucao, o Plano de Acdo detalhado constando de planilha orcamentaria.

Imediatamente apods aprovacdo e execucao a OS deve apresentar relatério de execucao com planilha financeira

executada.

Elaborar e executar o Plano de A¢do de Promocdo e Comunicacdo para unidade movel de comercializagdo.

O planejamento e desenho de Agbes de Promogdo e Comunicacdo para unidade mével de comercializagdo se dara em

convergéncia com as metas previstas no edital em tela para o Lote 2 - Apoio a Comercializacdo e ao Cadastramento, a

partir de reunides de planejamento conjunto realizadas pela CFA com a presenca dos gestores dos contratos de gestdo.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 2.3.3 - Plano de Acdo de Promogdo e Comunicagdo para unidade mével de comercializacdo

Objetivo:

Monitorar e avaliar a execugdo das agbes previstas no Plano de Acdo de Promogdo e Comunicacdo para unidade movel

de comercializacao

Formula de Calculo: (n.° de metas realizadas/ n°® de metas previstas) x 100

Periodicidade de
medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual do Plano de Agdo orientado e aprovado pela CFA entregue, quantidade
de acgdes previstas e realizadas

Meta:

10 ano 20 ano
1° trim 20 trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
39 ano
90 trim 10° trim 110 trim 120 trim
100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliagdo:

100% = 10 pontos
< 100% e > = 80% = 8 pontos
<80% e > = 60% = 6 pontos
< 60% > = 40%= 4 pontos
< 40% > = 20%= 2 pontos

< 20% = 0 ponto

Peso:
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Pontuacdao Maxima: 20

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Relatdrio Analitico e Executivo mensal entregue

20 pontos <=> 0% de desconto
16 pontos <=> 0,5% de desconto
12 pontos <=> 1% de desconto
8 pontos <=> 1,5% de desconto
4 pontos <=> 1,8% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Parametro para aplicacdo
de desconto:

0,
Desconto Maximo: 2%

CF 3 - Canais e contetidos virtuais de promocao e comunicacao do Programa Artesanato da Bahia
CF 3.1 - Canais Virtuais

CF 3.1.1 - Plataforma virtual do Programa Artesanato da Bahia atualizada

Requisitos:

A OS deve garantir a manutencdo e atualizagdo didria da plataforma virtual/site do programa Artesanato da Bahia,
incluindo contetdos e informacgdes do cadastramento, da qualificagdo, de promogdo, de comercializagdo e outros temas

pertinentes ao programa, sob orientacdao da CFA.

A OS devera manter ativos o canal supracitado, cumprindo com o planejamento de producdo e publicacdo de conteldos

audiovisuais e textuais previstos no Plano Integrado de Marketing, Comunicacdo e Midia.

Atualizar semanalmente a plataforma virtual/site do programa Artesanato da Bahia, incluindo contetdos e informacgoes

de cadastramento, Rotas, qualificacdao, promogao, comercializagao e outros.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.1.1 - Plataforma virtual do Programa Artesanato da Bahia atualizada.

Objetivo:
Monitorar e avaliar a execucdo do Plano Integrado de Marketing, Comunicagdo e Midia em relacdo a comunicagdo
virtual: site/plataforma.

Formula de Calculo: (A¢Ges do Plano realizadas / agoes do Plano previstas) x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Percentual do Plano orientado e aprovado pela CFA entregue, quantidade de

Variavel Pactuada: ~ X ;
agoes previstas e realizadas.

Meta: 19 ano 20 ano
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19 trim | 2%trim | 3% trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3% ano

99 trim 10° trim 119 trim 120 trim

100% 100% 100% 100%

100% = 10 pontos
< 100% e > = 80% = 8 pontos
Parametro de Avaliagdo: <80% e > = 60% = 6 pontos
< 60% = 0 ponto

Peso: 2

Pontuagdao Maxima: 20

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao: Relatdrio Analitico de agBes de atualizagdo mensal entregue

20 pontos <=> 0% de desconto
16 pontos <=> 1% de desconto

12 pontos <=> 1,5% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Parametro para aplicacdo
de desconto:

Desconto Maximo: 2%

CF 3.1.2. - Canais virtuais de promocdo através de redes sociais

Requisitos:

A OS deve manter e/ou criar e manter ativas as redes sociais do programa Artesanato da Bahia e de seus Festivais
(Instagram, Facebook, Youtube, Flickr) com planejamento e publicacdo de conteldo diario/semanal, e criar os perfis do

Artesanato da Bahia nas redes sociais: Whatsapp e Tik-Tok (outros que possam surgir como prioridade), sob orientagao
da CFA.

Manter e/ou criar e manter ativas as redes sociais do programa Artesanato da Bahia.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.1.2. - Canais virtuais de promocao através de redes sociais

Objetivo:
Monitorar e avaliar a execucdo do Plano de Comunicagdo e Midia em relacdo a comunicagdo virtual: redes sociais
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Formula de Calculo: Canais virtuais de promocao em funcionamento

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual dos Canais virtuais de promogcdo previstos, criados e em

funcionamento
1% ano 20 ano
10 trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta:
39 ano
99 trim 100 trim 110 trim 120 trim
100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliacdo:

100% = 10 pontos
< 100% e > = 80% = 8 pontos
<80% e > = 60% = 6 pontos
< 60% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuacao Maxima: 20
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Relatorio Analitico mensal de funcionamento entregue

Parametro para aplicagao
de desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
16 pontos <=> 1% de desconto
12 pontos <=> 1,5% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo:

2%

CF 3.2 - Produtos/contetidos digitais

CF 3.2.1 - Produtos/contetdos digitais - incluindo Cadastramento, Qualificacdo, Promocao e
Comercializagdo, para canais virtuais através de redes sociais

Requisitos:
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O Plano Integrado de Marketing, Comunicacao e Midia deve prever quantitativo de produtos/contelidos digitais a serem
produzidos e publicizados nas redes sociais e plataforma digital. O alcance da meta sera medido tendo como base o
planejamento apresentado no Plano.

A OS devera realizar, catalogar e comprovar em relatério mensal todos os contetdos publicados nas redes sociais como
forma de demonstrar a eficiéncia do contrato de gestdo.

Planejar, criar, produzir e publicar produtos/contetdos digitais de texto, cards e audiovisual - incluindo Cadastramento,
Qualificagdo, Promocao e Comercializagao, entre outros, para canais virtuais através de redes sociais, sob orientacdo e

com a aprovagao da CFA.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 3.2.1 - Produtos/conteudos digitais através de redes sociais.

Objetivo:
Monitorar e avaliar a execucao do Plano Integrado de Marketing, Comunicagdo e Midia quanto aos
produtos/contetidos digitais de comunicagao virtual,

Formula de Calculo:(n.° de conteldos realizados/ n°® de contelidos previstos) x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral

Percentual de contetdos para redes sociais elaborado, entregue e aprovado

Variavel Pactuada: pela CFA, agOes previstas e realizadas,

19 ano 20 ano

10 trim | 29 trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meta:
3% ano

99 trim 10° trim 119 trim 120 trim

100% 100% 100% 100%

100% = 10 pontos
< 100% e > = 80% = 8 pontos
Parametro de Avaliagdo: <80% e > = 60% = 6 pontos
< 60% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuagdao Maxima: 30
Unidade de medida: Percentual
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Meio de Verificacao: Relatdrio Analitico mensal entregue

30 pontos <=> 0% de desconto
24 pontos = 0,5% de desconto
15 ponto = 0,8 % de desconto

0 ponto =1% de desconto

Parametro para aplicacdo
de desconto:

Desconto Maximo: 2%

CF 4 - Acoes de promogao para aumentar a capacidade de integracao, cooperacgao e intercooperagao das
artesas/aos, da Federacao, das Associacoes de Artesanato e/ou outros agentes.

Indicador:

CF 4.1 - Eventos
CF 4.1.1 - Eventos de mobilizacdo e estimulo a integracdo e cooperacdao com foco na promocao
Requisitos:

A OS ira planejar em consonancia com a CFA e realizar eventos de fomento a integragdo, cooperacdo e intercooperacao
entre os empreendedores e os empreendimentos artesanais, podendo contar com a participacdo de empresarios do
setor artesanal, com foco na promocao. Quais sejam: encontros, seminarios, plenarias e outros. A execugdo dos eventos
devera prever toda a estrutura necessaria para sua realizacdo: espaco fisico, equipamentos, insumos, lanche (quando

passar de 2h de atividade), logistica para artesas e artesaos, mediadores e outros.

Metodologia de monitoramento:

A OS deve apresentar previamente a execucao, o Plano de Acgdo detalhado constando de planilha orcamentaria.
Imediatamente apods aprovacdo e execucao a OS deve apresentar relatério de execucao com planilha financeira

executada.

O planejamento e desenho de AcBes de promocdo para aumentar a capacidade de integracdo, cooperacao e
intercooperacdo se dara em convergéncia com as metas previstas no edital em tela para o Lote 1 - Qualificacdo, e para o
Lote 2 - Apoio a Comercializacdo e ao Cadastramento, a partir de reuniGes de planejamento conjunto realizadas pela
CFA, com a presenca dos gestores dos contratos de gestdo.

Contribuir de forma estratégica e consistente por meio da realizacdo de eventos de mobilizagdo para a integragao,
cooperacao e intercooperagao entre artesas/aos, empreendimentos, grupos produtivos, associacOes, cooperativas,
federacdo de artesanato, para a formacdao da Rede de Comercializacdo Artesanato da Bahia e o fortalecimento das

acoes de qualificacdo.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.1.1 - Eventos de mobilizacdo e estimulo a integracdo e cooperacdo com foco na promogao
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Objetivo:
Avaliar a realizacdo de eventos de mobilizacdo e estimulo a integragdo e cooperacdo entre artesds/dos e/ou outros
agentes, com foco na promogao

Formula de Calculo: Eventos de mobilizacdo realizados

Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: NUmero de eventos realizados
10 ano 29 ano
1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
1 2 2 2 2 2 2 2
Meta:
39 ano
90 trim 10° trim 119 trim 120 trim
2 2 2 2
2 = 10 pontos

Parametro de Avaliacdo: (1) : (5) Egzzgs
Peso: 2
Pontuacao Maxima: 20
Unidade de medida: Ndmero
Meio de Verificagao: Relatério Analitico e Executivo mensal entregue com fotos e lista de presenca

20 pontos <=> 0% de desconto

Parametro para aplicacdo 10 pontos <=> 0,5% de desconto
de desconto: 0 ponto = 1% de desconto
Desconto Maximo: 1%

CF 5 - Esforgos de Captacao de Recursos

Requisitos:

Tendo em vista a transversalidade do artesanato, a ampla disponibilidade de editais regionais, nacionais e internacionais
relacionados ao publico beneficiario e reconhecendo a importancia da Captagdao de Recursos para a ampliagdo dos
resultados quali quantitativos da politica publica, a OS deve gerar esforgos através do planejamento estratégico, da

escrita e submissdo de projetos em pelo menos 02 (dois) editais de captagdo, anualmente, em dialogo com a CFA.
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CF 5.1 - Projetos

Requisitos:

Quando devidamente notificada pela SETRE acerca da abertura de editais de fomento ao artesanato, em nivel nacional
e/ou internacional, devera a Organizacdo Social envidar esforgos para inscricdo de projetos para captagdo de recursos.
Sera este componente tido como atendido com a comprovacdo da apresentagdo do projeto, independentemente da
efetiva selegdo.

Projetos inscritos com nitida inobservancia dos requisitos previstos nos editais, passiveis de desclassificagdo como erro

grosseiro, ndo serao considerados para fins de atendimento deste componente.

Estabelecer esforcos para captacao de recursos através da elaboracdo e submissao de projetos em editais de fomento
ao artesanato, cultura e/ou correlatos, em territdrio nacional e/ou internacional, como forma de otimizagdo dos

esforcos para ampliacdo dos resultados da politica publica, sob orientacdo da CFA.

CF 5.1.1 - Submissao de projetos em editais de fomento

Requisitos:

A Organizagdo Social deve imprimir esforgos e demonstra-los no sentido de elaborar e submeter projetos de fomento
ao artesanato em editais disponibilizados em territdrio nacional e/ou internacional. Ainda que o processo de captacdo

ndo seja efetivado, o esforco imprimido demonstrara as possibilidades de amplitude e ampliagdo da politica plblica.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 5.1.1 - Submissdo de projetos em editais de fomento

Objetivo:
Fomentar a otimizacao dos recursos e esforcos e avaliar a ampliagdo dos resultados da politica publica.

Formula de Calculo: (n° de projetos submetidos em editais de fomento/ n° de editais indicados para submiss&o)

x100

Periodicidade de medicao: Anual

Variavel Pactuada: Projetos apresentados e aprovados pela CFA
10 ano 20 ano

Meta: 10 trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
100% 100%
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3% ano

99 trim 10° trim 119 trim 120 trim

100%

Parametro de Avaliacdo:

100% = 10 pontos
< 100% e > = 90% = 9 pontos
< 90% e > = 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuacao Maxima: 20
Numero

Unidade de medida:

Meio de Verificagao:

Relatdrio Analitico com comprovagao de submissdo de projetos em editais

Parametro para aplicacdo
de desconto:

20 pontos <=> 0% de desconto
18 pontos <=> 1% de desconto
16 pontos <=> 1,5% de desconto
0 ponto <=> 2% de desconto

Desconto Maximo:

2%

I) COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG.1 Gestao Administrativa Financeira

Requisitos:

A Organizacao Social, na execucdo do orcamento, deve observar o quanto previsto no Anexo I do contrato de gestao no

que se refere a previsdao dos recursos financeiros. O Anexo I, item I.e do contrato de gestdo constitui-se na Proposta

Orcamentaria constante da Proposta de Trabalho da entidade declarada vencedora do processo de selegdo.

A variacdo de 15% nas despesas efetivadas, por subcategoria, quando comparadas ao Orcamento Analitico previsto,

sera justificada pela CONTRATADA e avaliada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestdo.

As despesas efetivadas devem estar associadas as atividades necessarias ao objeto contratual. Essa demonstracao deve

ser realizada na Tabela 7 — Diario de Entradas e Saidas do Periodo do Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral

(Anexo XVII do Manual de Gestdo), na coluna “Vinculagdo ao objeto/justificativa”.
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As despesas consideradas ndo conformes pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo serdo ressarcidas pela
Organizacdo Social no valor equivalente a despesa ndo reconhecida. Para fins deste edital, a ndo conformidade esta

diretamente relacionada ao uso do recurso financeiro dissonante do objeto do contrato.

Indicadores:
CG 1.1 - Conformidade das Despesas

CG.1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Objetivo:
Avaliar se as despesas registradas nos Relatdrios de Prestagao de Contas contribuem para o alcance das metas.

Formula de Calculo:
(total de despesas em conformidade/ total de despesas efetivas no Relatdrio de Prestacdo de contas) x 100

Periodicidade de . |
medicdo: Trimestra

Variavel Pactuada: Percentual de conformidade das despesas

1° ano 29 ano

19trim | 2°trim | 3%trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta:

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

39 ano
9° trim 10° trim 119 trim 120 trim
100% 100% 100% 100%

Parametro de .
Avaliacdo: Valor correspondente a despesa considerada nao conforme
Peso: 1
Pontuagao
Maxima: 10
Unidade de
medida: Percentual
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Meio de - ~
Verificagdo: Relatdrio de Prestacdo de Contas

Critérios utilizados

para determinacao Inciso VII, art. 21, da Lei 8.647/2003

da meta:

Parametro para . i ~
aplricagﬁor dg r Valor equivalente a despesa considerada nao conforme
desconto:

N3o se aplica (NA)

Desconto Maximo:

N3o se aplica (NA)

CG 1.2 - Limite de Gastos com Pessoal

CG.1.2.1 Limite de gastos com pessoal

Requisitos:

Na execugdo da despesa de pessoal devera ser observado o limite de 40% para despesas com remuneracao,
encargos trabalhistas e sociais, bem como vantagens de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e
empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido na clausula décima

do Contrato de Gestdo.

Para verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no contrato, a despesa de pessoal efetivamente

realizada deve ser avaliada considerando o regime de competéncia.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG1.2.1 -Limite de Gastos com Pessoal

Objetivo:
Avaliar se o valor gasto com despesas pessoais esta de acordo com o definido em contrato.

Formula de Calculo:
(Percentual do orcamento de pessoal executado em relagao ao orgamento total previsto/ Limite percentual de
execucao do orcamento de pessoal) x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral

Variavel Pactuada: Limite percentual de execucao do orcamento de pessoal

19 ano 29 ano
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Meta:

1° trim 20 trim

3%0trim | 4° trim

5° 6°
trim trim

7° 80
trim trim

40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
39 ano
99 trim 10° trim 11° trim 120 trim
40% 40% 40% 40%

Parametro de

< = 35% = 0 pontos

Avaliagao: >35% = 10 ponto
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagdo:

Relatdrio de Prestacdo de Contas

Critérios utilizados para

determinacao
da meta:

50 VI, do art. 21 da Lei n°. 8.647/2003

Parametro para
aplicagao de
desconto:

Nao se aplica (NA)

Desconto Maximo:

N3o se aplica (NA)

CG. 2 Gestao de Aquisicoes

CG 2.1 - Aplicacao de regulamento de compras

CG 2.1.1 - Aplicagao do regulamento de compras

Requisitos:

A Organizacdo Social devera seguir o estabelecido no seu regulamento de compras, o qual devera conter as regras e

procedimentos a serem adotados para contratacdes de obras e servigos, bem como para compra, alienagao e locacao de

bens moveis e imdveis.

O regulamento da OS devera ser aprovado pelo seu 6rgdo deliberativo e observar os principios publicos da publicidade,

eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoalidade, devendo, no minimo, fazer cotacdo prévia de precos. O

regulamento considerado valido é aquele constante da proposta técnica da entidade, o qual foi objeto de julgamento na

fase de selegdo. Eventuais alteracdes do regulamento deverdo ser encaminhadas a Comissao de Monitoramento e
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Avaliacao do contrato de gestao. Conforme clausula contratual, a OS devera manter o regulamento de compras

disponivel na internet no sitio eletronico vinculado ao objeto contratual.

Quando a despesa for efetivada sem aplicacdo do regulamento de compras devera ser apurado se houve prejuizo a

Administracdo e, em caso positivo, o valor sera ressarcido pela Organizagdo Social ao Estado.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.2.1.1 - Aplicagdo de regulamento de compras

Objetivo:

Avaliar se todas as compras estao sendo realizadas com base no regulamento aprovado

Formula de Calculo:

(n° de processos de compras concluidos com aplicagdo do Regulamento aprovado/ n® de processos de compras verificados

no periodo) x 100

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual de processo de compras conformes

Meta:

1° ano 29 ano
1%rim | 2° trim | 3°%rim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
39 ano
99 trim 10° trim 11° trim 120 trim
100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliacdo:

< = 35% = 0 pontos
>35% = 10 ponto

Peso:
Pontuagdao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificacao:

Processos de compra

Critérios utilizados para

determinacao
da meta:

5 Inciso 1V, art. 15, Lei 8.647/2003 Art. 29 do Decreto 8.890/2004
Acdrdaos TCU 353/2005, 114/2010 eC3A.373/2012, do Plendrio, e 601/2007, da 12
amara
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Parametro para
aplicacdo de desconto:

N3o se aplica (NA)

Desconto Maximo:
Nao se aplica (NA)

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1 - Selegao e Contratacao de Pessoal

CG 3.1.1 -Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Requisitos:

A selecdo de pessoal pela Organizagdo Social deve ser conduzida de forma publica e objetiva, com
observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade e da impessoalidade e
nos termos do regulamento préprio. O regulamento de selegdo e contratacdo de pessoal e o Plano de Cargos,

Salarios e Beneficios deverdo estar aprovados pelo seu érgao deliberativo.

O regulamento e o plano considerados validos sdo aqueles constantes da proposta técnica da entidade, o
qual foi objeto de julgamento na fase de sele¢do. Eventuais alteracbes do regulamento e do plano deverao
ser encaminhados a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo. Conforme clausula
contratual, a OS mantera o regulamento de selecao e contratacdo de pessoal disponivel na internet no sitio

eletronico vinculado ao objeto contratual.

O quadro de pessoal da Organizacdo Social devera observar os critérios quantitativos e qualitativos definidos
no Anexo I, item I.d — Organograma e Dimensionamento de Pessoal do Contrato de Gestdo, inclusive, as
especificidades previstas para os lotes 01, 02 e 03. As substituicdes de pessoal realizadas na composicdo da
diretoria executiva vinculada a gestao do lote deverao observar no minimo a qualificacao técnica apresentada

na Proposta Trabalho na fase de selegdo.

O pessoal, que trabalhard na execucdo das atividades permanentes do contrato exclusivamente - sob
penalidade de retencdo financeira dos valores especificos dos cargos em que forem constatadas duplicidades
da contratagdo, devera usar obrigatoriamente o fardamento do Artesanato da Bahia, definido pela Comissdo
de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo. O fardamento sera padronizado. A auséncia do fardamento

acarretara em descumprimento de clausula contratual, implicando medidas administrativas.
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Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Objetivo:
Avaliar se a OS contrata funcionarios de acordo com os requisitos exigidos

Formula de Calculo:
(n° de postos de trabalho ocupados de acordo com o perfil exigido/ n® de postos de trabalho verificados) x 100

Periodicidade de Trimestral
medicao:

Variavel Pactuada: .
Percentual de postos ocupados de acordo com o perfil exigido

19 ano 20 ano
1° trim 20trim | 3%trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta:
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
3% ano
99 trim 10° trim 119 trim 120 trim
100% 100% 100% 100%
Parametro de =100% = 10 pontos
Avaliagao: < 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuagao 10
Maxima:
Unidade de Percentual
medida:
Meio de =
Verificagdo: Processos de contratagao de pessoal

Critérios utilizados

para determinagao 5 Termos do contrato de gestao
da meta:

Parametro para
aplicagao de
desconto: Nao se aplica (NA)

Desconto Maximo:
N3o se aplica (NA)
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CG 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Requisitos:

A Organizagdo Social precisara manter no quadro do contrato o quantitativo minimo previsto para cada lote.
As fungOes previstas e as atribuigdes previstas estdao delineadas no presente Edital, consoante o item 7 -
Dimensionamento Minimo de pessoal para todos os lotes e 7.1 para o lote 01- Qualificacdo; 7.2 para o lote
02 — Promogdo e Comunicacgdo; e 7.3 para o lote 03 - Apoio a Comercializagdo da producdo Artesanal e ao
Cadastramento de Artesdos.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Objetivo:
Avaliar se a OS cumpre o dimensionamento minimo de pessoal.s

Formula de Calculo:
(n° de postos de trabalho ocupados/ n° de postos de trabalho previsto) x 100

Periodicidade de Trimestral
medigdo:
Variavel Pactuada: Percentual de ocupagdo dos postos de trabalho
19 ano 2° ano

10 trim 20 trim | 3°%rim | 4°trim | 5°trim | 6°%trim | 7° trim | 8° trim

Meta:
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
30 ano
99 trim 10° trim 11° trim 120 trim
100% 100% 100% 100%
Parametro de =100% = 10 pontos
Avaliagao: < 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao 10
Maxima:
Unidade de Percentual
medida:
Meio de Folha de pagamento de pessoal e Quadro de Dimensionamento de Pessoal (Anexo no
Verificacao: Contrato)
Critérios utilizados
para determinacao Termos do contrato de gestao
da meta:
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Parametro para

aplicacdo de Desconto considerara a despesa relativa ao posto de trabalho vago
desconto:
Desconto Maximo: A remuneracao relativa ao posto de trabalho nao ocupado multiplicada pela quantidade de

meses que a posicao ficou desocupada

CG 3.2 - Obrigagoes Trabalhistas
CG 3.2.1 - Provisionamento das obrigacoes trabalhistas e previdenciarias

Requisitos

A OS é responsavel por todas as obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de seus colaboradores, inclusive rescisGes,
devendo provisionar mensalmente os valores correspondentes.

As movimentagOes financeiras decorrentes das provisdes dos encargos trabalhistas e sociais e pagamentos a estes
relacionados serdo realizadas em Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais.

A OS apresentara nas prestacoes de contas trimestrais:

a) planilha orcamentdria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos
trabalhistas e sociais, no periodo a que se refere a prestacdo de contas;

b) documentos comprobatdrios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no periodo da prestacdao
de contas e respectivos pagamentos;

c) extrato da Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais;

d) controle individualizado por empregado, com identificagdo do CPF e vinculo de trabalho;

e) comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal;

f) declaragdo da organizacgdo social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais.

O valor monetario dos provisionamentos realizados e das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias (encargos e salarios)
pagas constardo dos demonstrativos financeiros, item 3, do Relatério de Prestacao de Contas da OS.

Indicadores:

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 3.2.1 - Provisionamento das obrigacoes trabalhistas e previdenciarias

Objetivo:
Identificar se a OS esta provisionando os valores correspondentes as obrigacGes trabalhistas (verbas rescisodrias, férias,
130 saldrio) e previdenciarias.

Férmula de Calculo:
Valor monetario dos provisionamentos realizados/ Valor monetario dos provisionamentos devidos x 100

Periodicidade de Trimestral
medicao:
Variavel Pactuada: Percentual de provisionamento de pessoal
10 ano 29 ano
10 trim 20 trim 30 trim | 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°trim | 8° trim
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100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta:
30 ano
990 trim 10° trim 119 trim 129 trim
100% 100% 100% 100%
Parametro de =100% = 10 pontos
Avaliacao: < 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuacao 10
Maxima:
Unidade de Percentual
medida:
Meio de Verificagao: Demonstrativo Financeiro / Relatdrio de Prestagdo de Contas
Critérios utilizados para
determinacao Termos do contrato de gestao
da meta:
Parametro para
aplicacdo de
desconto: N3o se aplica (NA)
Desconto Maximo:
Nao se aplica (NA)

G 3.2.2 - Cumprimento das obrigagoes trabalhistas e Previdenciarias

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 3.2.1 - Cunprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias

Objetivo:
Identificar se a OS esta provisionando os valores correspondentes as obrigacoes trabalhistas (verbas rescisdrias, férias,
130 salario) e previdenciarias.

Formula de Calculo:
Valor monetario das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias (encargos e salarios) pagas / Valor monetario das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias devidas x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral
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Variavel Pactuada: Percentual das obrigagGes trabalhistas pagas

19 ano 20 ano

10 trim | 2° trim 3%trim | 4°trim | 5°trim | 6°trim | 7°%trim | 8°trim

Meta: 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
30 ano
90 trim 100° trim 110 trim 120 trim
100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliagao:
=100% = 10 pontos
< 100% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Folha de Pagamento

Critérios utilizados para
determinacgao Termos do contrato de gestdo
da meta:

Parametro para
aplicacdo de desconto:
Nao se aplica (NA)

Desconto Maximo:
Nao se aplica (NA)

CG. 4 Gestao Patrimonial

CG.4.1 Executar Manutencao Preventiva dos Bens Publicos
CG 4.1.1 - Manutencao preventiva dos bens publicos e/ou adquiridos com recursos do Contrato de Gestao

Requisitos:
A OS devera administrar os bens mdveis e imoveis, cujo uso Ihe for permitido em virtude do contrato de gestao, inclusive
executando manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros

prediais e de responsabilidade civil, responsabilizando-se, inclusive, pela seguranga patrimonial do imdvel.
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A Organizacdo Social devera elaborar e executar plano de manutengdo preventiva dos bens colocados a sua disposicao, sob

permissdo de uso, para a gestdo do lote, ou adquiridos em funcdo do contrato. O Plano deve conter, minimamente, as acdes de

vistoria e periodicidade de verificacdo, devendo a area responsavel pela manutencdo manter os registros das acOes realizadas. A

Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo verificara os registros de execucdo da manutencdo preventiva e

corretiva dos bens permanentes, observando a sua conformidade com o plano de manutengdo, bem como verificar a existéncia de

bens ou instalacdes fora de operagao ou com operagao limitada.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CG.4.1.1 Manutencgdo Preventiva dos Bens Publicos

Objetivo:

Verificar a execugdo da manutencdo preventiva dos bens publicos em posse da 0OS

Formula de Calculo:

N° de agdes de manutencdao executadas / N° de acdes de manutencado previstas no Plano de Manutencao x 100

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual de agbes de manutengao executada

Meta:

19 ano 20 ano
1°trim | 2°trim | 3°trim | 4° trim | 5°trim | 6° trim | 7°trim | 8° trim
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
39 ano
90 trim 100° trim 119 trim 120 trim
100% 100% 100% 100%

Parametro de Avaliacdo:

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagdao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
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Meio de Verificagao: Registro de Execugao da Manutengao

Critérios utilizados para determinacao
da meta: 5 Art. 43, Decreto n©. 8.890/2004

Parametro para
aplicacdo de desconto:

Nao se aplica (NA)

Desconto Maximo:
Nao se aplica (NA)

CG.4.2 Dispor de Equipamentos e Instalagoes Adequadas a Realizacdo das Atividades

Requisitos:

A Organizacao Social devera dispor de adequada estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e instrumentos
para a gestao, operacionalizagdo e execugao das agdes pactuadas.

Indicadores:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.4.2.1 Condigao de Uso dos Equipamentos Publicos

Objetivo:
Avaliar se os equipamentos e instalagdes disponiveis estdo em condicdes de uso

Formula de Calculo:
N° de equipamentos em condicOes de uso / N° de equipamentos vistoriados x 100

Nota: A Comissdo de Monitoramento e Avaliacao do contrato de gestao definira a amostra a ser verificada

Periodicidade de Trimestral

medicao:

Variavel Pactuada: Percentual de acdes de manutencdo executada
19 ano 2° ano

Meta:

1°trim | 20trim | 3% trim | 4° trim | 5°trim 6° trim | 7°trim 89 trim

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3% ano

99 trim 10° trim 119 trim 129 trim

100% 100% 100% 100%
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Parametro de
Avaliagao:

=100% = 10 pontos
< 100% e >= 90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuacao 10
Maxima:

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Relatorio de vistoria

Critérios utilizados para

determinacao
da meta:

Termos do contrato de gestdo

Parametro para
aplicagao de
desconto:

Nao se aplica (NA)

Desconto Maximo:

Nao se aplica (NA)

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.4.2.2 Condigdo de Uso das Instalagdes

Objetivo:

Avaliar se as instalagdes disponiveis estdo em condigdes de uso

Formula de Calculo:

N° de instalacdes em condigOes de uso / N° de instalagdes vistoriados x 100

Nota: A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do contrato de gestdo definira a amostra a ser verificada

Periodicidade de
medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Percentual de instalagdes em condicOes de uso

Meta:

19 ano 20 ano
19 trim 2°trim | 3° trim 4° trim | 5° trim 690 trim | 7°trim | 8° trim
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
3% ano
99 trim 10° trim 119 trim 120 trim
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100% 100% 100% 100%

Parametro de

Avaliagao: =100% = 10 pontos

< 100% e >= 90% = 9 pontos

< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuacao 10

Maxima:

Unidade de Percentual
medida:

Meio de Verificagao: Relatorio de vistoria

Critérios utilizados para
determinacao Termos do contrato de gestao
da meta:

Parametro para
aplicagao de
desconto: Nao se aplica (NA)

Desconto Maximo:
Nao se aplica (NA)

* Observacdo - O CG 4.2.2 esta relacionado APENAS AO LOTE 2: APOIO PARA COMERCIALIZACAO DA
PRODUGCAO ARTESANAL E AO CADASTRAMENTO DE ARTESAS E ARTESAOS DO ESTADO

CG. 5 - Gestdo do Controle
CG 5.1. - Prestacdo de contas do Contrato de Gestao Requisitos
CG 5.1.1 - Prestacdo de contas do Contrato de Gestao

Requisitos:

A Organizacao Social devera apresentar a Contratante, até o 5° dia Util apds o término do trimestre, relatdrio
de prestacdo de contas pertinente a execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros
sobre a movimentagdo dos recursos recebidos e movimentados pela Organizagao Social para execugao das

atividades e servicos.

O periodo de abrangéncia do relatdrio € o trimestre a partir da assinatura do contrato, exceto, havendo

atraso no pagamento da parcela, cuja execucao sera iniciada a partir desta data.
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O relatorio sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestdo das Organizagdes

Sociais - CONGEOS, através da Resolucao n° 15/2013. As atualizacdes do documento serdo disponibilizadas

no site da Secretaria da Administracdo por meio do Manual de Gestdo do Programa Estadual de Organizacdes

Sociais.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.5.1.1 Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

Objetivo:

Avaliar se a Os cumpre tempestivamente com a obrigacdo de prestar contas

Formula de Calculo:

NO de Relatdrios de Prestacdo de Contas tempestivos

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Numero previsto de Relatdrio de Prestacdo de Contas

Meta: 1°ano 2° ano
1° trim 20trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6°trim | 7°trim | 8° trim
1 1 1 1 1 1 1 1
30 ano
90 trim 100 trim 110 trim 120 trim
1 1 1 1

Parametro de 1 = 10 pontos
Avaliagao: 0 = 0 ponto
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: NUmero

Meio de Verificagao:

Protocolo de recebimento do relatério pela Contratante

Critérios utilizados para

determinacao
da meta:

5 Art. 26 da Lei n©. 8.647/2003 e art. 33 do Decreto n°. 8.890/2004
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Parametro para
aplicacdo de
desconto:

Nao se aplica (NA)

Desconto Maximo:

Nao se aplica (NA)

CG 5.2 - Manifestacao dos Conselhos da OS

CG 5.2.1 - Manifestacdao dos Conselhos da OS

Requisitos:

Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizacdo Social consolidara os Relatérios de Prestacdo de Contas
Trimestral no Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual, que deve ser encaminhado, no prazo maximo de 30
(trinta) dias do encerramento do exercicio, a Unidade de Monitoramento e Avaliagdo, apds aprovacdo do

Conselho Deliberativo e Fiscal da OS.

O relatério sera elaborado de acordo com o modelo aprovado pelo Conselho de Gestao das Organizages
Sociais - CONGEOS, através da Resolucao n° 15/2013. As atualizagbes do documento serao disponibilizadas
no site da Secretaria da Administracdo, por meio do Manual de Gestdo do Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 5.2.1 - Manifestacdao dos Conselhos da OS

Objetivo:

Submeter o Relatério de Prestagao de Contas aos Conselhos Deliberativos e Fiscal da OS

Formula de Calculo:

N° de Relatdrio de Prestacao de Contas Anual submetidos aos Conselhos da OS

Periodicidade de
medicao:

Anual

Variavel Pactuada:

Numero previsto de Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual

Meta:

10 ano 29 ano
1°trim | 20 trim | 3°trim | 4° trim | 5°trim | 6° trim | 7°trim | 8° trim
0 0 0 1 0 0 0 1
39 ano
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99 trim 10° trim 119 trim 120 trim
0 0 0 1
Parametro de 1 = 10 pontos
Avaliacao: 0 = 0 ponto
Peso: 1
Pontuacao 10
Maxima:
Unidade de Percentual
medida:

Meio de Verificagao:

Manifestagao favoravel dos conselhos da OS

Critérios utilizados para
determinacao
da meta:

Paragrafo Unico do art. 26 da Lei n°. 8.647/2003 e do art. 33 do Decreto n°.

8.890/2004

Parametro para
aplicacdo de
desconto:

Nao se aplica (NA)

Desconto Maximo:

Nao se aplica (NA)

CG 5.3.1 - Executar o Plano de Melhoria de Gestao
CG.5.3.1 Implementacgao do Plano de Agao de Melhoria da Gestao

Requisitos:

A Organizacdo Social devera elaborar e executar Plano de Melhoria de Gestdo, contendo acdes para mitigar as

nao conformidades identificadas nos processos de monitoramento e avaliagao.

O Plano de Melhoria de Gestdo devera ser elaborado pela OS, quando houver recomendagdes, resultantes do

acompanhamento, monitoramento e avaliacdo realizados pela Secretaria contratante e demais 6rgdos de

controle, e eventuais problemas ou falhas identificadas durante a execucao do contrato de gestao.

Devera ser desenvolvido um Plano especifico para cada oportunidade de melhoria ou recomendagdo. O Plano

constard do item 2.3 do Modelo de Relatério de Prestacao de Contas e contera o prazo sugerido para

atendimento da recomendagdo e o responsavel pela implementacdo da acdo.
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A Contratante acompanhara mensalmente a regularizacdo das ndo conformidades e apresentagdo periddica

dos status e justificativas de atrasos, que serdo demonstrados nos Relatérios Técnicos da Comissao de

Monitoramento e Avaliacao.

Indicador Vinculado:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.5.3.1 Implementacao do Plano de Acao de Melhoria da Gestao

Objetivo:

Avaliar se a OS implementou o Plano de Acdo de Melhoria em relagdo as ndo conformidades identificadas durante o

monitoramento e avaliagao.

Formula de Calculo:

NO acOes de melhoria concluidas / N° de acGes de melhoria previstas no Plano para conclusdo no periodo x 100

Periodicidade de medigao:

Semestral

Variavel Pactuada:

Percentual de execucao de agdes de melhoria

Meta:

1° ano 20 ano
1°trim | 22 trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim 60° trim 7° trim 89 trim
0 100% 0 100% 0 100% 0 100%
39 ano
9° trim 10° trim 11° trim 120 trim
100% 0 100%

Parametro de Avaliagdo:

=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 01
Pontuagdao Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Relatorio de Prestacdo de Contas

Critérios utilizados para
determinacdo da meta:

Manual de Gestdo do Programa Estadual de Organizagdes Sociais

Parametro para aplicacdo
de desconto:

Nao se aplica (NA)

Desconto Maximo:

Nao se aplica (NA)
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CG 5.4 - Cumprir as Obrigagoes Legais e Contratuais
CG 5.4.1 - Cumprimento de clausula contratual

Requisitos:

A Organizagdo Social devera cumprir todas as obrigacoes legais e contratuais pactuadas. O descumprimento
de obrigacOes legais e contratuais serdo registrados nos Relatdrios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, o qual demonstrara também os casos de notificacdes expedidas pelos drgdos de controle em que o

relatorio conclusivo aponte responsabilizacao da OS.

Ndo sera computado nesse indicador cldusulas que foram transformadas em indicadores para efeito de
mensuragdo do desempenho, bem como indicadores que versam sobre os componentes finalisticos e de

gestao especificados em metas.

Indicadores:

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 5.4.1 - Cumprimento de clausula contratual

Objetivo:
Avaliar se a OS cumpre com as obrigagdes contratuais.

Formula de Calculo:
NO de ocorréncia de descumprimento de clausula contratual

;e;(il?gggi:dade de Trimestral
Variavel Pactuada: c,git?gl eocorréncia de responsabilizagao por irregularidade impetrada por érgdos de
10 ano 29 ano

Meta: 1° trim 20 trim | 3°trim | 4° trim | 5°trim | 6°trm | 7°tm | 8° trim

0 0 0 0 0 0 0 0

39 ano
9° trim 10° trim 11° trim 120 trim
0 0 0 0
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A Ocorréncia de descumprimento:
Parametro de o —
Avaliagdo: =>1 =0 ponto
0 = 10 pontos

Peso: 1
Pontuacdao Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: NUmero
Meio de Verificag&o: Relatdrios Técnicos e registros da Comisséo de M&A
Critérios utilizados
para determinagao da Termos do contrato de gestio
meta:
Parametro para
aplicacdo de Nao se aplica (NA)
desconto:
Desconto Maximo:

Nao se aplica (NA)

CG 6 - Gestao de Planejamento
Requisitos:

A SETRE/CFA realizara ciclos regulares de reunides com as gestes dos 03 contratos de gestdo para o planejamento
compartilhado e integrado de acgdes, reconhecendo que os Lotes sdao complementares atendendo ao Objetivo
Superior e do Servigos. As direcoes das OSs e as coordenacOes dos contratos serdao convocadas a qualquer
momento, sendo a presenca imprescindivel. Em caso de impossibilidade de comparecimento, deve um membro da
gestdo da OS ser indicado para substituicdo. As presidéncias das OrganizagGes Sociais serdo convocadas quando a
Coordenacdo da CFA e da CMA considerar necessario.

CG 6.1 - Ciclos de reunioes de Planejamento e Gestao

CG 6.1.1 - Ciclo de reunides promovidos pela CFA voltadas ao planejamento de acoes
integradas com os outros Contrato de Gestdo do Edital N°J/2024 (Qualificacdo,
Comercializacao e Cadastramento, Promocao e Comunicacao)

Indicador:

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG 6.1.1 - Ciclo de reuniGes promovidos pela CFA voltadas ao planejamento de agbes integradas com os outros

Contrato de Gestio do Edital N° /2024 (Qualificagdo, Comercializacdo e Cadastramento, Promogdo e
Comunicacao)

Objetivo:
Garantir a realizacdo de 03 ciclos de reunides por trimestre, voltadas ao planejamento de agGes convergentes entre os
contratos de gestao
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Formula de Calculo:
Numero absoluto

Periodicidade de
medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

Participar de ciclo de reunides com as equipes de gestdo dos contratos do edital n°®
XX/2024 e equipe técnica da CFA

19 ano 20 ano
Meta: 19 trim | 29 trim | 3° trim | 4° trim | 5°trim 6°%trim | 7°trim | 8° trim
3 3 3 3 3 3 3 3
30
99 trim 10° trim 11° trim 129 trim
3 3 3 3
A 3 = 10 pontos

Parametro de _
Avaliagdo: 0 = 0 ponto
Peso: 1
Pontuagdao Maxima: 10 pontos
Unidade de medida: NUmero

Meio de Verificagao:

Relatorio (com fotos e lista de presenca com assinaturas) de ciclo de reuniGes e
Planejamento Integrado de Agdes Convergentes entre os Contratos de Gestdo aprovado
pela CFA

Critérios utilizados
para determinacao da
meta:

Termos do contrato de gestao

Parametro para
aplicacdo de
desconto:

Nao se aplica (NA)

Desconto Maximo:

Nao se aplica (NA)

III - COMPONENTE DE IMPLANTACAO

CI. 1 - Instalacao Fisica

CI. 1 - Sede/Centro de Referéncia do Artesanato da Bahia implantado em imdvel sede com mobiliarios,
equipamento e processos definidos

Cri.ii-

Requisitos:
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Oferecer local adequado a operacionalizacdo dos servigos, conforme especificagdes estabelecidas no ANEXO

VI ( Estrutura Fisica).

Locacao de imodvel adequado para o funcionamento da sede do Artesanato da Bahia, em Salvador,

preferencialmente no centro da cidade. O valor da locagdo devera ser discriminado na planilha de custos.

Adquirir bens e contratar servigos imprescindiveis ao funcionamento da unidade e execucdo dos lotes.

A aquisicdo de bens para o pleno funcionamento da unidade devera obedecer ao Regulamento de

AquisicOes, locacOes e alienagao de bens, de titularidade da Organizagdo Social contratada.

Adotar layout compativel a boa execucdo dos processos definidos para o atendimento aos empreendedores

do artesanato, conforme orientacdo e aprovacao da SETRE/CFA.

Recomenda-se que as 03 (trés) organizagcdes sociais contratadas ocupem o mesmo prédio, resguardando
espacos individuais para cada equipe de gestao, compartilhando espagos entre si, como forma de promover
a execucao convergente entre os contratos e a otimizacao dos recursos financeiros aportados pelo Estado.
Assim, os custos de locacdo e consumo (energia, agua, internet, outros) devem ser rateados entre os lotes

de acordo com o quantitativo de pessoas contratadas, previstas neste edital.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CI 1.1.1 - Sede/Centro de Referéncia do Artesanato da Bahia implantado em imével sede com mobiliarios,

equipamento e processos definidos

Objetivo:

Constituir a sede administrativa como um espaco de referéncia, de planejamento e prestagdo de servicos para o Artesanato

da Bahia e o publico beneficiario.

Formula de Calculo:
Numero absoluto

Periodicidade de

medico: Trimestral

Variavel Pactuada:

Numero de instalacdo fisica em funcionamento com equipe técnica e de gestdo atuando

19 ano 20 ano

1° trim 20 trim 3%trim | 4° trim | 5° trim 69 trim 7° trim

89 trim
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Meta: 1 1 1 1 1 1 1
30 ano
990 trim 10° trim 119 trim 129 trim
1 1 1 1
A 1 = 10 pontos
Para_me"tro de 0 = 0 ponto
Avaliacgao:
Peso: 2
Pontuagdo Maxima: 20 pontos
Unidade de medida: NUmero
Meio de Verificag&o: Relatério com fotos da instalacdo e atividades realizadas
Parametro para
aplicacdo de 20 pontos <=> 0% de desconto
desconto:
0 ponto = 2% de desconto

Desconto Maximo: 2%

7. QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E
APLICAGCAO DE DESCONTO

Para os lotes apresentados no item 5 foram estabelecidos indicadores organizados em dois componentes,
sendo: Componente Finalistico — CF e Componente de Gestdo — CG. Estes serdo aferidos trimestralmente
pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo designada para este fim, de acordo com os
parametros de desempenho constantes do quadro apresentado abaixo.

O quadro contempla, ainda, as metas estabelecidas para o periodo contratado, a forma de calculo, os meios
de verificacdo, além de parametros para aplicagdo de desconto de acordo com o desempenho alcangado e
outras informacgGes necessarias que conduzirdo a avaliacdo da Organizacdo Social na gestdo do lote

contratado.

7.1 Ressalta-se novamente que a Organizacao Social interessada em executar os lotes do
Artesanato da Bahia especificados neste edital devera, dentro do valor maximo disponibilizado
pelo Estado e em conformidade com os Objetivos Superior e do Lote, executar os Servicos com
suas respectivas atividades.

7.2 A Organizagao Social devera adotar as providéncias quanto a Instalagao Fisica do escritdrio
como Sede/Centro de Referéncia do Artesanato da Bahia, atendendo aos seguintes aspectos:

Oferecer local adequado a operacionalizacao do lote, conforme as especificacoes
estabelecidas no ANEXO VI, na cidade de Salvador. O valor da locacdo devera ser
discriminado na planilha de custos.

Adquirir bens e contratar servigos imprescindiveis ao funcionamento do Centro de Referéncia e
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execucdo dos lotes descritos neste edital, inclusive, os bens permanentes necessarios a
execugao na sede e no campo.

A aquisicao de bens para o pleno funcionamento do Centro de Referéncia devera obedecer ao
Regulamento de Aquisicoes, Locagoes Alienacao de Bens, de titularidade da Organizagao Social
Contratada.

Adotar layout compativel a boa execucdo dos processos definidos para o atendimento aos
empreendimentos e empreendedores do artesanato, inclusive, a fachada sera previamente
aprovada pela SETRE.

7.3 E obrigatério que todo o pessoal contratado para atuar no contrato use o fardamento,
conforme orientacdo da Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao.

7.4 Os carros locados precisam estar regulares com os orgaos fiscalizadores e em condigdes de
uso. Os carros precisam atender as demandas dos técnicos e da CFA, especialmente, quanto as
questdoes do campo. Todos os carros obrigatoriamente devem estar a servico do objeto do
contrato de gestdo e devem ter tempo maximo de 05 anos de uso, excepcionalmente, com base
em justificativas de profissional técnico habilitado podera o prazo ser dilatado, consultada a
Coordenacao da CFA.

7.5 Para os Lotes 01, 02 e 03 estdo previstos indicadores e metas especificas, conforme Quadro
proprio para cada Lote, bem como Quadro minimo de pessoal estabelecido previamente no
presente Edital.

QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE
DESCONTO

LOTE 1: QUALIFICACAO
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QUAIRD DE INDICADORES E METAS PARAMETROS PARA AVALIACAK DE BESEVIPENIEO E APLICACAD DE BESCONTO - OUALIFICAC RO ARTESANATO DA BARIA

DI ADOR i) DE DESEMPEATIO BESCONTEN META
z [ [T 03
=y z z 2 . =T =1 =1 =l =1 =1 =l =l = z=[ = =
* X pimaiie | B PARAMETRI 2 w ¥ | paRAMETROPARS | 5 F ey = rovege E zZl 2l Bl & gl El &I Bl &1 | E
g3 23 | - VALIACA ZZ A3 £2 I maane | Bl OE| OE| E| ZE]| E| E| | & 2| S| £
I8 =z NOME B0 BMCAROR | 0y oven AEAELCEREC X ER| AFLCAGEL D o= pactians | £ | veRiRcacio 2l 21 21 31 3| 2| 2| 2] E| g ¥ €
=1 = swrsin | = |23 DESCONT = z 2| 2| | | | 2| 2| Z| z| 2| Z| 2
z ZF iz = s = E | 2| E| 2| 2| E| 2| 2| 2| =
L | &) wm] ] w] =] k] ] ] E| =] ¢
=
1 BT nA 0 | s Lo AERE
L IVE
Pragrama de 2 s | e faers f roa f 1o o " I
Gualificacie
Artuasie s
Eahia
RA——
" - Percenmual de Ep—— N . .
Ph— [ri———
ot atackon s
| = sl | e ] | : s
r A e | e | i | 7em | 7
Fruprama e
Cpualifica
srovcidu
| e
——
virtusia para =
i diawrasa
et de
artexim 2 = ua | 100 [ soos | e M ar
purs Artisds ¢
Artein
2 s | vor 10 " on
= JR——
| » » ua oo i i ] N

Pagina 166 de 241



E wa Lo |ios . . .
m—
cF [
2 LY e L1y wr EL LTI wr
ey
€FL1 - Eatuln
abrr. Wesdes de Rk
Ouagna 4 M 1 ] ] 1 ] n n ] o i
« o
Acpiiacia wo Ariaesin
s tizmle
S—
P———
imirgracia.
[ — 2 na [ ol | » ” e ol el &
[——
rinmanind
: e
arteyde: ;
i Flemde Sl e
LI ey Fiies [Cra e 1 2 S 1 3 1 ] - 2
praduti s
[
Aseacisies,
[ ——
e Arteussat
[—
apeute
FUNTE
s oo | soen vaarss | anene | vooss | oo | aoen | v
[—
CF3-
(-
3 1.1 - Prajehm
S— !
Brcurvas
4 I(“.d AL . 1 @ t 0 9 8 i " @ n i
g i vahre @ rvmda
1l
G-
Canfrmidads N o e N i vers | o | o
s Denpenas
(066 - Grathal
i | Adeinisiratin
a Finanerirs
NA N aos | o | aos | 40w ars | o som | 4o
sl 2 108

Pagina 167 de 241




oG-
(002 - Cntga] APl i 2 ;
repatamrat de ! e i Lar o . I
rap——
commpr
Cet=ic ] i - Il AT 1ar (g
e Prmasl " " el
06 3.1 - Selecin 1 i L " e
Pr—
Pasasl
Eabal e,
e peion de el B I W ey . Yo
previdn| x .
3
G2 1
[Ls—— — jLoionrR: e 1] w N 1 oo ] o v |t
Trakathistas
1 J NA HA oo g i [l JEE TR & I [
064~
Exreatal
TT—— 1 A s 1o 1o
Preventive des
e psiem
G-
kil | A, A 1 1nim v e | ovems | veame | o
6 4.1 - Digarr
de Equipameriva

Pagina 168 de 241



[E——
Reakracie des
Asiviitades
i Na NA s | vears e oo | veurse 1w jours | soens
OG-
Frestacie de
comban dn il A NA 1 1 1 N RN
Cumtrain de
Gieatta
el
Masifsvtada don e | Na A o | o " o | el u ]
 omnrlisnn e (5 -
L&+ &
Exrcwiar u Mamn . - . N .
. Gestha] te Melhmrin de w ¥ NA 0[] 0 I 2 O 1om .
T e Controke Cientda
il Na NA AN K 0 ol o AERE
imatratusl
I 1 J Na Na [ 1] 1] ] [ n " 1] 0
TR - Uik
. kS fom——- i HA Ha N I | N N ]
[ — o
[ R
ack pela CF
clLa-
Sl pmitem de
Relrrinci da
Arteumain de
rll- =
1] imialacke Mirners ahn k b | o o " o [0 [} [0 [}
F e rm e it E
caa) com mnddiirm. 2
[rEn—
defmulen
TOTAL BN PN TS DO C !&)ﬂ ENTE FINALFSTROO FTAL Dl UM
TOVTAL K PONTOS D COMPMSENT e — e
T CONPONENTE DE INRTALA 3 : =
TONTAL PONTUACAD PARL AVALIAC A0 DE DESEMPENIO 33 SLAXIMIY I2%

Pagina 169 de 241




LOTE 2: ASSISTENCIA TECNICA PARA COMERCIALIZAGAO DA PRODUGCAO ARTESANAL E APOIO AO

CADASTRAMENTO DE ARTESAS E ARTESAOS DO ESTADO

QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICACAO DE DESCO!
INDICADOR IACAQDE DESEMPENHO DESCONTO
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8. DIMENSIONAMENTO MiNIMO DE PESSOAL
8.1 -PARAOLOTE 1

DIREGAO DO CONTRATO DE GESTAO DE QUALIFICAGAO

Categoria

Qua

Carga
horaria
Seman

Qualificagao
Exigida

Fungdes

Coordenador Geral de
Qualificagdao

01

40 h

Profissional com
formagao superior
apresentada na
proposta técnica.

Coordenar as acgbes do servico
de qualificacdo; representar o
contrato de gestao; planejar as
atividades junto ao corpo
funcional; elaborar os relatérios
de prestagdo de contas; zelar
pelo cumprimento das clausulas
contratuais, do plano de trabalho
e dos documentos de
planejamento elaborados;
cumprir e fazer cumprir as metas
estabelecidas no contrato;
Realizar as fungdes concernentes
a coordenagdo geral; Participar
das reunides designadas pela
SETRE/CFA de alinhamento de
acles atinentes a politica publica
executada no Artesanato da
Bahia, quando convocado (a).

AREA TECNICA

Categoria

Quant.

Carga
horaria
Semanal

Qualificacao
Exigida

Fungoes

Coordenador
administrativo

01

Profissional
de nivel
superior
com
experiéncia
em gestdo
administrati
va.

40h

Apoiar a Coordenagao geral no supo
administrativo;  Auxiliar no controle
requisicdo e no recebimento do material
escritorio; Auxiliar a emissdo, expedigdo
controle de Oficios; Controlar material
consumo e escritério, elaborando pedidos
ressuprimento e controlando o estoqu
Proceder a agendamento para 0 uso C
recursos do Contrato; Auxiliar na organizag
do Centro de Referéncia; Auxiliar
Coordenagdo em todas as atividac
desenvolvidas no Centro e no campo quan
necessario. Auxiliar na elaboragdo d
relatorios de prestacdo de contas
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B o ) Profissional de nivel Executar  servicos gerais de
Auxiliar Administrativo 01 médio, com | escritdrio, tais como: coleta de
conhecimentos informagoes, separagao e
40 basicos de Redagao classificagdo de documentos e,
h Oficial (carta, preenchimento de fichas,
comunicado interno, formularios e controles,
oficio), informatica atendimento de pessoas
(planilha (pessoalmente e por telefone),
s, editor de prestagdo de
textos, informagoes,
intern participacdo na
et,) organizagao de arquivos e ficharios
i di e datilografia/digitagao de
procedi oficios, cartas, minutas e outros
mentos textos, seguincfo processos e rotinas
administrativos estabelecidas  e/ou  orientagdao
superior.
AREA TECNICA
Categoria Qua Carg Qualificacao Fungdes
nt. a Exigida
hora
ria
Semanal
Profissional com formacso Elaborar e contribuir na elaboracdo de
Téenioo em Pedadod o1 a0h superior e  experiéncia pesquisa e do Plano Eie Qualificagao;
gogia apresentada em auxiliar na plena execugdo do Plano de
Pedagogia formacdo Qualificagdo; contribuir na criagdo das
profissionall e EAD tendo | Propostas para as formagOes presenciais e
referéncia  no  servico virtuais; contribuir com a proposta de
publicizado melhorias, especialmente pedagdgicas e
) metodolégicas da Escola Virtual do
Artesanato da Bahia; prospectar
orcamentos de prestadores de servigos;
planejar e acompanhar a realizacdo dos
eventos de mobilizacdo para a cooperagao;
acompanhar as formagdes presenciais e
virtuais sempre que necessario; elaborar
relatdrios técnicos sobre a qualificacgo.
Assistente pedagégico Profissional com formacio Contribuir na elaboragdo de pesquisa e do
A Plano de Qualificacdo; auxiliar na plena
e experiéncia apresentada o ' L
01 40h P P execucdo do Plano de Qualificacdo;

na area técnica proposta.

formagdes

qualificagdo.

contribuir na criacdo das propostas para as
presenciais e
acompanhar as formagdes presenciais e
virtuais; elaborar listas de presenca e
relatorios de execucdo das atividades de

virtuais;

TOTAL: 05 pessoas contratadas via CLT.

8.2 - PARA O LOTE 2
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DIRECAO DO CONTRATO DE GESTAO DE ASSISTENCIA TECNICA PARA COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO ARTESANAL E

APOIO AO CADASTRAMENTO DE ARTESAS E ARTESAOS DO ESTADO.

Categoria

Qua

Carga
horari
a
Sema
nal

Qualificacao
Exigida

Fungoes

Coordenador Geral de
Comercializacao

01

40 h

Profissional com formacao
superior e experiéncia em
marketing e  gestdo
comercial ou similar, com
experiéncia comprovada.

Coordenar as agles do servigo de
assisténcia técnica para comercializagdo
da producdo artesanal e apoio ao
cadastramento de artesds e artesaos;
representar o contrato de gestdo; planejar
as atividades junto ao corpo funcional;
elaborar os relatérios de prestagao de
contas; zelar pelo cumprimento das
clausulas contratuais, do plano de
trabalho e dos documentos de
planejamento elaborados; cumprir e fazer
cumprir as metas estabelecidas no
contrato; Realizar as fungdes
concernentes a coordenagdo  geral;
Participar das reunides designadas pela
SETRE/CFA de alinhamento de acdes
atinentes a politica publica executada no
Artesanato da Bahia, quando convocado

(.

AREA TECNICA

Categoria

Quant.

Carga
horaria
Seman

al

Qualificagao
Exigida

Fungoes

Coordenador administrativo

40h

Profissional de nivel
superior com experiéncia
em gestao
administrativa.

Apoiar a Coordenacdo geral no suporte
administrativo; Auxiliar no controle de
requisicdo e no recebimento do material de
escritorio; Auxiliar a emissdo, expedicdo e
controle de Oficios; Controlar material de
consumo e escritdrio, elaborando pedidos
de ressuprimento e controlando o estoque;
Proceder a agendamento para o uso dos
recursos do Contrato; Auxiliar na
organizagdo do Centro de Referéncia;
Auxiliar a Coordenacdo em todas as
atividades desenvolvidas no Centro e no
campo quando necessario. Auxiliar na
elaboracdo dos relatdrios de prestacdo de
contas
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Profissional de nivel

Executar servigos gerais de escritério,

Auxiliar Administrativo 0 médio, com | tais como: coleta de informacdes,
1 conhecimentos basicos separagao e classificagdo de
4 de Redacao Oficial (carta, documentos e, preenchimento de
0 comunicado interno, fichas, formuldrios e controles,
h oficio), informatica atendimento de pessoas (pessoalmente
(planilhas, e por telefone), prestacio de
editor de informag0es,
textos, participagdao na
intern organizagdo de arguivos e ficharios e
et)) datilografia/digitacao de oficios,
1 . cartas, minutas e outros textos,
procedimen seguindo processos e rotinas
tos administrativos estabelecidas e/ou orientagdo superior.
AREA TECNICA
Categoria Qua Carg Qualificacao Fungoes
nt. a Exigida
hora
ria
Semanal
Profissional com Rea(;i.zar e ctf)ntribuliarI na realizagéo de pesr(]quisas
= A e diagnosticos; Planejar e acompanhar a
Agente/gerente de 1 Zrzmaig(t)ic:s ?:éﬁwe:::?acilsa execugdo, a curadoria e a comercializacdo nas
vendas 4 Conhzcimento dese'évei lojas permanentes, pop up e itinerante, feiras e
g em empreendedorJismo festivais, rodadas de negdcios, canais virtuais

social e criativo, e
comércio justo.

de comercializagdo; pesquisar e articular
parceiros; realizar a insercdo da produgdo
artesanal em  mercados  convencionais.
Assessorar os empreendedores de artesanato
nos processos de comercializacdo; Prestar
Assisténcia técnica aos empreendedores e
empreendimento do artesanato; Prospectar
oportunidades mercadoldgicas na perspectiva
do comércio justo; Articular 0s
empreendimentos com as redes de artesanato;
Estudar e apresentar alternativas logisticas
para as cadeias produtivas; Auxiliar no
desenvolvimento de ferramentas de
gerenciamento comercial; gerenciar feiras,
festivais, eventos e rodadas de negdcios.
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Gerente Comercial
(Loja)

02

44h

Profissional com
experiéncia em praticas
comerciais. Conhecimento
desejavel em
empreendedorismo  social
e criativo, e comércio
justo.

Atender os empreendedores do artesanato
sempre que necessario; orientar quanto a
precificacdo, necessidade de envio de produtos
para as lojas e entregas aos clientes; planejar
aquisicdo de insumos para embalagens; criar
estratégias de vendas; , apresentar o
programa Artesanato da Bahia, a origem e
natureza social do produto; recepcionar e
atender o cliente que entrar na loja, negociar
prazos e condicdes de pagamentos, além de
possiveis descontos ou pacotes promocionais
que podem ser oferecidos, vender o produto
certo ao cliente certo e no tempo certo,
utilizando o material promocional apropriado,
promover os  produtos  demonstrando
beneficios diferentes da concorréncia, praticar
estratégia de precos demonstrando dados que
justifiguem custos, demonstrar o mecanismo
de acdo do produto, a fim de aumentar a
confianga do cliente, prestar servicos aos seus
clientes, orientando-os na venda e auxiliando-
0s na pos-venda, explorar detalhadamente
cada ponto dos seus recursos promocionais,
sugerir promocOes, avaliando seu proprio
desempenho e propor-se um plano de acao.

Vendedor de loja

05

44h

Profissional com
experiéncia em praticas
comerciais.
Conhecimento desejavel
em comércio justo.

Recepcionar e atender o cliente que entrar na
loja, apresentar o programa Artesanato da
Bahia, a origem e natureza social do produto;
negociar prazos e condigdes de pagamentos,
além de possiveis descontos ou pacotes
promocionais que podem ser oferecidos,
vender o produto certo ao cliente certo e no
tempo certo, utilizando o material promocional
apropriado, promover 0s produtos
demonstrando  beneficios  diferentes  da
concorréncia, praticar estratégia de pregos
demonstrando dados que justifiquem custos,
demonstrar o mecanismo de acdo do produto,
a fim de aumentar a confianca do cliente,
prestar servigos aos seus clientes, orientando-
0s na venda e auxiliando-os na pds-venda,
explorar detalhadamente cada ponto dos seus
recursos promocionais, sugerir promogoes.

Vendedor bilingue

01

44h

Profissional bilingue
(preferencialmente inglés
e espanhol) com
experiéncia em praticas
comerciais.
Conhecimento desejavel
em comércio justo.

Recepcionar e atender o cliente que entrar na
loja, apresentar o programa Artesanato da
Bahia, a origem e natureza social do produto;
negociar prazos e condigdes de pagamentos,
além de possiveis descontos ou pacotes
promocionais que podem ser oferecidos,
vender o produto certo ao cliente certo e no
tempo certo, utilizando o material promocional
apropriado, promover 0s produtos
demonstrando  beneficios  diferentes  da
concorréncia, praticar estratégia de pregos
demonstrando dados que justifiquem custos,
demonstrar o mecanismo de acdo do produto,
a fim de aumentar a confianca do cliente,
prestar servigos aos seus clientes, orientando-
0os na venda e auxiliando-os na pds-venda,
explorar detalhadamente cada ponto dos seus
recursos promocionais, sugerir promogoes.
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Coordenador de
Caravanas de
Cadastramento

01

40h

Profissional com
formagdo superior em
dreas de gestdio ou
correlatas

Planejamentos das caravanas de
cadastramento; articulagdes, orientagbes e
estabelecimento de parcerias locais para:
mobilizagdo de publico, garantia  dos
equipamentos necessarios, logistica
(transporte, hospedagem e alimentacdo da
equipe de apoio, contratacdo de pessoal para
apoio técnico nas acOes; realizacdo de
webindrios sobre a base conceitual do
artesanato; coordenacdo da equipe de
pesquisa em campo; elaboragdo de notas
técnicas e relatorios de prestacdo de contas.

TOTAL: 13 pessoas contratadas via CLT.

8.3 - PARA O LOTE 3

DIRECAO DO CONTRATO DE GESTAO DE ASSISTENCIA TECNICA PARA PROMOGAO E COMUNICAGAO DO PROGRAMA
ARTESANATO DA BAHIA

Categoria Qua ﬁ::g:i Qualificagao Fungoes
nt. a Exigida
Sema
nal
. o Coordenar as agdes do servico de
Proﬁs_5|onal com _tormagao promogao e comunicacgdo do programa
SUperior € experiencia em Artesanato da Bahia; representar o
comunicacao € markgﬂtmg, contrato de gestdo; planejar as atividades
ggmprova i éxperiencia junto ao corpo funcional; elaborar os
Coordenador Geral de 01 40h : relatérios de prestagao de contas,; zelar
Promocio e pelo C}Jmprlmento das clausulas
Comunicaciio contratuais, do plano de trabalho e dos
documentos de planejamento elaborados;
cumprir e fazer cumprir as metas
estabelecidas no contrato; Realizar as
fungdes concernentes a coordenagdo
geral; Participar das reunides designadas
pela SETRE/CFA de alinhamento de acdes
atinentes a politica publica executada no
Artesanato da Bahia, quando convocado
(a).
AREA TECNICA
Categori | Quant. Carga Qualificacdo Fungoes
horaria . .
a Semanal Exigida
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Coordenador
administrativo

01

40h

Profissional de nivel
superior com
experiéncia em gestao
administrativa.

Apoiar a Coordenacdo geral no suporte
administrativo; Auxiliar no controle de
requisicdo e no recebimento do material
de escritorio; Auxiliar a  emissdo,
expedigdo e controle de Oficios; Controlar
material de consumo e escritorio,
elaborando pedidos de ressuprimento e
controlando o estoque; Proceder a
agendamento para o uso dos recursos do
Contrato; Auxiliar na organizagdo do
Centro de Referéncia; Auxiliar a
Coordenacdo em todas as atividades
desenvolvidas no Centro e no campo
quando necessério. Auxiliar na elaboragao
dos relatdrios de prestagdo de contas
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Profissional de nivel

Executar servigos gerais de escritorio,

Auxiliar 01 médio, com | tais como: coleta de informacdes,
Administrativo conhecimentos bésicos | separagido e  classificagido  de
40 h de Redacao Oficial documentos e preenchimento de
(carta, comunicado fichas, formularios e  controles,
interno, oficio), atendimento de pessoas (pessoalmente
informdtica (planilhas, e por telefone), prestacdo de
editor de textos, informagoes, participacao na
internet), organizagdao de arquivos e ficharios e
procedimentos datilografia/digitacdo de oficios, cartas,
administrativos e minutas e outros textos, seguindo
atendimento ao publico. processos e rotinas estabelecidas e/ou
orientacado superior.
AREA TECNICA
Categoria Qua Carga Qualificagao Fungoes
nt. horari Exigida
a
Semanal
Profissional com Contribuir com o pIanej:_’:nmepto ea e2<e_cug§o
] formacdo superior e do Plano de Comunicagao e Midia do
Jornalista / Assessor de 01 experiéncia om | Programa Artesanato da Bahia; criar a
Imprensa 40h jorrlJ1aIismo assessoria | "edacdo de textos para releases, redes
de imprer;sa e redes soc!ais, site e papt‘ela_lria; realizar asses_soria
sociais. de imprensa junto a imprensa IocaI,NreglonaI
Preferencialmente e naciNonaI; participar qas acdes de
experiéncia com | Promogao;  escrever prOJeNtos; elaborar
cultura e turismo. relatdrios; participar de reunides designadas
pela SETRE/CFA de alinhamento de acbes
atinentes a politica publica executada no
Artesanato da Bahia, quando convocado (a).
Profissional com Contribuir com o pIanejgmepto ea e;gcugéo
) formacio superior e do Plano de Comunicagdo e Midia do
Designer 01 44h experiéncia em design | Programa Artesanato da Bahia; criar pecas
gréfico e design de gréﬁca; para: papelaria, regies sociais, .site,
web. Preferencialmente | comunicagao visual dg fewas{ festlva}l; e
experiéncia com cultura eventosN, projetos; atua~llzar o) 5|t_e; _part|C|par
e turismo. das agdes de promogao; contribuir com a
elaboracdo de relatdrios; participar de
reunides designadas pela SETRE/CFA de
alinhamento de agbes atinentes a politica
publica executada no Artesanato da Bahia,
quando convocado (a).
Profissional com Contribuir com o planejamento e a execugao
A do Plano de Comunicacdo e Midia do
01 44h experienda ®M | programa Artesanato da Bahia; criar e
Social media jornalismo e/ou

cinema/audiovisual e
produgdo de contetdo

para redes sociais.
Preferencialmente
experiéncia com

cultura e turismo.

publicar conteldos audiovisuais para as
redes sociais e site; atualizar o site;
participar das agdes de promogdo; contribuir
com a elaboragdo de relatérios; participar de
reunides designadas pela SETRE/CFA de
alinhamento de acdes atinentes a politica
publica executada no Artesanato da Bahia,
quando convocado (a).
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Produtor Executivo

01

44h

Profissional com
formacao e
experiéncia em gestdo
e producdo cultural.
Preferencialmente com

experiéncia com
captacao,
planejamento e

execugdo de eventos
de todos os portes.

Contribuir com o planejamento e a execucao
do Plano de Comunicacdo e Midia do
programa Artesanato da Bahia; contribuir
com a escritura de projetos e planos de
acdo; levantar orgamentos, selecionar
prestadores de servigos; acompanhar
pagamentos; produzir agdes de promogao;
orientar estrategicamente a captagdo de
apoiadores e possiveis canais de captacdo de
recursos através da submissdo de projetos;
participar das agdes de promogdo; contribuir
com a elaboracdo de relatdrios;; participar
de reuniGes designadas pela SETRE/CFA de
alinhamento de acdes atinentes a politica
publica executada no Artesanato da Bahia,
quando convocado (a).

TOTAL: 07 pessoas contratadas via CLT.
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SECAO D — MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

A proposta técnica devera ser elaborada de acordo com o seguinte roteiro:

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE:
Nome:
CNP3J:
Endereco:
CEP:
UF: BA
Numero de Telefone:
e-mail:
Pagina na WEB (site):

2. IDENTIFICA(;AO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome:
CPF:
Profissao:
Cargo:
Numero de Telefone com DDD: Nimero de Celular com DDD: E-mail:

3. LOTE DA PROPOSTA: [escrever o lote disputado]

4. CRITERIOS:
CRITERIO 1 - EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Descrever a formacdo académica e a experiéncia profissional da Diretoria Executiva da entidade, assim entendidos, os
membros do primeiro escaldo gerencial da entidade, independentemente da nomenclatura adotada por cada entidade,

sendo imprescindivel abranger, no minimo, os responsaveis pela diretoria geral, diretoria técnica e a diretoria
administrativa e financeira.
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MEMBRO 01 — DIRETOR GERAL

A) Identificacao

Nome: RG: Cargo:

B) Formagao Académica

Graduagdo em Instituigdo: Ano de Conclusdo:
Especializagao em Instituigdo: Ano de Conclusao:
Mestrado em Instituicdo: Ano de Conclusdo:

C) Experiéncia Profissional
e __ anosCargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
e _ anosCargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

MEMBRO 02 — DIRETOR TECNICO

A) Identificacao

Nome: RG: Cargo:

B) Formacdo Académica

Graduagao em Instituicao: Ano de Conclusdo:
Especializaggoem __ Instituicao: Ano de Conclusao:
Mestrado em Instituicao: Ano de Conclusao:
Doutorado em Instituicdo: Ano de Conclusao:

C) Experiéncia Profissional

e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
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MEMBRO 03 — DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

A) Identificacao
Nome: RG: Cargo:

B) Formacdo Académica

Graduagao em Instituicao: Ano de Conclusao:
Especializaggoem __ Instituicao: Ano de Conclusao:
Mestrado em Instituicao: Ano de Conclusao:
Doutorado em Instituicao: Ano de Conclusao:

C) Experiéncia Profissional

e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
e _ anosCargo: Instituigdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
e _ anosCargo: Instituigdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

5. CRITERIO 2: CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL
Qualificacao instrucional e experiéncia profissional do corpo funcional comprovada por meio de declaracao de
experiéncia profissional emitida por pessoa juridica e de qualificacdo instrucional a serem apresentados na
proposta técnica em copia.

MEMBRO 1:
A) Identificacao

Nome: RG: Cargo:

B) Formacdo Académica

Grau
Instituicao
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C) Experiéncia Profissional

e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
MEMBRO 2:

A) Identificacao

Nome: RG: Cargo:

B) Formagao Académica

Grau
Instituicdo

C) Experiéncia Profissional

e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
MEMBRO 3:

A) Identificacao

Nome: RG: Cargo:

B) Formacdo Académica

Grau
Instituicdo
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C) Experiéncia Profissional

e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
e _ anos Cargo: Instituicao: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

CRITERIO 3 - CAPACIDADE TECNICA DA ENTIDADE - EXPERIENCIA NA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Descrever a experiéncia da entidade na gestao de servicos de caracteristicas semelhantes as do objeto da selecao.

SERVICO 01

e _ anos Descricdo do Servigo:

Contratante:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

Local da Prestacdo do Servico:

Resultados Alcancados (maximo de 800 caracteres):
SERVICO 02

e _ anos Descricdo do Servigo:

Contratante: _

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

Local da Prestacao do Servigo:
Resultados Alcancados (maximo de 800 caracteres):

CRITERIO 04 - CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO LOTE DO CONTRATO DE GIESTAO
(COORDENADOR GERAL DE QUALIFICACAO /COORDENADOR GERAL DE COMERCIALIZAGAO /
COORDENADOR GERAL DE PROMOCAO E COMUNICACAO

a) Identificagao:
RG:

Cargo:

b) Formagdo Académica

Graduagdo em Instituigdo: Ano de Conclusdo:

Especializagao em Instituigdo: Ano de Conclusao:
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Mestrado em Instituicdo: Ano de Conclusdo:

Doutorado em Instituicdo: Ano de Conclusao:
c) Experiéncia Profissional

e __ anos Cargo: Instituigdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

e _ anos Cargo: Instituicdo: Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

CRITERIO 05 - PROPOSTA DE TRABALHO - QUALIDADE
PROPOSTA TECNICA

Documento contendo proposta metodoldgica para atuacao junto ao publico beneficiario, tendo em vista os lotes em disputa e
atividades a serem realizadas, demonstrando a possibilidade do alcance das metas pactuadas.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Apresentacdo de praticas adequadas ao Termo de Referéncia a serem adotadas na gestdo dos lotes voltadas a PROCESSOS
FINALISTICOS, através dos documentos seguintes, os quais deverdo compor a proposta de trabalho como anexos, a
depender do lote em disputa:

LOTE 1 - QUALIFICAGAO

a) Programa de Qualificagdo - Apresentacdo da proposta pedagdgica e arquitetura metodoldgica para trilhas
formativas fundamentadas para os cursos presenciais e para a Escola Virtual do Artesanato da Bahia, a serem
aplicadas.

b) Escola Virtual do Artesanato da Bahia - Apresentacdo da metodologia de melhorias tecnoldgicas, adequagao
pedagdgica e arquitetura metodoldgica para trilhas formativas através de webindrios, cursos e mentorias, que sejam
semi presenciais, virtuais, sincronicas e assincronicas, a serem aplicadas.

c) Pesquisa de Satisfacdo do publico beneficiario que deve ser aplicada ao final de cada atividade formativa,
seja ela presencial e/ou virtual contendo metodologia de pesquisa, com procedimentos a serem adotados para
acolhimento continuo de manifestacdes (sugestdes, elogios, reclamagdes, etc) com definicdo de uso das informagoes
para aprimoramento do sistema de gestao do lote e afericao quali quantitativa dos resultados.

d) Diagndstico com estudo de redes de cooperagdo e intercooperacao - Apresentacdo da metodologia de
pesquisa que sera aplicada no desenvolvimento do Estudo, com procedimentos a serem adotados para se chegar aos
resultados esperados.

LOTE 2 - APOIO PARA COMERCIALIZAGCAO DA PRODUCAO ARTESANAL E AO CADASTRAMENTO DE ARTESAS E
ARTESAOS DO ESTADO

a) Diagnéstico da comercializagdo de artesds/dos por Rotas do Artesanato - Apresentagdo da metodologia de

pesquisa que sera aplicada no desenvolvimento do Estudo, com procedimentos a serem adotados para se chegar aos
resultados esperados.
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b) Plano e Modelo de Negdcio Social e Criativo do Artesanato da Bahia - Apresentacdo da metodologia de
pesquisa que sera aplicada no desenvolvimento do Estudo, com procedimentos a serem adotados para se chegar aos
resultados esperados.

) Pesquisa de Satisfagdo do publico beneficidrio que deve ser aplicada ao final de cada atividade formativa,
seja ela presencial e/ou virtual contendo metodologia de pesquisa, com procedimentos a serem adotados para
acolhimento continuo de manifestacdes (sugestoes, elogios, reclamagdes, etc) com definicdo de uso das informagoes
para aprimoramento do sistema de gestao do lote e afericao quali quantitativa dos resultados.

d) Diagndstico de Redes de Cooperacao para comercializacdo nas Rotas do Artesanato - Apresentagdo da
metodologia de pesquisa que sera aplicada no desenvolvimento do Estudo, com procedimentos a serem adotados para
se chegar aos resultados esperados.

e) Rede de Comercializagdo Artesanato da Bahia - Apresentacao da proposta metodoldgica para atuagdo na
mobilizagdo junto ao publico beneficiario do lote objetivando a constituicdo e ampliagdo continua da Rede.

LOTE 3 - PROMOGAO E COMUNICAGAO DO PROGRAMA ARTESANATO DA BAHIA

a) Plano Integrado de Marketing, Comunicacdo e Midia para o Programa Artesanato da Bahia - Apresentacdo
da proposta metodoldgica a ser aplicada na criagdo do Plano para alcance dos resultados esperados.

b) Pesquisa de Satisfacdo do publico beneficiario que deve ser aplicada ao final de cada atividade formativa,
seja ela presencial e/ou virtual contendo metodologia de pesquisa, com procedimentos a serem adotados para
acolhimento continuo de manifestagGes (sugestoes, elogios, reclamagdes, etc) com definicdo de uso das informagdes
para aprimoramento do sistema de gestao do lote e afericdo quali quantitativa dos resultados.

) Planejamento de Feiras e Festivais, incluindo o Festival Nacional do Artesanato e o Festival Nacional de
Maragogipinho, além das Feiras em 02 (dois) formatos, dos Saldes Nacionais, da participacdo em festivais

internacionais e das acOes promocionais, com projecdo orcamentaria por tipo como forma de demonstrar a proposta
metodoldgica e a proporgdo do investimento nos eventos dentro do escopo orgamentario.

Apresentacdo de praticas adequadas ao Termo de Referéncia a serem adotadas na gestdo dos lotes voltadas a PROCESSOS
DE GESTAO, através dos seguintes documentos, os quais deverdo compor a PROPOSTA DE TRABALHO como anexos:

a) Procedimento para acolhimento de manifestacoes (sugestdes, elogios, reclamacoes, etc) por parte dos usuarios do servico
ou trabalhadores.

b) Plano de cargos, salarios e beneficios, em compatibilidade com os principios publicos da isonomia, economicidade e
impessoalidade.

c) Regulamento de selecdo e contratacao de pessoal compativel com os principios publicos da publicidade, da isonomia, da
eficiéncia e da impessoalidade.

e) Regulamento de compras de bens, locacdo e contratacdo de obras e servigos compativel com os principios publicos da
publicidade, eficiéncia, isonomia e da impessoalidade.

ORGANOGRAMA PROPOSTO

[Incluir o Organograma proposto para a Gestdo da atividade/servico publicizado em disputa]
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CRITERIO 6 - SUSTENTABILIDADE

Relacionar as parcerias institucionais firmadas que contribuam para o alcance das metas pactuadas e dos objetivos do lote,
mediante apresentacdo do termo de parceria.

(O formulario a seguir devera ser utilizado pela entidade proponente)
Nome, CNPJ e timbre da entidade parceira

Objeto da Parceria:

Duracdo da parceria:

Contribuicao para o objeto do lote:

° Regulamento de Aquisicdes: minuta dos regulamentos de contratagdo de obras, de compra de bens e servigos, de

locagdo e de alienagdo, compativeis com os principios publicos da publicidade, da moralidade, da eficiéncia, da isonomia, e da

impessoalidade.
° Regulamento de Selegdo e Contratacdo de Pessoal: minuta do regulamento compativel com os principios publicos da
publicidade, da moralidade, da eficiéncia, da isonomia, e da impessoalidade

Anexos a Proposta Técnica
Anexo I - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

O quadro abaixo deve ser preenchido observando o quantitativo minimo estabelecido no item 8 da SECAO C — TERMO DE
REFERENCIA, podendo o quantitativo ser maior.

Categoria
Funcional Carga horaria Semanal Qualificagdo Exigida
__h Profissional com formacdo , experiéncia
h Profissional com formacao , experiéncia

Anexo II - QUADRO DE INDICADORES E METAS, PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO E APLICAGAO
DE DESCONTO

Este quadro deverd ser preenchido de acordo com as informagdes contidas no item 7 da SECAO C — TERMO DE REFERENCIA,
conforme lote em disputa.

5. CRITERIO 7 - PROPOSTA ORCAMENTARIA
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Trata-se da previsdo de despesas que serdo realizadas para a execucao do objeto contratual, cujo total geral constituir-se-a
na proposta orcamentaria da entidade. As despesas devem ser expressas agrupadas por natureza do gasto até o nivel de
elemento ou conta contabil conforme quadro referencial apresentado no item 4. PROPOSTA ORGAMENTARIA, 4.1 —
QUADRO ORCAMENTARIO ANALITICO, 4.2 ~QUADRO ORGCAMENTARIO SINTETICO e 4.3 - QUADRO DE DESPESAS COM
PESSOAL, 4.4 QUADRO ANALITICO DAS DESPESAS. A proposta deve contemplar o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

5.1 QUADRO ORGCAMENTARIO ANALITICO

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARID ANALITICO ! SECAC D - MODELD PARA FPROPOSTA DE TRABALHO

1 Entrada de Recursos 1 Tri 2= Tri 2= Tri A= Tri TOTAL

11 Receitas

111 Fiepasse do Contrats de Gestdo 0,00 .00 0,00 0,00 0,00

1z Liquides de & 1 0.00 o.00 0,00 0,00 0,00

113 Outras Receitas [especificar) 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
2. Despesas de Custeio 1= Tri 2= Tri 3= Tri 4= Tri TOTAL

. com

FemuneragSes

Folha de Pagaments o.00 000 o.00 0,00 o.00
Dutros [especificar) 0.00 0.00 o.00 0.00 o.00
[ 0.00 ©.00 600 ©.00 600
za1z Encargos Sociais
2121 rSs 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
z1zz  Fa@Ts 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123  PIS sobre aFolha de Pagamenta o.00 a.00 a.00 0.00 a.00
2124 IRAF 0,00 000 0,00 0,00 o.00
2125  Outros encargositributas 0.00 0.00 o.00 0.00 a.00
Subtotal [Encargos) 000 0.00 000 0.00 000
EXE) isBes - T i = Sociais
z134 o de Férias = abono de férias 0.00 0.00 o.00 0.00 o.00
z1zz o de 13* saldric 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
z1z3 o de FGTS incidents sobre Forias, abona de Férias @ 13+ Salsno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z134 o de Multa FGTS por dispensa sem justa causa o.00 .00 a.00 0.00 a.00
2125 i de = & E sobre férias, abono de Férias e .00 0.00 o.00 0,00 o.00
2138 3o de Aviso Prévio o.00 0.00 a.00 0.00 o.00
2187  Provisio de PIS Incidente sabre Férias rabono de Frias+13* Saliro 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2128 Provise de [Sutras snearges s especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
« isHes - g = ian. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EXEY foios de
z144 ale Tranzporte 0.00 .00 a.00 0.00 a.00
2142 vale Almentagia o.00 000 0,00 0,00 0,00
2143 Flano de Satde 0.00 0.00 o.00 0.00 o.00
2143  Seguro de Yida 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2145  Flano Odantoldgion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2146  Auslio Educagio [Bolsas de estuda, pés graduagio, outras] 0.00 .00 a.00 0.00 a.00
2147 Outros Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00
Subtotal (Benshicios] 000 0.00 000 000 000
5] de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22 Servigns de Terceiros
z.z1 %0 de Maguinas e Equi = 0.00 .00 0.00 0,00 0.00
zz22 Auditoriz Extarna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zzs Assessoria Juridica 0,00 000 0,00 0,00 0,00
224 Assessoria Contsbil 0,00 000 0,00 0,00 0,00
225 Servigos de Seguranga 0.00 0.00 n.00 0,00 0.00
228 S = Suparts em 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
a7 Locag8o de Equipamentos e Maquinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
228 Lozagio de Imduel
223 Despesas de frete e locagdo de veiculos 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
2z Eusntas, Cursos, Oficinas 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
zz Servigos Graficos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zz2a2 Outras Servigas de Tercsiras (2spacificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de T i 0,00 000 000 0.00 0.00
23 Despesas Gerais
231 Telefonia 0.00 0.00 n.00 0,00 0.00
232 Energis Elétrics 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
233 Aguae Esgota o.00 0,00 o.00 000 o.00
224 Carrsics, Telégrafos & Intarnet 0,00 000 0,00 0,00 0,00
235 Material de Gopa e Gozinha 0.00 0.00 n.00 0,00 0.00
238 Iaterial de Limpezs 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
237 Material de Expediente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
235 Despesas de ¥iagem [Didrias, hospedagens, almentagdo, raslados, outros] 0.00 000 0,00 0,00 0,00
233 Fassagens 0.00 000 0,00 0,00 0,00
2z Seguras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
231 Dlespesas bancarias 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
2312 Jures & RAultas 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
3] Fardamento 0,00 000 0,00 0,00 0,00
EEN Cambustivel 0,00 000 0,00 0,00 0,00
2315 Sequra de veloulo 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
2316 Outrss Despesas Gerais 0.00 0.00 n.00 0.00 0.00
Subtotal (Despesas Gerais) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
z.4 Despesas com Manutengio
2.4 Daspesss som Manuengis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Despesas com Manutengao) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
25 Tributos
251 10F 0.00 .00 0.00 0,00 0.00
262 IREF sobra aplicagSes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
253 " Seguro O = 0,00 000 0,00 0,00 0.00
254 PTU 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
256 Outras Tributos [especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- L4 14 L4 L4
Subtotal [Tributos) 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
3. Despesas de Investimento 1= Tri 2= Tri 3= Tri 4= Tri TOTAL
31 Aquisigio de Bens P,
AN MMéusis & Utensilios 0,00 0,00 0,00 000 0,00
312 Magquinas e Equipamentos 0.00 0,00 000 000 000
313 Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
314 Velculos 0,00 0,00 0,00 000 0,00
318 Softwares & Sistemna Operacional 000 0,00 0.00 000 0.00
316 Fundo Fotativo Solidario [FRS) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Total [Despesas de Investimento] 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Total de Saidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Desp [Custeio = | i 1] 0,00

Para o periodo de 36 meses.
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5.2. QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO

ITEM 4.2 QUADRO ORCAMENTARIO SINTETICO ! SECAD D - MODELD PARA PROPOSTA DE TRABALHOD

1.1 Receitas 1" Trimestre 2" Trimestre 3" Trimestre 4" Trimestre TOTAL
111  Repasse doContrato de Gest3o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112 Bendimentos Liquidos de Aplicagdes Financeiras [especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Ourras Receitas (especificar) 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00

2. Despesas de Custeio 1" Trimestre 2" Trimestre 3" Trimestre 4" Trimestre TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211  Bemuneracdes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

LA] Subtotal (Remuneragio) 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

2.1.2 Encargos Sociais 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal (Encargos Sociais) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00

2.1.3 Provistes - Encargos Trabalhistas & Socizis 10,001 0,00 0,00 0,00 10,001
Subtotal [ProvisSes - Encargos Trabalhistas e Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
214 Beneficios e lnsumos de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Beneficios Insumo de Pessoall 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00

[A) Subtotal [Despesas Recursos Humanos) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
2.2 Servico de Terceiros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[B] Subtotal (Servicos de Terceiros) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3 Despesas Gerais 10,001 0,00 0,00 0,001 10,001
[C) Subtotal [Despesas Gerais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4 Despesas com Manuteng 2o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal [Manutengdes) 0,00 0.00 0,00 000 000

25 Tributos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
{E] Subtotal [Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas com Custeio 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

3. Despesas de Investimento 1" Trimestre 2" Trimestre 3" Trimestre 4* Trimestre TOTAL
31 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas de Investimento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Geral de Despesas [Custeio + Investimento) 0.00 0.00 0.00 000 0,00

Para o periodo de 36 meses.

5.3 QUADRO DE DESPESAS COM PESSOAL

ITEM 4.2 DESPESAS DE PESSOAL ! SECAD D - MODELD DE PROPOSTA DE TRABALHO

REMUNERACAD) ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL PROVISOES - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
Car FGIS [Muka  [Conuib |Rescis |PIS | (Outr|Tot
Gede | For | ga Féria |1 |incident uighes |sode Incident !
de | me | Hor| Remun| 102! 702l | Bene |Benef | Bonef (Bene g, | Total |Fera gz | 7 bre [FETS PO | e iide [Trabal |e sobre |osa | Total Geral
Car Hor|Remun g FGTS A Total |de  |oore |Benefliin3 lcio I |ese ) s e |
' tabalh | de |4ria|eragdol 3 INSS 13* |13 |(Ouuos a ficio 1licio 2 Benefi Sals|férias, |dispensa |neidria |ho férias [(A+B+C+D)
. erago |FGT |Multa Ly 13 =3 |Fcarg |Encar 1°2 plana 4 |Benef | poner .+ |disp .
9 | dores | Vin | Se | Druta | %5a55 P ot P |PIS |Salin Fér sspecifica [F2°%0 P vale lalime |27 |1 oios ~(Penef) hon Shan p {Aviso | +abono |espe |Pro a
3 tio semjusta | Py i
culo| ma "":”"‘ Anual 3 onal o a0 Mensal |Anual T::‘: 262 Satd |ecili I"'““’ Anual |2 de de inciden Prévio, de | - \visS
nal o il il e O i |Wiase |causa  |tes |Saldo |fériast1 .
13 sobre |de |3 |z
Lici fisiac | Salisia | Salisn lar
T 0] 00500 To0_ oo
2 0,01} 000 009 0,00]_0,00)
3 0.0} [ 0.00]_0.00)
4 0,00} [ D 0,00]_0.00)
5 0.0 [0 0.00]_0.00)
5 0,01} [ D 0,00]_0.00)
7 0,00} 000 009 0,00]_0.00
] 0.0 [ 0.00]_0.00)
3 0,01} [ D 0,00]_0.00)
10 0.0 [0 0,00 0,00
1 0.0} 000 000 000 0.0
TOTAL__ 0 0.00] 0,00 0,00.___0.00 0,00, 0.,00_0,00] ¥ 0.00]__0.00] 0,00] 0,00 0,00 0,00; 0,00; 0,00] 0,00
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5.4 QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS GERAIS

nNe

DESCRICAO

QTDE UNIDADE

VALOR MENSAL
UNITARIO

VALOR
ANUAL

JUSTFICATIVA PARA A CONTRATACAO

QUADRO ANALITICO DE DESPESAS COM MANUTENCAO

No

DESCRICAO

QTDE UNIDADE

VALOR MENSAL

UNITARIO

VALOR
ANUAL

JUSTFICATIVA PARA A CONTRATACAO

5.5 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RECURSO 1° PARCELA 29 PARCELA 3° PARCELA 4° PARCELA | TOTAL ANUAL
ANO
I Custeio R$ R$ R$ R$ R$
Investimento R$ R$ R$ R$ R$
Total por trimestre R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL GERAL
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RECURSO 59 PARCELA 6° PARCELA 7° PARCELA 8° PARCELA | TOTAL ANUAL
ANO
II Custeio R$ R$ R$ R$ R$
Investimento R$ R$ R$ R$ R$
Total por trimestre R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL GERAL
RECURSO 9° PARCELA 10° PARCELA 11° PARCELA | 12° PARCELA | TOTAL ANUAL
ANO
III Custeio R$ R$ R$ R$ R$
Investimento R$ R$ R$ R$ R$
Total por trimestre R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL GERAL

A proposta orcamentaria da (nome da entidade) é no valor de R$ x.xxx,xx (valor por extenso), sendo valida pelo prazo de (tempo de

validade da proposta previsto no edital de selegao).

Salvador

de

de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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NOTA:
Deverao ser anexados a esta PROPOSTA DE TRABALHO:
Documentos comprobatérios da Capacidade Técnica listados no item 4.2.1, da SECAO B — DISPOSICOES GERAIS;

Declaragdo de Vistoria Técnica Expedida pela Administragdo — ANEXO 1V.
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SECAO E — CRITERIOS PARA AVALIAGAO

DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A PROPOSTA DE TRABALHO, contendo a Proposta Técnica e a Proposta Orcamentaria, sera avaliada
através do Indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto pelas Notas da Proposta Técnica (NT) e
Orcamentaria (NO), conforme metodologia a seguir descrita.

Para definicdo da Nota Técnica (NT), sera considerado o somatdrio dos pontos obtidos por cada critério de
avaliacdo da proposta técnica, conforme o item 3 desta Secdo, sendo possivel alcancar o maximo de 100
(cem) pontos. A nota técnica tera peso igual a 70 na composi¢ado do ITP.

Para definicao da Nota Orgamentaria (NO), que tera peso igual a 30 na composicdo do ITP, serdo avaliados os
Orcamentos Propostos (OP) pelos participantes da selecdo, sendo atribuida nota cem (100) a Proposta de
Menor Orcamento (MO) e as demais notas inversamente proporcionais aos seus valores, mediante aplicagdo
da férmula a seguir:

NO =MO x 100
opP

A classificagdo das propostas far-se-a pela média ponderada das notas das propostas técnica (NT) e
orcamentaria (NO), mediante a aplicagdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

ITP= [(NT x 70) + (NO x 30)] / 100

Sera declarada vencedora do processo de selecdo a entidade habilitada e classificada com maior ITP, de
acordo com a férmula acima descrita.

2. Serao desclassificadas as Propostas de Trabalho que:

2.1 ndo atingirem Nota Técnica minima de 35 (trinta e cinco) pontos e a pontuacdo minima para cada critério
definida no item 3.2 desta Secao;

2.2 ndo atenderem as exigéncias deste edital;

2.3 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valor superior aos praticados no
mercado;

2.4 contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valores manifestamente
inexequiveis.
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3 .Para avaliacdo da Proposta de Trabalho foram estabelecidos os seguintes critérios de julgamento:

Critério 1 — Capacidade Técnica;
Critério 2 — Qualificacdo da Proposta Técnica

Cada um dos critérios possui subcritérios, aos quais esta atrelada uma pontuacdo maxima, cujo somatorio definira
a pontuacdo obtida para o respectivo critério pela entidade proponente.

3.1 Os critérios, subcritérios e o sistema de pontos para a avaliacdo das Propostas de Trabalho distribuidos por

LOTE, sao:

LOTE 1 - QUALIFICAGAO

processo seletivo, cada
entidade proponente devera
apresentar 3 (trés)
componentes da diretoria
executiva, incluidos,
obrigatoriamente, o diretor
geral, diretor técnico e
diretor administrativo -
financeiro, independente da
nomenclatura adotada pela
entidade.

3) Sdo consideradas

atividades técnicas aquelas
relacionadas a _
operacionalizacao do lote
disputado.

O Estatuto e a ata

vigentes serao
verificados para
conferéncia das
informagoes, cujos

documentos devem ter
copias untadas no
Envelope “A”.

a) 1 a4 anos - 2 pontos
b) 5 a9 anos - 3 pontos

c) 10 ou mais - 5 pontos

i Pontuaca Pontuacao
CRITERIO SUBCR 0 maxima maxima_por
ITERI por Critério
o ite
m
CRITERIO 1 - A- A1l Qualificagdo instrucional
CAPACIDADE EXPERIENCIA comprovada por meio de
TECNICA GERENCIAL DA diplomas/certificados reconhecidos
DIRETORIA pelo Ministério da Educacao que
EXECUTIVA deverdo ser apresentados em copia
autenticada na proposta técnica:
Observagdes: 5
1) A pontuagdo para cada a) Graduacdo- 1 pontos
item (1.1 e 1.2) serd a bg Especializagdo — 3 pontos
média aritmética das €) Mestrado - 4 pontos
pontuagdes obtidas por cada d) Doutorado - 5 pontos
um dos profissionais que 10
compdem a diretoria
executiva, entendendo esta | a2 Experiéncia Profissional
como o primeiro escaldo comprovada por meio de declaracio de
hierarquico da entidade. pessoa juridica/contrato em original ou
] copia autenticada na proposta técnica:
2) Para efeito neste 5
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B — CAPACIDADE
TECNICA DO CORPO
FUNCIONAL DA
PROPONENTE

Observagoes:

1) A pontuacdo para cada
item sera a média
aritmética das pontuacdes
obtidas por cada um dos
profissionais que compdem
o corpo funcional da

B.1 Qualificagao instrucional
comprovada por meio de
diplomas/certificados reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo que
deverdo ser apresentados em codpia
autenticada na proposta técnica:

ag Graduagdo- 1 pontos
b) Especializagao - 3 pontos
c) Mestrado e Doutorado - 5 pontos

proponente, entendendo 10

este como os profissionais

responsaveis pela execugdo

das atividades de gestdo

administrativa, financeira e

tecnica. B.2 Experiéncia Profissional

2) Para efeito deste comproyac?a_ por meio de decla!'a'gﬁo de

processo seletivo, cada pessoa 1ur|d|_ca[contrato em Ol‘lgllni-_ll o.u

entidade proponente cOpia autenticada na proposta técnica:

devera apresentar 03 (trés)

componertes dosewcomo | 314333 2

funcional, incluidos as c) 10 au mais - 5 pontos

seguintes fungdes:

procedimentos de

pagamentos, compras e

controle financeiro;

procedimentos de

contratacao, folha de

pagamento, encargos

sociais; procedimentos

contabeis; procedimentos

de acompanhamento e

avaliagdo do lote disputado.

C - EXPERIENCIA DA C.1 Tempo de experiéncia da

INTERESSADA NA interessada comprovada por meio de

EXECUCAO DOS atestados, certificados ou declaragoes

SERVICOS contendo o objeto contratual com
descricao das atividades e periodo de

1) Para finalidade de vigéncia do contrato/convénio em

avaliacdo deste critério sera original ou cdpia autenticada. 10 10

considerada a experiéncia
da Entidade em termos de
tempo de execugdo do lote
disputado, conforme
especificacdo e pontuagao
dos itens abaixo
relacionados:

- Experiéncia com o lote
disputado conforme tempo
de execugao.

a) 1 a 2 anos - 4 pontos
b) 3 a 4 anos - 6 pontos
¢) 5 anos ou mais - 10 pontos
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Para finalidade de
avaliacdo deste critério os
documentos
comprobatorios deverdo
ser atestados ou
certificados expedidos por
pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que
comprovem a experiéncia
da interessada, devendo
conter:

- A identificacdo da pessoa

juridica emitente;

- Nome e o cargo do
signatario;

- Timbre do emitente;

- Periodo de vigéncia do
contrato;

- Objeto contratual com
descricdo das atividades sob
responsabilidade direta da
interessada;

- Relatdrios de desempenho
e/ou avaliacdes dos
contratos passados.

D - CAPACIDADE
TECNICA DO
COORDENADOR
GERAL DO SERVICO

D.1 Qualificagao instrucional
comprovada por meio de
diplomas/certificados  reconhecidos
pelo Ministério da Educagio que
deverdo ser apresentados em codpia
autenticada na proposta técnica:

ag Graduacgo - 1 pontos
b) Especializacao - 4 pontos
c)Mestrado e Doutorado - 5 pontos

D.2 Experiéncia Profissional na area
do lote disputado comprovada por
meio de atestados emitidos por
pessoa juridica. Os atestados deverao
ser apresentados na proposta técnica
em original ou cépia autenticada:

ag 2 a 4 anos -2 pontos
b) 5 a9 anos - 3 pontos
c) 10 a 14 anos - 5 pontos

D.3 Experiéncia Profissional na area
do lote disputado comprovada por
meio de atestados emitidos por
pessoa juridica. Os atestados deverao
ser apresentados na proposta técnica
em original ou copia autenticada:

a) 2 a 4 anos -3 pontos
b) 5 a 9 anos - 4 pontos
¢) 10 a 14 anos - 5 pontos

15
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CRITERIO 2 -
QUALIFICACAO DA
PROPOSTA TECNICA

E - QUALIDADE

Para finalidade de avaliagdo
deste critério sera considerada
a consisténcia técnica
apresentada para cada item
(5.1;5.2;5.3 e 5.4) de acordo
com as especificagoes
constantes nos respectivos
requisitos dos Componentes
Finalisticos e Componentes de
Gestdo.

E.1- Apresentacdo de documento
contendo a proposta pedagogica e
arquitetura metodolégica para trilhas
formativas fundamentadas para os cursos
presenciais e para a Escola Virtual do
Artesanato da Bahia a serem aplicadas no
desenvolvimento do Programa de
Qualificagao.

a) Bem consistente e adequada — 5 pontos

b) Consistente e adequada — 3 pontos

c) Adequada, mas pouco consistente — 2 pontos
PouEE:o adequada e com baixa consisténcia — 1
ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

E.2- Apresentagao de documento
contendo a proposta metodologica voltada
ao planejamento e implantacio de
melhorias tecnoldgicas, adequacao
pedagdgica e arquitetura metodoldgica
para trilhas formativas através de
webinarios, cursos e mentorias, que sejam
semi presenciais, virtuais, sincronicas e
assincronicas da Escola Virtual do
Artesanato da Bahia.

a) Bem consistente e adequada — 5 pontos

b) Consistente e adequada — 3 pontos

c) Adequada, mas pouco consistente — 2
pontos

d) Pouco adequada e com baixa
consisténcia — 1 ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

E.3- Apresentagao de documento
contendo proposta metodologica de
pesquisa periddica de satisfacdo quanto
aos servicos prestados aos
empreendimentos associativos,
descrevendo os procedimentos a serem
adotados para acolhimento continuo de
manifestagoes (sugestoes,

elogios, reclamacoes,
etc.), com definicaio de wuso das
informagdes para aprimoramento do
sistema de gestdo do servigo e aferigdao
quantitativa do resultado.

a) Bem consistente e adequada — 5 pontos

b) Consistente e adequada — 3 pontos

c) Adequada, mas pouco consistente — 2
pontos

d) Pouco adequada e com baixa
consisténcia — 1 ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

20
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5.4- Apresentacio de documento
contendo proposta metodologica de
pesquisa que sera aplicada no
desenvolvimento do Estudo, com
procedimentos a serem adotados para se
chegar aos resultados esperados para o
Diagndstico com estudo de redes de
cooperagao e intercooperagao.

a) Bem consistente e adequada — 5 pontos

b) Consistente e adequada — 3 pontos

c) Adequada, mas pouco consistente — 2
pontos

d) Pouco adequada e com baixa
consisténcia — 1 ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

F - SUSTENTABILIDADE

Para finalidade de pontuacgdo
cada proponente devera
apresentar pelo menos 01
(uma) parceria institucional

Obs. Carta de apoio e
parcerias futuras ndao
pontuarao.

F.1 Existéncia de parcerias institucionais
firmadas, relativas ao LOTE disputado, que
contribuam para o alcance das metas
pactuadas e dos objetivos do servigo,
mediante apresentacao de termo de
parceria. Para efeito de pontuacao a
interessada podera apresentar até 5
(cinco) comprovagoes para cada item com
as seguintes informagoes: Nome, CNPJ e
timbre da instituicdo parceira; Objeto da
parceria; Duragao da parceria; e
Contribuicdo para o objeto do contrato de
gestdo.

a) Instituigdes de Ensino Superior- 0,40 pontos
(max. 2,0)

b) Prefeituras e Consorcios publicos— 0,30
pontos (méax. 1,5)

¢) Institutos Federais de Ensino- 0,40 pontos
(méx. 2,0)

d) Conselho de Desenvolvimento Territorial-
0,30 ponto (max. 1,5)

e)

f) Outras parcerias - 0,20 pontos (max. 1,0)

F.2 Compatibilidade dos regulamentos
de contratacao de obras, de compra de
bens e servigos, de locagao e de
alienagdo, compativeis com os principios
publicos da publicidade, da moralidade,
da eficiéncia, da isonomia e da
impessoalidade.

a) Bem consistente e adequada — 1,0 ponto

b; Consistente e adequada — 0,75 ponto

c) Adequada, mas pouco consistente — 0,50
ponto

d) Pouco adequada e com baixa consisténcia —

0,25 ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0
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F.3 Compatibilidade do regulamento de
selecao e contratacao de pessoal com
os principios publicos da publicidade,
da moralidade, da isonomia, da
eficiéncia e da impessoalidade.

a) Bem consistente e adequada — 1,0 ponto
b} Consistente e adequada — 0,75 ponto 1
c) Adequada, mas pouco consistente — 0,50
ponto
d) Pouco adequada e com baixa consisténcia —
0,25 ponto
e) Inconsistente e inadequada — 0
G.1 Metodologia de trabalho
- Proposta metodologica para
atuacgdo junto ao publico beneficiario

G- PROPOSTATECNICA | dolote

. . - a) Bem consistente e adequada — 22 pontos
Este conteudo sera avaliado b) Consistente e adequadg -12 pontgs 22
através da angllse da c? Adequada, mas pouco consistente — 7 pontos
PROPOSTA TECNICA, pela d) Pouco adequada e com baixa 25
demonstragao objetiva de consisténcia — 5 pontos
que a interessada tem e) Inconsistente e inadequada — 0
compreensdo das
informagBes relevantes ao G.2 Roteiro para apresentagio da
escopo da contratagdo, de proposta proposta técnica devera ser
acordo com as informagdes elaborada de acordo roteiro disponivel 3

contidas no Termo de
Referéncia e Minuta do
Contrato de Gestdo anexo a
este EDITAL.

na Secgdo D do edital

ag Em acordo - 3 pontos
b) Em desacordo - 0

LOTE 01 - 3.2 A pontuacdo maxima e minima para cada critério de julgamento esta estabelecida no quadro abaixo.

Critério PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO MINIMA
C1 - Capacidade Técnica (C1.A + 45 16
C1.B + C1.C+ C1.D)
C2 - Qualificacdo da Proposta 55 13,70
Técnica (C2.E + C2.F + C2.G)
TOTAL 100 29,70

LOTE 2 - APOIO PARA COMERCIALIZAGAO DA PRODUGAO ARTESANAL E AO CADASTRAMENTO DE ARTESAS E

ARTESAOS DO ESTADO

CRITERIO

SUBCRIT
ERIO

Pontu
acao
maxim
a por

3o~

Pontuacao
maxima_por
Critério
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CRITERIO 1 -
CAPACIDADE
TECNICA

A — EXPERIENCIA
GERENCIAL DA
DIRETORIA
EXECUTIVA

Observagdes:

4) A pontuagdo para cada item
(1.1 e 1.2) serd a média
aritmética das pontuacdes
obtidas por cada um dos
profissionais que compdem a

A.1 Qualificagdo instrucional comprovada
por meio de diplomas/certificados
reconhecidos pelo Ministério da Educacao
que deverao ser apresentados em copia
autenticada na proposta técnica:

a)Graduacdo- 1 pontos

b) Especializacdo — 3 pontos
c)Mestrado - 4 pontos
d)Doutorado - 5 pontos

diretoria executiva, 10

entendendo esta como o

primeiro escaldo hierarquico da | A,2, Experiéncia Profissional comprovada

entidade. por meio de declaragio de pessoa

] juridica/contrato em original ou cdpia

5) Para efeito neste processo autenticada na proposta técnica:

seletivo, cada entidade

proponente deverda apresentar

3 (trés) componentes da

diretoria executiva, incluidos,

obrigatoriamente, o diretor

geral, diretor técnico e diretor

administrativo - financeiro,

independente da nomenclatura

adotada pela entidade.

6) Sao consideradas atividades

técnicas aquelas

relacionadas a

operacionalizagdo do lote

disputado.
dg 1 a4 anos - 2 pontos

O Estatuto e a ata vigentes e) 5 a9 anos - 3 pontos

serdo verificados para f) 10 ou mais - 5 pontos

conferéncia das

informagoes, cujos

documentos devem ter

gggias juntadas no Envelope

B — CAPACIDADE B.1 Qualificagao instrucional comprovada

TECNICA DO CORPO por meio de diplomas/certificados

FUNCIONAL DA reconhecidos pelo Ministério da

PROPONENTE Educacdo que deverao ser apresentados
em cdpia autenticada na proposta

Observagoes: técnica:

3) A pontuacdo para cada

item sera a média aritmética

das pontuagOes obtidas por agGradua ao- 1 pontos

cada um dos profissionais que b)Especializagdo - 3 pontos

comp&em o corpo funcional c)Mestrado e Doutorado - 5 pontos

da proponente, entendendo 10

este como os profissionais
responsaveis pela execugdo
das atividades de gestao
administrativa, financeira e
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técnica.

4) Para efeito deste processo
seletivo, cada entidade
proponente devera apresentar
03 (trés) componentes do seu
corpo funcional, incluidos as
seguintes fungdes:
procedimentos de
pagamentos, compras e
controle financeiro;
procedimentos de
contratagdo, folha de
pagamento, encargos sociais;
procedimentos contabeis;
procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo
do lote disputado.

B.2 Experiéncia Profissional comprovada
por meio de declaracio de pessoa
juridica/contrato em original ou cépia
autenticada na proposta técnica:

b 9 anos - 3 pontos

ai '13 a 4 anos -2 pontos
a
d) 10 au mais - 5 pontos

C - EXPERIENCIA DA
INTERESSADA NA
EXECUCAO DOS LOTES

1) Para finalidade de
avaliacdo deste critério sera
considerada a experiéncia da
Entidade em termos de tempo
de execugdo do lote
disputado, conforme
especificagdo e pontuacdo dos
itens abaixo relacionados:

- Experiéncia com o lote
disputado conforme tempo
de execucdo.

Para finalidade de avaliacao
deste critério os documentos
comprobatorios deverdo ser
atestados ou certificados
expedidos por pessoas
juridicas de direito publico
ou privado, que comprovem
a experiéncia da
interessada, devendo
conter:

- A identificacdo da pessoa
juridica emitente;

- Nome e o cargo do
signatario;

- Timbre do emitente;

- Periodo de vigéncia do
contrato;

- Objeto contratual com
descrigao das atividades sob
responsabilidade direta da
interessada;

- Relatorios de desempenho
e/ou avaliagdes dos contratos
passados.

C.1 Tempo de experiéncia da interessada
comprovada por meio de atestados,
certificados ou declaragées contendo o
objeto contratual com descricio das
atividades e periodo de vigéncia do
contrato/convénio em original ou cdépia
autenticada.

a)1l a 2 anos -4 pontos
b)3 a 4 anos - 6 pontos
€)5 anos ou mais - 10 pontos

10

10
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D - CAPACIDADE
TECNICA DO
COORDENADOR
GERAL DO SERVICO

D.1 Qualificacao instrucional comprovada
por meio de diplomas/certificados
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo
que deverdo ser apresentados em copia
autenticada na proposta técnica:

a)Graduagdo - 1 pontos
b) Especializagao - 4 pontos
c)Mestrado - 5 pontos

D.2 Experiéncia Profissional na area do
lote disputado comprovada por meio de
atestados emitidos por pessoa juridica.
Os atestados deverdo ser apresentados
na proposta técnica em original ou cépia
autenticada:

ag 2 a4 anos -2 pontos
b) 5a9 anos - 3 pontos

c) 10 a 14 anos - 5 pontos

D.3 Experiéncia Profissional na area do
lote disputado comprovada por meio de
atestados emitidos por pessoa juridica.
Os atestados deverdao ser apresentados
na proposta técnica em original ou cdpia
autenticada:

a) 2 a4 anos -3 pontos

bg 5 a9 anos - 4 pontos
C 10 a 14 anos - 5 pontos

15
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CRITERIO 2 -
QUALIFICACAO DA
PROPOSTA TECNICA

E - QUALIDADE

Para finalidade de avaliagdo deste
critério sera considerada a
consisténcia técnica apresentada
para cada item (5.1;5.2;5.3 e
5.4) de acordo com as
especificagdes constantes nos
respectivos requisitos dos
Componentes Finalisticos e
Componentes de Gestdo.

E.1- Apresentagdao de documento
contendo a proposta metodoldgica de
pesquisa que sera aplicada no
desenvolvimento do Estudo, com
procedimentos a serem adotados para se
chegar aos resultados esperados para o
Diagndstico da comercializagio de
artesds/aos por Rotas do Artesanato

a) Bem consistente e adequada — 4
pontos

b) Consistente e adequada — 2,5 pontos

c) Adequada, mas pouco consistente — 2
pontos

d) Pouco adequada e com baixa
consisténcia — 1 ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

E.2- Apresentacdo de documento
contendo a proposta metodoldgica e
pesquisa que sera aplicada no
desenvolvimento do Estudo, com
procedimentos a serem adotados para se
chegar aos resultados esperados para o
Plano e Modelo de Negodcio Social e
Criativo do Artesanato da Bahia

a) Bem consistente e adequada — 4
pontos

b) Consistente e adequada — 2,5 pontos

c) Adequada, mas pouco consistente — 2
pontos

d) Pouco adequada e com baixa
consisténcia — 1 ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

E.3- Apresentacdo de documento
contendo proposta metodoldgica de
pesquisa periddica de satisfacao quanto
aos servicos prestados aos
empreendimentos associativos,
descrevendo os procedimentos a serem
adotados para acolhimento continuo de
manifestagoes (sugestoes,
elogios,

reclamacoes, etc.), com definicao de uso
das informagdes para aprimoramento do
sistema de gestao do lote e afericao
quantitativa do resultado.

a) Bem consistente e adequada — 4
pontos

b) Consistente e adequada — 2,5 pontos

c) Adequada, mas pouco consistente — 2
pontos

d) Pouco adequada e com baixa
consisténcia — 1 ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

20
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E.4- Apresentagdo de documento
contendo proposta metodoldgica de
pesquisa que sera aplicada no
desenvolvimento do Estudo, com
procedimentos a serem adotados para se
chegar aos resultados esperados para o
Diagnoéstico de Redes de Cooperacao
para comercializacdo nas Rotas do
Artesanato

a) Bem consistente e adequada — 4
pontos

b) Consistente e adequada — 2,5 pontos

c) Adequada, mas pouco consistente — 2
pontos

d) Pouco adequada e com baixa
consisténcia — 1 ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

E5 - Apresentacdo de documento
contendo proposta metodoldgica para
atuacdao na mobilizacdo junto ao publico
beneficiario do lote objetivando a
constituicdio e ampliagdo continua da
Rede de Comercializagdo Artesanato da
Bahia .

a) Bem consistente e adequada — 4
pontos

b) Consistente e adequada — 2,5 pontos

c) Adequada, mas pouco consistente — 2
pontos

d) Pouco adequada e com baixa
consisténcia — 1 ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

F - SUSTENTABILIDADE

Para finalidade de pontuagao
cada proponente devera
apresentar pelo menos 01 (uma)
parceria institucional

Obs. Carta de apoio e
parcerias futuras ndao
pontuarao.

F.1 Existéncia de parcerias institucionais
firmadas, relativas ao LOTE disputado,
que contribuam para o alcance das metas
pactuadas e dos objetivos do lote,
mediante apresentacdo de termo de
parceria. Para efeito de pontuacdo a
interessada podera apresentar até 5 (cinco)
comprovagdes para cada item com as
seguintes informagdes: Nome, CNPJ e
timbre da instituicdo parceira; Objeto da
parceria; Duragao da parceria; e
Contribuicao para o objeto do contrato de
gestdo.

a) Instituicdes de Ensino Superior- 0,40
pontos (max. 2,0)

b) Prefeituras e Consorcios
publicos— 0,30 pontos (max. 1,5)

c) Institutos Federais de Ensino- 0,40
pontos (max. 2,0)

d) Conselho de Desenvolvimento
Territorial- 0,30 ponto (max. 1,5)

e) Outras parcerias - 0,20 pontos (max.
1,0)
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F.2 Compatibilidade dos regulamentos
de contratacao de obras, de compra de
bens e servigos, de locagao e de
alienacao, compativeis com os
principios publicos da publicidade, da
moralidade, da eficiéncia, da isonomia
e da impessoalidade.

a) Bem consistente e adequada — 1,0
ponto

bg Consistente e adequada — 0,75 ponto

c) Adequada, mas pouco consistente —
0,50 ponto

d) Pouco adequada e com baixa
consisténcia — 0,25 ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

F.3 Compatibilidade do regulamento
de selecao e contratacao de pessoal
com os principios publicos da
publicidade, da moralidade, da
isonomia, da eficiéncia e da
impessoalidade.
a) Bem consistente e adequada - 1,0
ponto
bg Consistente e adequada — 0,75 ponto
c) Adequada, mas pouco consistente —
0,50 ponto
d) Pouco adequada e com baixa
consisténcia — 0,25 ponto
e) Inconsistente e inadequada — 0

10
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G - PROPOSTA TECNICA

G.1 Metodologia de trabalho
- Proposta metodoldgica para
atuacao junto ao publico
beneficiario do lote

Este contetido sera avaliado a) Bem consistente e adequada — 22 25
A - pontos
atraves da analise da PROPPSTA b) Consistente e adequada — 12
TECNICA, pela demonstragao pontos 25
objetiva de que a interessada tem c) Adequada, mas pouco consistente
compreensdo das informagoes — 7 pontos )
relevantes ao escopo da d) Pouco éde_quada e com baixa
contratagdo, de acordo com as consisteéncia — 5 ponto
informacdes contidas no Termo e) Inconsistente e inadequada — 0
de Referéncia e Minuta do
Contrato de Gestdo anexo a este
EDITrAL. X G.2 Roteiro para apresentagdao da
proposta proposta técnica devera
ser elaborada de acordo roteiro
disponivel na Secdo D do edital
ag Em acordo - 3 pontos
b) Em desacordo - 0
LOTE 2 - 3.2 A pontuacdo maxima e minima para cada critério de julgamento esta estabelecida no quadro abaixo.
Critério PONTUAGCAO MAXIMA PONTUAGAO MINIMA
C1 - Capacidade Técnica (C1.A + 45 16
C1.B + C1.C+ C1.D)
C2 - Qualificagdo da Proposta 55 12,70
Técnica (C2.E + C2.F + C2.G)
TOTAL 100 28,70
LOTE 3 - PROMOCAO E COMUNICACAO DO PROGRAMA ARTESANATO DA BAHIA
) Pontua Pontuacio
CRITERIO SUB cao maxima por
CRI maxim Critério
TER a por
i
10 t
e
m
i A- . A.l Qualificagdao instrucional
CRITERIO 1 - EXPERIENCIA comprovada por meio de
CAPACIDADE GERENCIAL diplomas/certificados reconhecidos
TECNICA DA pelo Ministério da Educacdo que
DIRETORIA deverdo ser apresentados em copia
EXECUTIVA autenticada na proposta técnica: 5
Observacdes: a) Graduacdo- 1 pontos
7) A pontuagao para cada b; Especializacdo — 3 pontos
item (1.1 e 1.2) seréd a ¢) Mestrado - 4 pontos
média aritmética das d) Doutorado -5 pontos
pontuacdes obtidas por 10
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cada um dos profissionais
que compdem a diretoria
executiva, entendendo
esta como o primeiro
escaldo hierarquico da
entidade.

8) Para efeito neste
processo seletivo, cada
entidade proponente
deverd apresentar 3 (trés)
componentes da diretoria
executiva, incluidos,
obrigatoriamente, o
diretor geral, diretor
técnico e diretor
administrativo -
financeiro, independente
da nomenclatura adotada
pela entidade.

9) S3o consideradas
atividades técnicas
aquelas

relacionadas a _

operacionalizagao do
lote disputado.

O Estatuto e a ata

vigentes serao
verificados para
conferéncia das
informacoes, cujos

documentos devem ter
cépias juntadas no
Envelope “A”.

A.2 Experiéncia Profissional
comprovada por meio de declaracao
de pessoa juridica/contrato em
original ou cépia autenticada na
proposta técnica:

ag 1 a 4 anos - 2 pontos
b) 5a9 anos - 3 pontos

c) 10 ou mais - 5 pontos

B — CAPACIDADE
TECNICA DO
CORPO
FUNCIONAL DA
PROPONENTE

Observagoes:

5) A pontuagdo para
cada item serd a média
aritmética das
pontuacdes obtidas por
cada um dos
profissionais que
compdem o corpo
funcional da proponente,
entendendo este como

B.1. Qualificagdao instrucional
comprovada por meio de
diplomas/certificados reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo que
deverdo ser apresentados em cdpia
autenticada na proposta técnica:

a) Graduacdo - 1 pontos

Especializagao - 3 pontos
c) Mestrado e Doutorado -5
pontos
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os profissionais
responsaveis pela
execugdo das atividades
de gestao administrativa,
financeira e técnica.

6) Para efeito deste
processo seletivo, cada
entidade proponente
devera apresentar 03
(trés) componentes do
seu corpo funcional,
incluidos as seguintes
fungdes: procedimentos
de pagamentos, compras
e controle financeiro;
procedimentos de
contratacao, folha de
pagamento, encargos
sociais; procedimentos
contabeis;
procedimentos de
acompanhamento e
avaliacdo do lote
disputado.

B.2 Experiéncia Profissional
comprovada por meio de declaracao
de pessoa juridica/contrato em

original ou cépia autenticada na
proposta técnica:

b anos - 3 pontos

a) 1a4anos -2 pontos
5a9 ¢
C 10 au mais - 5 pontos

C - EXPERIENCIA
DA INTERESSADA
NA EXECUGAO DOS
LOTES

1) Para finalidade de
avaliacdo deste critério
sera considerada a
experiéncia da Entidade
em termos de tempo de
execucdo do lote
disputado, conforme
especificagdo e
pontuacado dos itens
abaixo relacionados:

- Experiéncia com o lote
disputado conforme
tempo de execucdo.

C.1 Tempo de experiéncia da
interessada comprovada por meio
de atestados, certificados ou
declaragbes contendo o objeto
contratual com descricio das
atividades e periodo de vigéncia do
contrato/convénio em original ou

s .

coOpia autenticada.

a) 1a2anos -4 pontos
bg 3 a4 anos - 6 pontos
¢) 5 anos ou mais - 10 pontos
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Para finalidade de
avaliagdo deste critério
os documentos
comprobatorios deverdo
ser atestados ou
certificados expedidos
por pessoas juridicas de
direito publico ou
privado, que

comprovem a

experiéncia da

interessada, devendo

conter:

- A identificagdo da pessoa
juridica emitente;

- Nome e o cargo do
signatario;

- Timbre do emitente;

- Periodo de vigéncia do
contrato;

- Objeto contratual com
descricdo das atividades
sob responsabilidade
direta da interessada;

- Relatorios de desempenho
e/ou avaliagdes dos
contratos passados.

D - CAPACIDADE
TECNICA DO
COORDENADOR
GERAL DO
SERVICO

D.1 Qualificacdao instrucional
comprovada por meio de
diplomas/certificados reconhecidos
pelo Ministério da Educacdao que
deverdo ser apresentados em copia
autenticada na proposta técnica:

ag Graduacao - 1 pontos
b) Especializagdo - 4 pontos
c) Mestrado - 5 pontos

D.2 Experiéncia Profissional na area
do lote disputado comprovada por
meio de atestados emitidos por
pessoa juridica. Os atestados
deverdao ser apresentados na
proposta técnica em original ou

copia autenticada:
ag 2 a4 anos -2 pontos
b) 5a9 anos - 3 pontos

c) 10 a 14 anos - 5 pontos

D.3 Experiéncia Profissional na area
do lote disputado comprovada por
meio de atestados emitidos por
pessoa juridica. Os atestados
deverdao ser apresentados na
proposta técnica em original ou
copia autenticada:
a) 2 a4 anos -3 pontos

b) 5a9 anos - 4 pontos
C 10 a 14 anos - 5 pontos

15

Pagina 214 de 241




CRITERIO 2 - QUALIFICAGAO
DA PROPOSTA TECNICA

E - QUALIDADE

Para finalidade de avaliagdo
deste critério sera
considerada a consisténcia
técnica apresentada para
cada item (5.1;5.2;5.3 e 5.4)
de acordo com as
especificacdes constantes nos
respectivos requisitos dos
Componentes Finalisticos e
Componentes de Gestdo.

E.1- Apresentacao de documento
contendo a proposta metodolégica
a ser aplicada na criagdao do Plano
de Comunicagdo e Midia para o
Programa Artesanato da Bahia
para alcance dos resultados
esperados.

a) Bem consistente e adequada -
7 pontos

b) Consistente e adequada — 5
pontos

c) Adequada, mas pouco
consistente — 3 pontos

d) Pouco adequada e com baixa
consisténcia — 1 ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

E.2- Apresentacdo de documento
contendo proposta metodologica
de pesquisa periodica de satisfacdo
quanto aos servigos prestados aos
empreendimentos associativos,
descrevendo os procedimentos a
serem adotados para acolhimento
continuo de manifestagdes

a) Bem consistente e adequada —
6 pontos

b) Consistente e adequada — 4
pontos

c) Adequada, mas pouco
consistente — 2 pontos

d) Pouco adequada e com baixa
consisténcia — 1 ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

20
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E.3- Apresentacdao de documento
contendo proposta metodologica
do Planejamento de Feiras e
Festivais, incluindo o Festival
Nacional do Artesanato na Bahia, o
Festival da Ceramica
Maragogipinho e o Festival de
Artesanato Baiano Indigena, além
das Feiras em 02 (dois) formatos,
dos Saldes Nacionais, da
participagao em festivais
internacionais e das acgdes
promocionais, com projecao
orcamentaria por tipo como forma
de demonstrar a proposta
metodoldgica e a proporcao do
investimento nos eventos dentro
do escopo orcamentario.

a) Bem consistente e adequada —
7 pontos

b) Consistente e adequada — 5
pontos

c) Adequada, mas pouco
consistente — 3 pontos

d) Pouco adequada e com baixa
consisténcia — 1 ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0

F - SUSTENTABILIDADE

Para finalidade de pontuacgao
cada proponente devera
apresentar pelo menos 01
(uma) parceria institucional

Obs. Carta de apoio e
parcerias futuras ndao
pontuarao.

F.1 Existéncia de parcerias
institucionais firmadas, relativas
ao LOTE disputado, que
contribuam para o alcance das
metas pactuadas e dos objetivos
do servigo, mediante apresentacao
de termo de parceria. Para efeito de
pontuacdo a interessada podera
apresentar até 5 (cinco) comprovacgoes
para cada item com as seguintes
informagGes: Nome, CNPJ e timbre
da instituicdo parceira; Objeto da
parceria; Duragao da parceria; e
Contribuicao para o objeto do
contrato de gestao.

a) Instituicdes de Ensino
Superior- 0,40 pontos (max.
2,0)

b) Prefeituras e Consorcios
publicos— 0,30 pontos
(max. 1,5)

c) Institutos Federais de
Ensino- 0,40 pontos (max.
2,0)

d) Conselho de
Desenvolvimento
Territorial- 0,30 ponto
(max. 1,5)

e) Outras parcerias - 0,20 pontos
(méx. 1,0)

10
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F.2 Compatibilidade dos
regulamentos de contratacao de
obras, de compra de bens e
servigos, de locagao e de
alienacdo, compativeis com os
principios publicos da
publicidade, de moralidade, da
eficiéncia, da isonomia e da
impessoalidade.

a) Bem consistente e adequada —
1,0 ponto

b) Consistente e adequada — 0,75
ponto

¢) Adequada, mas pouco
consistente — 0,50 ponto

d) Pouco adequada e com baixa
consisténcia — 0,25 ponto
e) Inconsistente e inadequada — 0

F.3 Compatibilidade do
regulamento de selecao e
contratacgao de pessoal com os
principios publicos da
publicidade, da moralidade, da
isonomia, da eficiéncia e da
impessoalidade.

a) Bem consistente e adequada —
1,0 ponto

b) Consistente e adequada — 0,75
ponto

c) Adequada, mas pouco
consistente — 0,50 ponto

d) Pouco adequada e com baixa
consisténcia — 0,25 ponto

e) Inconsistente e inadequada — 0
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G - PROPOSTA TECNICA

Este conteldo sera avaliado
através da andlise da
PROPOSTA TECNICA, pela
demonstracdo objetiva de que
a interessada tem compreensao
das informagdes relevantes ao
escopo da contratagdo, de
acordo com as informagdes
contidas no Termo de
Referéncia e Minuta do
Contrato de Gestdo anexo a
este EDITAL.

G.1 Metodologia de trabalho
- Proposta metodoldgica
para atuacao junto ao
publico beneficiario do
lote

a) Bem consistente e

adequada — 22 pontos

b) Consistente e adequada —
12 pontos

c) Adequada, mas pouco
consistente — 7 pontos

d) Pouco adequada e
com baixa
consisténcia — 5 ponto

e) Inconsistente e inadequada
-0

G.2 Roteiro para
apresentagdo da proposta
Proposta técnica devera ser
elaborada de acordo roteiro
disponivel na Segdo D do edital

ag Em acordo - 3 pontos
b) Em desacordo - 0

25

25

LOTE 03 - 3.2 A pontuacdo maxima e minima para cada critério de julgamento esta estabelecida no quadro abaixo.

Critério PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO MINIMA
C1 - Capacidade Técnica (C1.A + 45 16
C1.B+ C1.C+ C1.D)
C2 - Qualificagdo da Proposta 55 11,70
Técnica (C2.E + C2.F + C2.G)
TOTAL 100 27,70
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ANEXO I

MODELO DE PROCURACAO PARA A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES A SELECAO

Edital de Selecao N°:

Objeto:
OUTORGANTE......ciiiiiiirrnirinninin s sesneeeeeens , por seu representante legal ...
(nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do Registro de Identidade N.O ...coccoiiiiiiiiiiiiiiennn. , expedido pela
............................................. devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
N0t , residente e domiciliado na cidade de .......ccceeiriiiiiiiiiin e, , Estado de ....ooveiviiiiiiieeine, a Rua
............................ , N.o ey na forma de seus estatutos, outorga a: (OUTORGADO)
.......................................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade
N.O e, , expedida pela ......oovevviiiiiiriieiennee, , residente e domiciliado na cidade de .......cccceeevviniiiiinnnnns , Estado da
..................... , @ RUA occvvveeeeeeeee e vessssisenneneeeee, N9 ... @mplos poderes para praticar todos os atos relativos ao
procedimento de selecao indicado acima.
Salvador de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO II

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Edital de Selecdo N°:

Objeto:

Pelo presente instrumento de representacdo credencio o Senhor , (nacionalidade, estado civil,
profissdo), portador do Registro de Identidade N.° , expedido pela , devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.° , residente e domiciliado na Cidade de , Estado da

, a Rua , N.° , como meu mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos

0s atos necessarios relativos ao processo de selegdo de N.©

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condicdes previstas no referido Edital.

Salvador de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

COORDENAGAO DE FOMENTO AO ARTESANATO

ANEXO II1I

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO

Edital de Selecao N°:

Objeto:
Pela presente DECLARACAO torno publico, para o fim que se especifica na Selecdo Publica de N.© , que conheco o inteiro
teor do Edital que objetiva sistematizar a melhor escolha da entidade para [objeto da selegao].

Declaro também que me proponho a prestar os servigos descritos na proposta apresentada, cuja validade é de 120 (cento e vinte) dias
a partir da data de abertura da selegdo.

Declaro ainda que conheco as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de selecdo, em especial a Lei Estadual n° 8.647/2003 e
Decreto Estadual n°. 8.890/2004.

Salvador de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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GOVERNO
PRESENTE

FUTURO
PRA GENTE

SECRETARIA DO TRABALHQ,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ANEXO 1V
DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA EXPEDIDA PELA ADMINISTRAGAO

Edital de Selecao N°:

Objeto:

Declaro que o interessado vistoriou os locais onde serao efetuados os servicos objeto da selecdo, levantando as informagdes necessarias
para a execugdo dos servicos inclusive quanto as suas instalacoes fisicas, equipamentos e recursos humanos, ndo podendo alegar
qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da formulacdo da sua PROPOSTA DE TRABALHO ou do perfeito cumprimento do
futuro contrato de gestdo.

Salvador de de 20__.

NOME DO SERVIDOR/MATRICULA/ ASSINATURA
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO No. /__ QUE ENTRE SI CELEBRAN O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA E A(O)
, QUALIFICADA(O) COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
04.836.678/0001-60, situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n° 200, plataforma III, 3° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB,
neste ato representada pelo seu titular Sr. AUGUSTO9 VASCONCELOS, autorizado pelo Decreto n°___ , publicado no D.O.E. de
_ [/ / , doravante denominado CONTRATANTE, e a(0) CNPJ no___ , Inscricao Estadual/Municipal n°

, situado a , com Estatuto/Regimentos/Contrato Social arquivadoem _ /_ / no Cartdrio de Registro

de Titulos e Documentos [nome do Cartdrio e municipio] sob n° , do __ [numero] Registro Civil de Pessoas

Juridicas de - ,livro , fls.de __a__, sobon° , qualificada como Organizacdo Social, através do
Decreto Governamental n® , publicado no D.O.E.de [/

ne , neste ato representada pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de identidade n° , emitido(s)

, vencedora da selegao n° , Processo Administrativo SEI

por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n° ,  doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente
contrato de gestdo, que se regera pela Lei Estadual n°. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de OrganizagGes Sociais, e 0
Decreto Estadual n°. 8.890/2004, mediante as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a gestdo de 01 dos Lotes de Qualificacdo dos Artesdos Baianos, incluindo a Promocdo e
Comercializacdo da producdo, de acordo com as especificacdes e obrigacdes constantes do Edital de Selecao, com as condigcdes

previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato de gestdo teve a publicizacao aprovada pelo Congeos, através da Resolucdao n® n°24/2017 publicada no
D.O.E de 27/07/2017, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 11/08/2017 e conferida publicidade,
através de Portaria de publicizacdo n° 118 publicada no D.O.E em 16/08/2017, 17/08/2017 e 18/08/2017 e nos jornais 16/08/2017 e
17/08/2017.

Os termos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo Congeos, através da Resolucdo n°® 25/2017, publicado em D.O.E
de 27/07/2017 .

PARAGRAFO SEGUNDO
Fazem parte integrante deste Contrato de Gestao os seguintes anexos:

ANEXO I — Programa de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:
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L. Descrigdo dos servigos.
1. Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacdo de Desconto.
III. Metodologia de Trabalho.
Iv. Organograma e Dimensionamento de Pessoal.
V. Orcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.
VI. Cronograma de Desembolso.

ANEXO II — Sistematica para Avaliacdo da Capacidade de Gestdo da Organizacao Social.
CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 03 (trés) anos, tendo por termo inicial adata _ /_ /e por termo final a data
_/_/_, admitindo-se a sua prorrogacdo, mediante termo aditivo, depois de demonstrado o alcance das metas estabelecidas, por
meio de relatério técnico elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deste contrato e, ainda, a indicagdo, garantia e
aprovacao das dotacOes orcamentarias necessarias a execucao dos servicos, observando a legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA-RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para execucdo do objeto deste Contrato de Gestao pela Organizacao Social serdo obtidos mediante:

L. repasses financeiros provenientes do Poder Publico;
II. doacdes, legados e contribuicOes de entidades nacionais e estrangeiras;
I1I. receitas auferidas por servicos que possam ser prestados, sem prejuizo a execucdo do objeto do contrato, através de

Prestacdo de servicos adicionais, Licenciamento de software, Cessdo de espagos fisicos ,Cobranga por servicos exclusivos e

Parcerias ou convénios com outras entidade;
IV — receitas advindas da utilizagdo de seus espacos fisicos, quando autorizado pela CONTRATANTE;
1v. rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros.
CLAUSULA QUARTA- REPASSES FINANCEIROS

Pela execucao do objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes deste
instrumento a importancia global estimada em R$ ( ), sendo R$ ( ) destinado as

despesas de custeio e R$ ( ) destinado as despesas de investimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor do contrato destinado as despesas de custeio sera repassado em __ ( ) parcelas [mensais ou trimestrais] no valor de

R$ ( ),de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO
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O valor do contrato destinado as despesas de investimento sera repassado em __ ( ) parcelas no valor de R$ _ ( )
de acordo com o cronograma de desembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO

A primeira parcela sera repassada em até 05 (cinco) dias Uteis apds assinatura do contrato e as demais parcelas até o 5° dia util do
més subsequente ao término do trimestre, mediante a apresentagdo da prestacao de contas, ficando a liberagdo da terceira parcela
condicionada a aprovacao da prestacao de contas da primeira, a liberacao da quarta parcela, condicionada a aprovagao da prestacao

de contas da segunda e assim sucessivamente.
PARAGRAFO QUARTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo movimentados em
conta bancaria especifica e exclusiva no [nome do Banco], agéncia n°. , conta corrente no. , vinculada a
este contrato, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA; e 0s recursos
relativos as provisdes dos encargos trabalhistas e sociais serdo movimentados em conta especifica para este fim, na Conta Bancaria

Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais no [nome do Banco], agéncia n°. , conta corrente n°.

A organizacdo social contratada efetuara a transferéncia do valor correspondente ao provisionamento para a conta exclusiva, no prazo

de 15 dias Uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro.

PARAGRAFO QUINTO

Todos os repasses serdo realizados, exclusivamente, mediante cheque nominativo, ordem bancaria, Transferéncia Eletronica Disponivel
(TED), PIX, em que fiquem registradas a destinacdo do valor e a identificacdo do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido
saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SEXTO

Os recursos financeiros repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa

aplicacao se revertam, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestao.
PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATANTE descontard do repasse mensal o valor correspondente a meta ndo alcancada, de acordo com o Quadro de
Indicadores e metas, Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicacao de Desconto.

PARAGRAFO OITAVO

Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo deverao estar vinculados ao
cumprimento das metas pactuadas.

PARAGRAFO NONO
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Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar
adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas
efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO DECIMO

E expressamente proibida a celebracdo pela CONTRATADA de contratos de cessdo fiducidria de créditos oriundos da execucdo deste
contrato, em qualquer hipdtese, ou a vinculacdo de recebiveis para o pagamento de contratos de financiamento eventualmente

celebrados pela mesma.
CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas deste contrato de gestdo correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentaria a seguir especificada:

Despesas de Custeio:

Unidade Gestora Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa

Despesas de Investimento:

Unidade Gestora Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa

CLAUSULA SEXTA—- ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO poderé ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante justificativas por escrito, que
contera a declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, apoés demonstrado, por meio de parecer sobre o desempenho da organizagdo social nos Ultimos 12 meses, quando
couber, elaborado pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdao, designada para tal fim, observando a legislacdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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As eventuais alteracdes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO, a
excecdo da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos valores orgamentarios previstos no proprio contrato, as
atualizagbes, compensacdes ou apenagoes financeiras decorrentes das condigdes de repasse nele previstas, bem como o empenho de
dotagdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples apostila, dispensando

a celebracdo de aditamento.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores orcamentarios sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentacdao da proposta,

apds o que a concessao de reajustamento podera ser feita mediante a aplicacdo do INPC/IBGE.
PARAGRAFO TERCEIRO

A revisdo dos valores dependera de requerimento do interessado, quando visar recompor o valor que se tornou /nsuficiente, instruido
com a documentacdo que comprove o desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela propria

administracdo quando colimar recompor o preco que se tornou excessivo.
PARAGRAFO QUARTO

Qualquer alteracdo ou modificacao das condicdes do ajuste, decorrentes de ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar

a nao dilacdo de prazo, repactuacao ou renovacgao do presente contrato.
PARAGRAFO QUINTO

Em qualquer hipdtese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao Federal, sem que decorra
direito a indenizagao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigacoes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagGes constantes das especificacdes técnicas dos anexos,
bem como dos diplomas legais que regem a presente contratacdo, as seguintes:

L. Atender, indiferenciadamente, aos usuarios dos servicos objeto do Contrato de Gestao;

II. Assegurar a organizacao, administracdo e gerenciamento da Gestdo do Lote de Qualificacdo dos Artesdos Baianos, do Lote de
Promocdo e Comunicacdo do Programa Artesanato da Bahia, incluindo o Lote de Assisténcia Técnica para Comercializagdo da
Producao Artesanal e o Apoio ao Cadastramento de Artesas e Artesdos Baianos, por meio do desenvolvimento de técnicas
modernas e adequadas, que permitam a adequacdo da estrutura funcional, a manutencao das instalaces fisicas e dos
equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno
funcionamento da Gestdo dos Lotes;

III. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na selecgdo;

1v. Destacar a participacdo da CONTRATANTE em qualquer acao promocional relacionada ao contrato de gestdo;

V. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer acdo promocional relacionada ao contrato de gestdo, na

forma por ela estabelecida;
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VI

VIL

VIIIL.

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIIIL.

Consolidar a imagem da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE , como unidade prestadora de servigos
publicos, comprometida com sua missdo de atender as necessidades dos cidadaos primando pela melhoria na qualidade do
Servigo;
Garantir em exercicio na Gestdo do Lote de Qualificacdo dos Artesdos Baianos, do Lote de Promocdo e Comunicagao do
Programa Artesanato da Bahia, incluindo o Lote de Assisténcia Técnica para Comercializagcdo da Producdo Artesanal e o Apoio
ao Cadastramento de Artesds e Artesdos Baianos, quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao objeto do
contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;

Contratar pessoal para a execugao do objeto do Contrato de Gestdo, firmado por meio de processo seletivo, de acordo com o
regulamento proprio para contratacdo de pessoal, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicao Federal;

Adotar Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados aprovado pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA,;

Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de Unica empregadora do pessoal designado para execugao dos
servicos ora contratados, inclusive indenizacoes decorrentes de acidentes de trabalho, demissGes, beneficios, obrigando-se,
ainda, ao fiel cumprimento das legislacoes trabalhista e previdenciaria, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato
para tentar eximir-se destas obrigacdes ou transferi-las para 0 CONTRATANTE;

Provisionar os valores correspondentes aos encargos trabalhistas e sociais relativos ao pagamento de férias, 13° salario, bem
como rescisdes contratuais dos trabalhadores, em conformidade com a legislagdo trabalhista ou norma coletiva, a mais
benéfica ao trabalhador, providenciando a abertura de Conta Bancaria Exclusiva para Provisdes Trabalhistas e Sociais, de sua
titularidade, diversa da conta destinada ao recebimentodos repassesfinanceiros do contrato de gestdo,vedada a movimentacao
para outros fins;

Efetuar a transferéncia do valor correspondente as ProvisGes Trabalhistas e Sociais proporcionais a vigéncia do contrato de
gestdo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis do recebimento da parcela do repasse financeiro do contrato de gestdo na Conta
Bancaria Exclusiva aberta para essa finalidade;
Apresentar planilha com proposta orcamentaria analitica com a indicacao expressa das despesas com os encargos trabalhistas
e sociais relativos aos eventos trabalhistas com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas
sociais,com base na legislacdo trabalhista ou convencao coletiva;

Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho, disciplina e demais regulamentos
vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serao executados os servigos;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticées competentes, necessarios a execucdo dos
servigos objeto do presente contrato;

Efetuar, pontualmente, o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e
sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal,
relativas aos servigos prestados;
Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacao ou interrupcao dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Realizar pesquisa de satisfacdo de usuarios em relacdo ao atendimento e a prestacdo dos servicos;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Disponibilizar e divulgar, em local visivel ao publico geral, o acesso dos usuarios dos servicos aos meios de manifestacdo do
Sistema de Ouvidoria do Estado, comprometendo-se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de melhoria
necessarias;

Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agles, mediante instrumentos de programacdo, orcamentagao,
acompanhamento e avaliagao de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

Elaborar regulamento prdprio contendo as regras e procedimentos que adotara para a contratacao de obras e servigos, bem
como para compra, alienagdo e locacao de bens méveis e imdveis;

Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que

necessario, 0s seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagdes de obras e servicos e na manutengdo dos bens
concedidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da

assinatura do Contrato de Gestao;
b)Relatérios de prestacdo de contas do contrato;
¢) Estatuto social.

Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstracdes financeiras
decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestao, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e com o relatdrio de execucdo do contrato de gestdo;

Administrar os bens mdveis e imoveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando manutencdo
preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imovel;

Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicoes de bens permanentes mdveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta)
dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicoes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do contrato
de gestao;

Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO, exclusivamente, na execugao do
objeto deste Contrato;

Designar preposto para o recebimento dos bens devidamente inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAO;

Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios nas mesmas condicoes
em que recebeu, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacao, observando-se a depreciacdo dos bens;

Permitir e facilitar a ampla acgdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos orgdos de controle,
atendendo prontamente as observacdes e exigéncias que lhe forem solicitadas;

Manter a Organizagao Social, em boa ordem e guarda, a disposicdo da CONTRATANTE e dos drgdos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer do contrato de gestdao, que
deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente identificados com o nimero do Contrato de Gestao;

Encaminhar o relatério de prestagdo de contas previsto no art. 26 da Lei n°. 8.647/2003 que devera contemplar:
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XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

a) planilha orcamentaria analitica com as regras de calculo e o valor provisionado dos encargos trabalhistas e sociais, no
periodo a que se refere a prestacdo de contas;

b) documentos comprobatorios da ocorréncia de eventos trabalhistas ocorridos no periodo da prestacdo de contas e
respectivos pagamentos;

c) extrato da Conta Bancaria Exclusiva para ProvisGes Trabalhistas e Sociais;

d) controle individualizado por empregado, com identificacdo do CPF e vinculo de trabalho;

e) comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal;

f) declaracdo da organizagao social que recolheu e provisionou os encargos trabalhistas e sociais.

Receber o Lote de Assisténcia Técnica para Comercializacdo da Producgdo Artesanal os produtos artesanais via consignacao,
conforme procedimento estabelecido previamente aprovados pela CONTRATANTE;

Apresentar no relatério da prestagdo de contas da pendltima parcela do contrato de gestdo o célculo da estimativa das
rescisoOes trabalhistas.

Respeitar a propriedade intelectual em favor da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE das marcas e
identidades visuais adotadas e/ou criadas com relacdo aos servicos e todas as demais atividades que sejam vinculadas a
execucdo do contrato de gestdo, persistindo a presente obrigagdo, inclusive, apds o término deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigacOes contidas neste contrato de gestdo por determinacdo legal, obriga-se a:

IL

I1I.

v.

VL

VIL

VIIL.

Disponibilizar a CONTRATADA os elementos indispensaveis ao cumprimento do contrato tais como estrutura fisica, materiais
permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizacao, administracdo e gerenciamento da Gestdo dos Lotes de
Qualificagdo dos Artesaos Baianos, incluindo a Promocao e Comercializagdo da produgao;

Realizar,tempestivamente, o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a clausula quarta deste
instrumento.

Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial, no prazo legal de 10
dias corridos contados da data de sua assinatura.

Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotacdes destinadas a custear este Contrato de Gestdo no projeto de Lei
Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdao no planejamento plurianual do Estado.

Prestar esclarecimentos e informacdes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestacdo dos servigos pactuados,
dirimindo as questGes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracao no presente Contrato.
Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agao administrativa e gerencial da CONTRATADA, com vistas a propiciar condigoes
para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa.

Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, nos termos determinados na cldusula décima primeira deste
contrato, mediante designacdo formal de Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo.

Publicar, em meios eletronicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de aditamento, em até 30
dias da sua formalizagdo, e os relatorios técnicos sobre a execucdo do contrato de gestdo elaborados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo.
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IX. Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato da Secretaria da Secretaria do Emprego, Trabalho,Renda, e celebracdo
dos correspondentes Termos de Permissao de Uso;

X. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizagdo dos Termos de Permissao
de Uso;
XI. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestao ao patrimonio do Estado em até 30 (trinta)

dias apos ter recebido a comunicacdo da aquisicao;
XIL. Promover, observado o interesse publico e as disposicdes legais pertinentes, o afastamento de servidores publicos para terem
exercicio na Organizacdo Social;

XIII. manifestar-se, no relatdrio técnico a ser apresentado pela Coordenacdo de Fomento ao Artesanato da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte, sobre o cumprimento pela organizacdo social da obrigacdo de provisionamento dos encargos
trabalhistas e sociais, na forma prevista no contrato de gestdo;

XIV. manifestar-se, no relatoério técnico referente a pentltima parcela do contrato de gestdo, a ser apresentado pela Coordenagao
de Fomento ao Artesanato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, sobre o calculo da estimativa das rescisdes

trabalhistas e suficiéncia das provisdes para o correspondente pagamento.
CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este contrato de gestao sera supervisionado, fiscalizado e avaliado pela CONTRATANTE, através da Coordenacao de Fomento ao
Artesanato — CFA da Secretaria do Emprego, Trabalho, Renda, e Esporte, Unidade de Monitoramento e Avaliacdo, e pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo designada para esta finalidade, e acompanhada e fiscalizada pela CONTRATADA, através da sua diretoria
executiva e dos seus 6rgaos deliberativo e de fiscalizacdo.

CLAUSULA DECIMA- GESTAO DOS SERVICOS DOS LOTES

Os servigos referentes a cada lote objeto deste contrato serdo gerenciados por OS distintas, de modo que cada OS correspondera a um
lote especifico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESPAGCO FISICO PARA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

Os lotes aqui publicizados sao independentes e destinados a comercializagao da producao artesanal, sendo necessario que a/o artesa(o)
e sua produgdo estejam qualificados para acesso ao mercado; para garantir a efetivagdo das atividades de qualificacdo e
comercializacdo, os membros das Organizagdes Sociais (OS) e CFA/CMA atuardo em conjunto no mesmo escritorio para acampamento,
centralizando esforgos, dividindo despesas e superando os desafios da gestao do Artesanato da Bahia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA—- RATEIO DE DESPESAS

Considerando que as OrganizacGes Sociais (OS) e a CFA/CMA ocupardo o mesmo espaco fisico, havera o rateio das despesas

compartilhadas, incluindo, mas ndo se limitando a, aluguel, agua, energia e internet, entre outros custos.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA—- CESSAO DE USO
A SETRE/CFA cedera a loja do Porto da Barra para uso exclusivo do lote de comercializagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA—- REUNIOES DE PLANEJAMENTO E AVALIAGAO
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A SETRE/CFA convocara os dirigentes das OrganizagGes Sociais (OS) e os gestores dos contratos para participar de 03 ciclos trimestrais

- 01 ciclo por més - de reuniGes de planejamento e avaliagdo de resultados, cuja participacdo sera obrigatdria.

No inicio, no meio e antes do encerramento de cada trimestre de execugdo contratual, as partes deverdo, por meio de representantes,
realizar 01 (uma) reunido técnica de planejamento e avaliacdo, tendo como escopo a andlise dos servicos em execucdo, incluindo a
identificacao de obstaculos, riscos ou demais fatores de limitacdo ao bom alcance das metas e indicacdes de medidas saneadoras para

melhoria e/ou mitigacdo de riscos aos padroes de qualidade.

PARAGRAFO UNICO. A reunido de que trata esta cldusula, dado o seu cardter de avaliacio das metas alcancadas em determinado
periodo, faz parte do processo de prestacao de contas, sujeitando a CONTRATADA, em caso de recusa a participacdo, na suspensao da
liberacdo dos recursos das parcelas subsequentes ao periodo que deveria ser avaliado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas até o 5° dia Util do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro
ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, através de Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas encaminhado a
Coordenacdo de Fomento ao Artesanato - CFA, pertinente a execucao desse contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro, consolida as informagdes dos Relatérios Trimestrais de
Prestacdo de Contas, no Relatdrio de Prestacao de Contas Anual, e o encaminhara a Coordenacdo de Fomento ao Artesanato - CFA, em

até 30 dias apos o encerramento do exercicio financeiro.
PARAGRAFO TERCEIRO

A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo constituida pela CONTRATANTE emitird Relatério Técnico Trimestral sobre os resultados
alcangados pela CONTRATADA na execucdo do contrato de gestdao, bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades/servigos e o encaminhard a Coordenagdo de Fomento ao Artesanato - CFA até o 25° dia do més subsequente a

cada trimestre do exercicio financeiro.
PARAGRAFO QUARTO

Os resultados alcancados pela CONTRATADA deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao, que
devera analisar conteido do Relatério de Prestacao de Contas e atestar a veracidade e a fidedignidade das informacgdes apresentadas,
incluindo manifestacdo expressa sobre o cumprimento ou ndo pela organizacao social da obrigagdo de provisionamento dos encargos
trabalhistas e sociais na forma prevista no contrato de gestao e sobre o célculo da estimativa das rescisoes trabalhistas e suficiéncia das

provisdes para o correspondente pagamento, quando se referir a Gltima parcela do contrato de gestdo.
PARAGRAFO QUINTO

A Coordenacdo de Fomento ao Artesanato - CFA encaminhard, trimestralmente, o Relatdrio Técnico Trimestral a Secretaria do Emprego,
Trabalho, Renda e Esporte — Setre, ao 6rgao deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria
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Executiva do Conselho de Gestao das Organizacdes Sociais, até o Ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do
exercicio financeiro e, nos casos de percentual de alcance das metas pactuadas inferior a 80%, serdo remetidos também ao Tribunal de

Contas do Estado.
PARAGRAFO SEXTO

Sera elaborada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ao final de cada exercicio financeiro, a consolidacao dos Relatérios
Técnicos Trimestrais devendo a Secretaria da Setre encaminha-la ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo maximo de 60 dias,

acompanhado de seu parecer conclusivo.
PARAGRAFO SETIMO

Sempre que julgar necessario, a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo poderd requisitar as informagdes, bem como convocar
reuniGes extraordinarias e realizar visitas técnicas a CONTRATADA no local de realizagdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas

a obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.
PARAGRAFO OITAVO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo
com os parametros constantes do ANEXO I, item I.b — Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de

Aplicacdo de Desconto.

PARAGRAFO NONO

O desconto maximo para as CFs serdao de acordo com lote 01 = 30% , lote 2 = 36%, Lote 3 = 29% do valor repassado no periodo
avaliado deduzido deste o montante destinado a investimento; e ocorrendo a nao execucao da meta, caso a justificativa ndo seja

validada pela CFA, valor integral do previsto no quadro orcamentario do plano de trabalho a ser apresentado.
No caso de descumprimento de metas dos CG e CI os valores serdo de acordo com o estabelecido nas tabelas de indicadores.
PARAGRAFO DECIMO

O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no periodo subsequente a avaliagdo pela Comissdao de Monitoramento e
Avaliagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O desconto previsto nos paragrafos anteriores, quando aplicavel, devera ser limitado ao valor do saldo remanescente do periodo
avaliado, garantido os recursos para provisdes e comprometimentos, de modo a preservar a capacidade de execucdo do proximo

periodo.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Os relatorios de que tratam os §19°, 29, 30 e 5° deverdo ser elaborados utilizando o modelo padrdo aprovado através da Resolugdo n©.

15/2013 do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais ou outra norma que lhe suceder.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da CONTRATANTE ndo eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na

execucao do contrato de gestdo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA—- RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execucdo do objeto do

presente contrato de gestdo.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 40% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneragdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores a ela cedidos,
observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da manifestacdo expressa da contratada quanto a concessao de direitos como férias,

licencas e aposentadorias, nos casos pertinentes.
PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracao de vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no

exercicio de suas funcoes, deverao estar de acordo com o preco de mercado da regidao onde a unidade esta localizada.
PARAGRAFO TERCEIRO

A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da CONTRATANTE nao eximira a CONTRATADA de total responsabilidade na

execucdo do contrato de gestdo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo do contrato de gestdo podera ser efetivada:

L. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no
presente Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa, dolo ou violacao da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestao, a OS que for desqualificada, por qualquer razdo, conforme Lei Estadual n©.
8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004, ou nos casos de dissolucdo da entidade;
c) O Estado deve apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1L por ato unilateral da CONTRATADA, na hipotese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e
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motivando-a devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela
Organizacgao para execucao do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas

no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo da avenca.
I1I. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacao a que se refere o inciso II.b desta clausula dar-se-a mediante realizacao de auditoria externa, que ficara a cargo da
CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizacdo do contrato de gestdo, desde que
atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos ora
contratados, com prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da denuincia ou rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipotese, é assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituicao Federal.
CLAUSULA DECIMA SETIMA— ENCERRAMENTO CONTRATUAL

As obrigacbes protraidas para além do termo final do contrato ndo induzem sua prorrogacao, sendo o contrato considerado extinto
quando do término da sua vigéncia, devendo a CONTRATANTE prosseguir com as medidas necessarias a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do cumprimento de obrigacdes eventualmente remanescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste contrato de gestdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
L. CONTRATADA:

a. apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatdrio de Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do CONTRATO DE

GESTAO, que refletird a consolidacio dos Relatdrios Técnicos Trimestrais;
b. devolver a CONTRATANTE o saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao contrato;

c. devolver a CONTRATANTE eventual saldo remanescente da conta bancaria vinculada ao provisionamento dos encargos
trabalhistas e sociais, apds a quitacdo de todos os encargos relativos as rescisdes dos contratos de trabalhos dos empregados,
com excecdo dos casos em que a CONTRATADA celebrar outro contrato de gestdo para o gerenciamento do mesmo servico,

com reaproveitamento dos empregados, hipdtese em que o saldo sera vinculado ao novo contrato.
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d. devolver a CONTRATANTE todos os bens mdveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso,

bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato;

II. CONTRATANTE:
III. revogar a permissao de uso dos bens publicos;
1v. cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da Organizacdo Social, se houver;
V. inventariar os bens sob responsabilidade da CONTRATADA para execugdo do objeto contratado, inclusive daqueles adquiridos

em virtude do contrato de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato, que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades,

declaragdo de devolucao dos bens permitidos pelo Estado e de cumprimento dos compromissos assumidos pela CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA OITAVA- PENALIDADES

A CONTRATADA responderda, administrativamente, pela qualidade e eficiéncia da execugdo do contrato de gestao.
PARAGRAFO UNICO

Sera a CONTRATADA responsabilizada, administrativamente, por falhas ou erros na execucdo do contrato que vierem a acarretar
prejuizos ao Estado da Bahia, sem exclusdo da responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da

Lei.
CLAUSULA DECIMA NOVA — VINCULAGAO AO EDITAL DE SELECAO

Integra o presente contrato de gestdo, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigbes estabelecidas no edital de selecdo

e na proposta da entidade vencedora, apresentada na referida selecao.
CLAUSULA VIGESIMA—- DISPOSICOES GERAIS

L. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, e mediante justificativa apresentada ao CONTRATANTE, propor a devolugdo de
bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que nao mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto
contratual.

II. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execucdo dos servigos previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo de que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.

III. Os bens moveis e imoéveis cedidos a CONTRATADA, nas condi¢es estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”, mediante
prévia avaliagdo e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior

funcionalidade, os quais integrardo o patrimonio do Estado.
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1v. Em caso de extingdo da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato de Gestdo, o patrimonio, os legados e as doagbes que
forem destinados a CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao
patrimonio do Estado ou ao de outra Organizacdo Social, qualificada na forma da Lei 8.647/2003, ressalvados o patrimonio,
bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

V. O Estado podera assumir a execucao dos servicos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade, na hipdtese de
risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestdo.

VI. Os servicos objeto deste contrato de gestao ndo podem sofrer solucao de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia,
devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta,
mediante vinculo de subordinacdo dos trabalhadores para com a entidade CONTRATADA, sobre os quais mantera estrito e

exclusivo controle.

As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer dlvidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato de gestao em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca

das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, de de 20__.
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas Testemunhas
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ANEXO VI

ESTRUTURA FISICA

Edital de Selecao N°:

Objeto:

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como Organizacao Social
para a GESTAO DO SERVICO APOIO PARA COMERCIALIZA(;I\O DA PRODUCI\O ARTESANAL E AO CADASTRAMENTO DE
ARTESAS E ARTESAOS DO ESTADO.

Andar térreo do prédio do Porto da Barra, n°® 02, com area aproximada de 300 m2;

Salvador de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO VII

Edital de Selecao N°:

Objeto:
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Selecdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como Organizacado
Social para a GESTAO DO SERVICO DE APOIO PARA COMERCIALIZA(;AO DA PRODU(;AO ARTESANAL E AO
CADASTRAMENTO DE ARTESAS E ARTESAOS DO ESTADO.

Andar térreo do prédio do Porto da Barra, n°® 02, com area aproximada de 300 m2;

Item Descricao Situagdo fisica Valor (R$)

Salvador de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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