
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

 TERMO ADITIVO 

OITAVO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº
020/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMÉDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE – SETRE E A ASSOCIAÇÃO
PROSPERUM, ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL – OSC.

 
O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ nº
13.937.123/0001-03, situada à Av. Luiz Viana Filho, 200, 3ª Plataforma, 2ª Avenida, Centro Administrativo da Bahia – CAB, CEP: 41.745-003,
Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG nº. 837604745 SSP/BA e do CPF nº 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, e a
ASSOCIAÇÃO PROSPERUM, inscrita no CNPJ sob o nº 07.714.851/0001-45, situado na Rua Lucaia, 148, primeiro andar, barro Rio Vermelho,
município de Salvador, Bahia, CEP 41940-660, neste ato representada pelo Sr. DANIEL ANDRÉ BALDACCI JÚNIOR, portador do documento de
identidade nº 11.980.343-78, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o nº 029.854.155-60, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formaliza o presente Termo Aditivo, através do processo SEI nº 021.2122.2025.0001181-86, que se regerá pela Lei nº. 13.019/2014, que
regulamenta o regime jurídico das parcerias entre a administração pública e as Organizações da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual nº.
17.091/2016, mediante as cláusulas e condições discriminadas.
 
CLÁUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboração nº. 020/2022 para:
1. Prorrogação de prazo
2. Remanejamento no Plano de Trabalho.
 
CLÁUSULA SEGUNDA- DO PRAZO
Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigência do Termo de Colaboração nº 020/2022, por 02 (dois) meses, com efeito retroativo,
a partir de 17/03/2025, que passa a vigorar com as alterações fixadas no Anexo Único do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim
de concluir a execução do objeto do Termo de Colaboração.
 
CLÁUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: E, E2, e I constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Único.
 
 
CLÁUSULA QUARTA - DA RATIFICAÇÃO
Ficam mantidas as demais cláusulas e condições não retificadas por este instrumento.
 
CLÁUSULA QUINTA - DA PUBLICAÇĂO
O presente Termo Aditivo será publicado em resumo no Diário Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual nº. 9.433/05.
 
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.
 
 
 

AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

 
 

DANIEL ANDRÉ BALDACCI JUNIOR
ASSOCIAÇÃO PROSPERUM

 
 
 
 
Testemunhas:
CPF:                                                          CPF:
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ANEXO ÚNICO - PLANO DE TRABALHO
8° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO

Nº 020/2022
 
 
 
 
 

EditaldeChamamentoPúbliconº.004/2022
 
Finalidade da Seleção: Chamamento Público, visando à seleção de
Organizações da Sociedade Civil -OSC´s, interessadas em celebrar Termo
de Colaboração cujo objeto é a execução das ações de Qualificação Social
e Profissional, vinculada sao Programa Qualifica Bahia, a ser financiada
com recursos oriundos de Emenda Parlamentar, do FET/Ba e do FUNCEP
referente ao, Lote II –Territórios de Identidade Metropolitano de Salvador,
Litoral norte e Agreste Baiano)

 
 
 
 
A.IDENTIFICAÇÃO DA OSC:
 
Nome da OSC: Associação Prosperum
CNPJ:07.714.851/0001-45
Data de Criação:18 de outubro de 2004
Endereço: Rua Lucaia, 148, primeiro andar, Rio Vermelho, Salvador, Bahia, CEP 41940-660
Telefone:7198642-0909
Endereço eletrônico (e-mail): danibaldacci@gmail.com
 
DadosdoRepresentanteLegal
 
Nome:DanielAndréBaldacciJúnior
Endereço:Av.SetedeSetembro,1838,ap 110,Vitória,Salvador-Bahia
Endereço eletrônico(e-mail):danibaldacci@gmail.com
RG/Órgãoexpedidor/UF:11980343-78–SSP/BA
CPF:029.854.155-60
 
 
 
B. OBJETO DA PARCERIA
 
Constitui-se objeto da parceria a execução da sações de Qualificação Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a
qualificação social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos
principais setores econômicos, ocupações e números de admissões e demissões.
 
· Oferta de capacitação gratuita em diversas áreas profissionais a jovens
etrabalhadoresdesempregados,sobriscodedesempregooubuscandoatualizaçãoprofissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas
socioeducativas, pessoas com deficiências e idosos;
· Promoção a participação de 1660 pessoas em 47 cursos distribuídos em83turmasnaRegiãoMetropolitanade Salvador, Litoral Norte e Agreste
Baiano
· Promoçãoeestimularaconclusãodoscursos,garantido,inclusive,acertificaçãodosconcluintes;
· Promoçãoaatualizaçãodetrabalhadoresqueatuamnomundodotrabalho (formalouinformal);
· Promoçãoageraçãoderenda,pormeiodacapacitaçãosocialeprofissionalparaomercadoformaleinformal.
 
O projeto está de acordo com Termo de Referência (Anexo 3) e o PPA 2020 -2023 -Programa308–Inclusão Socio-produtiva e Mundo do
Trabalho.Compromisso3–Promoveraintermediaçãodemão-de-obraeaqualificaçãoprofissionaldetrabalhadoras(es), jovens, profissionais autônomos
e micro e pequeno empreendedores–SETRE.Meta1–Oferecer oportunidade de qualificação à pessoas em situação de vulnerabilidade social.
Iniciativa 2 – Promover a qualificação profissional de trabalhadores em situação de vulnerabilidade social e em situação de desemprego.
 
 
C. OBJETIVODAPARCERIA
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Promoção de capacitação social e profissional possibilitando a qualificação social e profissional referente ao Lote 2, onde serão contemplados
1660 alunos divididos em21 municípios, conforme tabela abaixo:
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O projeto tem a pretensão de promover o Trabalho Decente entre os alunos. Trabalho Decente pode ser compreendido como uma condição
fundamental para superação da pobreza e redução das desigualdades sociais, garantia da governabilidade democrática e desenvolvimento
sustentável. Para a Organização Internacional do Trabalho (OIT), a noção de trabalho decente se apoia em quatro pilares estratégicos: a) respeito
às normas internacionais do trabalho, em especial aos princípios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical e reconhecimento efetivo
do direito de
negociaçãocoletiva;eliminaçãodetodasasformasdetrabalhoforçado;aboliçãoefetivadotrabalhoinfantil;eliminaçãodetodasasformasdediscriminaçãoemma
e ocupação); b) promoção do emprego de qualidade; c) extensão da proteção social; d) diálogo social.
 
Ao falar em trabalho decente para os beneficiários deste projeto, propõe-se ações não apenas sobre a ampliação de oportunidades e apoio para
obtenção de uma ocupaçãode qualidade, mas também sobre ações que ampliem suas possibilidades de transição no mercado de
trabalho,ouseja,deconstruçãodepercursosdiferentesparatrajetóriasocupacionais futuras, incluindo a possibilidade de estudo.
 
AcidadedeSalvadoreregiãometropolitanaforamextremamenteafetadaspelosefeitoseconômicos do
CoronaVírus,milharesdeempregosformaisforamdestruídosaolongodosquase2anosem queoCOVID-19 vem assolando a região.
 
Énotórioqueoindivíduocommenorescolaridadetemmaisdificuldadeparaencararosdesafios da situação econômica em que o país se encontra. Diante
disso, a solução daeducaçãoprofissionalizantevisadaraoportunidadeapessoassemcondiçõesfinanceirase/oueducacionais,desequalificar.
 
Cursos profissionalizantes tem por essência qualificar o futuro profissional para atuarem atividades de alta demanda, gerando o reconhecimento e
autoridade quanto aodomínio técnico do ofício aprendido, o que costuma resultar em retorno financeiroacelerado.
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Dessaformaaeducaçãoprofissionalizantefiguracomoaesferadeensinomaisdemocrática e com o maior poder de geração de renda rápida para os
seus alunos.PesquisafeitapeloIBGEapontouqueapenas5,2%dosadultostêmensinoprofissionalizante, o quedemonstra o quão diferenciado esse
profissional pode semostrarperanteomercado.
 
Dentrodaperspectivadefaltadequalificaçãodosprofissionaisdomercadodetrabalho,oensinoprofissionalizantefiguracomosaída
paraumaoutracrisequeopaísseencontra, o recorde de vagas em aberta que não possuem pessoas qualificadas para asassumir.
 
Em outra pesquisa feita pelo IBGE, foi apontado que a renda esperada dos egressos deensino profissionalizantes tem valor esperado 37% maior
que os que não cursaram,alémde obterem menorprobabilidadedeseremdemitidasdosseusempregos.
Outropontoquevaleapenadestacarsobreamudançanarealidadeaqualesteprojetopretendecontribuir,éemrelaçãoareduçãododesempregodosbeneficiários
especialista em um ofício e aprender a captar clientes e gerar oportunidades deprestação de serviços pode culminar na geração de renda de forma
autônoma, fazendocom que os beneficiários, em vez de dedicar tempo na busca por emprego, passem
ainvestirsuashorasnotrabalhoautônomo,porvezes, gerandoaindamaisempregos!
 
Sendoassim,apropostaaquiexpostaseconstituicomoaçãoquevisaàcapacitaçãodosbeneficiários visando o acesso ao trabalho decente e produtivo
sendo que é a melhormaneiraparaosalunosrealizaremsuasaspirações,melhoraremsuascondiçõesdevidae participarem ativamente da sociedade. O
trabalho decente surge na convergência dedireitos e oportunidades, garante que jovens mulheres e homens possam levantar suasvozes
eexercersua liderança.
 
 
 
D. DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS
 
A região metropolitana de Salvador, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, possui um PIB R$119,8 Bilhões em 2018,
figurando como o oitavo maior PIB dentro das regiões metropolitanas do Brasil. Foi presença marcante nesse resultado o setor da Agropecuária
que apresentou valor adicionado de R$117,5 milhões, da industrial com R$29,1 bilhões, de serviços com R$69,9 bilhões e administração pública
R$12,4bilhões.
 
De acordo como
CAGED,naregiãometropolitanadeSalvador,houvenoacumuladodejaneiroaoutubrode2021houveumsaldode29.023admissõesemrelaçãoàsdemissões.
Salvador teve um saldo 23.207 postos de trabalho, Simões Filho 2.787postos, Lauro de Freitas, 2.781 postos, Mata de São João 1.203 postos,
Pojuca 393postos,Candeias387postos,VeraCruz223postos,MadredeDeus205postos,Itaparica57 postos, já algumas da região metropolitana
fecharam postos de trabalho, são elasSão Sebastião do Passe que fechou 6 postos, Dias D’ávila fechou 69 postos,
Camaçarifechou729postoseSãoFranciscodoCondefechou1.237postos.Aregiãometropolitanafoiresponsávelpor24,4%dosaldodeadmissõesnaBahia.
 
Segundo o IBGE, a taxa de desemprego na Bahia apresentou uma melhora do
primeiroparaosegundotrimestrede2021,caiude21,3%para19,8%,enquantoamédianacionalestá em14,1%.
 
Já a Pesquisa Nacional por AmostradeDomicíliosContínua(PNADC)de2020,revelaquea região metropolitana de Salvador apresentou uma taxa de
desocupação de 18,9%
depessoasdesempregadaseprocurandoemprego.Comissoaem2020setornouaregiãometropolitanacomamaiortaxadedesocupaçãonopaís.
 
Outro dado marcante sobre a economia da Região Metropolitana de Salvador é adesigualdade salarial. Em 2018, segundo dados da PED, em
média, os 10% mais pobresganhamR$ 331,00,enquantoos10%maisricosganhamR$ 4.296,00.
 
Podemos avaliar que a crise causada pela pandemia do coronavírus impactou de formadramática na dinâmica da economia, acentuando a taxa de
desemprego, que atingiuseus maiores patamares no 3° e 4° semestre de 2020, fazendo com que, nesse
período,aregiãometropolitanaatingisseseurecorde históricode desemprego.
 
Outratristerealidadequesematerializouemdecorrênciadapandemiafoioencerramento das atividades, de forma definitiva, de milhares de micro e
pequenaempresas. O Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas– SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa, em um universo
de 17,2 milhões de pequenosnegócioseconstatouque,destemontante,5,3milhõesdeempresasprecisaramalteraro seu formato de trabalho, passando
a realizar suas vendas de forma online, além das entregas em domicílio.
 
Por outro lado, com o avanço da vacinação, espera-se que a retomada econômicaatenueosimpactossócioseconômicosemnossoEstado.Faz-
senecessário,noentanto,prover melhor capacitação profissional, principalmente aos mais vulneráveis, haja vistaque agora o mercado está mais
disputado, com mais pessoas desempregadas e embuscademelhoriaderenda.
 
Desta forma, a qualificação promovida pelo projeto Qualifica Bahia se apresenta comouma ferramenta de inclusão socioprodutiva e ao mundo do
trabalho fomentando ainclusão dos vulneráveis e desempregados na geração de renda, que por sua vez
irãoretomarasensaçãodedignidade,depertencerecontribuiràsociedade.
 
Diante do exposto, o Lote II pretende abranger 21 municípios, do Território do Litoral Norte e Agreste Baiano e da Região Metropolitana, no
Município de Salvador, com 83 turmas de 20 alunos cada, totalizando 1660 pessoasbeneficiadas. Os cursos contemplados para a região estão
divididos entre as áreas dealimentos;arteecultura;belezaestéticaebem-
estar;atendimentoecomércio;Construçãocivil;esporteelazer;indústriacriativa;metalmecânica;segurança;tecnologiadainformação;têxtil;trabalhodoméstic
cooperativismo, empreendedorismoehospedagem. Essas áreas estão diretamente ligadas a vocação econômica da região.Cabe
aquidestrincharrelaçãodasáreasescolhidascomarealidade local:
· Alimentos:osetorduranteapandemiafoiextremamenteafetadocomofechamento de diversas vagas de estabelecimentos e vagas de trabalho, porém
com aretomada econômica será um campo fértil para profissionais que queiram empreenderouseempregarnessaárea;
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· Arte e cultura: o setor é extremamente pujante na região de Salvador, acidade figura entre uma das cidades com maior patrimônio cultural do
Brasil isso por sisó jáatornaumterrenoextremamente fértilparageraçãoderendanesse setor;
· Beleza estética e bem-estar: Essa indústria está em franca ascensão noBrasil com recordes de crescimento anualmente, e pessoas qualificadas
nessa área nãoterãotantadificuldadeemseinserirnomercadodetrabalhooutrabalharcomoautônomo;
 
· Construção civil: Salvador atualmente passa por um processo de pesadoinvestimento em infraestrutura fazendo que o setor da construção civil
seja um dosmotoresdodesenvolvimentoeconômiconaregião,oquerepresentamuitasoportunidadesdetrabalho;
 
· Esporte e Lazer: o curso selecionado dentro dessa área é o de Eletricistade embarcações, a Bahia figura entre os estados que mais possuem
embarcações noBrasil, tornando-seummercadomuitopromissor paraformadopelocurso.
 
· IndustriaCriativa:ocursoselecionadodentrodessaáreafoiodeMarketing Digital e E-Commerce e de Programação e desenvolvimento para web,
comsegurançadainformação.PesquisadaBrasscom(AssociaçãoBrasileiradasEmpresasdeTecnologia da Informação e Comunicação) revela que 70
mil profissionais com perfiltecnológico/digital serão demandados por ano até 2024, porém, o Brasil forma
apenas46mildestaspessoasporano.Ouseja,umdéficitde24milprofissionaisanualmente.Énotórioentãoque,osbeneficiáriosqueseformaremnestaáreaterão
emumfuturopróximo!
 
· Metalmecânica:oscursosselecionadosparaessaáreasãoodeMecânicode Manutenção e instalação de aparelhos de Climatização e refrigeração e o
curso deSoldador. Estas áreas estão carentes de profissionais capacitados, portanto, formaralunos nesta área, ao tempo que lhes oportuniza
crescimento profissional, ajuda adestravara engrenagemda economia.
 
· Segurança:OCursoselecionadoparaessaáreaéodeAgentedeportariacom informática básica. Dada as questões de violência características de
países emdesenvolvimento, o agente de portaria é um cargo que gera muitas oportunidades.Somado a isso, com a popularização de ferramentas
tecnológicas, o profissional quetenhaconhecimentoseminformáticasedestacaráfrenteaosdemaisquesemantiveremdesatualizadossobreotema.
 
· Tecnologia da informação: Os cursos escolhidos para essa área são oscursos de Montador e reparador de microcomputadores e suporte técnico
em sistemade CFTV e, como exposto acima, fazem parte de uma categoria de profissões queapresentadéficitde24milprofissionaisanualmente.
 
· Têxtil:Ocursoescolhidonessaáreaéocursodecorteecostura,segundodados do SEBRAE de 2015 o mercado da industrial têxtil e de confecções é o
2° setorcommaioríndicedeempregabilidadeeoNordeste,figurandocomoo3°emparticipação na quantidade de unidades fabris no Brasil, dessa
forma,a formaçãocontinuadadeprofissionaisnestaáreaéfundamentalnãosomenteparaaempregabilidade do beneficiário, como também para o evitar
gargalos humanos nocrescimentodosetor.
 
· Trabalho doméstico: O curso selecionado nessa área é o de Cuidador
deidosos.DadosdoIBGEapontamqueapopulaçãodeidososnoBrasilestáemcrescimentoeestima-
sequepossatriplicaraté2050.Estesegmentoemfrancaascensão, um campo fértil para profissionais qualificados nessa área, principalmentedepois
deste grupo se apresentar como de risco frente a covid, o que torna ainda maisnecessárioocuidadoadequadoperanteaeles.
 
· Transporte:MecânicaparamulhereseMecânicodemanutenção
demotocicletasserãooscursosofertados.Duranteapandemia,dadaaparalisaçãotemporárianaprodução,houvefaltadepeçasedeveículosnovos,alémdesuaa
renovação da frota de veículos novos, o que resulta na elevação da demanda pormanutenção da mecânica dos veículos que agora tem sua vida
útil estendida, o que osetor de mecânica de veículos cresça e se torne terreno fértil para quem vai ingressarnaárea.
 
· Turismo e hospedagem: O setor do turismo foi um dos mais afetados
napandemia,porémnoatualcenário,comoavançodavacinação,viajarsetornouomaiordesejodeconsumodobrasileirosegundopesquisadoIPESB.Comessap
do setor, que foi um dos que mais fechou postos de trabalho, a tendência équeestetambémsejaumdosquemaisirácontratar.
 
A qualificação profissional se mostra a saída mais rápida para a inclusão dos maisvulneráveis e desempregados no mundo do trabalho
promovendo a geração de rendapara o público com menos oportunidades. O curso profissionalizante traz, de formaespecífica e prática, os pontos
mais relevantes da profissão almejada, se constituindocomo uma das formas mais eficazes de gerar rápido retorno financeiro. Ainda assim, arenda
a ser gerada independe da conclusão formação, haja vista que, já a partir dasprimeiras técnicas aprendidas, o aluno pode começar a trabalhar e
ganhar dinheiro.Peguemos o curso de Instalação de Ar Condicionado para fins de exemplificação:
aoaprenderainstalarumaparelhonovo,emperfeitoestadodefuncionamento,oalunojápode gerar renda com este tipo de serviço ainda que, ao longo do
curso, ainda váaprender a como consertar um aparelho quebrado e como realizar a manutençãopreventiva.
 
Outropontodesteprojetoasedestacarsobredeincrementodarendadosbeneficiários, são as aulas que ensinarão a como gerar MEI, suas vantagens e
modo defuncionamento, provendo o direcionamento necessário para que os alunos tenham aoportunidade de abrir seu próprio negócio, e, em vez
de depender de empregadores,gerem empregos, dando início a um ciclo virtuoso de geração de renda na região queestáinserido.
 
Outraperspectivasobreaeducaçãoprofissionalizanteaserpromovidanesteprojeto,éacerca do público que necessita de atualização profissional. Dada
as transformaçõescadavezmaisvelozesemtendênciasetecnologias,quemdesejavoltar,permaneceroucrescer no mercado precisa se qualificar para
acompanhar essas mudanças, e essa atualização e capacitação é um dos objetivos deste projeto.
 
 
E. DESCRIÇÃO DASAÇÕESEDASMETAS
 
 
E.1 AÇÕES
 
As ações necessárias para o alcance do objetivo da parceria são:
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Ações

Ação1. Divulgação, Inscrição E Matrícula do Público Beneficiário
OSC realizará a divulgação e inscrição dos beneficiários, além de solicitar toda a documentação para efetivação da matrícula do público q
eventuais substituições.
Critério de Aceitação: Relatório sintético com pesquisa do perfil socioeconômico dos beneficiários matriculados, contendo a relação de edu
dos respctivos documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva de pelo menos 2 alunos por turma para eventuais substituições.

 
Ação 2.Promoverqualificaçãosociale profissional
PromoverqualificaçãosocialeprofissionalconformedetalhamentocontidonosAnexosI e II ( Distribuição entre Territórios, Municípios, Cursos e Ca
A OSC deve fornecer auxílio transporte no valor de duas passagens de transportecoletivo por dia de aula, lanche, material didático, duas cam
curso conformeResolução Nº 783/2017 e Norma de Execução Nº 113/2019. Além disso, assumiremosdespesascomacontrataçãodetodososi
despesas administrativas. A cargahoráriamáximapordiaseráde)horaseafrequênciamínimaparaefeitodecertificaçãoserá de75%(setenta ecincop
 
Critério de Aceitação: Deve ser apresentado para efeito de verificação as listas depresença, mapas de frequência, listas de entrega de a
05(cinco) horas e afrequência mínima para efeito de certificação será de 75% (setenta e cinco por cento).Acargahoráriadoscursosobservaráo
básicos; mínimo de 30% (trintaporcento)dacargahoráriadeformaçãoprofissionalvoltadaparaapráticaprofissional.A prática profissional comp
atividades específicas em ambientes especiais, taiscomolaboratórios,oficinas,empresaspedagógicas,ateliêseoutros,bemc
e/ouintervenção,visitastécnicas,simulações,observaçõeseoutras.CritériodevesercomprovadoatravésdeRelatóriocontendoinformaçõessobreoan
verificação as listas de presença, mapas de frequência, listas de entrega de auxíliotransporte, lanche,camisas ematerialdidático.

Ação 3: Realizar Pesquisa de Satisfação com beneficiários: A OSC aplicará ao final daexecução dos cursos pesquisa de satisfação a t
técnicas e instrumentos de pesquisaaplicados,tamanhodaamostra,caracterizaçãodosrespondentesdapesquisa,resultadosencontradosdemons
CritériodeAceitação:Questionárioaplicadoanomínimo70%dopúblicobeneficiário a ser comprovado através de Relatório com a discrição da
respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gráficos, iclusive co comentário explicativo

Ação4.Certificação.
 
Critério de Aceitação: certificação de no mínimo 90% de 
(levandoemconsideraçãoqueumaporcentagempodedesistirdocursonoseuandamento)asercomprovadoatravésderelatórioinformativocontendoin
cada educando, bem como a lista de certificação assinada pelos alunos.
 

 

 
 
E.2 INDICADORES, METAS E PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
 

Planejamento do Projeto Qualifica Bahia Unidade Meio de
Verificação

Qtde. Meta

Mês Mês Mês Mês Mês Mês M

1 2 3 4 5 6 7

OBJETIVO
DA
PARCERIA

Ofertar capacitação
social e profissional de
pessoas nos diversos
territórios do estado.

Nº de
turmas
implementa
das pelo
projeto.

Turmas

Relatório de
execução
contendo
informações
sobre o
quantitativo de
turmas a iniciar,
abertas, em
andamento e
concluídas.
Quais os
cursos,
quantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horária
realizada.

  5 10 10   25 7

Nº de
pessoas

Pessoas Relatório
informativo

            1
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certificadas
pelo
projeto.

contendo
informações
sobre a
frequência de
cada educando,
bem como a
lista de
certificação
assinada pelos
alunos.

AÇÃO

Ação 1:
Promover a divulgação,
inscrição e matrícula do
público beneficiário que
atendam ao perfil do projeto.

Nº de
matrículas
realizadas.

Matrículas

Relatório
sintético com
pesquisa do
perfil
socioeconômico
dos
beneficiários
matriculados,
contendo a
relação de
educandos
matriculados
por
turma/curso,
acompanhada
da cópia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.

  100 200 200   500 1

Ação 2:
Promover qualificação social
e profissional conforme
detalhamento contido nos
Anexos I e II ( Distribuição
entre Territórios, Municípios,
Cursos e Carga Horária –
Lote II / Relação de Cadeias
Produtivas, Cursos e
Ementas).).

Nº de
pessoas
qualificadas
pelo projeto

Pessoas

Relatório
contendo
informações
sobre o
andamento das
turmas,
quantitativo de
educandos e
carga horária.
Deve ser
apresentado
para efeito de
verificação as
listas de
presença,
mapas de
frequência,
listas de
entrega de
auxílio
transporte,
lanche, camisas
e material
didático.

    100 200 200   5

Ação 3:
Realizar Pesquisa
deSatisfaçãocombeneficiários

Nº de
pessoas
que
participaram
da pesquisa
de
satisfação

Pessoas

Relatório com a
descrição das
técnicas e
instrumentos de
pesquisa
aplicados,
tamanho da
amostra,
caracterização
dos
respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados
por meio de
quadros,
tabelas ou
gráficos,
inclusive com
comentários
explicativos.

    100 200 200   5

Ação 4: Certificação Nº de
pessoas
certificadas
pelo
projeto.

Pessoas Relatório
informativo
contendo
informações
sobre a
frequência de

            1
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cada educando,
bem como a
lista de
certificação
assinada pelos
alunos.

                       

 

Planejamentodo Projeto Qualifica Bahia Unidade Meio de
Verificação

Qtde. Meta

Mês Mês Mês Mês Mês Mês M

11 12 13 14 15 16 1

OBJETIVO
DA
PARCERIA

Ofertar capacitação
social e profissional de
pessoas nos diversos
territórios do estado.

Nº de
turmas
implementa
das pelo
projeto.

Turmas

Relatório de
execução
contendo
informações
sobre o
quantitativo de
turmas a iniciar,
abertas, em
andamento e
concluídas.
Quais os
cursos,
quantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horária
realizada.

             

Nº de
pessoas
certificadas
pelo
projeto.

Pessoas

Relatório
informativo
contendo
informações
sobre a
frequência de
cada educando,
bem como a
lista de
certificação
assinada pelos
alunos.

             

AÇÃO

Ação 1:
Promover a divulgação,
inscrição e matrícula do
público beneficiário que
atendam ao perfil do projeto.

Nº de
matrículas
realizadas.

Matrículas

Relatório
sintético com
pesquisa do
perfil
socioeconômico
dos
beneficiários
matriculados,
contendo a
relação de
educandos
matriculados
por
turma/curso,
acompanhada
da cópia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.

             

Ação 2:
Promover qualificação social
e profissional conforme
detalhamento contido nos
Anexos I e II ( Distribuição
entre Territórios, Municípios,
Cursos e Carga Horária –
Lote II / Relação de Cadeias
Produtivas, Cursos e
Ementas).).

Nº de
pessoas
qualificadas
pelo projeto

Pessoas Relatório
contendo
informações
sobre o
andamento das
turmas,
quantitativo de
educandos e
carga horária.
Deve ser
apresentado
para efeito de
verificação as
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listas de
presença,
mapas de
frequência,
listas de
entrega de
auxílio
transporte,
lanche, camisas
e material
didático.

Ação 3:
Realizar Pesquisa
deSatisfaçãocombeneficiários

Nº de
pessoas
que
participaram
da pesquisa
de
satisfação

Pessoas

Relatório com a
descrição das
técnicas e
instrumentos de
pesquisa
aplicados,
tamanho da
amostra,
caracterização
dos
respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados
por meio de
quadros,
tabelas ou
gráficos,
inclusive com
comentários
explicativos.

             

Ação 4: Certificação

Nº de
pessoas
certificadas
pelo
projeto.

Pessoas

Relatório
informativo
contendo
informações
sobre a
frequência de
cada educando,
bem como a
lista de
certificação
assinada pelos
alunos.

             

                       

 

Planejamentodo Projeto Qualifica Bahia Unidade Meio de
Verificação

Qtde. Meta

Mês Mês Mês Mês Mês Mês M

21 22 23 24 25 26 2

OBJETIVO
DA
PARCERIA

Ofertar capacitação
social e profissional de
pessoas nos diversos
territórios do estado.

Nº de
turmas
implementa
das pelo
projeto.

Turmas

Relatório de
execução
contendo
informações
sobre o
quantitativo de
turmas a iniciar,
abertas, em
andamento e
concluídas.
Quais os
cursos,
quantitativo de
educandos em
cada turma e
carga horária
realizada.

    2 2 2    

Nº de
pessoas
certificadas
pelo
projeto.

Pessoas Relatório
informativo
contendo
informações
sobre a
frequência de
cada educando,

    40 40 40    
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bem como a
lista de
certificação
assinada pelos
alunos.

AÇÃO

Ação 1:
Promover a divulgação,
inscrição e matrícula do
público beneficiário que
atendam ao perfil do projeto.

Nº de
matrículas
realizadas.

Matrículas

Relatório
sintético com
pesquisa do
perfil
socioeconômico
dos
beneficiários
matriculados,
contendo a
relação de
educandos
matriculados
por
turma/curso,
acompanhada
da cópia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.

    40 40 40    

Ação 2:
Promover qualificação social
e profissional conforme
detalhamento contido nos
Anexos I e II ( Distribuição
entre Territórios, Municípios,
Cursos e Carga Horária –
Lote II / Relação de Cadeias
Produtivas, Cursos e
Ementas).).

Nº de
pessoas
qualificadas
pelo projeto

Pessoas

Relatório
contendo
informações
sobre o
andamento das
turmas,
quantitativo de
educandos e
carga horária.
Deve ser
apresentado
para efeito de
verificação as
listas de
presença,
mapas de
frequência,
listas de
entrega de
auxílio
transporte,
lanche, camisas
e material
didático.

    40 40 40    

Ação 3:
Realizar Pesquisa
deSatisfaçãocombeneficiários

Nº de
pessoas
que
participaram
da pesquisa
de
satisfação

Pessoas

Relatório com a
descrição das
técnicas e
instrumentos de
pesquisa
aplicados,
tamanho da
amostra,
caracterização
dos
respondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados
por meio de
quadros,
tabelas ou
gráficos,
inclusive com
comentários
explicativos.

    40 40 40    

Ação 4: Certificação Nº de
pessoas
certificadas
pelo
projeto.

Pessoas Relatório
informativo
contendo
informações
sobre a
frequência de
cada educando,
bem como a
lista de
certificação
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assinada pelos
alunos.

                       

 
F. FORMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
A Associação Prosperum pretende executar o projeto conforme a metodologia abaixo descrita:
 
1. Divulgação do projeto através de:
a. Parceria com as mídias locais, TV’s, Rádios, Sites de Notícias
b. Parceriacomlocaisinfluenciadoresnamídiasocial
 
2. Despesasdecustosindiretos
a.Despesas decustosindiretos(internet,luz,água,etc)quenão temprevisão na planilha de custos, serão contempladas dentro dos custos
dainstituição,nãohavendonecessidadedeserpagacomaverbadoprojeto.
 
3. Locaçãodeespaçoparaas aulas:
a.Parceriacomentidadescomoescolas,sindicatos,associaçõeseempresasprivadaspormeiodetermo deparceriaparadisponibilizaçãodeespaços
 
4. Inscrição e matrícula do públicobeneficiário:
a. ParacidadescomUnidadesdoSineBahia
i. SineBahia
ii. ParceriacomAssociações,Sindicatoseoutrasinstituiçõesdeapoioaotrabalhador
b. ParacidadesquenãocontamcomoSineBahia
i. ParceriacomAssociações,Sindicatoseoutrasinstituiçõesdeapoioaotrabalhador
c. Adocumentaçãonecessáriaparaainscriçãosera:
i. RGouCarteirademotorista
ii. CPF
iii. Comprovantederesidência
iv. RelatórioouatestadodeSaúdequandopleiteadovagaparaPessoa comdeficiência
 
5. Contrataçãodeprofessores
a. Divulgaçãode vagason-line
b. Parceriascominstituiçõeslocaisparadivulgação
c. Processoseletivopresencial
 
6. Treinamento de :
a. Alinhamento sobre o públicobeneficiárioesuasespecificidades
b. Treinamentosobreasferramentasdidáticasaseremutilizadasemsaladeaula
c. TreinamentosobreaAgendadoTrabalhoDecente;
d. Treinamentoon-line,viaaplicativopormeiodevídeo-aulas,sobreapresentações de alta performance, conteúdo programático, como lidarcom
questões diversas em saladeaula, entre outros.
 
7. Preparação de planosdeaula
 
8. PreparaçãodeMaterialdidático
 
9. Aquisiçãodemateriaisdeconsumopara asaulas
 
10. Aquisiçãodeequipamentos paraaexecuçãodasaulas
 
11. PromoveraqualificaçãoSocialeprofissionalconformeLoteII,contemplandodetalhamentoprevistoemedital
 
G2.Estruturautilizadanasaulas
 
Aestruturamínimautilizadaparaaexecuçãodoprojeto:
 
1. SalascomVentilaçãoeiluminadas,comferramentasdeestudo adequadas.
a. AsaladevesersemprehigienizadacomáguasanitáriaeÁlcool70%
b. Devesemanteremdisponívelsalaálcoolem Gel
c. Sósepermitiráqueoalunoassistaaula usandodevidamenteamáscara
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d. Devehavernomínimo20cadeirasemcondiçõesdeusoparaosalunosassistirem aulas, assimcomomesaecadeirapara oprofessor.
 
2. Banheiros
a. Devesergarantidopelomenosdoisbanheirosparalocaldeexecuçãodoscursos
b. Obanheirodeveserlimporotineiramente,comopropósitodeestarsempreemplenacondiçãodeuso
 
3. Equipamentoparaexecuçãodasaulas
a. Tv– Quando fornecidaspelosparceirosdonosdosespaços
b. Notebook – Disponibilizado pelo professorG3.MatrículadoPúblicoBeneficiário
1. Matrícula,critériosdeaceitação:
 
a. Trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscamatualização profissional, visando inserção e/ou reinserção no mundo
dotrabalhos, sendopriorizados:
i. Beneficiáriosdoseguro-desemprego;
ii. TrabalhadoresdesempregadoscadastradosnobancodedadosdaRede SineBahia;
iii. Trabalhadoresempregadosedesempregadosafetadosporprocessodemodernizaçãotecnológica,choquescomerciaise/ou
 
outrasformasdereestruturaçãoeconômicaprodutiva;
iv. Beneficiáriosdepolíticadeinclusãosocialedepolíticasdeintegraçãoedesenvolvimento regionalelocal;
v. Internoseegressosdosistemaprisionaledemedidassocioeducativas;
vi. Trabalhadoresresgatadosderegimedetrabalhoforçadooureduzido à condiçãoanálogaàde escravo;
vii. Familiaresdeegressosdotrabalhoinfantil;
viii. Trabalhadoresdesetoresconsideradosestratégicosdaeconomia,na perspectiva do desenvolvimento sustentável e da geração
detrabalho,empregoerenda;
ix. Trabalhadorescooperativados,emcondiçãoassociativaouautogestionada,eempreendedoresindividuais;
x. Trabalhadoresrurais;
xi. Pescadoresartesanais;
xii. Aprendizes;
xiii. Estagiários;
xiv. PessoascomdeficiênciaeIdosos.
2. Benefíciosaoseducandos
a. Auxílio transporte de referente ao valor do transporte municipal de ondeserá ministrado ocurso,por alunoeprofessorpagoemespécie,
b. Lanche
c. Camisadoprograma
d. Kit materialescolar
 
3. Certificação
a. Acerimoniadecertificaçãosedaránolocaldasaulascomaentregadocertificado assinadoaoaluno.
 
G4.Metodologiapedagógica
 
Utilizaremos preceitos da pedagogia moderna, de modo a desenvolver as aulasde forma mais personalizada e voltada para o ritmo de cada
estudante. O princípiofundamental é, justamente, dar liberdade e autonomia, fazendo com que o aluno atuecomo protagonistadeseu
próprioprocessodeaprendizagem.
Isso quer dizer que nossa proposta pedagógica é um instrumento que prevêmaior incentivo à subjetividade, ao pensamento crítico e,
principalmente, às diferentesformas de educação. A ideia é que a pessoa aprenda desde a sua experimentação
comomundoecomacomunidadeaoredor,exercendoumaobservaçãopráticaeprecisadasuarealidade.
AQualificaçãoSocialcontará comumacargahorária de20horas teórica.
AQualificaçãoprofissionalcontarácom100horaseserádivididaemduaspartes:teórica e prática. A parte teórica do curso contará com a carga horária
de 70 horas eseráministradaatravésdométodoexpositivo,nosegundomomentocomoconhecimento adquirido na parte teórica ocorrerão as aulas
práticas que contarão com30 horas.
Paraalcançarsucessonessaparteteóricadocursoosalunosterãonãosó
 
momentoscomo ouvintesdasaulas, mastambémhaveráarealizaçãode
debate,formulaçãodehipóteses,resoluçãodeproblemas,compartilhamentodevivênciaspessoais,etrabalhos emgrupo,fomentando
aparticipaçãodoaluno.
Esta metodologia tem como intuito fazer com que o aluno, mesmo na parteteórica do curso, saia do agente passivo, ou seja, apenas como ouvinte,
para agenteativo da geração do conhecimento. Dessa forma a metodologia passa a ser uma via
demãodupla,naqualoalunoserácapazdeencontraroseuprópriocaminhodeaprendizagem.Essasinteraçõesirãoguiarosalunosdeformaindividualizada,estim
osaexplorarmelhorsuacapacidadedeaprendizado,respeitandoaindividualidadedaproficiência oudificuldade dosalunos envolvidos.
Curso presencial, com 120 horas, previamente definidos pela executora. Os
(as)beneficiários(as)contarãocommaterialexclusivoparaocursoecomprofessorescapacitados e que auxiliarão, de forma eficaz na construção do seu
conhecimento.Sendo aulas de 05 horas de duração cada, com segunda à sábado, totalizando um mêsde aulaporturma.
Para a parte prática serão utilizadas diversas técnicas de aprendizado, dentreelas: a exposição prática; os ensaios práticos; visitas técnicas e a
repetição execuçãoprática com os equipamentos correlatos por parte dos alunos, com o monitoramentodos professores. Dessa forma, o aluno
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será capaz de ter o conhecimento total sobre osassuntosabordadosdesdeosmateriaisutilizadoseastécnicasaplicadas,atéosresultadosque
sãoalcançados comaaplicaçãodos conhecimentosadquiridos.
 
 

QUALIFICAÇÃO SOCIAL –20horas

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GÊNERO, RAÇA, ÉTICA E CIDADANIA-3
HORAS

Ementa

Análise de relações e mudanças sociais; discussão sobre tipos de violência e suascausas; reflexão sobre ética e diversidade cultural,
sobreidentidade,realizaçãopessoalerelaçõesinterpessoais.Papelsocialepolíticodocidadão.Direitoshumanosesociais.Aprofundamentodeconceitossobr
do trabalho em relação ao gênero. Análise da forma de intervenção do poderpúbliconareduçãodadisparidaderelacionadaagêneroeraça.ÉticaeRespon
Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial narelação comomeioambienteesustentabilidade.

ConteúdoProgramático

NoçõesdeDireitoshumanos

EstudosdeGêneroraça

Éticaecidadania

 

EDUCAÇÃOAMBIENTAL,HIGIENEPESSOAL,PROMOÇÃODAQUALIDADEDEVIDA-3
HORAS

Ementa

Análisedeaçõeshumanasambientalmentesustentáveis.Reflexãosobreainfluênciaeopapeldamídia.Discussãosobreanecessidadedeconsumoeoexercíci
dacidadania.Discussãosobreahigieneeapresentaçãopessoal.

 
 

ConteúdoProgramático

EducaçãoAmbiental

Apresentaçãopessoalcomfoconahigienepessoal

PromoçãodaQualidadedeVida

 

NOÇÕES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENÇÃO DE ACIDENTES DE TRABALHO–3
HORAS

Ementa

RelaçõesTrabalhistas.EmpregadoseEmpregadores-
direitosedeveres.Estabelecimentoderelaçõesentresaúdeetrabalho.Apresentaçãodetécnicasdesegurançaaseremadotadasnoambientedetrabalhoesuas
NR,relativasàsegurançaemedicinadotrabalho.

ConteúdoProgramático

NoçõesdeDireitodoTrabalho

PrevençãodeAcidentesdeTrabalho

 

ATUALIDADESNOMUNDO DOTRABALHO -3 HORAS

Ementa

Empregabilidade.OrientaçãoparaoTrabalho.Comosecomportaremprocessosdeseleçãoenoambientedetrabalho.Simulaçãodeentrevistaparaemprego.
Elaboraçãodecurrículoprofissional.

ConteúdoProgramático

Introduçãoao mercadodetrabalho,mercado etendências

ElaboraçãodeCurrículo

ProcessoSeletivocomfoconaentrevistadeemprego
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CONCEITOS E DEFINIÇÕES SOBRE GESTÃO DE NEGÓCIOS,EMPREENDEDORISMO,COOPERATIVISMO EASSOCIATIVISMO- 4HORAS

Ementa

Empreendedorismo:conceitosedefinições.OPerfileascaracterísticasdoempreendedor.Ashabilidadeecompetênciasnecessáriasaosempreendedores.Em
Comércio Eletrônico. O que é, e como se tornar umM
MEI.Empreendimentoscoletivos.Aculturadacooperação.Cooperativismo.Tiposdecooperativas.Projetodeimplantaçãodecooperativas. Associativismo
Criação de associações. 
deEconomiaSolidáriaeseusprincípios.Autogestão.RedesdeEconomiaSolidáriaeDesenvolvimentoeconômicolocal.Linhasdefinanciamentoecréditoparam
Elaboração do Plano de Negócio. Os recursos da Tecnologia daInformação na criação de novos negócios. Ferramentas na elaboraçãodo Plano deN
de Negócio. Como utilizar as ferramentas e
dopacoteOfficenoambientedetrabalho(Word,Excel,PowerPoint,Outlook,entreoutros).DesenvolvimentoSustentável.AbordagenseModelosdeGestãoAm
racionalderecursosnaturais.ResponsabilidadeSocioambiental.

ConteúdoProgramático

Empreendedorismo,conceitosedefinições

 
 

Gestãodenegócios,conceitos,definiçõeseferramentas

CooperativismoeAssociativismo,conceitose definições

 

ESTÍMULO E APOIO À ELEVAÇÃO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUÊS E
MATEMÁTICA- 4HORAS

Ementa

Português:Análisedediversostiposdetextosesuaintencionalidade;Comunicaçãooraleescrita,leituraecompreensãodetextos;Construçãodoconhecimento
matemático;Construçãodaideiadenúmeroseaplicaçãode operações matemáticas; Compreensão dos conceitos e representação de fração;Operações
Análisee aplicaçãodasunidadesde medidas.

ConteúdoProgramático

Português:ProcessodeComunicaçãoeGênerotextual

Português:ConcordânciaVerbaleNominal

Português:UsodePronomes

Matemática:RaciocínioLógico-Matemático

Matemática:OperaçõesMatemáticas,Frações,JurosePorcentagem

Matemática:Unidadesdemedidas(tempo,massaevolume),AplicaçõeseConversões

 

 
 
Curso: Cabeleireiro (a) e maquiagem – 100 horas Cadeia produtiva: BELEZA, ESTÉTICA E BEM-ESTAREmenta:
Capacitaroeducandoparaarealizaçãodetécnicasdecortes,colorimetria,tratamentoscapilares,modelagem,entreoutros,queincluialisamentoeencacheamen
tricologia, biossegurança, visagismo e também a propor mudanças no
visual,semprezelandopeloestilosingulardecadaum.Estudosobreestéticaesaúde.Demonstração de técnicas de aplicação de produtos químicos para
ondular, alisar oucoloriroscabelos.Demonstraçãodetécnicasdecortedecabelo.Organizaçãodoatendimento, NR’s aplicadas à atividade
desempenhada. Elaboração, composição eaplicaçãodemaquiagenssociaiseparacaracterizações(maquiagemartística),utilizando técnicas e
produtos cosméticos demaquiagem, considerando as tendênciasdamodaerespeitando oslimiteséticoseoscritérios estéticosregionais.
Conteúdoprogramático:
Administração de Salão; Anatomia e Fisiologia Capilar; Biossegurança; Enrolamento de Bobs ;Escovista; Tratamentos Capilares;
CorteUnissex;TransformaçãoCapilar;Colorista;MaquiagemSocial;MaquiagemArtística
 
Curso:Camareiro(a)-100 horas
Cadeia Produtiva: TURISMO E HOSPEDAGEMEmenta:
Estudosobrelimpeza,arrumação,organização,vistoriaeabastecimentodeapartamentos, quartos e banheiros de hotéis, navios e estabelecimentos
similares.Demonstraçãodeatendimentoeauxílioaoshóspedesemsuasnecessidadespessoaiseprofissionais.
Conteúdoprogramático:
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Evolução Histórica dos Meios de Hospedagem; Terminologias Técnicas em Meios
deHospedagem;EstruturaOrganizacionalnosMeiosdeHospedagem;OperaçõesdaCamareira; QualidadenoAtendimento
 
Curso: Coach e Cuidador (a) de Idosos -100 horasCadeia Produtiva: TRABALHO DOMÉSTICOEmenta:
Capacitar profissionais para auxiliar idosos que apresentam limitações para realizar asatividades e tarefas da vida quotidiana, fazendo elo entre o
idoso, a família e serviçosdesaúdeoudacomunidade,observandopossíveisalteraçõesnoestadogeralepromovendoatividadesde
entretenimento,visandomelhorqualidade devida.
Conteúdoprogramático:
Envelhecimento e o Papel do Cuidador; Anatomofisiologia e Principais Doenças dosIdosos;NoçõesdeEnfermagem; Cines iologiaeBiomecânica
Aplicadaao Idoso
 
Curso: Doces e Salgados -100 horasCadeia Produtiva: ALIMENTOSEmenta
Orientação de como confeccionar e confeitar doces clássicos e tradicionais,
decorar,prepararrecheios,salgadosfinosesimilares.Técnicasculináriasparaproduçãoedecoraçãodesequilhos,bolachasebiscoitos.Detalhamentodoplanej
ambiental.
ConteúdoProgramático:
Manipulação de Alimentos e Segurança na Cozinha; Preparo e decoração de Doces;Preparo de Recheios e Salgados; Preparo de Sequilhos,
bolachas e biscoitos; Analise decustos eFormaçãodepreçodevenda
 
Curso: Eletricista de Instalações Prediais - 100 HorasCadeiaProdutiva: CONSTRUÇÃOCIVIL
Ementa:
Planejamento de serviços elétricos. Estudo de instalação de distribuição de alta e baixatensão. Montagem e reparos em instalações elétricas e
equipamentos auxiliares emresidências,estabelecimentosindustriais,comerciaisedeserviços.Instalaçãoereparosde
equipamentosdeiluminaçãodecenáriosoupalcos.
ConteúdoProgramático:
 
MeioAmbiente–ISO14001;PrimeirosSocorros;NR18;NR35;NR10;InstalaçõesElétricas
 
Curso: Eletricista de Rede de Distribuição - 100 HorasCadeiaProdutiva: CONSTRUÇÃOCIVIL
Ementa:
Conhecimento de formação básica de eletricidade na modalidade de aprendizagemindustrial. Estudo dos riscos profissionais decorrentes do
trabalho com eletricidade.Orientação de como combater incêndios e prestar primeiros socorros em casos deacidente, conforme prescrições da NR
10. Identificação dos componentes de uma redeprimária de distribuição. Realização de montagens e manutenção em redes primárias.Estudo
sobremontagemde redessecundárias até15KV.
ConteúdoProgramático:
Qualidade,Saúde,MeioAmbienteeSegurançanosServiçosemEletricidade;MontagemeInstalaçãodeRedesdeDistribuição;ManutençãodeRedesdeDistribu
ServiçosTécnicosComerciais
 
Curso: Encanador (a) Industrial -100 horasCadeia Produtiva: CONSTRUÇÃO CIVILEmenta:
Estudo sobre operacionalização de projetos de instalações de tubulações, definição detraçados dimensionamento de tubulações. Especificação,
quantificação e inspeção demateriais.Organizaçãoepreparodelocaisparainstalações,realizaçãodepré-montagem e instalação de tubulações.
Realização de testes operacionais de pressão
defluidosetestesdeestanqueidade.Demonstraçãodecomoprotegerinstalaçõesecomofazermanutençõesemequipamentose acessórios.
ConteúdoProgramático:
Introdução a Processos de Caldeiraria; Fundamentos Físicos e Matemáticos Aplicados
àCaldeiraria;PráticaProfissionalnaEmpresaouVivênciaProfissional;InstalaçãodeTubulaçõesIndustriais;ManutençãodeTubulaçõesIndustriais
 
Curso: Fotografia -100 horasCadeia Produtiva: ARTE E CULTURAEmenta:
Pesquisa sobre a história da fotografia. Estudo dos princípios básicos de luz, câmera eimagens. Definição de iluminação, enquadramento,
contraste, textura e cor. Aplicaçãode técnicas de tratamento de imagens e de edição em arquivos digitais. Demonstraçãode como montar banco de
imagens. Produção de fotoclips, animações
fotográficas,entreoutros.Composiçãoeenquadramento.Macrofotografia,fotomacrografia;fotografiapanorâmica;longaexposição;múltiplaexposição;adição
ConteúdoProgramático:
História da Arte e da Fotografia; Sobre Fotografia e Imagem; Funções da Câmera;Iluminação;Criando sua Imagem;
Editando,FinalizandoeDivulgando
 
Curso: Manicure e pedicure em unhas gel -100 horasCadeiaProdutiva: BELEZA,ESTÉTICAE BEM-ESTAR
 
Ementa:
Conceitossobreanatomiaepatologiadasunhasedapele,aplicartécnicasdealongamentodasunhasutilizandofibradevidro,porcelanaegelmoldado,fazermanu
o espaço de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as normas debiossegurança.
Conteúdoprogramático:
Biossegurança; Manicure; Técnicas Unhas Porcelana; Técnicas Unhas Gel ; TécnicasUnhasFibra
 
Curso: Montador (a) e reparador (a) de microcomputadores -100 horasCadeiaProdutiva:TECNOLOGIADAINFORMAÇÃO
Ementa:
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Demonstraçãodetécnicaseprocedimentosdemanutençãoemcomputadores.Orientaçãosobrecomomontar,instalareconfigurardispositivosdehardware.Or
Demonstração de como montar, instalar e reparar
microcomputadores,identificandoeinstalandosistemasoperacionais,deacordocomasnormaseprocedimentos técnicos de qualidade, segurança,
higiene e saúde. Estudo de sistemasoperacionais,software,hardwareeredes.Reflexão sobre omercadodetrabalho.
ConteúdoProgramático
Hardware;Software;Redes;ManutençãodeNotebooks;ManutençãodeDesktop
 
Curso: Manutenção e reparo de celular -100 horasCadeia Produtiva: Tecnologia da informaçãoEmenta:
Manutenção e reparo de celulares. Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos.Componentes agregados do aparelho celular. Antena
interna. Teclado Touchscreen docelular. Bateria de celular.Microfone interno do celular. Alto-falante auricular docelular. Dispositivo de vibração do
celular. Cabos flex de celular. Carcaças de celular.Placa principal (placa-mãe) do celular. Memória flash e chips de memória para
celular.Microprocessadordocelular.Desmontagemdosaparelhoscelulares.Dicasimportantespara desmontagem de aparelhos específicos. Testes,
reparos e conserto de celulares,reparoseconsertodecelulares
Conteúdoprogramático:
ApresentaçãodosEquipamentos;Componentes;TécnicasdeSoldagem;ManutençãodeTelas; Softwares
 
Curso: Marketing Digital e E-Commerce -100 horasCadeiaProdutiva: INDÚSTRIA CRIATIVA
Ementa:
Princípiosdemarketingdeserviços.CompreensãodosServiços:opapeldosserviçosnaeconomia;anaturezadosserviços;aestratégiaemserviços.Aimportânc
das ações, possibilidades e estratégias frente à nova mídia; no enfoque da Internetcom canal de marketing de relacionamento, marketing direto, de
permissão e viral e ousodasferramentascolaborativasparaaconstruçãodeconteúdoemredessociais,
 
comunidadesdemarcaeempresariaiseopapeldedispositivosdeintegraçãoentrepessoas,comunidadeseempresas
ConteúdoProgramático:
MarketingDigital;FerramentasGoogle;RedesSociais;E-Commerce
 
Curso: Mecânica para Mulheres -100 horasCadeiaProdutiva:TRANSPORTE
Ementa:
Elaboraçãodeplanosdemanutenção.Realizaçãodemanutençõesdemotores,sistemase partes de veículos automotores. Substituição de peças e
reparos. Execução de
testesdedesempenhodecomponentesesistemasdeveículos.Estudodasnormaseprocedimentostécnicos,dequalidade,desegurançaedepreservaçãodome
ConteúdoProgramático:
FundamentosEletromecânicos;SistemasdeFreios;ManutençãodeSuspensão;ManutençãodeMotor;SistemadeTransmissão
 
Curso: Mecânico (a) de manutenção de motocicletas -100 horasCadeiaProdutiva:TRANSPORTE
Ementa:
Elaboramplanosdemanutenção;realizammanutençõesdemotores,sistemasepartesdeveículosautomotores.Substituempeças,reparametestamdesempen
ConteúdoProgramático:
História e Evolução; Partes da Moto; Constituição da Motocicleta; Peças; ManutençãoPreventiva;ManutençãoCorretiva
 
Curso:Mecânico(a) de ManutençãoeInstalaçãodeAparelhosde ClimatizaçãoeRefrigeração- 100horas
Cadeia Produtiva: METAL MECÂNICAEmenta:
RefrigeraçãoPrestamassistênciatécnica,instalam,realizammanutençãoemodernização em aparelhos de climatização e refrigeração, de acordo com
normas desegurançae qualidade.Orçam serviços e elaboram documentaçãotécnica.
ConteúdoProgramático:
Climatização;Instalação;ManutençãoPreventiva
 
Curso: Padeiro(a) e Confeiteiro(a) -100 horasCadeiaProdutiva:ALIMENTOS
Ementa:
Técnicasdepreparaçãodemassasdocesesalgadas(pães,bolos,tortas,pizzaesimilares).Aproveitamentoedivisãodemassas,modelarpeçasmanualemecan
Orientação sobre o controle do processo de fermentação e uso doforno. Demonstração de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem do
chocolate.Produçãodecaldas(especiaisetradicionais),cremes,doces,recheiosesalgados.Forma
 
de decoração, utilização dos bicos de confeitar e apresentação final. Técnicas
culináriasparaaproduçãoedecoraçãodosdiversostiposdeprodutos,embalagem,conservação,ornamentaçãoearranjos.Elaboraçãodedocumentostaiscomo
ConteúdoProgramático:
HigieneeBoasPráticas;ConhecimentodosIngredientes;ProduçãodeFermentoNatural; Processos de Mistura e Pré-fermentação; Massas Levedadas;
Massas MagrasLevedadas; Massas Ricas Levedadas; Preparo de Sequilhos, bolachas e biscoitos; Caldase cremes;Recheiossalgados
 
Curso: Pedreiro(a) Polivalente -100 horasCONSTRUÇÃO CIVIL
Ementa:
Executatrabalhosdeconstrução,reformaemanutençãodeobrascivis,noqueserefereaalvenariadetijolos,pedrasdecantaria,blocoseconcreto,contrapisos,rev
fabricadosouconvencionais,deacordocomasnormaseprocedimentostécnicosdequalidade,segurança, higiene e saúde. Identificação das
ferramentas, instrumentos, materiais,equipamentos,ferrageme suautilização,de acordocomas EB’seNB’s
ConteúdoProgramático:
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Fundamentosdasocupaçõesdepedreiro;LeituraeInterpretaçãodeprojetoarquitetônico;FerramentaseEquipamentos;Argamassaseconcretos(materiaiscon
aglomerantes, agregados e aditivos, traços, preparação de concretos eargamassas) ; Marcação, locação e gabarito ;Noções sobre fundações
(reconhecimentodo solo, tipos de fundação, processo construtivo); Estruturas de concreto (elementosestruturais básicos e especiais, lançamento,
adensamento, cura); Alvenarias de bloco(características dos blocos, processo construtivo, elementos auxiliares: verga e contra-verga, inspeção do
serviço); Revestimento (chapisco, emboço e reboco); Assentamentocerâmico em pisos e paredes; Classificação da cerâmica; Acabamento da
cerâmica;Qualidadedacerâmica;Propriedadesdascerâmicas;Alteraçõesdorevestimentocerâmico;Tiposderevestimentocerâmico;Juntasnacerâmica;Reju
 
Curso: Pintor(a) de Obras e Ambientes Externos -100 horasCONSTRUÇÃO CIVIL
Ementa:
Pintam as superfícies externas e internas de edifícios, residências e outras obras civis,raspando-a,amassando-asecobrindo-
ascomumaouváriascamadasdetinta;revestemtetos, paredes e outras partes de edificações com papel e materiais plásticos e paratanto, entre
outras atividades, preparam as superfícies a revestir, combinam materiais,etc.
ConteúdoProgramático:
Introdução;FunçãoeComposiçãodasTintas;OsTiposMaisComunsdeTintas;Ferramentas e Equipamentos Necessários; Áreas Externas – Preparação
de Superfícies;ComoAssim"TintaparaExteriores"?;AplicaçãodaTintaparaExteriores;Detectando
 
Defeitos na Pintura Externa; O que são Tintas para Interiores; Propriedades e
DemaisCaracterísticasdasTintasparaInteriores;TintasparaInterioreseosTiposdeAcabamento; Os Fundos Preparadores e Seladores; Solventes e
Diluentes Usados nasTintas; Vernizes, onde e como aplicar?; Ferramentas e Técnicas de Pintura; Preparandoe Pintando Madeira; Cuidados com a
Segurança ao Pintar; Cuidados Especiais comProdutosQuímicos;Dicaspara CálculodoOrçamento;Dicionário do Pintor
 
Curso: Recepcionista de Hotel - com noções de inglês e informática - 100 horasCadeiaProdutiva:TURISMOEHOSPEDAGEM
Ementa:
Demonstraçãodecomorecepcionareprestarserviçosdeapoioahóspedes.Atendimentotelefônicoefornecimentodeinformaçõeshotéiseoutrosestabelecimen
ConteúdoProgramático:
Evolução Histórica, Concepções e Definições; Tipologias e Procedimentos Técnicos;Estrutura Organizacional e Operacionalidade na Recepção;
Qualidade no AtendimentoeTendências;InglêsBásicocomênfaseemconversação;MicrosoftWindows;MicrosoftOfficeWord;MicrosoftOffice
PowerPoint;MicrosoftOffice Excel; Internet
 
Curso:DesenvolvedordeAplicativos(TIC)-100horas
Cadeia Produtiva: INDÚSTRIA CRIATIVAEmenta:
DesenvolvimentodelinguagemdeprogramaçãoJavaparaAndroid,introduçãoàplataforma Android, segurança em plataformas móveis, fundamentos
da programaçãona plataforma Android, Design e Layouts, fundamentos de persistência na plataformaAndroid, programação com Recursos
Avançados, Introdução a Web Services, e Gestãodenegócioemplataformas móveis
Conteúdoprogramático:
DesenvolvimentodelinguagemdeprogramaçãoJavaparaAndroid,introduçãoàplataforma Android, segurança em plataformas móveis, fundamentos
da programaçãona plataforma Android, Design e Layouts, fundamentos de persistência na plataformaAndroid, programação com Recursos
Avançados, Introdução a Web Services, e Gestãodenegócioemplataformas móveis
 
 
Curso:DigitalinfluencerDIVERSIDADE-100horas
Cadeia Produtiva: INDÚSTRIA CRIATIVAEmenta:
O curso tem por objetivo formar profissionais com uma visão completa das teorias,ferramentas, e medidas que o permitirá construir uma carreira
de influenciador
digital,alémdeadministrarseuscanaisdigitais.Entenderosnovoscenáriosdonegócioproporcionadopelatecnologia;Usarasredessociaisdemaneiraeficientee
de influênciae comunicaçãomais atuais.
Conteúdoprogramático:
 
Como se tornar um Digital Influencer; A profissão digital influencer e o mercado detrabalho;Atendimento aocliente;Como empreender nasredes
sociais;MarketingPessoal;Casesdesucesso;RedeSocialmaisatuantenoBrasilnosúltimos5anos;Comomelhorar a produção de fotos e vídeos; Como
gravar vídeos; Como chegar aos tãosonhados10milseguidores;Comopotencializarosstories,postsevídeos;Comoseruminfluenciador de sucesso;
Educação comportamental e complementar; Consultoria deimagem; Entretenimento digitalesocial; Consultoriablogueiro.
 
Curso:Docesecompotas -100horasCadeia Produtiva: ALIMENTOSEmenta:
Produçãodecaldasecompotasvariadas.Orientaçãodecomoconfeitardoces,prepararrecheios,usodoaçúcarparacoberturaseutilizaçãodochocolate.Confec
epreservaçãoambiental.
Conteúdoprogramático:
Receitasdedocesfinosparacasamentoseformaturas;Alimentaçãosaudável;Frequência da compra de alimentos; Como conservar os alimentos; A
importância dosrótulos dos alimentos; Higiene dos alimentos; Importância da higiene dos
alimentos;AlimentocontaminadoxAlimentoestragado;Preservaçãodomeioambienteealimentação; Conservação dos alimentos; Processo de
conservação; Tipos de doce;Matérias-primas;TratamentotérmicoPasteurização/Esterilização;Fazendo geleia.
 
Curso:EletricistadeInstalaçõesIndustriais-100horas
Cadeia Produtiva: CONSTRUÇÃO CIVILEmenta:
Estudodeconceitosbásicosdeeletricidadeegeraçãodeenergiaelétrica.Introduçãoàsegurançacomeletricidade.Estudodasnormastécnicasbrasileirassobres
e serviços com eletricidade. Demonstração de uso e análise da importânciados equipamentosdeproteção coletivaeindividual.
Conteúdoprogramático:
Eletricidadebásica;Acionamentoselétricos;ControladoresLógicosProgramáveis;Conversores e inversores; NR-10 Segurança em instalações e
Serviços com Eletricidade;Instalaçõeselétricas.
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Curso:EncanadorIndustrial-100horasCadeia Produtiva: CONSTRUÇÃO CIVILEmenta:
Estudo sobre operacionalização de projetos de instalações de tubulações, definição detraçados dimensionamento de tubulações. Especificação,
quantificação e inspeção demateriais.Organizaçãoepreparodelocaisparainstalações,realizaçãodepré-montagem e instalação de tubulações.
Realização de testes operacionais de pressão
defluidosetestesdeestanqueidade.Demonstraçãodecomoprotegerinstalaçõesecomofazermanutençõesemequipamentose acessórios.
Conteúdoprogramático:
 
Desenhodetubulações;Identificaçãodastubulações;Simbologia;Fluxogramas;Desenhoisométrico;Elementosgeométricos;Perímetro;Volume;Proporções
 
Curso:GarçomTURISMO-100horas
Cadeia Produtiva: COMÉRCIO E ATENDIMENTOEmenta:
Atendemosclientes,recepcionando-oseservindorefeiçõesebebidasemrestaurantes,bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e
desmontam praças,carrinhos,mesas,balcõesebares;organizam,conferemecontrolammateriaisdetrabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a
limpeza e higiene e a segurança dolocaldetrabalho;preparamalimentosebebidas,realizandotambémserviçosdevinhos.Conteúdo programático:
Introdução; Ocupação: garçom; Cuidando do ambiente do restaurante; Recebendo eAcomodando o Cliente; Servindo o Cliente; Finalizando os
Serviços; Procedimentoscomplementares.
 
Curso:Jardineiro--100horas
Cadeia Produtiva: TRABALHO DOMÉSTICOEmenta:
Conceitodejardinagemepaisagismo;Diferençasentrejardinagemepaisagismo;Planejamentoeimplantaçãodejardins;Implementosemáquinasdeusonajard
urbana; Conservação e limpeza de jardins e áreas verdes; Propagação
deplantas;Fertilidadeepreparaçãodosolo.Fertilizantesecorretivos.Adubaçãocomplementar.Cuidadosnoplantiodasespéciesornamentaiseimplantaçãodos
Desequilíbrio ambiental e a ocorrência de pragas e doenças. Princípios decontrole de doenças. Principais métodos de controle de pragas e
doenças:
mecânico,cultural,físico,biológico,químicoeresistênciadeplantas.Manejointegradodepragas.Usoadequadodeagrotóxicos:aquisição,preparodeprodutos,a
e descarte de embalagens. Efeitos dos agrotóxicos na saúde. Normasde segurança. Projetos para floreiras, sacadas e terraços. Preparação de
jardineiras eformação de jardins internos. Jardins residenciais. Estudo do local. Aspectos ecológicosque influenciam a escolha da vegetação.
Aspectos estéticos. Definição de caminhos ecalçadas.Noçõesdemetodologiadeelaboraçãodeprojetospaisagísticos.
Conteúdoprogramático:
Introdução a jardinagem (conceito, importância das plantas e dos jardins nas
áreasurbanas;históricosdosjardinsdomundo).Classificaçãodasplantascomumenteutilizadasnajardinagemeexemplos.MorfologiaVegetal:osórgãosvegeta
plantas.
 
Curso: Mecânico de Bicicletas -100 horasCadeia Produtiva: TRANSPORTEEmenta:
 
Realização de serviços de manutenção de bicicletas e equipamentos esportivos e deginástica estimando custos, relacionando defeitos, avaliando
peças para soldagem,listando máquinas e equipamentos, especificando materiais e tipo de mão-de-obra erequisitando peças necessárias aos
serviços. Efetuam revisões gerais em bicicletas eequipamentosesportivosedeginástica.Desmontamemontambicicletaseequipamentos esportivos e
de ginástica. Trabalham seguindo as normas de segurança,higiene,qualidadeeproteçãoaomeioambiente.
Conteúdoprogramático:
Montandoumabicicletaria;Cuidadosaomontarumaempresa;Ferramentasespeciais;Componentesdabicicleta;Tiposdebicicleta;Montagemdomovimentoce
do movimento central tipo monobloco; Montagem da caixa de direção come semrosca.
 
Curso: Pizzaiolo TURISMO -100 horasCadeia Produtiva: ALIMENTOSEmenta:
Estudo de técnicas e procedimentos de manipulação e conservação de alimentos innatura para processamento. Demonstração de preparo de
pizzas e produtos
afins.Análisedaqualidadedosalimentos,observandonormastécnicasdehigieneesegurançaparaminimizarriscosdecontaminaçãoecontrolardesperdícios.A
Conteúdoprogramático:
Vocêaprenderáaaplicartécnicasdeproduçãodemassas,molhos,recheiosecoberturas,fazer montagem efinalizaçãodepizzaeprepararcardápios.
 
Curso:Produçãodefrutasehortaliçasprocessadas-100horas
Cadeia Produtiva: AGRICULTURA FAMILIAREmenta:
Compreendetecnologiasrelacionadasaobeneficiamentoeindustrializaçãodefrutasehortaliças. Atua na elaboração de geleias, doces em massa,
pasta, compotas, caldas,néctar,suco,polpas,molhoseapertizadoscompHacimade4,5,respeitandoasnormasde boas práticas de fabricação e
legislações específicas, normas de saúde e segurançadotrabalho.
Conteúdoprogramático:
Microbiologiaenormasdehigiene;Princípiosemétodosdeconservaçãodosalimentos;Infra-
estruturanecessáriaparaaplantadeprocessamento;Sanidadeindustrial;Preparodosprodutos:frutasemcalda,compotas,sucos,néctar,cristalizaçãodefrutas
conservasemvinagrearomatizado.
 
Curso: Produtor Agrícola Polivalente- 100 horasCadeia Produtiva: AGRICULTURA FAMILIAREmenta:
Conhecer o sistema da agricultura orgânica. Executar o manejo e fertilidade do solo.Selecionar e/ou produzir insumos orgânicos. Executar o
plantio, produção de mudas etransplantio.Realizartratosculturais,colheitaepós-colheita.Operaçãodemáquinase
 
equipamentos. Observar a legislação para a produção e comercialização dos
produtosagrícolas,osprodutosagrícolasorgânicoseosprocedimentosdesegurançanotrabalho.Conteúdo programático:
Efetuar preparos de mudas e sementes através da construção de viveiros e canteiros;Realizartratosculturais,além deprepararosoloparaplantio.
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Curso: Sommelier TURISMO-100 horasCadeia Produtiva: ALIMENTOSEmenta:
A história do vinho, viticultura: ciclo, gestão e problema da videira, a compreender asuvas mais utilizadas, abordagens corretas e metódicas na
avaliação de vinho, a adquirirconhecimento e experiência na avaliação sensorial, elaboração e estilos de vinhostranquilos espumantes e
fortificados terminologias corretas, informações do rótulo econceitos de denominação de origem, técnicas de serviços, as teorias e práticas
deharmonização,aformacorretaeos impactosdaarmazenagemdos vinhos.
Conteúdoprogramático:
Vinho: introdução e história; Processo de vinificação: Vinhos e tintos; Processo
devinificação:Espumantes;Aprendendotécnicasdedegustação;Harmonizações.
 
Curso: Sushiman TURISMO-100 horasCadeia Produtiva: ALIMENTOSEmenta:
Noçõesbásicasdotrabalhodosushiman;segurançaalimentar;higieneeroupas;regrasdaetiquetajaponesa;tiposdesushisepratosdaculináriajaponesa;utensí
toro,dogunkanmaki,dotempurá,doharumaki,doyakissobatradicional,doteppan-yaki;formacorretadeservir; outras receitas; como montar um cardápio;
a arte de usar os hashis; glossárioConteúdo programático:
Introdução; Culinária japonesa e chinesa; Como fazer sushi; Tipos de sushis e pratos
daculináriajaponesa;Utensíliosetemperos;Segurançaalimentar;Formacorretadeservir;Montandoumcardápio;Aartedeusaroshashis.
 
Curso: Agente de Higienização de Ambientes -100 horasCadeiaProdutiva:SERVIÇOS
Ementa:
Demonstraçãodecomoconservarvidros efachadas,limparrecintoseacessórios,seguindonormasdesegurança,higiene,qualidade eproteçãoao meio
ambiente.
Conteúdoprogramático:
Noções de educação ambiental/Organizar e armazenar o estoque/ Técnicas de
limpezaespecíficas:pisofrios,vidros,carpetes,entreoutros/Descartarcorretamenteosresíduos/Escolher eaplicarcorretamenteosprodutosdelimpeza.
 
Curso: Agricultor orgânico e prática em compostagem RURAL -100 horasCadeiaProdutiva:AgriculturaFamiliar
Ementa:
 
Introdução à Agroecologia e Noções de Legislação Aplicada à Agricultura Orgânica.Conceitos, histórico, importância econômica da agroecologia.
Certificação Orgânica eFundamentação Legal. Legislação Orgânica. Normatização na produção orgânica. Leiorgânica brasileira. Instruções
Normativas. Manejo e Conservação do Solo em SistemasOrgânicos. Preparo do solo. Correção e recuperação do solo. Compostagem.
Adubaçãoorgânica. Produção e Conservação de Sementes, Implantação e Produção de
Mudas.Acessoeconservaçãodesementescrioulas.Técnicasespeciaisparaproduçãodesementes;recipientesesubstratosparaaproduçãodemudas.Estrutu
olerícolas, flores, plantas medicinais, frutíferas, culturas anuais e
perenes.ManejoAlternativodePragas,DoençasePlantasDaninhas.Manejointegradodeplantasdaninhas,insetosedoenças;controlebiológicoealternativo.P
de transformação e conservação de produtos de origem vegetal e animal.Higiene e controle de qualidade. Pós-colheita, armazenamento e
processamento defrutas, hortaliças, grãos, raízes e tubérculos. Marketing e Comercialização de ProdutosOrgânicos. Conceitos básicos de
Marketing. Relação entre marketing meio ambiente eprodutos orgânicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de negociação, vendas e pós-venda
Conteúdoprogramático:
Introdução à Agroecologia e Noções de Legislação Aplicada à Agricultura Orgânica.Conceitos, histórico, importância econômica da agroecologia.
Certificação Orgânica eFundamentação Legal. Legislação Orgânica. Normatização na produção orgânica. Leiorgânica brasileira. Instruções
Normativas. Manejo e Conservação do Solo em SistemasOrgânicos. Preparo do solo. Correção e recuperação do solo. Compostagem.
Adubaçãoorgânica. Produção e Conservação de Sementes, Implantação e Produção de
Mudas.Acessoeconservaçãodesementescrioulas.Técnicasespeciaisparaproduçãodesementes;recipientesesubstratosparaaproduçãodemudas.Estrutu
olerícolas, flores, plantas medicinais, frutíferas, culturas anuais e
perenes.ManejoAlternativodePragas,DoençasePlantasDaninhas.Manejointegradodeplantasdaninhas,insetosedoenças;controlebiológicoealternativo.P
de transformação e conservação de produtos de origem vegetal e animal.Higiene e controle de qualidade. Pós-colheita, armazenamento e
processamento defrutas, hortaliças, grãos, raízes e tubérculos. Marketing e Comercialização de ProdutosOrgânicos. Conceitos básicos de
Marketing. Relação entre marketing meio ambiente eprodutos orgânicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de negociação, vendas e pós-venda
 
Curso: Armador (a) de Estrutura de Concreto Armado -100 horasCadeiaProdutiva:Construção Civil.
Ementa:
 
Preparam a confecção de armações e estruturas de concreto e de corpos de
prova.Cortamedobramferragensdelajes.Montameaplicamarmaçõesdefundações,pilarese vigas.Moldamcorposdeprova.
Conteúdoprogramático:
Meio ambiente ISO 14001 / Primeiros Socorros / NR 18 / NR 35 / Medição de Serviços /Liderança de Equipes / Matemática para a Construção Civil
/ Leitura e Interpretação deProjetos/NR10/VisãoGeralElétrica/VisãoGeral-Hidráulica/VisãoGeral-Alvenaria
/VisãoGeral-Pintura/VisãoGeral-Gesso.
 
Curso:Auxiliar Administrativo(a) -100 horasCadeia Produtiva:COMÉRCIO E ATENDIMENTOEmenta:
Compreensão de serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração,finanças e logística.Orientação sobre atendimento a
fornecedores e clientes e sobrefornecimento e recepção de informações sobre produtos e serviços. Conhecimento dedocumentos variados e dos
procedimentos necessários referentes aos mesmos.
Estudodeconcessãodemicrocréditoamicroempresários,atendimentoaclientesemcampoenasagências eprospecçãodeclientesnas comunidades.
Conteúdoprogramático:
PerfildoSecretário(a),HabilidadeseLiderança|LínguaPortuguesa,TermoseUtilização
|DoDireito,ExpressõeseNormas.
 
Curso:Barman-100 horas
Cadeia Produtiva:COMÉRCIO E ATENDIMENTOEmenta:
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Classificação das bebidas, tipologia de bares, origem e produção de bebidas
destiladas,fermentadasecompostas.Técnicasdepreparoeserviçosdecoquetéise"drinks"."Mise-en-place"dobar.
Conteúdoprogramático:
HistóricodeBebidasePerfilProfissional|ApresentaçãodeumBareEstruturaOperacional| ServiçodeBebidas| DaAtuaçãodoBarmaneBartender.
 
Curso:Beneficiamento do Leite-100 horasCadeia Produtiva:AGRICULTURA FAMILIAREmenta:
Estudodecomosupervisionareplanejaromanejoeaalimentaçãodorebanho.Levantamento de técnicas de controle da sanidade e organização da
reprodução
dosanimais.Estudodebeneficiamentoecomercializaçãoderebanhoeprodutosderivados.Detalhamentodaadministraçãodeumapropriedaderural.Preparode
do leite por meio de equipamentos, utensílios e processos em conformidadecom as normas técnicas, de segurança, higiene e saúde no trabalho.
Subprodutos doleite. Domínio das variáveis do processo de pasteurização (pressão, temperatura, teorde gordura
eoutras),dadesnaturaçãoedaesterilizaçãodoleite.
Conteúdoprogramático:
Produção do leite e bem-estar animal;Importância da qualidade do leite: Análisesmicrobiológicasefísico-
químicas;Beneficiamentodoleite(Pasteurizaçãoe
 
esterilização);Operaçõesunitáriasenvolvidasnoprocessamentodoleiteederivadoslácteos;Processamentodederivadoslácteos.
 
Curso: Comunicação e Ciência de Dados -100 horasCadeiaProdutiva:INDÚSTRIA CRIATIVA
Ementa:
ProgramaçãodeDados.IntroduçãoaoPythoneconfiguraçãodoambiente.Operadoreslógicoseestruturasdedecisões(IFeELSE).Variáveis,tipos,entradas,sa
matemáticos. Strings e listas. Estruturas de laço (WHILE e FOR).
Tuplas,DicionárioseConjuntos.Funçõesemétodos.Argumentosdelinhadecomando.Entradae saída de arquivos. Tratamento de erros e exceções
(TRY e EXCEPT). Bibliotecas, PIP erequisiçõesweb,API,JSON,APIs.Criandobibliotecas.DataFrameePanda.Estruturasdedados de Panda.
Plotagem e manipulação de dados. Visualização e Mapeamento
deDados.IntroduçãoàVisualizaçãodedadosestáticoseinterativos.Osdesafiosdavisualizaçãoeinfografia.Princípiosdedesignaplicadosàvisualização.Gráfic
e estratégias de verificação dos dados). A web como fonte. Lei de Acesso
àInformaçãoatransparênciapública:legislaçãoeestratégiasparaconseguirdados.Raspagem,limpeza,análiseeprocessamentodeconjuntosdedados.Visual
o mapeamento de dados públicos. Agrupamento e o modelo de espaço vetorial dodocumento e filtragem. Algoritmos de filtragem. Os principais
tópicos de fatoraçãomatricial, modelagem probabilística de tópicos e modelos gráficos de notação. GestãoCriativa. A Gestão do Conhecimento nas
Organizações e a Teoria da Complexidade. ACriatividade e a Inovação nas Organizações. O empreendedorismo: papel, práticas
eresponsabilidadesocial.
Conteúdoprogramático:
Ciência da Computação/Banco de Dados/ Técnicas de Programação. Departamento:InformáticaAplicada. EDITAISEACOMPANHAMENTO.
 
Curso: Confeiteiro(a) -100 horasCadeia Produtiva:ALIMENTOSEmenta:
Técnicasdepreparaçãodemassasdocesesalgadas(pães,bolos,tortas,pizzaesimilares).Aproveitamentoedivisãodemassas,modelarpeçasmanualemecan
Orientação sobre o controle do processo de fermentação e uso doforno. Demonstração de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem do
chocolate.Produçãodecaldas(especiaisetradicionais),cremes,doces,recheiosesalgados.Formade decoração, utilização dos bicos de confeitar e
apresentação final. Técnicas
culináriasparaaproduçãoedecoraçãodosdiversostiposdeprodutos,embalagem,conservação,ornamentaçãoearranjos.Elaboraçãodedocumentostaiscomo
Conteúdoprogramático:
O Profissional Confeiteiro / Técnica de Preparos de Salgados / Massas Doces / BolosConfeitados/Recheios,Merenguese Cremes/Cupcakes,
Chocolatese Docinhos.
 
Curso: Copeira TURISMO-100 horasCadeia Produtiva:TURISMO E HOSPEDAGEMEmenta:
Orientação sobre como atuar na copa de restaurantes e estabelecimentos similares,organizando, polindo e limpando copos e louças, podendo
auxiliar na distribuição earrumaçãodeutensíliostais comotoalhas,louçasetalheres.
Conteúdoprogramático:
Histórico da Alimentação e Perfil Profissional | Equipamento de Alimentação e Serviçosde Restaurantes| AtuaçãodaBrigadadoRestaurante.
 
Curso:Cozinheiro(a) Geral-100 horasCadeiaProdutiva:ALIMENTOSEmenta:
Qualificaroeducandoparaprepararrefeiçõesemrestaurantes,clubes,hospitais,domicílioseoutroslocais,temperandoosalimentos,refogando-
os,assando-os,cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender a exigências decardápios e pedidos dosclientes.Organizam e
supervisionam serviços decozinha,planejandocardápioseelaborandoopré-preparo,opreparoeafinalizaçãodealimentos, observando métodos de
cocção e padrões de manipulação e qualidade dosalimentos.
Conteúdoprogramático:
Noções básicas de nutrição e seguraça alimentar/a importância da higiene no preparode alimentos/Qual perfil profissinal do chef de
cozinha/conhecimento da pirâmidealimentar,comoescolherosalimentos.
 
Curso: Cooperativismo e Associativismo
Cadeia Produtiva:
Ementa:
Fornecer aos participantes um conhecimento abrangente sobre cooperativismo e associativismo, abordando os conceitos, princípios e práticas
essenciais para a criação, gestão e fortalecimento de cooperativas e associações. Serão discutidos temas como a história do cooperativismo,
estrutura organizacional, governança, gestão financeira, captação de recursos, desenvolvimento de lideranças e promoção do trabalho em equipe.
Além disso, serão explorados casos de sucesso e boas práticas no campo do cooperativismo e associativismo
Conteúdoprogramático:
História e evolução do cooperativismo, Princípios e valores cooperativistas, Diferenças entre cooperativas e associações, Benefícios e desafios do
cooperativismo e associativismo, Tipos de cooperativas e associações, Processo de constituição e registro, Estatutos e regulamentos internos,
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Órgãos de governança e tomada de decisões
 
Curso: Manutenção automotiva
Cadeia Produtiva:
Ementa:
Este curso tem como objetivo fornecer aos participantes conhecimentos básicos sobre mecânica automotiva, abrangendo os principais sistemas e
componentes dos veículos, bem como as técnicas de diagnóstico, manutenção e reparo. Serão abordados tópicos como motores, transmissões,
sistemas de freios, suspensão, eletricidade automotiva e práticas de segurança.
Conteúdo programático:
Princípios básicos de funcionamento de um veículo, Ferramentas e equipamentos utilizados na mecânica automotiva, Medidas de segurança no
ambiente de trabalho automotivo, Tipos de motores (gasolina, diesel, elétrico), Componentes do sistema de alimentação (carburador, injeção
eletrônica), Sistema de ignição e controle de combustível, Tipos de transmissões (manual, automática, CVT), Embreagem e caixa de câmbio,
Diferencial e eixos de transmissão, Componentes do sistema de freios (pastilhas, discos, tambores, cilindros)
Sistema hidráulico de freios, Manutenção e diagnóstico de problemas nos freios, Componentes do sistema de suspensão (amortecedores, molas,
barras estabilizadoras), Sistema de direção (direção mecânica, hidráulica, elétrica), Ajustes e alinhamento da suspensão e direção, Princípios
básicos de eletricidade automotiva, Sistema de carga e partida, Sistema de iluminação e sistemas auxiliares, Métodos de diagnóstico de
problemas mecânicos, Rotinas de manutenção preventiva, Troca de óleo, filtros e fluidos
 
Curso: Costura Industrial
Cadeia Produtiva:
Ementa:
Este curso tem como objetivo capacitar os participantes nas técnicas de costura industrial, abrangendo desde o manuseio das máquinas até a
confecção de peças de vestuário. Serão abordados os principais processos de costura, interpretação de modelos, uso de moldes, noções de
acabamento e controle de qualidade
Conteúdo Programático:
Visão geral da indústria da moda e do setor de costura, Conhecimento das principais máquinas de costura industrial, Medidas de segurança no
ambiente de trabalho de costura, Interpretação de modelos e fichas técnicas, Uso de moldes para corte e montagem de peças, Aplicação de
marcações e ajustes em moldes, Funcionamento e ajustes das máquinas de costura industrial, Costura reta, zig-zag, overloque e outras costuras
básicas, Técnicas de manuseio e condução correta dos tecidos, Técnicas de acabamento em peças de vestuário, Costuras decorativas e
especiais, Colocação de zíperes, botões e outros fechamentos
 
Avaliaçãodoensinoeaprendizagemeacompanhamento
a. Verificaçãodoníveldedesempenhodoalunoatravés da análisedoaproveitamentoeda assiduidade
b. Elaborarinstrumentodeavaliaçãocondizentecomoprojetopedagógico
c. Avaliaçãocontinuaesistemáticadadinâmicaedo processopedagógico
d. Identificaçãodosestudantescomdificuldadedeaprendizagemedefinirformasparacontorná-la
e. Encaminharestudantesàorientaçãopedagógica,quandonecessário.
 
G. PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
 

Ação Meta Especificação Indicadores

Ação 1.Promover
adivulgação, inscrição
ematrícula do
públicobeneficiário que
atendamaoperfil
doprojeto.

 
 
 
1660matrículasrealizadas.

 
Divulgação nos territórios
deIdentidadeMetropolitanodeSalvadoreLitoralNorteeAgesteBaiano

 
Materiais dedivulgações

 
Fichasdeinscrições

    Elaboraçãoeconfecçãodos  

  83 turmasimplementadas
nosterritórios

materiaisdidáticos(módulos),Kit
EducandoeCamisaspara1660
educandos.

 

Aquisiçãodelanche

Ação
2.Promoverqualificação
social eprofissional

Metropolitano deSalvador
LitoralNorte e
AgesteBaiano

Notas
fiscais,pagamentosrealiz

Contrataçãodeequipetécnica

 

  1660pessoascapacitadas Aquisiçãodematerialde
consumo,expediente,limpeza

 

Pagamentodetransporteparaos

    educandos  

 
Ação 3.Realizar
Pesquisade Satisfação

 
1660
pessoasparticipandoda

 
 

 
Relatórioelaboradoeaplic
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combeneficiários pesquisa desatisfação Realizaçãopesquisadesatisfação

 
Ação4.Certificação.

1660pessoascertificadas certificação de 1660 educandosreferenteas83turmas  
Eventodecertificação

 
 
H. EQUIPE DE TRABALHO
 

Nº. Cargo

Qtde de
trabalhadores

Forma de
Vínculo

Carga
Horária
Semanal

REMUNERAÇÃO

(Q) Remuneração
Bruta
(Mensal)

Total
Remuneração
Bruta Anual

  (A)

1 Coordenador Geral 1 PJ 40 5.000,00 69.520,28

2 Coordenador
Pedagógico 1 PJ 40 2.500,00 12.500,00

3 Auxiliar
Administratio 3 PJ 40 2.000,00 94.655,60

4 Coordenador
Territorial 5 PJ 40 5.000,00 212.791,73

5 Estagiário 3 Estágio 30 785 14085,6

6 Apoio Local 50 PJ 40 1.000,00 53.059,00

7 Instruror QS 83 PJ 40 500 25.780,00

8 Instrutor QP 83 PJ 40 2.000,00 173.000,00

TOTAL   229     18.885,60 655.392,21

 
 
 

Item Descrição

Fardamento 2camisas paraos 1.660alunos +instrutores (83QS e83 QP)camisaemalgodão 30.1penteado,
brancacomimpressão:silk screenlocalizado tamanhoa4 frenteem 03 coresea4costaempolicromia.

Lanche Fornecimentode46.512 lanches para aulas e certificações

Transporte FornecimentodeR$9,80(duaspassagens)paraalunos eprofessoresaodia deaula

MaterialEscolar 1737Kitsescolarescontendo,lápis,caneta,borracha,apontador,caderno, pastaeestojo

MaterialdeLimpeza 462Álcoollíquido 46º,462 Águasanitária1litro,270desinfetantes 1litro,246Detergente500ml,140
Panodechãoe1.145 Papel higiênico pct de 4

ServiçosGráficos 238.980Fotocópia,1.743Fotocópiacolorida,1.743,Perfuração, 1.743Encadernação,83Banner
1,20X0,804cores,
154CartazA34 cores

Equipamentodeproteçãoindividual 300Capacetedeproteção deobra,300 Bota,300 Luvas proteção,80Avental e80Toucas

Combustível 700Litros degasolina

LocaçãodeVeículo 5Carrospormês

 
 
I.PREVISÃO DERECEITASEDEDESPESAS
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J. CRONOGRAMADEDESEMBOLSO
 
 

 
ANO

 
1ºMês

 
7°Mês

 
22° Mês

2022 R$1.319.472,00    

2023   R$565.488,00  

2024     R$ 146.880,00

 
 

K. DECLARAÇÕES OBRIGATÓRIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado será realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentação edivulgação
do projeto constarão, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
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2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverá ser apresentada à Secretariado Trabalho
Emprego, Renda e Esporte a prestação de contas final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro não ser servidor(a) público(a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informações prestadas, no projeto e em seus anexos, são verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente

Salvador,
/ /2024

 
DANIEL ANDRÉ BALDACCI JÚNIOR
 

 

O. APROVAÇÃO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissão de Seleção de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / /
 
Assinatura: Nome Matrícula

Data: / /
 
Assinatura Nome Matrícula

Data: / /
 
Assinatura: Nome Matrícula

Salvador, / /2025.
 
 
 
 
AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documento assinado eletronicamente por Daniel André Baldacci Júnior, Usuário Externo, em 28/03/2025, às 14:22, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretário, em 15/04/2025, às 11:57, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 15/04/2025, às 14:08, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 00110662441 e o código CRC A1243D3E.

Referência: Processo nº 021.2122.2025.0001181-86 SEI nº 00110662441

Criado por uberlan.pereira@setre.ba.gov.br, versão 13 por uberlan.pereira@setre.ba.gov.br em 27/03/2025 11:47:33.
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  
SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 16 DE ABRIL DE 2025 - ANO CIX - No 24.137

Matrícula Nome Cargo Data Início
 30295461  LUIS AMARAL DA SILVA  Primeiro sargento  18.02.2025

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA
<#E.G.B#1046436#40#1129743/>

SECRETARIA DO TRABALHO, 
EMPREGO,  RENDA E ESPORTE
<#E.G.B#1046135#40#1129353>

PORTARIA N. 026/2025

O SECRETÁRIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso das suas 
atribuições, à vista das informações que instruem o processo SEI N. 021.2135.2025.0001563-70, 
observadas as disposições contidas na Lei nº 14.566, de 16 de maio de 2023, regulamentada 
pelo Decreto nº 22.290 de 09 de junho de 2023, RESOLVE
Art. 1° - deferir o pedido de conversão de licença prêmio em pecúnia, referente ao período 
aquisitivo 2015/2020, em favor do servidor GEFERSON ANTONIO RIBEIRO DOS SANTOS, 
matrícula n. 21.191.921, técnico administrativo, do quadro funcional desta Secretaria.
Parágrafo Único. O deferimento de que trata este artigo será considerado sem efeito na 
ocorrência de quaisquer das situações previstas no §4º do art. 2º da Lei 14.566/2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DO SECRETÁRIO, em 15 de abril de 2025.
AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretário
<#E.G.B#1046135#40#1129353/>
<#E.G.B#1046125#40#1129341>

PORTARIA N. 027/2025

O SECRETÁRIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas 
atribuições e à vista do disposto no artigo 2º, Inciso XI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 
2014 (Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil), e considerando as informações 
consubstanciadas no processo SEI nº 021.11030.2025.0001530-06, RESOLVE
Art. 1° - Instituir Comissão de Monitoramento e Avaliação que deverá acompanhar a execução 
dos projetos aprovados no bojo do Edital de Chamamento Público nº 005/2024 que trata da 
seleção de iniciativas para concretização dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, 
decorrente do processo SEI nº 021.8748.2023.0007575-23, e que apresentem vínculo de adesão 
com as competências exercidas pelas unidades administrativas vinculadas à Superintendência 
de Desenvolvimento do Trabalho:
I- Anelize Barbosa dos Santos - matrícula n. 21.615.284, que a presidirá;
II- Ivana Maria Valle Souza Almeida - matrícula n. 21.220.863;
III- Edson dos Santos Marques - matrícula n.  92.041.791;
IV- Ana Lúcia Chagas Santos Dantas -  matrícula  92.143.169;
V- Fernanda Carvalho Palmeira Broccihini - matrícula n. 92.012.640;
VI- Sidclei de Oliveira Nascimento - matrícula n. 92.061.156
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DO SECRETÁRIO, em 15 de abril de 2025.
AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretário
<#E.G.B#1046125#40#1129341/>
<#E.G.B#1046116#40#1129332>

PORTARIA N. 028/2025

O SECRETÁRIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas 
atribuições e à vista do disposto no artigo 2º, Inciso VI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 
2014 (Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil), e considerando as informações 
consubstanciadas no processo SEI nº 021.2124.2025.0001535-63, RESOLVE
Art. 1° - Designar a servidora Juliete Barreto de Jesus, matrícula n. 92.137.842, para atuar 
como gestora dos projetos apresentados pelas organizações da sociedade civil a seguir 
relacionadas, devidamente aprovados no Edital de Chamamento Público nº 005/2024 que trata 
da seleção de iniciativas para concretização dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, 
e que apresentam vínculo de adesão com as competências exercidas pela Coordenação de 
Apoio às Micro e Pequenas Empresas, unidade administrativa vinculada à Superintendência de 
Desenvolvimento do Trabalho:

Organização CNPJ Processo SEI 
Instituto Popular do Recôncavo - IPR 29.389.601/0001-10 021.2141.2024.0006966-72
Associação Projeto Fantástico Mundo Autista - Projeto 
FAMA

21.841.045/0001-69 021.2141.2025.0000134-79

Pontos Diversos Associação para Promoção da Diversidade 
Sociocultural e Ambiental

26.645.530/0001-80 021.2141.2025.0000128-21

Associação Afoxé Filhos de Gandhy 14.621.627/0001-74 021.2141.2024.0006958-62
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DO SECRETÁRIO, em 15 de abril de 2025.
AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretário
<#E.G.B#1046116#40#1129332/>
<#E.G.B#1046174#40#1129402>

RESUMO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 013/2022
Processo SEI n. 021.2122.2025.0001151-61. Representante da Administração Púbica: 
Estado da Bahia/SETRE. Organização da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INTEGRAÇÃO E 
FORMAÇÃO CASA DA CIDADANIA. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboração nº. 013/2022 
para: Prorrogação de prazo e Alteração no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado 
o prazo de vigência do Termo de Colaboração nº 013/2022, por 04 (quatro) meses, com 
efeitos retroativos a partir de 05/01/2025, a fim de concluir a execução do objeto do Termo de 
Colaboração. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens E 
e I constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Único. VALOR: 

não envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICAÇÃO: Ficam mantidas as demais Clausulas 
e condições não retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de 
Oliveira - Secretário da SETRE e Waldir Soares Lino - Representante legal da OSC.
<#E.G.B#1046174#40#1129402/>
<#E.G.B#1046178#40#1129404>

RESUMO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 020/2022
Processo SEI n. 021.2122.2025.0001181-86. Representante da Administração Púbica: Estado 
da Bahia/SETRE. Organização da Sociedade Civil: ASSOCIAÇÃO PROSPERUM. Do Objeto: 
alterar o Termo de Colaboração nº. 020/2022 para: 1. Prorrogação de prazo e 2. Remanejamento 
no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigência do Termo de 
Colaboração nº 020/2022, por 02 (dois) meses, com efeito retroativo, a partir de 17/03/2025, a 
fim de concluir a execução do objeto do Termo de Colaboração. DO REMANEJAMENTO DO 
PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens: E, E2, e I constantes no Plano de Trabalho. 
DA RATIFICAÇÃO: Ficam mantidas as demais cláusulas e condições não retificadas por este 
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretário da SETRE e Daniel 
André Baldacci Junior - Representante legal da OSC.
<#E.G.B#1046178#40#1129404/>
<#E.G.B#1046179#40#1129407>

COMUNICADO

O SECRETÁRIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuições, 
considerando as disposições do Edital de Chamamento Público nº 004/2025, que trata da 
Seleção de Organizações da Sociedade Civil - OSC´s interessadas em celebrar Termo de 
Colaboração cujo objeto é a execução das ações de Qualificação Social e Profissional - Projeto 
PAC Eletricidade, vinculadas ao Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional 
- PMQ, e à vista do quanto exposto pela Comissão de Seleção no âmbito do Processo SEI nº 
021.2122.2024.0006869-90, torna público que já se encontra disponível no endereço eletrônico: 
https://www.ba.gov.br/trabalho, a alteração do cronograma de atividades estabelecido na 
Parte II do sobredito Edital de Chamamento Público 004/2025 (“Etapas do Chamamento 
Público”).

Informações complementares poderão ser obtidas com a Comissão de Seleção, das 8h30min às 
17h, no seguinte telefone: (71)3115-1753 ou endereço eletrônico: editaldequalificacao.2024.2@
setre.ba.gov.br
Salvador/BA, 15 de abril de 2025.
AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretário
<#E.G.B#1046179#40#1129407/>
<#E.G.B#1046180#40#1129408>

COMUNICADO

A presidente da Comissão de Seleção responsável pela condução do Edital de Chamamento 
Público nº 004/2025, que trata da Seleção de Organizações da Sociedade Civil - OSC´s 
interessadas em celebrar Termo de Colaboração cujo objeto é a execução das ações de 
Qualificação Social e Profissional - Projeto PAC Eletricidade, vinculadas ao Programa Manuel 
Querino de Qualificação Social e Profissional - PMQ, diante da modificação do cronograma 
previsto na Parte II (“Etapas do Chamamento Público”) TORNA PÚBLICO que já se encontra 
disponível no endereço eletrônico: https://www.ba.gov.br/trabalho, que a abertura das 
propostas de trabalho se dará em sessão pública a ser realizada no dia 17 de abril de 2025, 
com início às 09:00h, no auditório do Espaço Crescer - 4º andar do edifício sede localizado 
na 2ª Avenida, 200, no Centro Administrativo da Bahia.
Salvador/BA, 15 de abril de 2025.
Anelize Barbosa dos Santos
Presidente da Comissão de Seleção - Portaria nº 004, de 13 de janeiro de 2025.
<#E.G.B#1046180#40#1129408/>
<#E.G.B#1046447#40#1129754>

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna 
público, no endereço eletrônico: https://www.ba.gov.br/trabalho, o EDITAL DE CHAMAMENTO 
PÚBLICO Nº 005/2025 e seus anexos - Processo Seletivo de Artesãos interessados em 
participar da 25ª Feira Nacional de Negócios do Artesanato - FENEARTE - Olinda/PE, com o 
apoio do Programa do Artesanato Brasileiro.

Informações complementares poderão ser obtidas com a Coordenação de Fomento ao 
Artesanato, das 9h às 17h, no seguinte endereço eletrônico: salaonacional@setre.ba.gov.br
Salvador/BA, 15 de abril de 2025.
AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretário
<#E.G.B#1046447#40#1129754/>

Superintendência dos Desportos 
do Estado da Bahia – SUDESB
<#E.G.B#1046144#40#1129364>

PORTARIA Nº 014 DE 11 DE ABRIL DE 2025

O Diretor-Geral da Superintendência dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso 
de suas atribuições e considerando o exposto no processo SEI nº 069.1473.2025.0001684-35, 
RESOLVE:
Art. 1º - Constituir Comissão composta pelos servidores Adriano da Silva, matrícula nº 
69000470, Hélio Ferraro Mendonça, matrícula nº 69478237 e Ilma Lima de Jesus, matrícula 
nº 92053059, para, sob a presidência do primeiro, proceder à instauração de Tomada de Contas 
Especial referente ao Convênio nº. 052/2022, celebrado com Município de Jussiape;
Art. 2º - Os servidores ficam, desde logo, autorizados a praticar todos os atos necessários ao 
bom desempenho de suas funções;
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, tendo sua vigência 90 (noventa) 
dias.

Vicente José de Lima Neto
Diretor-Geral
<#E.G.B#1046144#40#1129364/>

CÓPIA - Consulte informação oficial em www.dool.egba.ba.gov.br


