GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N°. 019/2022 QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO
RENDA E ESPORTE - SETRE E ASSOCIAGAO DE
ASSISTENCIA A PRODUGAO E A ASSOCIAGAO PELA
EXCELENCIA DO SOFTWARE DE CAMPINAS - NUCLEO
SOFTEX CAMPINAS

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-Ba, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF
n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025 e a ASSOCIAGAO PELA EXCELENCIA DO SOFTWARE DE
CAMPINAS - NUCLEO SOFTEX CAMPINAS, CNPJ n° 86.733.102/0001-31, situado na rua Eca de Queiroz n° 322, Bairro Taquaral, Municipio de
Campinas-SP, CEP 13076-264, neste ato representada pelo representante legal Sr. EDVAR PERA JUNIOR , portador do documento de identidade n°
8512155, emitido por Orgéo Expedidor SSP-SP, inscrito no CPF sob o n° 965.465.658-20, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente
Termo Aditivo nos Termos do Processo SEI n°. 021.2129.2024.0006420-80, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das

parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°. 012/2022 para:
1- Prorrogagao de prazo

2- Remanejamento no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo d'e Colaboragéo n° 019/2022, por 15 (quinze) meses, com efeitos iniciais a partir
de 06/01/2024, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execugdo do objeto do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens E, e H, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado,

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

EDVAR PERA JUNIOR
ASSOCIAGAO PELA EXCELENCIA DO SOFTWARE DE CAMPINAS — NUCLEO SOFTEX CAMPINAS

TESTEMUNHAS:



CPF:
CPF:

ANEXO UNICO PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITIVO - TERMO COLABORAGAO N° 019/2022

*PT 02 PARA CONTINUIDADE DAS AGOES QUE ESTAO SENDO
EXECUTADOS NO PROJETO REFERENTE AO
TERMODECOLABORAGAON°019/2022QUEENTRESI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO,EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETREE
AASSOCIAGAOPELA EXCELENCIA DO SOFTWARE DE CAMPINAS -
NUCLEO SOFTEX CAMPINAS.”

PLANO TRABALHO

A. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Dados da OSC:

Associagao pela Exceléncia do Software de Campinas—Nucleo Softex Campinas

CNPJ: 86.733.102/0001-31

Data de Criagao: 04/02/1994

Enderego: Rua E¢a de Queiroz,322,Jardim Nossa Senhora Auxiliadora, Campinas-SP, CEP 13076-264, Brasil
Telefone: (19)98446-7444

Endereco eletronico(e-mail): angela@cps.softex.br

Dados do Representante Legal Nome: Edvar Per a Junior
Enderecgo: Rua Diogo de Faria, 249, Vila Cordenonsi, Americana—SP,CEP13472-550

Endereco eletronico(e-mail): edvar@cps.softex.br
RG/Orgao expedidor/UF: 8.512.155-1 / SSP-SP

CPF: 965.465.658-20

B. OBJETO DA PARCERIA

O presente plano de trabalho ora apresentado visa apoiar e assessorar a formagéo de cooperativas de plataforma, contendo a participagdo minima de 100
motos e bikes, como parte de uma iniciativa promotora de superagao da exploragdo do trabalho, a partir do desenvolvimento de uma solugéo tecnolégica
para vendas e entregas online em modo operativo de marketplace.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Apoiar e assessorar a criagdo de uma cooperativa de plataforma com participagdo minima, em suaconstituigdo,de100motosebikesentregadoresde Salvador,
como parte de uma iniciativa promotora de superagéo da exploragdo do trabalho, sobre o qual este segmento esta submetido, devido ao controle exercido
das horas de trabalho pelos grandes players do setor de entregas, bem como realizar a prestagcdo de servicos técnicos especializados, para o
desenvolvimento, implantagédo, suporte e manutengdo de solugdes tecnoldgicas (aplicativo formato market place) com vistas a gerenciar a logistica de
entrega da cooperativa de plataforma, formado por motos e bikes entregadores da cidade de Salvador.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Nos ultimos anos, um problema das grandes cidades tem ganhado os holofotes pela sua problematica: o transporte. Comum servigo publico que é
insuficiente em diversos aspectos, a locomocao individual tomou as ruais do pais, o que resultou em volume de automdveis que criou uma “bagunga” no
transito das principais cidades do pais, sem mencionar o impacto ambiental que fica mais evidente a cada dia.

Como resposta a esse fendmeno, os servigos de transporte se popularizaram nos ultimos anos, impulsionados por grandes plataformas tecnolédgicas. Essas
mudangas na mobilidade urbana e nas relagdes de trabalho tem sido constantemente debatidas nos ultimos anos, incluindo temas como a super exploragéo
dos trabalhadores pelos aplicativos de mobilidade, construidos por grandes empresas de tecnologia que negam vinculo empregaticios e tem relagcdo nada
democratica com seus “colaboradores”.

Como resposta a tal situagéo, a execugado do projeto pretende restaurar o propésito inicial dos aplicativos de transporte, que ao surgirem, foram uma atrativa
nova opgéao para trabalhadores em busca de uma renda. Desse modo, pretende-se incentivar a formagdo de cooperativas de transporte, o que possibilitara
que os motoristas de transporte sejam donos do negdcio, gerando maior engajamento, valorizagdo , melhores condigdes de trabalho e seguranca e
melhoria da qualidade de vida dos motoristas.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

AGOES

Agdo1:Encontros formativos com total de 40horas ,para 100 moto e bike entregadores
Para a constituicdo da Cooperativa de Plataforma

Metas:

Encontro sobre fundamentos dos cooperativismos

Encontro de legislagdo sobre cooperativa de trabalho

1.3Encontro para formagdo de uma cooperativa de plataforma



mailto:angela@cps.softex.br
mailto:edvar@cps.softex.br

Agdo2:0Oficinas de Gestdo de negdcios virtuais para os membros da diregdo da cooperativa de
plataforma - (88 horas)

Metas:

Gestdo de cooperativismo em negécios digitais

Técnicas de vendas em negdcios virtuais

Principios basicos do atendimento no e-commerce

Gestdo da logistica de distribuigdo para ambiente digital

Comercializagdo em Redes

Agdo3:Elaboragdo de um plano de negdcio contendo no minimo seis etapas necessarias para uma
tomada de decisdo bem como tabelas, figuras, equagdes entre outros

Metas:

Sumério Executivo

Andlise de mercado

Plano de Marketing

Plano Operacional

Plano Financeiro

Construgdo de cenarios

Agdo4:Apoio a gestdo da cooperativa e do Software(Marketplace)de vendas e entregas
online.

Metas:

Recrutamento e selegdo da equipe

Agdo5: Publicidade e Propaganda do projeto

Metas:

Realizar um video/documentario sobre o trabalho dos motos e bike entregadores de Salvador;
Realizar 50 diferentes publicidades da cooperativa e do aplicativo a ser disponibilizado pela SETRE em
midias sociais como, facebook; instagram, tiktok e twitter e youtube;

Realizar publicidade em radio, 10 diferentes Spot

Agdo6:Desenvolvimento de Solugdo Tecnoldgica

Metas:

Desenvolvimentos do aplicativo(marketplace)de vendas e entregas
Manutengdes do aplicativopor18meses.

Disponibilizar servidor de internet para a cooperativa de plataforma, logo apés o aplicativo de
vendas e entregas online estiver pronto. Este deve ser em formato escalavel Para acompanhar a
demanda;

AGOES

As agoes previstas no projeto e os respectivos critérios de aceitagdo de cada uma delas s&o:

AGOES

AGAO 1: Encontros formativos com total de 40 horas, para 100 moto e bike entregadores para a
constituigdo da Cooperativa de Plataforma

Critério de Aceitagdo: Pelo menos 90% das horas dos encontros formativos executadas, como também
de presenga de participantes.

Material Resultante: Documento de registro/lista de presenca, documentos de fundagdo da cooperativa
registrados na junta comercial e outros que comprovem a execugéo da agéo

A(,‘KO 2: Realizagdo de oficinas de gestdo de negdcios virtuais para os membros da diregdo da
cooperativa de plataforma, com total de 88 horas

Critério de Aceitagdo: Pelo menos 90% das horas das oficinas executadas, como também de presenga
dos membros das cooperativas.

Material Resultante: Documento de registro/lista de presenga e outros que comprovem a execugdo da
agdo

AGAO 3: Elaboracdo de um plano de negdcio contendo no minimo seis etapas necessarias para uma
tomada de decisdo bem como tabelas, figuras, equagdes entre outros
Critério de Aceitagdo: Plano de Negdcios entregue.

Material Resultante: Documento assinado pelo representante legal bem como pelo responsavel pela
elaboragdo, impresso e encadernado, bem como em formato virtual(Word e PDF)

Acdo 4: Apoio a gestdo da cooperativa e do Software (Marketplace) de vendas e entregas online.

Critério de Aceitagdo: Profissionais contratados e disponibilizados para trabalhar na cooperativa de moto
e bike entregadores.

Material Resultante: Documentos que comprove a atividade laboral.

Agdo 5:Divulgagdo, Publicidade e Propaganda do projeto
Critério de Aceitagdo: Pelo menos 90% das publicidades realizadas.

Material Resultante: Video/documentério entregues na integra, com os respectivos documentos
contratuais.

Agdo 6: Desenvolvimento de Solugdo Tecnoldgica
Critério de Aceitagdo: Aplicativo (Marketplace) entregue com no maximo 5% de itens apresentando
algum defeito; taxa de 95% das manutengGes realizadas consideradas como aceitaveis; taxa de 95%
do servigo prestado considerado como aceitaveis.

Material Resultante: Documento que comprovem a execugdo do servigo por meio de notas fiscais e as
métricas dos servigos.

INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGA O DE DESEMPENHO



Qt.Més(1-| Qt.Més(7- | Qt.I
Planejamento do Projeto Indicador Unidade | Meio de Verificagao | 6) 12) 18)
OBJETIVO Registro da
DA PARCERIA Indicador1:N°demotoebikeentregadoresséciofundadores/ cooperativa na Junta
moto e bike entregadores mobilizados no processo de comercial; -Lista de
Apoiar a criagdo deu ma cooperativa de plataforma formada por moto se | constituicdo da cooperativa Presenga
bikes entregadores de Salvador e o desenvolvimento de um aplicativo de Unid. - Avaliagdo | 01
vendas e entrega so nlinea de reagao/percepgdo
serdisponibilizadopelaSecretariadoTrabalho,comomecanismosdegeragéo -Registro fotografico
de trabalho descente e de integragdo comercial entre pequenos e médios -Depoimentos
empreendedores solidarios. -Relatos
Indicador 2: Indice de defeito po rrequisitos
doaplicativo.Eq:P = percentual de defeito na entrega do
Aplicativo;
QDD=quantidade de defeitos detectados na entrega; Servigos  entregues
TIDR = total de itens com defeito em cada requisito Unid. com
defeitos/Notas fiscais
IAGAO - Lista de Presenga; 20 10 10 Alcance da
- Avaliagdo meta:Maiorouiguala70%-
Aggol: Indicador 3:N° de horas de de reagdo/percepgéo meta cumprida.
Encontros formativos para a constituicéo da Cooperativa | capacitagges realizadas conforme - Registro fotogréfico Entre69%e60%-meta
de Plataforma previsto/Total de horas de Capacitacdes | Horas - Depoimentos parcialmente
-(40 horas) Relatos; cumpridaMenor ou igual a
- Registro da 59% -Meta ndo cumprida
cooperativa na Junta
comercial;
88 Alcance da meta: Maior
Aci02:0ficinasdeGestioparanegdciosvirtuaisparaa -Lista de Presenca ou iguala 790/ o-meta
diregdo da cooperativa de plataforma - (88 horas) Indicador 4: N© de horas de - Avaliagdo cumprida.
capacitagdes realizadas/Totalde horas Horas | de reacdo/percepgdo Entre69%e60%-meta
de Capacitagdes -Registro fotografico parcial mente cumprida
-Depoimentos Menor ou igual a 59% -
_Relatos Meta ndo cumprida
3 Alcance da
Agdo3: Indicador5:NOdeprofissionaiscontratados meta:Maiorouiguala70% -
Apoio a gestdo do projeto como a gestdo /Nototal de Profissionais disponiveis Carteira de trabalho; meta cumprida.
Software(aplicativo) de vendas e entregasonline Unid. contrato de trabalho Entre69%e60%-meta
parcialmente cumprida
Menor ou igual a 59% -
Meta ndo cumprida
Agdo4: Alcance da
Elaborag&o de um plano de negdcio contendo nominimo meta:Maiorouiguala70% -
seis etapas necessarias para uma tomada de decisdo bem Indicador6:Nototaldeetapas meta cumprida.
como tabelas, figuras, /NO de etapas realizadas Unid. Notas fiscais 6 Entre69%e60%-meta
equagdes entre outros parcial mente cumprida
Menor ou igual a 59% -
Meta ndo cumprida
60 Alcance da
meta:Maiorouiguala70%-
Agios: Indicador 6:N° de meta cumprida.
Publicidade e publicidade Unid. |  -Notas fiscais Entre69%e60%-meta
Propagando do projeto realizada/N°total de parcialmente cumprida
servicos de Menor ou igual a 59% -
publicidade Meta ndo cumprida
Indicador 7: Indice
de defeito por
requisitos do Alcance da meta:
aplicativo.Eq: P=Desejavel:0%(zero
Servigos entregues [forcentlo)
P=percentual de Unid | com 50 35 P=Aceitavel:até5%(cinco
defeito na entrega defeitos/Notasfiscais| po,r cento)
do Aplicativo; P=Inaceitdvel:acimade5%
QDD=quantidade (cinco por cento)
Agdo6:Desenvolvimento de defeitos
de solugdo Tecnoldgica. detectados na
entrega;
TIDR=total
deitenscom
defeito em
cada requisito.
Alcance da
meta:Maiorouiguala70%-
meta cumprida.
Indicador 8:N° de Entre69%e60%-meta
servigos solicitados / | Unid -Notas fiscais 8 | 8 parcialmente cumprida
NO total de servigos -Ordens de servigos Menor ou igual a 59% -
efetivamente Meta ndo cumprida
realizado



F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTODAS METAS

Para a consecugéo das agdes de 1 a 5, a metodologia centra-se na formagao multidisciplinar da equipe, com habilidades complementares e lideranga
colaborativa. A criagdo de uma cooperativa abrange distintas areas funcionais e desta forma profissionais experientes na concepcéo, coordenagéao e
lideranga. A metodologia serd composta por: i) alinhamento da equipe com os objetivos e respectivos prazos, ii)distribuicdo das atividades com énfase na
atividade compartilhada e de melhoria continua, iii) identificagdo de eventuais gargalos e criagdo de planos alternativos na solugdo de problema siv)
envolvimento direto com os futuros cooperados com agdes sensivel, prospecgdo e mobilizagdo, v) construgdo coletiva do sentido da cooperativa, vantagens
e desafios, e perspectivas alternativas de novos negodcios e de renda, vi) construgao coletiva dos primeiros instrumentos legais e juridicos, vii) regimento
para votagdo, cronograma na composi¢cdo de chapas e processo eleitoral,viii) eleicdo e consolidagdo formal da cooperativa, ix) orientagdo e
encaminhamentos contabil, gestéo e de cultura organizacional na sustentabilidade da cooperativa.

Os instrumentos metodologicos serdo: Canvas, Analise Swot, OKR, Matriz BCG e a Diferenciagdo como estratégia para agregar valor aos servigos
oferecidos pela cooperativa.

Na consecugdo da agdo 6 (desenvolvimento de ferramenta tecnolégica) a metodologia adotada serd a abordagem a partir de processos sistematicos e
iterativos-incrementais, baseados nas melhores praticas do Scrum e alinhados as orientacdes do PMI (Project Management Institute). A aplicagdo do
Scrum,dar-se-adaseguinteforma:primeiramenteseraproduzidoumbacklog,noqualseréolistadas todas as tarefas a serem executadas por ordem de prioridade.
Em seguida, divide-se o prazo de execugéo do projeto em pequenas fatias de tempo, denominadas sprints. Em cada sprint serdo realizadas reunides para
planejamento (sprint planning), avaliagdo do incremento da solugdo de software desenvolvida (sprint review) e avaliacdo do processo de desenvolvimento
(sprint retrospective). As praticas adotadas possibilitardo que, em momentos programados serdo realizadas avaliagdes do desenvolvimento do projeto,
demodoa viabilizar ajustesemelhorias no processo eno produto durante a execugéao.

G. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGCAO
Qtde Carga Total
Ne. [ Cargo de trabalhadores(Q) | Forma Horaria ¢édo Br cédo Bruta A+B+C)
de Vinculo Anual(A)
1 | Consultoria 1 Bolsa de 20 5.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Planejamento estraté pesquisa
2 | Coordenagao e 1 Pessoa 40 6.500,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00
atividades Juridica
3 | Consultoria Juridica |1 Pessoa 10 6.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
Juridica
4 | Consultoria Contabil |1 Pessoa 20 6.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
Juridica
5 | Consultoria 1 Pessoa 20 5.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Financeira Juridica
6 [ Consultoria de 1 Pessoa 40 3.250,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00
qualidade Juridica
TOTAL 6 31.750,00 381.000,00 381.000,00 [381.00000 |
EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAD ENCARGOS BENEFICIO:
Qtde de Carga Total FGTS Outros Total Benebici
Fotma de i - 3 w N Adicional | Adicional Total de Beni
L Cargo trabalhadores i Hordtia | Remuneragio | Remuneragio Multa INSS PR | Adicional . Encargos | Encargo 1¥ale z
1a) ¥inewlo | Semanal |Bruta (Mensal)| Bruta Andal |F8TS is6ri IS |Salid |Fédias [Féa |Notume [Po Provisiona |5 Eneasos | Transport | Alimentags | (520
") a ° = Hdade ® dos Mensal |RRealiB) | o el

Ciongubois pars Ensontros N I
1 | Foimaivos o Flaos o Negdeios 1 Pessoaduidics, 40 | 5.332,33 184000000 0,00 0,00 ool 00l 000f 000 000) 0 000 000 000 0,00) 0,00 0,00 000

| Consuktonia em Qualidade [FROA]

z Testes de Softwate 1 Pesoa Juidica 40 | 3.200,001 T0.400,00) 000 o000 0.00] 000 V.ﬂﬂ; 000 0Q.00] 000 000 0,00 0] 0.00] 0,001 000 000
3 E?::::E:’:""“‘Q““‘_” 7 Eiclsa de pesquisa F 3.345.24) somzesl 000 0,00 oo 000 o000l ooo  onof 000 0.00 0.00] 00 0,00 [ 0,00 0,00
4 | Aposo Admintstativo-financsro 1 =1 " 340365 038 27229 G T 000 0.00 0,00 e 2326M) 2T 380 EHAS
5 | Aposs Administ stieo-finandtino 1 CLT| 1w { 256,33 20.436,00} 202 0,00 1G] 25,96 MIE]  2MIE|  TOAS] 0,00 0,00 0,001 202,20 1735286 20822, A TELH
TOTAL 1 3381856 A05.822.67] 475,20 0,00 1.900,80] 53,40 454,24 | 494,24 164,73 0.00 0.00 0,00 472.81) 4.06141] 48.736.89] 64595 138375

H. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESA



2. Despesaz MésL Misz Més3 M Miss Méso M7 Mg Mz
=T SETEE e TEE E=TEE AT T FETET SETET
mai {23
Despesasco MRecursosHUMa oS
Remuneragiodaequipe
satinz 9.782,00 3.7z EECEL 378200 7arra 7arzaa 5004, 15 485,10 73,10 73,10
Bendiacvaled mentacsa VeleRefagia valeCa
mb stivel '« CameEnia Medca,) 483,21 483521 483521 433521 341831 341830 2483,9 zzaz07 e 3,09
Bata am a0 am qm am a0 qm am am a0
Subtotal{Remuneraciodaeqipe] 14.617,21 14.817,21 14.817.21 14.817, 2L 10.754, 30 L0794, 30 7 458,05 247,17 20179 SOLTE
Encargossociats
e EREET] ERELES) EEELEY ERELER) 2308 EELLET] 180133 14@233 T BT
FGTS a2 5 25 Az, Az, 5 590,20 530,20 41,3 373z .25 .25
FOTS MR i 9m 000 am qm 9m 000 G am 9m 000
S odeTraba haiSaldodeSalana, Avea Priva,a
Ty e Ag AR R am .00 0 am am am am am am am
PissabreaFanadeRaga merta EH EIEH Az 97z 3 778 M “as 478 a7
LEabreféns 2,00 .01 a0 q0a L] a.01 a0 a0 L] am
1354400 LE 0,00 a0 a0 LE 0,00 g0 a0 LES 0,00
LRRF 98 0,00 a0 40 LES 0,00 g0 a0 LE5 0,00
15534 LE 0,00 0 40 LES 0,00 g0 a0 LE 0,00
Praysianamenbe 137584 10, Féne + 13, FE TS NS
SePIS) 2eaLE ELLIE 2gELAN ELETE ) 202284 202254 13713 127900 185,91 185,91
QumenaEgE L 9m 000 am qm 9m 000 g0 am 9m 000
i 203248 808248 803248 ] SO4TAL 5.047.41 3A2TOE 319109 403,33 403,33
2L 30%0% 21.309,0% 2130909 2130909 1584171 L5841 71 10,881, 70 10.138,80 L4572 143572
CustosDiretos
care. g 901 0,00 1104000 1134000 11.040,00 11.040,00 11.040,00 11.043,00 1104,00 11.040,00
222 Hospedagem dasolu ddoCompstadonal 13 0,00 0,00 400 9,00 0,00 500 0,00 1,00 0,00
Enconaas pam Trana memosFarmagsa 0,01 0,00 0,00 400 0,01 32000 200,00 320000 320000 3.20,0
Dmemavimentades
arars 10.750,00 10.750,00 Zaom Z=.0maa 23 00,01 Z9.a00,0 Z.0m,m 000,00 Z1a00,00 2150000
10.750,00 10.750,00 0000 90030, 00 00440, 00 49.200,00 . 200, 0 49, 200,00 41.240,00 AL 740, 00
fEspacficar) 00 0,00 0m qm 0m 0,00 qm 0m 0 am
(Especficar) LES 0,00 a0 40 LES 0,00 g0 LY LE 0,00
(Especficar) LES 0,00 0,0 40 LES 0,00 g0 a0 LES 0,00
S E e AR L) 00 0,00 Q00 .00 0.00 LT 0.00 0,00 00 000
Custos Indiretos
Intzinet LES 0,00 a0 40 LES 0,00 g0 a0 LES 0,00
Trampaks LEG 0,00 0,0 40 LES 0,00 g0 LY 98 0,00
Agat 9 a0 am qm am a0 qm am am a0
Tetefane LEG 0,00 a0 40 LES 0,00 g0 a0 98 0,00
Lr] LES 0,00 a0 40 LES 0,00 g0 a0 98 0,00
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1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Jan/2024 ( Ref.
Jul/2022 Jan/2023 N
ANO N N Exe. Ago/24 a
(Ref. Exe.Jul/22a Jun/23) (Ref.Exe.Jul/23a Jul/24)
Abr/25)
R$ 520.000,00
R$ 250.800,00
Prazo de Execugdo: 33 meses
N3o se aplica
Nao se aplica

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da
Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas
final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagGes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
2025 EDVAR PERA JUNIOR
P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Nome
Matricula




Salvador, / /

2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

e
Se‘! Documento assinado eletronicamente por Edvar Pera Junior, Usuario Externo, em 01/04/2025, as 11:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,

assinatura
eletrbnica

Incisos I e I1, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

| »
sél
D_ .
assinatura
eletrbnica

Ep

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 03/04/2025, as 15:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

T_._ ]
Sell s Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 03/04/2025, as 15:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
.

assinatura
eletrbnica

Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.

2 informando o codigo verificador 00110707788 ¢ o codigo CRC 1ACF3ED3.

Referéncia: Processo n° 021.2129.2024.0006420-80 SEIn® 00110707788


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00110707788&crc=1ACF3ED3
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Departamento de Policia Técnica - DPT

PORTARIA N° 0034/2025/DPT- O Diretor-Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso
de suas atribuicbes e em continuidade a proposta de valorizagéo da imagem institucional deste
orgao: RESOLVE;

RETIFICAGAO

Na “Portaria” n°.0030/25, DOE 28.03.2025, Processo de Conversdo de Licenga Premio em
Pecunia, no tocante o servidor Marcos Aurelio Campinas Nogueira, matricula n® 20453035 .

PROCESSO
ONDE SE LE: 099.8204.2025.0005952-83
LEIA-SE: 099.8253.2025.0005952-83

RETIFICAGAO

Na “Portaria” n°.0030/25, DOE 28.03.2025, Processo de Converséo de Licenga Premio em
Pecunia, no tocante o servidor Luciano Lazaro Vieira Lima, matricula n® 20446423 .

PROCESSO
ONDE SE LE: 099.8212.2025.0005478-21
LEIA-SE: 099.82042025.0005027-10

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.
Salvador, 03 de abril de 2025

OSVALDO SILVA
Diretor-Geral do Departamento de Policia Técnica

Policia Militar da Bahia - PM/BA

Portaria N° 00918653 de 03 de Abril de 2025

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30339258 SUELI IZIDORO DE OLIVEIRA Primeiro sargento 05.11.2024

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00919332 de 03 de Abril de 2025

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuicdes, resolve cessar o efeito, a partir de 01 de Abril de 2025, o ato de LICENCA
ATENDIMENTO INTERESSE PARTICULAR N° 00474798 de 02 de Agosto de 2022, publicado(a)
no Diario Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) ALESANDRO DOS SANTOS SILVA,
matricula n® 30491227.

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00919914 de 03 de Abril de 2025

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no
uso de suas atribuigdes, resolve cessar o efeito, a partir de 25 de Margo de 2025, o ato de
LICENCA ATENDIMENTO INTERESSE PARTICULAR N° 00888394 de 04 de Janeiro de 2025,
publicado(a) no Diario Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) PATRICIA BATISTA DOS
SANTOS, matricula n°® 30511164.

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 4 DE ABRIL DE 2025 - ANO CIX - N 24.129

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 022/2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicbes e a vista do disposto no artigo 2°, Inciso VI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de
2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil), e considerando as informagoes
consubstanciadas no processo SEI n° 021.2122.2025.0001528-72, RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n. 92.008.661, para atuar como
gestora dos projetos apresentados pelas organizagdes da sociedade civil a seguir relacionadas,
devidamente aprovados no Edital de Chamamento Publico n® 005/2024 que trata da selegdo de
iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, e que apresentam
vinculo de ades&do com as competéncias exercidas pela Coordenagao de Qualificagao Profissional,
unidade administrativa vinculada a Superintendéncia de Desenvolvimento do Trabalho:

Organizagéo CNPJ Processo SEI

Cooperativa das Mulheres Indigenas | 02.316.780/0001-09 021.2141.2024.0006925-02
e da Agricultura Familiar e Economia
Solidaria - COOMIAGRO

Fundacao Esperanca - FE 08.197.332/0001-10 021.2141.2024.0006882-20

Associagéo Padre Paulo Tonucci 04.767.123.0001-03 021.2141.2024.0006964-19

Associagéo Arte e Cultura do Bairro | 05.849.524.001-75
Baian&o (AACBB)

021.2141.2025.0000853-81

Centro de Estudos e Memoéria da | 56.096.092/.0001-00
Juventude - CEMJ

021.2141.2025.0000158-46

Instituto  de  Desenvolvimento | 08.952.836/0001-06
Humano e Ag&o Comunitaria (IDAC)

021.2141.2024.0006883-19

Instituto ~ Comunitario ~ Princesa | 37.652.959/0001-11
Anastacia

021.2141.2025.0000143-60

Centro de Direitos Humanos Franco | 19.419.292/0001-20
Pellegrini - CEDHU

021.2141.2025.0000132-15

Associagdo Santo Antoniense dos | 04.741.283/0001-83 021.2141.2024.0006959-43

Deficientes Visuais (ASDEV)

Instituto de Inovagdo Tecnolégica, | 15.235.578/0001-02
Gestdo e Desenvolvimento Social -
IADES

021.2141.2025.0000140-17

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO SECRETARIO, em 03 de abril de 2025.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretario

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°. 019/2022
Processo SEI n. 021.2129.2024.0006420-80. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO PELA EXCELENCIA DO
SOFTWARE DE CAMPINAS - NUCLEO SOFTEX CAMPINAS. Do Objeto: alterar o Termo
de Colaboragéo n°. 012/2022 para: 1- Prorrogacéo de prazo, 2- Remanejamento no Plano de
Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 019/2022,
por 15 (quinze) meses, com efeitos iniciais a partir de 06/01/2024, que passa a vigorar com as
alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de
concluir a execugao do objeto do Termo de Colaboragdo. DO REMANEJAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO: ficam alterados os itens E, e H, constantes no Plano de Trabalho, que passam
a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas
do Termo de Colaboragéo. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da
SETRE e Edvar Pera Junior - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 13 DE 03 DE ABRIL DE 2025

O Diretor-Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o constante no processo n° 069.1486.2024.0004751-06,
RESOLVE: Prorrogar “de oficio” por mais 34 dias, a vigéncia do Termo de Fomento n°® 97/2024,
firmado com a Federagao Bahiana de Handebol - FBH, que tem por objeto o apoio financeiro
para realizagéo do “CAMPEONATO BAIANO DE HANDEBOL 2024".

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral da SUDESB

Portaria N° 00918601 de 03 de Abril de 2025
O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso
de suas atribuicdes, resolve designar EZEQUIEL DA GAMA SOUSA, matricula n° 92127650,
para, em razdo de Gozo Férias Oportuno no periodo de 05 de Maio de 2025 a 05 de Maio de 2025,
substituir VERONICA PRAZERES DE MELO, matricula n® 92062079, no cargo Coordenador I,
do(a) COORD DE ESPACOS ESPORTIVOS I

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

COPIA - Consulte informagéc oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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