
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

​TERMO ADITIVO

NONO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº
013/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVÉS DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, E O INSTITUTO DE
INTEGRAÇÃO E FORMAÇÃO CASA DA CIDADANIA,
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC.

 

O ESTADO DA BAHIA , por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ nº 13.937.123/0001-03,
situada à Av. Luiz Viana Filho, 200, 3ª Plataforma, 2ª Avenida, Centro Administrativo da Bahia – CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-Ba, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA , brasileiro, portador da cédula de identidade RG nº. 837604745, SSP/BA e do CPF
nº 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e a INSTITUTO DE
INTEGRAÇÃO E FORMAÇÃO CASA DA CIDADANIA, inscrita no CNPJ sob o nº 07.961.355/0001-96, situado à Rua Santos Dumont, nº 131, Lote b1,
Bairro Centro, Município de Vitória da Conquista/Bahia, CEP nº 45.000-015, neste ato legalmente representado pelo Sr. WALDIR SOARES LINO , portador
da Carteira de Identidade nº 8026100-05, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o nº 001.970.115-27, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formaliza o presente Termo aditivo nos Termos do Processo SEI nº 021.2122.2025.0002438-35, que se regerá pela lei federal nº. 13.019/2014, que
regulamenta o regime jurídico das parcerias entre a administração pública e as organizações da sociedade civil, e pelo decreto estadual nº. 17.091/2016,
mediante as cláusulas e condições discriminadas.
 
CLÁUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboração nº. 013/2022 para:
1- Prorrogação de prazo
2- Alteração no Plano de Trabalho
 
CLÁUSULA SEGUNDA- DO PRAZO
Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigência do Termo de Colaboração nº 013/2022, por 06 (seis) meses, com efeitos retroativos a partir
de 05/06/2025, que passa a vigorar com as alterações fixadas no Anexo Único do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execução do objeto do Termo de Colaboração.
 
CLÁUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens E e I constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Único.

 
CLÁUSULA QUARTA – VALOR
O presente termo não envolve acréscimos de recursos.
 
CLÁUSULA QUINTA - DA RATIFICAÇÃO
Ficam mantidas as demais Cláusulas e condições não retificadas por este instrumento.
 
CLÁUSULA SEXTA - DA PUBLICAÇĂO
O presente Termo Aditivo será publicado em resumo no Diário Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.
 
 

AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE – SETRE

 
 

WALDIR SOARES LINO
INSTITUTO DE INTEGRAÇÃO E FORMAÇÃO CASA DA CIDADANIA

 
 
TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:
 

 
ANEXO ÚNICO

PLANO DE TRABALHO
9º TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 013/2022
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Edital de
Chamamento
Público
SETRE nº.
02/2021
Finalidade
da
Seleção:
Execução
das ações
de
Qualificação
Social e
Profissional,
vinculadas
ao Projeto
Qualifica
Bahia.

 
A. IDENTIFICAÇÃO DA OSC
Nome da OSC: Instituto de Integração e Formação Casa da Cidadania
CNPJ:07.961.355/0001-96
DatadeCriação:06/04/2006
Endereço: Rua Santos Dumont,131, 2°andar,sala 01. Vitória da Conquista- Bahia
CEP:45.000.015
Telefone:(77)3025-5979/(77)98160-0809
Endereçoeletrônico(e-mail):iccasadacidadania@gmail.com
 
Dados do Representante Legal
Nome: Waldir Soares Lino
Endereço: Rua Rio Grande do Sul,nº942,Patagônia, Vitória da Conquista–BA.
CEP:45.065-040
Endereço eletrônico(e-mail):waldirdavila@hotmail.com
Telefone:(77)98843-1113
RG/Órgão expedidor/UF:8026100-05SSP/BA
CPF:001.970.115-27

 

 
B. OBJETO DA PARCERIA
É objeto da parceria a execução das ações de Qualificação Social e Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia, visando promover a capacitação de
1.740 trabalhadores(as), habitantes dos municípios pertencentes aos territórios Sudoeste Baiano e Médio Sudoeste da Bahia; em alinhamento comas
demandas do setor produtivo, apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econômicos, ocupações e números de admissões e demissões.
Serão 87 cursos (mesma quantidade de turmas) com carga horária de 120 horas / aula cada e composto por 20 alunos cada turma. Os cursos serão
ministrados em 37 municípios: Anagé, Bom Jesus da Serra, Aracatu, Barra do Choça, Ribeirão do Largo, Caraíbas, Condeúba, Cordeiros, Presidente Jânio
Quadros, Guajeru, Jacaraci, Mortugaba, Piripá, Planalto, Poções, Belo Campo, Encruzilhada, Caetanos, Cândido Sales, Licínio de Almeida, Maetinga,
Mirante, Tremedal, Vitória da Conquista, Ibicuí, Itambé, Caatiba, Firmino Alves, Iguaí, Itarantim, Nova Canaã, Potiraguá, Santa Cruz da Vitória, Itapetinga,
Itororó, Maiquinique e Macarani.
 
O projeto está vinculado ao Plano Plurianual (PPA): Programa 308 – Inclusão Socioprodutiva e Mundo do Trabalho. Compromisso 3 – Promover a
intermediação de mão-de-obra e a qualificação profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais autônomos e micro e pequeno empreendedores –
SETRE. Meta1 – Oferecer oportunidade de qualificação a pessoas em situação de vulnerabilidade social. Iniciativa 2 – Promover a qualificação profissional
de trabalhadores em situação de vulnerabilidade social e em situação de desemprego.
 
C. OBJETIVOS DA PARCERIA
· Realizar ações voltadas para a qualificação social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras, habitantes nos municípios pertencentes aos territórios:
Sudoeste Baiano e Médio Sudoeste de Bahia, cuja totalidade de pessoas atendidas diretamente correspondem à 1.740, estando estas em situação de
vulnerabilidade social e econômica;
 
· Promover ações formativas para que o público atendido tenha a oportunidade de observar criticamente a realidade na qual encontra se inserido;
· Auxiliar na formação, tendo o ensino emancipatório como ferramenta, de homens e mulheres como agentes buscadores de uma sociedade mais justa;
· Oportunizar experiências nas quais as pessoas atendidas tenham a capacidade de realizar leituras da realidade sem preconceitos de origem, raça, sexo,
cor, idade, classe social ou quaisquer outras formas de discriminação, respeitando a diversidade e identidade de cada grupo social;
· Qualificar cidadãos(ãs) para atuarem de maneira ética, humana e profissional no mundo do trabalho, colaborando para o seu fortalecimento, de sua família
e comunidade;
· Impulsionar práticas educacionais voltadas à inclusão socioprodutiva via empreendedorismo, cooperativismo ou inserção no mercado de trabalho formal;
· Proporcionar meios voltados à atualização de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal) e incentivar a geração de renda.

 

D. DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS
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As altas taxas de desemprego e a deficiência na formação básica dos profissionais na atual realidade brasileira sugere, como alternativa catalisadora para
amenizar esse cenário, a urgência de políticas públicas de combate ao desemprego, embasada na lógica de desenvolvimento sustentável aliada à
profissionalização, geraçãodetrabalhoerenda,contrapondo-seàexploraçãodohomempelohomem,demasiadamente estimulada pelo modelo econômico
vigente. Se por um lado faltam empregos para a grande parte da população, também faltam profissionais qualificados para as empresas, que se a de quem
a nova realidade e exigências no mundo do trabalho.
Atrelado a isso, evidencia-se que a crise sanitária provocada pela pandemia da COVID-19, promoveu, como um de seus efeitos, as rápidas e crescentes
mudanças no mercado de trabalho, impactando, sobretudo, o trabalhador pouco qualificado ou sem qualificação, revelando a precarização do trabalho no
Brasil, especialmente na Bahia, diante do aumento das taxas de desemprego, aumento da pobreza, e ampliação das desigualdades estruturais já existentes,
como as que se modulam a partir das relações de gênero, raça e etnia.
Todos esses aspectos, decorrentes do contexto atual, nos colocam como necessidade a criação de planos de recuperação das atividades econômicas e
planejamentos de ações destinadas à qualificação social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras, atualização de conhecimentos, considerando as
inovações tecnológicas, novas formas de organização e gestão do trabalho, construindo, desse modo, um novo perfil de trabalhador.
Com o mercado de trabalho cada vez mais competitivo, todo profissional precisa estar preparado para os desafios constantes e com respostas rápidas às
necessidades das organizações. O mercado de trabalho busca profissionais não apenas com habilidades técnicas para a resolução de problemas, mas
também habilidades humanas e conceituais. Diante desse contexto, o Instituto de Integração e Formação Casa da Cidadania, preocupado com a
problemática da falta de profissionais qualificados para atender as demandas do mercado, buscou a parceria com a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte (SETRE) para, através do Programa Qualifica Bahia, qualificar profissionalmente trabalhadoras e trabalhadores desempregados ou
interessados em atualização profissional, oriundos de camadas populares, para incluí-los ou reinseri-los no mundo do trabalho. Junto a isso, espera- se com
esta qualificação contribuir para a formação integral de sujeitos críticos, proativos e autônomos.
O Instituto acredita que a educação profissional tem papel essencial na promoção do crescimento econômico de um país e contribui para a redução da
pobreza, assim como garante a inclusão social e econômica de comunidades marginalizadas. Nesse sentido, oportunizar cursos de formação inicial e
continuada que garantam perspectivas de trabalho para os educandos e facilitem seu acesso ao mercado, que atendam, também, os profissionais que já
estão no mercado, mas sentem falta de uma melhor qualificação para exercerem suas atividades, e, ainda, sejam um instrumento eficaz na reinserção do
trabalhador no mercado de trabalho, é um ponto importante em sua atuação.
O projeto técnico visa, então, a execução de 87 cursos de capacitação social e profissional, distribuídos em 37 municípios dos territórios de identidade
Médio Sudoeste e Sudoeste baiano.
O contexto econômico e social dessas regiões é importante para justificar o presente projeto. O Território de Identidade do Médio Sudoeste insere-se na
macrorregião semiárida, em uma extensão territorial de11.763,0km², o que equivale a 2,1% do território do estado, com uma população de 247.180
habitantes (IBGE2010), ocupando 13 municípios, a saber: Caatiba, Firmino Alves, Ibicuí, Iguaí, Itambé, Itapetinga, Itarantim, Itororó, Macarani, Maiquinique,
Nova Canaã, Potiraguá e Santa Cruz da Vitória.
No que compete às relações sociais de produção, a região possui uma diversidade de perfil agrário, alguns com forte concentração fundiária, outros menos;
existem poucos empreendimentos voltados para a economia solidária, atividades agrícolas com lavouras temporárias e permanentes, sendo que a
pastagem, com criação de gado de leite e de corte, se destaca entre outras atividades econômicas, colocando a região na 4ª colocação estadual em
produção de leite. Também se destaca a produção industrial de calçados. Todavia, isso está longe de refletir igualdade de oportunidades e distribuição de
renda, sem contar os impactos socioambientais decorrentes do modelo de uso e manejo da terra, baseado na monocultura do gado, o que coloca a
necessidade constante de discussões em torno de práticas de desenvolvimento sustentável, consequentemente, da melhoria da qualidade de vida de
trabalhadores e trabalhadoras para o melhor uso e gestão dos recursos ambientais.
O segundo Território de Identidade a ser destacado é o Sudoeste, que engloba os municípios: Anagé, Aracatu,Barra doChoça, Belo Campo, BomJesus da
Serra, Caetanos, Cândido Sales, Caraíbas, Condeúba, Cordeiros, Encruzilhada, Guajeru, Jacaraci, Licínio de Almeida, Maetinga, Mirante, Mortugaba,
Piripá,Planalto, Poções, Presidente Jânio Quadros, Ribeirão do Largo, Tremedal e Vitória da Conquista.
Mesmo considerando a heterogeneidade e as especificidades de cada município do Sudoeste, de modo geral, pode-se inferir que os reflexos da
modernização conservadora nos anos setenta na Bahia, a qual contribuiu para que a pecuária extensiva se tornasse a atividade mais expressiva em termos
regionais, ainda reflete o modo de organização econômica da região. Com um maior número populacional residindo na Zona Rural de 16 municípios do
território (Mirante, Anagé, Aracatu, Bom Jesus da Serra, Caetanos, Caraíbas, Condeúba, Cordeiros, Encruzilhada, Guajeru, Jacaraci, Maetinga, Mortugaba,
Piripá, Presidente Jânio Quadros), as desigualdades sociais, como a carência na oferta de empregos, logo são estampadas. A disparidade social entre os
municípios dessa região é muito grande –Vitória da Conquista, por exemplo, apresenta o maior PIB do território, centralizando os serviços, principalmente
aqueles destinados à educação, saúde e comércio, serviços de instância federativa e estadual, além disso, destaca-se o fato de apresentar uma maior taxa
populacional vivendo em área urbana.
Diante desse contexto socioeconômico dos Territórios de Identidade e alinhado com as demandas dos setores produtivos apurados nesses territórios,
verifica-se a importância do desenvolvimento de cursos de qualificação para a população economicamente ativa dos municípios englobados, contribuindo
para a vida produtiva de jovens e adultos, fazendo-os desenvolverem alternativas que acelerem e proporcionem crescimento econômico das regiões acima
listadas. Além disso, a prática educativa visa também transcender à transmissão de conhecimentos, sendo sua principal função a de criar/promover
situações complexas, para que, através de seu enfrentamento, o sujeito possa mobilizar conhecimentos e desenvolver competências. Pretendemos, com a
defesa dessa prática pedagógica, possibilitar ao público beneficiário do programa a aquisição de conhecimentos técnicos e habilidades específicas
necessárias ao desempenho de uma ocupação, a fim de viabilizar a inserção e atuação cidadã no mundo do trabalho e na vida em sociedade, além de
contribuir para a formação de cidadãos que consigam efetivamente utilizar aquilo que aprenderam em prol de construir uma sociedade mais justa, solidária e
economicamente desenvolvida, tanto do ponto de vista social como ambiental.

 

E. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E DAS METAS
 
Ações
 
As ações necessárias para o alcance do objetivo da parceria são:
 

Ações
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Ação1.Divulgação, inscrição e matrícula do público-alvo do projeto
A divulgação das inscrições será feita da seguinte forma: fixação de cartazes em
estabelecimentos comerciais parceiros, locais de via pública, escolas da rede pública
de ensino (municipal e estadual), unidades SineBahia, sedes desindicatos de
pequenos agricultores familiares, de cooperativas e de associações de bairros. Nos
cartazes serão apresentadas informações referentes a finalidade do Projeto Qualifica
Bahia, qual perfil daqueles que poderão participar como educandos, documentação
exigida para inscrição e matrícula, orientações sobre os locais de inscrição.
Outra estratégia de divulgação será a utilização de chamadas em programas de
rádio, nos municípios que possuem emissoras, e/ou veiculação em carro de som,
divulgação em blogs regionais e em redes sociais.
As inscrições serão realizadas por membros representantes do Instituto de Formação
Casa da Cidadania. Nos municípios onde houver unidades do Sine Bahia, as
inscrições serão realizadas nestas. Para os municípios que não contam com as
unidades serão acionados parceiros como associações, sindicatos e outras
instituições de apoio a trabalhadores. Serão efetuadas as matrículas
daqueles inscritos que apresentar em a relação completa da documentação.

Critério de Aceitação: Serão legitimadas, apenas, as inscrições de pessoas que
atendam ao perfil do projeto, e formação de cadastro de reserva para eventuais
substituições,eaplicaçãodequestionáriosdepesquisasocioeconômicoaos
beneficiários matriculados.

 
 

Ação 2. Promover qualificação social e profissional, conforme detalhamento contido
nos Anexos I e II (Territórios, Municípios, Cursos e Carga Horária dos Blocos I e II /
Relação de Cadeias Produtivas, Cursos e Ementas).

Critério de Aceitação: A qualificação social e profissional deverá atender ao quanto
estabelecido no ANEXO II. Será disponibilizado aos educandos matriculados os
seguintes itens: 01 kit para cada aluno (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lápis,
01 classificador e 01 apontador), apostilas didáticas (qualificação social e
qualificação profissional), auxílio transporte no valor de duas passagens de
transporte coletivo por dia de aula, lanche (01 suco em caixinha ou achocolato e 01
biscoito industrializado), 02 camisas, EPI’s para os cursos que demandem esses
equipamentos e certificado de conclusão do curso para alunos que tiveram 100% de
frequência ou a mínima de 75%.
 
A carga horária dos cursos observará os seguintes parâmetros:
• hora/aulade60(sessenta)minutos;
• 20%a30%dacargahoráriatotaldo curso de conteúdos básicos;
• 70%a80%dacargahorária total de aula de qualificação profissional;
• mínimode30%(trinta por cento)da carga horária de formação qualificação
profissional voltada para a prática profissional.

 
 

Ação3.Realização de pesquisa de satisfação, aplicadas com alunos dos cursos.

Critério de Aceitação: Aplicação da pesquisa de satisfação a todos os educandos
concluintes, ao final da execução dos cursos, com apresentação de relatório à
SETRE, contendo a descrição das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados,
tamanho da amostra, caracterização dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gráficos, inclusive com
comentários explicativos.

 

 

E2.Indicadores, metas e parâmetros para avaliação de desempenho
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Município/
Território

Curso Informações Quadrodeaulas¹

BomJesusdaSerra
/SudoesteBaiano

Eletricistade
InstalaçõesPrediais.

1turma,20alunos,
120horas

5encontrossemanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4
horasdiárias.20horassemanais.
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DoceseSalgados 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4
horasdiárias.20horassemanais.

Mecânico de
Manutençãode
Automóveis.

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

 
 
 

 
Poções/Sudoeste
Baiano

Programação e
Desenvolvimentopara
Web, com segurança da
informação.

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Cabeleireiro e
Maquiagem –
DIVERSIDADE

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

DoceseSalgados–
Mulheres

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

CorteeCostura– Mulheres 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

ManutençãoeReparo de
Celulares

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

 

 

Belo Campo /
SudoesteBaiano

ManutençãoeReparo de
Celulares.

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

AgricultorOrgânicoe
prática de
compostagem.

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Condeúba /
SudoesteBaiano

ManutençãoeReparo de
Celulares

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Piripá/Sudoeste
Baiano

DoceseSalgados 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Cordeiros /
SudoesteBaiano

DoceseSalgados 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Mortugaba /
SudoesteBaiano

Cabeleireiro(a)e
Maquiagem

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Guajerú/Sudoeste
Baiano

Cozinheiro(a)Geral 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Anagé/Sudoeste
Baiano

Mecânico de
Manutençãode
Motocicletas

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Anagé/Sudoeste
Baiano

Psicultura 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.
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Aracatu/Sudoeste
Baiano

Beneficiamentodo Leite
RURAL

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segundaasexta),com duração
de 60minutos hora/ aula e 4
horas

 

 

   diárias.20horassemanais

BarradoChoça/
SudoesteBaiano

Cabeleireiro e Maquiagem 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Ibicuí / Médio
SudoesteBaiano

Beneficiamento do Leite
RURAL

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Corte e Costura –
Mulheres

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Caatiba / Médio
SudoesteBaiano

Operadordecaixa 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Firmino Alves /
MédioSudoeste
Baiano

Produtor Agrícola
PolivalenteRURAL

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Iguai / Médio
SudoesteBaiano

Docesecompotas
RURAL

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Itarantim/Sudoeste
Baiano

Padeiroeconfeiteiro 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

NovaCanaã/Médio
Sudoeste Baiano

Beneficiamentodo Leite
RURAL

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Santa Cruz da Vitória
/ Médio
SudoesteBaiano

Eletricista de
InstalaçõesPrediais.

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

 

 

Itambé / Médio
SudoesteBaiano

Corteecostura 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Itambé / Médio
SudoesteBaiano

Costura Industrial 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Itapetinga/Médio
Sudoeste Baiano

Operadordecalçados 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Manutençãoereparo de
celular (TIC)

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Itororó / Médio
SudoesteBaiano

Operador(a)de
Calçados

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais
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Maiquinique/Médio
Sudoeste Baiano

Operador(a)de
Calçados

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Maiquinique/Médio
Sudoeste Baiano

ProduçãodeFrutase
Hortaliças Processadas

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Maiquinique/Médio
Sudoeste Baiano

Beneficiamentodo Leite 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Macarani/Médio
SudoesteBaiano

Operador(a)de
Calçados

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Macarani/Médio
SudoesteBaiano

Operador(a) de
Retroescavadeira

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

 

Encruzilhada /
SudoesteBaiano

Cozinheiro(a)geral 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Eletricista de
InstalaçõesPrediais.

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Mecânico(a)de
Manutençãode
Motocicletas

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Caetanos /
SudoesteBaiano

Docesesalgados 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Operadordecaixa 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Manutençãoereparo de
celular (TIC)

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Doces e compotas RURAL 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Corte e Costura –
Mulheres

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

CândidodosSales/
Sudoeste Baiano

Cabeleireiroe Maquiagem 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

LicíniodeAlmeida/
Sudoeste Baiano

Pedreiropolivalente 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

 

 
 
 
 
 
 
 
 

EletricistadeRedede
Distribuição (com NR10)

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.
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LicíniodeAlmeida/
Sudoeste Baiano

Produção de frutas e
hortaliçasprocessadas
RURAL

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Mecânico de
manutençãode
motocicletas

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Manutençãoereparo de
celular (TIC)

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

CarpintariadeObras 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

RibeirãodoLargo/
Sudoeste Baiano

Mecânico(a)de
Manutençãode
Motocicletas

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

RibeirãodoLargo/
Sudoeste Baiano

Beneficiamentoda
Mandioca

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

RibeirãodoLargo/
Sudoeste Baiano

Beneficiamentodo Leite 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Presidente Jânio
Quadros/Sudoeste
Baiano

CorteeCostura 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Presidente Jânio
Quadros/Sudoeste
Baiano

Beneficiamentodo Leite 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

 

 

Presidente Jânio
Quadros/Sudoeste
Baiano

Eletricista de
InstalaçõesPrediais

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Presidente Jânio
Quadros/Sudoeste
Baiano

Técnicas de Vendas
(comnoçõesdeinglês)

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Maetinga/Sudoeste
Baiano

Docesesalgados 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

ProduçãodeFrutase
HortaliçasProcessadas
RURAL

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Mirante/Sudoeste
Baiano

 
 
 
 
 
 
 

 
Mirante/Sudoeste
Baiano

ProduçãodeFrutase
HortaliçasProcessadas
RURAL

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Eletricista de Instalações
Prediais

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

CorteeCostura 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.
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ManicureePedicure 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Tremedal /
SudoesteBaiano

DoceseSalgados– Mulheres 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Mecânico de
Manutenção de
Motocicletas

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

VitóriadaConquista Docesesalgados 1turma,20alunos, 5encontrossemanais

 

 

/SudoesteBaiano
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VitóriadaConquista
/SudoesteBaiano

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VitóriadaConquista
/SudoesteBaiano

 120horas (segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Cabeleireiroe maquiagem 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Programação e
desenvolvimento para
web, com segurançada
informação (TIC)

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

MarketingDigital&E-
commerce (TIC)

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

CorteeCostura
MULHERES

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Manutençãoereparo de
celular (TIC)

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segundaasexta),com
duraçãode60minutos

hora/ aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Mecânico de
manutençãode
motocicletas

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segundaasexta),com
duraçãode60minutos

hora/ aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Manutençãoereparo de
celulares

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Técnica de
congelamento

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Costura Industrial 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

 

 

 Cabeleireiroe maquiagem 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Sommelier-Turismo 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.
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Recepcionista (com
noções de
inglês/espanhol e
informática)–Turismo

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Camareiro(a)–
Turismo

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Barman–Turismo 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Pizzaiolo–Turismo 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais.

Caraíbas/Sudoeste
Baiano

Beneficiamentodo Leite
RURAL

1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Jacaraci/Sudoeste
Baiano

Beneficiamentodo Leite 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Planalto/Sudoeste
Baiano

CorteeCostura 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

Potiraguá/Médio
SudoesteBaiano

EncanadorIndustrial 1turma,20alunos,
120horas

5 encontros semanais
(segunda a sexta), com
duração de 60 minutos hora/
aula e 4 horas
diárias.20horassemanais

 

 

¹O turno da aula será determinado posteriormente, antes da campanha de divulgação da matrícula, levando em consideração as particularidades de cada
município.
As aulas teóricas e práticas serão ministradas em locais seguros, arejados e com estruturas necessárias para execução. Os espaços para as aulas teóricas
serão disponibilizados via parcerias estabelecidas com redes públicas de ensino (Estadual e Municipal), Associações de Moradores, Sindicatos de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, Instituições Religiosas, localizados nos municípios onde acontecerão os cursos e respeitando estratégias de
melhores acessibilidades aos educandos. As parcerias serão firmadas, nos municípios, com Prefeituras – Secretarias Municipais de Educação e demais
instituições públicas e sem fins lucrativos, no que tange à execução das aulas teóricas.
Para execução das aulas práticas de cursos específicos, tais como: Marketing Digital e E- Commerce, Programação e Desenvolvimento para Web com
segurança da informação, Doces e Compotas, Doces e Salgados, Padeiro e Confeiteiro, Cozinheiro Geral, Técnica de Congelamento de Alimentos,
Beneficiamento de Leite, Produção de Frutas e Hortaliças Processadas, Mecânico de Manutenção de Motocicletas, Mecânico de Manutenção de
Automóveis, Cabeleireiro e Maquiagem, Manicure e Pedicure, Sommelier, Camareiro(a), Barman, Pizzaiolo, Corte e Costura, Costura Industrial, Carpintaria
de Obras, Eletricista de Instalações Prediais, Encanador Industrial; serão locados espaços/salas adequadas e já com equipamentos.
 
F. FORMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES E CUMPRIMENTO DAS METAS
A metodologia proposta pelo Instituto de Integração e Formação Casa da Cidadania para o curso de Qualificação Social e Profissional, baseia-se na
concepção de educação popular, promulgada por Paulo Freire, que compreende a formação do trabalhador como um meio para a emancipação humana e
formação de sujeitos críticos que atuem de maneira consciente no mundo vivido para, assim, poder transformá-lo. A educação, nessa perspectiva, visa
contribuir com os sujeitos beneficiários do programa, apresentando-lhes formas alternativas de geração de trabalho e renda, por meio do
empreendedorismo, associativismo e cooperativismo, possibilitando a inserção ativa e cidadã no mundo social e do trabalho.
O projeto será focado em atividades específicas de formação de cidadãos que atuem nas diversas cadeias produtivas e voltadas aos cursos apresentados e
descritos neste plano de trabalho, utilizando, para tanto, a transversalidade para trabalhar as questões sociais de forma contínua e integrada.
O Instituto leva em consideração o fato de que todas as experiências vivencia das no processo de qualificação são essenciais na formação do
conhecimento e das técnicas profissionais a serem adquiridas pelo público beneficiário, estejam essas experiências compondo expressamente a grade
curricular ou não. Assim sendo, essencial é a organização do processo de aprendizado de modo a procurar atender as necessidades educacionais dos
alunos nas diversas etapas do processo formativo. O trabalho educativo será construído mediante o diálogo permanente, principalmente no que tange ao
processo ensino e aprendizagem e o processo educativo desenvolvido será inclusivo, ou seja, respeitará a pluralidade própria daqueles que farão parte do
processo.
O Programa Qualifica Bahia abrange os cursos de Qualificação Social e Profissional
/QSPcomumacargahorária120horas, no total, seguindoos princípios:
· hora/aula60(sessenta)minutos;
· Carga horária de conteúdos básicos refere-se a 20% a 30% da carga horária total;
· Cargahoráriadeformaçãoprofissional70%a80%dacargahoráriatotal;
· 30% (trinta por cento) da carga horária de formação profissional voltada para a prática profissional.
 
As turmas serão formadas com 20 alunos/cada e as aulas deverão acontecer durante a semana, sendo que cada encontro/diateráumaduraçãode04horas,
totalizando 20 horas semanais. As aulas acontecerão de segunda a s extae os turnos em que as aulas serão ministradas terão como principal critério de
escolha a disponibilidade dos educandos e perfil dos municípios ou comunidades onde será aplicado cada curso.
As aulas que correspondem ao módulo de qualificação social e carga horária destinada a esta finalidade terão como metodologia: aula expositiva, aplicação
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de exercícios e dinâmicas de grupo sugeridas, leitura e análise de textos de diferentes gêneros literários; além de momentos de estimulação para que os
alunos e alunas possam expor suas opiniões sobre os conteúdos.
A prática profissional compreende diferentes situações de vivência, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades específicas em ambientes
especiais, tais como laboratórios, oficinas, empresas pedagógicas, ateliês e outros, bem como investigação sobre atividades profissionais, projetos de
pesquisa e/ou intervenção, visitas técnicas, simulações, observações e outras.
Os locais ondeacontecerão asaulasterãocomocritériosdeescolhaaexistênciade estrutura necessária para realização das atividades, segurança dos alunos.
Os espaços para as aulas teóricas serão disponibilizados através de parceria com Núcleos Territoriais de Educação e Secretarias Municipais de Educação,
Prefeituras, Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais. No que tange às aulas de cunho prático e voltadas para qualificação profissional serão
locados espaços equipados para que os alunos(as) tenham a oportunidade de vivenciar a práxis e rotina profissional.
São aototal87cursosdispostosem37municípios.Oscursosocorrerãonoterritório do Sudoeste Baiano, nos municípios de Anagé, Bom Jesus da Serra, Aracatu,
Barra do Choça, Ribeirão do Largo, Caraíbas, Condeúba, Cordeiros, Presidente Jânio Quadros, Guajeru, Jacaraci, Mortugaba, Piripá, Planalto, Poções,
Belo Campo, Encruzilhada, Caetanos, Cândido Sales, Licínio de Almeida, Maetinga, Mirante, Tremedal e Vitória da Conquista. E no território do Médio
Sudoeste da Bahia, nos municípios de Ibicuí, Itambé, Caatiba, Firmino Alves, Iguaí, Itarantin, Nova Canaã, Potiraguá, Santa Cruz da Vitória, Itapetinga,
Itororó, Maiquinique e Macarani.
 
F.1. Públicobeneficiárioaser atendido:
OProgramaQualificaBahiadestina-se:
 
I. Trabalhadores/assemocupaçãocadastrado/asnasagênciasdoSistemaNacional deEmprego-SINEe/oubeneficiários/asdasdemaispolíticaspúblicas
detrabalhoerenda, especialmente os beneficiários do Seguro-Desemprego;
II. Trabalhadores/as rurais ou da pesca, incluídos nesse grupo agricultores familiares e outras formas de produção familiar, assalariados empregados ou
desempregados, assentados ou em processo de assentamento, pescadores, piscicultores, populações tradicionais étnicas (quilombolas, indígenas, outras),
trabalhadores em ocupações tradicionais (seringueiros, castanheiros, ribeirinhos, caiçaras, outras), outros trabalhadores rurais desempregados,
trabalhadores/as em atividades sujeitas a sazonalidades ou instabilidade na ocupação e fluxo de renda;
 
III. Pessoasquetrabalham emcondiçãoautônoma, porcontaprópria, cooperativada, associativa ou autogestionada, estagiários, trabalhadores de micro e
pequenas empresas, empreendedor individual;
IV. Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernização tecnológica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturação econômica produtiva;
V. Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forçado, familiares de egressos do trabalho infantil e internos e egressos do sistema prisional e de
medidas socioeducativas.
 
F.2. Critériospreferenciaisdeacesso:
Os educandos serão selecionados de acordo com a ordem de prioridades relacionadas abaixo:
 
1. Sejam membros de famílias com renda mensal per capita de até ½ (meio) salário- mínimo, incluídas nesta média eventuais subvenções econômicas de
programas congêneres e similares;
2. Estejamdesempregados;
3. Preferênciaporeducandoscomdistorçãosérie/idade;
4. Preferênciaporpessoascomdeficiências;
5. Preferênciaporeducandosqueestejamcumprindomedidassocioeducativas;
6. 10%dasvagasdecadacursoserádestinadoapessoascomdeficiênciaeidosos.
 
F.3. Processo de divulgação e inscrição dos educandos
 
A divulgação do programa dos cursos ofertados nos Territórios de Identidade do Sudoeste Baiano e do Médio Sudoeste da Baia e a mobilização social do
público beneficiário será realizada mediante parcerias entre o Instituto de Integração e Formação Casa da Cidadania e instituições públicas, prefeituras dos
territórios de identidade, associações, cooperativas, entidades sociais e instituições privadas, quando houver no município.
A divulgação no período de inscrição será feita por meio de fixação de cartazes em estabelecimentos comerciais parceiros, locais de via pública, escolas da
rede pública de ensino (municipal e estadual), unidades SineBahia, sedes de sindicatos de pequenos agricultores familiares, de cooperativas e de
associações de bairros, chamadas em rádios locais (em municípios com emissoras) e/ou em carros de som, matérias em blogues com alcance nos
municípios ou regiões; além de divulgação nas redes sociais.
O processo de seleção será realizado no município onde acontecerá o curso eserão contatados os parceiros referidos para a mobilização social do público
beneficiáriodo programa; com ampla divulgação do processo de matrícula e infraestrutura para a inscrição e seleção dos educandos.
Somente será efetivada a inscrição do educando mediante a apresentação de todos os documentos (xérox e original) abaixo relacionados:
- Registro Geral–RG;
- Cadastro de Pessoa Física–CPF;
- Comprovante de residência.
 
 
F.4. Seleção de trabalhadores
 
Os coordenadores (Geral, Territorial e pedagógico) e assistente administrativo, selecionados pela Casa da Cidadania, prestarão serviços como
Microempreendedores Individuais (MEI) e/ou Prestadores de Serviços e/ou Pessoa Jurídica. Assim como os instrutores/professores. Os instrutores /
professores deverão, prioritariamente, residir nos municípios onde as aulas acontecerão, ter notória formação na área do curso emque ministrará atividades
de qualificação profissional, preferencialmente possuir experiência como professor/instrutor de projetos de qualificação socioprofissional. A contratação dos
serviços prestadopelosprofessores/instrutoresficamcondicionadosàautorizaçãodaCOQUAP/SETRE, bem como sua substituição.
 
F.5. Execução das ações de qualificação
O curso será ministrado via aulas expositivas e práticas presenciais, a partir de diferentes situações de vivência, tendo a possibilidade de serem executadas
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aulas de campo, tais como laboratórios, oficinas, empresas pedagógicas, ateliês e outros, respeitando as áreas de qualificação profissional apontadas pela
SETRE e escolhidas como interesse da nossa Instituição (Instituto Casa da Cidadania), com a conquista de parcerias de instituições públicas ou privadas e
atuantes na nossa região. As transversalidades de temas, matérias e questões sociais deverão ser aplicadas de forma constante em todo decorrer das
ações educacionais visadas nesse projeto.
Temas relativos a Direitos Humanos, principalmente no que tange aos direitos de grupos sociais vulneráveis, farão parte da matriz curricular dos educandos.
Isso proporcionará a efetiva formação do ser atuante não apenas profissionalmente preparado, como também socialmente instruído. Os temas aqui
escolhidos como temas transversais serão norteadores da proposta didática / metodológica durante o curso, a saber: direitos humanos, estudosde
gênero,raça, ética ecidadania; educação ambiental, higiene pessoal, promoção da qualidade de vida; noções de direito trabalhista e prevenção de acidentes
de trabalho; atualidades no mundo do trabalho; conceitos e definições sobre gestão de negócios, empreendedorismo, cooperativismo e associativismo.
Além disso, conta-se com o estímulo e apoio à elevação de escolaridade, incluindo aulas de português e matemática.
No que tange à qualificação profissional, o curso abordará processos, métodos, técnicas e normas; regulamentações; materiais específicos dos arcos
ocupacionais; o trabalho como técnica: como fazer; finalidade do trabalho: para que fazer; o trabalho como realização; preparação do trabalho e execução
de tarefas específicas.
Segue a descrição dos cursos e demais informações:
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A aulas serão ministradas através da modalidade presencial, de segunda a sexta-feira. Será entregue aos alunos o auxílio transporte coletivo por dia de aula
(ida e volta); este valorserárepassadoemespéciee/outransferênciabancária.Cadaalunoreceberá R$ 5,00 (cinco reais) dia de aula. O Instituto de Integração e
Formação Casa da Cidadania destinará o valor total de R$ 261.000,00 (duzentos e sessenta e um mil reais) para auxílio transporte dos 1.740 alunos
matriculados. A carga horária total do curso 120 horas/aula corresponderá à 30 (trinta) dias de aulas.
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G–PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
O acompanhamento acontecerá através de instrumentos de controle e pesquisacom os beneficiários do programa, afim de avaliar everificar o andamento
das ações, bem como sua qualidade.
Osinstrumentosutilizadosserão:
· Ficha de freqüência;
· Ficha de cadastro individual do aluno;
· Ficha de avaliação:discente,docente e do processo;
· Projeto de ensino;
· Plano de aula;
· Cronogramade aula;
· Visitas técnicas e relatórios mensais a serem realizados pela coordenação geral epedagógica do curso.
 
A avaliação de desempenho busca:
- Conhecer melhor o aluno: suas competências, habilidades e bagagem curricular, seu estilo de aprendizagem, seus interesses, suas técnicas de trabalho. A
isso poderíamos chamar de avaliação diagnóstica;
- Constatar o que está sendo aprendido / verificar se os objetivos propostos estão sendo alcançados. O professor vai recolhendo informações, de forma
contínua, por meio de diversos instrumentos metodológicos, a fim de acompanhar o processo de aprendizagem do aluno;
 
- Adequar o processo de ensino aos alunos, em geral, principalmente àqueles que apresentam dificuldades, tendo em vista os objetivos propostos. Assim,
os docentes poderão planejar as intervenções necessárias em sua prática, obter subsídios para a revisão dos materiais e da metodologia do curso, no
intuito de criar formas de apoio aos alunos que apresentem dificuldades;
- Avaliar o processo de ensino-aprendizagem: ao término de uma determinada ação ou projeto deve-se fazer uma análise e reflexão sobre o sucesso
alcançado, considerando os objetivos previstos, e revê-los de acordo com os resultados apresentados.
 
Após a conclusão do curso,obedecendoomínimode75%defrequênciaebom aproveitamento, o aluno terá direito à certificação.

 
 

Ação
 

Meta
 

Especificação
 

Indicadores
 

MeiosdeVerificação

    
 

 
Materiaisde
divulgações

 
Serão consideradas as

inscriçõesdepessoasque
atendam ao perfil do

projeto; Relatório sintético
com pesquisa do perfil
socioeconômico dos

beneficiáriosmatriculados,
contendo a relação de

educandos matriculados
por

turma/curso,acompanhada
da cópia dos respectivos
documentos, conforme

perfil especificado;
cadastro reserva para

eventuais substituições.

Ação 1.    
Promovera    
divulgação,

inscriçãoe
matrículados

1.740matrículas
realizadas.

Divulgaçãonosterritórios de
identidade

 
 

beneficiários    
   Fichasde

inscrições

 
 
 
 
 
 
 
 

Ação 2.Promover
qualificaçãosocial
e profissional nos
municípioslistados

 
 
 
 
 
 

 
87 turmas

implementadasnos
dois territórios

 
1.740pessoas
capacitadas

Elaboração e confecção dos
materiais didáticos

(módulos),KitEducandoe
Camisas para 1740

educandos.

Notasfiscais,
pagamentos
realizados.

 
Relatório contendo

informações sobre o
andamento das turmas,
quantitativodeeducandos
e carga horária. Deve ser
apresentado para efeito
de verificaçãoas listas de

presença, mapas de
frequência, listas de
entrega de auxílio
transporte, lanche,
camisas e material

didático; A carga horária
máxima por dia será de05

(cinco) horas e a
frequência mínima para

efeito de certificação será
de 75% (setenta e cinco

por cento).

 
Aquisiçãodelanche

 
Contrataçãodeequipe técnica

 
Aquisiçãodematerialde

consumo,expediente, limpeza

 

 

 
  

 
Pagamentodetransporte para

os educandos
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Ação 3:
Realizar

Pesquisa de
Satisfaçãocom
beneficiários

 
 
 
 
 

1. pessoas
participandoda

pesquisade
satisfação

 
 
 
 
 
 

Realizaçãopesquisade
satisfação

 
 
 
 

 
Relatório

elaboradoe
aplicado

Relatório com a descrição
das técnicas e

instrumentos de pesquisa
aplicados, tamanho da

mostra, caracterização dos
respondentesda pesquisa,
resultados encontrados de
monstra dos por meio de

quadros, tabelas ou
gráficos,

inclusivecomcomentários
explicativos;Questionário
aplicadoa nomínimo 70%

dopúblicobeneficiário.

 
 

Ação 4.
Certificação.

 
 

1.740pessoas
certificadas

 
certificação de 1.740

educandosreferenteas 87
turmas

 
 

Evento de
certificação

Certificação de nomínimo
90% de jovens

qualificados (levando em
consideração que uma

porcentagempodedesistir
do curso no seu

andamento).

G.1 Dimensões a serem trabalhadas e conteúdos propostos
 
Utilizando também da transversalidade para trabalhar as questões sociais de forma contínua e integrada, uma vez que seu estudo remete à necessidade de
se recorrer a conjuntos de conhecimentos relativos a diferentes áreas do saber. As dimensões a serem trabalhadas serão:
 
1. QUALIFICAÇÃO SOCIAL- direitos humanos, estudos de gênero, raça, ética e cidadania; educação ambiental, higiene pessoal, promoção da qualidade
de vida; noções de direito trabalhista e prevenção de acidentes de trabalho; atualidades no mundo do trabalho; conceitos e definições sobre gestão de
negócios, empreendedorismo, cooperativismo e associativismo; estímulo e apoio à elevaçãode escolaridade: português e matemática. Noções básicas de
conteúdos de língua portuguesa (Comunicação verbal e escrita; Leitura e compreensão de textos) e matemática (conteúdos básicos).
 
2. QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL. As dimensões a serem trabalhadas nos conteúdos propostos buscam a transversalidade para trabalhar as questões
sociais de forma contínua e integrada com os conhecimentos específicos, uma vez que seu estudo remete à necessidade de se recorrer aconjuntos de
conhecimentos relativosa diferentesáreasdo saber, conforme detalhamento da programação pedagógicadesta proposta de trabalho ANEXO II – QUADRO II;
E ementas dos cursos ANEXOIII – QUADRO III.

 

H.EQUIPE DE TRABALHO
 

 

 

Formato de contratação: Os coordenadores (Geral, Territorial e pedagógico), assistente administrativo e articuladores, selecionados pela Casa da
Cidadania, prestarão serviços como MicroempreendedoresIndivi duais(MEI)conformeconstanatabeladeequipetécnica. Os instrutores, também conforme
planilha de equipe técnica além dor formato de contratação MEI serão contratados como Prestação de serviços (pessoa física).
Os professores deverão, prioritariamente, residir nos municípios onde as aulas acontecerão, ter notória formação na área do curso em que ministrará
atividades de qualificação profissional, preferencialmente possuir experiência como professor/instrutor de projetos de qualificação socioprofissional. A
seleção dos respectivos instrutores encontra se em planejamento e terá início a partir da celebração oficial da parceria Instituto Casa da Cidadania e
SETRE.
 
I–PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS
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J.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
 

ANO:2022 ANO:2023 ANO:2024

1ºMÊS

1ª PARCELA

16º MÊS

2ª PARCELA

21ºMÊS

3ª PARCELA

R$1.148.112,00(ummilhão
centoequarentaeoitomile
cento e doze reais)

R$ 492.048,00 (quatrocentos e
noventa e dois mil e quarenta e
oito reais).

R$ 489.600,00 (quatrocentos e
oitenta e nove mil e seiscentos
reais).

O valor de desembols oda 3ºparcelaserácondicionadoaapresentaçãoe aprovação da prestação de contas da2º parcela pela SETRE.
 
 
L.BENSASEREM ADQUIRIDOS
Não há bens a serem adquiridos.
 
 
M–Descrição dos materiai squ eserão utilizados nas aulas decunho prático:
 
 
Descrição de Materiais Diversos
 
O item orçamentário 2.2.7 Materiais Diversos diz respeito a equipamentos, materiais e insumos necessários à realização das aulas práticas dos cursos, nas
quais os alunos poderão estabelecer relações entre os conhecimentos adquiridos e as aulas práticas.
Segue descrição dos materiais necessários:

 
 

Curso:OperadordeRetroescavadeira-CadeiaProdutiva:ConstruçãoCivil. Município: Macarani –
Território Sudoeste Baiano

Locaçãodemaquinário(retroescavadeira),EPI’s,entreoutrosmateriaisseguindoaespecificação técnica e teórica a ser
solicitada pelo instrutor.

 
Curso:PedreiroPolivalente/120horas-CadeiaProdutiva:ConstruçãoCivil. Município: Licínio de Almeida
– Território Sudoeste Baiano

Kit pedreiro (desempenadeira dentada, desempenadeira lisa, talhadeira, linha de pedreiro, óculos de proteção
incolor, colher pedreiro, luva, nível alumínio, trena, bloco de espuma, prumo, lápis), cimento, areia, brita, blocos
de alvenaria, capacete de segurança, argamassa, massa corrida, rejunte, balde de plástico, caixa de massa entre
outros seguindo a especificação técnica e teórica a ser solicitada do instrutor.
EPIsparaaulasdecunhoprático.

 
Curso:PedreiroPolivalente/120horas-CadeiaProdutiva:ConstruçãoCivil.
Município:LicíniodeAlmeida–TerritórioSudoesteBaiano

Kit pedreiro (desempenadeira dentada, desempenadeira lisa, talhadeira, linha de pedreiro, óculos de proteção
incolor, colher pedreiro, luva, nível alumínio, trena, bloco de espuma, prumo, lápis), cimento, areia, brita, blocos
de alvenaria, capacete de segurança, argamassa, massa corrida, rejunte, balde de plástico, caixa de massa entre
outros seguindo a especificação técnica e teórica a ser solicitada do instrutor.
EPIsparaaulasdecunhoprático.
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EncanadorIndustrial-ConstruçãoCivil
Município:Potiraguá–MédioSudoesteaBahia

Marreta,cortadordetubo,trenaeníveldemão,serrote,alicatebombad’água,réguadealumínio, tarraxa, fita isolante,
ponteira.
Entre outros materiais seguindo a especificação técnica e teórica a ser solicitada pelo instrutor. EPIs para aulas de
cunho prático.

Locaçãodesalaequipada pararealizaçãodas aulasdecunho práticoeprofissional e/ou aquisição de materiais.

 
 

EletricistadeInstalaçõesPrediais-ConstruçãoCivil
Municípios:BomJesusdaSerra,SantaCruzdaVitoria,Encruzilhada,MiranteePresidente Jânio Quadros.

Kit ferramentas eletricista (trena emborrachada, amperímetro digital, multímetro digital, teste de voltagem digital,
estilete, chave fenda e phillips magnética, alicate universal isolado, alicate descascador de fios, alicate de bico
cabo em PVC, alicate corte cabo PVC), entre outros materiais seguindo a especificação técnica e teórica a ser
solicitada pelo instrutor.

Locaçãodesalaequipada pararealizaçãodas aulasdecunho práticoeprofissional e/ou aquisição de materiais.

 
 

EletricistadeRededeDistribuição–ConstruçãoCivil
Municípios:LicíniodeAlmeida-SudoesteBaiano

Kit ferramentas eletricista (trena emborrachada, amperímetro digital, multímetro digital, teste de voltagem digital,
estilete, chave fenda e phillips magnética, alicate universal isolado, alicate descascador de fios, alicate de bico
cabo em PVC, alicate corte cabo PVC), entre outros materiais seguindo a especificação técnica e teórica a ser
solicitada pelo instrutor.

 
Carpintaria de obras– Construção Civil
Municípios:LicíniodeAlmeida-SudoesteBaiano

Furadeira,brocas para madeira e croncreto, nível,alicate, serrote, trena, estilete, chave fenda,lápis de carpinteiro
entre outros materiais seguindo a especificação técnica e teórica a ser solicitada pelo instrutor.

 
 

ProduçãodeFrutaseHortaliçasProcessadas–AgriculturaFamiliar
Municípios:Mirante,LicíniodeAlmeida,Maetinga.

Kitdefacas(tamanhosvariados),tesouras,kitdevasilhasplásticas,kitdepanelas,escorredores,
tábuasdecorte,balançasdigitais,embalagensplásticasedevidrosemtamanhosvariados,filmes
plásticos,liquidificadores,multiprocessador,peneiras,luvasemáscarasdescartáveis,termômetro culinário, fatiadores,
entre outros materiais seguindo a especificação técnica e teórica a ser solicitada
doinstrutor.

Locaçãodesalaequipada pararealizaçãodas aulasdecunho práticoeprofissional e/ou aquisição de materiais.

 
 

ProdutorAgrícolaPolivalente–AgriculturaFamiliar Municípios: Firmino
Alves.

Enxadas,pás,carrinhodemão,garfos,gancho,luvasplásticas,entreoutrosmateriaisseguindoa especificação técnica e
teórica a ser solicitada do instrutor.

 
 

AgricultorOrgânicoePráticaemCompostagem–AgriculturaFamiliar Municípios: Belo
Campo.

Materiaisdeorigemanimalouvegetalparaproduçãodocomposto,enxadas,pás,carrinhodemão,

 

mangueira para distribuição de água, regador, garfos, gancho, luvas plásticas, termômetro de haste longa ou
barra de ferro, estaca, trena, caixas e sacos plásticos, entre outros materiais seguindo a especificação técnica e
teórica a ser solicitada do instrutor.

 
 

BeneficiamentodoLeite–AgriculturaFamiliar
Municípios:Aracatu,Ibicuí,NovaCanaã,Maiquinique,RibeirãodoLargoePresidenteJânio Quadros.

Kitdefacas(tamanhosvariados),tesouras,kitdevasilhasplásticas,kitdepanelas,escorredores,
tábuasdecorte,balançasdigitais,embalagensplásticas,formasparafabricaçãodequeijo,filmes
plásticos,liquidificadores,multiprocessador,peneiras,termômetroculinário,entreoutrosmateriais seguindo a
especificação técnica e teórica a ser solicitada do instrutor.

Locaçãodesalaequipadapararealizaçãodas aulasdecunhopráticoeprofissionale/ouaquisiçãode
materiais.

 
Beneficiamentodamandioca–AgriculturaFamiliar Municípios: Ribeirão do
Largo

Kit de facas (tamanhos variados), kit de vasilhas plásticas, kit de panelas, escorredores, tábuas de corte,
embalagens plásticas, , filmes plásticos, liquidificadores, multiprocessador, peneiras, tacho para queima da fécula
da mandioca para fabricação de farinha e seus derivados (locação), entre outros materiais seguindo a
especificação técnica e teórica a ser solicitada do instrutor.

Locaçãodesala/espaçoequipadapararealizaçãodasaulasdecunhopráticoeprofissionale/ou aquisição de materiais.

 
 

Pscicultura–AgriculturaFamiliar
Municípios:Anagé
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Projetor multimídia (locação),jardineiras com botas acopladas, aventais, sacos plásticos, caixas plásticas, rede de
repesca, medidor de PH, Balança digital entre outros materiais seguindo a especificação técnica e teórica a ser
solicitada do instrutor.

Locaçãodesalaequipada pararealizaçãodas aulasdecunho práticoeprofissional e/ou aquisição de materiais.

 
 

OperadordeCaixa–ComércioeAtendimento Municípios:
Itamarati Caatiba, Caetanos.

Projetormultimídia(locação),entreoutrosmateriaisseguindoaespecificaçãotécnicaeteóricaaser
solicitadadoinstrutor.

 
 

Técnicasdevendas(comNoçõesemInglês)–ComércioeAtendimento Municípios: Presidente Jânio
Quadros

Projetormultimídia (locação),e localcom computadores(locação)entreoutrosmateriais seguindo a especificação
técnica e teórica a ser solicitada do instrutor.

 
Recpcionista(comnoçõesdeinglês/Espanholeinformática_–ComércioeAtendimento
Municípios:PresidenteJânioQuadros

Projetormultimídia(locação),entreoutrosmateriaisseguindoaespecificaçãotécnicaeteóricaaser
solicitadadoinstrutor.

 
 

Operador de Calçados – Comércio e Atendimento
Municípios:Itapetinga,Maiquinique,Maetinga,Itororó

Projetor multimídia (locação), entre outros materiais seguindo a especificação técnica e teórica a ser solicitada do
instrutor. Kit fabricação:
1pardesoladoparatênisemPVCGelbranco
1pardepalmilhac/espumaenfachetadacomforrosintéticomarfim

 

1Cabedalprontoparamontagemjápespontado,contendocabedalemtecido,forrocacharel,couraça, contra forte em EVA
e elástico, cola de sapateiro, espátulas.
Luvasemáscarasdescartáveis

 
 

Camareira – Turismo
Municípios:VitóriadaConquista

produto multi-uso, paralimpeza depódesuperfícies variadas edevidros;lustra-móveis; produtopara tirar mancha de
ferrugem e marca d´água do vaso sanitário; produto para higienização do banheiro; odorizador; álcool; limpador de
metais; esponja para limpeza pesada; esponja para vaso sanitário; esponja para a pia; esponja para copos; escova
para limpar peças do banheiro e ralos; escova para vaso sanitário; escova de dentes, para limpar frestas e ranhuras
em aparelhos; luvas grossas;

aspirador de pó e acessórios; vassouras; rodo; baldes; panos de limpeza; pás de lixo; sacos de lixo. entre outros
materiais seguindo a especificação técnica e teórica a ser solicitada do instrutor.

 
 

Pizzaoilo–Turismo
Municípios:VitóriadaConquista

Locação de cozinha industrial com todos os equipamentos, farinha de trigo, queijos, presuntos,
calabresa,molhos,tomates,azeitonas,especiariasparapizzas,cremes,leite,óleo,manteiga,toucas,
luvas, mascaras, entre outros materiais seguindo a especificação técnica e teórica a ser solicitada do instrutor.

 
 

Sommelier – Turismo
Municípios:VitóriadaConquista

Variadostipos devinhos e espumantes paraas degustações;diferentes taçasparacadatipo devinho e espumante;
entre outros materiais seguindo a especificação técnica e teórica a ser solicitada do instrutor.

 
MarketingDigitaleE-Commerce Município:
Vitória da Conquista.

Computadoreseprojetormultimídia(locação),entreoutrosmateriaisseguindoaespecificaçãotécnica
eteóricaasersolicitadadoinstrutor.

Locaçãodesalaequipada pararealizaçãodas aulasdecunho práticoeprofissional e/ou aquisição de materiais.

 
 

ProgramaçãoeDesenvolvimentoparaweb,comsegurançadainformação. Município: Poções, Vitória da
Conquista.

Computadoreseprojetormultimídia(locação),entreoutrosmateriaisseguindoa especificaçãotécnica e teórica a ser
solicitada do instrutor.

Locaçãodesalaequipadapararealizaçãodas aulasdecunhopráticoeprofissionale/ouaquisiçãode
materiais.

 
 

DoceseCompotas–Alimentos
Município: Iguai, Caetanos.

Kit de facas (tamanhos variados), tesouras, kit de vasilhas plásticas, kit de panelas, escorredores, tábuas de corte,
balanças digitais, embalagens plásticas e de vidros em tamanhos variados, filmes
plásticos,liquidificadores,multiprocessador,peneiras,termômetroculinário,Luvasemáscaras

descartáveis; entre outros materiais seguindo a especificação técnica e teórica a ser solicitada do instrutor.

Locaçãodesalaequipada pararealizaçãodas aulasdecunho práticoeprofissional e/ou aquisição de materiais.
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DoceseSalgados–Alimentos
Município: Bom Jesus da Serra, Caetanos, Maetinga, Tremedal, Cordeiros, Piripá e Vitória da Conquista.

Batedeira, liquidificador, formas de alumínio, balança digital, colheres e xícaras medidoras, kit de bico de
confeiteiro, espátulas e raspadores, bailarinas, termômetro, grades de resfriamento, bowls, fouet,
colheresdesilicone,folhasdeacetato,alisadordepasta,facas,panelas,utensíliosdecozinha,

máscaraseluvasdescartáveis;entreoutrosmateriaisseguindoaespecificaçãotécnicaeteóricaaser solicitada do
instrutor.

Locaçãodesalaequipada pararealizaçãodas aulasdecunho práticoeprofissional e/ou aquisição de materiais.

 
 

PadeiroeConfeiteiro–Alimentos
Município:Itarantim.

Batedeira, liquidificador, formas de alumínio, balança digital, colheres e xícaras medidoras, kit de bico de
confeiteiro, espátulas e raspadores, bailarinas, termômetro, grades de resfriamento, bowls, fouet, colheres de
silicone, folhas de acetato, alisador de pasta, facas, panelas, utensílios de cozinha, máscaras e luvas
descartáveis,entre outros materiais seguindoaespecificaçãotécnicaeteórica aser solicitada do instrutor.

Locaçãodesalaequipada pararealizaçãodas aulasdecunho práticoeprofissional e/ou aquisição de materiais.

 
 

Cozinheiro Geral – Alimentos
Município:EncruzilhadaeGuajeru

Kitdefacas(tamanhosvariados),tesouras,kitdevasilhasplásticas,kitdepanelas,escorredores,
tábuasdecorte,balançasdigitais,embalagensplásticasedevidrosemtamanhosvariados,filmes
plásticos,liquidificadores,multiprocessador,peneiras,termômetroculinário,entreoutrosmateriais seguindo a
especificação técnica e teórica a ser solicitada do instrutor, tocas e luvas descartáveis.

Locaçãodesalaequipada pararealizaçãodas aulasdecunho práticoeprofissional e/ou aquisição de materiais.

 
 

TécnicadeCongelamento–Doméstico
Município:VitóriadaConquista.

Kitdefacas(tamanhosvariados),tesouras,kitdevasilhasplásticas,kitdepanelas,escorredores,
tábuasdecorte,balançasdigitais,embalagensplásticasedevidrosemtamanhosvariados,filmes
plásticos,liquidificadores,multiprocessador,peneiras,termômetroculinário,entreoutrosmateriais seguindo a
especificação técnica e teórica a ser solicitada do instrutor, tocas e luvas descartáveis.

Locaçãodesalaequipadapararealizaçãodas aulasdecunhopráticoeprofissionale/ouaquisiçãode
materiais.

 
 

Mecânico(a)deManutençãodeMotocicleta–Transportes
Municípios: Anagé, Lícínio de Almeida, Tremedal, Ribeirão do Largo, Encruzilhada e Vitória da  Conquista.

Projetormultimídia(locação)eparceriacommecânicalocalparapráticadosalunos,entreoutros materiais seguindo a
especificação técnica e teórica a ser solicitada do instrutor.

Locaçãodesalaequipadapararealizaçãodas aulasdecunhopráticoeprofissionale/ouaquisiçãode
materiais.

 
 

Mecânico(a)deManutençãodeAutomoveis–Transportes Municípios: Bom
Jesus da Serra

Projetormultimídia(locação)eparceriacommecânicalocalparapráticadosalunos,entreoutros materiais seguindo a
especificação técnica e teórica a ser solicitada do instrutor.

 

Locaçãodesalaequipada pararealizaçãodas aulasdecunho práticoeprofissional e/ou aquisição de materiais.

 
 

ManutençãoeReparodeCelular–TecnologiadaInformação.
Municípios: Poções, Itapetinga, Belo Campo, Caetanos, Lícinio de Almeida e Vitória da  Conquista.

Projetormultimídia(locação)eparceriacomoficinadeassistênciatécnicaeconsertodecelularlocal

parapráticadosalunos,entreoutrosmateriaisseguindoaespecificaçãotécnicaeteóricaaser solicitada do instrutor.

 
 

CabeleireiroeMaquiagem–Beleza,EstéticaeBemEstar
Municípios:BarradoChoça,CândidoSales,Mortugaba,PoçõeseVitóriadaConquista.

Toalhas, prendedores, pentes de dentes finos e largos, pente de cabo de metal, pente régua, kit com tesouras
para cortar, desfiar e navalhar, desbastador, máquina para corte e acabamento, babyliss, kit de escovas de cerdas
mistas e de metal, protetor de orelha, grampos de cabelo, capas de corte, aventais,cumbucas decoloração,
pincéis, plaquete, toucaparareflexo, luvas,protetor de pele, bobse bigudins, espátula para coleta e mistura de
bases, batons e outros, curvex, tesourinha de ponta reta, pinça, escova para sobrancelhas, cola para cílios
postiços, máscaras descartáveis, cotonetes, lenços depapel,discos
dealgodão,soluçãoparaalimpezadepincéis,kitdepincéis,aplicadores desombras em esponja, esponjinhas de espuma
ou silicone para aplicarbase, primer, demaquilante, emulsão para limpeza facial, tônico hidratante para todos os
tipos de pele, tônico adstringente para todos os tipos depele, hidratante labial, bases,corretivos, pó facial em
diversas cores, blushes, pó bronzeador, iluminadores, lápis, delineadores, rímeis, cílios postiços, paletas de
sombras, lápis para sobrancelha em diversas cores, kit de sombras para sobrancelhas, lápis de boca, batons, gloss
incolor, entreoutros materiais seguindo a especificação técnica e teórica a ser solicitada do instrutor.

Locaçãodesalaequipada pararealizaçãodas aulasdecunho práticoeprofissional e/ou aquisição de materiais.

 
 

Manicureepedicure–Beleza,EstéticaeBemEstar Municípios: Mirante

acetona/removedordeesmaltes,algodão,alicatedeunha,borrifador, cremes,kitdeesmaltes,

espátula de unha, lixa de unha, luvas, máscaras, palitos, toalhas, vidros de esmalte (cores variadas), vidro de base,
vidro de óleo secante, pedra hume (pó), caixa de envelopes para autoclave.
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Locaçãodesalaequipada pararealizaçãodas aulasdecunho práticoeprofissional e/ou aquisição de materiais.

 
 

CorteeCostura–Têxtil
Municípios:PresidenteJânioQuadros,Planalto,Poções,Caetanos,VitóriadaConquista,Ibicuí, Itambé.

Máquinas de Costura (locação), fita métrica, desmanchador, tesouras (de tecido, de picote, de arremate), agulhas
variadas, tecidos variados, alfinetes, papel para molde, giz de tecido, entre outros materiais seguindo a
especificação técnica e teórica a ser solicitada do instrutor.

Locaçãodesalaequipada pararealizaçãodas aulasdecunho práticoeprofissional e/ou aquisição de materiais.

 
 

CosturaIndustrial
Município:VitóriadaConquistaeItambé.

Máquinas de Costura (locação), fita métrica, desmanchador, tesouras (de tecido, de picote, de
arremate),agulhasvariadas,tecidosvariados,alfinetes,papelparamolde,linhas variadas,botões,giz
detecido,entreoutrosmateriaisseguindoaespecificaçãotécnicaeteóricaaser solicitadado instrutor.

Locaçãodesalaequipadapararealizaçãodas aulasdecunhopráticoeprofissionale/ouaquisiçãode
materiais.

 

 
 

N. DECLARAÇÕES OBRIGATÓRIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado será realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentação e divulgação
do projeto constarão, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverá ser apresentada à Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestação de contas final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro não ser servidor(a) público(a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informações prestadas, no projeto e em seus anexos, são verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,
ser comprovadas.

O. Local/Data P. Nome Completo do(a) Proponente Q. Assinatura do(a) Proponente

Salvador,
/ /

 

WALDIR SOARES LINO
 
 

 

R. APROVAÇÃO PELA CONCEDENTE  (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissão de Seleção de Projetos: ( ) Aprovado

Data: /
 
Assinatura: Nome Matrícula

Data: / /
 
Assinatura Nome Matrícula

Data: / /
 
Assinatura:

Nome

Matrícula

Salvador, / / .
 
 
 
 

AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE – SETRE

 
 

         
 

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Waldir Soares Lino, Usuário Externo, em 09/06/2025, às 15:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 13º,
Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira , Secretário, em 16/06/2025, às 09:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 17/06/2025, às 10:16, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 13º,
Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 00115702369 e o código CRC 86483D26.

Referência: Processo nº 021.2122.2025.0002438-35 SEI nº 00115702369
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  
SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 18 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - No 24.179

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia -  CBM/BA
<#E.G.B#1069177#74#1154483>

AGENTES DE CONTRATAÇÃO, EQUIPE DE APOIO E COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO

PORTARIA Nº. 369, DE 17 DE JUNHO DE 2025. O COMANDANTE-GERAL DO CORPO 
DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuições, e com fundamento na Lei 
Estadual nº 14.634/2023, RESOLVE:
Art.1º. Designar os seguintes militares: SD BM Carlos André dos Santos Silva, Mat. 
30.587.701-5, SD BM Aleane Pereira Serpa, Mat. 89.644.083-0 e o SD BM John Lenon da Silva, 
Mat. 89.647.205-7 para atuarem como Agentes de Contratação do 4º Comando Regional de 
Bombeiros Militar Oeste (CRBM-O).
§ 1º. Nas licitações processadas por meio da modalidade pregão, os agentes de contratação 
designados na forma do caput deste artigo serão denominados pregoeiros.
§ 2º Compete ao titular da unidade licitante, mediante despacho acostado aos autos do processo 
licitatório, indicar os agentes responsáveis pela condução do certame, na forma do caput deste 
artigo, bem como designar seus substitutos, nas hipóteses de afastamento, impedimento legal 
ou regulamentar.
Art. 2º. Designar os militares: SD BM Carlos André dos Santos Silva, Mat. 30.587.701-5, SD BM 
Aleane Pereira Serpa, Mat. 89.644.083-0 e o SD BM John Lenon da Silva, Mat. 89.647.205-7 
para integrarem à Equipe de Apoio que deverão prestar a necessária assistência aos Agentes 
de Contratação supra designados.
Art. 3º. Designar os militares: SD BM Carlos André dos Santos Silva Mat. 30.587.701-5, a SD 
BM Aleane Pereira Serpa, Mat. 89.644.083-0 e o SD BM John Lenon da Silva, Mat. 89.647.205-7 
para, sob a presidência do primeiro, e, nos seus eventuais impedimentos, substituído pelo 
segundo, compor a Comissão de Contratação do 4º Comando Regional de Bombeiros Militar 
Oeste (CRBM-O), na qualidade de membros titulares.
Art 4º. Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, ficando revogada a PORTARIA Nº 
233, DE 12 DE MARÇO DE 2024. Salvador-BA, 17 de Junho de 2025.ALOISIO MASCARENHAS 
FERNANDES - CEL BM Comandante-Geral do CBMBA.
<#E.G.B#1069177#74#1154483/>

SECRETARIA DO TRABALHO, 
EMPREGO,  RENDA E ESPORTE
<#E.G.B#1068966#74#1154254>

PORTARIA N. 046 / 2025

O SECRETÁRIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuições 
e à vista do quanto exposto no bojo do processo SEI nº 021.2138.2025.0001907-66, RESOLVE
Art. 1° - designar a servidora DIANA NASCIMENTO COSTA, matrícula n. 92.028.742 para, 
em substituição a ADRIANO PAIXÃO LEAL, matrícula n. 92.019.994, compor a Comissão de 
Inventário para proceder ao levantamento dos bens móveis adquiridos com recursos do Tesouro 
Estadual alocados em todas as unidades desta Secretaria.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DO SECRETÁRIO, em (data da assinatura eletrônica do documento).
AUGUSTO SÉRGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretário
<#E.G.B#1068966#74#1154254/>
<#E.G.B#1068960#74#1154246>

RESUMO DO TERMO DE CESSÃO DE USO DE BEM MÓVEL Nº 001/2025
Processo n. 021.2118.2025.0000428-70. Partes: Estado da Bahia/SETRE e a PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SIMÕES FILHO. Do Objeto: Cessão de Uso, a título gratuito, pelo CEDENTE, 
do bem móvel a seguir especificado, conforme Anexo Único que integra este instrumento. 
VEÍCULO PASSAGEIRO - COR: BRANCA - MARCA: TOYOTA - MODELO: YARIS SA XL 
15 - COMBUSTIVEL: ALCOOL - ANO FABRICACAO: 2024 - ANO MODELO: 2025 - PLACA: 
SKM1H54 - CHASSI: 9BRKC3F3XS8351630 - RENAVAM: 1419847098 - Nº DO MOTOR: 
4804229 - ATIVIDADE: SERVICOS ADMINISTRATIVO - UTILIZACAO: APOIO A ATIV ADM 
EM 02 RODAS - UTILIZAÇÃO: ADMINISTRATIVO. Patrimônio 00055182. DO PRAZO: será 
de 5 (cinco) anos , contados a partir da data de sua assinatura. Assinam: Augusto Sérgio 
Vasconcelos de Oliveira - Secretário da SETRE e Devaldo Soares de Souza - Prefeito Municipal 
de Simões Filho.
<#E.G.B#1068960#74#1154246/>
<#E.G.B#1068964#74#1154251>

RESUMO DO NONO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº.013/2022
Processo SEI n. 021.2122.2025.0002438-35. Representante da Administração Pública: 
Estado da Bahia/SETRE. Organização da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INTEGRAÇÃO E 
FORMAÇÃO CASA DA CIDADANIA. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboração nº 013/2022 
para: 1. Prorrogar o prazo; 2. Alteração no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o 
prazo de vigência do Termo de Colaboração nº 013/2022, por 06 (seis) meses, com efeitos 
retroativos a partir de 05/06/2025. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: fica 
alterado o item: E e I constante no Plano de Trabalho. DA RATIFICAÇÃO: Ficam mantidas as 
demais Cláusulas e condições não retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio 
Vasconcelos De Oliveira - Secretário da SETRE e Waldir Soares Lino - Representante legal da 
OSC.
<#E.G.B#1068964#74#1154251/>
<#E.G.B#1068978#74#1154267>

COMUNICADO

A Comissão de Avaliação instituída pela Portaria n. 044, de 22 de maio de 2025 torna público que 
já se encontra disponível no endereço eletrônico: https://www.ba.gov.br/trabalho, a divulgação 
das listas definitivas, por ordem de classificação, dos selecionados no âmbito do Edital de 
Chamamento Público nº 005/2025, cujo objeto consiste no processo seletivo de interessados em 
participar da 25ª Feira Nacional de Negócios do Artesanato - FENEARTE - Olinda/PE com o 
apoio do Programa do Artesanato Brasileiro.

Informações complementares poderão ser obtidas com a Coordenação de Fomento ao 
Artesanato, das 9:00h às 17:00h, nos seguintes telefones: (71) 3115-3328, email: coordenacao.
artesanato@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, 17 de junho de 2025.
Karla Uckonn Oliveira
Presidente da Comissão de Avaliação
<#E.G.B#1068978#74#1154267/>
<#E.G.B#1069010#74#1154304>

COMUNICADO

Processos SEI n.

021.2122.2025.0002369-79
021.2122.2025.0002332-87
021.2122.2025.0002524-01
021.2122.2025.0002389-12
021.2122.2025.0002388-31

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna 
público que já se encontra disponível no endereço eletrônico: www.setre.ba.gov.br (aba: cre-
denciamento-programa-qualifica), a CONVOCAÇÃO DAS INSTITUIÇÕES CREDENCIADAS 
ESPECIALIZADAS EM AÇÕES DE QUALIFICAÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA 
ATENDIMENTO À DEMANDA DO PROGRAMA QUALIFICA BAHIA para no âmbito do Edital 
n. 001/2016, apresentarem Plano de Trabalho contendo os documentos descriminados no 
comunicado veiculado no site acima indicado, visando a assinatura da Autorização de Prestação 
de Serviço.
<#E.G.B#1069010#74#1154304/>
<#E.G.B#1069013#74#1154307>

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO
Termo de Compromisso de Estágio, Nível Superior, firmado para um período de 12 meses, com 
vigência a partir de 11/06/2025 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e os 
estudantes abaixo discriminados:

LILIANE SILVA ROSARIO BRITO
GÉSSICA ALMEIDA DOS SANTOS

<#E.G.B#1069013#74#1154307/>
<#E.G.B#1069015#74#1154309>

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO
Termo de Compromisso de Estágio, Nível Superior, firmado para um período de 12 meses, com 
vigência a partir de 16/06/2025 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a 
estudante abaixo discriminada:

MAIARA SOUZA DOS ANJOS

<#E.G.B#1069015#74#1154309/>
<#E.G.B#1069312#74#1154630>

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna 
público, no endereço eletrônico: https://www.ba.gov.br/trabalho/, o EDITAL DE CHAMAMENTO 
PÚBLICO Nº 007/2025 e seus anexos - 7ª Feira Nacional de Artesanato e Cultura - FENACCE 
- Fortaleza 2025 -  Processo Seletivo de interessados em participar das Feiras apoiadas pelo 
Programa do Artesanato Brasileiro (PAB).

Informações complementares poderão ser obtidas com a Coordenação de Fomento ao 
Artesanato, das 9h às 17h, no seguinte endereço eletrônico: salaonacional@setre.ba.gov.br
Salvador/BA, 17 de junho de 2025.
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
Secretário
<#E.G.B#1069312#74#1154630/>
<#E.G.B#1069362#74#1154682>

RESUMO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA N. 008/2025
Processo SEI n. 021.2099.2025.0002740-64. Partícipes: Estado/SETRE e a SECRETARIA 
DE IGUALDADE RACIAL E DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS - SEPROMI. 
Do Objeto: o estabelecimento de cooperação técnica não financeira e de compromisso mútuo, 
visando o apoio ao processo de monitoramento e acompanhamento técnico dos instrumentos 
de parcerias submetidos à Lei Federal 13.019/214 (“Marco Regulatório das Organizações da 
Sociedade Civil) que tenham por objeto a execução de projetos selecionados no bojo do Edital 
de Chamamento Público nº 005/2024- Trabalho Decente, devidamente aprovado pela Resolução 
nº N° 004 de 18 dezembro de 2023 do Conselho Deliberativo do Fundo de Promoção do Trabalho 
Decente. Da Vigência: 12 (doze) meses a partir da data da assinatura. Assinam: Augusto Sérgio 
Vasconcelos De Oliveira - Secretário da SETRE e Ângela Cristina Santos Guimarães - Secretária 
da SEPROMI.
<#E.G.B#1069362#74#1154682/>
<#E.G.B#1069364#74#1154685>

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº.009/2024
Processo SEI n. 021.2122.2025.0002504-59. Representante da Administração Pública: Estado 
da Bahia/SETRE. Organização da Sociedade Civil: ONG PASPAS - Profissionais da Área Social 
Promovendo Ações Sociais. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboração nº 009/2024 para: 1. 
Prorrogar o prazo; 2. Alteração no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de 
vigência do Termo de Colaboração nº 009/2024, por 06 (seis) meses, com efeitos iniciais a partir 
de 21/06/2025. CLÁUSULA TERCEIRA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FONTE/BA PAOE NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA
3.21.602 - FET 9.300 1793 33.50.41.000 0001 - FET
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