GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 003/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, E A ASSOCIAGAO RECREATIVA
CULTURAL E AGRICOLA TARECO & MARIOLA,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-Ba, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF
n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIAGAO
RECREATIVA CULTURAL E AGRICOLA TARECO & MARIOLA , inscrita no CNPJ sob o n° 01.112.780/0001-24, situado na Praga Luiz Viana Filho,118, 2°
andar, Centro de Senhor do Bonfim — BA, CEP: 48.970-000, UF: Senhor do Bonfim-BA, neste ato representada pela Sr* LARA COSTA GUIMARAES DE
CARVALHO, portadora do documento de identidade n°® 13.624.510-29, emitido pela SSP-BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 012.893.555-33, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo aditivo nos Termos do Processo SEI n° 021.2122.2025.0002729-32, que se regera pela lei
federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as organiza¢des da sociedade civil, e pelo decreto
estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°. 003/2024 para:
1- Prorrogagao de prazo

2- Alteracéo no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaborag&o n° 003/2024, por 06 (seis) meses, com efeitos iniciais a partir de
27/06/2025, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execucdo do objeto do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens C, E2, H, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des néo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

LARA COSTA GUIMARAES DE CARVALHO
ASSOCIAGAO RECREATIVA CULTURAL E AGRICOLA TARECO & MARIOLA

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2024
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A.IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associacao recreativa cultural e agricola TARECO & MARIOLA
CNPJ:01.112.780/0001-24

Data de Criag&d0:27/02/1996

Endereco: Praga Luiz Viana Filho, 118, 2° Andar, centro de Senhor do Bonfim-BA
Telefone: (74) 9 9141-7690
Enderecoeletronico(e-mail):associacaotarecoemariola@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Lara Costa Guimaraes de Carvalho

Endereco: Rua Anténio Vicente, 172, centro de Senhor do Bonfim-BA
Enderecoeletronico(e-mail):lara.carvalhoc@hotmail.com
RG/Orgaoexpedidor/UF: 1362451029 SSP/BA

CPF: 012.893.555-33

B- OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das ac¢des do Qualifica Bahia, promovendo a qualificagéo social e profissional de trabalhadores em alinhamento
com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupagdes e numeros de admissdes e
demissodes. Vinculadasao Programa Manoel Querino.

A associagdo Tareco & Mariola, ira promover a qualificagdo profissional em 27 cursos, nos seguintes municipios: Jacobina, Ourolandia, Serrolandia,
Umburanas, Varzea Nova, compreendidos no territério de identidade do Piemonte da Diamantina, e nos municipios de Andorinha, Antdonio Gongalves,
Jaguarari, Pindobagu, Ponto Novo e Senhor do Bonfim, compreendidos no territorio de identidade do Piemonte Norte do Itapicuru.

Promover a qualificagéo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagées em situagao de vulnerabilidade social. Oferecer oportunidade de
qualificagdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Iniciativa. Promover a qualificacdo profissional de trabalhadores em situagdo de
vulnerabilidade social e em situagdo de desemprego.

Este Programa, Manoel Querino, é executado por meio da parceria, vinculado ao Plano Plurianual (PPA 2024-2027), PROGRAMA: Trabalho Decente;
COMPROMISSO: Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situacdo de vulnerabilidade social;
INICIATIVA: Promover a qualificagéo e atualizagdo profissional de trabalhadores em situagdo de desemprego e/ou situagdo de vulnerabilidade social —
SETRE; em conformidade com o Termo de Referéncia.

C.OBJETIVO DA PARCERIA

Esta parceria sera realizada em decorréncia do edital de n°® 007/2023, lote 16, nos seguintes municipios: Jacobina, Ourolandia, Serrolandia, Umburanas,
Varzea Nova, compreendidos no territério de identidade do Piemonte da Diamantina, e nos municipios de Andorinha, Antdnio Gongalves, Jaguarari,
Pindobagu, Ponto Novo e Senhor do Bonfim, compreendidos no territério de identidade do Piemonte Norte do Itapicuru. Com 38 turmas, com 760
quaficiados com vigéncia de 18 meses.

Objetiva-se por meio da parceria, a realizagdo de cursos de qualificagdo social e profissional, para trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego
ou que buscam atualizagdo profissional, visando inser¢éo e/ou reinser¢do no mundo do trabalho, num total de 27 (vinte e sete) cursos, para 38 (trinta e oito)
turmas de 20 (vinte) alunos cada, totalizando 760 (setecentos e sessenta) alunos beneficiarios, distribuidos por 2 (dois) Territérios de Identidade do estado
da Bahia, que sdo: Piemonte Norte do Itapicuru e Pimonte da Diamantina, durante o periodo de 18 (dezoito) meses.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM AATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS
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Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sistematizados pela Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia -
SEI, o Produto Interno Bruto baiano foi de R$ 303,3 bilhdes em 2020, sendo que o setor da Agropecudria apresentou valor adicionado de R$ 25,8 bilhdes,
da Industria com R$ 58,9 bilhGes e de Servicos com R$ 181,0 bilnGes. Neste quadro econémico no estado da Bahia cabe salientar que existe alguns
destaques locais, concentrando em um conjunto de municipios, sobretudo aqueles que s&o considerados as sedes ou pdlos territériais, como por Exemplo o
Territorio do Piemonte Norte do Itapicuru e Diamantina.

De acordo com o ultimo estudo divulgado pela SEI (2019), o Estado da Bahia respondeu por 25,71% dos vinculos formais de emprego do Nordeste, o que
equivale a 2.232.576 postos de trabalho. No Nordeste, o Estado ¢ o que apresenta mais vinculos na regido. Conforme informagées do CAGED,
sistematizadas pela SEI, no acumulado dos doze meses de 2020, quatro setores encerraram postos de trabalho em 2020, sendo o de alojamento e
alimentagéo (- 14.074 postos), Outros servigos (-1.167 postos), Transporte, armazenagem e correio (-676 postos) e Construgdo (-507 postos). Por outro
lado houve registro de ganhos nos outros setores da Administragao publica (+3.601 postos), Informagéo, comunicagdo e outras atividades (+3.528 postos),
Agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e aquicultura (+2.026 postos), Comércio (+1.441 postos), Industria geral (+517 postos) e Servigos
domésticos (+4 postos). A taxa de desocupagao no ultimo trimestre de 2019 foi de 11% no Brasil, correspondendo a 11.632.000 (onze milhdes e seiscentos
e trinta e duas mil) pessoas desempregadas. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, no 4° trimestre de 2019, na Bahia,
essa taxa é ainda mais alta, chega a mais de 1.141.000 (um milhdo cento e quarenta e um mil) pessoas na situagdo de desemprego. Este total compde as
6.957.000 (seis milhdes novecentos e cinquenta e sete mil) pessoas da Populagdo Economicamente Ativa - PEA, o que caracteriza uma taxa de
desocupagédo estimada em 16,4% ao encerrar o ano.

Ao analisar os territérios e municipios baianos se faz necessario observar a evolugdo do cenario do pais. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) do Trimestre Moével de Jul. — Set. 2022, a taxa de desocupacéo no pais foi estimada em 8,7% no trimestre movel
referente aos meses de julho a setembro de 2022, registrando variagédo de -0,6 ponto percentual em relagéo ao trimestre de abril a junho de 202 2(9,3%). Na
comparagdo com o mesmo trimestre mével do ano anterior, julho a setembro de 2021, quando a taxa foi estimada em 12,6%, o quadro foi de queda (-3,9
pontos percentuais). O contingente e pessoas ocupadas foi estimado em aproximadamente 99,3 milhdes no trimestre de julho a setembro de 2022. Essa
estimativa apresentou aumento de 1,0%, ou seja, um adicional de 1,0 milhdo de pessoas em relagéo ao trimestre anterior (abril a junho de 2022).

Apesar da redugéo na taxa de desocupagdo no pais, o contingente de pessoas fora da forga de trabalho, no trimestre de julho a setembro de 2022, foi
estimado em 64,7 milhdes de pessoas, permanecendo estavel quando comparada com o trimestre de abril a junho de 2022. Se tratando do contingente de
pessoas desalentadas foi estimado em aproximadamente 4,3 milhées no trimestre de julho a setembro de 2022, apresentando estabilidade em relagéo ao
trimestre anterior (abril a junho de 2022).

No confronto trimestral por Regibes, todas as regides apresentaram redugéo da taxa de desocupagdo. A Regido Nordeste permaneceu registrando a maior
taxa de desocupagéao entre todas as regides (12,0%) (IBGE, 2022).

A Bahia fechou o primeiro trimestre com cerca de 30 mil trabalhadores a mais do que o mesmo periodo do ultimo ano, mas a taxa de desocupagdo no
estado é de 14,4%, um percentual acima da média nacional, que foi de 8,8%. Apesar de ser o maior percentual do pais, € o menor para um trimestre desde
2015.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no niumero de colocagdo no mercado de trabalho formal e promover a geragéo de renda no mercado
informal por meio da promogéo de agdes de qualificagédo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de
diagndstico dos territorios de identidade baianos.

Para os 02 (dois) Territérios de Identidade, respectivamente Piemonte Diamantina e Piemonte Norte do Itapicuru, o desafio é contribuir de forma assertiva
para um conjunto de capacitagdes que venham a criar e gerar as condigbes necessarias para que os trabalhadores do campo e da cidade possam vir a
contribuir para esse momento de reconstrugcdo da economia baiana, nordestina e brasileira, nesse pés pandémia que ja se aponta, mas ainda nao chegou.
O Territorio de Identidade do Piemonte Norte do Itapicuru € composto pelos municipios de Senhor do Bonfim, Jaguarari, Campo Formoso, Andorinha, Ponto
Novo, Filadélfia, Anténio Gongalves, Pindobagu e Caldeirdo Grande Esta totalmente inserido na por¢do semiarida da Bahia, onde estudos apontaram uma
grande diversidade de paisagens e de recursos naturais, aparecendo areas em processo de desertificacdo. Recortado por duas bacias hidrograficas: a do
Sao Francisco, na porgao oeste, e a do Itapicuru, na porcéo leste, o Territério de Identidade Piemonte Norte do Itapicuru esta localizado no Centro Norte
Baiano e ocupa uma area de 14.123km2, que equivale a aproximadamente 2,5% do territério estadual. Ja o territério e Identidade do Pimonete da
Diamantina é composto pelos municipios de Caém, Jacobina, Miguel Calmon, Mirangaba, Ourolandia, Saude, Serrolandia, Umburanas, Varzea Nova. logo
ha necessidade de politicas sociais e econdémicas mais eficazes para mudar o quadro desses e outros municipios do territério. Neste Territério a presenca
da agricultura familiar também é muito expressiva e de certa forma faz com que os setores de servigos estejam muito relacionados a esta area.

Esses dois Territérios de Identidade carregam muitos elementos de cultura, muito presentes desde os tempos da colonizagéo e trazem consigo a presenga
agricultura familiar e povos e comunidades tradicionais. Todos esses elementos somam-se ao fato destes territérios estarem em uma posigéo geografica
estratégica e que traz desafios, logo indiretamente outros atores sociais acabam sendo beneficiados pois é notéria uma vida socioeconomica compartilhada
nestas localizagbes geogréficas.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS e AGOES
E.1. AGOES

Asagbdes necessariasparao alcancedoobjetivodaparceria sdo:

Acao 1. Divulgagao, Inscricao e Matricula do Publico Beneficiario

A Associacdo recreativa cultural e agricola TARECO & MARIOLA realizard a divulgagéo e
inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagdo para a efetivacdo da
matricula do publico que atenda ao perfil do projeto. Serd reservado obrigatoriamente a
destinagédo de 10% (dez por cento), das vagas do total de turmas do termo celebrado, para
atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao
exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para
atendimento a idosos. Sera responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais
substituicdes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificacédo. A divulgacéo se
dara em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail, whatsapp e se
necessario, carro de som, bem como nas entidades/organizagdes parceiras., com informacdes
sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficidrio, documentagéo
necessaria, local e prazo para inscrigdes, local de realizagdo dos cursos. A Associagdo
recreativa cultural e agricola TARECO & MARIOLA se responsabilizara pela aplicacdo do
questionario de pesquisa socioeconémico dos beneficiarios matriculados.

Critério de Aceitagao:




Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. E facultada a
OSC, para efeito de comprovagdo da execugado das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das
vagas nao preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acéao 2. Realizagao de Qualificagao

A Associacao recreativa cultural e agricola TARECO & MARIOLA ira promover
qualificagdo social e profissional, atraves da distribuicdo entre Territorios,
Municipios, Cursos e Carga Horaria previamente estabelecido do Termo de
Referéncia, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitagao:

A qualificagdo social e profissional atendera ao quanto exgido pelo programa,
além de disponibilizar os seguintes itens: - Modalidade presencial: auxilio
transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula,
com entrega quinzenal aos educandos, lanche, kit aluno que contera material
didatico, duas camisas, classificador, canetas, lapis, borracha, lapis, EPI's para
os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do
curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugdo N° 113/2019. A
carga horaria dos cursos observard os seguintes parametros: 16,67% para
qualificagdo social e 83,33% para qualificagdo profissional, sendo que 30%
(Trinta por cento) da carga horaria de formagao profissional voltada para a
préatica profissional, a carga horaria sera de 5 horas diarias, que aconteceréo de
segunda a sexta nos turnos vespertino ou noturno, de acordo com a
disponibilidade dos alunos. A pratica profissional, sera realizada no ambiente
propcio para o curso, compreende diferentes situacdes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas,
ateliés e outros, bem como investigagdo sobre atividades profissionais, projetos
de pesquisa e/ou intervengdo, visitas técnicas, simulagdes, observagdes e
outras. E facultada a Associacdo recreativa cultural e agricola TARECO &
MARIOLA para efeito de comprovagéo da execugao das metas, a taxa de 10%
(dez por cento) de educandos néo certificados/concluintes nos cursos, conforme
quadro de Indicadores.

Acéo 3. Monitoramente e Acompanhamento

A Associagdo recreativa cultural e agricola TARECO & MARIOLA emitira
relatério de monitoramento e acompanhamento de forma trimestral, contendo
dados e informagdes que demonstrem a execugao fisica das turmas por meio de
registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

Critério de Aceitagao:

Relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral entregue, contendo
registros que demonstre a execugéo fisica das turmas.

Acéao 4. Realizagdo de Pesquisa de Satisfacao

A Associagdo recreativa cultural e agricola TARECO & MARIOLA aplicara ao
final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos
concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descricdo das
técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,
caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com
comentarios explicativos.

Critério de Aceitagao:

Relatoério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados,
tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive
com comentarios explicativos




Acéao 5. Prestacao de Contas

A Associagdo recreativa cultural e agricola TARECO & MARIOLA apresentara a
prestagdo de contas, com todos os documentos comprobatérios, ao final de
cada etapa de execucgéo de turmas.

Critério de Aceitagao:

Relatério de prestacdo de contas entregue conforme modelos disponibilizados
pela contratante e/ou estabelecidos pela Lei n° 13.019 — Marco Regulatério das
OSCs.

Acao 6. Certificagao

Ao final da execugdo da carga horaria proposta no curso a A Associagdo
recreativa cultural e agricola TARECO & MARIOLA realizara a certificacdo de
todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.

Critério de Aceitagao:

Certificados emitidos e entregues aos educandos que atenderam a frequéncia

minima de 75%.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
QUADRODEINDICADORES , METASEPARAMETROSDEAVALIAGAODEDESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Durante a vigéncia desta parceria, a Associagao recreativa cultural e agricola TARECO & MARIOLA realizara 27 (vinte e sete) cursos, e 38 (trinta e oito)
turmas, com 20 (vinte) alunos/educandos cada, totalizando 760 (setecentos e sessenta) beneficiarios diretamente atendidos. Os cursos terdo carga horaria
de 120h, sendo de carater formativo, presencial, com aulas tedricas e praticas, tendo seus contetidos basicos e especificos conforme a ocupagdo, com
funcionamento de segunda a sexta-feira e carga horaria de 5h/dia nos turnos vespertinos e noturno.

No caso de qualquer mudanga no turno, dia ou carga horaria, sera solicita do previamente através de oficio autorizagdo da coordenacédo da Coquap para a

mudanga proposta.

1- Distribuicdo dos Cursos/Turmas para o Territério do Piemonte Norte do Itapicuru e Territorio da Diamantina

Territorio Municipio Cursos N° de Beneficiarios/ | Carga Horaria/ Turma
turmas turmas
Qualificagdo | Qualificagao
social- profissional
33,33% —66,67%
Piemonte Andorinha Padeiro e 1 20
NorFe do Confeiteiro(a) 40 h/a 80 h/a
Itapicuru
Piemonte Andorinha Doces E 1 20
Nort_e do Salgados 40 h/a 80 h/a
Itapicuru
Piemonte Andorinha Eletricista De 1 20
No@e do ManutengaAO_ 40 h/a 80 h/a
Itapicuru Eletroeletronica




Territorio Municipio Cursos N° de Beneficiarios/ Carga Horaria/ Turma
turmas turmas
Qualificagdo | Qualificagao
social- profissional
33,33% - 66,67%
Piemonte Andorinha Padeiro e 1 20
NorFe do Confeiteiro(a) 40 h/a 80 h/a
Itapicuru
Piemonte Anténio Corte E Costura 1 20
NorFe do Gongalves 40 h/a 80 h/a
Itapicuru
Piemonte Antdnio Gargom/ 1 20
Norte do Gongalves Gargonete/(Com
. A 80 h/a
Itapicuru Nocgdes De
- 40 h/a
Informatica E
Linguas - Inglés
Ou Espanhol)
Piemonte Anténio Pedreiro 1 20
NorFe do Gongalves 40 h/a 80 h/a
Itapicuru
Piemonte Jaguarari Cozinheiro 1 20
Noﬂe do Gerfll (com 40 h/a 80 h/a
Itapicuru nogdes de
gastronomia)
Piemonte Jaguarari Monitor De 1 20
Nort_e do Turismo 40 h/a 80 h/a
Itapicuru
Jaguarari Mecénico De 1
Mo ©°
Nort '
It:piiurudo Motocicletas E 20 80 h/a
Veiculos 40 h/a
Similares
Piemonte Pindobagu Auxiliar 1
Norte do Administrativo
Itapicuru (Com  Nogdes
De Informatica 20 40 h/a 80 h/a
E Linguas -
Inglés Ou
Espanhol)
Piemonte Pindobagu Doces E 1 20
Norte do Salgados 40 h/a 80 h/a
Itapicuru
Piemonte Ponto Pedreiro E 1 20
Norte do Novo Pintor 40 h/a 80 h/a
Itapicuru
Piemonte Senhor Auxiliar 1 20
Norte do Do Bonfim Administrativo
Itapicuru (Com  Nogdes
De Informatica 40 h/a 80 h/a
E Linguas -
Inglés Ou
Espanhol)
Piemonte Senhor Beneficiamento 1 20
Norte do Do Bonfim Do Leite 40 h/a 80 h/a
Itapicuru
Piemonte Senhor Eletricista De 1 20
Norte do Do Bonfim Instalagdes E
Itapicuru Manutencgdes 40 h/a 80 h/a
Prediais Com
Nr10
Piemonte Senhor Manipulagéo E 1 20
Norte do Do Bonfim Higienizacdo De
Itapicuru Carnes E 40 h/a 80 h/a
Derivados -
Acgougueiro
Piemonte Senhor Montador De 1 20
Norte do Do Bonfim Moveis E
Itapicuru Artefatos De 40 h/a 80 h/a

Madeira




Territorio Municipio Cursos N° de Beneficiarios/ Carga Horaria/ Turma
turmas turmas
Qualificagdo | Qualificagao
social- profissional
33,33% - 66,67%
Piemonte Senhor Operador De 1 20
Norte do Do Bonfim Trator E 40 h/a 80 h/a
Itapicuru Escavadeira
Piemonte Senhor Pedreiro 1 20
Norte do Do Bonfim Polivalente 40 h/a 80 h/a
Itapicuru
Piemonte Senhor Preparagédo De 1 20
Norte do Do Bonfim Acarajés E 40 h/a 80 h/a
Itapicuru Abaras
Piemonte Senhor Promotor(a) De 1 20
Norte do Do Bonfim Vendas 40 h/a 80 h/a
Itapicuru
Territorio Municipio Cursos N° de Beneficiarios/ | Carga Horaria/Turma
turmas turmas
Qualificagdo | Qualificagdo
social - profissional
33,33% —66,67%
Piemonte Jacobina Agente De 1 20
da Higienizagdo De 40 h/a 80 h/a
Diamantina Ambientes
Piemonte Jacobina Auxiliar 1 20
da Administrativo
Diamantina (Com ’N.og:oes de 40 h/a 80 h/a
Informatica e
Linguas - Inglés ou
Espanhol)
Piemonte Jacobina Cozinheiro Auxiliar 1 20
da 40 h/a 80 h/a
Diamantina
Piemonte Jacobina Gargom/Gargonete 1 20
da (Com Nogdes de
Diamantina Informatica e 40 h/a 80 h/a
Linguas - Inglés ou
Espanhol)
Piemonte Jacobina Operador(a) De 1 20
da Caixa 40 h/a 80 h/a
Diamantina
Piemonte Jacobina Pedreiro 1 20
da Polivalente 40 h/a 80 h/a
Diamantina
Piemonte Jacobina Promotor(a) De 1 20
da Vendas 40 h/a 80 h/a
Diamantina
Piemonte Jacobina Repositor De 1 20
da Mercadorias 40 h/a 80 h/a
Diamantina
Piemonte Ourolandia Apicultura 1 20
da 40 h/a 80 h/a
Diamantina
Piemonte Beneficamento 1 20
dg _ Serrolandia dos Tubérculos 40 h/a 80 h/a
Diamantina
Piemonte Serrolandia Cabeleireiro(a) E 1 20
da Maquiador(a) 40 h/a 80 h/a
Diamantina
Piemonte Serrolandia Corte E Costura 1 20
da 40 h/a 80 h/a
Diamantina




Territorio Municipio Cursos N° de Beneficiarios/ Carga Horaria/Turma
turmas turmas
Qualificagdo | Qualificagdo
social — | profissional
33,33% —-66,67%
Piemonte Serrolandia Pedreiro E Pintor 1 20
da 40 h/a 80 h/a
Diamantina
Piemonte Umburanas Doces E 1 20
da Compotas 40 h/a 80 h/a
Diamantina
Piemonte Varzea Cabeleireiro(a) E 1 20
da Nova Maquiador(a) 40 h/a 80 h/a
Diamantina
Piemonte Corte E Costura 1 20
da _ Varzea 40 h/a 80 h/a
Diamantina Nova

2- Ementa dos cursos/turmas para o terrirério do Piemonte Norte do Itapicuru e Pimonte da Diamantina

1. QUALIFICACAO SOCIAL

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA, LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTO Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; construgdo do
conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Construgédo da ideia de numeros e aplicagcdo de operagdes matematicas; compreensdo dos conceitos e representacao de fragdo; operagdes com fragao;
aplicacdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; analise e aplicagéo das unidades de medidas

SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Apresentagao de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e
medicina do trabalho.

DIREITOS HUMANOS, SOCIAIS E TRABALHISTAS

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidadao. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagédo ao género. Analise da forma de intervencdo do poder publico na redugdo da
disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial
na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade. Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes
entre saude e trabalho.

RELAGOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO

Percepgédo, empatia e comunicacéo; marketing pessoal; abordagens da gestado de pessoas; inteligéncia emocional; ética nas relagdes interpessoais; como
lidar com conflitos no ambiente de trabalho.

ORIENTAGAO PROFISSIONAL

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboragao de curriculo profissional.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentagao pessoal.

LETRAMENTO DIGITAL (PROGRAMA CAMINHO DIGITAL - ESCOLA DO TRABALHADOR 4.0)
Trabalho com computadores - O que é um computador? Partes do computador; Tipos de computadores pessoais;

- O que é um sistema operacional?Navegar no seu sistema operacional; trabalhe com arquivos e pastas; compreender o clique certo; Trabalho com janelas;
personalize sua area de trabalho;Use Cortana com Windows 10; use recursos de acessibilidade no Windows 10;

- O que é um aplicativo; escolha o aplicativo certo; trabalhando comaplicativos no Windows 10; conectar um dispositivo de armazenamento portatil no
Windows 10; conectar um dispositivo Bluetooth no Windows 10. Acesseinformagdes online

- O que é a internet? Conecte-se a internet; conecte-se ao wi-fi; Rede mundial de computadores; dicas de compras online; naveguepela web; pesquisar na
internet; Mecanismo de busca; avaliar midia; avaliar informagdesonline.

- Comunique-se online - Introdugéo aos e-mails; cadastre-separa e-mail; Criar AD e enviar e-mail; conhega o Outlook; Leia e responda ao e-mail; Introdugao
a video chamada de voz; entrar e sair; adicionar contatos;

- Configurar audio-video; Nogdes basicas de bate-papo; faga uma ligagdo. Participe online com segurancga e responsabilidade - Proteja-se contra o phishing;

- Comunique-se com seguranga; Senha forte; Seja inteligente ao compartilhar itens online;Gerencie suas pegadas digitais; Use informagdes de
formaresponsavel; Interaja com respeito. Crie contetido digital



- Introducéo Microsoft Office 1; Introdugdo Microsoft Office 2; O que € Word; Criar um documento;Office online; Imprimir um documento; Editar, adicionar e
formatar texto; Salvar um documento; Verificar ortografia, gramatica e clareza; Adicionar e formatar listas; Localizar e substituir palavras ou frases; Adicionar
formas prontas 1 (tutorial feito no Power Point); Adicionar formas prontas 2 (tutorial feito no PowerPoint); Criar WordArt e SmartArt; Inserir imagens; Inserir
uma tabela; Inserir ou remover nimeros de pagina; Aplicar temas; Faga as coisas rapidamente como Diga-me; Office em seus dispositivos moéveis; Inserir
equacgdes; Converter ou salvar em PDF; Editar PDF. Colaborar e gerenciar conteudo digitalmente

-Por que usar o OneDrive? Entrar ou criar uma conta; comegando com o OneDrive; gerenciar arquivos no OneDrive; configure o OneDrive no seu telefone

ou tablete; Use o aplicativo mével OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar arquivos e pastas; restaurar arquivos excluidos; compartilhar umdocumento;
Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word; adicionar e responder comentdrios; controlar alteragdes e mostrar edi¢es; aceitar ou recusar
alteracdes; Calendario do Outlook; Criar compromissos e reunides; Pesquisa instantanea; Categoria de cores e lembretes do calendario; Adicionarum
contato; criar grupos de contatos; criar tarefas e tarefas pendentes.

2.QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CURSO: CABELEIREIRO E MAQUIAGEM

Estudo sobre estética e saude. Demonstragdo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragdo de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragédo, composigdo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Teoria e Técnica
de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparagéo de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade, Conhecimento de
materiais para preparagdo de penteado, Projecdo de penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Aderego para penteados para noite. O mercado
profissional dentro do ambiente da saude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A organizacédo dentro do ambiente de trabalho.

CURSO:PEDREIRO

Executa trabalhos de construgdo, reforma e manutengao de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra
pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude.ldentificagdodasferramentas,instrumentos,materiais,equipamentos,ferragemesuautilizagdo,deacordocom
as EB’seNB’s.

CURSO:APICULTURA

Manejam criagéo e produgao e efetuam colheita de derivados de animais e insetosuteis,taiscomo:abelha,bicho-da-
seda,minhocaeanimaisprodutoresdeveneno,paraproducdo de cera, mel, casulo, hiumus, substéncias venenosas para vacinas etc. Produzemalimentos e
controlam pragas e doengas; montam instalagbes, administram e
comercializamprodugaooriundadosreferidosanimaiseinsetos.Caracteristicassocioecondémicasdaapicultura. Estudo das espécies das abelhas e também da
histéria da apicultura. Vestimentas eequipamentos utilizados na apicultura. Alimentos das abelhas. Técnicas de se extrair o mel, ofavo da colmeia, o
propolis, a cera, pélen e também a geleia real. Localizagdo e instalagdo doapiario.Aapicultura como alternativade sustentoparao homem.

CURSO: BENEFICIAMENTO DO LEITE

Estudodecomosupervisionareplanejaromanejoeaalimentagdodorebanho.Levantamento de técnicas de controle da sanidade e organizagdo da reprodugéo
dos animais. Estudo de beneficiamento e comercializagédo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administragdo de uma propriedade rural.
Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e processos em conformidade com as normas técnicas, de seguranca, higiene
e saude no trabalho. Sub produtos do leite. Dominio das variaveis do processo de pasteurizagdo (pressdo, temperatura, teor de gordura e outras), da
desnaturacao e da esterilizagao do leite.

CURSO:BENEFICIAMENTO DOS TUBERCULOS

Conhecimento de como tratar, moer e beneficiar tubérculos e afins. Demonstragédo de controle do processo de produgéo. Apresentagdo de equipamentos
necessarios ao processo de produgdo. Conhecimento dos procedimentos de ajustes dos equipamentos necessarios ao processo de produgéo.
Demonstragdo de como empacotar e armazenar produtos acabados, conforme procedimentos de seguranga.

CURSO: COZINHEIRO AUXILIAR

Capacitar o educando para desenvolver habilidades que possibilitem a correta manipulacéo e prepar o de pratos basicos, utilizando técnicas especificas de
legumeria, agougue e cozinha quente. Sao abordados também conceitos e boas préaticas de
logistica,higieneemanipulagdodealimentos,auxiliandonaoperagdodeempreendimentosdealimentagao.

CURSO:COZINHEIRO GERAL(Com Nogdes de Gastronomia)

Organizam e supervisionam servigos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refeigdes, planejando cardapios e
elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagédo de alimentos, observando métodos de cocg¢éo e padrdes de qualidade dos alimentos.

CURSO:DOCES ECOMPOTAS

Produgao de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagdo do chocolate.
Confecgéo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatérios de produgdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental.

CURSO:DOCES ESALGADOS

Orientacéo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais,
decorar,prepararrecheios,salgadosfinosesimilares. Técnicasculinariasparaprodugdoedecoracdode sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do
planejamento e preparo da produgdo.Elaboragdo de documentos tais como requisi¢do de materiais, registros de saida de materiais erelatérios de produgéo.
Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,higiene,salde e preservagdoambiental.

CURSO: GARCOM /GARGONETE (Com Nocdes de Informatica e Linguas -Inglés ou Espanhol).

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeigbes e bebidas em restaurantes,bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e
desmontam pragas, carrinhos,mesas, balcdes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas ealimentos, listas de espera, a
limpeza e higiene e a seguranga do local de trabalho; preparamalimentos e bebidas, realizando também servicos de vinhos. Com Nogdes de Informatica
eLinguas(Inglés ou Espanhol)basico paraconversagao rapida.



CURSO: MANIPULAGAO E HIGIENIZAGAO DE CARNES E DERIVADOS -AGOUGUEIRO

Abatembovinoseavescontrolandoatemperaturaevelocidadedemaquinas.Preparam carcagas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos) limpando,
retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabegas e carcagas para analises laboratoriais. Tratam visceras limpando e
escaldando. Preparam carnes para comercializagdodesossando,identificandotipos,marcando,fatiando,pesandoecortando.Realizamtratamentos especiais em
carnes, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionam carnes em embalagens individuais, manualmente ou com o auxilio de
maquinas de embalagem a vacuo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salude e
preservagao ambiental.

CURSO:PADEIRO E CONFEITEIRO

Técnicas de preparagédo de massas doces e salgadas(paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pegcas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentacéo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgéo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos deconfeitar e
apresentacao final. Técnicas culinarias para a producao e decoragéo dos
diversostiposdeprodutos,embalagem,conservagdo,ornamentagéoearranjos.Elaboracdodedocumentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida
de materiais e relatérios deprodugéo. Estudo das normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,salidee preservagaoambiental.

CURSO:PREPARAGAO DE ACARAJE E ABARA

Planejamento daproducédoepreparacdodeabara,acarajéeosdemaisacompanhamentos da culinaria baiana (vatapa, caruru, entre outros). Orientagdo sobre
osprocedimentosdesdeaselecdodofeijao,preparagdo,manuseioeentregaaocliente.Aplicagdodenormaseprocedimentostécnicosdehigieneemanipulagdodealimentc
segurangae preservagado ambiental.

CURSO:AUXILIAR ADMINISTRATIVO(Com Nogées de Informatica e Linguas - Inglés ou Espanhol).

Compreensédo de servigos de apoionasareasdeadministragdo.Orientagdosobreatendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepcéo de
informacdes sobreprodutos e Servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos
necessariosreferentesaosmesmos.Estudodeconcessaodemicrocréditoamicroempresarios,atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgao de
clientes nas comunidades.ComNogdesdelnformaticaeLinguas(Inglés ouEspanhol) basicoparaconversagéorapida.

CURSO: OPERADOR DE CAIXA

Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerarios e valores; atendem o publico e entregam objetos; recebem contas e tributos e
processam remessa epagamento de numerarios; vendem bilhetes e ingressos em locais de diverséo; processam a arrecadagao de prestagdo de servigo nas
estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emissao de passagens aéreas e terrestres; prestaminformacdes
ao publico, tais como itinerarios, horarios, pregos, locais, duragédo de espetaculos, viagens, promogdes e eventos etc. Preenchem formularios e relatérios
administrativos.

CURSO: PROMOTOR DE VENDAS

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
preco. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagao de injegédo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposi¢ao. Elaboram relatérios de vendas, de promogbes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos.

CURSO:REPOSITOR DE MERCADORIAS

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizagéo dos registros
de entrada e saida de mercadorias. Orientagdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustagdo ou distribuicdo de amostras das mesmas. Andlise de
qualidades e vantagens de aquisigdo. Aplicagdo de técnicas de exposigdo de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com
etiquetas de prego. Orientagdo sobre prestagdo de servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servigos
correlatos. Carga e Descarga. Elaboragéo de inventario de mercadorias para reposigcao e de relatorios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de
pesquisa de precos.

CURSO: ELETRICISTA DE INSTALAGOES E MANUTENGOES PREDIAISCOMNR10

Planejamento  de  servigos  elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tenséo. Montagem e
reparoseminstalagdeselétricaseequipamentosauxiliaresemresidéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalagdo e reparos de
equipamentos de iluminagao decenarios ou palcos, conforme prescricdes daNR10.

CURSO:PEDREIRO E PINTOR

Conhecimento do programa de uma constru¢édo e suas etapas. Identificagdo dos detalhes e procedimentos mais utilizados na elaboragdo de um projeto de
construgdo. Reconhecimento das caracteristicas, do preparo e da aplicagdo dos diversos materiais utilizados na construgéo civil. Identificagdo de materiais e
elementos de infraestrutura para locagdo de canteiro de obras. Classificagdo dos tipos de fundagdes(rasas e profundas). Identificacdo de elementos da
infraestrutura de concreto armado, ago e madeira. Reconhecimento dos tipos de alvenaria e identificagdo dos elementos construtivos na confecgdo de
argamassas e revestimentos. Conhecimento dos processos de demolicdo e seguranga no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranga no
manuseio de maquinas e equipamentos. Estudo dos métodos de segurangca no manuseio de maquinas e equipamentos na construgéo civil. Estudo das
quantidades e tipos de produtos e materiais utilizados em paredes e outras superficies. Preparacdo de superficie para pintura e correcdo de imperfei¢des.
Ferramentas e equipamentos utilizados em pintura. Técnicas de pintura e de remogao de pintura.

CURSO:PEDREIRO POLIVALENTE

Executa trabalhos de construgdo, reforma e manutengdo de obras civis, no que ser e fere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto,
contra pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos ,ferragem e sua
utilizagdo, de acordo com as EB’seNB’s.

CURSO:ELETRICISTA DE MANUTENGAO ELETROELETRONICA

Elaboragao de planejamentos de servigos de manutengéo e instalagéo eletroeletrdnica. Demonstragdo de como realizar manutengdes preventiva, preditiva e



corretiva. Orientagéo sobre como instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigdes e testes. Elaboragdo de documentacao técnica em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satde e preservagdo ambiental.

CURSO: AGENTE DE HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Demonstragdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessoérios, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio
ambiente.

CURSO: MONTADOR DE MOVEIS E ARTEFATOS DE MADEIRA

Organizagdo do local de trabalho. Estudo de montagem em série ou de unidade. Orientagdo sobre como instalar méveis e artefatos de madeira, caixas,
caixotes, paletes, engradados etc. Demonstragdo de como programar as etapas de montagem, selecionar maquinas, ferramentas e instrumentos, interpretar
instrugdes e executar o trabalho em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga, meio ambiente e saude.

CURSO: CORTE E COSTURA

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgédo de pegas-piloto. Preparagédo de pegas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparagéo de produtos para armazenagem e expedigdo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecc¢éo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigao.

CURSO: MECANICO DE MANUTENGAO DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E VEICULO SIMILARES

Unidades de medidas lineares, operagdes matematicas; paquimetro; micrometro; relégios comparadores; dispositivos para medidas internas calibradores de
raio, laminas calibradoras; medidas de torque; volume, circunferéncia; relacdo de compressao; calculo de presséo e forga; MOTOR ;tempo de explosédo-
forca motriz do motor; principio de funcionamento do virabrequim; bloco do motor; comando de valvula; Camara de explosdo, Sistema de alimentagao;
tanque; Canister; Bomba de Combustivel; Carburagao; Filtro de ar; Injecdo: mecanica; eletronica, tipos de injecdo eletrénica de combustivel; Sensores;
Bomba Eletronica; Regulador de Pressao:Bicolnjetor;sistemadeigni¢éo;Bateria;Bobina;Distribuidor; Velas;
Sistemadelubrificagéo;Oleo;FiItrodeOIeo;Transmisséo;Freios;Suspenséo; Sistema elétrico; Diregédo; Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a atividade
desempenhada.Elaboramplanosdemanutengao;realizammanuten¢cdesdemotores,sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pegas, reparam e
testam desempenho decomponentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservagao do meio ambiente.

CURSO: OPERADOR DE TRATOR E ESCAVADEIRA

Realizagdo de operagdes com o trator de esteira e pneus com lamina, efetuando abertura de pistas, limpeza, corte, nivelamento, aterro e reaterro, drenagem
e recomposi¢cdo da camada vegetal, atendendo aos requisitos de Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude em obras.

CURSO: MONITOR DE TURISMO

Estudo de técnicas de vendas de produtos e servigos turisticos. Organizacdo de pacotes turisticos. Orientagdo sobre como coordenar a realizagdo de
eventos. Elaboragao de roteiros de visitagao. Orientagéo sobre manuseio de guias em
apasturisticos.Demonstragdodasfungdesdoradiocomunicador.OCursoabordatemasde:Orientagdodecomoconduzirvisitanteseturistasemsitiosecentroshistéricose;
e interpretagdo sobre o acervo histérico, arquitetonico e cultural, assim como as manifestagbes artisticas, folcléricas, populares, religiosas e gastrondémicas
locais; Orientagdo de como contribuir para a valorizagdo e conservagdo do patriménio material e imaterial, com base na legislagdo pertinente; Orientagdo
sobre aplicagdo das técnicas e tecnologias para a visita sustentavel dos centros histéricos, religiosos e culturais; Informacédo sobre formas de zelar pela
integridade fisica e psicologica dos visitantes e turistas e Orientagdo de como elaborar, negociar e executar roteiros de visitagdo em centros histéricos,
religiosos e culturais. Nogdes de inglés ou espanhol basicos para conversagéo rapida.

Metodologia

A metodologia adotada para os cursos de qualificagdo profissional é essencial para garantir a eficacia do aprendizado dos alunos. Através de uma
abordagem pratica e interativa, os cursos buscam integrar teoria e pratica, proporcionando aos alunos a oportunidade de desenvolver habilidades
especificas da area de atuagdo. Além disso, a utilizagdo de recursos tecnoldgicos e atividades dindmicas contribui para a construgdo do conhecimento de
forma significativa, preparando os alunos para os desafios do mercado de trabalho.

Divulgagao

Os cursos/turmas serdo divulgados em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail, whatsapp e se necessario, carro de som, bem como
nas entidades/organizagdes parceiras., com informagdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficiario, documenta¢do necessaria,
local e prazo para inscrigdes, local de realizagéo dos cursos.

Selecgdo de Beneficiarios

Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscricdes serdo realizadas pela Associagao recreativa cultural e agricola TARECO &
MARIOLA nessas unidades. Para os municipios que ndo contam com as unidades do servigo de intermediagdo de mao de obra, serdo contatos parceiros
como associagdes, sindicatos e outras instituicdes de apoio a trabalhadores.

Serao selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Plano de Agdo e Servigos — PAS, obedecendo as orientagdeos disponiveis na Resolugéo n°
783/2017 e sus alteragdes, e na Norma de Execugéo n°® 113/2019, priorizando:

*Beneficiarios do seguro-desemprego;
» Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

» Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnolégica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagdo econémica produtiva;

* Beneficiarios de politica de incluséo social e de politicas de integragéo e desenvolvimento regional e local;
* Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

» Trabalhadores resgatados de regime de trabalho for¢ado ou reduzido a condigdo analoga a de escravo;

» Familiares de egressos do trabalho infantil;



 Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragdo de trabalho, emprego e
renda;

« Trabalhadores cooperativados, em condigdo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
* Trabalhadores rurais;

* Pescadores artesanais;

* Aprendizes;

« Estagiarios;

» Pessoas com deficiéncia eldosos

Processo de Inscrigdao

Divulgagdo na midia local (redes sociais; radio, carro de som, panfletos);
» Os candidatos deveréo realizar sua inscrigao nas secretarias do municipio ou em Instituicao parceira;

* Optar pelo curso: Preenchimento de ficha de inscricdo e questionario socioecondmico.

Critérios para a inscrigao:

+ O candidato devera apresentar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

* RG, CPF Selecao de Trabalhadores:

* Os inscritos serdo selecionados dentro dos critérios proposto pelo Qualifica Bahia seguindo os processos relacionados abaixo:
« Seréo os convocados que preencherem os requisitos;

« Divulgagao dos selecionados nas redes sociais da instituigao.

Ap6s preenchimento das turmas, a Associagdo Recreativa Cultural e Agricola TARECO & MARIOLA encaminhara para SETRE a relagdo dos inscritos.A
qual entrard em contato com os inscritos para solicitar a documentagdo necessaria para efetuagdo das matriculas, também realizaréa a matricula dos
inscritos que encaminharem toda a documentagdo. A Associagdo recreativa cultural e agricola TARECO & MARIOLA sera responsavel pelo
acompanhamento das inscrigdes dos educandos assim como a realizagdo de pesquisa de satisfagdo, além do preenchimento integral do formulario
socioecondémico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no enderego http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugao
de cada turma. Estéa prevista carga horaria de 40h para qualificagdo social (temas relevantes a formagao do homem como ser ativo nos processos sociais) e
a qualificagao profissional (conteudos tedricos relacionados a cada curso e o desenvolvimento de praticas) com 80h, totalizando 120h cada curso.

Infraestrutura

Os locais para realizagdo dos cursos/aulas serdo dotadas de salas de aulas amplas, equipadas com assentos individuais e equipamentos didaticos;
banheiros/sanitarios; acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

Equipamentos

Os equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento dos cursos serdo disponibilizado aos educandos(as) de acordo com a especificagdo
técnica e tedrica solicitada pelo educador/instrutor(a) e conforme cada curso desenvolvido, permitindo assim, aulas tedricas e praticas. Os equipamentos e
insumos que serdo utilizados durante os cursos para as aulas praticas, assim como os equipamentos de protegdo individual (EPI's) serdo viabilizados
através de parceiros da OSC.

Material Didatico

O material didatico a ser utilizado nos cursos/aulas sera elaborado e impresso a partir de materiais produzidos pela Associagdo Eecreativa Cultural e
agricola TARECO &MARIOLA, por meio de sua equipe técnica, para atendender as especificidades de cada curso, conforme ementa, podendo utilizar, se
necessario, materiais ja produzidos por outras instituigdes parceiras. Cada educando/aluno recebera, material didatico (Médulos e apostilas) e kit aluno
(canetas, lapis, borracha, apontador, duas camisas, EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos) e certificado de conclusdo do curso,
conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugdo N° 113/2019. Sera um total de 760 kits aluno.

Auxilio Transporte

Para propiciar e facilitar a participagdo dos educandos/alunos nos cursos, sera fornecido auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte
coletivo por dia de aula para cada aluno. O auxilio transporte sera repassado de forma quinzenal.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O Programa Manoel Querino, em seu compromisso de promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, especialmente jovens e
populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, implementa a iniciativa de promover a qualificagédo e atualizagdo profissional de individuos em situagao
de desemprego e/ou vulnerabilidade social, sob a supervisdo da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE).A Associagdo Tareco e
Mariola, para garantir a avaliagdo do desempenho, cada acdo é medida de acordo com os seguintes critérios: entre 100% e 90%, a meta é considerada
cumprida integralmente; entre 89% e 50%, a meta é considerada parcialmente cumprida; e menor ou igual a 49%, a meta é considerada ndo cumprida. Essa
avaliagdo é realizada por meio da elaboragéo de relatérios de execugdo, que incluem informagdes sobre o quantitativo de turmas iniciadas, abertas, em
andamento e concluidas, bem como os cursos oferecidos, o nimero de educandos em cada turma e a carga horaria realizada. Além disso, é elaborado um
relatério (relatério de pesquisa de perfil) sintético que contempla a pesquisa do perfil socioecondmico dos beneficiarios matriculados, incluindo a relagéo de
educandos matriculados por turma/curso, acompanhada da cépia dos respectivos documentos conforme o perfil especificado. Outro relatério (relatério de
acompanhamento) importante contém informagdes detalhadas sobre o andamento das turmas, o nimero de educandos e a carga horaria realizada. Este
relatério € respaldado por documentos como listas de presenga, mapas de frequéncia, lista de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material



didatico, para verificar o efetivo desenvolvimento das atividades propostas. Em conclusdo, Associacdo Tareco e Mariola, através de sua iniciativa de
promover a qualificagéo profissional e a inser¢do no mercado de trabalho para aqueles em situagdo de desemprego ou vulnerabilidade social, demonstra um
compromisso sélido com a melhoria das condigbes socioecondmicas da populagdo. A avaliagdo criteriosa do desempenho, por meio de relatérios
detalhados, permite monitorar o progresso das agdes e garantir a eficacia na consecugdo das metas estabelecidas. A analise do perfil socioecondmico dos
beneficiarios matriculados e o acompanhamento das turmas evidenciam o impacto positivo do programa na vida dos participantes. Portanto, € fundamental
continuar investindo nessa abordagem estratégica para promover um ambiente de trabalho mais digno e inclusivo para todos.

H. EQUIPE DE TRABALHO

ITEM: DESPESAS DE PESSOAL - QUALIFICA BAHIA
Qtde de REMUNERAGAO
trabalhadores
Carga Horaria Total
Ne. Cargo @ Forma de Vinculo Semanal Ilt_amlnera Remmoragio
9&“ "“"Iﬁ)' no Periodo
ensal
{A)
1 Coordenador(a) Geral 1 P - abrange MEL 40H R$ 3.500,00( 59.500,00 59.
2 Coordenador(a) Pedagigico (a) 1 P - abrange MEI 40H R$3.300,00 56.100,00 56.
3 Supervisor {a) geral 1 P - abrange MEI 40H R$ 2.500,00( 20.000,00 20.
4 Apoio 1 P - abrange MEI 40H R$ 500,00 6.000,00 6.
5 Assistente Adninstrativo{a) 1 P - abrange MEI 40H R$ 1.500,00( 25.500,00 25.
6 Instrutores{as) 19 P71 - abrange MEL 25H R% 4.800,00 75.200,00 75.
7 Instrutores{as) 19 P - abrange MEI 25H R$ 2.400,00| 45.600,00 45,
TOTAL 43 155600,00 | 287.900,00 E
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
Prexzsdo de Recatas e Despesas Proprama banoel Querino Lote 16 Bl 0077003
1 Enradh de Recursas Mis 1 Mis 2 M3 Mis 4 M5 M 6 Mis 7 M 8 1
11  Receltas
111  Repasedo Termo de Colaboragio RSSOLE0000  RS000 K000 K000 K000 K000 K5000 ¥ 0,00 R500
112  Rendimentos Liquidos de Aplicages Rnanceirs RS 0,00 R50,00 R50,00 K50,00 K000 K000 K000 K50,00 R500
113 Outas Rereitas {devoluy Sesfled devolvitas) RS 0,00 R$0.00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 000 RS 000 R5000 50,00 R5 0,0
Subtotal {Entrada de Rerursos) BS 501.600.00  ES 0,00 K 0,00 0.0 K5 0.00 K5 0.00 K5 0,00 K5 0.00 [ 11]
2 Despesas de Cusioio Mis1 M2 M3 Mis A M5 M6 Mis7 Mic 8 1
21 Despesas com RBecursos Humanos
211 Remmeragies
2111 Folha dePagamento K5 830000 RS 830000 RS 230000 RS 230000 RS 230000 RS 830000 K5 8230000 K5
2112 Istruloes {129ha - 12 diapar R540,00/hfa - 19inskutorese B - B MO000 RS 500000 RS 1700000 RS 1220000 RS R - K [
22 chapa RS20,00/hfa -19 instrutares)
Subtotal {Rermmneragdo da Fquipe) K - K5 3230000 RS 3330000 RS 2530000 RS 2050000 RS 830000 K5 E30000 K5 E30000 K
22 Custos Diretos
221 Audio Trangpoae (RS 10/diafaluna) [ - RS 00000 RS 00000 RS 2400000 RS 1920000 RS 1920000
222 Lanches- {R5 10,00 pordia poraluna) - 20 alunosfdia L3 - B 9120000 RS S ] - B - B ] - B ]
223 Fardamento - 1650 camisas § 59,90/ camisa B 9EES500 RS - RS - RS - RS - RS B - B B
224 EKkdwnos K 658000 KS S - B - B S L3 - B L3
225  Makerial Diddico - Médulos B SE07400 RS - B - B - B - B ] - B ]
Subtotal {Custos Direfios] B 16347900 RS 11520000 RS MD0000 RS 00000 RS 1920000 RS K 1920000 K [
23  Custos dirotos
231 Tddonia B - B - B - B - B - B ] - B ]
232 [negh Hana L3 - B - B N - B 698 RS ] - B 017 B
133 ApuaeFspoto L3 - B - B - B - B - B ] - B ]
234 Comeos, Telegrdfos e imemet B - B S - B - B S 2000 K 2000 K 2000 K
Despesas de Wagem {didrias e Trandados interrmunicipais da
235  equipelknica) B - B S - B - B S B - B B
236 Locagio deVeleulos [ - B - RS 800000 RS 800000 RS 800000 RS 800000 RS 800000 RS 200000 KS
237 Combustivd L3 - B - B - B - B - B ] - B ]
238  Aupuddelimivd ] 70000 K5 70000 RS 70000 RS 70000 RS 70000 RS 0000 B 0000 K 0000 B
239 Assessoria Contibil ] 300000 K5 300000 R5 300000 RS 300000 RS 300000 RS 300000 RS 300000 K5 300000 K5
2310 Confecgio de Gartaz/Banner L3 42000 RS - B - B L - B - B - B ]
Subtotal {Cuwstos indirefos) B5 412000 RS 370000 RS 1170000 RS 1170000 RS 1176986 RS 1178000 RS 1178000 RS 1185017 B5 1
Total deSaidas ES 167599.00 RS 15120000 RS 69.00000 RS 6100000 RS 5146986 RS 2008000 RS 3972000 RS 2015017 RS2

Total Geral de Despesas {Custero + Invesimento])



30 de Receitas e Despesas Qualifica Bahia Lote 16 Edital 007

1. Enirada de Recursos Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17
1.1 Receilas
111 Repasse do Termo de Colaboragio RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
112 Rendimentos Liquidos de AplicacBes Rnanceiras RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
112 Outras Receitas {devolugdes/ted devolvidas) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Subtotal {Entrada de Recursas) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2. Despesas de Custeio Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracoes
2.1.1.1 Folha de Pagamento RS 1080000 RS 1080000 RS 10.800,00 RS 10.800,00 RS 10800
2.1.1.2 Instrutoes{129ha - R540,00/hfa - 38 instrutores} RS 1300000 RS 1300000 RS 960000 RS - RS
Subtotal {Remuneragio da Equipe) RS 2380000 RS 2380000 RS 2040000 RS 1080000 RS 10.80C
22 Custos Diretos
221 Auxilio Tmnspoerte (R510/diafaluno} RS 2400000 RS 2400000 RS - RS - RS
2.2.2 lanches - {RS 10,00 por dia por aluno} - 20 alunos/dia RS - RS - RS - RS - RS
223 Fardamento - 1540 camisas S 39,00/camisa RS - RS - RS - RS - RS
224 Kitalunos RS - RS - RS - RS - RS
2.25 Material Didatico - Médulos RS - RS - RS - RS - RS
Subtotal {Custos Diretas) RS 2400000 RS 2400000 RS - RS - RS
23 Custos Indiretos
231 Telefonia RS - RS - RS - RS - RS
232 Enegia Ektrica RS 20000 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200
233 #AguaeEsgoto RS - RS - RS - RS - RS
234 Cormeios, Telegrifos e Intemet RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100
Despesas de Viagem {didrias e Tanslados intermunicipais da
235 equipe técnica} RS - RS - RS - RS - RS
236 locacdo de Veiculos RS 200000 RS 800000 RS 200000 RS 800000 RS 3000
237 Combustivel RS - RS - RS - RS - RS
2358 Aluguel de Imdvel RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700
239 Assessoria Contdbil RS 300000 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000
2310 Confeccdo de Cartaz/Banner RS - RS - RS - RS - RS
Subtotal {Custos Indiretos) pS 12.000,00 RS 12.000,00 RS 12 000,00 RS 12.000,00 RS 12.000,
Total de Saidas RS 59.200,00 RS 59.800,00 RS 32400,00 RS 22.800,00 RS 22200,

Total Geral de Despesas [Custeio + Investimento)

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 Més 11
ANO

2024 R$ 501.600,00

2025 R$ 501.600,00

K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo edivulgacéo

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e

Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,

ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente

N. Assinatura
do(a)
Proponente




Salvador,
/1 LARA COSTA GUIMARAES DE CARVALHO

0. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula
Salvador, / /.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

-

—
3@'! tl| Documento assinado eletronicamente por Lara Costa Guimarées de Carvalho, Usuario Externo, em 12/06/2025, as 19:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
assinatura 2 no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

———

-
3EI! @ Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 18/06/2025, as 11:06, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
:?;li:‘g;?c': no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

———

F
3EI! |il’ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 18/06/2025, as 11:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
SSinsES = | Incisos T e 11, do Decreto n® 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
* informando o cédigo verificador 00115814657 ¢ o cédigo CRC CSCOFCCD.

Referéncia: Processo n° 021.2122.2025.0002729-32 SEIn® 00115814657
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a representagdo do Cadastro Nacional de Empreendimentos Econdmicos
Solidarios (CADSOL), composto por representantes do Poder Publico Estadual e da Sociedade
Civil, indicados pelo Conselho Estadual de Economia Solidaria, cuja finalidade consiste em ato
declaratorio para habilitagdo e declaragédo de empreendimentos em economia solidaria.

Art. 2° - A representacdo referenciada no artigo antecedente é composta por 50% de
empreendimentos, 25% de entidades de apoio e fomento e 25% de gestores publicos, estes
representados pelos membros a seguir:

Gestor publico

| - Lorena Nascimento Santos (SETRE) na titularidade e Karina Lima Oliveira (CASA CIVIL) na
supléncia;

II - Clerisvaldo Santos Paixado (SEADES) na titularidade e Dimitri Leonardo Santana Martins de
Oliveira (SRT) na supléncia;

Entidade de apoio e fomento:

| - Débora Rodrigues da Silva (Férum Baiano de Economia Solidaria) na titularidade e Gisleide
do Carmo Oliveira Carneiro (MOC) na supléncia;

Il - Anne Guiomar de Sena Silva (Unisol) na titularidade e Ivanilda de Lima Queiroz (Caritas) na
supléncia;

Empreendimentos de Economia Solidaria

| - Vera Lucia Verri Barreto (Coopeser) na titularidade Manoel Basilio Oliveira Rodrigues
(Consércio EcoRecicla) na supléncia;

Il - Michele de Almeida da Silva (Camapet) na titularidade e José Ivo dos Santos (Cooperfitz) na
supléncia;

Il - Valdete Moreira da Silvas (Rede de Alimentagao) na titularidade e Elias de Oliveira Rios
(Rede Pintadas) na supléncia;

IV - Ananias Nery Viana (Centro de Educagéo e Cultura vale do Iguape) na titularidade e Maria
Nilza da Conceigao Santos (Cooperede) na supléncia.

Art. 3° - A representagdo de que trata esta Resolugdo sera coordenada pela representagédo da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretario

Processo SEI n. 021.2122.2025.0002729-32. Representante da Administracdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizag&o da Sociedade Civil: ASSOCIACAO RECREATIVA CULTURAL E
AGRICOLA TARECO & MARIOLA. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboragéo n® 003/2024 para:
1. Prorrogar o prazo; 2. Alteracdo no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de
vigéncia do Termo de Colaboragédo n° 003/2024, por 06 (seis) meses, com efeitos iniciais a partir
de 27/06/2025. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens:
C, E2, H, | e J constantes no Plano de Trabalho. VALOR: ndo envolve acréscimos de recursos.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais clausulas e condicdes néo retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Lara
Costa Guimaraes De Carvalho - Representante legal da OSC.

RESUMO DOS TERMOS DE ADESAO AO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA
Participes: Estado da Bahia / Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE;
a Agéncia de Fomento do Estado da Bahia S.A. - DESENBAHIA; o Servigco de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado da Bahia - SEBRAE/BA e os municipios abaixo indicados.
Do Objeto: formalizar a adesdo do municipio, nos termos estabelecidos neste instrumento, ao
Convénio de Cooperagao Técnica n. 004/2024, celebrado entre o Estado da Bahia, através da
SETRE; da DESENBAHIA e do SEBRAE-BA, publicado no DOE edicdo de 25/05/2024, com
vistas a implementacdo do Programa de Microcrédito no municipio. Linha de Financiamento
direto ao micro empreendedor de micro e pequenos negdcios, identificada como CREDIBAHIA,
estabelecendo as diretrizes e atribuicdes para as partes. Vigéncia: a contar da data de publicacéo
deste Termo de Adesao até 31/12/2027.

TERMO DE ADESAO N. MUNICIPIO
020/2025 ANGUERA
021/2025 CANDEIAS

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 48/2025

Processo: 069.1486.2025.0002385-04. Partes: SUDESB e FEDERAGCAO BAIANA DE
CORRIDA DE AVENTURA - FBCA. Objeto: apoio financeiro para realizagéo do “CAMPEONATO
BAIANO DE CORRIDA DE AVENTURA 2025” em 05 (cinco) etapas, no periodo de 10/07 A
08/12/2025, nos municipios baianos de Mucugé, Itaeté, Juazeiro, Salinas das Margaridas e
Itatim, originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 40/2025. Dotagdo Orgamentaria:
Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Funcao 27/ Subfuncéo 811/ Programa

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 19 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.180

414/ PAOE 5779/ Regido Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagédo
de Recurso 15000100000000000000, 25000300000000000000 e/ou 17490246000000000000.
Valor Global: R$ 290.162,00 (duzentos e noventa mil cento e sessenta e dois reais). Vigéncia:
230 (duzentos e trinta) dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza, Coordenador
de Exceléncia Esportiva. Data: 18/06/2025. Assinaturas: Diogo Rios Amaral - Diretor-Geral da
SUDESB em Exercicio; Leonardo José Alves da Silva e Mauricio Alves de Souza Moreira -
Representantes Legais da FBCA; Uilson José Silva de Souza - Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Fomento n° 63/2025

Processo: n°069.1486.2025.0002530-58. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAIANA DE SURF
- FBSURF. Objeto: apoio financeiro para realizagéo do “BAIANO DE SURF 2025”, no periodo de
27 de junho a 12 de outubro de 2025, nos municipios baianos de llhéus, Camagari e Belmonte,
originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico n°® 48/2025. Dotagao Orgamentaria:
Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungao 27/ Subfungéo 811/ Programa
414/ PAOE 5779/ Regiao Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagao:
15000100000000000000, 25000300000000000000 e/ou 17490246000000000000. Valor
Global: R$ 151.780,20 (cento e cinquenta e um mil setecentos e oitenta reais e vinte centavos).
Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza,
Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 18/06/2025. Assinaturas: Diogo Rios Amaral -
Diretor-Geral da SUDESB em Exercicio, Luciano Marcelo Mato Grosso Barros - Representante
Legal da FBSURF e Uilson José Silva de Souza - Gestor da Parceria.

SECRETARIA DE TURISMO

Superintendéncia de Fomento ao Turismo - SUFOTUR

RESUMOS DE CONVENIOS

Firmaram convénio com a SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO AO TURISMO DO ESTADO
DA BAHIA - SUFOTUR, os Municipios abaixo relacionados, tendo como objeto a cooperagao
técnica e financeira entre o ESTADO e o MUNICIPIO para a execugéo do projeto “SAO JOAO
DA BAHIA E DEMAIS FESTEJOS JUNINOS 2025”, conforme as condigdes estabelecidas no
plano de trabalho e demais elementos insertos em cada Processo; FONTE ORGAMENTARIA:
1.500.0.100.000000.00.00.00 e/ou 2.500.0.300.000000.00.00.00; VIGENCIA: 60 (sessenta)
dias, a contar da data da assinatura do instrumento.

*Nos valores totais estéo inclusas as contrapartidas.

PROCESSO N° CONVENIO | MUNICIPIO PERIODO VALOR (R$) DATADE
N° ASSINATURA

032.2307.2025.0004871-91 | 063/2025 | VARZEDO 22€23/06/2025 | R$ 255.000,00 | 18/06/2025
032.2307.2025.0004953-71 | 159/2025 | BRUMADO 26228/06/2025 | R$ 642.000,00 | 18/06/2025
032.2307.2025.0004925-18 | 181/2025 | FEIRA DA MATA 27 € 28/06/2025 | R$ 459.000,00 | 17/06/2025
032.2307.2025.0005123-06 | 216/2025 | LAJEDAO 27229/06/2025 | R$ 255.000,00 | 17/06/2025
032.2307.2025.0005216-31 | 222/2025 | CURAGA 03 e 04/07/2025 | R$612.000,00 | 17/06/2025
032.2307.2025.0005213-99 | 235/2025 | SANTA BRIGIDA 27 a29/06/2025 | R$ 408.000,00 | 18/06/2025
032.2307.2025.0005229-56 | 244/2025 | BURITIRAMA 04 e 05/07/2025 | R$ 306.000,00 | 18/06/2025

032.2307.2025.0005212-16 | 246/2025 | LAURO DE 28¢29/06/2025 | R$ 392.000,00 | 18/06/2025
FREITAS

032.2307.2025.0005087-08 | 251/2025 | TREMEDAL 20/06 a R$ 306.000,00 | 18/06/2025
01/07/2025

04 € 05/07/2025 | R$459.000,00 | 18/06/2025

032.2307.2025.0005084-57 | 254/2025 | MANOEL
VITORINO

032.2307.2025.0005878-11 | 258/2025 | MANSIDAO 05 06/07/2025 | R$ 408.000,00 | 18/06/2025
032.2307.2025.0005940-19 | 263/2025 | RAFAEL JAMBEIRO | 21 a 29/06/2025 | R$ 255.000,00 | 18/06/2025

032.2307.2025.0005224-41 | 267/2025 | LAFAIETE 20a23/06/2025 | R$412.000,00 | 18/06/2025
COUTINHO

032.2307.2025.0005214-70 | 269/2025 | SERRAPRETA 21a29/06/2025 | R$510.000,00 | 18/06/2025
032.2307.2025.0006040-90 | 270/2025 | ITAPICURU 23229/06/2025 | R$ 459.000,00 | 17/06/2025
032.2307.2025.0005059-46 | 271/2025 | ITAGI 04 a06/07/2025 | R$ 357.000,00 | 18/06/2025
032.2307.2025.0005681 273/2025 | ICHU 21a23/06/2025 | R$459.000,00 | 18/06/2025
032.2307.2025.0005011-00 | 275/2025 | GANDU 20 a 24/06/2025 | R$ 612.000,00 | 18/06/2025
032.2307.2025.0004958-86 | 276/2025 | CAPIM GROSSO |20 a 24/06/2025 | R$ 561.000,00 | 18/06/2025

032.2307.2025.0006038-75 | 277/2025 | ITAPETINGA 20/06 a R$ 583.000,00 | 18/06/2025
05/07/2025

21a23/06/2025 | R$408.000,00 | 18/06/2025
21a28/06/2025 | R$ 306.000,00 | 18/06/2025
20 a 24/06/2025 | R$535.000,00 | 18/06/2025
21a24/06/2025 | R$459.000,00 | 18/06/2025
20 a 25/06/2025 | R$ 459.000,00 | 18/06/2025

032.2307.2025.0006405-68 | 279/2025 | ITAQUARA
032.2307.2025.0006194-45 | 280/2025 | CANDEAL
032.2307.2025.0006083-20 | 282/2025 | BARRA
032.2307.2025.0006437-45 | 283/2025 | VERA CRUZ
032.2307.2025.0005045-41 | 286/2025 | ANDARAI

032.2307.2025.0006493-52 | 287/2025 | IBIRATAIA 20/06 a R$ 515.000,00 | 18/06/2025
06/07/2025

032.2307.2025.0006496-03 | 289/2025 | LAJE 21/06 a R$ 459.000,00 | 18/06/2025
05/07/2025
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