GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 020/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO
DE ASSISTENCIA PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - AAPDS ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA,
neste ato representado pelo seu titular, Sr. Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°.
837604745, SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante
denominada CONCEDENTE, e a Associagdo de Assisténcia Produgdao e ao Desenvolvimento Sustentavel — AAPDS, CNPJ
n°23.040.507/0001-74, situada a Rua Marques de Pombal n° 223, Bairro Santo Anténio, ltabuna-Ba, CEP 45602-155, neste ato
representada pelo Sr. Aldenes Meira Santos, portador (a) da Carteira de Identidade n.° 254238602 SSP/BA, inscrito(s) no CPF/MF sob o
n.° 554.307.085-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE, em face do que consta no Processo Administrativo n°
021.2122.2025.0002668-86, celebram o presente Termo Aditivo, que se regera pela Lei n°.13.019/2014, que regulamenta o regime juridico
das parcerias entre a administragdo publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéao
Prorrogacao de prazo

Alteragao no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 020/2024, por 08 (Oito) meses, com efeitos
iniciais a partir de 16/07/2025, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de
trabalho, a fim de concluir a execugéo do objeto do Termo de Colaboragéo

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas do presente Termo Aditivo serdo custeados pela Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE
ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAGE | hegpega GESTORA
3.21.602- FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 | 0001 - FET

CLAUSULA QUARTA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens C, E, E2, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico.

CLAUSULA QUINTA - VALOR

O presente termo n&o envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.



AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ALDENES MEIRA SANTOS
ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — AAPDS

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 020/2024

Edital de Chamamento Publico n°. 07/2023

Selegao de Organizagdes da Sociedade Civil - OSC’s interessada sem
celebrar Termo de Colaboragéo cujo objeto é a execugdo da sagdes de
Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Programa Manuel
Querino.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagdo de Assisténcia Produgéo e ao Desenvolvimento Sustentavel-AAPDS
CNPJ:23.0405070001-74

DatadeCriagao:22/07/2015

Enderego: Rua Marqués de Pombal, 223, bairro Santo Anténio, Itabuna—Bahia
Telefone:(73)3027-0445

Enderegoeletronico(e-mail):assoc.aapd2021@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: Aldenes Meira Santos

Enderego: Rua Para, 130, Ap.101, bairro Jardim Vitéria, Itabuna — BA, CEP:45.605-475 Endereco eletrénico (e-
mail):aldenes65111@gmail.comRG/Orgao expedidor/UF: 0254238602SSP/BA CPF:554.307.085.34

FONE:(73)99986-5111

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucdo das agdes de Qualificacdo Social e Profissional, vinculado ao Programa Manuel Querino,
promovendo a qualificagdo social e profissional de 700 trabalhadores, em 35 turmas de 20 alunos(as) cada, nos municipios de Itabuna (16
turmas), Itacaré (1 turma), Itaju do colbnia (2 turmas), Itajuipe (1 turma) ,Itapé (1 Turma), Itapitanga (1 turma), Jussari (1 turma), Marau

(5turmas),Mascote(1turma),PauBrasil(1turma),SantalLuzia(1turma),SaoJosédaVitéria(1turma), Ubaitaba (1 turma), Una (1 turma) e
Uruguca (1 turma),em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principaissetores
econdmicos, ocupagdes e numeros de admissdes e demissoes.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Objetiva-se por meio da parceria, a realizagdo de cursos de qualificagao social e profissional, para trabalhadores desempregados, sob
risco de desemprego ou que buscam atualizagdo profissional, visandoinsercdoe/oureinsercdonomundodotrabalho,numtotalde
35(trintaecinco)turmas,com 20 (vinte) alunos cada,totalizando 700 (setecentos) alunos beneficiarios, distribuidos em 15 (quinze)
municipios do Territérios de Identidade do Litoral Sul da Bahia, durante o periodo de 20 (vinte)meses. No Lote 08

Lote a ser executa do Associagao de Assisténcia Produgao e ao Desenvolvimento Sustentavel


mailto:assoc.aapd2021@gmail.com
mailto:aldenes65111@gmail.com

Lote Nede Ne de Valor de Exercicio2024 | Exercicio2025 Valor
Projetos Cadaturma 12 parcela 22 parcela Total
selecionados doProjeto
Lote 8 1 projeto R$ 26.400,00 | R$ 462.000,00 |R$ 462.000,00 |R$
LitoralSul para 924.000,00
realizacdode
35 turmas

Objetivos Especificos

Ofertar capacitagbes gratuitas em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores
desempregados,sobriscodedesempregooubuscandoatualizagaoprofissional, internoseegressos do sistema prisional e de medidas
socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

- PromogaoaparticipagdonoscursosdepessoasnoTerritériodeldentidadedoLitoralSul da Bahia;

- Promogaoeestimularaconclusdodoscursos,garantido,inclusive,acertificagdodos concluintes;

- Promogao a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal), de forma individual ou coletiva;
- Promogaoageracaoderenda,pormeiodacapacitacéosocialeprofissionalparao mercado formal e informal.

Dessa forma, o presente projeto esta de acordo com PPA 2024 -2027 da SETRE no Programa de Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do
Trabalho, onde se tem como compromisso a promogao da intermediagdo de mao — de - obra e a qualificagao profissional de trabalhadoras
(es), jovens, profissionais autdnomos e micro e pequeno empreendedores, meta de oferecer oportunidade de qualificagédo a pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social, com a iniciativa de promover a qualificagdo profissional de trabalhadores em situagdo de
vulnerabilidade social e em situagao de desemprego.

D. DESCRIGAO DA REALIDA DE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

Os trabalhador essédo classificados como Populagdo Economicamente Ativa(PEA), ese distribuem por esses setores trabalhistas, e
classificam a economia de um pais a partir do setor que possui 0 maior nimero de trabalhadores. Por exemplo, os paises mais
desenvolvidos economicamente tem uma tendénciaapossuiremamaiorpartedesuapopulagdoeconomicamenteativanosetorterciario,jaos
paises combaixo desenvolvimento econémico (subdesenvolvidos) possuem a maior parte de sua
populagdoeconomicamenteativanosetorprimario,ospaisesemdesenvolvimentoeconémico(paises emergentes)possuema maior parcela de
sua populacdo economicamente ativa no setor secundario, ou seja, ha uma transicao dos setores em relagéo a economia do pais.

No mercado de trabalho existem duas classificagdes de trabalho: o trabalho formal, onde ha registro na carteira de trabalho, contribuigées
a previdéncia social, legalidades trabalhistas e o trabalho informal, que ndo ha registro, ndo ha pagamento da contribui¢cdo previdéncia, e
tem crescido muito nos ultimos tempos. Ocrescimentodo trabalho informal tem prejudicado aprevidéncia publica, pois ndo ha entrada das
contribuigbes para que haja o pagamento das aposentadorias. Um dos principais fatores que levam ao aumento significativo do trabalho
informal s&o as crises econdmicas, que implicam muitas vezes no trabalho autdnomo da populagéo.

OstrabalhadoresfreelancerestaotransformandoaempregabilidadeeomodelodetrabalhonoBrasil.
Empresaseuniversidadesjaestaocientesdequeoambientede negdciosestapassandopormudangas que afetam principalmente o perfil dos
colaboradores e a natureza do trabalho, bem como a relagdo com as organizagdes.

Além disso, aspectos demograficos e tecnoldgicos, a escassez de méo de obra especializada e a intensidade da urbanizagédo colocam
novos desafios ao desenvolvimento das empresas — com consequéncias para as organizag¢des, os individuos e a sociedade.

Em pesquisa realizada por Fundagao Getulio Vargas/Escola de Administragdo de Empresas de Sdo Paulo e a PwC Brasil avaliou as
capacidades e perspectivas dos trabalhadores brasileiros, bem como as taticas das organizagbes para lidar com as constantes alteragdes
do mercado de trabalho.

Como concluséo, verificaram que o perfil dos profissionais esta passando por mudancas e vem afetando as empresas. Destacam-se como
as principais dificuldades das companhias com relagdo a empregabilidade no Brasil:

* Dificuldadeemmantercolaboradoresespecializados;
* Necessidadedeseadaptarasnovastecnologiasde comunicagao;

» Urgénciaemestabelecerformasdeenfrentartransformagdesdemograficas.

A insuficiéncia de profissionais capacitados torna-se um dos principais fatores que comprometem a empregabilidade no Brasil, sendo uma
das maiores preocupagdes das empresas. Essa deficiéncia ocorrer por conta de mudangas na sociedade e ao tempo que os profissionais
gastam para se adaptarem a essas novas demandas.

Os profissionais do século XXI precisam ter diversas capacidades intelectuais e multiplas habilidades. Como o mercadoconsumidor
passou por grandes mudangas nosultimos anos, hoje seespera queos trabalhadores tenham inteligéncia emocional e saibam interagir com
os clientes.

Nessecontexto,osresultadosdapesquisamostramqueosprofissionaissdoosprincipaisresponsaveis por manter sua empregabilidade e tém
mais oportunidade de usar sua criatividade no trabalho.

Outro ponto abordado no estudo é a expectativa em relagéo ao futuro. Quase todos os profissionais entrevistados esperam salarios mais
competitivos nos proximos anos. Eles também valorizam o equilibrio entre trabalho e familia, buscam a realizagdo pessoal, as boas
relagdes com colegas e um bom ambiente corporativo.

De acordo com a pesquisa, realizada pela FGV/EAESP e a PwC 58% das empresas buscam estratégias
deretengdodoscolaboradores,principalmentepromovendoacapacitagdoemelhorandoossalarios. Porém, excluidos esses beneficios, as
estratégias ainda sdo bastante timidas.

Oapoioaflexibilidadedehorarios(26%),apromogaodoconviviodediferentesgeracdesnoambiente de trabalho (25%) e o cuidado com a saude



dos colaboradores (25%), tudo isso tem um resultado bastante aquém em relagéo aos investimentos em remuneragao (58%) e qualificagdo
profissional (53%).

Todos esses dados mostram que, com relagdo a empregabilidade no Brasil, as companhias reconhecem as tendéncias para o futuro, mas
ainda apresentam dificuldades em definir prioridades para promover o engajamento de profissionais qualificados.

A situagdo econbmica do pais tem se mostrado bastante instavel e isso afeta diretamente as ofertas
deemprego.OmercadodetrabalhonaBahia,queéumdosestadosmaisimportantesdafederagéo, esta aquecido e foi o que mais gerou vagas
em toda a regiao Nordeste.

A oferta de trabalho na Bahia segundo pesquisa da FGV/EAESP e a PwC apresentou um importante crescimentonoprimeiro
semestrede2019.Foram 28 milnovospostos criados, oquepossibilitou ao estado ser o 6° maior gerador de oportunidades do pais, e 0 1° do
Nordeste.

Apesardeterapresentadoquedanostrésprimeirostrimestresdoano,ataxadedesempregoaindaé
bastantealtanoestado.Desdeoagravamentodacriseecondmicaem2019,asprincipaisdificuldades
dosprofissionaisdesocupadostémsidoaqualificacdo,queaumentaadisputapelasvagascommenos exigéncias.

Em um cenario que sofre constantes mudancas normalmente, seja pela necessaria modernizagdo ou em razao da crise ocasionada por
uma pandemia, como é o caso atual, o novo profissional deve encontrar caminhos alternativos para se inserir e se manter competitivo
neste novo mercado de trabalho, através do desenvolvimento de suas habilidades pessoais as necessidades do mercado.

Diante dessa realidade se fazem necessarias acdes voltadas para geragdo de trabalho e renda como
formademelhoraproveitamentodaspotencialidadesdomercadolocal,elevandoonivelderendada populagao e, consequentemente,
possibilitando a sustentabilidade, econémica e social deste perfil populacional.

Para tanto, esse Projeto vem a oferecer cursos que serdo executadas no Territorio Litoral Sul com duragao de 12 meses que ao final as
Instituigbes envolvidas possam dar continuidade as agdes do mesmo. Tem-se a expectativa que as atividades de Capacitagéo, tenham
apoio de parcerias como 6rgaos institucionais de controle, Sindicatos e Entidades de Ensino.

E. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS
AGOES

As agbes necessarias para o alcance do objetivoda parceria sdo:

Acao1. Divulgagao, Inscricdo e Matricula do Publico Beneficiario

A AAPDS realizara a divulgagao e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagéo para a efetivagao da matricula do
publico que atenda ao perfil do projeto.

Sera responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituigdes, obedecendo ominimo de 75% da frequéncia para a
certificagao.

Sera obrigatéria a destinacdo de 10% (dez por cento), das vagas do total de turmas do termo celebrado, para atendimento a pessoas com
deficiéncias, desde que elas nao lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e,
cumulativamente, para atendimento a idosos;

A AAPDS se responsabilizara pela aplicagdo do questionario de pesquisa socioecondmico dos beneficiarios matriculados e apresentara
planilha com as informacdes catalogadas.

Critério de Aceitagao:

Os cursos/turmas serao divulgados em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e- mail, whatsapp e se necessario, carro
de som, bem como nas entidades/organizagdes parceiras, com informagdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico
beneficiario, documentagao necessaria, local e prazo para inscri¢des, local de realizagdo dos cursos.

Seraoconsideradasasinscricdesdepessoasqueatendamaoperfildoprojeto.

E facultada a AAPDS, para efeito de comprovacg&o da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas n&o preenchidas nos
cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acéo2.RealizagaodeQualificagao

A AAPDS ira promover qualificacdo social e profissional no Territorio de Identidade Litoral Sul em 15 municipios-
Itabuna(16turmas),ltacaré(01Turma);ltajudoColénia(02turmas);ltajuipe(01turma); Itapé (01turma); Itapitanga (01 turma); Jussari (01 turma);
Marau (05 turmas); Mascote (01 turma); PauBrasil(01turma);SantaLuzia(01turma);SdoJoséDaVitéria(01turma);Ubaitaba(01turma);Una (01
Turma); Uruguca (01 turma).

A AAPDS ira promover qualificagdo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO | Distribuicdo entre Territorios,
Municipios, Cursos, Carga Horaria e Lotes,observando o publico beneficiario.

Serdo consideradas as inscrigbes de pessoas que tendam ao perfil do projeto. E facultada a AAPDS, para efeito de comprovagéo da
execucao das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.



CritériodeAceitacao:
Acgéo2 — Critériode aceitagao

A cargahorariaserabhoras,comaulasdesegundaasabado,emturnosvariados(matutino,vespertino e noturno) e a frequéncia minima para
efeito de certificacéo de 75% (setenta e cinco por cento) de
Presenga.Sendoqueasaulasnoturnasserdoaténomaximoas21horas.Endohaveraaulasnoturnas aos sabados.

Nocasodequalquermudanganoturno,diaoucargahoraria,serapreviamentesolicitadopelaAAPDS, através de oficio e autorizado da
coordenagéao para tal mudancga.

Todos os cursos que necessitarem de EPI's e insumos seréo fornecidos pela AAPDS através de parcerias.
Acargahorariadoscursosobservaraosseguintes parametros:
- hora/aulade60(sessenta) minutos;

- Cargahorariatotalde40horas/aulacontetidosbasicos—qualificagdosocial80 horas da carga horaria total de QP — qualificagédo profissional,
sendo que no minimo sera de 30% voltada para pratica profissional.

Sera disponibilizado auxilio transporte, no valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia, pagos em conta doaluno (via pix).

Serda concedido ao educando kit aluno didatico contendo: uma pasta, lapis, caneta, borracha, e bloco
deanotagdes,alémde02(duas)camisascommarcasdoprojeto,EPI'sparaoscursosquedemandem esses equipamentos e sera disponibilizado o
lanche.

Acao3.MonitoramentoeAcompanhamento

AAAPDSemitiraelatériodemonitoramentoeacompanhamentodeformatrimestral,contendodados e informagbes que demonstrem a execugao
fisica das turmas por meio de registos audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas).

CritériodeAceitacéo:
Relatériodemonitoramentoeacompanhamentotrimestralentregue,contendoregistosque

demonstreaexecugaofisicadas turmas.

Acéo4.RealizagaodePesquisadeSatisfagdo

A AAPDS aplicara ao final da execugédo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a
SETRE relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos
respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados pormeio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios
explicativos.

CritériodeAceitacao:

Relatério com a descri¢cdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da
pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Acéo5.PrestagdodeContas

A AAPDS apresentara a prestagdo de contas, com todos os documentos comprobatdérios, ao final de cadaetapa de execugao deturmas.

CritériodeAceitacao:

A prestacdo de contas seraentregue conforme modelos de documentos disponibilizados pela contratante e/ouestabelecidos pela Lei
13.019 — Marco Regulatério das OSCs. A AAPDS apresenta a prestagao de contas com todos os documentos comprobatérios ao final de
cada parcela desembolsada, e prestagdo de contas final ao concluir a execugao do projeto.

Acao6.Certificacao

Ao final da execugdo da carga horaria proposta no curso a AAPDS realizara a certificagdo de todos oseducandos que atenderem a
frequéncia minima de 75%.

NaprestagédodecontasfinalaAgao6deveocorreranteriormenteaAgdo5—PrestagdodeContas

Critério de Aceitagao:

Certificadosemitidoseentreguesaoseducandosqueatenderamafrequénciaminimade75%



E2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo
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F. FORMA DA EXECUSAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DE METAS

Durante a vigéncia desta parceria, a AAPDS realizara 20 modalidades de cursos distribuidos em 35 (trinta e cinco) turmas, com 20 (vinte)
alunos/educandos cada, totalizando 700 (setecentos)beneficiariosdiretamenteatendidos.Oscursosterdocargahorariade120h,sendo
decaraterformativo,presencial,comaulastedricasepraticas,tendoseusconteidosbasicose  especificos conforme a ocupagdo, com
funcionamento, conforme descrito nos critérios de aceitagéo da agao 2.

Divulgacao

Os cursos/turmasseraodivulgados em cada municipio por meiodas redessociais, sites, blogs,e-mail, whatsapp e se necessario, carro de
som, bem como nas entidades/organizagbes parceiras, com informagdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico
beneficiario, documentagao necessaria, local e prazo para inscri¢des, local de realizagdo dos cursos.

Selecao de Beneficiarios

Para aqueles municipios que possuirem unidades do Sine Bahia, as inscricdes seréo realizadas
pelaAAPDSnessasunidades.Paraosmunicipiosquendocontamcomasunidadesdoservigo de intermediagcdo de mao de obra, serdo contatos
parceiros como associagoes, sindicatos e outras instituicdes de apoio a trabalhadores;

SeraoselecionadosaquelesqueatenderemaoperfildescritonoPlanodeAgédoeServigos-PAS, obedecendo as orientagdes disponiveis na
Resolugdo N° 783/2017 e suas alteragdes, e na Norma de Execugado N° 113/2019, priorizando:

U Beneficiariosdoseguro-desemprego;
Ui TrabalhadoresdesempregadoscadastradosnobancodedadosdaRedeSine Bahia;

a Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo demodernizagao
tecnoldégica,choquescomerciaise/ououtrasformasdereestruturagido econémica produtiva;

U Beneficiarios de politica de inclusao social e de politicas de integragao e desenvolvimento regional elocal;



U Internoeegressosdosistemaprisionaledemedidassocioeducativas;
U Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigao analogaa deescravo;
U Familiaresdeegressosdotrabalhoinfantil;

U Trabalhadoresdesetoresconsideradosestratégicosdaeconomia,naperspectivadodesenvolvimento sustentavel e da geragéo de trabalho,
emprego e renda;

U Trabalhadorescooperativados,emcondigaoassociativaouautogestionada,eEmpreendedoresindividuais;
U Trabalhadoresrurais;

U Pescadoresartesanais;

U Aprendizes;

U Estagiarios;

U Pessoascomdeficiénciaeidosos......

Apdspreenchimentodasturmas,aAAPDSencaminharaparaSETREarelagdodosinscritos;

AAAPDSentraraemcontatocomosinscritosparasolicitaradocumentagéo necessariapara efetuagdo das matriculas;

AAAPDSrealizaraamatriculadosinscritosqueencaminharemtodaadocumentagao;

SeraderesponsabilidadedaAAPDSoacompanhamentodasinscrigdesdoseducandosassimcomo arealizagao de pesquisa de satisfagao;

Sera de responsabilidade da AAPDS o preenchimentointegral do formulario socioeconémico de cada educando disponibilizado na
plataforma Suite CRM, no enderego http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugao de cada turma.

Infraestrutura

Os locais para realizagdo dos cursos/aulas serdo dotados de salas de aulas amplas, equipadas com
assentosindividuaiseequipamentosdidaticos;banheiros/sanitarios;acessibilidadeparaportadores de necessidades especiais.

Material Didatico

O material didatico a ser utilizado nos cursos/aulas sera elaborado e impresso a partir de materiais produzidos pela AAPDS, por meio de
sua equipe técnica, para atender as especificidades decada curso, conforme ementa, podendo utilizar, se necessario, materiais ja
produzidos por outras instituicbes parceiras. Cada educando/aluno recebera mochila, apostilas, cadernos, canetas, lapis, borracha,
apontador, régua e fardamento (duas camisas para cada aluno), também sera
disponibilizadoEPI'sparaoscursosquedemandemessesequipamentosecertificadodeconclusdo
docurso,conformeResolugdoN°783/2017eNormadeExecucdoN® 113/2019.Sendoque,0sEPI’s e insumos para aulas praticas, serdo
fornecidos pela instituicao através de parcerias

Auxilio Transporte

Para propiciar e facilitar a participagdo dos educandos/alunos nos cursos, sera fornecido auxilio transporte no valor de duas passagens de
transporte coletivo por dia de aula para cada aluno. (0]
auxiliotransporteserarepassadodeformasemanal,quinzenaloumensal,conformeaprogramacdo de aulas de cada curso, e acordo
estabelecido com os educandos/alunos.

Cursos e Ementas

Conforme detalhamento contido no Anexo | — Distribuigdo entre Territérios, Municipios, Cursos, Carga Horaria e Lotes, e no Anexoll —
Relacdo de Cadeias Produtivas, Cursos e Ementas, do Termo de Referéncia, a distribuicdo dos cursos para o territorio esta na tabela
abaixo:

1- Distribui¢cdo dos Cursos/Turmas para o Territério Litoral Sul da Bahia

Ne de Beneficiarios| Carga
Territério Municipio Cur Turmas| /Turma Horaria/

sos Turma
Iltabuna CozinheiroAuxiliar 1 20 120h
Itabuna Cuidador(a)DeldososE 1 20 120h

Coach
Itabuna DocesECompotas 1 20 120h
EletricistaDelnstalacdesE

Itabuna ManutengdesPrediaisComNr10 1 20 120h
Itabuna Encanador(a) 1 20 120h
Iltabuna IntroducaoaFotografia 1 20 120h



http://relacionamento.setre.ba.gov.br/

Gargom/Gargonete/
ltabuna Garconete(ComNocdesDelnformaticak 1 20 120h
Linguas - InglésOu Espanhol)
Itabuna IntérpreteDeLibras 1 20 120h
Itabuna MarketingDigital&E- 1 20 120h
Comerce
Itabuna OperadorDeProducgdo 1 20 120h
OperadorDeTelemarketing(ComNogdes
DelnformaticaELinguas-InglésOu
Iltabuna Espanhol) 1 20 120h
) Itabuna PedreiroPolivalente 1 20 120h
Litoral Itabuna Pintor(a)DeObras E 1 20 120h
sul da Ambientes
Bahia  [abuna Promotor(a)De Vendas 1 20 120h
Itabuna Piscicultura 1 20 120h
Itabuna RepositorDeMercadorias 1 20 120h
Garcom/Garconete/
ltacaré Garconete(ComNocoesDelnformaticaE 1 20 120h
Linguas - InglésOu Espanhol)
Auxiliar Administrativo (ComNogdes de
ItajadoCol6nia InformaticaelLinguas- 1 20 120h
InglésouEspanhol)
ItajudoCol6nia Piscicultura 1 20 120h
Itajuipe CorteECostura 1 20 120h
Iltapé DocesECompotas 1 20 120h
Itapitanga Cuidador(a)DeldososE 1 20 120h
Coach
Jussarf Cabeleireiro(a)E 1 20 120h
Maquiador(a)
Maral AgenteDeHigienizacaoDe 1 20 120h
Ambientes
Marau CozinheiroAuxiliar 1 20 120h
EletricistaDelnstalacbes
MaraU EManutencdes 1 20 120h
PrediaisComNr10
Marad PadeiroeConfeiteiro(a) 1 20 120h
Marad PedreiroPolivalente 1 20 120h
Mascote DocesESalgados 1 20 120h
PauBrasil FabricagdoDeLaticiniosE 1 20 120h
Afins
Santaluzia Pecuarista 1 20 120h
SaojoséDaVitéria |PadeiroeConfeiteiro(a) 1 20 120h
Ubaitaba ArteCulinaria 1 20 120h
Auxiliar Administrativo (ComNocdes
Una De InformaticaELinguas- 1 20 120h
InglésOuEspanhol)
Uruguca PedreiroPolivalente 1 20 120h

Totalde35Turmase700Alunos/Beneficiarios.

RELACAODECADEIASPRODUTIVAS,CURSOSEEMENTAS
1. QUALIFICACAOSOCIAL

“Art.10. Os cursos de Iniciacao Profissional e ou de Aperfeicoamento Profissional ministrados no ambito dos
projetos de Qualificacdo Social e Profissional deverao contemplar carga- horaria minima de 40horas para
contetidos basicos compreendendo, os seguintes temas:

I -Comunicacéo oraleescrita,leituraecompreensdodetextos;
Il -Raciociniolégico-matematico;

1II -Saudeesegurancanotrabalho;

1V -Direitoshumanos,sociaisetrabalhistas;

V -Relagbesinterpessoaisnotrabalho;

VI -Orientacaoprofissional;

VII -Responsabilidadesocioambiental; e

VIII -Letramentodigital.



ANEXO

EmentadoCurso Conteudos

Anadlisedediversostiposdetextosesuaintencionalidade;construcdodo
conhecimento acerca da lingual
formal,enfatizandoaconcordanciaeousodepronomes.

Comunicacdo oral e
escrita, leitura e

compreensdodetexto
Construgao da ideia de numeros e aplicagdo de operagdes matemadticas;
compreensaodosconceitoserepresentacaodefracao;operagcdescomfragao;
aplicagéo dos conceitos €| Raciocinioldgico-
cdlculosdejuroseporcentagem;anéliseeaplicagdodasunidadesdemedidas. matematico
Apresentacaodetécnicasdesegurancaaseremadotadasnoambientede trabalho
e suas Normas Regulamentadoras -| Satideesegurancano
NR,relativasasegurancaemedicinadotrabalho. trabalho

Andlise de relacées e mudancas sociais;discussaosobre tipos de violéncia e
suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexaosobreidentidade,realizagdopessoalerelagdesinterpessoais.Papel
social e politico do cidadao. Direitos humanos e sociais.

Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo
dotrabalho em relacdo ao género. Andlise da forma de intervencdo do poder
publico na reducdo da disparidade relacionada a género e raca. Etica e
Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional.
Responsabilidade Empresarial na relacgo com o meio ambiente e
sustentabilidade.RelagéesTrabalhistas.EmpregadoseEmpregadores -direitose|
deveres. Estabelecimento de relacdes entre saude e trabalho.

Percepgdo, empatia e comunicagdo; marketing pessoal; abordagens

Direitoshumanos,
sociaisetrabalhistas

dagestao P .
Qualificagéo | depessoas;inteligénciaemocional;éticanasrelacdesinterpessoais;comolidar ﬁslarnaggaelsrlzterpessoals
Social com conflitos no ambientedetrabalho.
(Conteudos
Bdsicos) Empregabilidade.OrientagaoparaoTrabalho.Comosecomportaremprocessos
de selecao e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para Orientacaoprofissional
emprego.
Elaboracdodecurriculo
profissional.

Andlise de acbes humanas ambientalmente sustentdveis. Reflexdo sobre a
influénciaeopapeldamidia.Discussaosobreanecessidadedeconsumoeo

- . . . = L N Responsabilidade
exercicio da cidadania. Discussao sobreahigieneeapresentagdo pessoal.

socioambiental

Trabalho com computadores - O que é um computador? Partes
docomputador; Tipos de computadores pessoais; O que é um sistema
operacional?; Navegar no seu sistema operacional; Trabalhe com arquivos e
pastas; Compreender o clique certo; Trabalho com janelas; Personalize
suadreadetrabalho;UseCortanacomWindows10;Userecursosdeacessibilidade
no Windows10;0queéumaplicativo;Escolhaoaplicativo certo; Trabalhando
com aplicativos no Windows 10; Conectar um dispositivo de
armazenamento portatil no Windows 10; Conectar um dispositivo Bluetooth
no Windows 10.

Acesse informagdes online - O que é a internet?; Conecte-se a internet;
Conecte-seaowi-fi;Redemundialdecomputadores;Dicasdecomprasonline;
Naveguepelaweb;Pesquisarnainternet;Mecanismodebusca;  Avaliarmidia;
Avaliar informacgodes

Letramentodigital
(ProgramaCaminho
Digital - Escola do
Trabalhador 4.0)

2. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CADEIA PRODUTIVA ALIMENTOS

CURSO:ARTE CULINARIA

Qualificar o educando para trabalhar no setor destinado a culinaria geral, conhecer o processo histéricodaArteCulinariaatéaatualidade-
especificidadesnocontextomundial,nacional,regional, estadual e territorial/local. O fendbmeno alimentar — implicagdes bioldgicas, afetivas,
sociais e culturais. Influéncias da arte, da tecnologia e da ciéncia na qualidade da alimentag&o. Estudo da ampliagéo e diversificacdo com
a produgao de alimentos em geral. Capacita 0s profissionais para realizaremopreé-
preparoeopreparodealimentosgerais,entradas,acompanhamentos,guarnigdes,
temperossecos,molhosesobremesas,deacordocomastécnicasbasicasdecozinhaemanipulagao higiénica dos alimentos em conformidade
com as normas de qualidade, seguranga dos alimentos, salde, higiene, seguranga de trabalho e meio ambiente. Estudos fundamentais da
histéria da alimentagéo na formagao das sociedades.

CURSO:COZINHEIROAUXILIAR

Capacitar o educando para desenvolver habilidades que possibilitem a correta manipulagdoe preparo de pratos basicos, utilizando
técnicas especificas de legumeria, agougue e cozinha quente. Sdo abordados também conceitos e boas praticas de logistica, higiene e
manipulagdo de alimentos, auxiliando na operagao de empreendimentos de alimentacao.



CURSO:DOCESE COMPOTAS

Produgdo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como  confeitar  doces, preparar  recheios,
usodoagUcarparacoberturaseutilizagdodochocolate. Confecgdodecompotasdefrutasregionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais
como requisi¢do de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental

CURSO:DOCESESALGADOS

Orientacdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares.
Técnicas culinarias para producéo e decoragéo de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgao.
Elaboragdo de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgéo. Estudo de normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

CURSO:FABRICAGAODELATICINIOSEAFINS

Estudo sobre como receber e analisar o leite, interpretando cronogramas de coleta de amostras, coletando amostras para analise
laboratorial, interpretando resultados das andlises, definindo proporgdes de misturas de agentes quimicos, divulgando resultados de
analises para setores de produgao.Controledasvariaveisdoprocessodepasteurizagdo(pressao,temperatura,teordegordura e outras).
Demonstragdo de como pasteurizar, desnatar e esterilizar o leite. Estudo das normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
segurancga e de preservacao do meio ambiente

CURSO: GARGOM /GARGONETE (Com Nogoes De Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol) - (ComNog6esdelnformaticaeLinguas —
InglésouEspanhol).

Atendemosclientes,recepcionando-os e servindo refeigdes e bebidas em restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais;
montam edesmontam pracgas,carrinhos,mesas,balcbese bares;organizam,confereme controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos,
listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranga do
localdetrabalho;preparamalimentosebebidas,realizandotambémservigosdevinhos.ComNogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou
Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO:PADEIROE CONFEITEIRO

Técnicas de preparagao de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares).
Aproveitamentoedivisdodemassas,modelarpegasmanualemecanicamente.Orientagdosobreo controle do processo de fermentagédo e uso
do forno. Demonstragcdo de como fazer biscoitos, bolachase temperarem dochocolate. Producdo de caldas (especiais e
tradicionais),cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e apresentacao final. Técnicas
culinarias para a produgdo e decoragao dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagédo, ornamentacéo e arranjos. Elaboragao
de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao ambiental.

CADEIAPRODUTIVASERVIGOS CURSO: AGENTE DE HIGIENIZAGAO DE AMBIENTES

Demonstragdo de como conservarvidrose fachadas,limpar recintose acessoérios,seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente

CURSO:INTERPRETEDELIBRAS

Capacitar profissionaispara atuagdo na tradugdo/interpretacdo da Lingua deSinaisBrasileira para a lingua portuguesa em diversas
situagoes praticas envolvendo o] intérprete de linguas de sinais. Fundamentoshistorico-
culturaisdaLibrasesuasrelagoescomaeducagaodossurdos.Parametrose
tracoslinguisticosdaLibras.Culturaeidentidadessurdas.OtradutorintérpretedaLibras/Portugués e o Guia-Intérprete. Alfabeto datilolégico.
Expressdes nao manuais. Uso do espacgo. Vocabulario da Libras em contextos diversos. Didlogos em lingua de sinais.

CADEIAPRODUTIVACOMERCIOE ATENDIMENTO:

CURSO:AUXILIARADMINISTRATIVO(COMNOGCOESDEINFORMATICAELINGUAS-
INGLESOUESPANHOL)
Compreensaodeservicosdeapoionasdreasdeadministragdo.Orientacdosobreatendimento

afornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgdo de informagdes sobre produtos e servigcos.Conhecimento de
documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos.Estudo de concessdo de microcrédito a
microempresérios, atendimento a clientes em campo e nasagéncias e prospecgao de clientes nas comunidades. Com
Nocdes de Informéatica e Linguas (Inglés ouEspanhol) basico para conversacao rapida.

CURSO:REPOSITORDEMERCADORIAS

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na
escolha. Organizacao dos registros de entrada e saida de mercadorias. Orientacao sobre venda de mercadorias e oferta
para degustacdo ou distribuicdode amostras das mesmas. Anélise de qualidades e vantagens de aquisicao. Aplicacdo de
técnicas de exposicao de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco.
Orientacao sobre prestacao de servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias,
abastecimentodeveiculoseoutrosservicoscorrelatos.CargaeDescarga.Elaboracdodeinventario de mercadorias para
reposigao e de relatérios de vendas, de promogdes, de demonstracdes e de pesquisa de precos.



CURSO:OPERADORDETELEMARKETING(COMNOGOESDEINFORMATICAELINGUAS-INGLESOU ESPANHOL)
Orientacdo de como atender usuarios e oferecer servicos e produtos. Demonstracdo de servigos técnicos especializados.
Apresentacao e andlise de pesquisas, servicos de cobranca e cadastramentode clientes, sempre via teleatendimento,
seguindo roteiros e scripts planejados e controlados paracaptar, reter ou recuperar clientes. Com Nogdes de Informética e
Linguas (Inglés ou Espanhol) basicopara conversacgao rapida.

CURSO:PROMOTOR(A)DEVENDAS

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliandoos clientes na escolha. Registram
entrada e saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as
para degustacao ou distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas qualidades evantagens de aquisicao. Expdéem
mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Prestam servicos aos clientes,
tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagdo de injecdo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposicao. Elaboram relatérios de vendas, de promogées, de demonstracbes e de pesquisa
de precos.

CADEIAPRODUTIVA:BELEZAEESTETICAEBEM-ESTAR CURSO: CABELEIREIRO E

MAQUIAGEM

Estudo sobre estética e salde. Demonstracao de técnicas de aplicagao de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir
os cabelos. Demonstracdo de técnicas de corte de cabelo. Elaboragdo, composicao e aplicacdo de maquiagens sociais e
para caracterizacdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as
tendéncias da moda e

Respeitandooslimiteséticoseoscritériosestéticosregionais.TeoriaeTécnicademaquiagem,Teoria e Técnica para penteados,
Preparacao de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos
etonalidade,Conhecimentodemateriaisparapreparagcaodepenteado,Projecaodepenteadosemi-
presoesolto,coqueetrancado,Aderecoparapenteadosparanoite.Omercadoprofissionaldentro
doambientedasaldeebeleza;tendénciasdapeleedoscabelos.Nocdesdecomportamentodentro do ambiente de trabalho;
postura profissional e suasaplicagdes. A organizacao dentro do ambiente de trabalho.

CADEIA PRODUTIVA TEXTIL

CURSO:CORTE E COSTURA

Elaboracdo de projeto se modelagem de confeccbes de roupas sob encomenda. Confeccdo de pecas-
piloto.Preparagaodepecasecosturaderoupasemtecidos,courosepeles.Preparagaodeprodutos para armazenagem e
expedicao, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques. Estudo de todas as etapas da confecgdo
de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedicéo.

CADEIA PRODUTIVA TRABALHO DOMESTICO

CURSO:CUIDADOR(A)DEIDOSOSECOACH

Técnicas para cuidador de idosos; principais doencas da terceira idade; como ser um cuidador de idosos; Como lidar com
emergéncias; Cinesiologia e biomecanica; Aspectos psicolégicos e como lidar com idosos; Educagcédo comportamental.
Profissionais para auxiliares idosos que apresentam limitagdes para realizar as atividades e tarefas da vida quotidiana,
fazendo elo entre o idoso, a familia e servicos de salde ou da comunidade, observando possiveis alteracées no estado
geral e promovendo atividades de entretenimento, visando melhor qualidade de vida.

CADEIA PRODUTIVA CONSTRUGAO CIVIL

CURSO: ELETRICISTA DE INSTALACAO E MANUTENCOES PREDIAIS COMNR10

Planejamento de servicos elétricos. Estudo de instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em
instalacbes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos.
Instalacdo e reparos de equipamentos de iluminagcao de cendrios ou palcos, conforme prescricdes da NR10.

CURSO: ENCANADOR

Conhecimento das etapas da captacdo ao tratamento da agua. Identificacdo dos sistemas de distribuicdo e abastecimento
de agua. Aplicacdo das grandezas hidraulicas para compreensdo dos
procedimentosadotadosnasinstalagdes.ldentificagaodoencaminhamento dasaguasresiduaisaté
seutratamento.Definicdodosdidmetrosminimosdastubulacdeseconexdesdasinstalacdes.Estudosobre o funcionamento do
sistema de drenagem pluvial. Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua
utilizacao, de acordo com as EB’s e NB’s. Elaboracdao de orcamento discriminando os materiais utilizados. Estudo sobre
operacionalizacao de projetos de instalagcdes de tubulagdes, definicdo de tragados e dimensionamento de tubulagdes.
Especificacdo, quantificacdo e inspecao de materiais. Organizacdo e preparo de locais para instalacOes, realizacao de pré-
montagem e instalagao de tubulagdes. Realizagao de testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade.
Demonstracdo de como proteger instalacées e como fazer manutencées em equipamentos e acessorios.

CURSO:PEDREIRO POLIVALENTE

Executa trabalhos de construgdo, reforma e manutengdo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de
cantaria, blocos e concreto, contrapisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-



fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude.
Identificacdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizacdo, de acordo com as EB's e
NB’s.

CURSO: PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES

Pintamassuperficiesexternaseinternasdeedificioseoutrasobrascivis,raspando-aamassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e para
tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais etc.

CADEIA PRODUTIVA ARTE E CULTURA

CURSO: INTRODUCAO A FOTOGRAFIA

Pesquisa sobre a histéria da fotografia. Estudo dos principios basicos de luz, camera e imagens. Definicdo de iluminacao,
enquadramento, contraste, textura e cor. Aplicacdo de técnicas de tratamento de imagens e de edicdo em arquivos digitais.
Demonstracdo de como montar banco de imagens. Produgdo de fotoclips, animacdes fotogréficas, entre outros.

CADEIA PRODUTIVA INDUSTRIA CRIATIVA

CURSO: MARKETING DIGITAL&E-COMMERCE

Principiosdemarketingdeservicos.CompreensaodosServicos:opapeldosservicosnaeconomia;a natureza dos servicos; a
estratégia em servicos. A importancia do contetdo e das acdes, possibilidades e estratégiasfrente a nova midia; no enfoque
da Internet com canal de marketing de
relacionamento,marketingdireto,depermissaoeviraleousodasferramentascolaborativasparaa construcdo de conteldo em
redes sociais, comunidades de marca e empresariais e o papel de dispositivos de integragdo entre pessoas, comunidades e
empresas. Planejamento de acles de marketingdigital-controle,producaodeconteidoepostagens.Panoramadoe-
commercenoBrasil; Redes Sociais: técnicas de atracdo e captura de consumidores, geracao de conteldo, gestdo de
relacionamentosefeedback,comportamentodoconsumidor;E-mailmarketing:montagemda

mailing list, desenvolvimento do programa de e-mail marketing, ferramentas de e-mail- marketing; Divulgacdo e controle
nos buscadores: SEO, SMO, Google Adwords (leildo, CPC - custo por clique, CPM-
custoporimpressao),redesdepesquisaXredesdedisplay,remarketing,criacdodegruposde anuncios, Google Analytics, KPls;
Marketplaces: conceito, modelos comerciais e andlise de viabilidade; Meios de pagamento: definicido do modelo,
funcionalidades, fraudes mais comuns, principaisplayers,formasdepagamento(e-
commerce,APP,maquinas,freteetc.);GestdoComercial: curva de produtos e ABC, caracteristica de produto (giro, margem e
ticket), cobertura, plano/projegao de vendas, sazonalidade, ciclo de abastecimento (plano de compras), acompanhamento
de vendas, calendério comercial; Planejamento estratégico e Logistica e transporte e demais assuntos correlatos.

CADEIA PRODUTIVA METAL MECANICA

CURSO:OPERADOR DE PRODUCAO

Demonstracdodecomoprepararmateriaisparaalimentacaodelinhasdeproducédo.Organizacaoda area de servico. Estudo do
abastecimento de linhas de producéao, alimentagdo de maquinas e separagcao de materiais para reaproveitamento.

CADEIA PRODUTIVA AGRICULTURA FAMILIAR

CURSO:PECUARISTA

Auxilia no planejamento, execucdo e acompanhamento da produgdo e de projetos agropecuarios. Orientagdo sobre culturas
e criacdo de animais. Técnicas de beneficiamento e comercializacao de produtos de origem vegetal e animal. Atendimento a
legislagdo vigente.

CURSO:PSICULTURA

Conhecimentodapiscicultura,deseupapelsocioeconémiconoBrasiledaanatomiaefisiologiados peixes e das principais espécies
cultivadas na piscicultura brasileira. Orientagdo sobre como
implantarecomecarconstrugdesparaexploracdodeprojetoempiscicultura.Controledoambiente aquatico e monitoramento de
instalagdes aquaticas a fim de evitar as principais doengas que acometem os peixes. Saber os métodos de reproducdo dos
peixes utilizados na piscicultura e 0s
hormoéniosaplicadosnessafasereprodutiva.Descricdodaqualidadedadguadestinadaaprodugao,
dasfasesdecultivodospeixes,dosseushabitosalimentaresedomanejodoviveiro.Demonstracdo de como organizar a
reproducdo de animais aquéticos e cuidar de sua sanidade. Elaboragao de planejamentos de criagdo, beneficiamento e
comercializacdo de animais aquaticos. Estudo do manejo e alimentacdo de animais aquaticos. Orientacdo sobre como
controlar ambiente aquético, monitorar e construir instalacbes aquéaticas. Demonstracdo de como organizar a reproducéo
de animais aquaticos e cuidar de sua sanidade. Elaboracdo de planejamentos de criagdo, beneficiamento e comercializacdo
de animais aquaticos.

G. PARAMETRO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificagao Indicadores Meiosde Verificagao




Seraoconsideradasasinscricdes
de pessoas que atendam ao

Acaol.Promover perfil do projeto; Relatério
a divulgacao, sintéticocom pesquisa do perfil
inscricdo e Materiaisde socioecondmico dos

Divulgagaonos

o L divulgacdes; neficidrios matricul
municipios do territério ga¢ beneficiarios matriculados,

matricula do

p.ut.>ll|c.o 700matriculas de identidade Fichas de contendo a rglagao de
beneficiario que realizadas. ) o educandos matriculados por
atendam ao perfil Inscricoes turma/curso, acompanhada da
doprojeto. cépia dos respectivos
documentos, conforme perfil
especificado; cadastro reserva
paraeventuais substituicdes.
Aga'qz.Ptomov.er EIaboraﬂt;ao e Relatério contendo
qualificagao social confecgao dos . "
ficsi | teriais didati informagoes sobre o
€ proflssmna ( mz elrla)lsK.L ;.(ch,ot.s andamento das turmas,
contorme modutos), BRIt Didatico quantitativo de educandos e
detalhamento e Camisas para700 (s
tid A d dos: carga horaria. Deve ser
cOMAO NOSANEX0S 35turmas educandos; . apresentado para efeito de
I 'e Il (Distribui¢80 | implementadasno Notasfiscais, verificacéo as listas de
itdri s Aquisicaode lanche; agamentos
ent.re,'l'.erntorlos, territério. quisig p g. presenca, mapas de
Municipios,Cursos, realizados. frequéncia, listas de ent
Carga Hordria e Contratacdode requéncia, listas de entrega
700pessoas S de auxilio transporte, lanche,
Lotes / equipetécnica;

capacitadas camisas e material

RelacaodeCadeias

. Pagamento de didatico;Acargahorariamaxima
Produtivas,Cursos transporteparaos pordiaserdde05(cinco)horase a
e Ementas. A . )

educandos. frequéncia minima para efeito
de certificagdo seréd de 75%
(setenta e cinco por cento).
Relatério de monitoramento e
Acdao 3. O4relatorios Relatério acotrnpgnga;r\enFoftrlmestNraI
Monitoramento e trimestrais Elaborareentregar trimestral con jn oda tosem ormago?s
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entregues entregue isica gs urmas.po.r mglo e
registros audiovisuais
(fotografiase videos).
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técnicas einstrumentos de
pesquisaaplicados,tamanhoda
mostra, caracterizagao dos
Acao4.Realizar - respondentesda pesquisa,
A . 700pessoas . " Relatério P pesq
Pesquisa de o Realizagao de resultados encontrados
. - participandoda . . . elaboradoe :
Satisfagdo com i pesquisadesatisfacdo ) demonstrados por meiode
A pesquisade aplicado -
beneficiarios. ) . quadros,tabelas ou gréficos,
satisfagao . . -
inclusivecom comentarios
explicativos; Questionario
aplicado a no minimo 70% do
publico beneficiario.
Acao5.Prestacdo 02prestacdesde EntregadaPrestacdo de | Prestacdode Relatoriodeexecucao,copiados
documentos (RG ou CNH,
de Contas. contasentregues. Contas contas CPF
comprovantedeescolaridadee
comprovante de residéncia),
listas de presenca, mapas de
frequéncia, listas de entrega
de auxilio transporte, lanche,
camisa, material didatico,
lista de certificados, lista de
kit educando, formularios da
pesquisadesatisfacdo,relatério
com a descricdo técnicas
adotadas e informacdes
extraidas da pesquisa de
satisfacao.
Certificacdodenominimo90%
N Certificacao de 700 i ifi
Acio 6. 700pessoas G Evento de deJovensq.uaI|f|c?dos(levando
Certificagao tificad educandosreferente certificagao em consideracao que uma
' certinicadas as 35 turmas porcentagem pode desistir
do
cursonoseuandamento).

H.EQUIPE DE TRABALHO



ITEM: DESPESAS DE PESSOAL -QUALIFICABAHIA

REMUNERACAO Total
Qtde de Carga " Total de
Ne. Cargo trabalhador F&;’:Sﬂf Horaria :er:lu?slraga :)) Remuneracao Bruta
es(as) Semanal ruta {(Mensa no periodo
MEI/
1 rc(‘;‘)’rg:;‘aﬁ“ 1 NOTA 40 H R$ 3.300,00
AVULSA 26.400,00 26.400,00
E((;())rF(’j:dnaadc’? ico MEI/ NOTA
2 ) 909 1 ALVULSA 40 H R$ 3.300,00
26.400,00 26.400,00
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3 Administrati 1 MAE\I//L’]ILOS—;A 40 H R$ 2.000,00
vo(a) 16.000,00 16.000,00
Instrutores (as) MEl/
4 35 NOTA 120H R$ 4.800,00
AVULSA 168.000,00 168.000,00
TOTAL 40 236.800,00 236.800,00
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J -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




ANO | |12 Parcela—Més 01 RS 462.000,00

ANO Il |22Parcela — Més 13 RS 462.000,00

Total RS 924.000,00

L -BENSASER ADQUIRIDO:
Ndoseaplica

M- CONTRAPARTIDA:
Naoseaplica

N DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo edivulgagio
do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a
prestacéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro no ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

(0] | Local/Data P Nome Completo do(a) Proponente Q Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
/12025 Aldenes Meira Santos
0.

I APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: // Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

=
)EI! Documento assinado eletronicamente por Aldenes Meira Santos, Usuario Externo, em 16/06/2025, as 15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ :?;;?::fc': fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

e
3EI! E Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 26/06/2025, as 17:56, conforme horario oficial de
' :i;;?:;'fc'; Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

il
Sel o
as!lﬁ?fl:ll.]
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 26/06/2025, as 18:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e I, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

oy _ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. 1'_,' acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 00116154216 ¢ o codigo CRC DIAF3308.
o

Referéncia: Processo n° 021.2122.2025.0002668-86 SEIn° 00116154216


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00116154216&crc=D9AF3308

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO69

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N¢ 24.182

Cargo: 801 - Oficial Policia Militar - NEGROS

Ordem | N.Inscrigdo Nome Class.
1. 524914797 YAN SOTERO DOS SANTOS REGIS 152°
2. 524904924 PEDRO DANIEL OLIVEIRA TANAJURA 154°
3 524916685 DANILO DOS SANTOS OLIVEIRA 164°
4. 524923256 MANOEL BARBOSA DA SILVAFILHO 178°
5. 524913184 JHEFERSON SOUZA GONGALVES 210°
6. 524915035 ELIAS DA SILVA VIEIRA 220°
7. 524913374 JEAN LUC VIANNA RIBEIRO 225°
8. 524922614 EMILY REBECA ANTUNES SIQUEIRA 235°
9. 524903529 ERIVALDO COSTA PIRES NASCIMENTO 257°
10. 524920372 EDMILSON DOS SANTOS E SOUZA 266°

CONVOCAGAO PARA O EXAME DE TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

DATA: 01/07/2025

HORARIO: 7 horas

LOCAL: Centro de Educagéo Fisica e Desportos - Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP)/CEFD,
End. Vila Policial Militar do Bonfim, Av. Dendezeiros, s/n, Salvador/BA.

a) O candidato devera observar, para a realizacdo do TAF, toda informac&o constante no Edital
de Abertura de Inscrigdes, devendo ficar atento, igualmente, aos Itens, conforme discriminado
abaixo:

b) A JMES podera contraindicar a realizagdo do TAF por qualquer dos candidatos, mediante
exposicao de motivos decorrente do Exame Médico-Odontoldgico.

c) O candidato que ndo atingir o indice minimo em um ou mais teste fisico tera uma Unica
oportunidade de refazé-lo(s), no intervalo minimo de 72 horas, quando, entdo, ou sera
considerado Apto ou tera a sua inaptiddo confirmada em carater definitivo.

d) Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldégica temporarios, a exemplo de estados
menstruais, gravidico, indisposi¢cdes, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas, que diminuam
ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ou até impecam a realizagdo mesma dos
testes fisicos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, em atencao ao principio da isonomia.

e) O Candidato devera apresentar-se com roupa e calgado apropriado para a execucdo de
exercicios fisicos, a exemplo de calgdo ou short, camiseta e ténis, bem como roupa de banho.
f) Os candidatos que por ventura ndo realizarem o TAF, devido as eventuais condi¢cdes que
impossibilitem a realizacdo da referida etapa, serdo remanejados, a critério da Administragao,
para data a ser informada pelo CEFD.

6. Convocar, em face do deferimento do recurso interposto referente a Avaliagdo médica/
odontolégica, embora tenha sido INDEFERIDO quanto ao Anexo VII, item 2, letra “p”, do
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES 001-CG/2024, publicado no DOE n° 24.046, de 29 de
novembro de 2024, e deferido parcialmente em relagdo a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos
elencados no Anexo IV, a comparecerem, no dia, horario e local referido no anexo.

ANEXO IV

Cargo: 801 - Oficial Policia Militar - AMPLA CONCORRENCIA

Ordem | Inscricdo Nome Classificagéo

1. 524927185 | ESTER BORGES QUERINO ARAUJO 34°

Cargo: 801 - Oficial Policia Militar - NEGROS

Ordem | Inscrigdo Nome Classificagéo

1. 524913374 | JEAN LUC VIANNA RIBEIRO* 225°

* Em relagéo a avaliagdo psicoldgica, o candidato teve o recurso deferido parcialmente devendo
manter contato com o CRS/DP.

DATA: 01/07/2025

HORARIO: 7 horas

LOCAL: Centro de Educagéo Fisica e Desportos - Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP)/CEFD,
End. Vila Policial Militar do Bonfim, Av. Dendezeiros, s/n, Salvador/BA

(Nota p/ DOE n.° CRS-169/06/2025)

Salvador, 26 de junho de 2025.ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES - Cel
PM-Comandante-Geral

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSD PM/BM 2022 (NOTA P/ DOE
N.° 047 CRSP- 2025).

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, em cumprimento a deciséo judicial contida nos Autos do Mandado de Seguranca
8023418-39.2025.8.05.0000 do TJBA, e conforme pronunciamento Técnico Juridico da
Procuradoria Geral do Estado, constante do Processo SEI n° 089.12528.2025.0020072-83,
RESOLVE:

1. DIVULGAR o resultado da Avaliagéo Psicoldgica do candidato abaixo nominado, concernente
ao Concurso Publico para Selecdo de Candidatos ao Curso de Formacgéo de Soldado Bombeiro
Militar/2022.

OPCAO: ALUNO SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - MASCULINO- REGIAO
DE CLASSIFICACAO - MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 01 - SALVADOR

INSCRIGAO | NOME DOC SITUACAO

0048351f | ELVIS SOUSA FERREIRA SANTOS (Sub judice) 063.02** INDICADO

ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES - CEL BM COMANDANTE-GERAL

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 047/ 2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribui¢des, e a vista do disposto no art. 3°, §4°, §5° e §6° do Regimento Interno do Conselho
Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda, aprovado pelo Decreto n® 19.734, de
01 de junho de 2020, e considerando as informagdes consubstanciadas no Processo SEI n.
017.1774.2025.0001490-51, RESOLVE designar NiCIA MOREIRA DA SILVA SANTOS e ANA
CRISTINA CERQUEIRA para, na condigao de titular e suplente, respectivamente, em substituicao
a NATA SILVA VIEIRA e FABIO DI NATALIE GUIMARAES, representarem a Secretaria do
Planejamento - SEPLAN na composicédo do Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho
e Renda, vinculado a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, para o cumprimento
do periodo remanescente de mandato.

GABINETE DO SECRETARIO, em 26 de junho de 2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretario

RESUMO 2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°016/2024

Processo SEI n. 021.2122.2025.0002705-65. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: INSTITUTO MAE TERRA. Do Objeto: alterar
o Termo de Colaboragdo n° 016/2024 para: 1. Prorrogar o prazo; 2. Alteragdo no Plano de
Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao n® 016/2024,
por 06 (seis) meses, com efeitos a partir de 04/07/2025. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO: ficam alterados os itens B, E (E2), | e J constantes no Plano de Trabalho. DO VALOR:
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as
demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Altemar Felberg - Representante legal da
OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 020/2024
Processo SEI n. 021.2122.2025.0002668-86. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Associagcdo de Assisténcia Produgéo e ao
Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboragéo para: 1.
Prorrogar o prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o
prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 020/2024, por 08 (Oito) meses, com efeitos
iniciais a partir de 16/07/2025. CLASULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602 - FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens C, E, E2, | e
J constantes no Plano de Trabalho. DO VALOR: ndo envolve acréscimos de recursos. DA
RATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e
Aldenes Meira Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 045/2024

Processo SEI n. 021.2124.2025.0003221-87. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE AGRICULTORES
E AGRICULTORAS FAMILIARES DE SERRINHA - APAEB. Do Objeto: fica alterado o item:
E (E2) e | constante no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragdo. Assinam: Augusto Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Helena
Barreto De Souza - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 047/2025

Processo SEIn. 021.2141.2024.0006958-62. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO AFOXE FILHOS DE GANDHY.
CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam Reti-Ratificadas as disposigdes da clausula TERCEIRA do Termo
de Fomento n° 047/2025, celebrado para execugdo do “Edital 005/2024 - FUNTRAD”, que
passa a constar da seguinte forma: CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS Pela execugéo do objeto deste Termo de Fomento, a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE repassara 8 ASSOCIACAO AFOXE FILHOS DE
GANDHY, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em
R$ 599.824,00 (quinhentos e noventa e nove mil oitocentos e vinte e quatro reais), de acordo
com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta
dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada. CLAUSULA SEGUNDA: Ficam
ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. CLAUSULA TERCEIRA: O presente
Termo de Reti-Ratificagdo produzira efeitos retroativos a partir de 14/06/2025, data de celebragao
do termo de fomento n° 047/2025.Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario
da SETRE e Gilsoney De Oliveira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 049/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000853-81. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil:i ASSOCIAGAO ARTE E CULTURA
DO BAIRRO BAIANAO (AACBB). DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote
B no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecé@o de iniciativas para concretizagéo dos eixos

COPIA : Consulte inforiviagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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