GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N°016/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO
RENDA E ESPORTE - SETRE E INSTITUTO MAE TERRA - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONCEDENTE, € o
INSTITUTO MAE TERRA, CNPJ n° 10.341.392/0001-06, situado & Rua do Sombreiro, 09, Tabapiri, Centro — Porto Seguro — BA CEP: 45.810-000, neste ato
representada pelo Sr. ALTEMAR FELBERG, portador do documento de identidade n® 09391930 19, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF n°® 781.167.325-
87, formaliza o presente Termo Aditivo nos termos do processo SEI n° 021.2122.2025.0002705-65, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as Organiza¢gdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016,
mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°. 016/2024 para:
Prorrogagéo de prazo

Alteragéo no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Ter,mo de Colaboragdo n° 016/2024, por 06 (seis) meses, com efeitos a partir de
04/07/2025, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execugdo do objeto do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens B, E (E2), | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - VALOR

O presente termo n&o envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢gdes néo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ALTEMAR FELBERG
INSTITUTO MAE TERRA

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITVO — TERMO DE COLABORAGCAO 016/2024



Edital de Chamamento Publico n°. 07/2023

Finalidade da Selegao: selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil - OSC's interessadas em
celebrar Termo de Colaboragdo cujo objeto é a execugdo das agbes de Qualificagdo Social e
Profissional, vinculadas ao Programa Manuel Querino.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO MAE TERRA

CNPJ: 10.341.392/0001-06

Data de Criagao: 30/10/2006

Endereco: Rua do Sombreiro, 09, Tabapiri, Centro — Porto Seguro - BA
Telefone: +55 73 3268-5447 / 73 9 9990-5447

Endereco eletronico (e-mail): contato@maeterra.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: ALTEMAR FELBERG

Enderecgo: Faz. Comunidade Rio do Sul, 140, Zona Rural — Santa Cruz Cabralia - BA
Endereco eletrénico (e-mail): diretoria@maeterra.org.br / felberg_imt@hotmail.com
RG/Orgéo expedidor/UF: 09391930 19 SSP/BA

CPF: 781.167.325-87

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das agbes de Qualificacdo Social e Profissional, vinculado ao Programa Manuel Querino, promovendo a
qualificagédo social e profissional de trabalhadores/as, em alinhamento com as demandas dos setores produtivos apuradas por meio de mapeamento dos
principais setores econdmicos, ocupagdes e numeros de admissdes e demissdes. Alinha-se ao PPA 2024-2027: PROGRAMA - Trabalho Decente,
COMPROMISSO: Promover a qualificagdo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e populagdes em situacdo de vulnerabilidade social.
INICIATIVA: Promover a qualificagdo e atualizagao profissional de trabalhadores em situacdo de desemprego e/ou situagao de vulnerabilidade social -
SETRE

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover a capacitagéo social e profissional de trabalhadores/as, possibilitando a qualificagao social e profissional de 880 (oitocentos e oitenta) pessoas
(meta) em 08 municipios do Territorio de Identidade Costa do Descobrimento (Belmonte, Eunapolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim, Itapebi, Porto
Seguro e Santa Cruz Cabralia), através de 44 turmas distribuidas em 30 tipos de cursos, sendo cada turma composta por 20 educandos.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

D.1 Contexto em que o Projeto ira atuar

Segundo o estudo “Distribuicdo do Emprego Formal nas Principais Atividades Produtivas nos Territérios da Bahia em 2021”, elaborado pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), publicado em fevereiro de 2023, havia no estado da Bahia, 1.072.790 vinculos de
emprego formal, ativos e inativos, no ano de 2021.

Entre as admissdes nesse ano, 829.769 foram Reempregos (77,0% do total), sendo que 43,6% (361.555) ficaram concentrados no Tl Metropolitanos de
Salvador, seguido do Tl Portal do Sertdo, com 7,0% (58.630) e no Tl Bacia do Rio Grande, com 6,0% (50.394) do total de reemprego no estado. Ja os Tls
Bacia do Paramirim, com (0,1% ou 1.118), Piemonte de Diamantina (0,6% ou 5.385) e Bacia do Jacuipe (0,7% ou 5.563) foram os que concentraram menor
numero de reempregos no ano.

O DIEESE traz em seu estudo que as admissdes realizadas em 2021 ficaram concentradas, principalmente, no Tl Metropolitano de Salvador, que totalizou
439.972 empregos (41,1% do total). Na segunda posigdo ficou o Tl Portal do Sertdo, com 74.012 empregos (6,8% do total), seguido do Tl Bacia do Rio
Grande com 60.870 empregos (5,6% do total). Por outro lado, os territérios que menos registraram admissdes foram Bacia do Paramirim (4.311 ou 0,4%),
Piemonte de Diamantina (7.580 ou 0,7%) e Bacia do Jacuipe (8.275 ou 0,8%). No entanto, o Tl Bacia do Paramirim registrou maior numero de vinculos
formais na categoria Primeiro Emprego (3.092) do que nas categorias Reemprego e Outros, comparado aos demais territorios.

Ao analisar os territdrios € municipios baianos se faz necessario observar a evolugdo do cenario do pais. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) do Trimestre Mével de jul. — set. 2022, a taxa de desocupagdo no pais foi estimada em 8,7% no trimestre mével
referente aos meses de julho a setembro de 2022, registrando variagéo de -0,6 ponto percentual em relagéo ao trimestre de abril a junho de 202 2(9,3%).

Na comparagé@o com o mesmo trimestre mével do ano anterior, julho a setembro de 2021,quando a taxa foi estimada em 12,6%, o quadro foi de queda (-3,9
pontos percentuais). O contingente e pessoas ocupadas foi estimado em aproximadamente 99,3 milhdes no trimestre de julho a setembro de 2022. Essa
estimativa apresentou aumento de 1,0%, ou seja, um adicional de 1,0 milhdo de pessoas em relagéo ao trimestre anterior (abril a junho de 2022).

Apesar da redugédo na taxa desocupagdo no pais, o contingente de pessoas fora da for¢ca de trabalho, no trimestre de julho a setembro de 2022, foi
estimado em 64,7 milhdes de pessoas, permanecendo estavel quando comparada com o trimestre de abril a junho de 2022. Se tratando do contingente de
pessoas desalentadas foi estimado em aproximadamente 4,3 milhdes no trimestre de julho a setembro de 2022, apresentando estabilidade em relagéo ao
trimestre anterior (abril a junho de 2022).

No confronto trimestral por Regibes, todas as regides apresentaram redugéo da taxa de desocupagdo. A Regido Nordeste permaneceu registrando a maior
taxa de desocupacéo entre todas as regides (12,0%) (IBGE, 2022). A Bahia fechou o primeiro trimestre com cerca de 30 mil trabalhadores a mais do que o
mesmo periodo do ultimo ano, mas a taxa de desocupagdo no estado é de 14,4%, um percentual acima da média nacional, que foi de 8,8%. Apesar de ser
o maior percentual do pais, € o menor para um trimestre desde 2015.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no niumero de colocagdo no mercado de trabalho formal e promover a geragéo de renda no mercado
informal por meio da promogao de agdes de qualificagdo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de
diagndstico dos territorios de identidade baianos. Priorizara o atendimento dos “Trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que
buscam atualizagao profissional, visando insergao e/ou reinser¢gdo no mundo do trabalho”.

Ademais, é de responsabilidade da SETRE, de forma ainda mais urgente, considerando a situagéo atual, desenvolver agdes destinadas a qualificagéo social
e profissional e a inclusdo do trabalhador no mundo do trabalho, com a consequente geragdo de renda e de apoio a trabalhadores em situagdo de
vulnerabilidade social — responsabilidade da qual o IMT é entidade solidaria no Territério de Identidade Costa do Descobrimento - BA.
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D.2 Realidade Socioeconémica do Territorio
D.2.1. Mercado de Trabalho

O Territorio de Identidade Costa do Descobrimento se localiza no Sul Baiano, entre as coordenadas aproximadas de 15°44’ a 16°55’ de latitude sul e 38°51,’
a 40°18’ de longitude oeste, ocupando uma area de cerca de 12.132 km2 (IGBE, 2011), correspondendo a aproximadamente 2,2% do territério estadual. E
composto administrativamente pelos municipios de Belmonte, Eunapolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim, Itapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia
(BAHIA, 2012)

Os dados da amostra do Censo 2010 (Tabela 1) indicam que o rendimento médio do trabalho principal das pessoas ocupadas com rendimento no Tl era de
R$ 899,28, muito préximo do registrado para o estado (R$ 901,85). Os municipios de Eunapolis (R$ 1.053,47) e Porto Seguro (R$ 930,74) apresentaram
rendimentos médios maiores que o do estado da Bahia. Guaratinga tinha o menor rendimento médio (R$ 520,74), seguido por Belmonte (R$ 589,10) e
Itapebi (R$ 659,20). Em 2010, o Tl tinha 136.027 pessoas ocupadas com rendimento, o que representava 2,7% do total do estado. Os municipios de Porto
Seguro e Eunapolis concentravam 71,8% dos ocupados com rendimento no Tl. Porto Seguro possuia 40,8%, e Eunapolis, 31,0%. Os demais municipios
exibiram proporgdes inferiores a 10,0%. No mesmo ano, as pessoas nao remuneradas do T| correspondiam a 1,9% do total do estado. Porto Seguro se
destacava por possuir 38,2% das pessoas ocupadas e ndo remuneradas do TI. Outros municipios também chamavam a atengdo nesse aspecto, como
Guaratinga, que, mesmo com uma populagdo pequena, tinha 17,7% dos ocupados ndo remunerados do Tl, Eunapolis (14,7%) e Belmonte (10,5%). Os
trabalhadores na produgdo para o préprio consumo do Tl representavam 0,9%, e mais uma vez Porto Seguro destacava-se por ter a maior propor¢do de
pessoas nessa condi¢éo (25,3%). O municipio de Guaratinga também apresentava uma alta proporgéo (20,6%). Os baixos contingentes de trabalhadores
associados a ocupagdes sem remuneragao devem-se, necessariamente, ao elevado grau de urbanizagéo do TI, visto que geralmente essas duas condi¢des
de ocupagao estéo relacionadas as populagdes rurais.

Tabela 1 — P das com r i ndo remuneradas, trabalhadores na produgdo para o proprio consumo, sem ocupagao, PEA, PIA e taxa de desocupacado — Bahia, Tl Costa do
D brimento e icipios do Tl - 2010

TR — Trabalhadores na Populagio

Pessoas sem E Populagio em idade
‘economicamente

ocupacio ativa (PEA) § ativa (PIA)

Rends . N . o | s
média (RS) .m

%
Bahia 901,85 5070075 100 141.017 1000 544.022 100,0 714319 100,0 6.555.397 100,0 109 11.764.109 100,0
TiCosta do Descobrimento 89928 136027 27 2613 19 4824 09 18793 26 163397 25 15 278.603 24
Belmonte 589,10 6919 51 280 105 562 17 1419 16 9.259 57 153 17.691 63
Eundpolis 1.083,47 42124 310 392 47 81 162 5413 289 401 300 n1 82607 M7
Guaratinga 520,74 6595 438 g 993 2086 1328 [Al 9512 58 140 18.293 66
Itabela 78,22 9953 13 208 78 403 84 1603 85 12278 15 131 22.804 82
Itagimirim i 35 17 0 04 84 18 436 23 2932 18 9 5.868 21
Itapebi 659,20 2994 22 62 23 m a4 558 30 1840 23 5 8.431 30
Porto Sequro 930,74 55452 408 11 382 1218 253 6315 337 64351 394 98 10197 366
Santa Cruz Cabralia 767,55 9639 71 5 84 570 138 1691 9,0 12.15 15 138 20852 15

Fonte: IBGE-Censo Demogrifica 20710, Resultados da amastra. Calculos da S
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Em 2010, as pessoas sem ocupagdo no Tl correspondiam a 2,6% do total da Bahia. Os municipios que possuiam os maiores contingentes de desocupados
em relagéo ao total do Tl eram Porto Seguro (33,7%) e Eundpolis (28,9%). A taxa de desocupagdo do Tl — relagdo entre os sem ocupagéo e a populagéo
economicamente ativa (PEA) — era de 11,5%, maior que a observada para o estado (10,9%). Analisando-se por municipio, as maiores taxas de
desocupagdo se encontravam em Belmonte (15,3%), Itagimirim (14,9%) e Itapebi (14,5%). As menores estavam em Porto Seguro (9,8%) e Eunapolis
(11,1%). O Tl possuia 2,5% da PEA do estado: 163.397 pessoas. Desse total, o municipio de Porto Seguro detinha 39,4%. Analisando-se a populagdo em
idade ativa (PIA), o Tl concentrava 2,4% da PIA do estado (278.608 pessoas), destacando-se, mais uma vez, Porto Seguro, que acumulava 36,6% da PIA
do TI. O estoque de emprego formal no Tl cresceu 129,7% entre 2001 e 2011, uma variagédo superior a ocorrida no estado (87,3%), tendo, ao final do
periodo, 57 mil vinculos formais de trabalho no TI. Analisando-se por setor de atividade econémica, observa-se que uma parte significativa dos vinculos
formais foi criada no setor de comércio e servigos, que, em 2001, tinha um estoque de 17.287 empregos e, em 2011, passou a ter 46.800 vinculos, uma
variagdo de 170,7%. O setor industrial mostrou um incremento de apenas 17,2% em 2011, possuindo 3.851 empregos formais. No setor agropecuario, ao
fim do periodo, havia 4.513 vinculos formais de trabalho, tendo um incremento de apenas 22,9%.

Comparando-se o total de vagas de emprego formal entre os setores econémicos, em 2011, a agropecuaria possuia 7,9% do estoque de emprego formal do
territério de identidade; a industria cabia uma proporcédo de 10,0%; e o setor de comércio e servigos respondia por 82,1% do total. A analise por municipio
indicou que a maior variacdo do emprego formal ocorreu em Itagimirim (310,7%), que, no entanto, representava pouco em numeros absolutos de vinculos
formais de trabalho em comparagéo com o total do TI. Municipios como Porto Seguro e Eunapolis, que juntos foram responsaveis por mais de 80,0% dos
vinculos formais de trabalho no Tl em 2011, apresentaram incrementos de 182,5% e 133,5%, respectivamente. Em quatro municipios, o crescimento do
emprego formal foi inferior a 100,0%. Entretanto, em ltapebi, o numero de vinculos formais de trabalho recuou 53,0% de 2001 para 2011.

D.2.2. Vulnerabilidades

A Tabela 2 mostra a evolugéo do indice de Desenvolvimento Humano (IDH) no periodo de 1991 a 2010. Nela constata-se que nas ultimas duas décadas o
IDH do estado da Bahia quase dobrou: em 1991, era de 0,386, e em 2010, passou a ser de 0,660. Entre os municipios do Tl Costa do Descobrimento, o
aumento do IDH ocorreu de forma generalizada, sendo o maior incremento constatado em Eunapolis, que em 2010 tinha um indice de 0,677, superior ao
estadual. Para o mesmo ano, o menor IDH foi o de Guaratinga, com 0,558. Entretanto, as melhorias foram mais significativas nos municipios que em 1991
possuiam os menores indices. Nestes, os impactos das politicas publicas, principalmente a educacional, de renda e de combate a pobreza, provocaram
uma substancial melhoria das condi¢des captadas pelo indicador.

Tabela 2 — IDH - Bahia e municipios do Tl Costa do Descobrimento — 1991, 2000 e 2010

Bahia 0,386 0,512 0,660
Belmonte 0310 0,441 0,598
Eundpolis 0392 0,540 0,677
Guaratinga 0253 0,356 0,558
Itabela 0,291 0,445 0,599
Ttagimitim 0309 0,493 0,634
Itapebi 0218 0,394 0,572
Porto Segur 0367 0,495 0,676

Santa Cnz Gabrélia 0334 0486 0,654
Fonte: PNUD Fundacao Jodo Pinheiro ¢

Deve-se ressaltar que todos os municipios do Tl apresentaram melhoras sequenciais do IDH ao longo dos 20 anos analisados. Em 2010, além de
Eunapolis, o municipio de Porto Seguro também possuia um IDH superior ao do estado. Dos oito municipios que compdem o Tl Costa do Descobrimento,
quatro exibiram indice superior a 0,600. A Tabela 3 mostra as variagées do indice de Gini, que mede a concentragdo de renda, para os anos de 2000 e
2010, considerando o rendimento domiciliar per capita. Observa-se que, no periodo analisado, houve uma queda da concentragdo de renda no Tl e no
estado. Porém, o mesmo néo foi observado em Guaratinga, onde o indice aumentou de 0,533, em 2000, para 0,539, em 2010.

Tabela 3 — Coeficiente de Gini1 — Bahia, Tl Costa do Descobrimento e municipios do Tl —2000/2010
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Bahia 0,664 0,631
Tl Costa do Descobrimento 0,635 0,581
Belmonte 0,592 0,492
Eundpolis 0,637 0588
Guaratinga 0,533 0539
Itabela 0,564 0569
Itagimirim 0,592 0529
Itapebi 0,530 0,500
Porto Seguro 0,638 0,569
Santa Cruz Cabralia 0,640 0,590

Fonte: IBGE-Censos Demogrfics 2000 & 2010. Resultados da amostra. Cilculos da SEL
" Para o cilkulo do Gini, foi utilizado o rendimento domiciliar per capita.

A queda da concentragédo na renda foi uma tendéncia nacional motivada pelo aumento do salario minimo, pela adogédo de programas sociais de combate a
pobreza e pelo crescimento do emprego formal. Assim, o indice de Gini do Tl, que no ano 2000 era de 0,635, ficou reduzido a 0,581 em 2010, uma queda
bem superior a apresentada pelo estado, onde o Gini variou de 0,664 para 0,631. Entre os municipios, sete tiveram queda na concentragdo de renda, com
destaque para a redugéo verificada em Porto Seguro. Belmonte exibiu a menor concentragao dentre os municipios do Tl: 0,492. No entanto, é preciso
ressaltar que a simples queda na concentragdo de renda pode nao refletir uma melhoria nas condicdes de vida, visto que de nada adianta uma
desigualdade insignificante em ambiente de extrema pobreza.

A proporgdo da populacdo em extrema pobreza do Tl Costa do Descobrimento era de 10,9% em 2001 (Grafico 1), menor que a apresentada pela Bahia
(15,0%). No entanto, essa proporcéo se distribuia de forma diferenciada entre os municipios do territério de identidade

Bahia
Belmonte
Eunapolis

Guaratinga

Itabela

tagimirim
Itapebi
Porte Seguro

Santa Cruz Cabrdlia

Tl Costa do Descobrimento

‘m% da populacdo extremamente pobre

Grafico 1 — Proporgdo de populagdo em extrema pobreza — Bahia, Tl Costa do Descobrimento e municipios do Tl — 2010 Fonte: IBGE-Censo
Demografico 2010. Resultados da amostra. Calculos da SEI

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:



Acdes

Acao 1. Divulgacao, Inscrigao e Matricula do Publico Beneficiario

O IMT realizara a divulgagéo e inscri¢do dos beneficiarios nas Unidades do SINEBAHIA (nos municipios em que
houver) efou junto aos seus parceiros institucionais locais, além de solicitar toda a documentagdo para a
efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto, obrigatoriamente o CPF. O IMT formara
cadastro reserva (20%) para eventuais substituicdes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a
certificagdo, comprovada através de listas de presenca. Sera destinado 10% (dez por cento) das vagas para
atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade
laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos. O IMT aplicara
questionario de pesquisa socioecondmica dos matriculados, disponibilizado na plataforma Suite CRM.

Critério de Aceitagdo: Matricula de 880 pessoas. Seréo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao
perfil do projeto, conforme critérios contidos na Resolugdo N° 783/2017 e na Norma de Execugdo N° 113/2019. E
facultada a OSC, para efeito de comprovagéo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas
néo preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. Os descontos, para efeito de cumprimento
parcial das metas, terdo como parametro o custo por educando previsto no Termo de Referéncia do chamamento.

Acao 2. Realizagao de Qualificagao

O IMT ird promover qualificagdo social e profissional conforme detalhamento a seguir: 01 Territério (Costa do
Descobrimento), 08 Municipios, 30 cursos diferentes, 44 turmas de 20 alunos/cada, com carga horaria total de
5.280 horas (120 cada) e publico total atendido de 880 trabalhadores/as (meta).

Critério de Aceitagao: Cursos de 120 horas na modalidade presencial, com disponibilizagdo de auxilio transporte
no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's
para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de concluséo do curso, conforme Resolugdo N°
783/2017 e Norma de Execugédo N° 113/2019. Os contetidos serdo ministrados por instrutores contratados pelo
IMT, com supervisdo e acompanhamento de equipe administrativa e coordenador geral. Ainda, serdo
disponibilizados insumos para aulas praticas e despesas administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de
05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por cento). A
carga horaria dos cursos observard os seguintes parametros: - hora/aula de 60 (sessenta) minutos; - 40
(quarenta) horas/aula de contetdos basicos, correspondente a 33,34% do curso, em atendimento a Resolugéo
CODEFAT n° 995, de 15/02/2024; - 56 (cinquenta e seis) horas/aula de conteudos tedricos de formagéo
profissional, correspondente a 46,66% do curso; - 24 (vinte e quatro) horas/aula de pratica profissional,
correspondente a 30% das 80 horas dedicadas a formacéo profissional e a 20% do curso. Serédo 1.760 horas de
qualificagdo social e 3.520 horas de formagéo profissional, totalizando 5.280 horas, distribuidas em 44 turmas. A
pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e
atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagodgicas, ateliés e
outros, bem como investigagdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengao, visitas
técnicas, simulagdes, observagoes e outras.

Acéo 3. Monitoramento e Acompanhamento

O IMT emitira relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral, contendo dados e informagdes que
demonstrem a execugdo fisica das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes
infogréficas).

Critério de Aceitagdo: Apresentacdo de relatério contendo a realizagdo de pelo menos 05 (cinco) turmas no
primeiro trimestre; 15 (quinze) turmas no segundo trimestre; 15 (quinze) turmas no terceiro trimestre e 09 (nove)
turmas no quarto trimestre.

Acao 4. Realizagao de Pesquisa de Satisfacao

O IMT aplicara ao final da execugéo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além
de apresentar 8 SETRE relatério com a descri¢do das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da
amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa e resultados encontrados, demonstrados por meio de
quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitagao: Aplicagdo de, pelo menos, 792 questionarios (90%) para aferigdo de satisfagéo dos
participantes concluintes, demonstrada através de relatério consolidado, contendo gréficos e comentarios.

Acao 5. Prestagao de Contas
O IMT apresentara os documentos de prestagdo de contas ao final da execucdo de cada etapa de todas as
turmas, conforme modelos disponibilizados pela SETRE e/ou estabelecidos pela Lei 13.019/2014.

Critério de Aceitagdo: A prestagdo de contas sera apresentada de forma parcial, até 30 dias corridos apds a
conclusdo da primeira etapa de execucgédo das turmas (50%) e, a prestagdo de contas final, em até 30 dias
corridos apds término das aulas da segunda etapa (restantes 50%).

Acao 6. Certificagao
Ao final da execugédo da carga horaria proposta no curso o IMT realizara a certificagéo de todos os educandos que
atenderem a frequéncia minima de 75%.

Critério de Aceitagdo: Certificagdo de pelo menos 792 educandos (90%), demonstrado através de listas de
presenca, mapa de frequéncia e lista de certificados.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A avaliagdo de todo o processo sera continua e permanente, com sistematizacdo e avaliagcdo através de observagdo, pesquisas, registros, tabulacéo e
emissao de relatérios. Os registros (graficos, fotograficos, sonoros) incluirdo: programagao/roteiro do curso; ficha de inscrigao; relagéo de frequéncia; ficha
de avaliagdo de satisfagdo; declaragdes e depoimentos dos participantes; fotos das atividades; relatério de atividades dos instrutores; relatério pedagogico
mensal; relatérios da pesquisa socioecondmico dos matriculados e de satisfagdo dos concluintes, relatério técnico trimestral; dentre outros. A periodicidade
das reunides da equipe técnica multidisciplinar do Projeto serd mensalmente apos o inicio do processo de qualificagdo, onde serdo apresentados os
resultados das atividades desenvolvidas no més, ajustes de metodologia, alinhamento de informagdes, informes, e tudo o que for necessario discutir para o
bom andamento dos trabalhos.

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro a seguir:



QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento Qtde. Meta (Ano 1) Parametro
i) Pl licfetn Ui Mféio dﬁi Més | Més | Més | Més | Mes | Més | Més | Més | Més | Més | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Més | Mes | de Avaliagao
Qualifica Bahia Verificagao 01 02 03 05 06 07 08 09 10 1 12 13 14 15 16 17 18 de
Desempenho
Relatério de
execugao,
contendo
informagdes Alcance da
sobre o meta: Entre
quantitativo 100% a 90%
de turmas a - meta
iniciar, cumprida;
Indicador 1: abertas, em Entre 89% e
Ne de turmas 50% -
_ Turmas | @ndamentoe |11 o7 | 04 | o7 | 05 | 04 | 04 | 03 | 02 | 02 |02 | 01 | o1 |01 | 01 | - N
implementadas concluidas. meta
pelo projeto. Quais os cumprida
OBJETIVO DA cursos, parcialmente;
PARCERIA: quantitativo Menor ou
Ofertar de educandos igual @ 49% -
capacitagdo em cada Meta ndo
social e turma e carga cumprida.
profissional de horaria
pessoas nos realizada.
diversos
territérios do - Alcance da
Relatério
estado. . . meta: Entre
informativo
100% a 90%
contendo
) N - meta
informagées )
cumprida;
X sobre a
Indicador 2: L Entre 89% e
N° de pessoas frequéncia de 50%
b -
R p Pessoas cada - - - 140 80 140 | 100 80 80 60 40 40 40 20 20 20 20 -
certificadas meta
} - educando, d
elo projeto. cumprida
pelo prof bem como a X Ip ¢
rcialmente;
lista de parciaimente
o Menor ou
certificagdo .
. igual @ 49% -
assinada =
Meta nédo
pelos alunos. "
cumprida.
Alcance da
SR meta:
Relatério sintético
com pesquisa do
Entre 100% a
perfil
. - 90%
socioecondmico
o - meta
dos beneficiarios .
. cumprida;
matriculados,
1: contendo a relagéao
N° de ) de educandos Entre 89% e
céo, inscricio e | matriculas Matriculas e - - 140 | 80 140 | 100 | 80 80 60 | 40 | 40 40 20 20 20 20 } 50% -
beneficiario que | realizadas. P meta
) . turmal/curso, )
il do projeto. cumprida
acompanhada da i
L. parcialmente
copia dos
respectivos
Menor ou
documentos, ioual
al a
conforme perfil 'ou
. 49% - Meta
especificado. ~
néo
cumprida.
Alcance da
Relatério contendo meta:
informacdes sobre
o andamento das Entre 100% a
turmas, quantitativo 90%
2: de educandos e - meta
carga hordria. cumprida;
agao social e N° de Deve ser
ie detalhamento ossoas apresentado para Entre 89% e
sl e ll do Edital P ) Pessoas efeito de T 140 | 80 | 140 | 100 | 80 | 80 | 60 | 40 | 40 | 44 20 | 20 | 20 | 20 - 50% -
i0s. Ci qualificadas L .
pios, Cursos e . verificagdo as listas meta
i Blocos l e ll/ pelo projeto. i
4 de presenga, cumprida
as Produtivas, mapas de parcialmente
nentas). frequéncia, listas
de entrega de Menor ou
auxilio transporte, igual a
lanche, camisas e 49% - Meta
material didatico. néo
cumprida.




Relatdrig sintético
elatorio de

com pesquisa do

moni orarrplento e

el
acompanhamento
socigeconomico

dos {)eneftmanos
contelndo
matricu ados

Alcance da
meta:

Entre 100% a
90%
- meta
cumprida;

1: contengo a relagao
3: N° de ) |n orm Coaens ue Entre 89% e
gBo, inscricBo e | tumtrimtrs | MARSHES | GSreonsions 06 | 140 | 80 | D | 100 | 80 | 89 | 60 | 40 | 40 | 45 | 59 | 20 | 20 | 20 | - 50% -
L K matriculados por
q execucao meta
y . urmalcurso )
il do projeto. fisica da rmgs cumprida
acompan ada .
parcialmente
'dos
meio J)e registros
respectivos
udiovisuais Menor ou
(f tom%'}}gg igual a
?or%e perfil 9
? & 49% - Meta
espem icado. ~
néo
cumprida.
Relatério com a Alcance da
Retttéeiicéordasdo meta:
|r1fomames sobre Entre 100 °
Gratriamentos dies Entre, 100 e
turmazesmyainstativo ngOu;/a
2: de aplicatans e - mef g
cumprida;
clayahioodtia. cumprida;
acéo social e Ne d Brvs
;- Ne de ester Entre 89% e
1€ detalhamento pessoas caesteritagdQaies Entg% 3}9 % e
N essoas - -
slelldoEdial | P que " | Pessoas | respofuentes da 128 gg Eg 123 gg 28 Zg jg jg 40 | 20 | 20 | 20 | 20 | - B0% -
4 ualifjcaaas -
ios, Cursos e gartlu aram | Pessoas | verifipeg@pias listas 40 20 20 20 20 - eta
; Blgcos lell/ pS"’ rO{?to desstétasiam cumprlga
>com pesqlisa &P ’ pé:r%rgpneﬁte
girSIOFS’l’OdUtlvaS, de encapdeades parcialmente
nentas). tisfaca ) O
) satisfagdo quo&simddsmr Menor ou
de entedga de MenoY ou
deugiladiem dpbras |gua a
49@ ela
lanche, gemisas e 49% -,
onafienal didktiive cumpnda
com cumprida.
comentarios
explicativos.
Relatério de
execugao,
coépia dos
documentos
(RG ou CNH, CPF,
comprovante de
escolaridade e
comprovante de
residéncia), listas
de
presenga, mapas Alcance da
de meta:
freidetaionin kistas
] ntre %lé%
monitorgenento e Entre 100% a
8 izcauito
s N° de WW cunp#nda
' prestagdo | Prestacdo | trandporestiahche, : B R o1 _ . B R R R o1
+ Contas de contas | de Contas calrnfxuﬁendnerial Eﬁ{p@éﬁ’g
entregue didatledplista de
3 N° de irdctifioacss ksta ) " Entre 8s°9de
- - - - - - - nao riaa.
turmas em Turmas demdesittem a 05 5 - - - - 10 5852”
ompanhamento | execuggo. ekecagdo, mota
fisiferoesdiiosnas cumprida
da peguisa de parcialmente
satiitagioagisioto
audicofauais Menor ou
Holografias igual a
adddans). 49% - Meta
adotadas e nao
informagdes cumprida.
Reldtafiasata a
desenigsa das
détisfegs
4 tea faa;u@d Entre 100% a
NSt rumen. 0s de Entr@(‘)w% a
pesquisa
-9héta
aplicados,
curmsiea;
tamanho da o
N° de amostra, oumprida;
4: e ~' d Entre 89% e
pessoas caracterizagéo dos Entsefi9% e
ar N respondentes da 140 | 80 | 140 | 100 | 80 | 80 | 60 | 40 | 40 WHter
6: HEERRABI P isa, ) 40 20 20 20 20 -
ade parksiperam | Tessoas R58 - | 140 | 80 | 140 | 100 | 80 | 80 | 60 | 40 | 40 cumghida
garhésgdre | Pessoas ées tados 40 20 20 20 20 - i
5 com HesSSs pat¢mpridate
Igao pedo encontrados )
irios o p rad parcialmente
s ) lemons re.1 os por Menor ou
meio
d d tabel Mgoer gu
ros,
e quadros, tabelas 4ouakmsta
, ou s 49%nableta
graticos, Inclusive cumﬁﬂda.
com .
cumprida.
comentarios
explicativos.

Relatério de




F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

F.1 Atividades Preparatorias:

- Celebragao dos termos de referéncia com os profissionais da equipe técnica multidisciplinar;
- Reunido de planejamento, atualizagédo do cronograma e estudo da matriz de monitoramento;
- Reunido com setor financeiro e contabil do IMT para preparativos da area;

- Elaboragao de plano de comunicagdo do projeto (camiseta, certificado, flyer, releases....);

- Elaboragao de ficha de cadastro e flyer informativo para inscrigoes;

- Divulgagao de chamada simplificada para selegéo dos instrutores;

- Contratagédo de empresa para elaboragéo de material didatico dos 30 tipos de cursos;

- Elaboragao de documentos operacionais a serem utilizados nos cursos (lista de presenga, lista de entrega de lanche, lista de entrega de vale-transporte,
lista de entrega de EPI (se for o caso), certificado de concluséo, termo de autorizagdo de uso de imagem e voz etc.);

- Reunides de articulagéo politico-institucional com SineBahia e outros parceiros locais.
- Outras atividades preparatérias

F.2 Acgao 1 - Divulgacgao, Inscricao e Matricula do Publico Beneficiario:

1. Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBabhia, as inscrigdes serdo realizadas pelo Instituto Mae Terra com apoio dessas unidades. Para
0s municipios que nao contam com as unidades do servigo de intermediagdo de mao de obra, serdo contatados parceiros como associagdes, sindicatos e
outras instituicbes de apoio a trabalhadores. Para tanto, o IMT realizard reunides prévias nos municipios objetos da acdo de qualificacdo, a fim de
compartilhar os cursos disponibilizados pela SETRE a cada municipio, conteddo programatico, carga horaria, perfil do beneficiario, locais das aulas,
documentacgao obrigatdria etc. Na oportunidade, deixara fichas de inscrigao e flyer informativo.

2. Serao selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Plano de Agdo e Servigos - PAS, obedecendo as orientagdes disponiveis na Resolugédo
N° 783/2017 e suas alteragdes, e na Norma de Execugdo N° 113/2019. A prioridade seréa para:

v Beneficiarios do seguro-desemprego;
v Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

v Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagdo econdmica produtiva;

v Beneficiarios de politica de incluséo social e de politicas de integragéo e desenvolvimento regional e local;
v Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

v Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo analoga a de escravo;

v Familiares de egressos do trabalho infantil;

v Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragao de trabalho, emprego e
renda;

v Trabalhadores cooperativados, em condigédo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
v Trabalhadores rurais;

v Pescadores artesanais;

v Aprendizes (considerar a faixa etaria estabelecida na Lei da Aprendizagem n° 10.907/2000);

v Estagiarios;

v Pessoas com deficiéncia e idosos.

3. Sera destinado 10% (dez por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo Ihes sejam impeditivas ao exercicio da
atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos;

4. Atendendo ao perfil, a equipe do projeto entrard em contato com os inscritos para solicitar a documentagdo necessaria para a matricula (sendo o CPF
documento obrigatorio) e prestar demais orientagdes, sobretudo quanto aos beneficios (duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche,
material didatico, duas camisas, EPI’s, certificado de conclus&o) e contrapartidas exigidas (presenga minima de 75%, pontualidade, convivéncia etc.);

5. Apos preenchimento das turmas, a IMT encaminhara para SETRE a relagdo dos inscritos (com cadastro reserva), assim como perfil socioeconémico dos
matriculados, através da plataforma Suite CRM, a fim de compor banco de dados, de uso exclusivo da secretaria.

F.3 Agado 2 - Realizagao de Qualificagao

Os cursos, de 120 horas/cada, terdo conteudos de qualificagéo social e conteudos de qualificagédo profissional. Cada um dos cursos (44 turmas) atendera a
seguinte logica de execugao:

DISTRIBUIGAO EM HORAS — 120 HORAS

Qualificagéo profissional
Qualificagéo social
Teoria Pratica
56 horas 24 horas
40 horas
80 horas
8 dias 16 dias

24 dias x 05 horas/dia = 120h

Cursos na modalidade presencial, com disponibilizagéo (via protocolo/lista) de auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia
de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso, conforme
Resolugédo N° 783/2017 e Norma de Execugéo N° 113/2019.



Os conteldos serao ministrados por instrutores contratados pelo IMT (com comprovada capacidade técnica), com supervisdo e acompanhamento
sistematico e periédico da equipe administrativa e coordenador geral, no local de realizagéo dos cursos. Ainda, serdo disponibilizados insumos para aulas
praticas e despesas administrativas. As aulas serdo tedricas e praticas, expositivas e interativas, com utilizagcdo de estudos de casos, discussdo em grupos,
visitas de campo e estudos do meio, aproveitando a experiéncia que cada um traz consigo no dia a dia das suas atividades. Serdo utilizados recursos
audiovisuais de apoio a didatica, jogos e dinamicas de grupo. A carga horaria por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de
certificagéo sera de 75% (setenta e cinco por cento), comprovada por meio de lista de presencga.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

- Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

- Minimo de 40 (quarenta) horas/aula de contetdos basicos, em atendimento a Resolugdo CODEFAT n° 995, de 15/02/2024;
- Minimo de 30% da carga horaria de formagao profissional voltada para a pratica profissional;

A pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes
especiais, tais como laboratdrios, oficinas, empresas pedagoégicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de
pesquisa e/ou intervengao, visitas técnicas, simulagdes, observagdes e outras. Para essa pratica, o IMT contara com sua extensa rede de parceiros nos
territorios.

CONTEUDOS GERAIS:

Qualificagdo Social (Conteuidos Basicos)

Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; | Comunicagdo  oral e

construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a | escrita, leitura e
concordancia e o uso de pronomes. compreensao de texto
Construgdo da ideia de numeros e aplicagdo de operagdes | Raciocinio légico-

matematicas; compreensdo dos conceitos e representagdo de | matematico
fracéo; operagdes com fragao; aplicagdo dos conceitos e calculos
de juros e porcentagem; andlise e aplicagdo das unidades de
medidas.

Apresentagdo de técnicas de seguranga a serem adotadas no | Saude e seguranga no
ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras - NR, | trabalho
relativas a seguranga e medicina do trabalho.

Andlise de relagdes e mudancgas sociais; discussé@o sobre tipos de | Direitos humanos, sociais
violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, | e trabalhistas

étnica e religiosa. Reflexado sobre identidade, realizagdo pessoal e
relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidad&o. Direitos
humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género;
perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Analise
da forma de intervengdo do poder publico na redugdo da
disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade
Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional.
Responsabilidade Empresarial na relagdo com o meio ambiente e
sustentabilidade. Relagdes  Trabalhistas. Empregados e
Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagbes
entre saude e trabalho.

Percepcéo, empatia e comunicagdo; marketing pessoal; abordagens | Relagdes interpessoais no
da gestdo de pessoas; inteligéncia emocional; ética nas relagdes | trabalho
interpessoais; como lidar com conflitos no ambiente de trabalho.

Empregabilidade. Orientagédo para o Trabalho. Como se comportar | Orientagdo profissional
em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagéo de
entrevista para emprego. Elaboragéo de curriculo profissional.

Analise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo | Responsabilidade
sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a | socioambiental
necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo
sobre a higiene e apresentagdo pessoal.




Trabalho com computadores - O que € um computador? Partes do | Letramento digital
computador; Tipos de computadores pessoais; O que é um sistema | (Programa Caminho
operacional?; Navegar no seu sistema operacional; Trabalhe com | Digital - Escola do
arquivos e pastas; Compreender o clique certo; Trabalho com | Trabalhador 4.0)

janelas; Personalize sua area de trabalho; Use Cortana com
Windows 10; Use recursos de acessibilidade no Windows 10; O que
€ um aplicativo; Escolha o aplicativo certo; Trabalhando com
aplicativos no Windows 10; Conectar um dispositivo de
armazenamento portatil no Windows 10; Conectar um dispositivo
Bluetooth no Windows 10. Acesse informacdes online - O que é a
internet? Conecte-se a internet; Conecte-se ao wi-fi; Rede mundial
de computadores; Dicas de compras online; Navegue pela web;
Pesquisar na internet; Mecanismo de busca; Avaliar midia; Avaliar
informagdes online. Comunique-se online - Introdugé@o aos e-mails;
Cadastre-se para e-mail; Criar AD e enviar e-mail; Conhega o
Outlook; Leia e responda ao e-mail; Introdugdo a video chamada de
voz; Entrar e sair; Adicionar contatos; Configurar audio-video;
Nogbes basicas de bate-papo; Faga uma ligagéo. Participe online
com seguranga e responsabilidade - Proteja-se contra o phishing;
Comunique-se com seguranga; Senha forte; Seja inteligente ao
compartilhar itens online; Gerencie suas pegadas digitais; Use
informagdes de forma responsével; Interaja com respeito. Crie
conteudo digital - Introdugdo Microsoft Office 1; Introdugéo Microsoft
Office 2; O que € Word; Criar um documento; Office online; Imprimir
um documento; Editar, adicionar e formatar texto; Salvar um
documento; Verificar ortografia, gramatica e clareza; Adicionar e
formatar listas; Localizar e substituir palavras ou frases; Adicionar
formas prontas 1 (tutorial feito no Power Point); Adicionar formas
prontas 2 (tutorial feito no Power Point); Criar WordArt e SmartArt;
Inserir imagens; Inserir uma tabela; Inserir ou remover nimeros de
pagina; Aplicar temas; Faga as coisas rapidamente com o Diga-me;
Office em seus dispositivos moéveis; Inserir equagdes; Converter ou
salvar em PDF; Editar PDF. Colaborar e gerenciar contetudo
digitalmente - Por que usar o OneDrive?; Entrar ou criar uma conta;
Comecando com o OneDrive; Gerenciar arquivos no OneDrive;
Configure o OneDrive no seu telefone ou tablete; Use o aplicativo
movel OneDrive; Carregar arquivos e pastas; Criar arquivos e
pastas; Restaurar arquivos excluidos; Compartilhar um documento;
Compartilhar arquivos e pastas; Coautoria no Word; Adicionar e
responder comentarios; Controlar alteragdes e mostrar edicdes;
Aceitar ou recusar alteragdes; Calendario do Outlook; Criar
compromissos e reunides; Pesquisa instantanea; Categoria de
cores e lembretes do calendario; Adicionar um contato; Criar grupos
de contatos; Criar tarefas e tarefas pendentes.

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

CURSQO: Corte e Costura

Elaboragéo de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgédo de pegas-piloto. Preparagéo de pegas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparacdo de produtos para armazenagem e expedigéo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecgéo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigdo.

CURSO: Padeiro e Confeiteiro(a)

Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pecas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagao e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragao, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentacgéo final. Técnicas culinarias para a produgdo e decoragao dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagao, ornamentagdo e arranjos.
Elaboragao de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

CURSO: Produtor Agricola Polivalente

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o plantio,
producao de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita. Operacdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagéo para a
produgédo e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

CURSO: Almoxarife

Compreensao de técnicas de recepgao, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Demonstragdo
de langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas de distribuicdo de produtos e materiais a serem
expedidos. Demonstragdo de como organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar.

CURSO: Auxiliar Administrativo (Com Nogdes De Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol) Compreensédo de servigos de apoio nas areas de
administragdo. Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgdo de informagdes sobre produtos e servigos.
Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Estudo de concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e prospecgdo de clientes nas comunidades. Com Nogdes de Informatica e Linguas
(Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO: Auxiliar de Logistica (Com Nog¢ées De Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol)

Compreenséo de técnicas de recepgéo, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Demonstragéo
de langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controle de estoques. Estabelecimento de formas de distribuigdo de produtos e materiais a serem
expedidos. Demonstragdo de como organizar o almoxarifado para facilitar a logistica e armazenamento dos produtos. Empacotam ou desempacotam os
produtos, realiza expedigdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica. Com
Nogdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO: Mecanico de Manutencao De Automoveis, Motocicletas E Veiculos Similares

Unidades de medidas lineares, operagdes matematicas; paquimetro; micrometro; relégios comparadores; dispositivos para medidas internas calibradores de
raio, laminas calibradoras; medidas de torque; volume, circunferéncia; relagdo de compressao; calculo de pressao e forga; MOTOR; tempo de exploséo -
forca motriz do motor; principio de funcionamento do virabrequim; bloco do motor; comando de valvula; Camara de explosdo, Sistema de alimentagao;



tanque; Canister; Bomba de Combustivel; Carburagéo; Filtro de ar; Injecdo: mecanica; eletronica, tipos de injecdo eletrénica de combustivel; Sensores;
Bomba Eletrénica; Regulador de Pressao: Bico Injetor; sistema de ignicdo; Bateria; Bobina; Distribuidor; Velas; Sistema de lubrificagéo; Oleo; Filtro de Oleo;
Transmisséo; Freios; Suspensédo; Sistema elétrico; Diregado; Carroceria; NR6 e demais NR's aplicada a atividade desempenhada. Elaboram planos de
manutengdo; realizam manutengdes de motores, sistemas partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagao do
meio ambiente.

CURSO: Mecanico De Manutencdo E Instalagcdo De Aparelhos De Climatizacdo E Refrigeracdo Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam
manutengdo e modernizagdo em aparelhos de climatizacao e refrigeracdo, de acordo com normas de seguranga e qualidade. Orgam servigos e elaboram
documentagao técnica.

CURSO: Operador De Supermercado

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizagéo dos registros
de entrada e saida de mercadorias. Orientagdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustagdo ou distribuicdo de amostras das mesmas. Andlise de
qualidades e vantagens de aquisigdo. Aplicagdo de técnicas de exposigdo de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com
etiquetas de prego. Orientacdo sobre prestagdo de servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servigos
correlatos. Elaboragéo de inventario de mercadorias para reposicéo e de relatorios de vendas, de promogdes, de demonstracdes e de pesquisa de pregos.

CURSO: Pedreiro Polivalente

Executa trabalhos de construcéo, reforma e manutencéo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contra
pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificacdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagéo, de
acordo com as EB’s e NB'’s.

CURSO: Pintor(a) De Obras E Ambientes

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a
revestir, combinam materiais, etc.

CURSO: Repositor De Mercadorias

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizagéo dos registros
de entrada e saida de mercadorias. Orientagdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustagdo ou distribuicdo de amostras das mesmas. Andlise de
qualidades e vantagens de aquisigdo. Aplicagdo de técnicas de exposigdo de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com
etiquetas de prego. Orientagdo sobre prestagdo de servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servigos
correlatos. Carga e Descarga. Elaboragéo de inventario de mercadorias para reposigcao e de relatérios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de
pesquisa de pregos.

CURSO: Técnicas De Vendas E Marketing Digital (Com Nogdes De Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol)

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
preco. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagdo de injegdo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposigao. Elaboram relatérios de: vendas, promogdes, demonstragdes e pesquisa de pregos. Com Nocdes de Informatica e
Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO: Cabeleireiro(a) E Maquiador(a)

Estudo sobre estética e saude. Demonstragédo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragdo de
técnicas de corte de cabelo. Elaboragédo, composigéo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Teoria e Técnica
de maquiagem, Teoria e Técnica para penteados, Preparagéo de pele, Técnicas de luz e sombras. Estilo esfumado de olhos e tonalidade, Conhecimento de
materiais para preparagdo de penteado, Projecdo de penteado semi-preso e solto, coque e trangado, Adereco para penteados para noite. O mercado
profissional dentro do ambiente da saude e beleza; tendéncias da pele e dos cabelos. Nogdes de comportamento dentro do ambiente de trabalho; postura
profissional e suas aplicagdes. A organizagédo dentro do ambiente de trabalho.

CURSO: Agricultor Organico E Pratica Em Compostagem

Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica. Conceitos, histdrico, importancia econdmica da agroecologia.
Certificagdo Organica e Fundamentagéo Legal. Legislacdo Organica. Normatizagcdo na produgdo organica. Lei organica brasileira. Instrugdes Normativas.
Manejo e Conservagdo do Solo em Sistemas Organicos. Preparo do solo. Corregdo e recuperagao do solo. Compostagem. Adubagéo organica. Producéo e
Conservagdo de Sementes, Implantacdo e Produgdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas especiais para produgdo de
sementes; recipientes e substratos para a produgdo de mudas. Estruturas para produgdo de mudas. Produgéo Vegetal em Sistemas de Agroecolodgicos.
Implantacéo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas; controle biolégico e alternativo. Preparo de caldas agroecolégicas. Tecnologia de
aplicagdo. Conservagcdo de Alimentos Organicos. Alteragcdes dos alimentos. Métodos de conservagdo de alimentos. Embalagens. Tecnologia de
transformacdo e conservagéo de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle de qualidade. Pés-colheita, armazenamento e processamento de
frutas, hortaligas, graos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagado de Produtos Organicos. Conceitos basicos de Marketing. Relagédo entre marketing
meio ambiente e produtos organicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de negociagao, vendas e pds-venda.

CURSO: Producgéao De Frutas E Hortalicas Processadas

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagéo de frutas e hortalicas. Atua na elaboragédo de geleias, doces em massa, pasta,
compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricagcdo e legislacdes
especificas, normas de saude e seguranga do trabalho. Essencial a organizagédo curricular deste curso: desenvolvimento sustentavel, cooperativismo,
consciéncia ambiental e empreendedorismo.

CURSO: Agente De Higienizagdo De Ambientes

Demonstragcdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessoérios, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio
ambiente.

CURSO: Agente De Portaria Com Informatica Basica

Comunicagdes. Conhecendo das fungdes do Porteiro. Sigilo de Informagdes. Agentes Extintores. Causas de Incéndio. Extintores Portateis. Prevengao e
Combate a Incéndio. Teoria do Fogo. Alarmes e CFTV. Primeiros Socorros. Monitoragdo e controle do acesso de Veiculos. Sistema de Monitoragéo e
controle de acesso para condominios. Nogdes basicas de informatica (Word, Excel, Power point, internet).

CURSO: Auxiliar De Manutencgéao Predial

Demonstracédo de servigos de manutengao elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pegas, componentes e equipamentos. Conhecimento de normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

CURSO: Barman

Classificagdo das bebidas, tipologia de bares, origem e produgédo de bebidas destiladas, fermentadas e compostas. Técnicas de preparo e servigos de
coquetéis e “drinks”.“Mise-en-place” do bar.



CURSO: Camareiro(a)

Estudo sobre limpeza, arrumacgéo, organizagéo, vistoria e abastecimento de apartamentos, quartos e banheiros de hotéis, navios e estabelecimentos
similares. Demonstracédo de atendimento e auxilio aos héspedes em suas necessidades pessoais e profissionais.

CURSO: Cozinheiro Auxiliar

Capacitar o educando para desenvolver habilidades que possibilitem a correta manipulagéo e preparo de pratos basicos, utilizando técnicas especificas de
legumeria, agougue e cozinha quente. Sdo abordados também conceitos e boas praticas de logistica, higiene e manipulagdo de alimentos, auxiliando na
operagao de empreendimentos de alimentacéo.

CURSQO: Eletricista De Instalagbées E Manutencées Prediais Com Nr10

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagcdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagéo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos, conforme prescrigdes da NR10.

CURSO: Gargom/Gargonete / Gargonete (Com Nogdes De Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol)

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicdes e bebidas em restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e
desmontam pragas, carrinhos, mesas, balcdes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a
limpeza e higiene e a seguranga do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas, realizando também servigos de vinhos. Com Nogdes de Informatica e
Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversacao rapida.

CURSO: Jardinagem (Com Noc¢des De Paisagismo) Conceito de jardinagem e paisagismo; Diferengas entre jardinagem e paisagismo; Planejamento e
implantagao de jardins; Implementos e maquinas de uso na jardinagem; Arborizag&o urbana; Conservacéo e limpeza de jardins e areas verdes; Propagagao
de plantas; Fertilidade e preparagdo do solo. Fertilizantes e corretivos. Adubagdo complementar. Cuidados no plantio das espécies ornamentais e
implantagdo dos jardins. Transplante e reenvasamento. Tipos de vasos e cachepds. Necessidades nutricionais das plantas ornamentais. Andlise do
ambiente. Doengas e pragas das plantas ornamentais. Podas. Implantagdo de gramados. Preparo e renovacédo de canteiros. Desequilibrio ambiental e a
ocorréncia de pragas e doengas. Principios de controle de doengas. Principais métodos de controle de pragas e doengas: mecanico, cultural, fisico,
biologico, quimico e resisténcia de plantas. Manejo integrado de pragas. Uso adequado de agrotoxicos: aquisicdo, preparo de produtos, aplicagéo,
armazenamento e descarte de embalagens. Efeitos dos agrotdoxicos na saude. Normas de segurancga. Projetos para floreiras, sacadas e terragos.
Preparagdo de jardineiras e formacédo de jardins internos. Jardins residenciais. Estudo do local. Aspectos ecolégicos que influenciam a escolha da
vegetacgdo. Aspectos estéticos. Definigdo de caminhos e calgadas. Nogdes de metodologia de elaboragdo de projetos paisagisticos.

CURSO: Operador(a) De Caixa

Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerarios e valores; atendem o publico e entregam objetos; recebem contas e tributos e
processam remessa e pagamento de numerarios; vendem bilhetes e ingressos em locais de diversdo; processam a arrecadagéo de prestacdo de servigo
nas estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emissdo de passagens aéreas e terrestres; prestam
informagdes ao publico, tais como itinerarios, horarios, pregos, locais, duragao de espetaculos, viagens, promogdes e eventos etc. Preenchem formularios e
relatérios administrativos.

CURSO: Promotor(a) De Vendas

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
prego. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagao de injegdo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposigao. Elaboram relatérios de vendas, de promocdes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos.

CURSO: Recepcionista De Hotel (Com Nogoes De Informatica E Linguas - Inglés Ou Espanhol) Demonstragdo de como recepcionar e prestar servigos
de apoio a hdospedes. Atendimento telefénico e fornecimento de informagées em hotéis e outros estabelecimentos similares. Técnicas de recepgdo. Com
Nocgdes de Informatica e Linguas (Inglés ou Espanhol) basico para conversagao rapida.

CURSO: Leiturista

Anotador de consumo de energia elétrica, agua e gas, Encarregado de servigos de leitura e verificagdo de consumo de energia elétrica, agua e gas,
Hidrometrista, Leitor de hidrémetro, Leitor de medidores de agua, gas e energia elétrica.

CURSO: Xaropeiro

Germinam materiais maltaveis, preparam malte e bebidas para expedi¢cdo e secam malte. Elaboram mosto, realizam fermentagdo e maturagéo de cervejas,
vinhos e cachagas e filtram bebidas. Preparam maquinas, equipamentos e materiais para a produgdo de bebidas e realizam manutengdo auténoma de
maquinas e equipamentos. Preenchem documentos, registros e formularios. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagéo ambiental.

F.4 Acéo 3 — Monitoramento e Acompanhamento

O Instituto Mae Terra emitira relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral, contendo dados e informagdes que demonstrem a execugao fisica
das turmas por meio de registros audiovisuais (fotografias, videos e apresentagdes infograficas). Apresentacédo de relatério contendo a realizagdo de pelo
menos 05 (cinco) turmas no primeiro trimestre; 15 (quinze) turmas no segundo trimestre; 15 (quinze) turmas no terceiro trimestre e 09 (nove) turmas no
quarto trimestre.

F.5 Agdo 4 — Realizagdo de Pesquisa de Satisfagdao

O IMT aplicara ao final da execugdo de cada curso um questionario (modelo préprio da SETRE) para mensurar o grau de satisfagdo dos educandos
concluintes, além de apresentar a SETRE um relatério consolidado com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da
amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa e resultados encontrados, demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com
comentarios explicativos. A meta é aplicar, pelo menos, 792 questionarios, o que representa 90% do n° total de educandos a qualificar neste projeto.

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CURSOS POR MUNICIPIO

Territério Municipio Curso Qtd Turmas Qtd de alunos/ turma Carga Horaria

Costa do Descobrimento Belmonte Corte e Costura 1 20 120h

Costa do Descobrimento Belmonte Padeiro e Confeiteiro 1 20 120h

Costa do Descobrimento Belmonte Produtor Agricola Polivalente 1 20 120h

Costa do Descobrimento Eunapolis Almoxarife 1 20 120h
Auxiliar Administrativo (Com Nogdes de

Costa do Descobrimento Eunapolis Informatica e Linguas — Inglés ou 1 20 120h
Espanhol)
Auxiliar de Logistica (Com Nogoes de

Costa do Descobrimento Eunapolis Informatica e Linguas — Inglés ou 1 20 120h
Espanhol)

Costa do Descobrimento Eunapolis Mecamco de Mansjtengaoldg Automoveis, 1 20 120h
Motocicletas e Veiculos Similares




Mecanico de Manutengéo e Instalagéo de

Costa do Descobrimento Eunapolis Aparelho dés de Climatizagéo e 1 20 120h
Refrigeragao

Costa do Descobrimento Eunapolis Operador de Supermercado 1 20 120h

Costa do Descobrimento Eunapolis Pedreiro Polivalente 1 20 120h

Costa do Descobrimento Eunapolis Pintor(a) de Obras e Ambientes 1 20 120h

Costa do Descobrimento Eunapolis Produtor Agricola Polivalente 1 20 120h

Costa do Descobrimento Eunapolis Repositor de Mercadorias 1 20 120h
Técnicas de Venda e Marketing Digital

Costa do Descobrimento Eunapolis (Com Nogdes de Informatica e Linguas — 1 20 120h
Inglés ou Espanhol)

Costa do Descobrimento Guaratinga Cabeleireiro(a) e Maquiador(a) 1 20 120h

Costa do Descobrimento Guaratinga Corte e Costura 1 20 120h

Costa do Descobrimento Guaratinga Padeiro e Confeiteiro(a) 1 20 120h

Costa do Descobrimento Itabela Pedreiro Polivalente 1 20 120h

Costa do Descobrimento Itagimirim Agricultor Organico e Prética em 1 20 120h
Compostagem

Costa do Descobrimento Itapebi Produgdo de Frutas e Hortaligas 1 20 120h
Processadas

Costa do Descobrimento Itapebi Produtor Agricola Polivalente 1 20 120h

Costa do Descobrimento Porto Seguro Agente de Higienizagdo de Ambientes 2 40 120h

Costa do Descobrimento Porto Seguro Agente de Portaria com Informatica Basica 1 20 120h
Auxiliar Administrativo (Com Nogdes de

Costa do Descobrimento Porto Seguro Informatica e Linguas — Inglés ou 1 20 120h
Espanhol)

Costa do Descobrimento Porto Seguro Auxiliar de Manutengéo Predial 1 20 120h

Costa do Descobrimento Porto Seguro Barman 1 20 120h

Costa do Descobrimento Porto Seguro Camareiro(a) 1 20 120h

Costa do Descobrimento Porto Seguro Cozinheiro Auxiliar 1 20 120h

Costa do Descobrimento Porto Seguro Elem.CI.Sta de Instalagoes e Manutencbes 1 20 120h
Prediais com Nr10
Gargom/ Gargonete (Com Nogdes de

Costa do Descobrimento Porto Seguro Informatica e Linguas — Inglés ou 1 20 120h
Espanhol)

Costa do Descobrimento Porto Seguro Jardinagem (Com Nogdes de Paisagismo) 1 20 120h

Costa do Descobrimento Porto Seguro MecarTlco de Manfjtengao.de. Automéveis, 1 20 120h
Motocicletas e Veiculos Similares

Costa do Descobrimento Porto Seguro Operador(a) de Caixa 1 20 120h

Costa do Descobrimento Porto Seguro Pedreiro Polivalente 1 20 120h

Costa do Descobrimento Porto Seguro Produtor Agricola Polivalente 1 20 120h

Costa do Descobrimento Porto Seguro Promotor(a) de Vendas 1 20 120h
Recepcionista de Hotel (Com Nogdes de

Costa do Descobrimento Porto Seguro Informatica e Linguas — Inglés ou 1 20 120h
Espanhol)

Costa do Descobrimento Porto Seguro Repositor de Mercadorias 1 20 120h
Auxiliar Administrativo (Com Nogdes de

Costa do Descobrimento Santa Cruz Cabralia Informética e Linguas — Inglés ou 1 20 120h
Espanhol)
Gargom/ Gargonete (Com Nogdes de

Costa do Descobrimento Santa Cruz Cabralia Informatica e Linguas — Inglés ou 1 20 120h
Espanhol)

Costa do Descobrimento Santa Cruz Cabralia Leiturista 1 20 120h

Costa do Descobrimento Santa Cruz Cabralia Produtor Agricola Polivalente 1 20 120h

Costa do Descobrimento Santa Cruz Cabralia Xaropeiro 1 20 120h

Na condugéo das agdes, serdo observados os seguintes fundamentos psicopedagdgicos:

e Trabalhar de modo participativo em todas as etapas do projeto: planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo, fazendo com que os parceiros e
beneficiarios do projeto assumam a condi¢do de sujeitos da ag&o e reeditores sociais, capazes de influenciar e aperfeigoar politicas publicas especificas de
qualificagéo profissional trabalho decente;

e Afirmagéo da diversidade sociocultural dos territérios, estabelecendo um processo dialégico entre o conhecimento tradicional e os demais parceiros do
projeto, respeitando o seu cotidiano, com sua visdo de homem e de mundo e como essas relagdes se estabelecem;

e Parcerias com associagdes, cooperativas, sindicatos, instituicdes de ensino superior, e outras instituicdes de apoio a trabalhadores, buscando ampliar o
alcance do projeto e a formagéo de redes de qualificagédo socioprofisisonal e de aperfeicoamento das Politicas Publicas;

e Promocgéo do conhecimento, através de qualificagédo social e profissional, visando a efetividade da intervengao, aferigdo dos impactos e encaminhamentos
a empregabilidade;

e “Advocacy” pela insergao e/ou reinsercdo no mundo do trabalho dos trabalhadores/as sob risco de desemprego ou que buscam atualizag&o profissional.

F.6 Acdo 5 — Prestacdo de Contas: O IMT apresentara os documentos prestagdo de contas ao final da execugdo de cada etapa de todas as turmas. A
prestagdo de contas devera ser apresentada pelo IMT de forma parcial, até 30 dias corridos apds a conclusdo da primeira etapa de execugado das turmas
(50%) e, a prestagéo de contas final, em até 30 dias corridos apés término das aulas da segunda etapa (50%).

F.7 Agao 6 — Certificagdo: Ao final da execugdo da carga horaria proposta no curso o IMT realizara a certificagdo de todos os educandos que atenderem a
frequéncia minima de 75%, certificando ao menos 792 educandos.

Na condugéo das agdes, serdo observados os seguintes fundamentos psicopedagoégicos:

- Trabalhar de modo participativo em todas as etapas do projeto: planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo, fazendo com que os parceiros e
beneficiarios do projeto assumam a condi¢do de sujeitos da agéo e reeditores sociais, capazes de influenciar e aperfeigoar politicas publicas especificas de
qualificagéo profissional trabalho decente;

- Afirmagéo da diversidade sociocultural dos territérios, estabelecendo um processo dialégico entre o conhecimento tradicional e os demais parceiros do
projeto, respeitando o seu cotidiano, com sua visdo de homem e de mundo e como essas relagdes se estabelecem;

- Parcerias com associagdes, cooperativas, sindicatos, instituicdes de ensino superior, e outras instituicdes de apoio a trabalhadores, buscando ampliar o
alcance do projeto e a formagao de redes de qualificagédo socioprofisisonal e de aperfeicoamento das Politicas Publicas;




- Promogéo do conhecimento, através de qualificagao social e profissional, visando a efetividade da intervengao, afericdo dos impactos e encaminhamentos

a empregabilidade;

- “Advocacy” pela insergdo e/ou reinser¢cdo no mundo do trabalho dos trabalhadores/as sob risco de desemprego ou que buscam atualizagéo profissional.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acgao Meta Especificagao Indicadores Meios de Verificagao
Agao 1. Promover a Materiais de _ . . L ] ] o
divulgagdo, inscrigdo e ) . ) o divulgacdes .Se'rfa\o conSIderadal\s as |nscr|lg:oesAde peSfo?s que atendaln?lalo perfil clio projeto; relatério
matricula do ptiblico 880 matriculas Divulgagao no territorio de sintético com pesquisa do perfil socioeconémico dos beneficiarios matriculados, contendo a
beneficidrio que atendam ao realizadas. identidade Fichas de relagéo de educandos matriculados por turma/curso, acompanhada da cépia dos respectivos
perfil do projeto. inscrigdes documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva para eventuais substituigdes.
Acgio 2. Promover Elaboragao e confecgdo dos
qualificagéo social e materiais didaticos (médulos), Kit
profissional conforme 44 turmas Educando e Camisas para 880

detalhamento contido nos
Anexos | e Il do Edital

implementadas
no Territério

educandos.

Aquisigdo de lanche

Notas fiscais,

Relatdrio contendo informagdes sobre o andamento das turmas, quantitativo de educandos e
carga horaria. Deve ser apresentado para efeito de verificagdo as listas de presenga, mapas de

o L — - — pagamentos frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico; A carga
(Territérios, Municipios, Contratagdo de equipe técnica . L. L. N . . A L .
L realizados. horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de
Cursos e Carga Horaria dos 880 pessoas Aquisicdo de material de P . :
= o certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por cento).
Blocos | e Il / Relagéo de qualificadas consumo, expediente, limpeza
Cadeias Produtivas, Cursos e Pagamento de transporte para os
Ementas) educandos
B . Monitoramento e Relatorios Relatério de monitoramento e acompanhamento trimestral, contendo dados e informagées que
Acéo 3. Monitoramento e 44 turmas

acompanhamento

monitoradas

acompanhamento do
desenvolvimento das turmas

trimestrais de
monitoramento

demonstrem a execugéo fisica das turmas por meio de registros
audiovisuais (fotografias e videos).

880 pessoas

Relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da

Acéo 4. Realizar Pesquisa . Relatorio L X
] _ participando da . ~ . . ~ amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados
de Satisfagdo com i Realizagdo pesquisa de satisfagdo elaborado e ) . K ) o e L
L. pesquisa de . por meio de quadros, tabela sou graficos, inclusive com comentarios explicativos; Questionario
beneficiarios K . aplicado X . " .
satisfagdo aplicado a no minimo 70% do publico beneficiario.

02 prestagdes

Relatérios de
cumprimento do

Relatorio de execugao, copia dos documentos (RG ou CNH, CPF, comprovante de
escolaridade e comprovante de residéncia), listas de presenga, mapas de frequéncia, listas de

Acéo 5. Prestagdo de Contas de contas Prestagdo de Contas objeto, fisico e entrega de auxilio transporte, lanche, camisas, material didatico, lista de
entregues financeiro certificados, lista de kit educando, formularios da pesquisa de satisfagéo, relatério com
a descrigdo técnicas adotadas e informagdes extraidas da pesquisa de satisfagao.
Agdio 6. Certificagdo 880 pessoas Certificagdo de 880 qualificados, Evento de Certificagado de no minimo 90% de jovens qualificados (levando em consideragdo que uma
certificadas referente as 44 turmas. certificagdo porcentagem pode desistir do curso no seu andamento).

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

BENEFICIOS E INSUMOS DE
" PESSOAL
Qtde de REMUNERACAO
™ G trabalhadores Forma de Carga Horéria Total Subtotal Total Geral
' . 0 Vinculo Remmeracio | Remuneracio [°2'%€ [Tt Totalde | (A+B+¢) [NTCYIRONY)
Bruta (Hencsll) Bruta Anl?;’l Encargos |Benefidos  |Beneficios s
() /Anual (B) |Mensal Anual (C)
1 COORD GERAL 1 B 4 10.000,00 000000 000] 000 000 12000000 12000000
2 |COORD PEDAGOGICA 1 P ) 2.900,00] 4680000 0,00 ool o0  4680000] 46.800,00]
3 |COORD TERRITORAL 1 ) 4 3.900,00] 46000000 00 ooof 00| 4680000f 46.800,00]
5 |ASSISTENTE ADM 1 B 4 2.730,0] 276000 00 oo oo0f  3275000] 32.760,00)
8 DISTRUTOR - QS / OF “ D) turma 4.080,0 msnn 00 0,00 o0 17952000 1795200

425.880,00

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS




PREVISAO DE RECEITAS E DESP! 5

1. Receitas Més 1 Mis 2 Més 3 Mis 4 Mis 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Mis 11 Més 1
Recursos Rec: 580.800.00 580.800,0¢
Total Geral de Receitas  580.800,00 580.800,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més & Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 1
2.1 com Recursos
2.1.1 Remuneragic da equipe
2111 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1000
2 2 350000 3.500.00 250000 350000 250000 2.500,00 EX-)
2 5 350000 3.500.00 5.500.00 3.500,00 3.500,00 R
2114 273000 2.730.0 2.730.00 2.730,00 F& 4
2115 - - 2856000  16.320.00 28.560.00 20.400.00 3 1]
20.530,00 2053000 45.090,00 35850,00 49.090,00 40.930,00 36.850,00 28.690,00 28.69
Miés 1 Més 2 Més 3 Miés 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més & Més 9 Més 10 Més 11 Mids 1
0.000.00
30.800,00
o
EDUCANDOS (RS4.50 X 2 PASSAGENS X o "
NDOS| 864000 86
RIAL DE CONSUMO AULAS PRATICAS 800,00 8
Subtotal (Custes Diretos)  186.816,10  101.670,14 9.700,00 9.70
Custes Indiretos
Aluguel de veiculo 5.175,54 317554 3.1
3.7
2.0
5.001,90 8.97

Subtetal [Custos Indiretos) 9.001,50

216.348,00 131.202,04 2953190 92.041.90 92.041,90 200.021,90

Total Geral de Despesas

65.251,90

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 1° més 8° més Total

R$
2024 580.800,00 R$ 1.161.600,00
2025 R$ 580.800,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Nao serdo adquiridos bens. O projeto apenas prevé despesas correntes.

L. CONTRAPARTIDA
Conforme item 13.1 do Edital 07/2023 “N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada”.

M. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado seré realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacéo e divulgaco
do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestag&o de contas final dos recursos recebidos e

N | Local/Data 0. | Nome Completo do(a) Proponente P.

dofa) F

Salvador,

/1 ALTEMAR FELBERG

Q. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Seleggo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / /

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula

Data: / /

Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / / .

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE




assinatura
eletrbnica

[ seil

&

Documento assinado eletronicamente por Altemar Felberg, Usuario Externo, em 18/06/2025, as 10:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos
I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

assinatura
eletrbnica

 seil

 seil

&

&

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 26/06/2025, as 17:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 26/06/2025, as 18:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e I1, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n® 021.2122.2025.0002705-65 SEIn® 00116309044


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00116309044&crc=8B328323

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO69

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N¢ 24.182

Cargo: 801 - Oficial Policia Militar - NEGROS

Ordem | N.Inscrigdo Nome Class.
1. 524914797 YAN SOTERO DOS SANTOS REGIS 152°
2. 524904924 PEDRO DANIEL OLIVEIRA TANAJURA 154°
3 524916685 DANILO DOS SANTOS OLIVEIRA 164°
4. 524923256 MANOEL BARBOSA DA SILVAFILHO 178°
5. 524913184 JHEFERSON SOUZA GONGALVES 210°
6. 524915035 ELIAS DA SILVA VIEIRA 220°
7. 524913374 JEAN LUC VIANNA RIBEIRO 225°
8. 524922614 EMILY REBECA ANTUNES SIQUEIRA 235°
9. 524903529 ERIVALDO COSTA PIRES NASCIMENTO 257°
10. 524920372 EDMILSON DOS SANTOS E SOUZA 266°

CONVOCAGAO PARA O EXAME DE TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

DATA: 01/07/2025

HORARIO: 7 horas

LOCAL: Centro de Educagéo Fisica e Desportos - Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP)/CEFD,
End. Vila Policial Militar do Bonfim, Av. Dendezeiros, s/n, Salvador/BA.

a) O candidato devera observar, para a realizacdo do TAF, toda informac&o constante no Edital
de Abertura de Inscrigdes, devendo ficar atento, igualmente, aos Itens, conforme discriminado
abaixo:

b) A JMES podera contraindicar a realizagdo do TAF por qualquer dos candidatos, mediante
exposicao de motivos decorrente do Exame Médico-Odontoldgico.

c) O candidato que ndo atingir o indice minimo em um ou mais teste fisico tera uma Unica
oportunidade de refazé-lo(s), no intervalo minimo de 72 horas, quando, entdo, ou sera
considerado Apto ou tera a sua inaptiddo confirmada em carater definitivo.

d) Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldégica temporarios, a exemplo de estados
menstruais, gravidico, indisposi¢cdes, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas, que diminuam
ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ou até impecam a realizagdo mesma dos
testes fisicos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, em atencao ao principio da isonomia.

e) O Candidato devera apresentar-se com roupa e calgado apropriado para a execucdo de
exercicios fisicos, a exemplo de calgdo ou short, camiseta e ténis, bem como roupa de banho.
f) Os candidatos que por ventura ndo realizarem o TAF, devido as eventuais condi¢cdes que
impossibilitem a realizacdo da referida etapa, serdo remanejados, a critério da Administragao,
para data a ser informada pelo CEFD.

6. Convocar, em face do deferimento do recurso interposto referente a Avaliagdo médica/
odontolégica, embora tenha sido INDEFERIDO quanto ao Anexo VII, item 2, letra “p”, do
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES 001-CG/2024, publicado no DOE n° 24.046, de 29 de
novembro de 2024, e deferido parcialmente em relagdo a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos
elencados no Anexo IV, a comparecerem, no dia, horario e local referido no anexo.

ANEXO IV

Cargo: 801 - Oficial Policia Militar - AMPLA CONCORRENCIA

Ordem | Inscricdo Nome Classificagéo

1. 524927185 | ESTER BORGES QUERINO ARAUJO 34°

Cargo: 801 - Oficial Policia Militar - NEGROS

Ordem | Inscrigdo Nome Classificagéo

1. 524913374 | JEAN LUC VIANNA RIBEIRO* 225°

* Em relagéo a avaliagdo psicoldgica, o candidato teve o recurso deferido parcialmente devendo
manter contato com o CRS/DP.

DATA: 01/07/2025

HORARIO: 7 horas

LOCAL: Centro de Educagéo Fisica e Desportos - Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP)/CEFD,
End. Vila Policial Militar do Bonfim, Av. Dendezeiros, s/n, Salvador/BA

(Nota p/ DOE n.° CRS-169/06/2025)

Salvador, 26 de junho de 2025.ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES - Cel
PM-Comandante-Geral

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSD PM/BM 2022 (NOTA P/ DOE
N.° 047 CRSP- 2025).

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, em cumprimento a deciséo judicial contida nos Autos do Mandado de Seguranca
8023418-39.2025.8.05.0000 do TJBA, e conforme pronunciamento Técnico Juridico da
Procuradoria Geral do Estado, constante do Processo SEI n° 089.12528.2025.0020072-83,
RESOLVE:

1. DIVULGAR o resultado da Avaliagéo Psicoldgica do candidato abaixo nominado, concernente
ao Concurso Publico para Selecdo de Candidatos ao Curso de Formacgéo de Soldado Bombeiro
Militar/2022.

OPCAO: ALUNO SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - MASCULINO- REGIAO
DE CLASSIFICACAO - MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 01 - SALVADOR

INSCRIGAO | NOME DOC SITUACAO

0048351f | ELVIS SOUSA FERREIRA SANTOS (Sub judice) 063.02** INDICADO

ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES - CEL BM COMANDANTE-GERAL

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 047/ 2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribui¢des, e a vista do disposto no art. 3°, §4°, §5° e §6° do Regimento Interno do Conselho
Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda, aprovado pelo Decreto n® 19.734, de
01 de junho de 2020, e considerando as informagdes consubstanciadas no Processo SEI n.
017.1774.2025.0001490-51, RESOLVE designar NiCIA MOREIRA DA SILVA SANTOS e ANA
CRISTINA CERQUEIRA para, na condigao de titular e suplente, respectivamente, em substituicao
a NATA SILVA VIEIRA e FABIO DI NATALIE GUIMARAES, representarem a Secretaria do
Planejamento - SEPLAN na composicédo do Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho
e Renda, vinculado a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, para o cumprimento
do periodo remanescente de mandato.

GABINETE DO SECRETARIO, em 26 de junho de 2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretario

RESUMO 2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°016/2024

Processo SEI n. 021.2122.2025.0002705-65. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: INSTITUTO MAE TERRA. Do Objeto: alterar
o Termo de Colaboragdo n° 016/2024 para: 1. Prorrogar o prazo; 2. Alteragdo no Plano de
Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao n® 016/2024,
por 06 (seis) meses, com efeitos a partir de 04/07/2025. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO: ficam alterados os itens B, E (E2), | e J constantes no Plano de Trabalho. DO VALOR:
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as
demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Altemar Felberg - Representante legal da
OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 020/2024
Processo SEI n. 021.2122.2025.0002668-86. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Associagcdo de Assisténcia Produgéo e ao
Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboragéo para: 1.
Prorrogar o prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o
prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 020/2024, por 08 (Oito) meses, com efeitos
iniciais a partir de 16/07/2025. CLASULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602 - FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens C, E, E2, | e
J constantes no Plano de Trabalho. DO VALOR: ndo envolve acréscimos de recursos. DA
RATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e
Aldenes Meira Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 045/2024

Processo SEI n. 021.2124.2025.0003221-87. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE AGRICULTORES
E AGRICULTORAS FAMILIARES DE SERRINHA - APAEB. Do Objeto: fica alterado o item:
E (E2) e | constante no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragdo. Assinam: Augusto Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Helena
Barreto De Souza - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 047/2025

Processo SEIn. 021.2141.2024.0006958-62. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO AFOXE FILHOS DE GANDHY.
CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam Reti-Ratificadas as disposigdes da clausula TERCEIRA do Termo
de Fomento n° 047/2025, celebrado para execugdo do “Edital 005/2024 - FUNTRAD”, que
passa a constar da seguinte forma: CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS Pela execugéo do objeto deste Termo de Fomento, a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE repassara 8 ASSOCIACAO AFOXE FILHOS DE
GANDHY, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em
R$ 599.824,00 (quinhentos e noventa e nove mil oitocentos e vinte e quatro reais), de acordo
com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta
dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada. CLAUSULA SEGUNDA: Ficam
ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. CLAUSULA TERCEIRA: O presente
Termo de Reti-Ratificagdo produzira efeitos retroativos a partir de 14/06/2025, data de celebragao
do termo de fomento n° 047/2025.Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario
da SETRE e Gilsoney De Oliveira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 049/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000853-81. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil:i ASSOCIAGAO ARTE E CULTURA
DO BAIRRO BAIANAO (AACBB). DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote
B no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecé@o de iniciativas para concretizagéo dos eixos

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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