GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

2°TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°
045/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIACAO DE
AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE
SERRINHA - APAEB, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OsC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a 2% Avenida, 200 — Plataforma Ill — 3% andar — Centro Administrativo da Bahia - CAB, neste ato representada pelo seu titular Sr. AUGUSTO SERGIO
VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo
Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025 e a ASSOCIAGAO DE AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE SERRINHA -
APAEB, CNPJ n°00.682.712/0001-38, situado a Travessa Conselheiro Dantas N° 132, bairro Centro, municipio Serrinha/BA, neste ato representada pelo
Sra. HELENA BARRETO DE SOUZA, portadora do documento de identidade n° 01.221.390-03, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°
548.826.135-49, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo, processo administrativo n°
021.2124.2025.0000638-15, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Pelo presente Termo Aditivo, fica alterado o item: E (E2) e | constante no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE.

HELENA BARRETO DE SOUZA
ASSOCIAGAO DE AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES DE SERRINHA — APAEB

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGAO 045/2024

Edital de Chamamento Publico n°.12 /2024

Finalidade da Selegao: A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de OSC visando a
celebragdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio do(a) SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE DO ESTADO DA BAHIA (SETRE), para a consecucéo de finalidade de
interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragdo, nos termos e condigées
estabelecidos neste Edital.



A. IDENTIFICAGAO DA OSC

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagdo dos Agricultores e Agricultoras de Serrinha — APAEB Serrinha
CNPJ: 00.682.712/0001-38

Data de Criagdo: 29/12/1993

Enderego: Rua Conselheiro Dantas, n°® 188, centro, CEP.: 48.700-000 — Serrinha/BA.
Telefone: (75) 99832-0448 — (75) 99952-1681

Endereco eletrdnico (e-mail): apaebserrinha@gmial.com

Dados do Representante Legal

Nome: Helena Barreto de Souza

Enderecgo: Povoado Cip6, zona rural, s/n, CEP.: 48.700-000 — Serrinha/BA.

Cel.: (75) 99832-0448

Endereco eletronico (e-mail): helenab13@yahoo.com.br

RG: 01221390 03 / Orgao expedidor/UF: 25/08/2021 SSP — BA

CPF: 548.826.135-49

B. OBJETO DA PARCERIA:

O objetivo da parceria consiste em Promover a¢cdes de mapeamento, capacitacdo especializada e acompanhamento técnico voltado a micro e pequenos
(as) empreendedores (as) agricolas visando fomentar as atividades correspondentes ao sistema produtivo do Agave no Estado da Bahia.

O Projeto Agave Bahia, vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027, por meio do Programa 412 - Trabalho Decente; Compromisso 05 - Fomentar a geragéo de
renda de trabalhadoras(es) autdnomas(os) e MEl's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es) Individuais; Meta 004 -

Desenvolver agbes de inclusdo socioprodutiva para trabalhadores autbnomos e empreendedores individuais; Iniciativa 03 - Promover a capacitagéo e o
Apoio técnico a Empreendedores Individuais e ou Trabalhadores autdbnomos.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Territério do Sisal, como o préprio nome ja evidencia, tem sua principal caracteristica / identidade a produgéo do Sisal (AGAVE). Este Territorio, também é
conhecido nacionalmente te pela sua organizagéo, que ocorre através das redes de cooperativas; associagdes e sindicatos.

Apesar desse ambiente politico e organizativo, ainda existem grandes desafios, voltados para melhor utilizagédo e potencializagdo da produgdo do AGAVE,
buscando melhorias econdmicas para as familias envolvidas; aumento da capacidade produtiva, com diversificagdo da utilizagdo, de modo buscar um
sistema produtivo mais amplo, como de energia limpa e renovavel. Atualmente, todas essas possibilidades encontra-se limitada e é justamente nesse
contexto que a parceria busca essa ampla utilizagdo do AGAVE.

Além dessa perspectiva, acentua-se um olhar especial e necessario para a questdo ambiental, onde estudos recorrentes e ja consolidados, apontam um
aumento da temperatura mundial, que se dara de forma gradativa. Diante dessa realidade de condigbes climaticas extremas, como secas e elevadas
temperaturas, agaves aparecem como um possivel modelo para se criar solugées agronémicas associadas as mudangas climaticas, garantido uma geragéo
de renda para as familias envolvidas, em situagédo de adaptagéo as condigdes oriundas do aquecimento global.

Ainda em tempo, destaca-se que o agave é uma planta com enorme capacidade de capturar carbono da atmosfera. Diante dessa constatagdo, a questéo
econdmica, ambiental e social, estardo plenamente contempladas no desenvolvimento do projeto, contribuindo dessa forma para um circulo virtuoso do
desenvolvimento.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
O Projeto Agave Bahia, vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027, por meio do Programa 412

- Trabalho Decente; que busca Fomentar a geracdo de renda de trabalhadoras(es) autdnomas(os) e MEI's - Micro e Pequenas(os) Empreendedoras(es)
Individuais; Desenvolver a¢des de inclusdo socioprodutiva para trabalhadores autbnomos e empreendedores individuais; Promover a capacitagado e o Apoio
técnico a Empreendedores Individuais e ou Trabalhadores auténomos, se apresenta como uma alternativa, frente aos desafios no contexto de melhoria das
condicdes de trabalho com o Sisal.

Esse arranjo produtivo, com grande importancia para a economia do Territério do Sisal, indiscutivelmente, precisa de uma melhor estruturagéo.

A APAEB Serrinha, com mais de 3 décadas de existencia, tem um relevante e siginificativo trabalho de contribuigdo para acesso as politicas publicas no
territorio, voltaddaas para o homem e a mulher do campo. Todo esse trabalho ao longo de décadas, especialmente no contexto de agdes/politicas voltadas
para convivéncia coo o simi-arido, com certeza ter4 uma grande importancia para alcance dos resultados/objetivos propostos no projeto “AGAVE”.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdes

Acéo 1.Mobilizagao e Cadastramento - Promover a mobilizagdo dos (as) micro e pequenos (as) agricultores (as) que atuam na producéo de Agave,
visando mapear e cadastrar 400 (quatrocentos) beneficiarios (as) de 20 (vinte) municipios a serem atendidos (as) pelas a¢des do Projeto.



Critério de Aceitagao: Identificagdo e cadastramento do publico prioritario, realizado por meio do preenchimento de fichas de inscricdo e cadastro
contendo informacgdes referentes ao perfil socioeconémico, cadeias produtivas e tecnolégicas, cultivo e manejo, propriedades, localizagées geograficas
e histérico de produgéo.

Acéao 2. - Celebragao de Parceria — Instituigdes - Promover a celebracdo de parceria com Instituicdes de ensino técnico e/ou agricola, associagao e/ou
cooperativas com o objetivo de fornecer apoio nas atividades

pactuadas.

Critério de Aceitagao:

Devera ser assinado entre as partes envolvidas, instrumento assinado que comprove o
estabelecimento da parceria

Acdo 3. -Realizacdo de Capacitacdo especializada - Promover capacitacdo especializada, em modalidade presencial, para 400(quatrocentos) micro e
pequenos (as) empreendedores (as) agricolas, voltada para osistema produtivo do Agave, com carga horaria minima de 100 (cem) horas

Critério de Aceitagao:

A ementa dos cursos de capacitagdao deverao abordar, no minimo, os seguintes contetidos:
1. Produgéo - manejo agricola, beneficiamento e industrializagdo no campo;

2. Gestao — Administrativa, Financeira e Comercial.

3. Preparagao do solo; Colheita, armazenagem e comercializagdo de matéria prima;

4. Associativismo e Cooperativismo;

5. Orientagdo para acesso a crédito.

Devera ser oferecido material de apoio didatico-pedagdgico necessario para a realizagdo da capacitagdo, obedecendo a sugestdo dos conteddos acima
mencionados, devendo a proposta ser apresentada pela OSC Celebrante, que devera apresentar ainda, registros fotograficos das agdes disponibilizadas e
listas de presenga de todas as turmas de capacitagdes realizadas.

Acdo 4. - Acompanhamento e Orientagdo Técnica - Promover acompanhamento e orientagéo técnica aos (as) 400 (quatrocentos) micro e pequenos (as)
empreendedores (as) agricolas visando assessorar as praticas dos conteddos apreendidos nos cursos oferecidos no Projeto, no periodo minimo de 12
(doze) meses.

Critério de Aceitagao:

O acompanhamento e orientagdo técnica devem ocorrer de maneira continua e devem ser operados pela coordenacéo (Geral e Regional) do Projeto (Item 9
— Termo de Referéncia). Além disso, deverao abranger visitas técnicas regulares as propriedades agricolas ou as Instituicdes que tenham firmado parceria
em conformidade com as especificagdes constantes na Agéo 2 - Celebragdo de Parceria — Instituigdes

Acéao 5. - Entrega dos equipamentos de Produgao Rural — EPIs de Trabalhador Rural - Promover a entrega de equipamentos de protegao e seguranga
laboral para os (as) beneficiarios (as) do Projeto, sendo 02 (duas) unidades de cada item para cada beneficiario (a).

Critério de Aceitagao:

Os kits de equipamentos deverao ter a seguinte composicéo:
1. Luva (2 unid. Pessoa)

2. Boné Arabe (2 unid. Pessoa)

3. Viseira Facial (2 unid. Pessoa)

4. Respirador (2 unid. Pessoa)

5. Avental (2 unid. Pessoa)

6. Bota (2 unid. Pessoa)

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade doinstrumentodaparceriaeosparametrosdeavaliagdodedesempenho,porsuavez,possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as
acoes e ao objetivo da parceria.

Osindicadores,metaseparametrosdeavaliagdodedesempenhodaparceriaestdodefinidosno quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAC
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Considerando que a APAEB Serrinha tem uma atuagao ao longo dos anos, sendo dentro de uma perspectiva de rede, com muitas parcerias consolidadas,
acredita que a execugao do Projeto, contara com essa capacidade de mobilizagado e articulagéo, a partir dessa realidade.

Dessa forma, a luz das agdes previstas, nosso escopo de atuagéo / execugao do projeto, se dara a partir da perspectiva metodolégica:

Mobilizagdao e cadastramento — A partir de reunides nas Bases das Associa¢des; cooperativas, etc, contando com os parceiros para essa articulagao;
Anteriormente a essa agdo; estaremos dialogando com os possiveis parceiros, seja no formato individual e/ou coletivo (encontros municipais) para
apresentagdo massificada do Projeto

Celebracdao de Parceria - A partir de reunides e/ou encontros municipais para apresentagdo do projeto e definicido de papeis, dentro do
ambiente/ecossistema de parcerias

Realizagdo de Capacitagao especializada— As capacitagdes ocorrerdo de forma centralizada (nos Municipios), em espago da entidade/instituicdo parceira;
em algumas situacgdes, que por questdo de logistica e a depender do numero de produtores/empreendedores cadastrados, a atividade podera ocorrer na
prépria comunidade/localidade;

Acompanhamento e Orientagdao Técnica - Ocorrera nas comunidades de forma individual e coletiva (quando se tratar de capacitacdo); No
Acompanhamento e Orientagcdo Técnica, serdo apresentadas as orientagdes vistas como necessarias para melhoria na produgédo e melhor efetividade;
também buscando um ambiente mais adequado de trabalho; a acdo de ATER, buscara a construgdo de relagédo de proximidade com o produtor, construindo
assim um ambiente favoravel para troca de experiéncia e construcdo de novas possibilidades.

As visitas de acompanhamento e orientagcdo técnica, se dardo mediante agendamentos / cronograma previamente construido com os produtores/
empreendedores

Entrega dos equipamentos de Produgao Rural-EPIs de Trabalhador Rural - Através de atos nas associag¢des / cooperativas

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Em linhas gerais, os parametros para avaliacdo de desempenho, estardo condicionados a:
U Alcance da meta: Maior ou igual a 90% - meta cumprida.

U Entre 89% e 80% -meta parcialmente cumprida;

0 Menor ou igual a 79% - Meta ndo cumprida.

Dessa forma, todas as a¢des serdo norteadas para o devido alcance.

APAEB Serrinha durante do seu tempo de existéncia desenvolve uma metodologia participativa, baseada no associativismo, no cooperativismo, na
educagao popular e nos principios da economia solidaria, visando o cumprimento da sua missao institucional, na perspectiva de ampliar as praticas da
agroecologia e a convivéncia com o Semiarido para a melhoria da soberania e seguranga alimentar da populagdo rural do seu territério de atuagdo. Dessa
forma, o projeto se desenvolvera com a participagdo de mulheres, de homens e da juventude rural, tendo como base o didlogo e o envolvimento nas
atividades e agdes desenvolvidas, partindo do protagonismo e do empoderamento na buscam a melhoria da qualidade de vida e sua permanéncia no
campo, fortalecendo o sentimento de pertencimento, além, da luta por reconhecimento, valorizagédo e inclusao da juventude rural para sucesséo familiar.

Ja o principio metodoldgico que norteia o projeto, ou seja, a metodologia que torna possivel atingirmos nossos objetivos e metas com o publico beneficiario,
dentro das diretrizes e premissas do projeto, serdo pautadas em metodologias participativas com dialogicidade e especificidades do publico-alvo, com
valorizagéo dos sujeitos e do seu espago, aliando seus fazeres e saberes aos momentos formativos, as rodas de conversas e ao processo democratico de
avaligdo.

H. EQUIPE DE TRABALHO
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1 | Coord. Geral| 1 PJ |14.000,04 72.000,00
2 Coord. 1 FJ 5. 750,00 7.500,00
Pedsgogico
3
4
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 13 Més 14 Més 15
Recursos
1.1 412.860,00 0,00 0,00 0,00 [ 176.940,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recebidos
Rendimentos
1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiros
Total Geral de Receitas | 412.860,00 0,00 0,00 0,00 | 176.940,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 13 Més 14 Més 15
Despesas com
21 Recursos
Humanos
Remuneragéo da
2141
equipe
2.1.1.1 Salarios 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00
Beneficios
(especificar o
beneficio
2112 concedido, ex: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plano de
saude,vale
transporte, etc. )
Subtotal
(Remuneragéo da 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
equipe)
21.2 Encargos Sociais
2.1.21 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS Multa
2123 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rescisoria
Reciséo de
Trabalho (Saldo
2124 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Salario, Aviso
Prévio, outros)
PIS sobre a Folha
2125 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Pagamento
2126 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2127 13 Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2128 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros
2.1.2.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
encargos/tributos
Subtotal
(Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociais)




Subtotal | 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
(Recursos
Humanos)
2.2 Custos Diretos
Contratagéo de 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 [ 12.500,00 | 12.500,00 [ 12.500,00 | 12.500,00
2.21 empresa
especializada
222 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 [ 12.500,00 | 12.500,00 [ 12.500,00 | 12.500,00
Diretos)
23 Aquisigao de Equipamentos e Materiais
’ Permanentes
231 Notebook's 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 Impressora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 Projetor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Armarios/arquivo
234 ©2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
235 Cadeira giratéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
236 Mesa (03) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal
(Aquisicao de
Equipamentos e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Materiais
Permanentes)
24 Custos Indiretos
241 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte/aluguel
242 e/ou diaria de 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
carro
Aluguel
243 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
impressora
244 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247 Servigos contabeis 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
248 Assessoria juridica 0,00 1.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com
249 material didatico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.580,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cursos
Despesa com
2.4.10 alimentagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cursos (12,5 dias)
Despesa com ajud
2411 custo transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cursistas
Despesas com
2.4.12 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s
Despesa com
2.4.13 combustivel 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
(equipe)
Subtotal (Custos
Ind ) 900,00 3.350,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 | 20.780,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00
ndiretos
Total Geral de Despesas 21.150,00 | 23.600,00 | 22.450,00 | 22.450,00 22.450,00 | 22.450,00 | 41.030,00 | 25.050,00 | 25.050,00 | 25.050,00 | 25.050,00 | 25.050,00 [ 25.050,00 | 25.050,00 [ 25.050,00
J.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1° PARCELA 2° PARCELA
ANO 1° MES 5° MES
| R$ 412.860,00
I R$ 176.940,00
TOTAL (R$) 589.800,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigao do
Bem

Qtde

Valor Unitario

Valor Total

Justificativa para

aquisicéo




o |N|o ||~ |W|N

L . CONTRAPARTIDA

Especificagdo Descrigéo detalhada de cada UhieEEe Quantidade Vel Valor Total
" demedida Unitario
item
BENS
Subtotal de bens
SERVICOS
Subtotal de servigos
M. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final
dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagGes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

N. | Local/Data 0. | Nome Completo do(a) Proponente P. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
/1] HELENA BARRETO DE SOUZA
Q. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula

Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / / .
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

—
o

_)EI! d Documento assinado eletronicamente por Helena Barreto de Souza, Usuario Externo, em 26/06/2025, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura L 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletrbnica

I
F
. ocumento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de ivelra, Secretario, cm ,as 4/, contorme horario ofiCial de brasilia, com Tune amento
S ! D inado el i por Augusto Sérgio V: los de Oliveira, Secretari 26/06/2025, as 17:47 fi horario oficial de Brasili fund:
:?;.ir;g:‘-;(-; o art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

I
pr
JEI! |:l| Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 26/06/2025, as 18:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
) | Incisos I e 11, do Decreto n° 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.
informando o cédigo verificador 00116734250 ¢ o codigo CRC SFBEE24B.

Referéncia: Processo n® 021.2124.2025.0003221-87 SEIn® 00116734250



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00116734250&crc=5FBEE24B

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO69

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N¢ 24.182

Cargo: 801 - Oficial Policia Militar - NEGROS

Ordem | N.Inscrigdo Nome Class.
1. 524914797 YAN SOTERO DOS SANTOS REGIS 152°
2. 524904924 PEDRO DANIEL OLIVEIRA TANAJURA 154°
3 524916685 DANILO DOS SANTOS OLIVEIRA 164°
4. 524923256 MANOEL BARBOSA DA SILVAFILHO 178°
5. 524913184 JHEFERSON SOUZA GONGALVES 210°
6. 524915035 ELIAS DA SILVA VIEIRA 220°
7. 524913374 JEAN LUC VIANNA RIBEIRO 225°
8. 524922614 EMILY REBECA ANTUNES SIQUEIRA 235°
9. 524903529 ERIVALDO COSTA PIRES NASCIMENTO 257°
10. 524920372 EDMILSON DOS SANTOS E SOUZA 266°

CONVOCAGAO PARA O EXAME DE TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

DATA: 01/07/2025

HORARIO: 7 horas

LOCAL: Centro de Educagéo Fisica e Desportos - Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP)/CEFD,
End. Vila Policial Militar do Bonfim, Av. Dendezeiros, s/n, Salvador/BA.

a) O candidato devera observar, para a realizacdo do TAF, toda informac&o constante no Edital
de Abertura de Inscrigdes, devendo ficar atento, igualmente, aos Itens, conforme discriminado
abaixo:

b) A JMES podera contraindicar a realizagdo do TAF por qualquer dos candidatos, mediante
exposicao de motivos decorrente do Exame Médico-Odontoldgico.

c) O candidato que ndo atingir o indice minimo em um ou mais teste fisico tera uma Unica
oportunidade de refazé-lo(s), no intervalo minimo de 72 horas, quando, entdo, ou sera
considerado Apto ou tera a sua inaptiddo confirmada em carater definitivo.

d) Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldégica temporarios, a exemplo de estados
menstruais, gravidico, indisposi¢cdes, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas, que diminuam
ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ou até impecam a realizagdo mesma dos
testes fisicos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, em atencao ao principio da isonomia.

e) O Candidato devera apresentar-se com roupa e calgado apropriado para a execucdo de
exercicios fisicos, a exemplo de calgdo ou short, camiseta e ténis, bem como roupa de banho.
f) Os candidatos que por ventura ndo realizarem o TAF, devido as eventuais condi¢cdes que
impossibilitem a realizacdo da referida etapa, serdo remanejados, a critério da Administragao,
para data a ser informada pelo CEFD.

6. Convocar, em face do deferimento do recurso interposto referente a Avaliagdo médica/
odontolégica, embora tenha sido INDEFERIDO quanto ao Anexo VII, item 2, letra “p”, do
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES 001-CG/2024, publicado no DOE n° 24.046, de 29 de
novembro de 2024, e deferido parcialmente em relagdo a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos
elencados no Anexo IV, a comparecerem, no dia, horario e local referido no anexo.

ANEXO IV

Cargo: 801 - Oficial Policia Militar - AMPLA CONCORRENCIA

Ordem | Inscricdo Nome Classificagéo

1. 524927185 | ESTER BORGES QUERINO ARAUJO 34°

Cargo: 801 - Oficial Policia Militar - NEGROS

Ordem | Inscrigdo Nome Classificagéo

1. 524913374 | JEAN LUC VIANNA RIBEIRO* 225°

* Em relagéo a avaliagdo psicoldgica, o candidato teve o recurso deferido parcialmente devendo
manter contato com o CRS/DP.

DATA: 01/07/2025

HORARIO: 7 horas

LOCAL: Centro de Educagéo Fisica e Desportos - Instituto de Ensino e Pesquisa (IEP)/CEFD,
End. Vila Policial Militar do Bonfim, Av. Dendezeiros, s/n, Salvador/BA

(Nota p/ DOE n.° CRS-169/06/2025)

Salvador, 26 de junho de 2025.ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES - Cel
PM-Comandante-Geral

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSD PM/BM 2022 (NOTA P/ DOE
N.° 047 CRSP- 2025).

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, em cumprimento a deciséo judicial contida nos Autos do Mandado de Seguranca
8023418-39.2025.8.05.0000 do TJBA, e conforme pronunciamento Técnico Juridico da
Procuradoria Geral do Estado, constante do Processo SEI n° 089.12528.2025.0020072-83,
RESOLVE:

1. DIVULGAR o resultado da Avaliagéo Psicoldgica do candidato abaixo nominado, concernente
ao Concurso Publico para Selecdo de Candidatos ao Curso de Formacgéo de Soldado Bombeiro
Militar/2022.

OPCAO: ALUNO SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - MASCULINO- REGIAO
DE CLASSIFICACAO - MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 01 - SALVADOR

INSCRIGAO | NOME DOC SITUACAO

0048351f | ELVIS SOUSA FERREIRA SANTOS (Sub judice) 063.02** INDICADO

ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES - CEL BM COMANDANTE-GERAL

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 047/ 2025

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribui¢des, e a vista do disposto no art. 3°, §4°, §5° e §6° do Regimento Interno do Conselho
Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda, aprovado pelo Decreto n® 19.734, de
01 de junho de 2020, e considerando as informagdes consubstanciadas no Processo SEI n.
017.1774.2025.0001490-51, RESOLVE designar NiCIA MOREIRA DA SILVA SANTOS e ANA
CRISTINA CERQUEIRA para, na condigao de titular e suplente, respectivamente, em substituicao
a NATA SILVA VIEIRA e FABIO DI NATALIE GUIMARAES, representarem a Secretaria do
Planejamento - SEPLAN na composicédo do Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho
e Renda, vinculado a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, para o cumprimento
do periodo remanescente de mandato.

GABINETE DO SECRETARIO, em 26 de junho de 2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretario

RESUMO 2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°016/2024

Processo SEI n. 021.2122.2025.0002705-65. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: INSTITUTO MAE TERRA. Do Objeto: alterar
o Termo de Colaboragdo n° 016/2024 para: 1. Prorrogar o prazo; 2. Alteragdo no Plano de
Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao n® 016/2024,
por 06 (seis) meses, com efeitos a partir de 04/07/2025. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO: ficam alterados os itens B, E (E2), | e J constantes no Plano de Trabalho. DO VALOR:
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as
demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Augusto Sérgio
Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Altemar Felberg - Representante legal da
OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 020/2024
Processo SEI n. 021.2122.2025.0002668-86. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Associagcdo de Assisténcia Produgéo e ao
Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboragéo para: 1.
Prorrogar o prazo; 2. Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o
prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 020/2024, por 08 (Oito) meses, com efeitos
iniciais a partir de 16/07/2025. CLASULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE/BA PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
3.21.602 - FET 0.362 1793 | 33.50.41.000 0001 - FET

DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens C, E, E2, | e
J constantes no Plano de Trabalho. DO VALOR: ndo envolve acréscimos de recursos. DA
RATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este
instrumento. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e
Aldenes Meira Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO 2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 045/2024

Processo SEI n. 021.2124.2025.0003221-87. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE AGRICULTORES
E AGRICULTORAS FAMILIARES DE SERRINHA - APAEB. Do Objeto: fica alterado o item:
E (E2) e | constante no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragdo. Assinam: Augusto Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Helena
Barreto De Souza - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 047/2025

Processo SEIn. 021.2141.2024.0006958-62. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO AFOXE FILHOS DE GANDHY.
CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam Reti-Ratificadas as disposigdes da clausula TERCEIRA do Termo
de Fomento n° 047/2025, celebrado para execugdo do “Edital 005/2024 - FUNTRAD”, que
passa a constar da seguinte forma: CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS Pela execugéo do objeto deste Termo de Fomento, a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE repassara 8 ASSOCIACAO AFOXE FILHOS DE
GANDHY, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em
R$ 599.824,00 (quinhentos e noventa e nove mil oitocentos e vinte e quatro reais), de acordo
com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta
dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada. CLAUSULA SEGUNDA: Ficam
ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. CLAUSULA TERCEIRA: O presente
Termo de Reti-Ratificagdo produzira efeitos retroativos a partir de 14/06/2025, data de celebragao
do termo de fomento n° 047/2025.Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario
da SETRE e Gilsoney De Oliveira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 049/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000853-81. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil:i ASSOCIAGAO ARTE E CULTURA
DO BAIRRO BAIANAO (AACBB). DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote
B no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecé@o de iniciativas para concretizagéo dos eixos

COPRIA - Consulté informacao ofizialem www.dool.egba.ba.gov.br


nilson.mesquita
Sublinhado

nilson.mesquita
Realce


	Termo Aditivo 00116734250
	Publicação em diário Oficial (00116819132)

