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¢, Coordenacio de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N°. 002/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E O INSTITUTO SOCIO
CULTURAL BRASIL ONIRE, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n® 200, plataforma Ill, 3° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB, Salvador, Bahia, CEP: 41.745-003

neste ato representado pelo seu titular Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA , brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°®
837604745, SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado
CONTRATANTE e o INSTITUTO SOCIO CULTURAL BRASIL ONIRE, CNPJ n° 11.820.257/0001-06, situado na Av. Garcia, 38, Derba, CEP 44.200-000,
Santo Amaro - BA, selecionada por meio do Chamamento Publico n°® 005/2024, Processo Administrativo SEI n.° 021.8748.2023.0007575-23, neste ato
representada pela Sr® NUCEIA COSTA CIRQUEIRA, portadora do documento de identidade n° 04.706.549-45, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF
sob o n° 917.857.235-53, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, nos termos do Processo SEI

021.2141.2024.0006887-34 que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do
Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo unico, que é considerado parte indissociavel deste
instrumento, como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento seré de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com a
necessidade da execugao do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara ao
INSTITUTO SOCIO CULTURAL BRASIL ONIRE, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais) de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagéo
Orgamentaria a seguir especificada:

Umdade’ . Fonte Projeto/Atividade Elemento de Despesa Unidade
Orgamentaria Gestora
44.50.41.000
3.21.101 - APG 0.319/0.119 5917
33.50.41.000 0007- Sesol

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n° 4279-X, conta corrente n° 45.824-4, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condiges de prestacdo
de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas

obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO

Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.



PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentag&o de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverédo
estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagdo de
contas, os quais serao avaliados pela administragao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 700,00 [setecentos reais], levando-se em conta a duragédo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragéo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias,
custos indiretos, aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e a contratagao de servigos para adequagéo de
espaco fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios
da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

As cotagdes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de endereco, nimero de telefone e nimeros
de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles
interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagdo de contas final, para incorporagdo dos
mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total
da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:
1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas neste Termo
de Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragé&o publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo;

4. Quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.
PARAGRAFO DECIMO SETIMO

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros previstos no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragcdo da vigéncia da parceria mediante formalizacédo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragédo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano
de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

1. Indicagéo dos créditos orgamentarios;

2. Alteragao do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissédo de Monitoramento e Avaliagado.
PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragédo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo da SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagédo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.



CLAUSULA QUINTA — OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
lll. Manter escrituragédo contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agbes todas as parcerias celebradas com
o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisao ou extingdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos
e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando
alcangar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragéo publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que dever&o ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administrag&o publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais
que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC CELEBRANTE, devidamente identificados
com o numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislagdo especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas;
XIll. Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢bes exigidas na selegao;

XIV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE em qualquer agéo
promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servigcos objeto do
presente termo;

XVI. Comunicar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE todas as aquisigdes de permanentes moveis que forem
realizadas, na prestagao de contas final, desde que se trate de aquisi¢cdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucgao do objeto deste Termo de Fomento;

XVIII. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagéo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinagédo
legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

lll. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacéo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do
Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissé@o de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagées de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciara consignacéo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgcamentaria, assim como estabelecer a sua
previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administracéo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Diego Santana
Leal, cadastro n°® 92090461, designado pela Portaria n° 016/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/03/2025, e pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliagédo designada pela Portaria n°® 035/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025

PARAGRAFO PRIMEIRO
A forma de monitoramento e avaliagédo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria,



que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolédgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se
for o caso, a indicagdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com érgdos ou
entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 12 meses, que observara os requisitos dispostos em lei,
e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagado, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagées
contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte- SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagao no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da
Organizagao da Sociedade Civil; analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo publica, sem prejuizo da atuagéo
dos 6rgéos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagado de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a. Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

b. Final, até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-& mediante a apresentacdo pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do
relatério de execucgéo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja meméria de calculo devera ser

detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugéo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC CELEBRANTE apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as
acOes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugao do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagéo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b. Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas
desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagéo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo
esta:

a. Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b . Apresentar recurso com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do érgéo ou entidade, para deciséo final no prazo
de 15 (quinze) dias.



PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo
a OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE autoriza¢do para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a
area de atuagdo da organizagao, cuja mensuragdo econdémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude
e nao seja o caso de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a
prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicard a sang¢éo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo
ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;
2. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejei¢do.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacédo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em sitio oficial na internet.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragédo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracédo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneragao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagdo de contas a meméria
de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.
PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria serdo
gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta deverad formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragéo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragéo publica s&o de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa,
ao final da execugdo do Termo de Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem Uteis & continuidade do projeto e a execucéo de
acdes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugéo do objeto,
mas que a ele nao se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagéo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragcdo publica, que, se for o caso,
devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

1. Por ato unilateral da administragédo publica, na hipétese de:

a. Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b. O Estado apresentar razées de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

2. Por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a. Atrasos dos repasses devidos pela administragéo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragé@o, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do objeto da parceria;

b. Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do Termo de Fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuagéo da avenga.

3. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisao devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizag&o do ato rescisorio.
PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de resciséo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo publica determinara a imediata instauragéo de tomada
de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua resciséo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragéo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

1. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar @ administragéo publica todos os bens moéveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como
aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

1. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE:

a. Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

b. Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinglienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

c. Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugdo dos bens permitidos pela administragéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES

Pela execugédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

a. Adverténcia;

b. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

c. Declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagcdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugédo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edi¢édo de ato administrativo voltado a apuragéo da infracéo.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e
regulamentos que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcdo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, n&o
podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais
disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagdo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relacéo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.
PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com exceg¢édo das hipéteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagdo, inclusive por perdas e
danos, aplicagcéo das sangdes cabiveis e da extingao do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragao publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisagéo, de modo
a evitar sua descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a
indenizagao.
lll. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as cldusulas e condi¢cdes estabelecidas no edital de
selegéo.

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugao da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de
solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracao publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na
presencga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

NUCEIA COSTA CIRQUEIRA
INSTITUTO SOCIO CULTURAL BRASIL ONIRE

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:



ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 002/2025

Edital de Chamamento Publico n°. 005/2024

Finalidade da Selegao: selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC's) visando a celebragdo de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio
da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE — para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a
formalizagéo de Termo de Fomento

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

V - Promoc¢éao da Igualdade de Género e Raga

VIl — Juventude

IX - Empregos Verdes

CATEGORIA DA PARCERIA

Categoria 1 — Inclusédo Sdcio Produtiva

LINHA DA PARCERIA

LINHA 3: Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria, incluindo cadeias produtivas através de redes de empreendimentos.
LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE I: Projetos a serem executados no conjunto dos municipios dos territérios de identidade da Bahia

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto Sécio Cultural Brasil Oniré
CNPJ: 11.820.257/0001-06

Data de Criagao: 19/03/2010

Endereco: Avenida Garcia, 38, Derba, Santo Amaro/BA
Telefone: (75) 99257-7500

Endereco eletrénico (e-mail): brasilonire@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Nuceia Costa Cerqueira

Enderego: Rua Baréo de Vila Vigosa, 42, Santo Amaro/BA, CEP 44.200-000
Endereco eletronico (e-mail): brasilonire@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 04.706.449-45 SSPBA

CPF: 917.857.235-53

B. OBJETO DA PARCERIA

O objeto da presente proposta de parceria apresenta-se como desenvolver agdes de fomento a organizacédo de rede de trabalhadores e trabalhadoras da
economia popular e solidaria baiana, como estratégia de inclusdo sécio produtiva, alcangando diretamente 120 beneficiarios, entre jovens, mulheres e
pessoas negras, alinhando-se ao Programa Inclusédo Sdécio produtiva e Mundo do Trabalho do PPA 2024-2027:

Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizagdo do trabalho e das relagées e condigbes de trabalho; Meta 001-
Ampliar o numero de participantes em ag¢des de disseminagao do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimero de projetos, estudos e pesquisas
associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 -Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho
Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA
OBJETIVO GERAL

Desenvolver agées de fomento a organizacdo de rede de trabalhadores e trabalhadoras da economia popular e solidaria baiana, como estratégia de
inclusdo socio produtiva, alcangando diretamente 120 beneficiarios, entre jovens, mulheres e pessoas negras

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Formar uma rede de estadual de economia solidaria como estratégia de inclusédo sécio produtiva para empreendimento de economia solidaria;

- Fomentar a criagdo de um escritdrio de projetos autogestionario e vinculado a rede, prevendo a criagdo e gestdo de um banco de projetos no ambito da
economia solidaria e tecnologias sociais, como estratégia de sustentabilidade das iniciativas da rede e dos empreendimentos a ela vinculados;

- Promover a aquisigao e transferéncia de equipamentos, ferramentas e tecnologias, de modo a contribuir com o aumento da produtividade, mesmo apés
o encerramento do Termo de Fomento;

- Desenvolver uma trilha formativa, envolvendo 120 pessoas, priorizando mulheres, jovens e pessoas negras, nos temas: economia solidaria, autogestao,
promogao da igualdade de género e raga, empregos verdes, totalizando 320 horas-aula;

- Desenvolver e veicular material formativo e informativo multilinguagem acerca da economia solidaria, autogestao, promogao da igualdade de género e
raga, empregos verdes;

- Apoiar a circulagéo dos atores da rede em espacos estaduais, regionais, nacionais e internacionais de articulagéo, formagéo e pesquisa.



D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

As Redes de Economia Solidaria - RES, no Brasil emergiram como resultado das lutas pela cidadania e pela democracia. Desenvolvidas em um contexto
de transformagdes econdémicas, sociais, politicas e tecnoldgicas, especialmente durante periodos de crise, as RES relinem setores do Estado e da
sociedade civil, atuando no mercado ao elaborar teorias e apoiar empreendimentos solidarios. Esses empreendimentos incluem trabalhadores
autdbnomos, micro e pequenas empresas, associagdes e cooperativas, com o objetivo de promover a incluséo social e democratizar as relagdes de
trabalho. As redes de economia solidaria envolvem também diversos grupos, como trabalhadores, ativistas de movimentos sociais, a comunidade
cientifica, setores religiosos, gestores publicos e parlamentares. No Brasil, essas redes estdo intimamente relacionadas a questdes de cidadania e
inovagao (Higa, 2023)

As redes de economia solidaria se estendem desde uma dinamica local até um alcance internacional. Suas conexdes seguem a légica dos movimentos
sociais e, assim, sdo moldadas pelo processo histérico. Existem momentos de coesdo e dispersdo, afinidades e rupturas, simbioses, mutagdes e
degeneracdes, entre outros fendmenos. A construgéo social é delimitada pelos atores sociais que as apdéiam, e as divergéncias sdo abordadas com base
na experiéncia acumulada pela sociedade civil brasileira nas tltimas décadas. As redes de economia solidaria sdo dinamicas, e sua ética molecular tende
a criar equilibrios contextuais dindmicos. Existem, no entanto, diferengas entre um movimento social tradicional e as Redes de Economia Solidaria.
Enquanto o primeiro reivindica e representa os direitos de seus membros, articulando-se para criar espagos que promovam uma cidadania ampliada, as
redes de economia solidaria se baseiam na autogestdo e na radicalizagcdo da democracia. Seu objetivo é garantir a sobrevivéncia, o equilibrio financeiro,
a autossustentabilidade e a melhoria das condigdes de trabalho. A cooperagdo em areas como consumo, produgao, financiamento, educagao, pesquisa e
cultura é uma caracteristica fundamental das redes de economia solidaria. Assim, essas redes defendem seus interesses e se articulam tanto setorial
quanto comunitariamente. Elas compartilham caréncias legais, econdémicas e politicas e, por promoverem alternativas de organizagdo produtiva,
enfrentam desafios para se desenvolver. Dessa forma, a luta por direitos torna-se mais evidente, destacando o aspecto de movimento em comparagao
com as empresas que controlam e direcionam o mercado.

Atualmente, do ponto de vista institucional, a agenda da economia solidaria vem incorporando o desafio da inclusdo da economia dos setores populares
nas suas pautas, sobretudo as associadas ao desenvolvimento econémico em centros urbanos. Quando se trata de economia popular, hd uma
caracteristica essencial que consideramos importante destacar: a solidariedade continua sendo a base fundamental sobre a qual se erguem e se
desenvolvem as atividades econdmicas (Franga Filho,2002). O conceito de economia popular refere-se, de acordo com Franga Filho (2002), a producéo
e ao desenvolvimento de atividades econdmicas fundamentadas em uma base comunitaria. Isso implica uma articulagdo especifica entre as
necessidades locais e os conhecimentos disponiveis, integrando a dimensao comunitaria a agdo econémica. Em alguns casos, essa economia popular
também se relaciona com o ambito institucional, quando o poder publico reconhece e busca apoiar os saberes populares através de assessoria técnica,
embora isso as vezes possa resultar na instrumentalizacdo das experiéncias populares. Neste contexto, entendemos que a capacidade de constituigdo
de redes garante a sustentabilidade da economia dos setores populares, na medida que associam suas atividades econémicas e sdcio produtivas aos
aspectos relacionados ao desenvolvimento dos seus territérios

O Governo da Bahia, historicamente, vem fomentando a formagdo de redes por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esportes, com
destaque para o Edital 010/2012 que previa o apoio as Redes de Economia Solidaria e de Comércio Justo, que organizem de maneira solidaria e
ecolégica as cadeias produtivas nos elos de consumo, comércio, producdo e/ou servico. Este edital contemplou 18 projetos, beneficiando,
aproximadamente, 274 empreendimentos na Bahia. Hoje, é sabido que os Centros Publicos de Economia Solidaria sdo espacos de referéncia para o
apoio a redes nos seus territérios de atuagdo, trazendo inclusive, o estimulo a consolidagdo de redes como um dos seus componentes finalisticos.
Entretanto, ao se tratar da promogdo de redes de articulagdo interterritoriais, os Centros encontram limites associados a sua operagdo. A experiéncia
mais consistente no escopo do fomento a redes interterritoriais por parte dos Centros Publicos aconteceu em 2021 a partir de um projeto apoiado pelo
Funtrad, é langada a Rede Ecosol BA, composta inicialmente por pessoas e organiza¢des que atuam no contexto dos 15 Cesol baianos, mantendo-se no
campo da institucionalidade, ndo agregando os empreendimentos de economia solidaria.

A proposta do presente projeto esta focada na mobilizagéo, articulagdo e formacédo de empreendimentos de economia solidaria, sendo os demais atores
publicos e de assisténcia técnicas, considerados, porém, enquanto elementos agregadores. Neste escopo o projeto tem como objetivo, desenvolver
acOes de fomento a organizagéo de rede de trabalhadores e trabalhadoras da economia popular e solidaria baiana, como estratégia de inclusdo sécio
produtiva, alcancando diretamente 120 beneficiarios, entre jovens, mulheres e pessoas negras.

Para isso, prevé a organizagdo produtiva desta rede, inicialmente, a partir da consolidacéo de um escritério de projetos e captagdo de recursos a partir
dos membros e parceiros da rede que devera atuar, entre outros pontos, na construgdo de um banco de projetos, a partir experiéncias inovadoras e
demandas dos empreendimentos da rede. Este escritério ira também, estruturar um plano de captagéo de recursos para a rede e seus membros.

A partir do banco de projetos, esta desenhado um processo de premiagdo, que ira beneficiar 15 empreendimentos com projetos escritos e estruturados
com a doagao de kits de equipamentos, ferramentas e tecnologias, de modo a contribuir com o aumento da produtividade, mesmo apds o encerramento
do Termo de Fomento.

A gesté@o do conhecimento refere-se ao processo de identificar, capturar, organizar, compartilhar e utilizar o conhecimento dentro de organizagdes ou,
neste caso, da rede para melhorar suas praticas, fomentar a inovagado, e promover a inclusdo social e econémica. Em uma rede de economia solidaria, a
gestao do conhecimento visa fortalecer as capacidades individuais e coletivas, facilitando o acesso a informagdes relevantes, boas praticas, experiéncias
e saberes que sao essenciais para o desenvolvimento sustentavel e autbnomo dos empreendimentos solidarios. Para isso, esta prevista a realizagdo de
uma trilha formativa, abordando temas de grande importéancia a sustentabilidade e gestdo das redes de economia solidaria.

Iremos também, investir no aumento da capilaridade e do alcance da rede. Aumentar o alcance significa expandir sua presenga, participacéo e influéncia
em diferentes comunidades e regides. Para isso, iremos propor agdes de articulagdo e intercdmbio com experiéncias de outros territérios, estados e
regides do Brasil. No intuito de atuar no aumento da capilaridade, ou seja, na quantidade de conexdes diretas entre seus membros sem a necessidade
de intermediacdo, realizaremos plenarias territoriais e estadual, com metodologia que privilegie a constru¢do de novas parcerias e consolidagdo de
parcerias pré-existentes.

Somando-se, teremos o investimento na construgéo de ferramentas de comunicagéo, que devera alimentar as iniciativas listadas anteriormente.

D.1 DIAGNOSTICO DA SITUAGAO

Os empreendimentos populares e solidarios sdo espagos econdmicos que se baseiam nos principios de igualdade, solidariedade e respeito a natureza. A
igualdade se reflete na distribuicdo equitativa dos frutos do trabalho entre os produtores e na participacdo de todos na tomada de decisdes. A
solidariedade se manifesta na ideia de que o que uma pessoa recebe depende das suas necessidades, enquanto a contribuigdo que ela oferece depende
de suas capacidades. Quanto a protecdo ambiental, a produgdo é ajustada aos imperativos ecoldgicos, mesmo que isso reduza ou complique o
crescimento econémico do grupo.

Uma pesquisa realizada pela Secretaria Nacional de Economia Solidaria do Ministério do Trabalho e Emprego (SENAES), em colaboragdo com o Férum
Brasileiro de Economia Solidaria, forneceu informagdes abrangentes sobre o estado dos empreendimentos populares e solidarios (KRAYCHETE, 2010).

As primeiras tabulagdes da pesquisa revelam alguns aspectos importantes sobre o perfil desses empreendimentos:

- A maioria dos grupos foi formada como alternativa ao desemprego, busca de renda complementar, obtengdo de maiores ganhos por meio de um
empreendimento associativo e o desejo de desenvolver uma atividade de propriedade coletiva.

- O trabalho associativo é resultado do esforgo e dos recursos dos proprios trabalhadores. A dependéncia de recursos proprios ou de doagdes limita o
surgimento e desenvolvimento dos empreendimentos. Sem um sistema de financiamento adequado, muitos grupos ndo conseguem OS recursos
necessarios para iniciar suas atividades ou, quando conseguem, nédo tém capital de giro suficiente. A demora na obtenc&o dos recursos dilui a coeséo do
grupo, e muitas iniciativas sucumbem antes de comegar.



- Apenas 6% dos empreendimentos produzem exclusivamente para o autoconsumo dos sécios, indicando que a maioria esta inserida no mercado e no
calculo econémico, por mais modestos que sejam.

- Os produtos e servigos sdo predominantemente destinados ao comércio local e municipal. Apenas 7% dos empreendimentos vendem para o mercado
nacional e 2% realizam transagdes internacionais.

- Em 64% dos empreendimentos, a matéria-prima é adquirida de empresas privadas, e em 30%, dos préprios associados, indicando o beneficiamento de
produtos agricolas. Apenas 6% obtém matéria-prima de outros empreendimentos solidarios, destacando a necessidade de fortalecer e construir redes.

- Apenas 38% dos empreendimentos conseguem cobrir suas despesas e ter alguma sobra. Mais de 50% dos associados ganham até meio salario
minimo, e 26% entre meio e um salario minimo, sugerindo que a renda obtida é uma complementagéo de outra igualmente precaria.

- 60% dos empreendimentos tém alguma relagdo com movimentos populares, incluindo movimentos comunitarios, sindicais, de luta pela terra e de
agricultores familiares.

Esses dados revelam que, apesar dos avangos e da maior visibilidade dos empreendimentos associativos da economia popular e solidaria, eles ainda
enfrentam grandes dificuldades e fragilidades. Isso justifica e reforga a importancia das politicas publicas voltadas para esse segmento.

A politica publica de Economia Solidaria da Bahia atendeu ao longo dos 18 anos de sua existéncia alguns milhares de EES. Um dos resultados mais
importantes do fomento publico é a formag&o de Redes de Produgéo e Comercializagdo dos EES em alguns Territérios de identidade. Entretanto estas
redes ainda dependem fortemente de apoios de outras entidades para acessarem recursos publicos e privados comprometendo sua sustentabilidade no
médio e longo prazo.

No contexto baiano em que existe um acesso significativo a maquinas e equipamentos para a produgdo e Comercializagéo o fato deste capital ainda nao
ter sido internalizado pelos empreendimentos fragiliza as perspectivas de seu protagonismo na formagéo das cadeias produtivas do qual fazem parte e
que ja séo relevantes no ambiente do desenvolvimento local e territorial.

Sendo assim, propomos uma rede estadual de economia solidaria formada por empreendimentos com a capacidade de criar e gerir um Escritério de
Projetos préprio e abrangente com portfélio adequado as mdltiplas necessidades dos EES e Redes ja existentes e de outras que vierem a ser formadas.
O escopo dos projetos deve abranger as seguintes areas: Desenvolvimento Local, Finangas Solidarias, Criagdo e difusdo de tecnologias, Marketing e
Consumo Consciente.

Desta forma, afirmamos que o presente projeto contribui de forma consistente com a politica publica de economia solidaria e alinha-se, no escopo da
agenda do trabalho decente, com o Programa Incluséo Sécio produtiva e Mundo do Trabalho do PPA 2024-2027:

Programa 412 - Trabalho Decente

Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengao a precarizagéo das relagdes e condigbdes de trabalho;
Indicador de Compromisso - Numero de participantes em agdes de disseminagédo do Trabalho Decente;

Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 ACOES

As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Agodes

Agdo 1. Fomentar a criagdo de um escritdrio de projetos autogestionario e vinculado a rede, prevendo a
criagdo e gestdo de um banco de projetos no dmbito da economia solidaria e tecnologias social, como
estratégia de sustentabilidade das iniciativas da rede e dos empreendimentos a ela vinculados

Critério de Aceitagdo: Sera constituida uma unidade produtiva, apresentando-se como um banco de
projetos composto a partir de membros e parceiros da rede. Este escritorio sera responsavel por criar e
gerir um banco de projetos. Para isso, serd realizada uma chamada publica, mobilizando atores atuantes
na area da economia solidaria (empreendimentos, entidades de apoio e fomento, grupos de pesquisa,
incubadoras etc.), sobretudo com interesse em compor a rede estadual. Até o final do projeto, espera-se
o nimero minimo de 30 projetos cadastrados este banco de projetos contribuird para a construcdo de
estratégias de mobilizacdo de recursos da rede, apoiando na previsdo de mecanismos de captagdo e
financiamento das agdes.

PUblico: nesta agdo, pretendemos beneficiar ao menos 30 experiéncias coletivas

Agdo 2. Adquirir e transferir equipamentos, ferramentas e tecnologias, de modo a contribuir com o
aumento da produtividade, mesmo apos o encerramento do Termo de Fomento

Critério de Aceitagdo: Esta agdo prevé a aquisigdo de equipamentos, ferramentas e tecnologias para
contribuir com a sustentabilidade e aumento da produtividade dos empreendimentos e da prdpria rede.
Na metodologia de constituicdo do banco de projetos, uma das etapas envolve a selegdo de 10
experiéncias para a aquisicdo e doagdo dos ativos produtivos. A especificagdo destes ativos ocorrera no
ato da inscrigdo dos projetos e devem estar associados a um plano de utilizagdo, prevendo o incremento
produtivo associado a doagdo. Iremos também adquirir e doar ativos produtivos de modo a apoiar na
estruturagdo do escritdrio de projetos, prevendo as agdes técnicas e de comunicagdo.

PUblico: 11 empreendimentos coletivos

Agdo 3. Desenvolver uma trilha formativa, envolvendo 120 pessoas, priorizando mulheres, jovens e
pessoas negras, nos temas: economia solidaria, autogestdo, promogéo da igualdade de género e raga,
empregos verdes, totalizando 320 horas-aula




Agoes

Agdo 1. Fomentar a criagdo de um escritdrio de projetos autogestionario e vinculado a rede, prevendo a
criagdo e gestdo de um banco de projetos no ambito da economia solidaria e tecnologias social, como
estratégia de sustentabilidade das iniciativas da rede e dos empreendimentos a ela vinculados

Critério de Aceitagdo: Serd constituida uma unidade produtiva, apresentando-se como um banco de
projetos composto a partir de membros e parceiros da rede. Este escritorio sera responsavel por criar e
gerir um banco de projetos. Para isso, seré realizada uma chamada publica, mobilizando atores atuantes
na area da economia solidaria (empreendimentos, entidades de apoio e fomento, grupos de pesquisa,
incubadoras etc.), sobretudo com interesse em compor a rede estadual. Até o final do projeto, espera-se
o nimero minimo de 30 projetos cadastrados este banco de projetos contribuird para a construgdo de
estratégias de mobilizagdo de recursos da rede, apoiando na previsio de mecanismos de captagdo e
financiamento das agdes.

PUblico: nesta agdo, pretendemos beneficiar ao menos 30 experiéncias coletivas

Critério de Aceitagdo: Esta agdo prevé a realizagdo de agdes formativas, totalizando XX horas, envolvendo
120 participantes, prioritariamente jovens, mulheres e pessoas negras. A trilha formativa devera abordar
minimamente, os temas: economia solidaria, autogestdo, promogdo da igualdade de género e raga,
empregos verdes. No escopo desta agdo, serdo desenvolvidos materiais formativos e de comunicagdo
abordando as mesmas tematicas. Estes materiais deverdo ser apresentados em multiplas linguagens:
audio, video e gréfico.

Publico: nesta agdo, beneficiaremos 120 pessoas, prioritariamente jovens, mulheres e pessoas que se
autodeclaram negras.

Agdo 4. Promover espagos de articulagio com o foco da construgdo de uma rede estadual de
economia solidaria

Critério de Aceitagdo: Esta agdo prevé a realizagdo de 03 plenarias territoriais e 01 plenaria estadual,
envolvendo um total de 120 pessoas. Prevé também o apoio a participagdo de membros da rede em
espagos de formagdo, articulagdo e pesquisa estaduais e nacionais.

PUblico: nesta agdo, pretende-se envolver ao menos 120 pessoas

Agdo 5. Realizar agbes de comunicacdo para fortalecimento dos temas economia solidaria,
autogestdo, promogdo da igualdade de género e raga, empregos verdes nos ambientes externos e
internos a rede

Critério de Aceitagdo: Esta agdo prevé a criagdo e veiculagdo de material audiovisual e grafico no
ambito da comunicagdo. Os materiais dudio visual terdo carater formativo e de divulgagdo. Serdo
organizados ao menos 30 materiais audiovisuais em formato de teaser, com relato e apresentagdo
das experiéncias de tecnologias sociais e economia solidaria mapeadas.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Parametro de
Qtde. Meta (Ano I) Avaliagéo de
Planejamento do (a) Projeto Indicador Unidade Meio de Verificagdo Desempenho
Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 10 11 12
Desenvolver agdes | Indicador 1: nimero =100%:
de fomento a absoluto de Cumprido
organizagéo de beneficiarios diretos | Unidade | Lista de presenga - - 30 30 30 30 <100%:
rede de das acdes do Nao
trabalhadores e projeto Cumprido
trabalhadoras da
economia popular e
OBJETIVO L P p Indicador 2:
solidaria baiana,
DA como estratégia de Numero absoluto =100%:
PARCERIA X ~ g . de redes de L ~ ) -o-
incluséo sécio . Formularios de adeséo, Cumprido
R empreendimentos . . .
produtiva, ) Unidade | regimento interno - - - - - - - - - - - 01 <100%:
de economia X . ~
alcangando L K assinado e publicizado Nao
. solidaria criadas a K
diretamente 120 ) ~ Cumprido
N partir das agdes do
beneficiarios, entre X
. projeto
jovens, mulheres e
pessoas negras
Acdo 1. Fomentar a Indicador 3: =100%:
- Numero de )
criagao de um o » Cumprido
escritério de esclntonos del Unidade Form}]lanos de cadastros } : : ) ) } } ) ) R 1 : <100%:
. projeto constituidos e registro de aprovagao h
projetos Nzo
L a partir de atores da .
autogestionario e Cumprido
. . rede:
vinculado a rede,
—100%:
prevendo a criagdo | |ndicador 4: =100%:
= Cumprido
€ gestao de um Numero de bancos Unidad Relatorios técnicos com 1 <1OEV
. nidade - - - - - - - - - - - :
banco de projetos | de experiéncias lista de projetos o
noambitoda | criado Néo
economia solidaria Cumprido
e tecnologias
sociais, como - .
estratégia de Indicador 5: =100%:
sustentagilidade Numero absoluto Formularios de cadastros Cumprido
S de projetos Unidade | e registro de aprovagéo - - - 10 - - 10 - - 10 - - <100%:
das iniciativas da Na
deed cadastradas a0
rede e dos Cumprido
empreendimentos a
ela vinculados




AGAO

Acgdo 2. Adquirir e
transferir

externos e internos

arede

. ¢ Indicador 6:
equipamentos,
quipamentos Numero de
ferramentas e i =100%:
" logias. d empreendimentos c d
n I mpri
ecnolog as,. e. beneficiados com . Termos de umprico
modo a contribuir ) Unidade . . - - 5 - 6 <100%:
kits de transferéncia/Recebimento ~
com o aumento da . Nao
- equipamentos, )
produtividade, Cumprido
) ferramentas e/ou
mesmo apds o X
tecnologias
encerramento do
Termo de Fomento
Acgéo 3: =100%:
g0 Indicador 7: .D
Desenvolver uma ) Cumprido
. . Numero de horas- . e
trilha formativa, L Unidade Relatérios técnicos 80 80 80 80 <100%:
aula ministradas ~
envolvendo 120 . Nao
aos participantes )
pessoas, Cumprido
priorizando
mulheres, jovens e
pessoas negras,
nos temas: .
i L Indicador 8: =100%:
economia solidaria, ) .
~ Numero de Cumprido
autogestao, . . .
. participantes dos Unidade | Lista de presenga 30 - 30 30 30 <100%:
promogao da ~
. processos Nao
igualdade de R .
. formativos Cumprido
género e raga,
empregos verdes,
totalizando 320
horas-aula
=100%:
Indicador 9: c ;
umprido
Numero de X Lista de presenga, "
L ... | Unidade ) o - 1 - - - <100%:
plenarias territoriais registros fotograficos Na
20
realizadas K
Agao 4: Promover Cumprido
d =100%:
n.eslpaios ° Indicador 10: ¢ ;
articulagéo com o umprido
¢ ~ Numero de . Lista de presenga, P
foco da construgéo L. . Unidade X e - - - - - <100%:
plenarias estaduais registros fotograficos ~
de uma rede . Nao
realizadas K
estadual de Cumprido
economia solidaria =100%:
Indicador 11: "
, e Cumprido
Numero de . Certificados de
L Unidade L L. - - 5 - 5 <100%:
participagdes  em participagao, relatérios N3
eventos externos ao.
Cumprido
Acéo 5. Realizar Indicador 12: =100%:
acdes de Numero de Cumprido
comunicagéo para | materiais Unidade | Material audiovisual - 15 - - 15| - <100%:
fortalecimento dos | audiovisuais Nao
temas economia produzidos Cumprido
solidaria, Unidade
autogestéo,
promogéo da Indicador 13: =100%:
igualdade de Numero de Cumprido
género e raga, materiais Relatérios - - 15 - 15 <100%:
empregos verdes audiovisuais Nao
nos ambientes veiculados Cumprido

F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Apos a leitura atenta do Termo de Referéncia do Edital 005/2024 e, usando-se do banco de informagdes desenvolvido ao longo do histérico de trabalho
desta organizagdo com agdes de inclusdo socio produtiva e economia solidaria, tendo como base os principios da autogestdo e da democracia,
propomos os passos metodolégicos que seguem. De forma a facilitar o planejamento e a gestdo do projeto, o dividimos em 4 eixos de atuagado:
sustentabilidade, formagao; articulagdo; comunicagao.

o
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Cabe aqui, elencar os principios metodolégicos que deverao reger as praticas a serem descritas a seguir:

- Saber Popular: O ditado popular “A cabega pensa onde os pés pisam” traz consigo o paradoxo do trabalho associado a economia solidaria e gestéo do
conhecimento em contextos de exclusdo social. Técnicos e empreendimentos historicamente apresentam dificuldades de entendimento, pois suas
atuagdes, linguagens e interesses provém muitas vezes de referéncias distintas. Desta forma, as agdes formativas e de tutoria terdo como pilar a
aproximacao dos empreendimentos, ndo s6 no que se refere a discurso, mas das préprias ferramentas e modo de operar;

- Multidimensionalidade Humana: Concordamos que o ser humano como um ser uno,

Com multiplas dimensdes (corporal, emocional e espiritual) integradas no “bios”, sintese e sede de todas as experiéncias humanas (Luckesi, 1998).
Desta forma, as abordagens metodoldgicas durante as intervengbes terdo o carater de desenvolvimento e valorizagdo dos diversos estados de
consciéncia dos seus participantes, ampliando o alcance, fixagédo e apropriagdo do aprendizado por parte dos empreendimentos, privilegiando vivencias
praticas, a partir das realidades locais;

- Autogestdo e autonomia: Nas agdes, iremos incentivar a gestdo participativa e democratica dentro dos empreendimentos e buscar promover a
independéncia dos grupos, fortalecendo a capacidade de auto sustentagéo.

- Solidariedade e Cooperagéo: As agdes deverdo apontar para a promogéo de valores de cooperagao, ajuda mutua e solidariedade entre os membros da
rede, facilitando a troca de conhecimentos e recursos entre os empreendimentos solidarios.

A seguir, traremos a descri¢cdo detalhada da metodologia do projeto, de acordo com os eixos estabelecidos.
G.1 Sustentabilidade

Este eixo envolve as ag¢des de inclusdo socio produtiva e sustentabilidade da rede por meio da constituicdo de um escritério de projetos, formado a
partir de integrantes e parceiros da rede. Este escritorio recebera consultoria especializada, em formato de tutoria, ao longo de 12 meses e atuara na
estruturagcdo de mecanismos de captacédo de recursos e financiamento da rede. Para isso, atuara na constituicdo de um banco de projetos no escopo da
economia solidaria e tecnologias sociais.

Para a constituicdo do escritorio de projetos, sera formado um GT, a partir dos membros e parceiros. Os membros deste GT terdo acesso a assessoria
especializada que envolvera o desenvolvimento da prova de conceito, desenho da estrutura organizacional, mapeamento de possiveis clientes e
parceiros, portfélio de servigos, estudo de viabilidade econdmica e plano de sustentabilidade, entendendo que o escritério estara aberto também para a
prestacdo de servigos para publico externo, gerando uma fonte alternativa de recursos para a rede. Ao todo, serdo 150 horas de consultorias
especializadas. O formato dessas consultorias sera teérico-pratico, funcionando como uma tutoria, com processos de construcao e reflexdo continuos ao
longo de 8 meses. A ideia é que, ao final do processo, para além dos documentos associados ao desenho e planejamento do escritério, seus integrantes
desenvolvam habilidades técnica e de gestéo para a implementacéo das agdes previstas.

O banco de projetos sera estruturado com equipamentos suficientes ao seu funcionamento. Estes equipamentos ficardo a disposigao da rede, para o
desenvolvimento e qualificacdo das suas atividades produtivas, beneficiando todo o coletivo de empreendimentos.

A construgdo do banco de projetos ocorrera por meio de uma chamada publica onde o GT ira construir parametros para selegdo de 10 experiéncias a
serem premiadas com kits de ativos produtivos para apoio aos projetos cadastrados. Esta premiagdo sera um estimulo a inscricdo de iniciativas,
gerando maior aderéncia a proposta de constituigdo do banco de projetos. Para participagdo na chamada publica, o projeto oferecera assessoria técnica,
de modo a apoiar na estruturagdo dos projetos apresentados, dando oportunidades a empreendimentos que por ventura apresentam alguma dificuldade
na estruturagéo do projeto

A partir dos dados do banco, sera gerado um produto técnico, sistematizando as informacdes das experiéncias inscritas em um diagnéstico situacional,
apontando elementos para as demandas por investimento associadas a sustentabilidade dos empreendimentos.

G.2 Formagéao

As acdes deste eixo estdo associadas a formagdo de empreendimentos e parceiros em uma trilha formativa tedrico/pratica, inspirada na pedagogia da
alternancia, onde os participantes alternardo entre periodos de formagao tedrica em uma instituigdo educativa e periodos de pratica no ambiente de
origem, comunitario ou profissional. Essa metodologia visa integrar o conhecimento tedrico com a pratica cotidiana, promovendo uma aprendizagem
contextualizada e significativa.

A selegao dos participantes ocorrera por meio de chamada publica e os critérios de priorizagdo sdo: mulheres, jovens e pessoas que se identificam como
negras. Também ter&o prioridades, povos e comunidades tradicionais.

A trilha envolvera o seguinte curriculo minimo:



ECONOMIA SOLIDARIA_E REDES DE
COOPERACAO

Obijetivo: Proporcionar uma b sobre os principios e prificas da economia solidiria e a
importancia das redes de ias para o d Ivi | e inclusive.

Contetdo Programético

1. Introdugio & Economia Solidiria

o Conceitos e Principios

o Histdrico e Evolugio da Economia Solidiria

o Economia Solidiria no Contexto Brasileiro
2.Fund das Redes de E ia Solidiria
o Definicio e Importincia das Redes

o Tipos de Redes: Locais, Regionais, Nacionais e I
o Estrutura e Funcionamento das Redes
3.Cooperativismo e Associativismo

o Diferencas e Similaridades

o Hodelos de Gestdo e Governanga

o Casos de Sucesso no Brasil e no Hundo
Y.Desenvolvimento Sustentivel

o Integragao da E ia Solidiria com §:

o Priticas S iveis nos Empreendi Solidiri
o Impacto Social e Ambiental
S.Instrumentos e Ferramentas de Gestdo

o Legislagio e Politicas de Apoio

o Prog ¢ Incenttivos G

o Advocacy e Incidéncia Politica

7 Educacio e Formago em Economia Solidiria

o Herodologias de Educacio Popular

o Capacitagio e Formagio Continua

o Construcdo de Capacidades Locais

8. Desafios e Oportunidades

o Desafios na Implementagio de Redes
dgias para Superacso de Obsticuk

des. de Cresc eE =

» Rulas expositivas
Discussdes em grupo
Estudos de caso
Oficinas priticas
Visitas técnicas

.
.
.
.

TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL

Objetivo: Explorar como as tecnologias emergentes podem ser aplicadas para impulsi
territorial sustentdvel e inclusivo. .

Conteddo Programdtico
1. Introdugao ao Desenvolvimento Territorial
+ Conceitos bisicos de desenvolvimento territorial.
« Importincia do d lvi local e regional.
2. Tecnologias Emergentes e seu Impacto Territorial
« loT (Internet das Coisas) e suas aplicagies no contexto territorial.
+ Inteligéncia Artificial e andlise de dados para planejamento territorial.
« Blockchain e seguranca de dados para governanga territorial.
3. Inovagao
« Como as tecnologias podem catalisar a inovagao e promover o empreendedorismo em comunidades locais.
+ Estudos de caso de iniciativas locais bem-sucedidas.
Y. Politicas Piblicas e Estratégias para Desenvolvimento Territorial

+ Papel das politicas piblicas na promogdo de tecnologias para o d lvi territorial.
« Estratégias de cooperaao piblico-privada para projetos de desenvolvimento territorial.
5. Estudos de Caso e Exemplos Priticos
+ Anilise detalhada de projetos e iniciativas reais que aplicam tecnologias para resolver problemas territoriais
especificos.
b. Workshops Priticos e Desenvolvimento de Projetos
« Atividades praticas para desenvolver habilidades na aplicagao de tecnologias em cendrios territoriais.

« Desenvolvimento de projetos em equipe para abordar d reais de d Ivi territorial.

=

Metodologia
Exposicio tedrica
Discussdes em grupo
Estudos de caso

Dindmicas participativas




DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
E EMPREGOS VERDES

Obijetivo
Capacitar os participantes para entender e aplicar priticas sustentiveis em empi
criagdo de empregos verdes e a sustentabilidade econdmica, social e ambiental.

Conteiido Programético
1Introducao a Empreendimentos Sustentiveis

o Conceito de sustentabilidade e sua aplicagio em negdcios
o Principais caracteristicas dos empreendimentos sustentiveis

2.Empregos Verdes
o Definicao e importincia dos empregos verdes
o Exemplos de setores e profissies que promovem empregos verdes

3.Beneficios dos Empr S dvei
o Impacto positivo no meio ambiente
o Vantagens econdmicas e sociais
o Rumento da competitividade e inovagao

Y.Priticas Sustentiveis em Negdcios
o Uso eficiente de recursos naturais
o Implementaco de energia renovivel
o Gestao de residuos e economia circular

5.Politicas e Incentivos para Sustentabilidade
o Legislagio ambiental e incentivos governamentais
o Certificages e selos verdes

b.Estudos de Caso e Boas Priticas
o Anilise de plos reais de empreendi
o Licoes aprendidas e estratégias de sucesso

7.Desafios e Oportunidades
o [Identificagio dos principais desafios para a implementagdo de priticas sustentiveis
o Oportunidades de mercado para empreendimentos sustentiveis

8.Planejamento e Implementagao
o Elaboragdo de um plano de agdo para tornar um empreendimento sustentivel
o Fer e recursos disponiveis para empreendedores

Hetodologia

« Exposicio tedrica

+ Discussdes em grupo

« Estudos de caso

+ Dindmicas participativas

TRABALHO DECENTE

Objetivo: Promover a compreensdo e a importincia do conceito de trabalho decente, abordando suas dimensdes
e os desafios para sua implementag3o no contexto brasileiro.

Duragdo: 2 horas

Contedido Programitico

1. Introdugdo ao Conceito de Trabalho Decente

o Definicao e histdrico do conceito pela Organizacao Internacional do Trabalho (0IT)
o Importancia do trabalho decente para o desenvolvimento sustentivel

2. Dimensdes do Trabalho Decente

o Direitos no trabalho

o Oportunidades de emprego

o Protegdo social

o Didlogo social

3. Direitos Humanos e Trabalho Decente

o Relagao entre direitos humanos e condicdes de trabalho

o lgualdade de oportunidades e tratamento no trabalho

4. Desafios e Obsticulos

o Identificagdo dos principais desafios para a impl ¢3o do trabalho decente no Brasil
o Discuss3o sobre precarizagio do trabalho e informalidade

5. Politicas Piblicas e Iniciativas

o Exemplos de politicas piblicas e iniciativas de promogao do trabalho decente
o Papel das empresas, sindicatos e sociedade civil

b.  Estratégias de Promogao do Trabalho Decente

o Boas priticas e agdes concretas para promover o frabalho decente

o Ferramentas e recursos disponiveis para trabalhadores e empregadores

Metodologia

Exposigao tedrica
Discussdes em grupo
Estudos de caso
Dinamicas participativas

G.3 Articulagéo

Este eixo compreende as agdes de organizagédo da gestdo da rede. Para isso, estamos prevendo a realizagdo de plenarias territoriais e de uma plenaria
estadual. As plenarias territoriais ocorrerdo na seqiiéncia da finalizagdo das trilhas formativas, sendo uma culminancia desse processo. A plenaria
estadual, por sua vez, representara a culminancia dos processos de articulagdo iniciado nos territorios, apresentando aos parceiros a rede constituida. As
plenarias territoriais contardo com a participacdo dos beneficiarios das agdes formativas, além dos demais atores locais associados ao tema.

A construgdo das plenarias ocorrera de forma participativa, envolvendo diversas etapas que visam garantir a participagdo democratica, a inclusdo de
todos os setores envolvidos e a efetividade das agdes propostas:

- Diagnostico Inicial: identificacdo das Necessidades e Potencialidades. Realizar um diagndéstico inicial para identificar as necessidades, desafios e



potencialidades da economia solidaria no territorio.

- Mapeamento de Atores: Mapear todos os atores relevantes, incluindo cooperativas, associa¢des, grupos informais, instituicdes de apoio, governos
locais, ONGs e outros.

- Planejamento da Plenaria: Definicdo dos Objetivos e estratégias

- Formagdo da Comissdo Organizadora representativa dos diversos setores da economia solidaria do territério, definindo responsabilidades e cronograma
de atividades para a comissao.

- Recursos e Logistica: planejamento da logistica do evento, incluindo local, data, horario, materiais necessarios, alimentagéo e transporte, identificando e
buscando recursos financeiros e materiais necessarios para a realizagédo da plenaria.

- Mobilizagéo e Sensibilizag&o: estratégias de comunicagédo e sensibilizagdo dos atores, incluindo a realizagdo de encontros preliminares.

A plenaria estadual sera construida a partir das diretrizes definidas nas plenarias territoriais.

G.4 Comunicagao

Este eixo devera atuar de forma transversal, por meio do desenvolvimento da comunicagdo institucional do projeto, formulagdo de material educacional
para as agbes formativas, construgdo e veiculagdo de material audiovisual das experiéncias do banco de tecnologias sociais e organizagéo de portfolio e
demais pegas de comunicagao para utilizagdo do banco de projetos.

Do ponto de vista da comunicagéo, conforme previsto em termo de referéncia deste edital, iremos

| — Prezar pela qualidade das imagens produzidas (formatos, resolugdo, composigdo,
enquadramento).

Il — Gerar imagens (fotografias e videos em alta resolugdo) das etapas de execugdo do
projeto para serem produzidas pegas de comunicagao para divulgagéo

Na sociedade, bem como nos relatérios de prestagédo de contas da OSC.

Ill - Obrigatoriedade da utilizacdo das marcas da SETRE e do FUNTRAD em pegas de
comunicagdo produzidas para divulgagdo de qualquer agéo relacionada ao projeto (cards,
folders, banners e outros). Cumprir as regras especificadas quanto ao uso das marcas da
Setre e do Governo do Estado. Qualquer divulgagdo devera ser aprovada antes pela
Assessoria de Comunicagao da SETRE.

IV - Disponibilizar as imagens das etapas de execugéo do projeto, nos canais de comunicagéo
da OSC e outras pegas de comunicagao, digital ou fisica, sempre que solicitado

V - Disponibilizar imagens e informagdes sobre execugdo do projeto para a Assessoria de
Comunicagdo da SETRE, ao final do registro de cada etapa de execugdo e/ou sempre que
solicitado.

Todos os materiais graficos e de divulgacdo deverdo conter a marca do Governo do Estado
da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, disponivel no site
www.secom.ba.gov.br, da Agenda Bahia do Trabalho Decente e do Fundo de Promog&o do
Trabalho Decente, disponivel na Assessoria de Comunicagao desta Secretaria

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Parametro de
Qtde. Meta (Ano I) Avaliagéo de
Planejamento do (a) Projeto Indicador Unidade Meio de Verificagao Desempenho

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3] 4 o) 6 7 8 9 10 11 12

Desenvolver agdes | Indicador 1: nimero =100%:
de fomento a absoluto de Cumprido
organizagao de beneficiarios diretos | Unidade | Lista de presenga - - 30 30 30 30 <100%:
rede de das agdes do Nao
trabalhadores e projeto Cumprido

trabalhadoras da
economia popular e

OBJETIVO L. K Indicador 2:
solidaria baiana, )
DA como estratégia de Numero absoluto =100%:
PARCERIA | 00M SSUAICTACE T 4o o jes de y ) i
incluséo sécio K Formularios de adeséo, Cumprido
. empreendimentos . . .
produtiva, X Unidade | regimento interno - - - - - - - - - - - 01 <100%:
de economia K . ~
alcangando e assinado e publicizado Néo
. solidaria criadas a K
diretamente 120 ) ~ Cumprido
L partir das agdes do
beneficiarios, entre X
. projeto
jovens, mulheres e
pessoas negras
Indicador 3:
o =100%:
Numero de .
itorios de Formularios de cadastros Cumprido
3 escri
Acéo 1. Fomentar a . - Unidade A - - - - - - - - - - - 1 - <100%:
criagao de um projeto constituidos e registro de aprovagéo NZo
escritorio de a paftir de atores da Cumprido
projetos rede:

autogestionario e
vinculado & rede,
prevendo a criagdo
e gestdo de um




AGAO

banco de projetos . =100%:
. Indicador 4: R
no ambito da , - I Cumprido
) L Numero de bancos . Relatérios técnicos com
economia solidaria . Unidade ) X - 1 - - - - - - - <100%:
X de experiéncias lista de projetos ~
e tecnologias . Nao
L. criado .
sociais, como Cumprido
estratégia de
sustentabilidade
das iniciativas da | |ndicador 5: =100%:
Cumprido
rede e dos Numero absoluto Unidad Formularios de cadastros 10 10 10 <1OZ°/
i niqade - - - - - - N
empreendimentos a | ge projetos e registro de aprovagao o
ela vinculados cadastradas Néo
Cumprido
Acgdo 2. Adquirir e
transferir
) ¢ Indicador 6:
equipamentos,
quipamentos Ndmero de
ferramentas e . =100%:
tecnologias, de empreandimentos Cumprido
9 T beneficiados com . Termos de P
modo a contribuir ) Unidade . . - - - 5 - - - - 6 <100%:
kits de transferéncia/Recebimento ~
com o aumento da . Nao
. equipamentos, i
produtividade, Cumprido
| ferramentas e/ou
mesmo apds o X
tecnologias
encerramento do
Termo de Fomento
Agéo 3: =100%:
¢ Indicador 7: /0
Desenvolver uma ) Cumprido
) i Numero de horas- . L L
trilha formativa, L Unidade Relatérios técnicos 80 80 80 80 <100%:
aula ministradas ~
envolvendo 120 . Nao
aos participantes i
pessoas, Cumprido
priorizando
mulheres, jovens e
pessoas negras,
nos temas: .
i o Indicador 8: =100%:
economia solidaria, ) .
~ Numero de Cumprido
autogestao, . . .
_ participantes dos Unidade | Lista de presenga 30 - 30 - 30 - 30 <100%:
promogao da ~
i processos Nao
igualdade de R .
. formativos Cumprido
género e raga,
empregos verdes,
totalizando 320
horas-aula
=100%:
Indicador 9: ¢ ;
umprido
Numero de X Lista de presenga, "
L ... | Unidade ) e - - 1 - - - - 1 - <100%:
plenarias territoriais registros fotogréaficos N3
20
realizadas K
Acéo 4: Promover Cumprido
d =100%:
n_eslpagf’s © Indicador 10: cumorin
articulagéo com o umprido
< ~ Numero de X Lista de presenga, P
foco da construgéo L. ) Unidade i . - - - - - - - 1 - <100%:
plendrias estaduais registros fotogréaficos .
de uma rede ’ Nao
realizadas .
estadual de Cumprido
economia solidaria =100%:
Indicador 11: c ;
umpriao
Numero de . Certificados de P
. ~ Unidade L L. - - - 5 - - - - 5 <100%:
participagbes ~ em participagéo, relatérios N3
a0
eventos externos )
Cumprido
Agéo 5. Realizar Indicador 12: =100%:
acdes de Numero de Cumprido
comunicagdo para | materiais Unidade | Material audiovisual - - 15 - - - - 15| - <100%:
fortalecimento dos | audiovisuais Néo
temas economia produzidos Cumprido
solidaria, Unidade
autogestao,
promogéo da Indicador 13: =100%:
igualdade de Numero de Cumprido
género e raga, materiais Relatérios - - - 15 - - - - 15 <100%:
empregos verdes | audiovisuais Nao
nos ambientes veiculados Cumprido

externos e internos
arede

H. EQUIPE DE TRABALHO




- r— I“. - Fomma de Bk u‘....q 'I.“l.!::.;lv]
[ 1_iCorvetmmetor ot ) [ am
[ 2 At b 3 3 Er
R 1 L £
e —a
:
i1
Er)
L]
14
L]
]
ir
18
E: ]
]
H
»
(-]
4
=
]
»
oL a
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PERYESAL BE BECTT AN E BRI
L Re M1 M2 M3 M4 M5 MR MR HSE  HS9  MSI0 M1l M1 o
u [ mmmm nm nm nm L Inmm nm nm nm nm nm um  anmm
12 [ S— — nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
2 Depes M1 M2 M3 M4 M5 MR MR HSE  HS9  MSI0 M1l M1 o
21
211 Remmeragsn da amipe
a1 sdie SOLE ANNm A0m AEmm Amm
[espeificarn
2117 coneide, e plande sxidesde nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
transpte, B ]
T e m——
212 Enrargres Sorias
uu wNE nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
PYETINN - nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
2124 ".‘1"“'“""';"'5‘*'“*5’""'“" nm nm nm m  Lm  om nm nm nm nm nm nm nm
2135  Psowea Fila de Rapmens nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
3G 12 ghe R nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
2137 135k nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
138 wF nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
129 =N nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
21210 Qutrs e nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
a1 i) a0 000 00 Qo0 am Q@ Qo0 Qo0 o0 000 gm0 gm ano
22 Dertwrs Mrviws
& & o et de
221 oo (g de e de MmN UMW A I imE inm AmE imm imm im0 Smmm
22y [t po oficees e newia - 211 nm nm zomm nm LN Zmmm nm nm Zomm nm MO ZInm  Ammm
223 % sk 5 uamm mm N 2NNE 2OmE 2Onm 2 2ENE 2HE 2 2N 20 4mmm
234  Serign de prardgnde everss - e nm nm nn mmm nm Lm Amm nm nm Ammm LN Aumm amm
25 5 (YT Y T Y = R T T T T Y T R T Y am  mmm
225 s emirain - pticgegan em LI LSOE  LG0E  LS0E AS0E LS00 LS00 WS0E LS00 ALS0E LSEm nm  1smmm
237  Peunde moeal nm nm nn isomm nm Lm mmm nm nm nm nm um  Imm
238 Serign e tes- designer LN LN LN LI LN LN LN U U U U U mm
nm
nm
23 L __
231 i pamenins paa e onm onm I GLUNE onm om onm onm onm onm nm 0L EImm
PET T S S —— nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
2331 inpressm o mopeaia nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
234 Mididiiio o oot nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
el 3 Q0 Q00 QOOEINNGO0 QM 2 GE Q00 Q00 O00 000 000 GO0 GLIDG0D
24 Derstwrs Tenlliretwrs.
A1 o wde nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
A Tease nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
A1 el nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
244 50 dle veiindn iy nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
A5 Tadshcis BN BN BN RN BN BN  BO  BD MO MO I I LILE
A5 Apm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
M7 e nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm
AR Serigs onedeis uamm nm W 2INE 2OnE 2Onm 2 2ENE 2NN 2InE 2NN 20 40mm
AN Gastivd nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm nm

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO



G 10 PARCELA (1° MES) 23 PARCELA (7° MES)

I R$ 300.000,00 R$ 300.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descxicao do Bem Qule ValorUnitGnoe Valor Tolal Jushificaliva para aqpasican

Alives produlives diverses a serem determinados divos produtives para qualificer a
no ato de insaigao do lamm de projetns 11 545455  GDAMMLIN pnlil;-'ndenmnﬂunsdnlﬂmde
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
0,00
11 345455  60.000,00

-

A AR R R

L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado seré realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacéo e divulgacdo
do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada & Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacéo de contas
final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. Nome C /| do(a) Prop e 0. Assi ura do(a) Prop

Salvador,

/1 NUCEIA COSTA CIRQUEIRA

P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecédo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, / /.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
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sel
assinatura
eletrénica

e

sel’

assinatura
eletrénica

[]

-

sel’

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Nuceia Costa Cirqueira, Usudrio Externo, em 04/06/2025, as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 05/06/2025, as 14:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 05/06/2025, as 14:53, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n° 021.2141.2024.0006887-34 SEIn° 00112029660


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00112029660&crc=71CBFEFF
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 41

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 6 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N¢24.171

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 010/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006910-18. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO CACAU CABRUCA.
DO OBJETO: execucao de projeto aprovado no Lote C no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
ORGAMENTARIA
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marcelo Leopoldino
Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 026/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000149-55. Representante da Administragcdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: PROJETO SOCIAL UNIAO COMUNIDADE
EM MOVIMENTO. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no dmbito do Edital de
Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegédo de iniciativas para concretizagédo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo
Orcamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Glenda Leticia Melo
Lima - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 022/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006906-31. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO GOTA DO OLEO - AGO.
DO OBJETO: execucao de projeto aprovado no Lote B no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
5914 44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Gercilane Santos
Dias - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 040/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0001616-64. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO APOIO SOCIAL (IAS). DO
OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote E no ambito do Edital de Chamamento Publico
n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo
de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORCAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.119/0.319 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marcela Alves
Laranjeira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 021/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006884-91. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote D
no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
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assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 580.000,00
(quinhentos e oitenta mil reais). Dotacao Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGCAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Eduardo
Santos Moraes - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 003/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000801-50. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PARA PROMOGAO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL HUMANIZADO. DO OBJETO: execugdo de projeto
aprovado no Lote D no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado
ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para
concretizagao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 599.993,00 (quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e trés reais). Dotagédo
Orgcamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Aline Mendes Vieira
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 004/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000151-70. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: CENTRO APLICADO DE DIREITOS
HUMANOS - CADH. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecao de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 596.000,00 (quinhentos e noventa e seis
mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 -APG 0.319 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Liamara Xavier Sena
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 008/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000124-05. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA. DO
OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico
n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegao
de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Afonso Celso
Guimaraes Machado Filho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 002/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006887-34. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO SOCIO CULTURAL BRASIL
ONIRE. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote I no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Nuceia Costa
Cirqueira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 016/2025
Processo SEI n. 021.2141.2024.0006878-43. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO DE APOIO AO
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