% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N°. 004/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SETRE -
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE DO GOVERNO DA BAHIA E O CENTRO
APLICADO DE DIREITOS HUMANOS - CADH, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n° 200, plataforma Ill, 3° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB, Salvador, Bahia, CEP: 41.745-003 neste
ato representado pelo seu titular Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA , brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE e o
CENTRO APLICADO DE DIREITOS HUMANOS - CADH, CNPJ n°® 46.197.955/0001-81, situado na Avenida Jorge Amado n° 50, Centro Empresarial DEA,
Sala 103, bairro Imbui, CEP 41720-040, selecionada por meio do Chamamento Publico n° 005/2024, Processo Administrativo SEI n.°
021.8748.2023.0007575-23, neste ato representada pelo Sra. LIAMARA XAVIER SENA, portador do documento de identidade n° 0843088427, emitido pela
SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 012.444.335-43, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, nos termos do
Processo SEI 021.2141.2025.0000151-70 que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragéo
publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execucdo de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo Unico, que é considerado parte indissociavel deste instrumento,
como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com a
necessidade da execugao do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugéo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE repassard ao CENTRO
APLICADO DE DIREITOS HUMANOS - CADH, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 596.000,00
(quinhentos e noventa e seis mil reais) de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos
recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade Font Projeto/ Elemento Unidade
L onte
Orgamentéria Atividade de Despesa Gestora
3.21.101 - | 0319 5917 44.50.41.000
APG 33.50.41.000 0007- Sesol

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugéo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n° 6-0, conta corrente n° 138861-4, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagéo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragé@o publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas

efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.
PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagao de contas, os
quais seréo avaliados pela administragéo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 700,00 [setecentos reais], levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo



dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.
PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragéo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisigao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagées pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final, para incorporagdo dos mesmos
ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacéo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgdos de controle
interno ou externo;

4. Quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.
PARAGRAFO DECIMO SETIMO

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros previstos no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragéo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacéo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

1. Indicagao dos créditos orgamentarios;

2. Alteracédo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagado.
PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
l1l. Manter escrituragéo contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;



VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposigdo da administragdo publica e dos 6rgédos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC CELEBRANTE, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subseqliente ao da prestacédo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagéo especifica;

XIll. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas;
XIlll. Manter, durante toda a execugao da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas na selegdo;

XIV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE em qualquer agéo
promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugédo dos servigos objeto do
presente termo;

XVI. Comunicar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE todas as aquisicdes de permanentes moveis que forem
realizadas, na prestagao de contas final, desde que se trate de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento;
XVIIl. Encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagédo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinagéo
legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apoés o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

11l. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugao da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como |he dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;
V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdéo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciara consignagao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administragédo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugéo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Diego Santana
Leal, cadastro n® 92090461, designado pela Portaria n°® 016/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/03/2025, e pela Comissao de Monitoramento
e Avaliagdo designada pela Portaria n° 035/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagéo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for

0 caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragédo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO
O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 12 meses, que observara os requisitos dispostos em lei, e o

submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagao
de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagoes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte- SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragédo publica, sem prejuizo da atuagao dos
6rgaos de controle.



PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagdo de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a. Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

b. Final, até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagédo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragédo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC CELEBRANTE apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b. Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

c. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagéo de contas desde
que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a. Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b. Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area
de atuacéo da organizagéo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restituigéo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a
prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo
ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;
2. Registrar a rejeicao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subseqlentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinqiienta) dias, contado da data de seu recebimento ou do



cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragédo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacao de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigado de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagdo de pessoal para execugado da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.
PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigcos na referida organizagdo.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria seréo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragéo publica séo de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao
final da execucdo do Termo de Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem uteis a continuidade do projeto e a execugao de agdes de
interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

S&o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

1. Por ato unilateral da administragdo publica, na hipétese de:

a. Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b. O Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

2. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a. Atrasos dos repasses devidos pela administragao publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracédo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b. Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do Termo de Fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuacéo da avenca.

3. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengédo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisério.
PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragédo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragédo publica todos os bens mdveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles



adquiridos em virtude do Termo de Fomento.
1. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE:

a. Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugédo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Fomento.

b. Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

c. Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de
devolugdo dos bens permitidos pela administragéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagédo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

a. Adverténcia;

b. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgédos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcédo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,
em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relagdo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.
PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excec¢éo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigacdes legais ou parcerias e somente
enquanto nado prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0Oes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢des estabelecidas no edital de selegao.

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacédo



de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

LIAMARA XAVIER SENA
CENTRO APLICADO DE DIREITOS HUMANOS - CADH

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 004/2025

Edital de Chamamento Publico n°. 005/2024

Finalidade da Selegao: Selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s interessadas em celebrar Termo
de Fomento para concretizagdo de eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, que sejam
passiveis de financiamento por meio do Fundo de Promogao do Trabalho Decente - FUNTRAD.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
V - Promogao da Igualdade de Género e Raga

IX - Empregos Verdes

CATEGORIA DA PARCERIA

Categoria 1 — Inclusdo Socioprodutiva

LINHA DA PARCERIA

LINHA 2: Solugdes tecnoldgicas aplicadas ao desenvolvimento e/ou implantagao de idéias, processos e produtos inovadores, no intuito de criar plataforma
de difusdo e/ou comercializagdo de produtos e servigos;

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE I: Projetos a serem executados no conjunto dos municipios dos territérios de identidade da Bahia

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Centro Aplicado de Direitos Humanos
CNPJ:46.197.955/0001-81

Data de Criagdo:11/01/2022

Enderego: Av.Tancredo Neves, nimero 1283, Edificio Empresarial Omega
Telefone:71 98844-8021

Endereco eletrdnico (e-mail):csmigrantes@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Liamara Xavier Sena

Endereco: Rua Karol Woijtyla, n°207, Condominio Val Paraiso, apto 408, Luis Anselmo, Salvador Bahia
Endereco eletronico (e-mail):

RG/Orgéo expedidor/UF:08430884-27

CPF: 012.444.335-43

B. OBJETO DA PARCERIA

O presente projeto tem como objeto da parceria criar o consércio cabruca: tecnologia social inovadora para o produtor familiar de chocolate e cacau da
cabruca ganharem o mundo diretamente de forma sustentavel e decente.

No ambito do PPA federal de 2024-2027, essa proposta converge com o objetivo estratégico “Promover a cooperagdo internacional e o desenvolvimento
regional integrado” e o seguinte programa “planejamento e orgamento para o desenvolvimento sustentavel e inclusivo”. Bem como, o projeto esta
respaldado pela Agenda transversal Ambiental do PPA 2024-2027 na dimens&o da Bioeconomia. Nesta dimensédo cabe destaque as seguintes atividades e
os respectivos ministérios: Bioeconomia para um Novo Ciclo de Prosperidade (Ministério do Meio Ambiente); Agricultura Familiar e Agroecologia (Ministério
do Desenvolvimento Agrario); Economia Popular e Solidaria Sustentavel (Ministério do Trabalho e Emprego); Agropecuaria Sustentavel (Ministério do



Abastecimento Pecuaria Agricultura); Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para o Desenvolvimento Social (Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovagao);
Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial (Ministério da Integracdo e Desenvolvimento Regional); Neoindustrializagdo, Ambiente de Negdcios e
Participagdo Econdmica Internacional (Ministério do Desenvolvimento Industria e Comércio).

Correspondente ao PPA do Governo da Bahia para 2024-2027, o referente projeto esta alinhado ao Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente
como prevengdo a precarizagdo do trabalho e das relagdes e condigdes de trabalho; Meta 001- Ampliar o numero de participantes em agdes de
disseminagdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimero de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho
Decente; Iniciativa 001 -Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Esse projeto objetiva - com a implementagédo do Consoércio Cabruca - prover a internacionalizagdo do trabalho de produtores familiares de chocolate
artesanal fino da arvore a barra como meio para a geragdo de emprego e renda comprometidos com a preservagdo da sociobiodiversidade territorial da
Cabruca.

Para contemplar esse objetivo, o projeto se desdobra nos seguintes objetivos especificos:

1- Promover a qualificagao profissional dos consorciados e potenciais consorciados;

2- Realizar a promogédo comercial com a participagdo em feiras especializadas no segmento de chocolatese/ou alimentos;
3- Difundir a atividade produtiva do sistema agroflorestal Cabruca;

4- Criar um aplicativo de gestdo do consoércio para viabilizar a agéo coletiva dos consorciados.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Trata-se de uma proposta sobre as relagées socioambientais produtivas estabelecidas no contexto da retomada e reestruturacéo da economia do Cacau na
regido Sul da Bahia. O projeto esta situado historicamente num momento de redesenho produtivo pds-crise da vassoura de bruxa. Diferentemente do
cenario passado, onde haviam as figuras dos coronéis e centralidade elitista do poder produtivo, atualmente, ha uma série de cooperativas e produgdes
preocupadas com o desenvolvimento econémico aliado a preservagao socioecoldgica da regido da Mata Atlantica através da técnica de plantio chamada
cabruca.

Além disso, ha um fortalecimento da manufatura e do valor agregado aos produtos que favorecem sua escalada ao nivel global. Tendo-se em vista esse
cenario pretendemos aproveitar as possibilidades e potencialidades dessa nova conjuntura produtiva. Assim, o projeto da constituicdo do consércio cabruca
sera uma nova etapa com fins a conectar diretamente os produtores e trabalhadores familiares ligados a cadeia do chocolate e do cacau, via agdes
cooperativas da regido, com o comércio internacional em consonancia com as politicas publicas delineadas pelo PPA relacionadas a protegcdo e
preservagao deste novo nucleo produtivo.

No ambito do PPA federal de 2024-2027, essa proposta converge com o objetivo estratégico “Promover a cooperagdo internacional e o desenvolvimento
regional integrado” e o seguinte programa “planejamento e orgamento para o desenvolvimento sustentavel e inclusivo”. Bem como, o projeto esta
respaldado pela Agenda transversal Ambiental do PPA 2024-2027 na dimens&o da Bioeconomia. Nesta dimensé&o cabe destaque as seguintes atividades e
os respectivos ministérios: Bioeconomia para um Novo Ciclo de Prosperidade (Ministério do Meio Ambiente); Agricultura Familiar e Agroecologia (Ministério
do Desenvolvimento Agrario); Economia Popular e Solidaria Sustentavel (Ministério do Trabalho e Emprego); Agropecuaria Sustentavel (Ministério do
Abastecimento Pecudria Agricultura); Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o Desenvolvimento Social (Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovagao);
Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial (Ministério da Integragdo e Desenvolvimento Regional); Neoindustrializagdo, Ambiente de Negdcios e
Participagdo Econdmica Internacional (Ministério do Desenvolvimento Industria e Comércio).

Correspondente ao PPA do Governo da Bahia para 2024-2027, o referente projeto esta alinhado ao Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente
como prevencdo a precarizagdo do trabalho e das relagbes e condi¢cdes de trabalho; Meta 001- Ampliar o nimero de participantes em agdes de
disseminagdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimero de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho
Decente; Iniciativa 001 -Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

A realidade do trabalho na contemporaneidade se defronta com uma economia globalizada, porém concentradora de riqueza e suplantada em relagbes
degradantes de trabalho. As Cadeias Globais de Valor se constituiram concomitante aos aprimoramentos tecnolédgicos dos transportes e tecnologia da
informacgdo que viabilizam técnicas de gestdo de produgéo e logistica necessarias para essa interdependéncia produtiva global. Como conseqliéncia, as
empresas, sobretudo transnacionais, aumentaram suas receitas com a economia de escala, com ampliagdo dos mercados e redugéo de custos ao ponto de
se sobreporem as dindmicas produtivas endégenas com relagdes locais mais organicas. Assim, as produgdes locais sdo muitas vezes submetidas a
contratos de terceirizagdo, quando ndo adquiridas, extintas, ou ainda transferidas para outros paises, devido a forte competicédo existente.

Concomitante a esse processo de desterritorializagdo provocado pela globalizagdo produtiva, ao passo que mais pessoas sairam de economias de
subsisténcia para a economia de mercado com o crescimento da economia mundial, também ocorreu o aumento da degradagéo ambiental, a ampliagédo da
concentracdo internacional da riqueza e novas formas de precarizagdo do trabalho, essas externalidades negativas néo ficaram restritas as economias
periféricas, como fora a tendéncia na segunda metade do século passado. Neste movimento, as barreiras ao comércio internacional sdo reposicionadas,
bem como se apresenta uma tendéncia a formagao de polos de alinhamento.

De um lado, os paises do bloco ocidental, suplantados no discurso de sustentabilidade e direitos humanos, vém impondo regras e selos de qualidade para a
entrada de produtos nos seus mercados, do outro, paises fora desse clube - sem a capacidade de atender a essas exigéncias ou sob as préprias san¢des
do bloco ocidental — tentam acessar a economia internacional sem alterar necessariamente o padrao de degradagdo ambiental e precarizagcdo das
condicdes de trabalho no processo produtivo. Assim, ao mesmo tempo em que ha desafios na dimensdo micro sobre as capacidades produtiva e logistica
dessas cadeias locais, este cenario de globalizagdo produtiva liberal pode abrir uma possibilidade para estruturas produtivas integrarem, ou seguirem
integrando, cadeias produtivas sustentaveis, assim como acessar esse mercado disposto a pagar mais, ainda que sob barreiras técnicas e tarifarias.

A gestédo das operagdes de produgdo e logistica, seja com o foco no mercado doméstico ou internacional, é a dimens&o motriz do controle exercido pelas
empresas transnacionais que exercem centralidade nas Cadeias Globais de Valor. Todavia, sem sair do modelo de producéo capitalista e dentro das suas
contradigdes, as preferéncias dos consumidores no préprio ocidente vém se alterando em relagéo ao consumo de bens e servicos com certa carga de culpa
acerca da degradagéo socioambiental. Mas como seria uma Cadeia Produtiva Sustentavel? Seria possivel produzir de forma que se atenue a degradagéo
ambiental? E possivel produzir com responsabilidade social, com preocupagdes em relagdo a fornecedores, insumos e as condigdes de trabalho envolvidas
no processo produtivo? No que se diferencia da Cadeia Global de Valor vigente?

E dentro deste marco que se insere o territério do Litoral Sul da Bahia no bioma da Mata Atlantica, abrigando uma relevante produgdo do cacau. Segundo
estudos da SEI, ao analisar os grupos de pobreza multidimensional na Bahia (renda, saude, educagdo, moradia e vulnerabilidade social), a regido do Litoral
Sul se apresenta como uma das mais significativas manchas de pobreza do estado, se caracterizando por uma concentragdo importante de municipios com
o mesmo perfil de pobreza, juntamente com a mancha ao norte do estado, a esquerda da barragem do Rio Sdo Francisco e com a mancha no nordeste
baiano (SEI, 2014). Como a produg&o da cadeia do cacau se mostra como uma alternativa capaz de se inserir no comércio internacional em conformidade
com os objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU?

A producédo da cadeia do cacau tem sido sustentada pela interagdo de trés principios: empreendedorismo, inovagdo e conhecimento tradicional dos
agricultores e agricultoras que ha muito tempo desenvolvem a atividade produtiva. Desse modo, compreender a estruturagdo produtiva do cacau a partir da
sociobiodiversidade da Mata Atlantica conduz a uma analise que contemple a complexa dindmica de seres humanos e meio ambiente nas relagdes entre
pessoas, territérios, mercado e produtos do ambito local ao internacional. Assim, a cadeia produtiva da sociobiodiversidade é um sistema que integra a
producado de bens e servigos a partir dos recursos da biodiversidade mobilizados através das praticas e saberes de povos e comunidades tradicionais e
agricultores familiares, de modo que haja uma coexisténcia entre geragdo de renda e a melhoria da qualidade de vida dessas populagdes, também
associada a uma exploragéo sustentavel do meio ambiente.



O projeto em questéo centra-se no contraste da dindmica produtiva do cacau fino, que propde sua comercializagdo por canais diferentes, com a produgéo
de commodity voltada para as grandes moageiras da regido, parametros de qualidade mais consolidados, além de pregos, unidade de medida e manejos
diferentes. Na producéo do cacau fino, devido a um critério de selegdo e controle de produgéo rigoroso, a regido vem se destacando ao ganhar prémios
internacionais por levar o melhor do sabor do cacau da Bahia para o Brasil e para o mundo (FERREIRA, 2017). Contudo, embora a regido cacaueira
apresente inovagdes produtivas, verifica-se ainda um cenario envolto em limitagdes e oportunidades. Observa-se discrepancias produtivas entre os
agricultores e agricultoras, uma vez que apenas uma parte consegue superar a média regional de aproximadamente 20 arrobas/hectare/ano.

Atualmente, o equipamento de politica publica denominado Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL se insere entre as politicas publicas do Governo
do Estado da Bahia voltadas para a redugdo das desigualdades sociais e econdmicas. Atrelada a essa politica publica tem-se em curso o desenvolvimento
do Centro de Vocagéao Tecnoldgica do Cacau que prevé a construgcdo de uma minifabrica de chocolate para os produtores assumirem a produgdo e gestéo
da producgéo do chocolate local. Sdo cerca de mais de 60 marcas de chocolates artesanais no Territorio do Litoral Sul da Bahia, ja havendo um processo de
concorréncia entre elas. Ademais, as grandes empresas (Cargill, Barry Callebaut, OlamCocoa e Nestlé) sinalizam investimentos em pequenas unidades
processadoras de chocolates artesanais. Isso podera afetar o processo de comercializagdo dos produtos da agricultura familiar, uma vez que essas
corporagdes possuem logisticas de distribuicdo e comercializagdo. No entanto, como envolver de forma cooperativa e autbnoma os pequenos produtores de
cacau e seus subprodutos?

POTENCIAL DE INOVAGAO

Um sistema de inovagéo conceitua-se como um conjunto de instituicdes, sejam elas de ensino, pesquisa, financiamento ou do governo, que colaboram no
desenvolvimento e disseminagéo de tecnologias (CASSIOLATO; LASTRES, 2000). Nesse aspecto, o projeto busca via o Consércio Cabruca encontrar
caminhos para fortalecer processos de producdo e comercializagdo internacional da cadeia produtiva do cacau e chocolate dentro dos principios do
cooperativismo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ONU), para além das formas tradicionais das empresas moageiras.

Assim, o potencial de inovacédo decorrente das atividades desse projeto reside nas 5 dimensdes de novas praticas: Processo produtivo beento bar; Redes
associativas e cooperativismo de plataforma; Turismo ecoldgico; Inovagéo decorrente de centros de pesquisa da cadeia; Mercado de qualidade.

A internacionalizagdo de cooperativas de agricultura familiar produtoras de chocolates finos da Regido Sul da Bahia a partir dos ODS-ONU, em si, se
caracteriza como inovagao potencializada pelo contraste das praticas identificadas na cadeia produtiva com as exigéncias de selos de certificacdo e das
agéncias de cooperagdo. Com isso, as cooperativas e associagdes de agricultura familiar conseguirdo desempenhar expertises que aprimorem a qualidade
dos produtos e o acesso a mercados internacionais. Produtos com acesso ao mercado externo, tem um reposicionamento de marca no mercado doméstico.
Os consumidores domésticos atribuem mais valor a produtos “tipo exportagdo”. Bem como, o chocolate das empresas consorciadas seria a “ponta da
langa”. Com o produto, vai haver uma forma sustentavel de produgdo, preocupada com o trabalho decente, distinto de outras regides produtoras de cacau
do mundo. A Cabruca, em si, ja € algo inovador, associada a uma regido que reduziu registros de trabalho andlogo a escraviddo e ao trabalho infantil,
gragas aos avancgos dos direitos e garantias fundamentais providos na Constituicdo Federal de 1998 e as politicas de redistribuicdo de renda e valorizagédo
do salario minimo. Esses sdo fatores que ddo uma singularidade a producdo de cacau e chocolate no sistema cabruca. O que falta agora é prover uma agéo
coletiva na regido, marcada por um individualismo e mandonismo, capaz de acessar o mercado de luxo global de chocolate.

Com a qualificagdo profissional dos associados, estima-se o desenvolvimento do processo comercial e logistico com abertura de mercados. O contraste
com o processo de logistica internacional podera levar a inovagdes nas rotinas e praticas devido ao maior rigor das barreiras técnicas dos mercados-alvo.
Aqui também sera testada a possibilidade de um consoércio de exportagdo para viabilizar a insergdo internacional dos pequenos e médios produtores de
chocolate. O consércio tem a vantagem de manter as marcas dos chocolates finos, reduzir custos fixos com economia de escala, atenuar riscos inerentes ao
ambiente externo e gerar um volume de producéo que permita a atender a um pedido minimo que ndo seria possivel somente com um produtor.

CARATER TRANSVERSAL

O projeto tem na sua esséncia o carater transversal por tratar do desenvolvimento sustentavel e inovagdo a partir da estruturagdo produtiva da
biodiversidade da Mata Atlantica com o foco na insergdo do cacau e seus derivados no comércio internacional. O primeiro eixo parte da caracterizagao do
processo produtivo a partir do didlogo entre administracdo da produg&o, economia e sociologia. As atividades resultantes desse eixo transversalizam os
demais que apresentam focos mais especificos em outras areas. O segundo eixo concentra-se na cooperagdo internacional no mapeamento de agéncia
internacionais comprometidas com os ODS-ONU e na gestao de qualidade no levantamento e andlise das certificagdes, tais com FairTrade, Hallal e Kosher.
Ha também uma interlocucdo com a area de logistica internacional e estudos mercadoldgicos no terceiro eixo para compreender os processos de
exportagao e 0 acesso a canais internacionais de comercializagéo.

E também preciso descolonizar o pensamento para dar voz aqueles que foram historicamente silenciados pelos processos econdmicos, culturais, morais e
sociolinguisticos. Escolher o nome Cabruca para o consércio carrega consigo a opcéo de ressignificagdo da regido. Se antes, primeira capitania hereditaria,
marcada pela colonizagdo europeia, na qual a noés foi exigido a memorizagdo e a fala correta dos mais diversos tipos de queijos e vinhos de origem
europeia, agora, trata-se da Cabruca ser disseminada nos quatro cantos. Consolidar o nome cabruca e sua relagao espacial com a Mata Atlantica do Sul da
Bahia é sindnimo de emancipacéo de trabalhadores e trabalhadoras a uma realidade historicamente marcada por relagées degradantes de exploragéo da
sua forga de trabalho. E superar e inverter a logica de relagdes comuns na regido como: burareiro, contratista e meeiro.

Correspondente ao PPA do Governo da Bahia para 2024-2027, o referente projeto esta alinhado ao Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente
como prevencdo a precarizagdo do trabalho e das relagbes e condi¢cdes de trabalho; Meta 001- Ampliar o nimero de participantes em agbes de
disseminagdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimero de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho
Decente; Iniciativa 001 -Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 ACOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acoes

Agdo 1. Promover a qualificagdo profissional dos consorciados e potenciais
consorciados

Critério de Aceitacao:

Esta acdo prevé, inicialmente, a selecdo das marcas para compor consércio,
o servico de adaptagao das embalagens para: inglés, espanhol, mandarim e
arabe e a realizagdo de cursos nas seguintes temdticas: Formagao de prego
para exportacdo; logistica internacional; certificagdes internacionais; direito
internacional privado: contratos internacionais; técnicas de negociagao;
mercados globais e sustentabilidade; condicdes para as relagdes de trabalho
decentes; introducdo as ODS; introducdo a economia solidaria, associativismo
e cooperativismo; introdugdo a histéria e cultura oriental; introdugédo a
histéria e cultura de paises do Mercosul; introdugdo a histéria e cultura EUA e
Canadd; introducdo a histéria e cultural da América Latina e Caribe;
introducdo a histéria e cultura muculmana e arabe; introducdo a histéria e
cultura africana.




Agoes

Agcdo 2. Realizar a promogdo comercial com a participacdo em feiras
especializadas no segmento de chocolates e/ou alimentos

Critério de Aceitacdo:

Aqui, estd prevista a participagdo em feiras nacionais e internacionais por
parte dos produtores e representantes do consércio, envolvendo 30 marcas
de chocolate baianas.

Acoes

Acado 3. Difundir a atividade produtiva do sistema agroflorestal Cabruca

Critério de Aceitacao:

Nesta acdo, apresentamos as atividades associadas & promogao da iniciativa,
0 que envolve desde acdes em midias e redes sociais, a representacdo em
eventos como Cabrucatalk(Sdo Paulo, Belo Horizonte, Santiago, Nova York,
Boulder, Montreaul, Sdo Francisco, Pequim, Shangai, Perruggia, Paris, Colbnia,
Cidade do Cabo, Dubai, Riyadhi). Estd prevista também a produgdo do
documentario “Cabruca: do Atlantico ao Pacifico.” Cabruca: uma jornada das
terras do sem fim, sertdes veredas a Isla Negra”. Para isso, serad contratada
uma equipe especializada de pesquisa e producdo audiovisual.

Acoes

Acao 4. Criar um aplicativo de gestdo do consércio para viabilizar a acdo
coletiva dos consorciados

Critério de Aceitacao:

Criaremos um aplicativo de gestdo para utilizacdo pelas 30 marcas de
chocolate envolvidas. Para isso, sera contratada empresa especializada no
desenvolvimento de tecnologias semelhantes. As marcas serdo treinadas
para o uso do aplicativo de modo que este se torne presente nas suas rotinas
empresariais.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas

relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto de implantagdo do Consércio Cabruca versa sobre 4 eixos de agdo (Formagao profissional; promogdo comercial; difusdo da atividade produtiva;
aplicativo para gerenciamento e governanga de consoércio de exportagdo) idealizados e efetivados de forma transversal. Ou seja, sdo interdependentes,
compartilham do mesmo objetivo geral (Implementar o consércio cabruca, como tecnologia social, para o desenvolvimento e implantagdo da projegao
internacional da cabruca como sistema agroflorestal sustentavel a fim de difundir a comercializagéo internacional do chocolate e cacau cabruca) dentro da
bioeconomia, porém com focos distintos.

O consoércio Cabruca é guiado pela estratégia de diferenciagéo, produto de luxo sustentavel, com a seguinte segmentacéo geografica:

e EUA (esportes radicais, sustentabilidade e vegano): Costa Oeste; Colorado; NY; MIA.

o Canada (sustentabilidade e vegano): Vancouver e Vale do Sao Lourengo (Quebec, Montreal e Toronto).

e Europa (sustentabilidade e vegano): Alemanha; Portugal; RU; Italia; Franca (Toulouse).

e Asia (sustentabilidade, vegano e estimulante para atividades intelectuais): Japao; China; Coréia do Sul.

e Oriente médio (requinte e excentricidade): Arabia Saudita; Emirados Arabes.

A intencdo é a formagdo de um consércio multimarca. Serad preservada a identidade de cada marca, o que retrata a prépria diversidade da regido e
potencializa a penetragdo de mercado em nichos distintos: produtos organicos; produtos veganos; agricultura familiar; alto luxo. Essa estratégia de
segmentacdo de posicionamento, ja realizada pelas marcas, sera direcionada via governanga do consorcio com o aplicativo a ser desenvolvido. Devido a
baixa escala de produgao, a intencdo é garantir um mercado nichado cativo para cada marca comprometida e alinhada a difusdo do cacau e chocolate

cabruca. Para isso, as empresas devem possuir uma qualificagdo profissional. Bem como, a intengdo ndo é se limitar a promogédo comercial, mas também
difundir a cabruca junto a formadores globais de opinido. Assim, os eixos de agao estéo interrelacionados e fortalecem uns aos outros.

Feiras e eventos
internacionais
30 marcas

Capacitacio Comercializacio

220 h/a de curso

250 pessoas '
k CONSORTIUM

Tecnologia
Aplicativo
Difusao
Eventos internacionais
Documentério
Midias digitais
Redes Sociais

O primeiro eixo de agdo consiste na qualificagdo profissional dos consorciados e potenciais consorciados. Previamente, dentro de agdes ja realizadas em
conjunto com o Cesol-RLS, a Chocosul e a AIEX (Agéncia de Internacionalizagdo de Exportagdo) da Unifcas, foram identificadas 5 marcas com qualificagao
para formar o Consércio Cabruca: Natucoa, Benevides, Ju Arleo, Copercabruca, Modoka e Cacau do Céu. Dentro de um aquario da possibilidade de 41
marcas, ainda serdo avaliadas outras marcas a partir dos seguintes critérios: qualidade; convergéncia a estratégia de segmentagdo do projeto; certificagdes
internacionais; aderéncia as ODS-ONU.

AQUARIO DE POSSIBILIDADES

Territorio de
Marcas de chocolate Cidade Identidade
1.Andrade Chocolates Itacaré Litoral Sul
2.Anuri Chocolates Arataca Litoral Sul
3.Assentamento 2 Riachdes Ibirapitanga Baixo Sul
4.Coopfesba- Bahia Cacau Ibicarai Litoral Sul




5.Bello Chocolates Itabuna Litoral Sul
6.Bem cacau Ilhéus Litoral Sul
7.Benevides Chocolates Itabuna Litoral Sul
8.Bergamini Chocolates Prado Extremo Sul
9.Bonina Chocolates Ilhéus Litoral Sul
10.Assentamento Buri Una Litoral Sul
11.Cacau do Céu Chocolates Ilhéus Litoral Sul
12.Cacau dos Anjos Canavieiras Litoral Sul
13.Cativare Chocolates Ilhéus Litoral Sul
14.Chocolate da Ju Uruguca Litoral Sul
15.Chocolate da Mata Itajuipe Litoral Sul
16.Chocolate do Sul da Bahia Ilhéus Litoral Sul
17.Cooperativa Cabruca -Chocolates
Cabruca Ilhéus Litoral Sul
18.Chocolates Yreré Ilhéus Litoral Sul
19.ChocoSol Ilhéus Litoral Sul
20.Coopercabruca Itabuna Litoral Sul
21.Conjunto Estrela Guia Itajuipe Litoral Sul
22.Coroa Azul Chocolates Ilhéus Litoral Sul
23.Cruzeiro do Sul Chocolates Ilhéus Litoral Sul
24.Da Mata Bahia Itajuipe Litoral Sul
25.Do Cacao Chocolates Uruguca Litoral Sul
26.Assentamento Embauba-
Chocolate Embatba Itacaré Litoral Sul
Costa do
27.Label Chocolates Belmonte Descobrimento
28.Lavigne Ilhéus Litoral Sul
29.Maltez Ilhéus Litoral Sul
30.Martinus Coaraci Litoral Sul
30.Mimos da mata Ilhéus Litoral Sul
31.Modaka Barro Preto Litoral Sul
32.Coopessba - Natucoa Ilhéus Litoral Sul
33.Nobreza Chocolates Itabuna Litoral Sul
34.Pestana Chocolates Ipiau Médio Rio de Contas
35.Pine Chocolates Itajuipe Litoral Sul
36.Roda D’adgua Chocolates Ipiat Médio Rio de Contas
37.Send Chocolates Ilhéus Litoral Sul
38.56 cacau de Panelinha Camaca Litoral Sul
39.Assentamento Terra livre Costa do
chocolates Porto Seguro Descobrimento
40.Assentamento Terravista Arataca Litoral Sul
41.Tombador Valenca Baixo Sul
Total 41 marcas

Em seguida, sera dado um suporte para adaptagdo das embalagens para os idiomas: inglés, espanhol, mandarim e arabe. Esta no planejamento do projeto
seguir com tratativas com o Instituto Conflicio, Camara de Comércio Arabe, Camara de Comércio Americana e a propria Apex.

Também serédo ofertados cursos de aperfeicoamento em trés areas de formacao:
1- Técnica.

i. Formagao de prego para exportagdo.

ii. Logistica internacional.

iii. Certificagdes internacionais.

iv. Direito internacional privado: contratos internacionais.

v. Técnicas de negociagao.

2- Sustentabilidade e trabalho decente.

i. Mercados globais e sustentabilidade.

ii. Condi¢des para as relagdes de trabalho decentes.

jii. Introdugdo as ODS.

iv. Introdugéo a economia solidaria, associativismo e cooperativismo.
3- Cultura cosmopolita.

i. Introdugéo a histéria e cultura oriental.

ii. Introducéo a historia e cultura de paises do Mercosul.

iii. Introducéo a historia e cultura EUA e Canada.

iv. Introdugéo a histdria e cultural da América Latina e Caribe.

v. Introdugéo a histéria e cultura mugulmana e arabe.

vi. Introducao a histéria e cultura africana.

EMENTAS

1.Formacao de Preco para Exportacao
Carga Horaria: 6 horas

Ementa:

- Introdugdo ao precgo de exportagdo

- Estrutura de custos e formagao de precos

- Andlise de mercado e competitividade

- Aspectos fiscais e tributarios na exportagao




- Estratégias de precificagdo
- Estudos de caso e exemplos praticos

2. Logistica Internacional
Carga Horéria:6 horas

Ementa:

- Fundamentos da logistica internacional

- Modais de transporte internacional

- Documentacgao e procedimentos aduaneiros

- Gestao de cadeias de suprimento globais

- Tecnologias e tendéncias em logistica internacional
- Estudos de caso

3. CertificacOes Internacionais
Carga Horaria: 12 horas

Ementa:

- Introducéo as certificacdes internacionais

- Normas e padroes globais

- Processos de certificagao

- Impacto das certificacdes no comércio internacional

- Certificagdes em sustentabilidade e responsabilidade social
- Estudos de caso e exemplos praticos

4 Direito Internacional Privado: Contratos Internacionais
Carga Horaria:6 horas

Ementa:

- Fundamentos do direito internacional privado

- Contratos internacionais: definicdo e caracteristicas
- Estrutura e cldusulas essenciais

- Jurisdicao e resolucéo de conflitos

- Aspectos legais e regulatérios

- Estudos de caso e andlises praticas

5 Técnicas de Negociagédo
Carga Horéria: 8 horas

Ementa:

- Fundamentos da negociagao

- Estilos e estratégias de negociacdo

- Técnicas de persuasao e comunicagao
- Negociagdes interculturais

- Gestdo de conflitos e solugdes criativas
- Préticas e simulagdes de negociacdo

6.Mercados Globais e Sustentabilidade

Carga Horaria:12 horas

Ementa:

- Introdugé@o aos mercados globais

- Conceitos de sustentabilidade no comércio internacional
- Andlise de mercados sustentaveis

- Politicas e praticas empresariais sustentaveis

- Estudos de caso em sustentabilidade global

- Estratégias para empresas sustentaveis

7. Condicdes para as Relagdes de Trabalho Decente

Carga Horaria: 12 horas

Ementa:

- Introdugdo ao conceito de trabalho decente

- Normas e convengdes internacionais sobre trabalho decente

- Direitos e deveres dos trabalhadores

- Politicas publicas e programas de promogao do trabalho decente
- Andlise de casos de boas praticas

- Desafios e perspectivas para o futuro

8. Introdugdo as ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentével)
Carga Horéaria: 12 horas

Ementa:

- Histérico e contexto das ODS

- Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

- Integragao das ODS nas politicas publicas e empresariais

- Monitoramento e avaliagdo dos progressos

- Casos de sucesso na implementagao das ODS

- Desafios e oportunidades para a agenda 2030

9.Introdugdo a Economia Solidaria, Associativismo e Cooperativismo
Carga Horaria:12 horas

Ementa:

- Fundamentos da economia solidaria

- Histéria e principios do associativismo e cooperativismo
- Modelos de organizagao e gestao

- Politicas publicas de apoio a economia solidaria

- Estudos de caso e boas praticas

- Desafios e perspectivas futura

10.Introdugédo a Histéria e Cultura Oriental
Carga Horéria:3 horas
Ementa:




- Breve histéria das civilizacbes orientais
- Principais aspectos culturais e tradicdes
- Influéncias religiosas e filoséficas

- Arte, literatura e musica oriental

- Relag@es internacionais e impacto global
- Estudos de caso especificos

11 Introdugdo a Histéria e Cultura de Paises do Mercosul
Carga Horéria:3 horas

Ementa:

- Histéria dos paises membros do Mercosul

- Aspectos culturais e tradigdes regionais

- Integragao e cooperagao regional

- Economia e comércio no Mercosul

- Estudos de caso especificos

- Impacto do Mercosul nas relagdes internacionais

12.Introducdo a Histéria e Cultura dos EUA e Canada
Carga Horéaria: 3 horas

Ementa:

- Breve histéria dos Estados Unidos e Canada
- Aspectos culturais e tradicoes

- Influéncias politicas e sociais

- Economia e desenvolvimento

- RelagOes internacionais e impacto global

- Estudos de caso especificos

13. Introdugdo a Histéria e Cultura da América Latina e Caribe
Carga Horaria: 3 horas

Ementa:

- Histéria da América Latina e Caribe

- Diversidade cultural e tradices

- Influéncias coloniais e independéncias
- Economia e desenvolvimento regional
- Relag@es internacionais e integragao

- Estudos de caso especifico

14.Introducéo a Histéria e Cultura Muculmana e Arabe
Carga Horaéria: 3 horas

Ementa:

- Breve histéria das civilizagdes mugulmana e arabe

- Principios do Isla e tradigdes culturais

- Contribuigdes cientificas e artisticas

- Relagdes internacionais e impacto global

- Estudos de caso especificos

15. Introdugdo a Histéria e Cultura Africana Carga Horaria:** 3 horas
Ementa:

- Histéria das civilizacdes africanas

- Diversidade cultural e tradices

- Influéncias coloniais e pds-coloniais

- Economia e desenvolvimento

- RelagOes internacionais e impacto global

- Estudos de caso especificos

16. Cidadania

Carga Horaria: 2 horas

Ementa:

- Conceito de cidadania: direitos e deveres

- Histéria da cidadania no Brasil e no mundo

- Participagao cidada e engajamento civico

- Instrumentos de participagdo democratica

- Cidadania digital e novas formas de participacdo
- Exemplos préticos de exercicio da cidadania

17.Direitos Humanos
Carga Horéria: 2 horas

Ementa:

- Introdugdo aos direitos humanos: conceitos e principios

- Declaragao Universal dos Direitos Humanos

- Direitos civis, politicos, econémicos, sociais e culturais

- Mecanismos de protecao e promogao dos direitos humanos
- Desafios contemporaneos e violagdes de direitos humanos
- Estudos de casos e situagdes praticas

18. Trabalho Decente
Carga Hordria: 2 horas

Ementa:

- Conceito de trabalho decente e seus principios

- Normas internacionais e a agenda do trabalho decente
- Direitos e protecdo no ambiente de trabalho

- lgualdade de oportunidades e tratamento

- Condicbes seguras e saudaveis de trabalho

- Exemplos de boas préticas em trabalho decente




O segundo eixo de agdo responde a promogéo comercial que seguira os nichos geograficos ja destacados acima. Desta forma, foram identificados junto ao
portfélio da Apex as seguintes feiras internacionais divididas em:

A- Feiras com participagdo com stand: Saldo do Chocolate- Paris, Chocolat Festival — Porto, Terra Madre — Italia; Chocolat Festival lIhéus — Internacional;
Chocolat Festival Belém - Internacional entre outros.

B- Feira com participagédo para networking, sem exposi¢cdo de stand: AnugaFood — Colénia /ALE; Feira da Agricultura Familiar- Changai/CHI; Feira Food
Service — Santiago/ CHI; Feira Food Tech — Miami — EUA; TamerFanceFood — New York/ EUA; Feira FoodConect — Emirados Arabes; Feira WineSelection
— Africa do Sul.

O terceiro eixo é a difusdo da atividade produtiva dentro do sistema agroflorestal cabruca. Concomitante a promocéo comercial, para potencializar a difusdo
da atividade produtiva e seus produtos, este eixo de agao sera subdividido em quatro produtos:

1- Cabrucatalk — série de palestras em formato curto de 30 minutos concomitante a algumas feiras e eventos internacionais de grande impacto no segmento
sobre o sistema agroflorestal da cabruca.

2- Agdes em midias e redes sociais para registrar e disseminar as agdes do projeto.

3- Documentario “A Cabruca do Atlantico ao Pacifico : uma jornada das terras do sem fim pelas sertbes veredas até a Isla Negra” - O objetivo geral do
documentario consiste em criar documentario sobre a Cabruca, plantio do cacau dentro da mata atlantica realizado exclusivamente na Regi&o Litoral Sul. A
Cabruca é a esséncia da sociobiodiversidade da regido. Traz consigo a materializagao da forga de trabalho em um fruto. Mais recentemente, familias que
lidaram com a cacauicultora por geragdes, agora, também produzem o chocolate. E a Unica regido no mundo na qual o cacau foi cultivado em comunh&o
com a mata atlantica, dando um sabor original a améndoa e a cultura da regido, ilustrada por Jorge Amado dentre outros escritores e artistas. A
perpetuagdo da Cabruca é uma oportunidade de redengdo da regido marcada por desigualdade e recentemente sofrendo pressdo de especulagédo
imobiliaria, além de atividades predatérias do agribusiness sobre a mata como o pasto e, até mesmo, o plantio da soja. A Cabruca é a forma como
comunidades originais (indios e quilombolas) plantam seus frutos e como produtoras de chocolate fino geram renda para sustentar suas familias. Assim, em
parceria com o ConsorcioCabruca, o argumento central do documentario orbita em volta da necessidade em propagar o que é a Cabruca pelos quatro
cantos do mundo. Em tempo no qual a sustentabilidade é moda, a Cabruca ha mais de um século ja foi levada a cabo. E uma forma de gerar renda
preservando a mata e tendo mulheres de comunidades originais a frente do processo produtivo, o0 que nem sempre foi assim. A regido € marcada ainda por
forte patriarcalismo e provincianismo. O audiovisual é a aposta para dar conta de sublimar essa multidimensionalidade inerente ao contexto contemporaneo:
internacionalizagéo, redencéo, cultura, atividade agricola, género e ancestralidade, o cinema é uma arte pertinente para tamanha sublimagédo. O roteiro
consiste em tragar o processo produtivo beanto bar (da améndoa a barra) na sociobiodiversidade da Cabruca focado nas mulheres produtoras, intercalado
com o processo logistico de exportagdo do chocolate (materializagdo dessas maos) da Regido Litoral Sul da Bahia, palco de Jorge Amado, ao Chile, palco
de Neruda. Com isso, ainda resgatar-se-ia uma época histérica importante do movimento de emancipagéo politica do proletariado e autoafirmagédo da
américa latina, representada nesses dois icones da cultura sul-americana, amigos e camaradas como intelectuais organicos com atividade politica. Assim,
seria possivel mostrar os desafios e potencialidades entre pontes culturais tdo inusitadas entre Bahia e Chile, porém tdo necessarias para inverter a logica
de predominio do centro geopolitico de poder. Seria o visgo do cacau, com diz Jorge, aproximando extremos no Continente Sul-americana via a
materializagcdo de um produto fruto da forga de trabalho de familias lideradas por mulheres aderentes a ancestralidade de indigenas e quilombolas, tudo isso
um sistema produtivo integrado a preservagao da sociobiodiversidade: A CABRUCA!

4- Press trip pela Cabruca a ser realizada no festival de Chocolate no ano de 2025 com jornalistas e formadores de opinido com influéncia sobre os
mercados-alvo.

O quarto eixo sera a criagdo de um aplicativo para gestdo e governanga do consorcio cabruca. A regido é marcada por fortes empecilhos para a agéo
coletiva. Todavia, a partir de liderangas femininas, a atividade cooperativa e a produgdo de chocolate vem sendo aprimorada na regido. No processo
logistico do comércio exterior, ha a necessidade de acesso a informagdes estratégicas, o que dificulta ainda mais a agao coletiva dentro de um consoércio
multimarca. Assim, com a criagédo do aplicativo as marcas poderao inserir no sistema dados (preco, volume, informagdes técnicas dos produtos, capacidade
produtiva), sob o compromisso de sigilo, e o consércio podera proceder de forma quase automatizada e criptografada o tratamento das informagdes para os
tratamentos comerciais, administrativos e tributarios de exportagdo. Bem como, prover transparéncia na gestdo mercadolégica e dos recursos envolvidos no
consorcio.

PLANO DE ACOES EM COMUNICAGAO

APRESENTAGAO GERAL

As agles aqui propostas tém como foco o cumprimento de metas de
comunicagdo, bem como a realizagdo de atividades para dar visibilidade a
execugao do Consorcio Cabruca e ao protagonismo do Sul da Bahia com sua
produgdo chocolateira.

A iniciativa se propde a implementar o consércio cabruca, como tecnologia
social para o desenvolvimento e implantacdo da projecdo internacional da
cabruca como sistema agroflorestal sustentdvel a fim de difundir a
comercializagao internacional do chocolate e cacau cabruca.

Neste sentido, este plano de agdes pretende fortalecer a comunicacdo do
projeto consércio cabruca trazendo o protagonismo social na construcdo e
preservacdao de um modo de cultivo de cacau ancestral e ancorado na
sustentabilidade. Nesse processo emancipatério e cidaddo, a comunicagao se
soma com estratégias para o alcance do publico pretendido, bem como
resultados que déem conta de comunicar a proposta do consércio cabruca.
Os conteldos terdo as redes sociais digitais como plataformas de difusédo de
informacdes e conhecimento.

Os stakeholders devem ser alcangados com o uso de trafego pago para a
ampla propagacao de materiais diversos como cards e storytellings, assim
como o didlogo constante com jornalistas, influenciadores digitais e parceiros
por meio de agdes pontuais e estratégicas.

Objetivo Geral
Propde-se a difusdo de conhecimento e informacdes sobre o consércio
Cabruca reforcando suas qualidades e potencial desta tecnologia social
que une troca de saberes e geragao de renda, bem como intercambios
socioculturais entre Brasil e Chile na ponte Jorge Amado/Pablo Neruda. A
comunicacdo terd como objetivo demarcar as contribuicées do consércio
nas dimensdes econdmica, social e cultural.

Objetivos especificos
@ Criar relacionamento com a imprensa para apresentar o consorcio e
seus potenciais (eventos de network);
@ Dar destaque as atividades de fomento e difusdo do consércio Brasil e
Mundo afora;




@ Fortalecer a imagem do consércio junto aos stakeholders com foco na
ampliagdo de mercados e no escoamento da produgdo chocolateira do Sul
da Bahia.

® Promover a comercializagdo e difusdo dos produtos feitos pelos
empreendimentos

@ Producdo de contelido para as redes sociais

@ Criacao de portfélio e site do Consoércio Cabruca

2.0 - PROPOSTAS DE ACOES EM COMUNICACAO

De forma mais ampla, este plano propde o fortalecimento do consércio
Cabruca, reforcando sua importancia para o Brasil a partir de um
potencial de uma regido da Bahia (Sul da Bahia), cujo Estado se propde a
alavancar.

A construgcdo de uma agenda positiva, que potencialize na midia aspectos
singulares e de valorizagdo da iniciativa do consércio é fundamental. As
acbes aqui propostas devem ser executadas de forma continua, como
parte integrada de um processo de construcdo capaz de trazer resultados
significativos em prol do fortalecimento da geragdo de renda e do
potencial socioprodutivo do consdércio.

Proposigdes:

2.1- Formacgao de mailing de imprensa e influencers

Objetivos:

*Levantamento e cadastro de veiculos digitais, eletronicos, impressos e
especializados (Brasil);

*Levantamento e cadastro de influencers que possam repercutir as acoes
do consércio;

Método: Clipping, contatos com redagdes de veiculos e parceiros

2.2- Geragdo de conteldo para redes sociais digitais (Facebook,
WhatsApp, Instagram) e YouTube

Obijetivos:

*Produgdo e publicizagdo de conteldos que favorecam o alcance dos
objetivos gerais e especificos deste plano de agdes;

*Divulgacdo de campanhas especificas e especializadas em redes sociais;

*Criacdo de identidade visual do projeto Cabruca a partir da valorizagao
cultural do Sul/Bahia/Brasil.

*Produgdo audiovisual junto aos empreendimentos do Chocolate e
cobertura da Expedicdo Brasil-Chile. Producao de videos de teor
publicitdrio para destacar a producdo chocolateira do Sul da Bahia e,
conseqlientemente, potencializar sua comercializacdo.

Método:

*Definicdo de hashtags, criando novas e adotando outras ja utilizadas de
alta repercussdo.

*Criacdo de canal do YouTube

*Ativacao das redes sociais (Facebook, Instagram, Whatsapp, Youtube)
com pelo menos 03 (trés) publicagbes semanais retratando o
engajamento e atuagéo do consoércio

2.3- Planejamento, orientagdo e gerenciamento para produgdo de
contetdo

Objetivo:

*Produzir contelido sobre aspectos culturais, econémicos, rotinas, modos
de vida, destaques das regides :Baixo Sul, Médio Rio de Contas, Litoral
Sul, Costa do Descobrimento e Extremo Sul(marketing territorial)
atrelando ao estes territérios o Sistema Agroflorestal Cabruca, presente
em 83 cidades dos territérios citados além dos chocolates e o consoércio.
Método:

*Fazer levantamento de assuntos potenciais (coleta de
informagdes/produgdo);

*Criar uma rede de fluxo continuo para proposicées;

*Fazer planejamento e gerenciamento das redes sociais

2.4- Construgao de agenda positiva

Obijetivo:

*Elaborar um cronograma de datas para guiar agdes estratégicas ou
campanha de rede social

*Sugerir acOes especificas que atuem na construcdo positiva

*Executar agdes de imprensa

Método:

*Definir datas estratégicas e construir planejamento;

*Elaborar proposigdes e construir campanha de langamento do consércio;
*Calendario inicial proposto anexo a este plano.

2.5- Dar visibilidade as atividades propostas pelo projeto

Objetivo:

Publicizar agdes desenvolvidas como os cursos de qualificagdo; mostrar o
engajamento e participagdo do Consércio em feiras e eventos com
parceiros.

A comunicagdo terd foco, sobretudo na difusdo da atividade produtiva
onde acompanhard e mostrarad de perto agdes como o Cabruca Talk (Séo
Paulo, Belo Horizonte, Santiago, Nova York, Boulder, Montreaul, Sao
Francisco, Pequim, Shangai, Perruggia, Paris, Col6nia, Cidade do Cabo,
Dubai, Riyadhi). O documentéario “Cabruca: do Atlantico ao Pacifico.”
também emerge como acdo estratégica da comunicacao tendo todo um
plano para sua execugao e lancamento junto aos stakeholders.

Método: Midias e redes sociais; assessoria de imprensa.

2.6 - Equipe estrutural




Rafael Santana Lopes - Coord. Comunicagao e Assessoria de Imprensa
Pedro Sampaio - Social Media

2.7 - Anexos
CALENDARIO SUGESTIVO DE DATAS COMEMORATIVAS

MARCO

8 - Dia Internacional da Mulher 19 - Dia Nacional do arteséo

21- Dia Internacional contra a discriminagao racial

22 - Dia Mundial da &gua

ABRIL

22 - Dia da Terra

MAIO

1 - Dia do trabalhador/a

27 - Dia Nacional da Mata Atlantica

JUNHO

5 - Dia mundial do meio ambiente
5 - Dia nacional da reciclagem

JULHO

05- Dla do Chocolate
25 - Dia Internacional da Mulher Negra Latino-americana e Caribenha

AGOSTO

3 - Dia da Capoeira

9 - Dia Internacional dos Povos Indigenas

SETEMBRO

21 - Dia da arvore
OUTUBRO

4 - Dia da natureza
NOVEMBRO

20- Dia Nacional da Consciéncia Negra.
DEZEMBRO

2 - Dia Nacional do Samba (uma das principais vertentes artisticas da

cultura negra)
10 - Dia internacional dos direitos humanos

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

. Qtde. Meta (Ano 1) Parametro
Planejamento do(a) Meio de de Avaliagao
[Projeto / Indicador Unidade Verificacio Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més de <
Atividade] ¢ 1|2 |3|a|5s5|6 |78 9]|10]11]12
Desempenho
OBJETIVO | Criar o . . =100%:
- Indicador 1: - ’
DA consorcio NGmero de Documentacao Cumprido
PARCERIA | cabruca: P Unidade | formal do |- - - 1 - - - - - - - - <100%:
) consércios . P
tecnologia . consorcio N&o
) criados !
social Cumprido
inovadora
para o
produtor
familiar de | Indicador  2:
chocolate e | NUumero de =100%:
cacau da [ marcas Termos de Cumprido
cabruca envolvidas no | Unidade - - - - - - - - - - - - 30 <100%:
P adeséo «
ganharem o | consércio Nao
mundo Cumprido
diretamente
de forma
sustentavel e
decente.
ACAO Indicador ~ 3:
Ac Quantidade de =100%:
cao horas de Cumprido
1:Promover a | formacéo Hora- Listas de o
qualificacdo | ofertada aula presenca ) ) 50150 150 130 120 |- ) ) ) ) <],'\|0~0A"
profissional a0
dos Cumprido
consorciados
e potenciais . ] . =100%:
consorciados :\Tfﬂcador d4. Listas de Cumprido
Umero - 9€ | ynidade | Presensa e e Y700 R <100%:
participantes registros Nao
dos cursos fotograficos ;
Cumprido
Acdo 2:
Realizar a
promogao
comercial | ngicador  5: . =100%:
com al - Registros }
articipacdo Namero de fotograficos Cumprido
participacao | haticipacdo | Unidade 9! PN P P R 11|11 |1]1]1|1 <100%:
em feiras certificados de ~
especializadas em eventos articipagao Nao
p p pac Cumprido
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de chocolates
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alimentos




. . =100%:

« Indicador  6: Registros "
Acao 3 Ndmero de fotogréaficos Cumprido
Difundir a a Unidade fy ! - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 <100%:

L. exposicao em certificados de u
atividade eventos participagao Nao
produtiva do Cumprido
sistema . =100%:

Indicador  7: ”
agroflorestal NGmero de Material Cumprido
Cabruca - Unidade - - - - - - - - - - - |01 <100%:
documentarios audiovisual -
. Nao
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Cumprido
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um aplicativo | NGmero
plic =100%:
de gestdo do | absoluto de .
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L ~ | Unidade | App - - - - - - 01 - - - - - <100%:
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a acao | do consoércio ’
. Cumprido
coletiva  dos | cabruca
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H. EQUIPE DE TRABALHO
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I.PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
PREYISAD DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Mis 1 Més 2 Més 3 Més 4 MésS Més 6 Més 7 Més 8 Més9  Més10  MésTl Mésiz TOTAL
11 Recursas Recebidos 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 295.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 596.000,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 300.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 296.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 536.000,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Mas 4 MésS Més 6 Mas 7 Més 8 Més9  Mas1D  Més1l  Mas12 TOTAL
21 Desp com R H
2.1 Remuneragio da equipe
2111 Salirios #50000 1650000 1850000 1650000 1650000 1650000 1650000 1650000 650000 1650000 1650000 650000  198.000,00
Beneficios [especificar o beneficio
2112 concedido, ex plano de sadde vale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wansporte, eto. |
Subtotal (R 50 da equipe)  16.500.00 16.500.00 16.500.00 16.500,00 16.500.00 16.500,00 16.500.00 16.500.00 16.500.00 16.500,00 16.500.00 16.500.00 138.000,00
2.1.2  Encargos Sociais
2121 WSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 FGTSMulaResciséia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2124 Recisiode Trabakho(Saldo de Salaric, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0.00
Auiso Prévio, outros)
2125  PISsobre aFolha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2126  V3sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2127  13Salénio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2128 IPRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 1550M 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
21210  Outros encargoshibutos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal [Encargos Sociais) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (R H ) 16.500,00 16.500.00 16.500.00 16.500.00 16.500.00 16.500,00 16.500.00 16.500,00 16.500.00 16.500.00 16.500.00 16.500.00 138.000.00
2.2 Custos Diretos
221 Consultoria especisizads emcoméreios  30,000,00 0,00 0,00 0,00 000  30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 60.000,00
222  Sewigode desenvolimento de splicate  10,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 000 20.000,00
223 Sewigo de produgSo e pds produg o au 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
224  Despesas compassagens aéreas 000 800000 800000 800000 800000 800000 800000 800000 500000 800000 000,00 000 80.000,00
225  Daiasintemnacionais(2pessoas 10 000 800000 500000 800000 800000 500000 800000 800000 800000 800000  &000.00 000 80.000,00
diasimés «R$400,00)
226  Prestip 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1500000  15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 30.000,00
227 Instutores paraclicinas 000000 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 20.000,00

Subtotal [Custos Diretos)

65.000.00 26.000.00 16 00000 16 00000 16 .000.00 76 000 00

31.000.00 16.000.00 36 000.00 26 000.00 16 00000

0.00 340 00000




J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO Marco/25 Setembro/25

| R$ 300.000,00 R$ 296.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS A SERFM ADQUIRIDOS

DesaicaodoBem Qule Valor Unitrio Valor Total 1 Tva para

aquisicao
Os equipamentos serao
doados as marcas que
1 Tablet 11" 25 1.600,00 40.000,00 m;':“a;o para
awdio na gestao dos
empreendimentos
2
3
a4
5
6
7
8
9
10
25 1.600,00 40.000,00
L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado seré realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacéo e divulgagéo

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deveré ser apresentada a Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final

dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. Nome C o do(a) Prop 0. Assinatura do(a) Prop
Salvador,
/1 LIAMARA XAVIER SENA
P. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comisséao de Selecéo de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, // .

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE




———
Se‘! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Liamara Xavier Sena, Usuario Externo, em 04/06/2025, as 19:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

Ll
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 05/06/2025, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

L]
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 05/06/2025, as 14:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e 11, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

E-'E-; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.
[ informando o codigo verificador 00112023674 ¢ o codigo CRC D1462351.

)
=¥,

Referéncia: Processo n° 021.2141.2025.0000151-70 SEIn® 00112023674


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00112023674&crc=D1462351
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 41

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 6 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N¢24.171

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 010/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006910-18. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO CACAU CABRUCA.
DO OBJETO: execucao de projeto aprovado no Lote C no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
ORGAMENTARIA
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marcelo Leopoldino
Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 026/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000149-55. Representante da Administragcdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: PROJETO SOCIAL UNIAO COMUNIDADE
EM MOVIMENTO. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no dmbito do Edital de
Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegédo de iniciativas para concretizagédo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo
Orcamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Glenda Leticia Melo
Lima - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 022/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006906-31. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO GOTA DO OLEO - AGO.
DO OBJETO: execucao de projeto aprovado no Lote B no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
5914 44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Gercilane Santos
Dias - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 040/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0001616-64. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO APOIO SOCIAL (IAS). DO
OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote E no ambito do Edital de Chamamento Publico
n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo
de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORCAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.119/0.319 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marcela Alves
Laranjeira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 021/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006884-91. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote D
no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 580.000,00
(quinhentos e oitenta mil reais). Dotacao Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGCAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Eduardo
Santos Moraes - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 003/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000801-50. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PARA PROMOGAO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL HUMANIZADO. DO OBJETO: execugdo de projeto
aprovado no Lote D no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado
ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para
concretizagao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 599.993,00 (quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e trés reais). Dotagédo
Orgcamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Aline Mendes Vieira
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 004/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000151-70. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: CENTRO APLICADO DE DIREITOS
HUMANOS - CADH. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecao de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 596.000,00 (quinhentos e noventa e seis
mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 -APG 0.319 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Liamara Xavier Sena
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 008/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000124-05. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA. DO
OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico
n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegao
de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Afonso Celso
Guimaraes Machado Filho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 002/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006887-34. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO SOCIO CULTURAL BRASIL
ONIRE. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote I no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Nuceia Costa
Cirqueira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 016/2025
Processo SEI n. 021.2141.2024.0006878-43. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO DE APOIO AO

COPIA = Consulte inforimagdo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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