% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 005/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE E O
INSTITUTO DE PROMOGAO DA IGUALDADE (IPl), ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-B, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, e o INSTITUTO DE PROMOGAO DA
IGUALDADE (IPl), CNPJ n° 08.810.308/0001-04, situado arua Ubaldino Branddo, n° 18, Mangabinha, Itabuna-BA, selecionada por meio do
Chamamento Publico n® 005/2024, Processo Administrativo n° 021.8748.2023.0007575-23 , neste ato representada pelo Sr. GILSON DE ARAUJO
COSTA, portador do documento de identidade n°® 05.123.485-88, emitido(s) por SSP/BA, inscrito(s) no CPF/MF sob o n°® 916.664.225-68, doravante de
nominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento nos termos do processo SEI n° 021.2141.2024.0006968-34, que se regera
pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as Organizagées da Sociedade Civil, e pelo
Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugéo de projeto aprovado no Lote (G) no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do
Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo Unico, que é considerado parte indissociavel deste
instrumento, como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera 11 meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo
aditivo

CLAUSULA TERCEIRA-REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara ao
Instituto de Promogao da Igualdade (IPI), no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais) de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagao
Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA UNIDADE

ORCAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE DESPESA GESTORA
44.5041.000

321101-APG  |0.319/0.119 | 5917 2047000 0007- Sesol

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva a ser informada pela OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragado de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de
despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previséo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo
estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagao de
contas, os quais serdo avaliados pela administragéo publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1000,00 (Hum Mil Reais) levando-se em conta a duragéo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagéo de contas.



PARAGRAFO NONO

Poderado ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias,
custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucédo do objeto e a contratacdo de servigos para adequagao
de espaco fisico, observadas as disposi¢des doart. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO
O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os
principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, numero de telefone e
numeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos
controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagdo de contas final, para incorporagcdo dos
mesmos ao patriménio do Estado.

Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que, em razdo da execugéo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administragdo publica — forem Uteis a continuidade e a execugéo de agbes de interesse social, ao final da execugéo do
Termo de Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizacédo da Sociedade Civil celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto
previsto no Termode Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que nao altere o valor
total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente r ecebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste
Termo de Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo;

IV—quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

I1l. Quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo
Publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA-ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacédo e justificativa, a ser apresentada a administragéo publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano
de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| —indicagéo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo da SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO
Caso haja atraso na liberagédo dos recursos financeiros, a administragdo publica promoveraa prorrogagédo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA-OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
IIl. Manter escrituragao contabil regular;
IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas
com o poder publico, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;



V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclus&do, denuncia, rescisdo ou extingéo da parceria;
VII. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos

e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria,
buscando alcancar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragéo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia
de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisagéo ou interrup¢éo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigénciada administracdo publica ou
ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua
ocorréncia;

Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administragédo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais
que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagéo de contas
final, ou o prazo que dispuser legislagéo especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

Xl1l. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragéo publica em até60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragéo
publica no prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execugao da parceria, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as condigbes exigidas na selegéo;

XV. Destacar a participacéo do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE em qualquer agéo

promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugao dos servigcos objeto do
presente termo;

XVII. Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengédo preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituigdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga
patrimonial do imovel;
XVIIl. Comunicar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE todas as aquisicdes de permanentes moéveis que forem
realizadas, na prestagdo de contas final, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;
XIX. Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Fomento;
XX. Encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestacéo de contas final.

XI.

XVI.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE
A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por
determinagé&o legal, obriga-se a:

. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;
. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos
o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;
Il. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;
IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;
V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato
de fundamentagdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragdo e o
nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do

Plano de Trabalho;
VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;
X. Providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a
sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;
XI. Registrar no Sistema de Administracdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA-ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugao da parceria deverédo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Aderaldo Santos
de Lima, designado pela Portaria n° 033, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo designada
pela Portaria n°® 035/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao elaborado pelo Gestor da Parceria,
que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagao dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se
for ocaso, a indicagdo da participagdo de apoio € cnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgéos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria considerando o nimeo de parcelas estabelecidos no plano de
Trabalho aprovado e estabelecido no termo de fomento assinado pelas partes, podendo ser a cada 6 e /ou 3 ou meses , considerando a data do
recebimento de 1° (primeira) pacela do recurso. Serdo obsrvados os requisitos dispostos em lei, e osubmetera a Comissdode Monitoramento e Avaliagdo
designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base nas informagoes
contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte- SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.



CLAUSULA OITAVA-PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo dascontas, de responsabilidade da
Organizagdo da Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuagéo
dos 6rgéos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, considerando a data de recebimento da 1° (primeira) parcela, sendo até o 5° ( quinto) dia util da data de vencimento parcial, respeitando
a especifica de de cada Termo de Fomento , de acordo com o estabelecido no no Plano de Trabalho, que pode ser de 2, até 3, parcelas;

b) Final, até 30 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de até 90 (noventa) dias,
conforme caput e §1° do art. 69 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestacao de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagao pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do
relatério de execucgao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja meméria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacédo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com
especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO
A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragcdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO
Na hipétese de celebragéo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagédo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua andlise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugao do objeto, elaborado e encaminhado pela OSC parceira, e o relatério de execugéo
financeira elaborado pela DIFIN.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e
o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO
O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagado de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra faltade natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondémico; desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE , no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagédo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestagao de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo
esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do érgéo ou entidade, para decisao final
no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo
a OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatodrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a
area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude
e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a
prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo
ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;
IIl. Registrar a rejeigao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.



PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagéo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

11. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no
Termo de Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragcdo publica ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
A administragédo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA-RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no Plano de Trabalho s&o proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneragao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSCdeverademonstrarnaprestacdodecontasamemoériadecalculodorateiodadespesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagédo do profissional na
execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administragcdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagéo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA-DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria serdo
gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragéo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administragdo publicas poderdo ser, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da OSC parceira
assinante deste Termo de Fomento;

PARAGRAFO SEGUNDO

Sé&o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugéo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO
A OSC deverd, a partir da data da apresentacédo da prestacédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo publica, que, se for o caso,
devera retira-los, no prazo de até 90 dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragdo publica, na hipdtese de:
a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da
parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, sem que tenha havido a repactuacéo da avenca.

IIl. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO



A intencado da resciséo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagéo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipétese de rescisdo prevista no item a)do inciso |, a autoridade competente da administragéo publica determinara a imediata instauragdo de tomada
de contas especial e aplicara a sancéo prevista no inciso Ildo art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-ENCERRAMENTO DA PARCERIA
Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com
as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias com possivel prorrogagéo de mais 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar de 90 dias (noventa)
dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n°® 13.019/2014], a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragédo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragao publica todos os bens moéveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como
aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento, se for esse o caso estabelecido entre as partes.

Il. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE :

a) Revogar a permisséo de uso dos bens publicos, se for esse um caso specifico;

b) Inventariar os bens sobre responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento, se for esse o caso.

¢ ) ApreciaraprestagaodecontasfinalapresentadapelaOSCnoprazodeaté150(cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo
de devolugado dos bens permitidos pela administracéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-SANGOES
Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragao
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancgdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagéo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegéo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcéo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,
em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;
b) data e hora da ciéncia pela OSC;
c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;



d) relagéo de titulares afetados pelo incidente; e
e) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto nado prescritas essas obrigagoes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagao prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizag&o, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢cdes estabelecidas no edital de selegédo

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

GILSON DE ARAUJO COSTA
INSTITUTO DE PROMOGAO DA IGUALDADE (IPI)
TESTEMUNHAS:

CPF:
CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 005/2025

Edital de Selegao Publica de Projetos — Edital do Trabalho Decente Edital 005/2024

Aos cuidados da Comissao de Selecao de Projetos Tawa’re: Trabalho Cultural Cooperado
CATEGORIA DA PARCERIA

Inclusdo Sécio-Produtiva

LINHA DA PARCERIA

LINHA 1: Produgdo de instrumentos e tecnologias de suporte a micro e pequenos empreendedores para o desenvolvimento e manutengdo dos seus
negocios;

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE G: Projetos a serem executados em Itabuna e territério do Litoral Sul

Instituto de Promogéo da Igualdade (IPI) CNPJ: 08.810.308/0001-04

ANEXO 5

MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO



[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagbes entre colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo,
conforme as especificidades do projeto ou atividade a ser desenvolvida.]

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de avaliagdo das propostas, devendo conter os elementos
definidos no art. 22, da Lei n°. 13.019/2014.]

A OSC devera acrescentar o timbre da entidade.

Edital de Chamamento
Publico n°. 5/2024
Edital do Trabalho Decente 2024: Superando Vulnerabilidades e Conquistando Dignidade por Meio do Trabalho Decente

Finalidade da Selegao: firmar parcerias que contribuam para o desenvolvimento de agdes relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do
Trabalho Decente e a finalidade do Programa Bahia do Trabalho Decente, instituido pelo Decreto n°

13.149 de 08 de agosto de 2011, no Estado da Bahia

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

V - Promogéo da Igualdade de Género e Raga VIl — Juventude

CATEGORIA DA PARCERIA
Inclusao Sécio-Produtiva

LINHA DA PARCERIA

LINHA 1: Produgéo de instrumentos e tecnologias de suporte a micro e pequenos empreendedores para o desenvolvimento e manutengdo dos seus
negocios;

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE G: Projetos a serem executados em Itabuna e territério do Litoral Sul

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto de Promogao da Igualdade (IPI)

CNPJ: 08.810.308/0001-04

Data de Criagao: 10/11/2006

Endereco: rua Ubaldino Brandao, no18, Mangabinha, Itabuna Telefone: 73 98806-0237

Endereco eletronico (e-mail): promocaodaigualdade@gmail.com

Representante Legal
Nome: Gilson de Araujo Costa

Enderego: Rua F, n 400, Bairro Monte Cristo. Itabuna, Bahia. Enderego eletrdnico (e-mail): gilsondearaujocosta65@gmail.com RG/Orgao expedidor:
51.234.858-8 SSPBA

UF: BA
CPF: 916.664.225-68

B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa,
Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o Termo de Referéncia]

O projeto TAWA'RE - Trabalho Cultural Cooperado tem como objetivo principal a abertura e estruturagdo de uma cooperativa de trabalho, com atuagdo no
universo da produgéo cultural. A Cooperativa TAWA'RE foi desenhada enquanto tecnologia social, que consiste em uma metodologia de gestao para grupos
culturais independentes, a ser implementada através de agdes de formacéo aberta para o publico em geral e um curso de qualificagdo em gestéo cultural,
contemplando ao menos 25 grupos culturais do territério.

Partindo da reprodugéo desta Tecnologia Social de Gestdo Cultural Independente, que ao fortalecer o setor cultural contribui com o cumprimento de
metas da Agenda Bahia do Trabalho Decente no setor da economia criativa local, o projeto apresentado, por meio da cooperativa, ira estruturar a seguinte
metodologia: a) organizagdo interna; b) captacdo de recursos; c) gestdo de equipes e projetos; d) trabalho em rede. Através de agdes organizativas,
almejamos promover a autonomia dos empreendimentos culturais, ao passo que servimos como ponto de apoio para grupos e coletivos locais — de forma
que a cooperativa criada torne-se uma referéncia no desenvolvimento do Trabalho Decente do setor cultural no territério do Litoral Sul.


mailto:promocaodaigualdade@gmail.com
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Como objetivos secundarios, propomos as primeiras destas agdes organizativas, com base em demandas identificadas no projeto “Economia Criativa
Independente: caminhos para o trabalho decente”, com o qual distribuimos 25 kits de equipamentos culturais voltados a 7 diferentes segmentos, alcangando
7 municipios do Litoral Sul da Bahia. Comegaremos por consolidar uma rede de grupos, agentes e empreendedores da cultura no Litoral Sul da Bahia;
equipar a cooperativa com sonorizagdo, audiovisual, iluminagdo e producdo musical, como forma de possibilitar autonomia na realizagdo de atividades
diversas, como formagdes, realizagdo de eventos e espetaculos e prestagéo de servigos técnicos, a serem acessados tanto da sede da cooperativa quanto
de forma itinerante; e o langamento de um site a ser o ambiente onde as informagdes e producdes dos grupos articulados estarédo disponiveis publicamente,
sendo também um ambiente virtual voltado a estruturagdo do trabalho cultural no territorio Litoral Sul, publicando estudos, divulgando trabalhos e
disponibilizando dados referenciais.

A fundagdo de uma cooperativa de trabalho cultural no Litoral Sul é fundamental para criar novas possibilidades de impactos positivos na geragédo de renda
dos trabalhadores da cultura locais, estimulando a sustentabilidade de empreendimentos a longo prazo através da disponibilizagdo gratuita de uma nova
tecnologia social para capacitagdo em autogestdo dos trabalhadores e seus empreendimentos. Através desse processo, o projeto TAWA'RE - Trabalho
Cultural Cooperado se alinha ao Programa 412 do Plano Plurianual 2024-2027, que diz respeito ao Trabalho Decente, estabelecendo o Compromisso
004, isto é, disseminando o Trabalho Decente como prevengéo a precarizagao das relagdes e condi¢gdes de trabalho dentro do campo da economia criativa,
com intuito de atingir ao menos 250 pessoas diretamente — especialmente a populacdo negra, mulheres jovens e chefes de familia, a populacdo
LGBTQIAPN+ e a juventude em geral, sobretudo trabalhadores jovens desalentados.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a resposta ao principal problema apontado.]

Atualmente, o setor da Industria Criativa representa um importante pilar da economia nacional, com crescimento constante nos ultimos 24 anos. Em 2023, o
setor representou 3,11% do PIB brasileiro (e 1,2% do PIB baiano), empregando cerca de 5,4 milhdes de trabalhadores em todo o pais e contando com mais
de 130 mil empresas formalizadas. Apesar desse cenario, aparentemente promissor para o setor cultural — os trabalhadores da cultura sofrem com uma
série de retrocessos na sua condi¢do de trabalho desde 2015, situagéo agravada com a pandemia entre 2020 e 2022.

Dentre os nucleos criativos, delimitados pelo Mapeamento da Industria Cultural (FIRJAN, 2022), o nucleo da cultura € o que menos apresenta empregos
formais, seguido pelo de midias — ambos representando pouco mais de 15% da Industria Criativa. Na verdade, entre 2017 e 2020, esses dois nucleos
apresentaram uma queda significativa, principalmente nos segmentos das artes cénicas (-26,6), patriménio e artes (-20,6%), musica (-9,7%) e audiovisual (-
5,9%). Os nucleos atingidos pela recessdo econdmica e a diminuigdo da empregabilidade formal também apresentam os menores valores de salario médio.
E, apds esse periodo (2017-2020), a pandemia apenas piorou o cenario para o setor cultural. Além disso, segundo estudos do IBGE, disponibilizados em
2023, o setor cultural apresenta uma taxa de informalidade de 43,3%, ultrapassando a média da economia nacional.

A questéo da informalidade aparece como um problema sério para a categoria. Além disso, percebemos também a falta de equipamentos técnicos e de
conhecimentos especializados — administrativo, contabil e juridico — para desenvolver trabalhos formalizados no setor cultural, at¢ mesmo de escrita de
projetos para captagéo de recursos através de mecanismos como Leis de Incentivo ou chamadas publicas. A fundagédo da Cooperativa TAWA'RE chegara
ao territério como pdlo formativo, organizativo, com uma metodologia de gestdo adequada a realidade local e apresentando uma alternativa para grupos e
artistas cooperados avangarem em sua profissionalizagédo, a partir de uma analise concreta do mercado cultural baiano. Além de se propor a ser um polo
estruturante, apoiando empreendimentos independentes com equipamentos de sonoriza¢édo, audiovisual, iluminagdo e produgdo musical para diferentes
projetos. Em seu amadurecimento, a cooperativa visa se consolidar enquanto referéncia na discusséo e proposi¢do de politicas publicas a partir do interior
do estado, e como uma instituicdo vocalizadora de reivindicagdes por condigdes decentes de trabalho.

Naturalmente, no contexto regional do Litoral Sul da Bahia a informalidade também se apresenta e contamos com inumeros grupos, agentes culturais e
empreendedores criativos trabalhando de forma precarizada, com baixa ou nenhuma remuneragdo. Essa situagdo foi bem analisada durante a IV
Conferéncia Municipal de Cultura de Itabuna (CMCI), em 2023, quando agentes culturais abordaram a condigdo das politicas culturais da cidade, uma das
maiores do territério Litoral Sul.

Dentre os eixos de discussédo propostos pelo Ministério da Cultura, o Eixo V - Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade tinha como
premissa a “ampliagdo da participagdo da cultura no desenvolvimento socioecondmico e garantias de condigbes necessarias para a consolidagdo da
economia criativa e promogéo de estratégias de sustentabilidade para o setor cultural’. Entre as agbes prioritarias para este setor, tiradas das discussées
desse eixo e publicadas no relatério da IV CMCI, encontramos reivindicagdes por “sistematizagdo do trabalho cultural (...), levando em consideragédo os
saberes e fazeres locais”, “(...) planejamento estratégico periddico; valorizagdo plena dos profissionais da economia da cultura”, “escritério de promogéo do
acesso a financiamento de projetos e iniciativas culturais” e a criagdo de “uma Rede Territorial Multicultural” (ITABUNA, 2023), demonstrando tanto a
necessidade quanto a capacidade de alcangar uma sustentabilidade econémica dos artistas locais, mas que isto deve ser estimulado por politicas voltadas

para o desenvolvimento socioeconémico da industria criativa.

Assim, partimos da questdo: como é possivel atuarmos contra os problemas estruturais do setor cultural presente no Litoral Sul, como a informalidade e a
baixa remuneragéo, agindo para realizar uma mudanga efetiva nesse contexto? Dando seguimento as agdes ja iniciadas pelo Instituto de Promogao da
Igualdade, em parceria com a SETRE, que visou estimular negdcios criativos através da doagao de kits de equipamentos, consultorias e formagao técnica.

O desenvolvimento de TAWA'RE - Trabalho Cultural Cooperado é consequéncia direta do trabalho. Em primeiro lugar, aplicando a nova tecnologia social
desenvolvida nos empreendimentos criativos ja alcangados, atingindo sete municipios — Itabuna, Ilhéus, Buerarema, Coaraci, Itacaré, Itajuipe e Uruguca —
com vias a fortalecer uma rede independente ja articulada no Litoral Sul. Em segundo lugar, estimulando a autonomia dos grupos da regiéo, proporcionando
estrutura técnica, administrativa, contabil e juridica, incentivando a formalizagao, o trabalho organizativo interno e a geracdo de renda em rede, através da
articulagado e insergdo dos grupos e agentes em circuitos produtivos de cultura na regido, agregando parcerias com outras iniciativas culturais formalizadas e
instituicdes da regido.

Em resumo, o projeto TAWA'RE - Trabalho Cultural Cooperado busca atuar contra a informalidade e a baixa profissionalizagdo no setor da industria
criativa, visando diminuir as desigualdades sociais estabelecidas por uma estrutura classista, machista e racista, assim como incentivando o Trabalho
Decente do territério de identidade do Litoral Sul da Bahia, especificamente nos nucleos criativos de cultura e midia.

D.DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria
pretende modificar, demonstrando o nexo entre a realidade e as agbes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e sua
importancia.]

O projeto TAWA'RE - Trabalho Cultural Cooperado pretende atuar contra a informalidade no setor cultural, estimulando a geracéo de renda focada em
pessoas jovens, sobretudo negros/as, mulheres e LGBTQIAPN+. A meta principal é criar uma cooperativa voltada ao trabalho cultural, sendo pioneira no
territorio do Litoral Sul da Bahia. A proposta é centrada em desenvolver uma nova Tecnologia Social de Gestdo Cultural Para Grupos Independentes e
aplica-la através de um curso formativo, oficinas e apoio direto a grupos culturais, direcionados aos diferentes segmentos da cultura local, a partir de
demandas identificadas no “Economia Criativa Independente: caminhos para o trabalho decente” e a articulagdo de, ao menos, 25 (vinte e cinco) grupos
mapeados.

O projeto dialoga com o Plano Plurianual 2024-2027, no ambito das politicas estabelecidas no Eixo Cultura, em que foi estabelecido o Programa Cultura
em Toda a Bahia, cuja ementa preza pelo “[...] compromisso de estimular a diversidade cultural e a geragdo de emprego e renda nos territérios, por meio do



fomento e incentivo as cadeias produtivas e aos segmentos culturais [...] bem como do aperfeicoamento de metodologias para viabilizar o desenvolvimento
territorial da Cultura no Estado” [grifo nosso]. Por meio da organizagédo do trabalho cultural, é decorrente o incentivo as cadeias produtivas desse setor; a
criacdo desta nova cooperativa € o desenvolvimento de uma nova tecnologia social para a profissionalizagdo do trabalho cultural, através da articulagao de
uma rede territorial.

Ainda no ambito de Politicas Culturais, temos o Programa Economia da Cultura e Informagdo, em que a ementa estabelece como objetivo “[...]
implementar medidas que visam a atenuar sua fragilidade organizacional e institucional, principalmente no setor audiovisual, bem como mitigar
consequéncias do grau de informalidade, da baixa profissionalizacéo [...] de empresas e empreendimentos criativos”. Nosso projeto atua diretamente contra
o problema da informalidade, da baixa profissionalizagdo e da fragilidade organizacional dos grupos culturais do territério do Litoral Sul. Através da
instituicdo, com a implementagao de uma tecnologia social e a composi¢éo de um corpo técnico especializado, assim como o curso livre em gestéo cultural,
o projeto tem como meta principal o fortalecimento de empreendimentos criativos da regido, que ja atuam e constituem a cena independente local, mas
apresentam dificuldades na formalizagéo, profissionalizagéo e organizagéo interna.

No que diz respeito as politicas estabelecidas no Eixo Desenvolvimento Produtivo, o projeto dialoga diretamente com o Programa Trabalho Decente, em
que assume o compromisso de “promover a qualificagédo profissional de trabalhadoras e trabalhadores, jovens e popula¢des em situagdo de vulnerabilidade
social”, visto que o projeto atual pretende alcangar jovens trabalhadores e trabalhadoras do Litoral Sul da Bahia, especialmente em situacdo de
vulnerabilidade social. O projeto TAWA’RE - Trabalho Cultural Cooperado dialoga assertivamente com as perspectivas da Agenda Bahia do Trabalho
Decente — referente aos eixos de Igualdade de Raga e Género e Juventude, sendo esses os enfoques do publico-alvo do projeto. Portanto, o projeto
pretende atingir a industria criativa, estimulando a geragdo de empregos formais e o desenvolvimento em rede de negdcios criativos em atividade no
territorio de identidade Litoral Sul da Bahia.

Diante dessa realidade, podemos dizer que o projeto atual estd em consonancia com esses dois programas especificos do Plano Plurianual (PPA) para a
cultura e o programa especifico do Trabalho Decente do PPA para o préximo triénio. Ou seja, o projeto almeja fortalecer as politicas estabelecidas nesses
programas, assim como a politica da Agenda Bahia do Trabalho Decente, sobretudo através do combate a “informalidade” e a “baixa profissionalizagéo” no
setor cultural do territério Litoral Sul. Tem-se em vista estimular a “geragado de emprego e renda” e garantir o “aperfeicoamento de metodologias” no territério
para desenvolver empreendimentos locais — além de estimular diretamente a organizacédo do trabalho e a economia solidaria no mercado cultural.

Enfim, o projeto se desenha como extremamente importante para o desenvolvimento da economia da cultura da regido, essencialmente porque o IPI almeja
desenvolver uma tecnologia social voltada ao setor cultural, pensada a partir da realidade da produgao cultural no interior da Bahia, com intuito de ser
distribuido entre os grupos apoiados — sejam eles informais, micro ou pequenos negdécios. Ainda mais importante, essa nova metodologia de gestéo cultural
serd a base do desenvolvimento de uma cooperativa de trabalho voltada ao trabalho cultural e um futuro Empreendimento Econémico Solidario, em que
artistas, grupos e agentes poderao cooperar e veicular seus produtos culturais, constituindo assim um mecanismo juridico para auxiliar no desenvolvimento
formal do mercado cultural na regido, estimulando continuamente o Trabalho Decente do Litoral Sul da Bahia e a Economia Solidaria na industria criativa.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informagdes do Anexo 1]

O projeto contara com uma série de agdes destinadas a estimular o Trabalho Decente dentro do setor cultural no territério de identidade Litoral Sul da Bahia,
com objetivo central de desenvolver uma nova tecnologia de gestdo cultural para grupos independentes, a ser disseminada por uma nova cooperativa de
trabalho cultural. O publico-alvo do projeto sera jovens negros, mulheres, especialmente chefas de familia e populagdo LGBTQIAPN+ atuantes no mercado
cultural. Como publico alvo secundario teremos alunos universitarios de areas como administragdo, comunicagéo social, ciéncias contabeis e direito, todos
interessados na area produtiva da economia criativa e no mercado cultural do Litoral Sul.

Em primeiro lugar, teremos o amadurecimento e definicdo dos termos conceituais da nova tecnologia social a ser disseminada pelo projeto. Nesse caso, o
Coordenador Geral, o Produtor Executivo, Produtores e Assistentes de Producao irdo desenvolver uma metodologia de gestao cultural para grupos culturais
independentes, a ser distribuida entre os grupos apoiados do territério, especialmente grupos informais ou independentes, como micro e pequenos
empreendimentos. Esse material sera levantado através de uma revisédo de materiais de instituicbes como SESC e Secult-BA, além de farto material ja
sistematizado em cursos comercializados por profissionais com atuagdo no mercado cultural e artistico, de alcance nacional.

Durante esse processo, a equipe ira se reunir com diversos representantes de instituigdes, entre organizagdes sociais, empresas, cooperativas, extensdes
universitarias — com intuito de coletar informagdes acerca de diferentes tipos de gestdo cultural realizadas no estado e iniciar um didlogo para
estabelecimento de parcerias. Além disso, as reunides servirdo como processo formativo coletivo para a equipe de produgéo do projeto, que ird compor o
corpo inicial da nova instituicdo. Como resultado, teremos o desenho da Tecnologia Social de Gestdao Cultural para Grupos Independentes, com a
elaboragao de modelos de documentos e planilhas, uma cartilha de gestéo financeira dos projetos e uma cartilha de escrita de projetos, que irdo compor um
manual de aplicagéo da nova tecnologia desenvolvida.

Em segundo lugar, ainda durante essa etapa preparatéria, a equipe de produgéao ficara responsavel por comprar equipamentos de sonorizagao e iluminacéo,
que servirdo como estruturagdo da Cooperativa TAWA'RE. Assim, a cooperativa serd ndo apenas um ponto de referéncia em gestéo cultural para grupos
independentes, mas podera prover suporte técnico de equipamentos de ponta através de parcerias, assim como continuar estimulando a formagéo e
capacitagdo em som, luz e produgdo musical, impactando a longo prazo o mercado cultural regional — seja na produgdo de eventos e espetaculos musicais
e teatrais, produgdo musical ou produgao audiovisual.

Como terceira e Ultima etapa dessa preparagao inicial, a equipe de produgao ird receber uma assessoria pedagdégica e uma assessoria de gestéo cultural,
com vista a planejar e organizar as a¢des de formagéo e qualificagdo do projeto. Essa etapa de planejamento sera fundamental para organizar as oficinas e
o curso de gestéo cultural, que serdo oferecidos para os grupos apoiados e inscritos. Como resultado, essa etapa ira gerar cinco documentos pedagégicos,
com ementa e planos de aulas para o curso de qualificagdo em gestéo cultural e quatro oficinas.

Ainda em tempo, durante esse processo preparatorio, a equipe de produgéo ira se reunir com a Designer e a Assessora de Comunicagao para trabalhar na
identidade visual e no plano de comunicagdo do projeto, com objetivo central de garantir uma boa divulgacédo entre os grupos culturais do territério e uma
disseminagao da tecnologia social de maneira satisfatéria.

Com a etapa preparatodria realizada, teremos a divulgagao inicial do projeto nas redes sociais, em grupos de transmissdo no Whatsapp e em meios de
comunicagao tradicionais, como jornais, TV, radio e blogs na internet. A divulgacédo nas redes sociais se dara através do Instagram do Instituto de Promogéo
da Igualdade (IPl) e da cooperativa a ser criada que, apesar de ainda nao formalizada, j4 comecgara a aparecer nas redes. E durante essa etapa de
divulgagédo que a equipe de producdo ira realizar a formagédo da rede de grupos apoiados, partindo de uma procura ativa — junto a instituigdes locais,
secretarias de cultura e conselhos municipais, organizando os agentes culturais através de um grupo no Whatsapp.

Apos a divulgagéo, teremos a abertura das inscrigdes do curso de qualificagdo para os grupos interessados. O curso de qualificagdo em gestéo cultural sera
realizado de maneira virtual e focado nos agentes e grupos culturais do territorio de identidade Litoral Sul, com carga horaria de 40 horas e meta de 50
inscricdes. As inscrigdes serado realizadas pelo Google Forms e irdo gerar um Relatério Técnico, contendo os dados dos individuos e grupos interessados
em realizar o curso — como forma de balizar o alcance do curso e o publico-alvo do projeto.

Durante o periodo de inscricdes dos grupos culturais interessados em se somarem ao projeto, teremos um periodo de formagdes abertas. Essa agdo tera
como objetivo a integragdo entre os grupos e a preparagdo dos agentes culturais para o curso de qualificagcdo. Serdo realizadas quatro oficinas, em
modalidade online e sincrona, com carga horaria de 2h cada uma. As oficinas terdo temas variados, como gestdo e produgdo cultural, cooperativismo,
trabalho decente e direitos humanos, contando com profissionais especializados nesses temas, priorizando pessoas do Litoral Sul da Bahia, com intuito de
trocar experiéncias e fortalecer a perspectiva profissional dos grupos locais. Essas mesmas oficinas serdo replicadas por quatro grupos selecionados pela
equipe de producéo, baseado em critérios de relevancia cultural e alcance de publico, a partir da disponibilizagdo do material pedagégico das oficinas.

Com o fim das inscrigdes, teremos a execugéo do curso de qualificagdo em gestéo cultural, contando com 40 horas de carga horaria, em modalidade virtual.
Esse curso ira qualificar os grupos em temas voltados para gestdo e produgdo cultural, com a apresentacdo e disseminagédo da tecnologia social



desenvolvida pelo projeto. Dentre os temas abordados, com objetivo de formar os agentes dentro da gestéo cultural, teremos aulas sobre escrita de projeto
e captagdo de recursos através de leis de incentivo e chamadas publicas; organizacéo de portfélio e curriculo; aplicagdo da tecnologia social na gestao de
projetos e grupos culturais; circulagdo e comercializagdo de produtos culturais, abordando aspectos contabeis e juridicos. No fim do processo, teremos a
emissao de 50 certificados, comprovando a qualificagdo dos agentes inscritos.

O curso ird marcar o inicio do acompanhamento dos grupos atendidos no processo de aquisicdo da tecnologia social. Diante disso, o projeto estimulara e
acompanhara os grupos no processo inicial de profissionalizagédo, com intuito de estimular o Trabalho Decente entre os grupos, através do desenvolvimento
de vinte e cinco curriculos completos e textos institucionais, primeiro passo para a realizagéo de trabalhos profissionais. A metodologia aplicada no curso de
qualificagdo continuara reverberando nos grupos, sendo que quatro serdo escolhidos para replicar os conhecimentos aprendidos em oficinas gratuitas para
seus locais de atuagao.

O projeto tera a tarefa de acompanhar os grupos atendidos de maneira direta, tendo certeza que a tecnologia social seja incorporada em seu dia a dia,
estimulando que esses grupos se tornem cada vez mais conscientes de suas possibilidades de profissionalizacdo dentro do mercado cultural regional,
inclusive utilizando-se positivamente da rede independente. E através desse acompanhamento que a Cooperativa TAWA'RE podera fornecer apoio técnico,
formacdes e capacitagbes constantes. Com isso, queremos estabelecer um didlogo a longo prazo com os grupos, fomentando a formalizagdo e
fortalecimento de grupos culturais locais.

Por fim, teremos a abertura de uma Cooperativa de Trabalho pioneira para o trabalho cultural do territério de identidade Litoral Sul da Bahia. Com isso,
desejamos estabelecer um novo mecanismo juridico na regido para perpetuar o acompanhamento dos vinte e cinco grupos mobilizados, buscando sempre
expandir a rede independente e disseminar a tecnologia social desenvolvida para novos agentes culturais, dando oportunidades de profissionalizacdo
sobretudo para a juventude negra e feminina local. O objetivo é que esta cooperativa se torne uma referéncia, atraindo novos grupos, artistas, produtores e
gestores culturais interessados em desenvolver o mercado cultural do territério. Com esse pensamento, contrataremos um Webdesigner, que ira
desenvolver um novo website para expor os trabalhos realizados pela Cooperativa TAWA'RE e os grupos apoiados.

A partir dessas agdes, o projeto quer estimular o Trabalho Decente no Litoral Sul através da organizagéo do trabalho cultural, criando um espago para
congregar a rede independente desenvolvida junto aos 25 grupos apoiados. A fundagéo juridica de uma cooperativa &, portanto, o resultado pratica de
acdes de mobilizagao, formagéo continuada e apoio a grupos culturais independentes.

E.1 AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:
Acéo 1. Desenvolvimento e estruturagdo da tecnologia social.

Na primeira etapa do projeto, a equipe de producéo ird se debrugar sobre o desenvolvimento e estruturagdo da tecnologia social a ser disseminada.
Partindo do olhar experiente da equipe, serd executada uma revisdo em material relacionado ao universo da produgéo cultural disponibilizado por
instituicdes como o SESC e a Secult-BA. Durante este processo, a equipe ira trocar experiéncias com ao menos 4 representantes de instituicdes - que
possuam notoria experiéncia em atuagao similar a que buscamos desenvolver. A sintese deste processo sera materializada em um Manual de aplicagao da
Tecnologia Social de Gestéo Cultural Independente, documento a partir do qual sera estruturada a agédo seguinte do projeto.

Critério de Aceitagao:
Realizagao de 4 palestras internas;

Produgéo de 1 manual de aplicagéo da tecnologia social

Agéo 2. Planejar agdes de formacéo e qualificagéo.

Apos a estruturagdo da tecnologia social, a equipe de produgdo, sob orientagdo da consultoria pedagdgica e da consultoria de gestéo cultural, ira planejar
as agdes formativas e de qualificagdo do projeto (Agdes 5 e 6), inclusive os meios técnicos e a metodologia de execugéo das atividades que acontecerdo de
forma majoritariamente virtual. Serdo produzidos 4 planos de aulas para as oficinas de formagao, além de uma ementa, acompanhada de 8 planos de aulas
para o curso de qualificagdo.

Critério de Aceitagéo:

Produgéo de 13 documentos pedagdgicos.

Agéo 3. Formagao da rede de grupos apoiados

Nessa etapa, a equipe de produgéo fard uma busca e divulgagéo ativas, entrando em contato com secretarias de cultura, conselhos municipais e instituicdes
sociais e culturais, convocando grupos e agentes culturais para participarem da Rede de Grupos Apoiados e dos processos de formagdo. A partir disso,
teremos a prospecgao e cadastro dos grupos e instituigdes que irdo estabelecer uma relagao de longo prazo com a cooperativa, que ira oferecer materiais
de estudo, mapeamento de chamadas publicas, equipamentos de ponta, referenciais de precificacdo, estudos de mercado e tiragem de duvidas acerca da
aplicacdo da Tecnologia Social no dia a dia.

Critério de Aceitacao:
Cadastrar 25 grupos.

Agéo 4. Realizar inscrigbes para agéo de Qualificagado.

Nesta etapa, serdo realizadas de forma gratuita e virtual, as inscricdes para a etapa de Qualificagéo, voltado para grupos culturais do territério Litoral Sul da
Bahia, especialmente pertencentes a rede de grupos apoiados. As inscrigdes vao gerar um relatério técnico demonstrando as caracteristicas do publico
alcangado nessa agao inicial, estabelecendo o alcance do projeto em termos de dados e estatisticas gerais.

Critério de Aceitacao:
Receber 50 inscrigdes.
Acéo 5. Realizar agdes formativas.

Ainda durante o periodo de inscrigdo para a etapa de qualificagdo, teremos a execucéo de quatro oficinas, cada uma contando com 2 horas de carga horaria
e realizadas de maneira online e sincrona. As oficinas irdo abordar os seguintes temas: fomento, producéo e gestao cultural, assim como cooperativismo e
trabalho decente, contando com convidados especialistas nessas areas, como forma de estimular os agentes culturais do territério Litoral Sul a
compreenderem com mais profundidade o campo da economia criativa e a importancia da tecnologia social criada.

Essas mesmas oficinas serdo realizadas também por quatro dos grupos apoiados, selecionados pela equipe do projeto a partir do seu alcance de publico e



relevancia de trabalho, recebendo material pedagdgico e recurso financeiro para executarem as agdes formativas de forma presencial entre seus integrantes
e publico-alvo. Dessa forma, cada grupo ird executar quatro oficinas, de duas horas cada, totalizando 32h de carga horaria.

Critério de Aceitacdo:
Realizar 40h de oficinas.

Acéo 6. Realizar Curso de qualificagdo em gestao cultural

Com a etapa inicial de oficinas concluida, teremos a realizagdo do curso intensivo de qualificacdo em gestdo cultural, com carga horaria de 40 horas e
realizado de maneira virtual com os grupos e agentes culturais inscritos no territério de identidade Litoral Sul da Bahia. Esse curso ira qualificar os grupos
em temas voltados para gestdo e produgao cultural, com abordagem especifica voltada para o ensino da tecnologia social desenvolvida pelo projeto. No fim
do processo, teremos a emissao de 50 certificados e 8 listas de presenga para comprovagéo da qualificacdo dos agentes atendidos.

Critério de Aceitacao:
Realizagdo de 40h de curso de qualificagéo;

Agéo 7. Acompanhar a aplicagao da tecnologia social nos grupos apoiados.

Apos a realizagdo da qualificagdo em gestéo cultural, os grupos serdo acompanhados em um processo de aplicagdo da tecnologia social — de forma que os
agentes culturais se tornem aptos a aplicarem a metodologia desenvolvida em seus préprios empreendimentos. Nesse processo, o projeto ira estimular os
grupos a se profissionalizar cada vez mais, especialmente atentando para a formalizagdo a curto prazo ou fortalecimento dos micro e pequenos
empreendimentos. Também sera durante esse processo que serdo executadas as oficinas ministradas pelos grupos selecionados, concluindo as agdes
formativas (acéo 5). Esse processo ira resultar na elaboragéo de 25 curriculos, 25 textos institucionais e 01 relatério de acompanhamento de grupos.

Critério de Aceitagéo:
Produgéo de 25 Curriculos; Produgéo de 25 Textos Institucionais;
Producéo de 01 Relatério de acompanhamento dos grupos.

Agéo 8. Fundacéo juridica da nova institui¢ao.

Apos todo processo de fortalecimento dos 25 grupos culturais apoiados, o projeto prevé formalizar uma cooperativa voltada para o trabalho cultural. Esse
processo sera fundamental para fundar um mecanismo juridico que sera referéncia na perpetuagdo do acompanhamento dos grupos de forma continuada,
além de garantir a difusdo da tecnologia social entre agentes culturais locais, sejam artistas, gestores, produtores ou empreendedores. Dessa forma, o
projeto estimula o trabalho decente no Litoral Sul através da organizagdo do trabalho cultural, criando um espago para congregar a rede independente
desenvolvida junto aos 25 grupos apoiados.

Critério de Aceitacdo:

Criacéo de 01 Estatuto;
Criacédo de 01 Ata de Eleigado e Posse;
Criacdo de 01 documento de Parcerias firmadas; Criacdo de 01 Certiddo de CNPJ.

Acao 9. Langamento de site

Como forma de estabelecer uma atividade continua da Cooperativa, o projeto prevé a fundagao de um site da nova organizagao em Itabuna. Esse espago
virtual servird como chamariz para a agao da cooperativa, buscando facilitar o didlogo entre a instituigdo e outros grupos do territério de identidade do Litoral
Sul, de forma a fortalecer a rede de grupos apoiados. Dessa forma, buscamos estimular a colaboragéo entre diferentes agentes culturais e estimular a
geracao de renda local, aquecendo o mercado cultural local através de parcerias e troca de servigos entre os grupos da regido.

Critério de Aceitagao:
Criacéo de 01 site da Cooperativa TAWA'RE

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo

INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os pardmetros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acbes e ao objetivo da parceria.

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO m
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO m
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5 atendidos e aspectos da realidade de cada grupo e seus respectivos municipios.

quarta agao sera as inscricdes para o Curso Livre em Gestédo Cultural para Grupos Independentes, em que iremos disponibilizar um curso com a nova

ecnologia so

m um relatério de inscrigdes, com dados gerais de cada participante e o interesse geral do grupo em relagdo ao curso.

cial para os grupos atendidos. Esse processo ira gerar ao menos 50 inscrigdes, com dois representantes de cada grupo cultural — registrado

quinta agad sera a realizagédo de atividades de formagao, no periodo final de inscrigdo dos grupos no curso livre. Nessas agdes formativas, contaremos
om quatro oficinas propostas pela equipe do projeto, no primeiro momento. Cada uma contara com 2 horas de carga horaria e serdo realizadas de maneira

nline e sinci

rona. As oficinas irdo abordar os seguintes temas: fomento, producdo e gestdo cultural, assim como cooperativismo e trabalho decente,



contando com convidados especialistas nessas areas, como forma de estimular os agentes culturais do territério Litoral Sul a compreenderem com mais
profundidade o campo da economia criativa e a importancia da tecnologia social criada.

Além disso, essas acdes formativas serdo multiplicadas por quatro grupos apoiados, em que receberdo material didatico e apoio financeiro para a realizagdo
dessas agdes em seus territérios de atuacdo. Ao todo, contaremos com 40h de oficinas, cada uma de duas horas, registradas em listas de presenca e
fotografias.

A sexta agédo sera a realizagao do curso de qualificagdo em gestao cultural, oferecido para os grupos atendidos. Com carga horaria de 40 horas e realizado
de maneira virtual com os grupos e agentes culturais inscritos no territério de identidade Litoral Sul da Bahia, esse curso ira qualificar os grupos em temas
voltados para gestdo e produgdo cultural, com abordagem especifica, voltada para o ensino da tecnologia social desenvolvida pelo projeto. No fim do
processo, teremos a emissao de 50 certificados e 8 listas de presencga para comprovagao da qualificagdo dos agentes atendidos.

A sétima agdo sera o acompanhamento da aplicagcdo da tecnologia social nos grupos atendidos pelo projeto. Nesse processo, iremos auxiliar os grupos na
implantagdo da tecnologia em suas préprias realidades. Nesse processo, o projeto ird estimular os grupos a se profissionalizar cada vez mais,
especialmente atentando para a formalizagdo a curto prazo ou fortalecimento dos micro e pequenos empreendimentos. Também sera durante esse
processo que serdo executadas as oficinas ministradas pelos grupos selecionados, concluindo as agdes formativas (agdo 5). Esse processo ira resultar na
elaboragéao de 25 curriculos, 25 textos institucionais e 01 relatério de acompanhamento de grupos.

As oitava e nona agbes serdo voltadas para a formalizacdo da Cooperativa de Trabalho Tawa’re, em que iremos estruturar um Estatuto, uma Ata de Eleicdo
e Posse, uma Certiddo CNPJ e um documento com parcerias institucionais firmadas. Além disso, iremos estruturar um site com as informagées da
Cooperativa, assim como projetos realizados e outras agdes possiveis.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informagdes constantes do Anexo 4 (Termo de Referéncia)]

Alcance da meta:

Maior ou igual 90% - Meta cumprida;

Entre 70% a 89% - Meta cumprida parcialmente; Menor ou igual a 69% - Meta Descumprida

H. EQUIPE DE TRABALHO
[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]

REMUNERAGAO ENCARGOS
Qtde de Forma | Carga R ~ Total FGTS
N°. | Cargo |trabalhadores| de | Horaria e'“;“et'agw Remuneragao | coro |y INSS | pig | 13° Férias | 113 | Adicic
Q) Vinculo|Semanal ruta Bruta Anual uta | patronal Salario | ' °"'2% | Férias | Notur
(Mensal) (A) Resciséria
Coordenagao
1 Geral 1 CNPJ 24 3.650,00 40.150,00
2 |Producdo 1 CNPJ | 20 3.500,00  38.500,00
Executiva
3  Producgao 2 CNPJ 20 3.000,00 33.000,00
4 |Assisténcia 2 CNPJ | 20 1.400,00 15.400,00
de Produgdo
5 Estagidrios 6 CNPJ | 8 0,00 0,00
(voluntérios)
6 Motorista 1 CNPJ 20 1.400,00 15.400,00
TOTAL 13 12.950,00 142.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]

[Para comprovagéo do detalhamento das despesa sera exigido cotagbes de pregos dos bens e servigos a serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2° do Decreto
Estadual n° 17.091/2016).

Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e fundamentados (§ 3° do art. 11, do Decreto Estadual n°.
17.091/2016). Os custos indiretos necessarios a execugao da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a execugdo do seu objeto, poderao
incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneracdo de servicos contabeis e de
assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria seré determinado mediante rateio, cuja memoéria de calculo devera ser
detalhada no Plano de Trabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestagdo de Contas. A meméria de calculo devera conter os critérios de rateio, o
valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do
instrumento de parceria/contrato.

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS




PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més2 Més3 _Més4 _Més5 Més6 _ Més7 _ MEs8 _Més9 _Més10 _Més 11 TO1
1. |Reegitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més9 | Més 10 | Més 11
-1 - 364-100-00 6-60 6-00 0-00 0-00 6-001235-960-00 0-00 0-00 6-00 0-001606-00¢
Rendimentos
12 AeHIEGos 364.108:99 6,68 699 .89 6,08 6:88)235.908, 60 668 6,68 .99 8,88|600.00¢
Recebidos
y Rendimentos
fotal GEIF YRR eitas|364.100,80 8,98 883 898 883  808|235008.98 883 338 883  898|600.00t
Tgtal GgadslesBeceitas| 3642800100| )P0\ MésBO0| MedPO| MedPO| Med@0|2388%00| MedPO| MedPO| MashBO| mas%90|600A94
2. |Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més9 | Més 10 | Més 11 TO1
Despesas com
2.1 Recursos
Ht )S.
Despesas com
2.1 Recursos
-4, |Remanesmcio
L. 1T -
da equipe
2.1.1.1 |Salarios  _ 17.350,00(17.350,00| 17.350,00|17.350,00|17.350,00|17.350,00| 17.350,00|17.350,00|17.350,00|17.350,00|17.350,00|190.85¢
21.1 emuneragao
o . o |Baresfitipe eonnal_annnn ennpal _annnnl  ennanl  ennan onnnal annanl ennanl onnanl opn ol oon,
112 l’anspon‘e) JUU,UU JUU,UU JUU,UU JUU,UU JUU,UU JUU,UU JUU,UU JUU,UU JUU,UU JUU,UU JUU,UU J.9U00
2.1.1.1 galérlos 17.350,00|17.350,00| 17.350,00|17.350,00|17.350,00|17.350,00| 17.350,00|17.350,00|17.350,00|17.350,00|17.350,00|190.85¢
2.1.1.3 Beﬁrggﬁgs- 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 23.10C
2.1.1.2 s, n‘?ﬁ‘” 900,00 “'900,00| “900,00| ~'900,00| ~900,00| ~'900,00| “~900.00| “900.00| ~900.00| ~900.00| ~900.00| ~9.90C
Beneficios
21.1.3 |25 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 23.10C
(aliment&isfotal
(Remuneragéo| 20.350,00/20.350,00| 20.350,00|20.350,00|20.350,00|20.350,00| 20.350,00|20.350,00|20.350,00|20.350,00|20.350,00|223.850
7
Subtotal|
(Remuneragéo| 20.350,00|20.350,00| 20.350,00|20.350,00|20.350,00|20.350,00| 20.350,00|20.350,00|20.350,00|20.350,00|20.350,00|223.850
24 o |Encardasquipe)
L. 1.4 . .
Sociais
2.1.2.1 |INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 c
1 Encargos
%12 ; |seaisis 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 c
2.1.2.1 |PSS Multa 2.00 Q.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 ¢
Z.1.2.0 Resciséria U, 00 U, 00 U, 00 U, 00 U, 00 U, 00 U, 00 U, 00 U, 00 U, 00 U, 00 C
21.2.2 |FET8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
R %sé/c%‘(lje
3134 %ﬁggﬁ Bes| 668 665 6es| 6As 668  66s 666 668 668  ees ¢
Ry pytros)
21.24 Flﬁb@{fb?.e@j"?" 000 000 000 000 o000 000 ooo| o000 000 o000 o000 ¢
2.1.2.5 |BBRFE0; Aviso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 c
Brig, Qhttsos)
1.2.6 |5/ SV Bari 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 .00 , .00 , .00
5138 i{)lha A 683 882 683 883 883 482 8% 883 883 883 482 ¢
2.1.2.7 |Paggitzehto 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 c
CoiE o na e 898 843 gog 844 843 4483 gog g3 483 888l 508 £
2126 |/Sseagro 898 889 699 688 669 808 899 869 683 888 808 £
2.1.2.8 | BRRRfos 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 ¢
Z 1210 ncarqos/iibutos U, 00 U, 00 U, 00 U, 00 U, 00 U, 00 U, 00 U, 00 U, 00 U, 00 U, 00 C
2.1.2.9 |F9§8R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
2.1.2.10|Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢
- encargos’tlﬁmh‘i ! ! ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
(Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a
S jajs)
Subtotal
(Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢
Sobiots)
(Recursos| 20.350,00[20.350,00| 20.350,00(20.350,00]20.350,00(20.350,00| 20.350,0020.350,00|20.350,00|20.350,00|20.350,00|223.85(
H )s)
7
Subtotal
(Recursos| 20.350,00|20.350,00| 20.350,00|20.350,00|20.350,00|20.350,00| 20.350,0020.350,00|20.350,00|20.350,00)|20.350,00|223.85¢

2.2

Custol Diretes)




Assessoria de
Comunicagédo

222 |Design 4.500,00 0,00 0,00| 4.500,00 0,00 0,00| 6.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00| 16.50¢
228 |Relesitas M8B0L00| MERODO| MeésBOO| MEOH0| MePHO| MeDHO| MésTO0| MEDHO| MEHDO| MésOI00| MésO100| 3Z00
224 Alununl de carro 1 9[)0,00 1 9nn,nn 1 onn,nn 1 9(70]!')/7 1 onn,nn 1 9(70]!')/7 1 70/7,/70 1 70/'),1')0 1 70/7,/70 1 70/'),1')0 1 70/7,/70 13.20C
1.1 §'§1§§ 364.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(235.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00|600.00¢
LUblllbd [hUI”IJId
gefiganeatos
435 |poinaments em | 1000688 6,68 6,68 6,68 6,68 6,68 6,68 6,68 6,68 6,68 g.68| 10.00¢
plataformasde
trabalho virtual)
HTofal GerilddiRézeitas| 364.100.00| - 0,00 404 404 404 8.801232-806.89| 5 008-80 208 209 0.001699.00¢
Podagdgics : : 4 4 4 4 d d d d d
Material gréafico
227 | prangseso) mes%h00| medP0| #BEBRO0| medhO| MedF0| meddO| mes%0| mMedE0| medIO| mesh8O| mas%q0| SF84
Material grafico
2.2.8 |(manuale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 5.00¢
cartilhas)
Desessasifrifto
239 |ResaHsRSIca0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 10.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 10.10¢
baganos
2.2.70 Const 0,00 0,00 0,00 0,001 5.000,001 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,001 715.00C
219 STz
© |d3equins de
2414 |59 ?”Za?ao de | 17.356,08|17.356.88| 17.358,99|17.358:08| 17.358,88|17.358,88] 17.356:08|17-980,88]17.358,89] 17.358,98| 17.358: 88| 198:95¢
\JUUIJU' lVa
244 |TIEES 900,00 900,000 900,00 900,00 900,00 900,000 900,000 900,00 900,00 900,00 900,00 9.90¢
112 | peigaye) de ) ) , ) , ) , ) , ) , .
2.2.12 O%ggig‘é 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.00¢
2713 aio) 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 23.10¢
Subtotal|
(Remuneragéo| 20.350,00|20.350,00| 20.350,00|20.350,00|20.350,00|20.350,00| 20.350,00|20.350,00|20.350,00|20.350,00|20.350,00|223.85¢
daSsdptipte)
(Custos| 22.500,00| 7.000,00| 4.200,00|13.300,00| 6.200,00| 6.200,00] 40.300,00|37.200,00 1.200,00| 7.200,00| 4.700,00|738.00C
Dirpfnc)
21.2 |Encargos
Sociais
lAquisicao de
2.1.2.1 ntas e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢
2.3
2.1.2.2 |Yetpgais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢
rc”"ﬂucluca
3559 [REURAHAE | o006 800 6% 698 60 86 B8G 68  6AY 668  BOE ol
393 [aiSioe | oo gy  om 6o 0w 6o 6o 0w 6o oe  am o
2.3.3 E E:I /7. 194,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 /.1T94
BFSI8H% 4
2.3.4.5 |6olipook 5 | 23.999,60 6,60 6,60 6,60 6,60 6,60 6,60 6,60 6,60 6,60 6,00 23.994
Pagamento
6 - Monitor LG
8.9.5.6 | sobre Férias | 5-946,68 8,68 8,08 8,08 8,08 8,08 8,00 8,00 8,00 8,00 8,08 5.94¢
gigriesmmmer | 000 g0 oo oo oo o g o oo oo g
'oorea
2.1.2.8 |IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢
Impresora
3339 « Epson | 1-399,60 6,60 8,60 8,60 8,60 8,60 8,60 8,60 8,60 8,60 808 1-3%
Rotepdok 16gb
Bsa ook 1660 | 760600 600 606 606 606 606 600| 600 600 600 600 760
Scanner Canon
239 |Dr C2408ul7total 2.032,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.03z
Imagefpitnila. os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢
P {is)
2.3.TU de Audio Edifier U,0U U,0U /70U, 00U U,0U U, 00 U,0U U, 00 U, 0U U, 00 U,0U U, 00 /UC
2.3.11 fgscf’a é‘g"’é’zl 0,00 0,00\ 12.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 12.56¢
20.350,00/20.350,00| 20.350,00|20.350,00|20.350,00|20.350,00| 20.350,00|20.350,00|20.350,00|20.350,00|20.350,00|223.85¢
2312 ra;m!dmams} 0.00 0.00| 11.160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 11 16¢
2313 |Mesa de som 0.00 0.00 2.995 00 0.00 0.00 0.00 Q.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 2.99%




Microfone AKG

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

23714 pooo 0,00 0,00 3.080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,007 3.08C
Microfone Shure
2315 |RECBIGY'C | Mesaoo| Mespo| MesBOO| Mesw0| MeBO| MEsIR0| MésT00| MEsIR0| MeDO| Mési0o| Mésolo0| 11Dl
=4 P4
Instrument
j Shure
3416 KIS SUU® |, onoe| 666 o508 660 606  008|2s500800 606 008 608  6.60|c0nBHE
idos
Rendsdator
2.3.17 |de Audioos 000 000 760000 000 000 000 000 000 o000 000 000 7.60C
VYamahg HS7
AdaptaderDe
oTotal GUANGE RBceitas| 364.106,00 8,80 1006,08 8,68 8,68 6,80|235.908,660 8,08 8,08 8,08 6,06|609.64¢
Canon Ef-eos R
+ frete
2. |Déspwsdsanon Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més9 | Més 10 | Més 11 TO1
2.3.19 |Eos R6 Mark Il + 0,00 0,00| 15.356,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.35€
frete
Lente Sigma 18-
2.3.20 |35mm F/1.8 + 0,00 0,00| 4.802,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.80z
esas com
2.1 Recursos
HenteaBason Ef
2.3.21 |50mm F/1.8 Stm 0,00 0,00 1.029,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.02S
+ frete
21.1 |Remupgragao
22320 |93LAMIPA 5 g s 0,00 0001 4.99990 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0001 4.99¢
2.1.1.1 |$H5Ms frete 17.350,00(17.350,00| 17.350,00|17.350,00|17.350,00|17.350,00| 17.350,00|17.350,00|17.350,00|17.350,00|17.350,00(190.85C
2.3.23 |\Amaran300c 000 000 575996/ 000 000 000 000 000 o000 000 000 575
2.1.1.2 (tggsm rie). 900,00, 900,00 900,00, 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00] 900,00 900,00 900,00] 9.90C
2.3.24 \Hght ptorm 0,00 0,00/ 9.784,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.784
2.1.1.3 {’éf?r%%agéo) 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 2.100,00| 23.10C
2.3.25 |Tripé Double Pin 0,00 0,00 1.692,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.692
2.3.27 |kt 2 Tuliiptotal 000 000 7.32450 000 000 0,00 000 000l o000l o000 000 7324
G@%neragéo 20.350,00(20.350,00| 20.350,00(20.350,00|20.350,00|20.350,00| 20.350,00(20.350,00|20.350,00|20.350,00(20.350,00|223.85(C
2308 |soandA equipe) 0,00 0,00 1.898.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.001—1.89¢
Subtotal
i%jedo de
21.2  |Eguipamentos | 54.448,23 0,00 95.049,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|149.49§
e Materiais
2.1.2.1 |PésManentes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢
2.1.2.2 |FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C
2423 g@‘i’m‘lﬁa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
RegjsabSlede Do
IPrefedtho (Saldo
2.4.24 (,mgm; Aviso| 2.208,60| 2.200,60) 2.200,08) 2.208,60| 2.206,60| 2.206,60) 2.206,60| 2.206,60| 2.206,00 2.200,60| 2.200,00| 24.20€
Pésidosputros)
S 5) ea
24.2.5 %8 gglféqs 1.600,00| 1.600,00| 1.600,00| 1.600,00| 1.600,00| 1.600,00) 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 17.60C
agamento
Ty I i O a1 ) e s Y
2427 |(ESHBE 350000 000 000 000 000 000 265000 000 000 000 000 6150
4.1.2.8 |H¥S€ssoria 520300 o000 000 ,..000 .00 000 000 ,.000 .00 000 000 . ¢
T4 v jur[’dica Z.7TUU,UU Z.7TUU,UU Z.7TUU,UU Z.7TUU,UU Z.7TUU,UU Z.7TUU,UU Z.TUU, U Z.7TUU,UU Z.7TUU,UU Z.7TUU,UU Z.7TUU,UU Z3J.7TU0C
2.1.2.9 [ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
2.1.2.10|Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i
""" |encargoSttitaitad ’ ’ ! ! ! ! ! ! ! ! !
(Custos| 11.001,97| 7.500,00| 7.500,00| 7.500,00 7.500,00| 7.500,00| 10.150,00| 7.500,00| 7.500,00| 7.500,00| 7.500,00( 88.651
Indiretos)
Subtotal|
(Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢
VBl e 108-300,20134-850,001127-099;8041-150,0034-050,00134-050,00—70-800,00159-050,0029-:050,00:29-050,00132-550,00600-006
Despesas ’ ’ ’ g "o9Y; g -600; -650; -050; -050; -550; s
Subtotal|
(Recursos| 20.350,00|20.350,00| 20.350,00|20.350,00(20.350,00|20.350,00| 20.350,00|20.350,00(20.350,00|20.350,00|20.350,00(223.85(
J. NRANRESRAMA DE DESEMBOLSO




ANO

1° Parcela _ Més
01

2° Parcela _ Més
07

R$ 379.500,00

R$ 220.500,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descri¢ao do Qtde Valor Valor Total | Justificativa para
Bem Unitario aquisicao

1 Mesa de 5 399,00 1.995,00 Escritério do projeto
Escritorio

2 Cadeira 5 699,00 | 3.49500 | Escritério do projeto
ergomeétrica

3 Cadeira de 6 1.199,00 | 7.194,00 | Escritorio do projeto
escritorio

4 Notebook i5 6 3.999,00 | 23.994,00 Escritério do projeto

5 Monitor LG IPS 6 990,00 5.940,00 Escritério do projeto

6 Estabilizador 1 700,00 700,00 Escritdrio do projeto
Nobreak

7 Impresora 1 1.399,00 | 1.399,00 | Escritério do projeto
Ecotank
Epson

8 Notebook 1 7.699,00 | 7.699,00 Escritdrio do projeto
16gb ram
Scanner

9 Canon Dr- 1 2.032,23 2.032,23 Escritorio do projeto
c240
Imageformula

10 Far de Monitor 1 700,00 700,00 | Equipamento da
Audio Edifier Cooperativa

1 Sub Grave Ativo | 6.280,00 | 12.560,00 | Equipamento da
Leacs 18 900w Cooperativa




12 Caixa Ativa JBL 2 5.580,00 11.160,00 | Equipamento da
Cooperativa
13 Mesa de som 1 2.995,00 2.995,00 | Equipamento da
Cooperativa
14 ';,"ggf"”e AKG 1 3.080,00 | 3.080,00 | Equipamento da
Cooperativa
Microfone
Shure SM
15 SM57-LC 1 1.363,00 1.363,00 Equipamento da
Legendary Cooperativa
Instrument
16 Microfone Shure | 4 1.855,00 | 1.855,00 | Equipamento da
sms8 Cooperativa
17 g:r de Monitor 2 3.800,00 | 7.600,00 | Equipamento da
Audio Yamaha Cooperativa
HS7
18 Adaptador De 1 Equipamento da
Montagem 1.090,00 1.090,00 Cooperativa
Canon Ef-eos R
+ frete
19 Camera Canon 1 15.356,00 15.356,00 | Equipamento da
Eos R6 Mark |i + Cooperativa
frete
Lente Sigma
20 18-35mm F/1.8 1 4.802,00 4.802,00 Equipamento da
+ Cooperativa
frete
Lente Canon Ef
21 50mm F/1.8 Stm 1 1.029,90 1.029,90 | Equipamento da
+ Cooperativa
frete
Lente EF
22 70-300mm f/4- 1 4.999,90 4.999,90 Equipamento da
5.6 Cooperativa
IS Il USM +
frete
23 Amaran 300c 1 5.759,96 5.579,96 | Equipamento da
Cooperativa
24 '[iEg'ztAp“t“re 1 978405 | 978405 | Equipamento da
Storm LS300X Cooperativa
25 . ) 3 564,13 1.692,39 | Equipamento da
Tripé lluminacao Cooperativa
26 Kit 2 Tubos 2 366225 | 7.324,50 | Equipamento da
GODOX C ;
ooperativa
27 Softbox 2 949,05 1.898,10 | Equipamento da
Cooperativa

L.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagao do projeto constaréo, obrigatorian
marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser

comprovadas.
M. Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do
Proponente
Salvador,
2025 GILSON DE ARAUJO COSTA
P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comisséao de Selegao de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Nome

Matricula




Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

il
Sel o
assinatura
eletrénica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

| seil 3

assinatura
eletrbnica

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0.
* informando o cédigo verificador 00110251765 e o coédigo CRC 81B593CE.

Documento assinado eletronicamente por Gilson de Araujo Costa, Usuario Externo, em 05/06/2025, as 10:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 05/06/2025, as 14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 05/06/2025, as 14:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n° 021.2141.2024.0006968-34 SEIn® 00110251765


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00110251765&crc=81B593CE
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO43

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 6 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N¢24.171

ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para
concretizagado dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagao dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 599.999,62
(quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais e dois centavos). Dotacao
Orgcamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandre Da Silva
lima - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 005/2025

Processo SEIn. 021.2141.2024.0006968-34. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE PROMOGAO DA IGUALDADE
(IP1). DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote G no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
seleg@o de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 11
(onze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Gilson De Araujo
Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 014/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000129-10. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO
ALTO DA COLINA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegéo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais).
Dotagao Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora

3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Fernanda Dos
Santos Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 031/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006891-11. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO BAIXO SUL DA BAHIA - IDES. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado
no Lote | no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagédo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 564.524,85
(Quinhentos e sessenta e quatro mil quinhentos e vinte e quatro reais e oitenta e cinco centavos).
Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e André Carlos
Conceigao Dos Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 036/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000120-73. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagido da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO COMUNITARIA
DE MATARANDIBA - ASCOMA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H
no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagéo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Flavia Lima Santos
Cavalcante - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 035/2025

Processo SEIn.021.2141.2025.0000121-54. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS AMIGOS
DO CENTRO SAO JOAO DE DEUS - ACACSJD. DO OBJETO: execucéo de projeto aprovado
no Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jackeline De Jesus
Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 041/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006961-68. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: FEDERAGAO DE BOXE DO ESTADO DA
BAHIA - FBEB. DO OBJETO: execucao de projeto aprovado no Lote F no dambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecéo de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 563.513,60 (Quinhentos e sessenta e trés
mil quinhentos e treze reais e sessenta centavos). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora

3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000

44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Edson Dias Santos
- Representante legal da OSC.

0007 - SESOL

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 009/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006923-32. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: COOPERAGIL - COOPERATIVA DE
PRODUGAO, COMERCIALIZAGAO E SERVIGOS PE. DO OBJETO: execugdo de projeto
aprovado no Lote C no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado
ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para
concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 599.999,62 (quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta
e dois centavos). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Tatiana Lima Da
Silva Ferreira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 032/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006924-13. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civii ORGANIZACAO AMBIENTAL
E CULTURAL DE CAJAZEIRAS. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote H
no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecé@o de iniciativas para concretizacdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgcamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade Elemento de Unidade
despesa Gestora

3.21.101 -APG 0.319/ | 5917 33.50.41.000 0007 -
0.119 44.50.41.000 SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Roque Gongalves
da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 013/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006890-30. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO SOCIO-AMBIENTAL SOFRE.
DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote | no d&mbito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGCAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Adriana Oliveira
Silva - Representante legal da OSC.
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