2 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
'l Coordenacio de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 010/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE E A ASSOCIAGAO CACAU CABRUCA, ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n°® 13.937.123/0001-
03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n° 200, plataforma Ill, 3° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB, Salvador, Bahia, CEP:

41.745-003 neste ato representado pelo seu titular Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n° 837604745, SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025,
doravante denominado CONTRATANTE e a ASSOCIAGAO CACAU CABRUCA, CNPJ n° 17.845.234/0001-32, situado na Rua Sizenando de
Carvalho, 229 Afrisio Gées-I, Uruguca - BA - CEP: 45680-000, selecionada por meio do Chamamento Publico n°® 005/2024, Processo Administrativo
SEI n. 021.8748.2023.0007575-23, neste ato representada pelo Sr.° MARCELO LEOPOLDINO SANTOS, portador do Documento de Identidade n°
1115030000, inscrito no CPF/MF sob o n® 014.806.795-69, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento,
nos termos processo SEI 021.2141.2024.0006910-18 que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a administragdo publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo de projeto aprovado no Lote C no ambito do Edital de Chamamento Publico n°
005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegédo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda
Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo Unico, que é considerado parte
indissociavel deste instrumento, como se neste estivesse integralmente transcrito..

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com a
necessidade da execucgao do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara a, no
prazo e condigbes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) de acordo com o
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:

Unidade Font Projeto/ Elemento Unidade
L. onte
Orgamentaria Atividade de Despesa Gestora
3.21.101 - | 0.319 /
5917 33.50.41.00
APG 0.119 0007- Sesol

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta
bancaria especifica e exclusiva no SICOOB, agéncia n° 3369-3, conta corrente n° 101.477-3, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigbes de
prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragcdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragédo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragédo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de



despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.
PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacéo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que
deverao estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na
prestagdo de contas, os quais serdo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estaréo restritos ao limite por credor de R$ 700,00 [setecentos reais], levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remunerag¢ao de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias,
custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e a contratagcdo de servigos para
adequagao de espaco fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os
principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

As cotagbes de pregos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, numero de telefone e
numeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo
pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestacédo de contas final, para incorporagéo dos
mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC
em relagdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor
total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:
1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste
Termo de Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo;

4. Quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.
PARAGRAFO DECIMO SETIMO

Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros previstos no
Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a
alteracéo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragao da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser apresentada a administragao publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragédo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao
plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

1. Indicagao dos créditos orgamentarios;

2. Alteragédo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo.
PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria
mediante justificativa por escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo da SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.



PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, a administragao publica promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo
de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacgdes:

I. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
lll. Manter escrituragéo contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas
com o poder publico, contendo, no minimo, as informagées requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagées relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugédo da parceria, buscando
alcancar os resultados pactuados;

X . Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em
conseqliéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisagao ou interrupgéo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragéo publica ou ainda por caso
fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administragdo publica e dos 6érgdos de controle interno e externo, todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC CELEBRANTE,
devidamente identificados com o numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo
de contas final, ou o prazo que dispuser legislagao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas;
XIll. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas na selecao;

XIV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE em qualquer
acao promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugéo dos servigcos objeto
do presente termo;

XVI. Comunicar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE todas as aquisicbes de permanentes moéveis que
forem realizadas, na prestacédo de contas final, desde que se trate de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento;
XVIIl. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagéo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por
determinagéo legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
apos o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagées requeridas no paragrafo tnico do art. 10 da Lei n°® 13.019/2014;

lll. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragéo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensdo e no tempo
devido;

VI.Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato
de fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome
do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciara consignagao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer
a sua previsédo no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de
Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO



As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Diego
Santana Leal, cadastro n° 92090461, designado pela Portaria n°® 016/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/03/2025, e pela Comissao
de Monitoramento e Avaliagéo designada pela Portaria n° 035/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da
Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos
trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em
cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagado de competéncia ou de celebragédo de

parcerias com orgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 12 meses, que observara os requisitos dispostos
em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacéo da prestagao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagédo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas
informacgdes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologada a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte- SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execucao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento
do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade
da Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo publica, sem prejuizo da
atuacéo dos érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a. Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqiente;

b. Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagdo pela OSC do relatério de execugéo do objeto e
do relatério de execugéo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja meméria de calculo devera
ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes
rateadas, com especificagéo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagao dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragédo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugéo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragéo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC CELEBRANTE apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere
as agdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao,
quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a
como:

a. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b. Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

c. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO
A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de



contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC,
podendo esta:

a. Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b. Apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para decisao final no
prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade,
podendo a OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE autorizagédo para que o ressarcimento seja promovido por
meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagédo, cuja mensuragéo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde
que nao tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
rejeitara a prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicarda a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n°
13.019/2014, cabendo ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;
2. Registrar a rejei¢éo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagbes de contas ndo compromete a liberagéo das parcelas de recursos subseqlentes, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagédo a obriga¢des estabelecidas no
Termo de Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgaos de
controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestacgao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragéo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragédo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim
como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneragao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a
memodria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacéo do profissional
na execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagéo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.
PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebracéo da parceria seréo
gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO



Os bens e direitos que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragéo publica séo de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, podendo essa, ao final da execugéo
do Termo de Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem Uteis a continuidade do projeto e a execugdo de agdes de interesse
social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugédo do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentacédo da prestagado de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo publica, que, se for o
caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

1. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipétese de:

a. Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;
b. O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

2. Por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a. Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar
a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da
parceria;

b. Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do Termo de Fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, sem que tenha havido a repactuacéo da avenca.

3. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisorio.
PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisao prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragao publica determinara a imediata instauracdo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administracédo e a OSC prosseguir
com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

|. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administracdo publica todos os bens moéveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como
aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

II. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE:

a. Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucao do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

b. Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou
do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

c. Apreciar a prestacédo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou
do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades,
declaracéo de devolugao dos bens permitidos pela administracédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a
administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a. Adverténcia;

b. Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c. Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.



PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancgdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s (02) dois anos de aplicagédo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo
relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigado sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e
regulamentos que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungdo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, nao
podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais
disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relacéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagdo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos
incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou
parcerias e somente enquanto nio prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagéo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagao, inclusive por perdas
e danos, aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragédo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no edital de selegdo.

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugédo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagéo de 6rgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

MARCELO LEOPOLDINO SANTOS
ASSOCIACAO CACAU CABRUCA

TESTEMUNHAS:
CPF:



CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N°010/2025

Edital de Chamamento Publico n°. 005/2024

Finalidade da Selegdo: Firmar parcerias que contribuam para o desenvolvimento de agbes relacionadas
aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente e a finalidade do Programa Bahia do
Trabalho Decente, instituido pelo Decreto n° 13.149 de 08 de agosto de 2011, no Estado da Bahia.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

IX - Empregos Verdes

CATEGORIA DA PARCERIA

CATEGORIA 1 — INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA

LINHA DA PARCERIA

LINHA 5: Agbes que estimulem o desenvolvimento socioecondmico local, a exemplo de bancos comunitarios.
LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE C: Projetos a serem executados em Feira de Santana e territério do Portal do Sertao

A. IDENTIFICAGAO DA OSC

Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIAGAO CACAU CABRUCA

CNPJ: 17.845.234/0001-32

Data de Criagdo: 15/03/2013

Endereco: R LOMANTO JUNIOR, S/N, Centro, Uruguca, CEP. 45.680-000

Telefone: 71988772886

Endereco eletronico (e-mail): institutocurupiradabahia@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Marcelo Leopoldino Santos

Enderecgo: Sizernando Carvalho, 229, Anfrisio Goes

Endereco eletrénico (e-mail): marcelo.cooteba@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: SSP-BA

CPF:014.806.795-69

APRESENTAGAO DA OSC

Histérico

A Associacdo Cacau Cabruca foi fundada em 2013, em Uruguca, Bahia, com o objetivo de promover a educagéo e a preservagcao ambiental e a
geracdo de renda para os agricultores. Ao longo dos anos, a Associagdo expandiu suas atividades, passando a atuar também em outras frentes,
com destaque para a educacgéao e incluséo produtiva. Comprometido com a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, a Associagédo tem
se empenhado no combate a pobreza, utilizando a assisténcia técnica como estratégia para a geracdo de trabalho e renda. Sendo assim, a

Associagdo tem desenvolvido diversas agbes, tais como cursos, oficinas e capacitagdes técnicas envolvendo agricultores e agricultoras,
especialmente, no sul da Bahia.

A Associagdo Cacau Cabruca tem realizado diversas agdes de qualificagdo em parceria com outras instituicdes da sociedade civil, no Litoral Sul,
tem articulado estratégias com o Cesol, a Chocosol e outras entidades que desenvolvem e prestam assisténcia técnica para os agricultores e
agricultoras, promovendo uma valiosa agenda e fomentando as trocas de experiéncias que sdo necessarias para o desenvolvimento da sociedade.

Objetivos
Entre os objetivos da Associagdo, estdo os seguintes:

Executar programas de qualificagcdo profissional do trabalhador e a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho através da
educacao, do resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da democratizagéo;

Promover a geragao de trabalho e renda comunitaria, através do ensino de praticas produtivas cooperativistas e associativista de valor cultural e/ou
econdmico;

Promover a preservagéo, defesa e conservagédo do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel;

Prestar assisténcia técnica de projetos agronémicos, agricolas a trabalhadoras e trabalhadores rurais, inclusive sua execugao, com a parceria com
entidades privadas e publicas;

Prestar assisténcia técnica e execugao de construgdo e edificagdo de qualquer natureza que vise melhorar a qualidade devida de seus associados
e da comunidade em geral, inclusive urbanizagdo e regularizagdo de assentamentos precarios, regularizagdo fundiaria e implementacédo e
desenvolvimento de programas e projetos de desenvolvimento sustentavel para pequenos agricultores familiares, com geracéo de trabalho e renda
e foco na seguran9a alimentar.

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a “Produgio de hortas organicas nos municipios de Agua Fria e Biritinga a partir do manejo e produgio de
compostagens na perspectiva do Emprego Verde e da Sustentabilidade” ao Edital de Chamamento Publico — Edital do Trabalho Decente



2023: Superando Vulnerabilidades e Conquistando Dignidade por meio do Trabalho Decente, vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027, por meio
do: Programa 412 — Trabalho Decente; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengédo a precarizagdo das relacdes e
condicdes de trabalho; Indicador de Compromisso - Nimero de participantes em ac¢des de disseminagdo do Trabalho Decente; Iniciativa - Difundir o
Trabalho Decente incentivando sua pratica - SETRE

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria visa a prestagdao de assisténcia técnica, por meio da Inclusdao Socioprodutiva, a partir da producdo de hortas
organicas nos com base no manejo e produgdo de compostagens sob a perspectiva do Emprego Verde.

Além do objetivo geral acima, tem-se os seguintes objetivos especificos: Geracédo de renda para as comunidades envolvidas, possibilitar o acesso
as praticas de compostagem; produzir e disponibilizar alimentagdo de qualidade para as familias beneficiarias do projeto; desenvolver praticas de
compostagem a partir das experiéncias dos agricultores; incentivar o consumo de legumes e verduras e orientar e conscientizar sobre o correto uso
da terra.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Um dos objetivos de maior relevancia no presente projeto sera demonstrar a viabilidade de um modelo mais sustentavel de desenvolvimento
econdmico, compatibilizando a redugdo dos impactos ambientais negativos com a inclusdo e igualdade social, e a erradicagdo da pobreza e
melhoria do bem-estar das pessoas. Tal objetivo sera alcangado através do fortalecimento de uma concepgao de mercado, trabalho e geragao de
riquezas com maior eficiéncia no uso de recursos naturais nos processos produtivos, bem como na execugédo de servigos de menor impacto,
colaborando para a cultura do consumo consciente, de baixo carbono, razéo pela qual se propde a celebrar a parceria de “Producgao de hortas
organicas nos municipios de Agua Fria e Biritinga a partir do manejo e produgdo de compostagens na perspectiva do Emprego Verde e
da Sustentabilidade”

O impacto esperado, que ndo podera ser medido até o término do projeto, mas € o motivo de inspiragdo do mesmo, € a redugdo da méo-de-obra
ociosa em terras de plantio subaproveitadas, a partir do conhecimento de manejo adequado de residuos, agua e solo. Notadamente, existe um
mercado local, diagnosticado, que apresenta demanda concreta por produtos in natura e semi-processados sustentaveis, agroecoldgicos, ou
advindos do cultivo agroflorestal, ou organicos (certificados, ou ndo) e locais, bem como um mercado que pode empregar profissionais com
habilidades e competéncias neste novo e estratégico nicho. E um projeto de desenho de novos negdcios, mas também de colocagdo neste
mercado em crescimento, a partir da reciclagem dos trabalhadores/as que estejam em busca de colocagdo em empregos verdes, mas que
desconhecem esta oportunidade.

Mesmo em meio as crises que o Brasil atravessa, decorrentes dos contextos pandémico e conjuntural do mundo globalizado, a economia verde,
relacionada diretamente a redugdo de emissdes de carbono (CO2) — cujo aumento € uma das causas do aquecimento global —, tornou-se uma
urgente oportunidade de geragdo de renda e empregos verdes, associada ao combate ao consumo irracional de agua potavel, desmatamento,
destruigcao/uso inadequado do solo, entre outras atividades que geram a deterioragcéo dos ecossistemas.

Segundo o Programa das Nagbes Unidas para o Meio Ambiente (Pnuma), a Economia Verde é uma alternativa ao modelo econémico dominante
que vivemos atualmente, o qual exacerba as desigualdades, incentiva o desperdicio, desencadeia escassez de recursos e gera ameagas ao meio
ambiente e a saude humana.

Para alcangar os objetivos, o projeto visa capacitar e orientar praticas nos seguintes temas: formas de reducdo do uso de combustiveis fésseis
(gasolina, carvao, diesel) e aumento do uso de fontes limpas e renovaveis de energia; maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais;
importancia da efetiva valorizagdo e progressiva utilizagcdo da agricultura sustentavel; coleta e uso consciente da agua, bem como destinagéo
correta de residuos; dentre outros habitos e praticas sustentaveis no processo produtivo e da vida cotidiana, inclusive habitos alimentares. Do ponto
de vista de ressignificagdo do mercado, o projeto devera colaborar para qualificagdo de produtos e servicos ambientalmente sustentaveis,
capacitando os trabalhadores e trabalhadoras para empreendimentos e empregos verdes.

O projeto atendera trabalhadores/as (incluindo mulheres chefas de familias monoparentais, juventude, pessoas resgatadas do trabalho analogo ao
escravo, indigenas, trabalhadores desalentados, trabalhadores desempregados em razéo de extingdo de postos de trabalho na regido, como
também trabalhadores/as em busca de colocagao profissional, das comunidades-alvo, no ambito dos empregos verdes, visando dar continuidade a
politica estadual de promogéo do trabalho decente. Também sera beneficiada a comunidade quilombola.

Diante da realidade existente faz-se necessario as organizagdes da sociedade civil pensarem formas de mitigar esse problema. E dentro desse
cenario que se apresenta a presente proposta de parceria com objetivo de fomentar a prestagao da assisténcia técnica, por meio da Inclusdao
Socioprodutiva, a partir da producdo de hortas organicas com base no manejo e produgdo de compostagens sob a perspectiva do Emprego
Verde.

Ao longo desses anos, a Associagdo Cacau Cabruca a partir de suas praticas de assisténcia técnica e intercambios no Estado da Bahia, identificou
um gargalo no processo de produgdo de hortaligas no territorio Portal do Sertao, especialmente, nos municipios de Agua Fria e Biritinga. E sendo
assim, vislumbra que um projeto dessa natureza vai qualificar a producdo e possibilitar uma comercializagdo efetiva, beneficiando
aproximadamente 80 familias e 200 pessoas no total. Durante a vivéncia em projetos dessa natureza, a Associagdo notou que existia uma boa
vontade e um esforgo grande para mitigar o problema através da qualificagdo, mas existia um ponto que faria toda a diferencga: a falta de integragéo
entre a qualificagao e a efetiva inclusédo produtiva.

Identificados os gargalos, a Associacdo propde um modelo mais robusto de inclusédo para os beneficiarios:

Assisténcia técnica na produgéo, levando em consideracdo os aspectos ambientais e de saude e técnicas de comercializagdo e apoio na logistica
para alcangar as vendas e entregas efetivas aos consumidores.

Qualificagéo técnica para os agricultores e agricultoras envolvidas.

Sensibilizagao e formagéo em gestdo por meio das praticas e modelos constantes no campo da economia solidaria e comércio justo.
Vivéncia pratica e intercambio entre as comunidades.

Entrega de equipamentos e insumos para os agricultores e agricultoras, investindo diretamente nos beneficiarios.

Assessoria técnica para as beneficiarias — suporte para as beneficiarias apds o fim do programa, inclusive para aquelas que utilizardo a
qualificagédo para buscar um emprego formal.

Formagéao de uma rede de agricultores e agricultoras no territério a partir dos beneficiarios.

Dessa forma, integrando a qualificagdo robusta e a efetiva inclusdo produtiva conseguiremos, entdo, dar possibilidades para esses beneficiarios do
campo, possibilitando aumento na renda e impactando positivamente com alimentos saudaveis a populagdo dos municipios atendidos pelo projeto.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS



A avaliagcdo de todo o processo sera continua e permanente, com sistematizagdo e avaliagdo através de observagdo, pesquisas, registros,
tabulagéo e emisséo de relatdrios. Os registros (graficos, fotograficos, sonoros) incluirdo: programacéo/roteiro do curso; ficha de inscrigao; relagéo
de freqliéncia; ficha de avaliagdo de satisfagdo; declaragcbes e depoimentos dos participantes; fotos das atividades; relatérios da pesquisa de
satisfagdo dos concluintes, relatério técnico semestral/final; dentre outros.

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis,
distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o
cumprimento das metas relativas as agbes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estéo definidos no quadro a seguir:
E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:

Acao 1. Aquisicao e distribuicdo dos equipamentos para os beneficiarios
Critério de Aceitagdo:
Apresentagao de Notas fiscais e de Relatérios fotograficos

Acao 2. Contratagdo de Equipe
Critério de Aceitagdo:
Contratos Assinados pelos profissionais

Acao 3. Selegao dos beneficiarios
Critério de Aceitagdo:
Relatdrio sintético com os dados socioeconémicos dos beneficiarios.

Acao 4. Execucgao da Qualificagdo e imersao pratica
Critério de Aceitagdo:
Lista de presenca

Acao 5. Pesquisa de Satisfagao
Critério de Aceitagdo:
Relatério de Satisfagdo com a percepgao dos beneficiarios

Acdo 6. Cursos de Qualificagado ministrados
Critério de Aceitagdo:
Lista de Presenca com fotografias.

Acéo 7. Disponibilizagdo de suporte técnico
Critério de Aceitagdo:
Relatério técnico de suporte

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) Qtde. Meta (Ano I) Parametro de
[Projeto / Indicador Unidade Meio de Verificagdo [ mas | Mas | M&s | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mas | Avaliagdo de
Atividade] 1 3 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Desempenho
OBJETIVO Nimero de Lista de presenga
DA agricultoras e
PARCERIA | Formagdo de 150 | agricultores que
agricultoras e | receberam a | Pessoas 25 25 | 25 | 25| 25 | 25
agricultores qualificagdo e
imers&o/intercambio
ACAO Aquisigdo e Apresentacdo  de
distribuigdo dos | % de equipamentos Notas fiscais e
equipamentos comprados Relatério 100%
(kits) fotografico
Contratacio de % de  pessoas Conltratos
Equipe contratadas AssmaFIos‘ pelos | 100%
profissionais
Relatério  sintético
Selegdo dos N°  de  pessoas com os dados
selecionadas ) . 25 25 [ 25 | 25 25 | 25
beneficiarios socioecondmicos
das beneficidrias
Execugdo da Lista de presenga
_Quallflcagacl). e[ Ne “de Pessoas 25 25 | 25 | 25 25 | 25
imersdo pratica Qualificadas
Pes.qU|sa~ de Relatérios de Rellatoruz de
Satisfagao Satisfacio Satisfagao por
Turma
Disponibilizagdo de Relatdrio técnico de
suporte técnico Relatério de suporte suporte 1 1 1 1 1 1 1 |1 1




F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Primeiramente, buscar-se-a a identificacdo das agricultoras e agricultores com vistas a sensibilizagdo e envolvimento na rede de produtoras de
hortalicas. Na sequéncia, as capacitagdes envolvendo praticas e imersdes vao ocorrer. A formagao abordara: gestdo da agua, saude do solo,
manejo fitossanitario e fontes de energia sustentaveis, nas praticas de agricultura restaurativa adequada as condigdes e especificidades locais e ao
mercado, considerando a descarbonizagdo dos processos produtivos como um norteador urgente para a saide humana e planetaria. Nao se trata
aqui de um mero curso de capacitagao. A proposta do projeto é a inclusdo produtiva através da qualificagdo, ndo apenas a qualificacéo por si s6.

Portanto, serdo ministradas palestras e desenvolvidas atividades praticas sobre plantio e cultivo, com orientagdo e acompanhamento permanente;
producao de compostagens, montagens de leiras e compoteiras; aspectos da comercializagdo e prospecc¢do de mercado consumidor.

As oficinas vao acontecer levando em consideragao as demandas apresentadas pelas beneficiarias e pelos beneficiarios sob a perspectiva de um
projeto participativo.

Todas as agbes visam a sustentabilidade ecoldgica para definir a capacidade produtiva e a necessidade de investimento para cada nucleo
produtivo, com o propoésito de competir no mercado local, eventualmente no mercado externo.

Os participantes envolvidos receberdo kit, bem como materiais necessarios a constituigdo das hortas. Os seguintes materiais e recursos serao
mobilizados:

EmLACKD DR ABREM

Dapcriciio dn Bam A ‘Valor W Rilein Walnr Folad Nespifirafin prrs spiaicin
1 | BNDEPRE MDLDADDS 15,8 EXT| 47 R 88| Consinglio das hories
31 |eewm b 45,08
] CARRINMHID DE MAD ki I 0
FEET = 45,08
L] L E. | e B,
[ =) znp0] 2
L] rriD 1.0 (3
18 [mREED 4 2500 1.8 58| Crastrucilo das ks
11 |REGADDR = 3500
13 SFMENTES L | uery
13 |AED 108 14,80 1
14 | Prasis deacn ™ e 1
1N |Rm N 35
18 [imA = |
17 |SMENTHRAS | 56,001
LI E 25,00 [

17.978 106844 ATHL I HE

A proposta é oferecer perspectiva de salto desta realidade para a possibilidade de um futuro possivel, com integragdo dos nucleos produtivos,
numa visao estratégica, compreendendo que a negociagdo, estocagem, eventual necessidade de resfriamento, logistica e preco competitivo
requerem solugdes complexas, completas, criativas, conectadas e compartilhadas. Todos os desafios e necessidades do mercado consumidor a
serem superados em alinhamento ao enfrentamento da urgéncia ambiental e de justigca social.

Serédo trabalhadoras e trabalhadores mais aptos aos empregos verdes, com vis&o sistémica e complexa dos desafios, bem como de compreenséo
de um modelo inovador de enfrentamento dos problemas ambientais, além de conhecimento técnico. Ou seja, esperamos que o publico atendido,
consiga fazer uma andlise complexa e conjuntural de seus desafios técnicos locais.

Dessa maneira, acreditamos colaborar de uma forma que escapa aos instrumentos de avaliagdo possiveis durante o processo. O impacto esperado
é o desenho de um novo paradigma de enfrentamento dos problemas globais, nas solugbes hiper locais.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO



QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Indicador

Unidade

Meio de Verificagao

Qtde. Meta (Ano I)

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Parametro de
Avaliagao de

Desempenho

OBJETIVO
DA
PARCERIA

Formagdo de 150
agricultoras e

agricultores

Numero de
agricultoras e
agricultores que
receberam a
qualificagéo e

imersao/intercambio

Pessoas

Lista de presenga

25

25

25

25

25

25

Meta totalmente
cumprida — 100% de
beneficiarios

atendidos.

Parcialmente
cumprido entre

50% e 99%.

Meta Nao cumprida

— inferior a 50%

ACAO

Aquisicéo e
distribuicao de

materiais (kits)

% de  materiais

comprados

Apresentacdo de
Notas fiscais e

Relatdrio fotografico

100%

Meta totalmente
cumprida — 100% de
materiais

distribuidos.

Parcialmente
cumprido — entre

50% e 99%.

Meta Nio cumprida

— inferior a 50%

Contratagao de Equipe

% de pessoas

contratadas

Contratos ~ Assinados

pelos profissionais

100%

Meta totalmente

cumprida — 100%

pessoas contratadas.

Parcialmente
cumprido — entre

50% e 99%.

Meta Nao cumprida

inferior a 50%

Selegao dos

beneficiarios

N° de pessoas

selecionadas

Relatério sintético com
os dados
socioecondmicos das

beneficiarias

25

25

25

25

25

25

Meta totalmente
cumprida — 100% de
beneficiarios

atendidos.

Parcialmente
cumprido — entre

50% e 99%.

Meta Ndo cumprida

— inferior a 50%

Execugdo da
Qualificagéo e imerséo

pratica

N° de Pessoas

Qualificadas

Lista de presenga

25

25

25

25

25

25

Meta totalmente
cumprida — 100% de
beneficiarios

atendidos.

Parcialmente
cumprido — entre

50% e 99%.

Meta Nao cumprida

— inferior a 50%

Pesquisa de Satisfagdo

Relatérios de

Satisfagao

Relatdrio de Satisfagao

por Turma

1=100% 0 =0%

Disponibilizagao de

suporte técnico

Relatdrio de suporte

Relatério técnico de

suporte

1=100% 0=0%

H. EQUIPE DE TRABALHO




EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERAGAO hmms BENEFTCIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Qtde de Carga Total
. bl '- Subtotal Total Geral
e, Cargo trabalhadores | Formade Vinculo | Hordnia | Remuneracio | Remuneracs Totdl |Totalde |[Beneficiol Total Total de X
a0 a0 N fici efici (A+B+4C)  WILSLEAY]
0] Semanal FGTS |Encargos (Encargos [Vale Beneficios (Beneficios s
Bruta (Mensal) |  Bruta Anual
) Mensal |Anual (B) |Transporte |Mensal  |Anual (C)
1 |Coordenadorta) 1 MEI 4 250,00 2.000,00{ 000 00 ool oo op] 3000000
2 |Gestor(z) do Projeta 1 ME 4 250000 30.000,00{ 00 00| ool ool om| 300w
3 [Técnicola) Agropecusii 1 MEL 30 450,00 54,000, 00| 00 0 o0l  opof ool s40m
4 [Tenico em obras 1 MEL 30 350,00 2.000,0] 00 00| ool ool om| 420w 200000
5 |ssessor Contabil 1 Prectacho desenvgo| 3 18.000,0f 0,0 0] ool oo oo 1m0 1900
TOTAL 5 13000000 17500000 000] 000]  000] 000/ 000] 000 175.000,00 ESVERINI
I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
PREVISAD DE RECETTAS E DESFESAS
1. Receitas Més 1 MEsZ MES3 MEs4 MEsSS MEsH Més T MEs & MEs9 MEs 10 Més 1l MEsi2 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  200.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00  600,000,00
12 Rendim enbos Financeiros o000 000 000 000 000 0,00 000 o000 000 000 000 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 &00.000,00
2, Despesas Més 1 MEs2 MéEs3T Mésd MEsS5 Mésh Més T Més B Més9 Més 10 Més 11 Més12 TOTAL
21 D com Recursos H
2.1.1 Remuneracdo da equipe
2111  Saldrios (Pagamentos MET) 87.500,00 0,00 000 000 000 0,00 8750000 000 000 000 0©0 000 17500000
Beneficios {especificar o beneficio
21.1.2  concedido, ec: plano de saidevale 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00
transporte, ete, )
Subtotal !Remunergio da guige) B7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 §7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.000,00
2.1.2 Encargos Sociais
2121 INSS ool 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2122 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21210  Qutros encargos|tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) §7.50000 000 000 000 000 O00 $7.500,00 0,00 000 000 0,00 000 17500000
22 Custos Diretos
221 Consultoria em Comercializas 5o 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 40.000,00
222 Consultoria em Atividades Agricolas 3000000 000 000 000 000 000 1000000 000 000 000 000 000  40.000,00
223 Oficinas 90.00000 000 000 000 000 000 3000000 000 000 000 000 000 12000000
224 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 5000000 0,00 0,00 000 000 0,00 200.000,00
23 Aquisicao de Equipamentos e Materiais P ermanentes
231 Equipamenkos/materias (Elacos Pré smoldad 100.000,00 0,00 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 10000000
232 (Especificar) ool 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
233 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Subtotal (Aquisicio de Equipamentos e
Materigis P nentes) 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 100.000,00
24 Custos Indiretos
241 Ahsguel de Veiculo 30,000,00 0,00 000 000 000 000 3000000 000 000 000 000 0,00 £0,000,00
242 Combustivel 10,00000 000 000 000 000 000 1000000 o000 000 000 000 000 2000000
243 Alsguel de Imével 9.00000 0,00 000 000 000 000 900000 000 000 000 000 000 16,000,00
244 Comsulkorks juridics & em gestdo 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00
249 Qutros (especificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Subtotal ! Custos [m‘liretns) 62,500,000 0,00 0,00 0,00 l]!I]D 0,00 62.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 lZS.EII]I]!DIJ
Total Geral de Despesas 400.000,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

o
ANO 10 SEMESTRE

20 SEMESTRE

1 400.000,00

200.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Nao havera aquisigao de bens.



L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagdo

do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada & Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao de contas final dos recursos

recebidos e despendidos.
3. Declaro no ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
11 MARCELO LEOPOLDINO SANTOS
P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comisséao de Selegao de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, // .

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

seil

El' Documento assinado eletronicamente por Marcelo Leopoldino Santos, Usuario Externo, em 04/06/2025, as 17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com

‘ ek i fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

seil

‘ alsinaura El’ fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

L]
:’EI! tll Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 05/06/2025, as 14:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

‘ :?;;?g:‘f(l; i art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

4 % A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00110382106 ¢ o cédigo CRC FDC6576C.

Referéncia: Processo n° 021.2141.2024.0006910-18

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 05/06/2025, as 14:39, conforme horario oficial de Brasilia, com

SEIn° 00110382106


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00110382106&crc=FDC6576C

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 41

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 6 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N¢24.171

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 010/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006910-18. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO CACAU CABRUCA.
DO OBJETO: execucao de projeto aprovado no Lote C no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
ORGAMENTARIA
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marcelo Leopoldino
Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 026/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000149-55. Representante da Administragcdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: PROJETO SOCIAL UNIAO COMUNIDADE
EM MOVIMENTO. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no dmbito do Edital de
Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegédo de iniciativas para concretizagédo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo
Orcamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Glenda Leticia Melo
Lima - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 022/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006906-31. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO GOTA DO OLEO - AGO.
DO OBJETO: execucao de projeto aprovado no Lote B no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
5914 44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Gercilane Santos
Dias - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 040/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0001616-64. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO APOIO SOCIAL (IAS). DO
OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote E no ambito do Edital de Chamamento Publico
n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo
de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORCAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.119/0.319 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marcela Alves
Laranjeira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 021/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006884-91. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote D
no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
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assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 580.000,00
(quinhentos e oitenta mil reais). Dotacao Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGCAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Eduardo
Santos Moraes - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 003/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000801-50. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PARA PROMOGAO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL HUMANIZADO. DO OBJETO: execugdo de projeto
aprovado no Lote D no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado
ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para
concretizagao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 599.993,00 (quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e trés reais). Dotagédo
Orgcamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Aline Mendes Vieira
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 004/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000151-70. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: CENTRO APLICADO DE DIREITOS
HUMANOS - CADH. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecao de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 596.000,00 (quinhentos e noventa e seis
mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 -APG 0.319 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Liamara Xavier Sena
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 008/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000124-05. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA. DO
OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico
n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegao
de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Afonso Celso
Guimaraes Machado Filho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 002/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006887-34. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO SOCIO CULTURAL BRASIL
ONIRE. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote I no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Nuceia Costa
Cirqueira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 016/2025
Processo SEI n. 021.2141.2024.0006878-43. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO DE APOIO AO
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