% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N°. 011/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DA
REGIAO DOS QUIRINOS, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 04.836.678/0001-60,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n° 200, plataforma Ill, 3° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB, Salvador, Bahia, CEP: 41.745-003 neste
ato representado pelo seu titular Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA , brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE e o
ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DA REGIAO DOS QUIRINOS, CNPJ n° 08.117.862/0001-00, situada na Praga Otavio mangabeira, 59,
loja 65 A, bairro Centro, municipio de Itabuna /BA — CEP 45600-19, selecionada por meio do Chamamento Publico n°® 005/2024, Processo Administrativo
SEI n.° 021.8748.2023.0007575-23, neste ato representada pelo Sr.° DIEGO SAMUEL FELISARDO SILVA, portador do documento de identidade n°
945977310 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 028.493.005-94, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento,
nos termos do processo SEI 021.2141.2024.0006963-20 que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administragao publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo de projeto aprovado no Lote G no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegédo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo Unico, que é considerado parte indissocidvel deste instrumento,
como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com a
necessidade da execugao do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara a
ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DA REGIAO DOS QUIRINOS, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global
estimada em R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta
dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade Fonte Projeto/ Elemento Unidade
Orgamentaria Atividade de Despesa Gestora
44.50.41.000
3.21.101 -
.31 A1 17 7- |
APG 0.319/0.119 59 33.50.41.000 0007- Sesol

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Sicredi, agéncia (cooperativa) n° 2103, conta corrente n° 24.769-3, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas

das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar.
PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagao de contas, os



quais seréo avaliados pela administragéo publica.
PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 700,00 [setecentos reais], levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestacéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragédo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacéo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final, para incorporagdo dos mesmos
ao patrimdnio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC em relagédo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicag&o dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo;

4. Quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.
PARAGRAFO DECIMO SETIMO

Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros previstos no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizac&o e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

1. Indicacdo dos créditos orgamentarios;

2. Alteracédo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.
PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
11l. Manter escrituragéo contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;



V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragcdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragédo publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragcdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administragdo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC CELEBRANTE, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas;
XIll. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condi¢des exigidas na selegéo;

XIV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE em qualquer agéo
promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente termo;

XVI. Comunicar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE todas as aquisigdes de permanentes moveis que forem
realizadas, na prestagao de contas final, desde que se trate de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucéo do objeto deste Termo de Fomento;
XVIII. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagédo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinagéo
legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

lll. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensao e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagédo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos

contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragédo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;

IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciara consignagao das dotacdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administragcao de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.
CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Diego Santana
Leal, cadastro n°® 92090461, designado pela Portaria n°® 016/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/03/2025, e pela e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n® 035/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagédo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for

0 caso, a indicagédo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem proximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 12 meses, que observara os requisitos dispostos em lei, e o
submeterd & Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacéo
de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo.

PARAGRAFO QUARTO



O Gestor da Parceria encaminhara relatoério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte- SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgéos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a. Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

b. Final, até 60 (sessenta) dias apo6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugédo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagcdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja meméria de célculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragédo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC CELEBRANTE apresentar a prestagédo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugédo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagcdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b. Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE aprovarda, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde
que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagédo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a. Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b. Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agbes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area

de atuagéo da organizagéo, cuja mensuragao econdémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e néo
seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a
prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo
ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;
2. Registrar a rejeicéo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subseqlentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:



1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obriga¢des estabelecidas no Termo de
Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragédo publica ou pelos érgdos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em sitio oficial na internet.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencgdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagado de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagédo do profissional na
execucgao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagédo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.
PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.
PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragao da parceria serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragao publica s&o de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao
final da execugdo do Termo de Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem uteis a continuidade do projeto e a execugao de agdes de
interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

1. Por ato unilateral da administragao publica, na hipétese de:

a. Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;
b. O Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

2. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a. Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b. Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do Termo de Fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuacgao da avenca.

3. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengado da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.
PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisao prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo publica determinara a imediata instauracdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso |l do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragéo publica todos os bens mdveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

Il. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE:

a. Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugédo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patrimonio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Fomento.

b. Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

c. Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de
devolugdo dos bens permitidos pela administragéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a. Adverténcia;

b. Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

c. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0es estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungéo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,
em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingao imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relagéo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.
PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.



PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagdo.
Il. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢des estabelecidas no edital de selegdo.

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacéo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

DIEGO SAMUEL FELISARDO SILVA
ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DA REGIAO DOS QUIRINOS

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 011/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 005/2024
FINALIDADE DA SELEGAO:SUPERANDO VULNERABILIDADES E CONQUISTANDO DIGNIDADE POR MEIO DO TRABALHO DECENTE

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

Promogao da igualdade de género e racga.

CATEGORIA DA PARCERIA

Inclus&o socio-produtiva.

LINHA DA PARCERIA

Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria, incluindo cadeias produtivas através de redes de empreendimentos
LOTE DE ABRANGENCIA

Lote G — Itabuna e Territério Litoral Sul

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagdo dos Pequenos Produtores da Regido dos Quirinos
CNPJ: 08.117.862/0001-00

Data de Criagao: 12/06/2006

Enderego: Marques de Pombal, 223, Santo Anténio, Itabuna-Ba.

Telefone: (73) 98152-5356

Endereco eletronico (e-mail): assoc.quirinos@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Diego Samuel Felisardo Silva



Endereco: Rua Francisco Trindade, 06, Luiz Viana, Itapé- BA
Endereco eletronico (e-mail): idiego.felisardo@gmail.com
RG/Orgao expedidor/UF: 09459773-10

CPF: 028.493.005-94

B. OBJETO DA PARCERIA

Superando Vulnerabilidade e Conquistando Dignidade por meio do Trabalho Decente, vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027, por meio do Programa 412
— Trabalho Decente, Compromisso 004 — Disseminar o Trabalho Decente como Prevencéo a precarizagao das relagdes e condigdes de trabalho.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O projeto ora proposto aqui visa consolidar a primeira fabrica de chocolate da Economia Solidaria do Brasil, através de inovagdes tecnoldgicas na produgéo
de chocolate em rede e estratégias diversas de comercializagéo a fim de garantir a viabilidade econémica de toda a cadeia do cacau e chocolate para 200
familias (600 pessoas), gerando trabalho e renda para estes coletivos de agricultores familiares em sua maioria liderada por mulheres.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Hoje a fabrica de chocolate da Chocosol encontra-se em operagdo com o apoio do CESOL, produz chocolate através de parcerias com outros 24
empreendimentos de economia solidaria e a Cooperativa de Empreendimentos Solidarios do Cacau e Chocolate de Sul da Bahia — CHOCOSOL, que hoje é
a responsavel principalmente pela comercializagdo dos chocolates, ai temos hoje o principal entrave da cooperativa seja por falta de estruturas fisicas como
também plataformas digitais consistentes e seguras para realizar todos os processos de comercializagdo. Ainda na produgdo precisa-se considerar a
inovagédo de produtos e outras tecnologias na produgdo até mesmo com aquisicdo de equipamentos que possam acelerar e economizar os custos de
produgdo. Hoje a fabrica CHOCOSOL tem atendido cerca de 100 familias (300 pessoas) diretamente com a produgdo mensal de quase 500 kg de chocolate
por més, o que ainda ndo torna a fabrica 100% sustentavel. Esta proposta visa implementar processos na produgdo que diminuam os custos e acelere a
produtividade resultando assim em um produto mais acessivel para o consumidor final e mais importante que isso fomentar e criar meios de comercializagao
otimizando o tempo e recurso com a criagdo de espagos fisicos de comercializagdo em (container loja). Elevando assim a quantidades de familias que irdo
produzir o chocolate para 200 (600 pessoas), dobrando a produgéo de chocolate para 1 tonelada més, gerando assim uma comercializagdo de mais de 3
milhdes ano.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

Acéo 1. Relatério com estudo da cadeia do cacau e chocolate, segmentos, potencialidades econdmicas e politicas publicas ligadas ao desenvolvimento da
Fabrica CHOCOSOL.

Critério de Aceitagédo; Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico da fabrica e de seus produtos e oportunidades mercadolégicos, a partir do
reconhecimento e sistematizagdo do potencial existente, identificando as atividades econémicas com maior oportunidade de atuagdo existente.A Associagao
dos Pequenos Produtores da Regido dos Quirinos ira preparar a analise contendo a reviséo, a lapidagao e a incorporagéo de informacdes sobre a cadeia do
cacau e chocolate.

Agéo 2. Plano de Marketing para os produtos da CHOCOSOL.

Critérios de aceitagdo; estimular o consumo dos produtos da CHOCOSOL, de modo a possibilitar a fidelizagdo e ampliagdo da clientela, contribuindo no
desenvolvimento de estratégias comerciais, evidenciando a qualidade e diferenciagdo dos produtos, caracteristicas e os beneficios que ele ira gerar aos
consumidores e produtores.Criar estratégias de marketing e propaganda dos produtos da CHOCOSOL ecom o objetivo de influenciar o consumo consciente
dos produtos a partir dos beneficios do produto e do servigo. Privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, os materiais utilizados e as técnicas
aplicadas, o carater social e ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto apresentado.

Acao 3. Ampliagdo da produgdo de chocolate da CHOCOSOL.

Critérios de Aceitagdo; Construir processos de producéo, possibilitando condigbes mais favoraveis para aumento de produtividade, com ganhos de escala,
ampliag&o e constancia na oferta de produtos, melhoria tecnoldgica e otimizagdo dos custos de produgéo.

Acéo 4. Ampliagdo dos meios de Comercializagdo da CHOCOSOL.

Critérios de aceitagdo; Fomentar e fortalecer a comercializagdo em espagos coletivos de mercado, incentivar as redes de comercializagéo instituidas nos
territérios a desenvolver e/ou fortalecer experiéncias de comercializagédo (espago solidario, lojas comerciais, criagdo a de lojas contéiner e etc.), auxiliando,
durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com ferramentas e processos para a construgdo da metodologia
de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao cliente, composicdo de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc.), questdes juridicas,
tributarias.

Agéo 5. Oficina de Cidadania e Direitos Humanos.

Critérios de Aceitacdo; Oficina realizada com duragdo minima de 2h e com a presenga de no minimo 30 beneficiarios do projeto.

Acéo 6. Oficina de Trabalho Decente.

Critérios de Aceitagao; Oficina realizada com duragdo minima de 2h e com a presenga de no minimo 30 beneficiarios do projeto.

Acéo 7. Prestagao de Contas

Critérios de Aceitagdo; Relatorio entregue dentro do prazo, modelo e informagdes de acordo com a lei 13.019 - do Marco Regulatério das OSC.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A proposta metodoldgica proposta sera pautada em uma assisténcia técnica multidisciplinar, manteremos uma equipe fixa com trés profissionais mulheres
altamente qualificadas em areas diversas, estes serdo responsaveis pelo diagnostico inicial e por toda a assisténcia técnica no periodo do projeto. As
consultorias especificas serdo contratadas sempre que necessario e principalmente para a criagdo do plano de marketing e dos processos de produgéo
visando a otimizac&o da produtividade da primeira fabrica de chocolate da economia solidaria.

O principal objetivo desta assessoria técnica a Cooperativa de Produtores de Cacau e Chocolate do Territério Litoral Sul — CHOCOSOL ¢é viabilizar para as
200 familias (600 pessoas) produtoras de cacau a produzirem chocolate garantindo trabalho e renda.

Sera posto em funcionamento maquinas e equipamentos para a fabrica, visando o aumento da produtividade e diminuicdo dos custos para que ao final do
processo tenhamos um produto com prego justo e competitivo. Assim como também iremos implementar uma Loja Contéiner ou fixa,para instalagdo no
momento inicial na cidade de llhéus no territorio Litoral Sul por ser uma cidade turistica. Essa loja podera ser replicada posteriormente de forma padrao para
outros municipios.

O plano de marketing que sera elaborado pela equipe de consultores contratados devera nortear o rumo da comercializagdo para os préximos cinco anos,
incluindo a criagcdo de um e-comerce (plataforma digital de vendas) e toda a logistica necessaria.

G. PARAMETRO PARA A AVALIAGAO DE DESEMPENHO

‘Quantidad de Meta Parametro de Avaiacio de Desempranho
Plansjamento do Projeto Oualifica Bahia Indicador Unidade Meia de Verficacho Mis Mis Mas  Mis  Mis  Més  Mis  Mis  Mis  Més  Mis  Mis
LU - ) 05 06 or ] ] ] 1 2
Objsto da Parceria: Conscldar a primera fibrica de
chocolste da Economia Soldaria do Brasd, através Incicador 01, mnwmmmu Alcance de meta igual a 100% - meta
de inovaghes tecnoldgicas na producio de chocolate  Assistingia Técrica a produgio Und produgdo 2% 2 25 25 2 % % 2% cumprida. Entre 89% e 50% - meta
reck & estratégas div & 4o ns famiias mm.mmmama parciaimente cumprida. Mencr ou igual a
afim de garantr & tocaa d produtividate 8 COmerTialzacio. 4% - meta no cumprida.
caled 00 ChdU @ chocolate
#Acho 1: Relatinio com estudo da cade do cacau ¢ Indicador (2 b e Ey " Alcance de meta: igual a 100% - meta
chocoiate, segmentos, Ly o Und anaciis 1 cumprida. Entre 99% # 50% - meta
wpoliticas plblicas kgadas a0 desermvohimento da i parciaiments cumprida. Menor cu igual a
i entrague @ aprovado pela SETRE conforma perfil especificada. 4% - meta ndo
© Alcance de meta: igual a 100% - meta
Aclo 2 : Plano de marketing para os produtos Planc de i Und Pano de markating i 2 CHOCOSOL 1 cumprida. Entre 9% # 50% - meta
Chocosol. "'::m"q'. —-— parciaiments cumprda. Mencr ou igual &
40% - meta ndo cumprida.
Incicador 04 Pelat %
Retatirio com inrmagdes brio contendo informagdes sobee o andamento das Alcance de metac igual a 100% - meta
Agho I Ampliacho da producdo de chocolste da. . Und @ Deve ser P 1 1 P 1 cumprida. Entre 99% o 50% - meta
emelhoramanto da o as sta do presenca, folos @ outros parciaiments cumprida. Mencr ou igual &
‘produtvidade QUi COMEHVENN i3 aCOes 49% - meta ndo cumprida.
Akiachr . Relatino contendo rarmagbes sobre o andamenta das Alcance da meta: igual a 100% - meta
Aglio 4: Amplagho dos meios de C i Honices & Und mudangas Deve sar ' f f 3 cumprida. Entre 59'% o 50% - meta
CHOCOSOL. ‘s melhoramento da para st o vesificaciio a6 bata 0% presanca. IoTos & parcisiments cumprda. Mencr ou igual a
QUIDS QU COMDITVE 23 AC0US. 40% - meta ndo cumprida.
ncicador 06, Puokabivto . o i Alcance de meta: igual a 100% - meta
Agho 5. Oficina de Cidadania o Direitos Humanos. Oficina reakraca com 08 Und mommmmmw 1 CUNEHOL EVN 2% b SO - B
benefciiros do proseto. outros. percisiments cumgrida. Mencr o uel 8
40% - meta ndo cumprida.
Indicador 07, Flelatinio da cheina com & Gescricho das ticrcas m“::g::x";:‘
AcBo 6 Oficina de Trabaho Decente Oficina reakzada com os Und . sta 1 Lo izand i
beneficiinos do prosio. minimo de 30 beneficiinios, folos @ outros. 4% - meta ndo
Seador 08 Reiatino de exscugdo final de acorda com a acondo com & Alcance de meta: igual a 100% - meta
. 13019 - mmwmo&c E 10dos 05 cumprida. Entr 99% o 50% - meta
Agiio 6: Prestaciio de Contas Relatina final de prestacio de Und b riven it 1 parciaiments cumgrida. Mence oy igual &
o2 projeta. 49% - meta ndo cumprida.

H. EQUIPE DE TRABALHO



REMUNERACAO
Qtde de Forma de Carga
No. Cargo trabalhadores . Horéaria Remunerag&o Total Remuneragéo
(Q) Vinculo Semanal Bruta Anual
Bruta (Mensal) (A)
1 COORDENADOR GERAL 1 MEI 3.500,00 42.000,00
2 |COORDENADOR ADM 1 MEI 40 3.000,00 36.000,00
3 |AUXILIAR ADM 1 MEI 40 1.500,00 18.000,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
TOTAL 3 8.000,00 96.000,00
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PHEVISAD DE RECEITAS E DESPESAS
1 Receitas Més 1 Mis 2 Hés 3 Hésa Més 5 Més 6 Mis 7 MésE Miés 9 HMiés 10 MHés 11 Miés 12 TOTAL
L1 Recursos Recebidos 396.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
L2 Rendmentos Financercs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas_396.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00_204.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00_600.000,00
2 Despesas His1 MEs2  Més3  Mis4  Mis5  MEs6  Mis? MEs8  MEs9  Mis10  Mésll Mési2 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos.
211  Remuneracio da equipe
2001 Salirios/Prolabore Pagaments 8.000,00  8.000,00 800000  8.000,00 S.000,00 S.000,00  £000,00 8.000,00 $.000,00 S000,00 800000 800,00 9600000
Subtotal o da equipe) 8.000,00 B.000,00  8.000,00 8.000,00  B.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 B.000,00 £.000,00 8.00000 B.000,00 9600000
22 Custos Diretos
Consultonia dos Processos de
221 Produso/Produtividsde Comercializacio da fébrica 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
Chocosal
Subtatal (Custos Diretos) _120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00_120.000,00
23 15 de 1§ Materiais
2500, HeToea R de i o e e 0,00 130.000,00 0,00 0,00 000 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  150.000,00
Subtotal (Aquisicio de Equipamentos e
Materiais Permanentes) 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00  60.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00
24 Custos Indiretos
241 Aluguel Escritoro 1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,00 L000,00  1.000,00 1.000,00 100000  1.000,00 1.000,00 12,000,00
242 Transporte/Alugusl veioo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,00
243 Combustivel 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 26.000,00
244 Tedefone 500,00 500,00 500,00 $00,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
247 Servios contibes 250000 250000 250,00  2500,00 250000 250,00 250000 250000 250,00 250000 250000 250000 3000000
.48 ASSESSONS NIk 2.500,00 2.500,00 Z.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00 30,000,00
249 Diarias 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Subtotal (Custos Indiretos] 16.500,00 16 16.500,00 1650000 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16. 16.000,00 16.000,00 16. 00 154.000,00
Total Geral de Despesas  600.000,00
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Margo/2025 Setembro/2025
ANO Y
| R$ 396.000,00 R$ 204.000,00
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Aquisi¢édo de 1 (um) Container.

L |

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado ser4 realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentac&o e divulgacéo

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final

dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nio ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M Local/Data N Nome Comp do(a) Prog o A a do(a) Prop
Salvador,
/1 DIEGO SAMUEL FELISARDO SILVA
P. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Sel de Pr () Aprovado
Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula

Assinatura Nome Matricula

Assinatura: Nome Matricula




Salvador, / /.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

——
)EI! |ill Documento assinado eletronicamente por Diego Samuel Felisardo Silva, Usuario Externo, em 04/06/2025, as 15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
‘ ESlisvES S art, 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

——
DEI! |:l| Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 05/06/2025, as 14:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
‘ assinatura S o art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

——
3@'! d Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 05/06/2025, as 14:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
‘ :?;llrrl:rl‘-:(l; = | ncisos T e 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
] informando o codigo verificador 00110390974 ¢ o codigo CRC CEDOB96A.

Referéncia: Processo n® 021.2141.2024.0006963-20 SEI n® 00110390974


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00110390974&crc=CED0B96A

! SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
| GABINETE DO(A) SECRETARIO(A) - SETRE/GAB

PROCESSO: 021.2141.2024.0006963-20

OBJETO: TERMO DE FOMENTO N°011/2025

ORGAO ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DA REGIAO DOS
INTERESSADO: QUIRINOS, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

DESPACHO

Considerando a publicagdo no Diario Oficial do Estado (00115659886), do respectivo extrato do
Termo de Fomento n° 011/2025 (00110390974), procedo com a devolugdo dos presentes autos a
Diretoria Geral para adoc¢ao das providéncias subsequentes.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Assessor Técnico, em 06/06/2025,

as 14:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Jstln.l!u!.l L‘j
eletrénica

5 __. e & A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
!I:. I 4 : https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Lh- ﬁrﬂﬁl -

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00115659947
"‘"-‘ A : ¢ 0 cédigo CRC 34DB20BC.

Referéncia: Processo n® 021.2141.2024.0006963-20 SEIn° 00115659947



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00115659947&crc=34DB20BC
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