% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N°. 014/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO DOS
MORADORES DO ALTO DA COLINA, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA, neste ato
representada pelo seu titular Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula identidade RG n°® 837604745, SSP/BA
e do CPF n° 798.142.985-49 autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONTRATANTE, e a
ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO ALTO DA COLINA, CNPJ n° 16.436.065/0001-14, situado a Rua Martins Ferreira, 65, Alto da Colina, Conceic&o do
Coité — Bahia, CEP: 48.730-000, selecionada por meio do Chamamento Publico n°® 005/2024, Processo Administrativo n°® 021.8748.2023.0007575-23, neste
ato representada pela Sra. FERNANDA DOS SANTOS SILVA , portadora do documento de identidade n° 09.078.054-00, emitido por SSP/BA, inscrito no
CPF/MF sob o n° 032.561.295-10, doravante de nominada OS CELEBRANTE, formalizam presente Termo de Fomento, nos termos do Processo SEI
021.2141.2025.0000129-10 que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegédo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo Unico, que é considerado parte indissociavel deste instrumento,
como se neste estivesse integralmente transcrito

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com a
necessidade da execucao do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA-REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara a
ASSOCIACAO DOS MORADORES DO ALTO DA COLINA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$
500.000,00 (Quinhentos Mil Reais) de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da
Dotagédo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA UNIDADE
ORGAMENTARIA FONTE/BA PAOE DESPESA GESTORA
33.50.41.000
3.21.101 - APG 0.319/0.119 5917 0007 - SESOL
44.50.41.000

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugéo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco Sicoob, agéncia n® 3017, conta corrente n°. 320.770 - 6, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacéo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas

das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.
PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagédo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidospagamentos em espécie desdeque comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverado estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificaros motivos na prestagao de contas, os



quais seréo avaliados pela administragéo publica.
PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1000,00 (Hum Mil Reais) levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestacéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas,remuneracdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes doart. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacéo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens,na prestagédo de contas final, para incorporagdo dos mesmo
sao patriménio doEstado.

Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que — em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administragdo publica — forem Uteis a continuidade e a execugédo de agdes de interesse social, ao final da execugdo do
Termo de Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizagdo da Sociedade Civil celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termode Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que nédo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
I quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagédo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

Il quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo;

IV quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagado da Sociedade Civil em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de fomento;

Ill. Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica
ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA-ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragédo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizac&o e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| — indicagdo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.
PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragcdo publica promoveraa prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE



Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
IIl. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. Devolver a administragcdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagées financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugado do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragcdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracdo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresentd-lo a administragdo publica em até60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragcdo publica no
prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE em qualquer agédo
promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente termo;

XVII. Administrar os bens moéveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengéo preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca
patrimonial do imével;

XVIII. Comunicar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE todas as aquisicdes de permanentes moéveis que forem
realizadas, na prestagao de contas final, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIX. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento;
XX. Encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagéo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

A SETRE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinagéo legal, obriga-se a:
|. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

Ill. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagées a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagédo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo deFomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento

CLAUSULA SETIMA-ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugado da parceria deverédo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Aderaldo Santos
de Lima, designado pela Portaria n°® 033/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada pela Portaria n® 035/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagéo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for



ocaso, a indicagao da participagao de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragao de parcerias com 6rgédos ou entidades que
se situem proximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria considerando o nimero de parcelas estabelecidos no plano de
Trabalho aprovado e estabelecido no termo de fomento assinado pelas partes, podendo ser a cada 6 e /ou 3 ou meses , considerando a data do
recebimento de 1° (primeira) parcela do recurso. Serdo observados os requisitos dispostos em lei, € o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestagao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA-PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo dascontas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagdo de contas apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, considerando a data de recebimento da 1° (primeira) parcela, sendo até o 5° ( quinto) dia util da data de vencimento parcial, respeitando a
especificidade de cada Termo de Fomento , de acordo com o estabelecido no no Plano de Trabalho, que pode ser de 2, até 3, parcelas

b) Final, até 30 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragdo publica, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de até 90 (noventa) dias, conforme
caput e §1° do art. 69 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugédo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja memdria de célculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragcdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugédo do objeto, elaborado e encaminhado pela OSC parceira, e o relatério de execugéo financeira
elaborado pela DIFIN.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagédo de contas desde
que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagéo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacéo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagédo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a



OSC solicitar 8 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE autorizag&o para que o ressarcimento seja promovido por meio
de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e
a area de atuacéo da organizagéo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude
e n&o seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE —
SETRE rejeitara a prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n°
13.019/2014, cabendo ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;
1. Registrar a rejei¢éo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serado disponibilizados em sitio oficial na internet.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciard a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA-RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagado de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigado de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugdo das metas previstas no

PARAGRAFO QUARTO

A contratagdo de pessoal para execugado da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.
PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacéo.

CLAUSULA DECIMA-DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragao da parceria serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugado da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administragdo publicas poderdo ser, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da OSC parceira assinante deste Termo
de Fomento;

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugéo do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagao da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 90 dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.



1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragao publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracédo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuacéo da avenga.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengéo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisério.
PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a)do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescis@o, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obriga¢des de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
|. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias com possivel prorogacdo de mais 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar de 90 dias (noventa) dias de
acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n° 13.019/2014], a Prestagéo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavelde30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragéo publica todos os bens moéveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento, se for esse o caso estabelecido entre as partes.

Il. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
a) Revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugédo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Fomento.

c) Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinglienta) dias contados da data do seu recebimento ou do
cumprimento dediligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deveraconter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de
devolugao dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagédo especifica, a administragdo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragédo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricéo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no @mbito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcéo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,
em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;
b) data e hora da ciéncia pela OSC;



c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relagéo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.
PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto nado prescritas essas obrigagoes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagéo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizac&o, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢cdes estabelecidas no edital de selegdo.

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao administrativa, com a participacdo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presencga das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

FERNANDA DOS SANTOS SILVA
ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO ALTO DA COLINA

TESTEMUNHAS
CPF
CPF

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 014/2025

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de avaliacdo das propostas, devendo conter os elementos
definidos no art. 22, da Lei n°. 13.019/2014.]

Edital de Chamamento Publico n°. 005/2024

Finalidade da Selegao: Selegcdo de Organizagées da Sociedade Civil (OSC’s) visando a celebragdo de parcerias com o Estado da
Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE — para a consecugao de finalidade de interesse
publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Fomento.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
| - Erradicagdo do Trabalho Infantil;

Il - Erradicagédo do Trabalho Escravo;

V - Promogéao da Igualdade de Género e Raga;



IX - Empregos Verdes

CATEGORIA DA PARCERIA

CATEGORIA 1 — INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA

LINHA DA PARCERIA

LINHA 3: Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria,
incluindo cadeias produtivas através de redes de empreendimentos.

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE I:Projetos a serem executados no conjunto dos municipios dos territorios de
identidade da Bahia:

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagdo de Moradores do Alto da Colina
CNPJ:16.436.065/0001-14

Data de Criagao:06/09/1990

Enderego: RUA MARTINS FERREIRA 65

CENTRO-CONCEICAO DO COITE/CONCEICAO DO COITE
48730-000 CONCEICAO DO COITE BA

Telefone:75 991900653

Endereco eletronico (e-mail):diretorio@amaltodacolina.org.in

Dados do Representante Legal

Nome: Fernanda dos Santos Silva

Enderego: Rua Padre Madureira, 345, Centro, Conceigdo do Coité,BA. Cep: 48730-000.
Endereco eletronico (e-mail): fernanda@amaltodacolina.org.in
RG/Orgao expedidor/UF: RG-09.078.054-00 EXP-31/01/2012 UF-BA
CPF: 032.561.295-10

B. OBJETO DA PARCERIA

“O Som do Sisal” é um projeto que tem por objetivo fortalecer o trabalho de empreendedorismo social desenvolvido pela Associagdo dos Moradores do Alto
da Colina, na cidade de Conceigédo do Coité, através do protagonismo juvenil. A OSC atua ha mais de 16 anos com agdes de arte-educagao utilizando a
musica como ferramenta de inclusdo sociocultural de criangas, adolescentes e jovens e fomentando a geragdo de emprego e renda no campo da arte e
cultura. Trata-se de uma agéo criativa e inovadora no territério de identidade do Sisal, protagonizado por jovens empreendedores da economia criativa que
desenvolveram uma tecnologia para utilizar os residuos da cadeia produtiva do sisal na construgdo de instrumentos musicais com a madeira gerada pela
extragao das fibras do agavesisalana. O projeto € constituido num tripé sustentavel que vai além da construgao dos instrumentos musicais. O Som do Sisal
ja desenvolve formagéo técnica e artistica através de atividades musicais. Neste universo, nos atentamos aos setores da juventude que estdo em situacéo
de vulnerabilidade social priorizando moradores das periferias e zonas rurais inscritos no

CadUnico, assim como a populagdo negra, LGBTQIA+ e feminina.

Tendo em vista o Edital de Chamamento Publico — Edital do Trabalho Decente 2023: Superando Vulnerabilidades e Conquistando Dignidade por meio do
Trabalho Decente, vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027, com a finalidade do Programa “Bahia do Trabalho Decente”, o presente projeto sera executado
em trés eixos: Formagao técnica em luthieria e negdcio inovador, formagdo musical empreendedora e qualificagdo artistica como negdcio criativo.

No primeiro eixo pretende-se ampliar o pequeno atelier existente e equipa-lo, montando assim a primeira fabrica de construgcdo de construgdo de
instrumentos musicais com residuos da cadeia produtiva do sisal, a partir da aquisigdo de maquinas e ferramentas, oferecendo ainda formagéao qualificada
aos jovens luthiers (profissionais responsaveis pela construgdo de instrumentos musicais). Este projeto visa a estruturagdo de um negdcio criativo,
possibilitando a criagéo da primeira loja fisica e virtual de instrumentos musicais feitos com sisal. A agéo oferecera orientagéo profissional em marketing e
vendas para possibilitar a sustentabilidade do negécio a médio e longo prazo. As agdes deste projeto contemplam também a oferta de bolsas para jovens
aprendizes de luteria, durante o processo de construgdo dos instrumentos musicais que, além de ficarem disponiveis para comercializagéo, serao utilizados
ainda nas oficinas de formagao musical em trés cidades da regido sisaleira que integram a proposta. Esta agao beneficiara um total de 10 pessoas.

O segundo eixo do projeto é de formacédo musical, onde serédo direcionadas oficinas para criangas, adolescentes e jovens que tem sua renda baseada na
economia do cultivo do sisal. Através de bolsas de ensino para professores de musica em formagédo sera atendido um publico total de 75 pessoas
beneficiadas em 3 cidades do interior da Bahia.

No terceiro eixo sera desenvolvido um programa de formagédo técnico em arte voltado para a qualificagdo artistica dos grupos artisticos formados pelo
projeto. Sdo agdes de produgdo artisticas para orquestras e grupos musicais visando a construgcdo de produtos artisticos com potencial de fruigdo no
mercado da arte. Esta agao beneficiara pelo menos 20 pessoas.

Todas essas ag¢des estdo situadas no ambito da economia criativa com foco nos centros economia solidaria e espagos culturais do territério do sisal geridos
por instituicdes do terceiro setor. De forma estratégica almejamos criar possibilidades de inclusdo sécioprodutiva no mundo do trabalho da economia criativa,
fomentando idéias e empreendedorismo sociocultural, assim como oportunidades de primeiro emprego profissional e renda, além da qualificagéo técnica
para os agentes e realizadores alcangados pelo projeto.

Além disso, assumimos o compromisso ao fomento do associativismo, cooperativismo, criagdo de redes de contato e fortalecimento de agentes, artistas e
produtores independentes - desenvolvendo empreendimentos de base popular, sobretudo desenvolvidos por artesbes, professores de musica, musicos e
artistas ndo formalizados, assim como micro e pequenos empreendimentos, incluindo MElI’s.

A intengédo do projeto é fortalecer a produtividade e o empreendedorismo local, potencializando a rica cultura popular da regido do territério do sisal, a partir
do apoio técnico direto, para equipagem, formagdo e qualificacdo profissional e articulagdo em rede entre produtores e agentes culturais, artesdes e
professores de musica e artistas.

A partir deste esforco de profissionalizagdo da juventude, almejamos potencializar a irradiagdo do Trabalho Decente no territério do Sisal, criando
oportunidades de trabalho digno para setores da sociedade historicamente marginalizados. Em outras palavras, garantir a profissionalizagdo de artistas
informais corrobora para combater a precarizagdo do trabalho da cultura na regi&o sisaleira, assim como incentiva a igualdade de género e raca. Enfim,
almejamos ampliar a disseminacéo do Trabalho Decente, fortalecendo projetos e pesquisas culturais que ja existem, mas que tém dificuldades de se manter
funcionando, principalmente por conta ainda dos impactos da pandemia.Desta forma, o nosso projeto relaciona-se com o Plano Plurianual (PPA) através do
Programa 412 — Trabalho Decente; do Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencgao a precarizagao do trabalho e das relacdes e
condigbes de trabalho; da Meta 001 - Ampliar o numero de participantes em agdes de disseminagéo do Trabalho Decente; e da Iniciativa 001 - Apoiar
técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.



C. OBJETIVO DA PARCERIA

Dentre todos os nucleos da Economia Criativa, o nucleo de cultura é o que mais sofreu com a crise sanitaria, econdmica e sécia que atravessamos nos
ultimos anos. O nucleo da cultura teve quedas significativas no trabalho formalizado e nos salarios. Segundo relatério da Firjan, entre 2015 e 2017 houve a
queda de salarios em quase todos os segmentos da cultura: patriménio e artes(-11,5%), musica (-7,6%) e artes cénicas (-7,8%). Essa tendéncia sofreu um
impacto ainda maior por conta da crise de saude global, aprofundando-se de forma bastante acentuada num cenario de incerteza quanto a real superagéo
da pandemia causada pelo novo Coronavirus ao longo da préxima década. Além disso, o nlcleo de economia criativa, no qual esta contido o setor da
musica, tem tido também uma série de reveses no financiamento para o desenvolvimento de projetos, sobretudo para produgdes independentes.

O projeto “O Som do Sisal” incentivara a economia criativa do Territério do Sisal, tendo como foco o publico infanto-juvenil: jovens luthiers - artesbes
construtores de instrumentos musicais a partir do reaproveitamento dos residuos da cadeia produtiva do sisal, professores de musica em formagao e
musicos/artistas empreendedores.

Muitas das vezes os trabalhadores da cultura dessa regido sdo marcados pela informalidade e/ou por trabalhos precarizados e mal remunerados, sobretudo,
por falta de equipamentos e estrutura adequada. O grupo sociocultural que compde o projeto “O Som do Sisal” encontra dificuldade ainda por falta de
financiamento publico e privado para o firmar parcerias que visam a execugdo de projetos de geragdo de trabalho e renda com a arte e cultura. Sendo
assim, o nosso projeto se esforga para contribuir na construgdo de caminhos, rotas de fuga do problema da informalidade e da dificuldade estrutural,
enfrentados pelos artesdes, professores de musica, e musicos/artistas e agentes culturais populares e independentes da regido sisaleira, em sua batalha
diaria para empreender e manterem-se através da remuneragéo digna de seus trabalhos.

Como é possivel agirmos para efetuar uma mudanga, mesmo que inicial, na situagao descrita? O projeto ampliara e profissionalizaréd o desenvolvimento de
um negdcio criativo dentro de um trabalho que ja atua ha mais de 10 anos no territério, protagonizado por pessoas jovens. Os profissionais que receberédo
apoio direto serdo selecionados a partir dos seus histéricos de relagdo com o trabalho desenvolvido de forma que seja possivel comprovar a sua atuagédo
cultural no negdécio, além de selegdo pelos indutores de perfis sociais nas atividades de formagao musical. A partir de agdes de articulagéo, formacao,
qualificagédo e do incentivo estrutural direto, o projeto ampliard as possibilidades de geragdo de trabalho e renda, inserindo estes jovens profissionais e
artistas no mercado de trabalho formal da arte e cultura, ao passo que possibilita novas parcerias com o setor publico e privado para a sustentabilidade do
projeto a médio e longo prazo. Em outras palavras, este projeto criara possibilidades de avanco no ambito do Trabalho Decente, estimulando relagdes de
trabalho digno- ampliando a capacidade de atuagdo para a juventude, com atengdo para a participacdo das mulheres e de pessoas negras e/ou
advindas/atuantes em territérios periféricos e marginalizados.

Enfim, o projeto contribuira para a formalizagdo e profissionalizagdo da juventude realizadora de cultura e arte do territério do sisal. Com atengdo ao
empreendedorismo e fortalecimento da economia criativa por meio do principio da coletividade, estimulando o auxilio matuo entre os integrantes, como
forma de amplificar e reverberar no tempo, todas as ac¢des do projeto.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O Sisal, ou Agave sisalana, é uma planta originaria do México, trazida pelo comendador Horacio Urpia em 1903 para o semiarido baiano. Por se tratar de
uma espécie xerofila (planta que necessita de pouca agua e muita luminosidade) adaptou-se facilmente ao semiarido, mostrando-se resistente as secas
periédicas e seculares que atingem o Sertdo Nordestino. Para além de gerar uma das mais importantes fibras duras de origem vegetal do mundo, o Sisal
constitui-se um importante meio de sobrevivéncia e fator de fixagdo da populagéo no campo, pelo predominio do trabalho familiar em seu cultivo. E também
reconhecida sua capacidade de geragdo de empregos, por meio de sua cadeia de produgdo: plantagdo (trabalhos de manutencéo das lavouras), extragdo
(corte das palmas), desfibramento das palmas, secagem, processamento da fibra ara beneficiamento, industrializagdo e manufatura de diversos produtos e
artesanatos. As fibras de sisal sdo utilizadas na produgéo de barbantes,cordas, corddes e cabos maritimos, para fins téxteis, artesanais, na confecgéo de
tapetes e etc. A cadeia produtiva do sisal, assim como todas as outras cadeias, gera residuos de sua produgdo. E & nesse contexto que este projeto
engloba a esfera da sustentabilidade.

A Bahia ¢ o principal estado brasileiro produtor de sisal, sendo responsavel por 88% de toda a produgéo nacional. (Lessa, 2009) Embora nosso estado seja
o maior produtor, a participagédo do sisal no total do valor da produgcéo agricola estadual € de somente 1,8%, o que posiciona o produto em modesta 15a
colocagéo dentre os demais produtos no estado (SEI, 2010). O territério do sisal abrange uma area de 21.256,50 Km2 e é composto por 20 municipios. A
populagédo total do territério que tem sua economia baseada no sisal € de 582.331 habitantes, dos quais 333.149 vivem na area rural, o que corresponde a
57,21% do total. Possui 58.238 agricultores familiares, 2.482 familias assentadas, 2 comunidades quilombolas e 1 terras indigenas. Seu IDH médio é 0,60.
(Fonte: Sistema de Informacdes Territoriais: http://sit.mda.gov.br).

Apesar de existir toda uma geragao de produtos a partir da fibra do sisal, a economia sisaleira ainda é de base familiar, ou seja, tem carater de subsisténcia.
Por tanto se verifica a necessidade de se fomentar iniciativas criativas e inovadoras como esta proposta, pois a mesma atua visando contribuir para o
desenvolvimento novas habilidades e competéncias dos envolvidos, através da vivéncia musical, com o intuito de melhorar a comunicagao, a criatividade, a
memoria e o raciocinio. Além disso, promover a sociabilidade e desenvolver a capacidade de trabalho em grupo e da cooperacdo. Existem varios fatores
que favorecem a execugdo dessa proposta € o fato de tratar-se de uma cultura ecolégica que gera um produto “limpo” (sisal organico). As fibras naturais,
atualmente, vivem um bom momento no cenario nacional e internacional, em virtude da consciéncia ecoldgica crescente dos consumidores, das leis
ambientais e do aumento do preco dos derivados do petréleo e dos materiais sintéticos. As cidades que estardo envolvidas no projeto sdo as mais
importantes no cenario de produgéo da fibra de sisal do Brasil: Concei¢édo do Coité, Retirolandia e Valente.

Como contribuigao simbdlica e efetiva na redugéo do trabalho informal e/ou de

condicdes precarias de trabalho na regido, o projeto “O Som do Sisal” € um contraponto na dura realidade do pesado trabalho no campo de sisal. Em
outubro de 2020 o Ministério Publico do Trabalho na Bahia (MPT-BA) ajuizou agdo civil publica a uma empresa de beneficiamento e exportagéo de sisal da
cidade de Retirolandia. O MPT pediu a condenagéo da empresa perante a Vara do Trabalho de Conceigédo do Coité. Este ndo é um caso isolado e tem se
tornado cada vez mais frequente na regido. O objetivo da agdo do Ministério Publico do Trabalho é obrigar estas empresas a adotarem condutas que
previnam o desrespeito a direitos humanos, principalmente quanto a erradicagdo do trabalho em condi¢cdes analogas a escraviddo, além de estabelecer
relagdes éticas na cadeia produtiva do sisal que garantam um meio ambiente de trabalho adequado e saudavel.

Com objetivo de incentivar o Trabalho Decente e facilitar o empreendedorismo e a formalizagédo de agentes do setor cultural e artistico do Territério do Sisal,
o projeto “O Som do Sisal” sera desenvolvido em trés modulos:

Modulo 1 — Ampliagao e estruturagéo do atelier de luteria com a criagdo da primeira fabrica de instrumentos musicais com a madeira de sisal.

Esta agéo vai modernizar e ampliar o atelier de luteria do projeto som do sisal, um projeto pioneiro na construgdo de instrumentos musicais com agave no
Brasil.

Este médulo atendera um total de 10 (dez) jovens luthiers artesdes na arte da luteria, a partir da capacitagado profissional e oferta de bolsas para jovens
aprendizes, oferecendo uma estrutura para a criagdo da primeira fabrica de instrumentos musicais com sisal, equipando com maquinas e ferramentas.

As oficinas de formag&o em luteria serdo realizadas uma vez na semana durante dez meses, com duragdo de 2h cada, e sera orientada por um profissional
com experiéncia na construgdo de instrumentos musicais com sisal. Os instrumentos construidos nesta oficina serédo utilizados no modulo 2, na realizagdo
das oficinas de formagao musical.

Este modulo oferecera ainda consultorias técnicas para orientagdo na formalizagdo dos empreendimentos, técnicas de empreendedorismo e marketing para
negocios criativos. Almejamos, com isso, cumprir a meta de apoiar tecnicamente o empreendimento do grupo cultural com énfase na economia popular e
solidaria, voltada para a economia criativa, avancando na qualificagdo profissional dos a gentes e produtores, de forma que seja possivel a insergédo desses
sujeitos no mercado de trabalho formal e sua profissionalizagdo dentro do campo da economia criativa.

Médulo 2 — Oficinas de formac&o musical para criangas, adolescentes e jovens em trés cidades da regido do sisal: Conceigdo do Coité, Retirolandia e
Valente.



Neste modulo serdo realizadas oficinas de formagdo musical com os instrumentos construidos pelos jovens integrantes do modulo. As aulas de musica
serdo realizadas exclusivamente com os instrumentos musicais construidos com a madeira de sisal,oferecendo técnicas de manuseio e execugao destes
instrumentos. Serdo realizadas também dentro das atividades pedagdgicas orientagdes das técnicas basicas para a construgdo de instrumentos musicais
com madeira de sisal. Ao todo o projeto atendera

75 criangas, adolescentes e jovens de baixa renda com idades entre 10 e 29 anos, em

3 diferentes cidades da regido sisaleira:

Conceigéo do Coité - 2 turmas com 15 pessoas cada, sendo 01 turma na comunidade quilombo do Maracuja e 01 no ponto de Cultura Alto da Colina;
Retirolandia - 02 turmas com 15 integrantes

Valente - 01 turma com 15 integrantes

Cada turma tera uma oficina semanal com duragao de 2h.

Esta agéo visa o desenvolvimento e a qualificagdo do trabalho que j& vem sendo realizado, oferecendo formagado e estrutura a partir da aquisicdo de
equipamentos, tendo como objetivo incentivar o empreendedorismo e proporcionar a sustentabilidade do projeto a partir a geragéo de renda para os seus
integrantes que buscam espago no mercado de trabalho.

Méodulo 3 — Apresentagao de espetaculos musicais

Essa atividade sera contribuira para a formagao técnica e artistica para os integrantes do projeto, bem como aos grupos musicais formados pela execucédo
desta proposta. Séo agdes de produgéo artisticas para orquestras e grupos musicais visando a construgdo de produtos artisticos com potencial de fruigdo
no mercado da arte. Esta agdo beneficiara pelo menos 20 pessoas e acontecerd como conclusdo do projeto a partir da realizagdo de 03 espetaculos
artisticos que envolvera todos os participantes do projeto.

Os eventos proporcionarédo a circulagao dos participantes de todas as oficinas num formato de intercambio entre as cidades que compordo o projeto. O
espetaculo de culminancia em formato de concerto musical tera a participagdo da Orquestra Sisaleira. O Evento vai contar ainda com a participagdo dos
grupos formados nas trés cidades que integram as oficinas de formagdo musical. Nestes eventos teremos a comprovagdo dos resultados obtidos na
execugao do projeto.

O evento oferecera também a oportunidade para os empreendedores e artistas da regido para a comercializagdo produtos ligados a cultura do sisal. Sera
ainda uma oportunidade para a comercializagdo dos instrumentos musicais construidos pelos integrantes do médulo 1, na fabrica do Som do Sisal, além de
oferecer espago para os jovens que conseguiram vender seus instrumentos construidos nas oficinas realizadas

em cada cidade. Uma grande oportunidade para movimentar toda a rede de economia

solidaria regional, oportunizando outros empreendedores também a expor seus produtos e negoécios, e oferecendo espaco de diversidade para atividades
artisticas e musicais na comunidade da regido do sisal.

A meta dos eventos de culminancia é atingir mais de 2 mil pessoas das cidades, articulando parcerias locais com artistas, artesdes, escolas e poder publico.
Nestes eventos contaremos ainda com a presenga de profissionais que realizardo exposi¢des e falas sobre o tema do Trabalho Decente, Cidadania e
Direitos Humanos.

Tanto as oficinas quanto os eventos de culminancia serdo oportunidades de contextualizagéo e articulacdo, onde, por meio de debates, oficinas e
apresentagdes, objetivam despertar possibilidades de profissionalizacéo e estimular os agentes e produtores locais a conhecerem melhor a realidade na
qual atuam. Este movimento vai discutir os problemas concretos dos trabalhadores criativos, como a informalidade ea falta de estrutura, ao mesmo tempo
em que sera um espaco de apresentar a Agenda do Trabalho Decente e estimular a disseminagdo dessa agenda para setores da economia criativa, de
forma a contribuir com os eixos da Agenda - como, por exemplo, estimular o trabalho digno e a igualdade no trabalho para setores da juventude e da
populagdo negra, indigena e feminina, além de estimular o ativismo de outros grupos regionais. E essencial promover o empreendedorismo e o
associativismo dos agentes e produtores independentes da regido, de forma que se estabelecam e fortalegam as redes de cadeia produtiva dentro da
economia criativa da regido.

Todos os trés modulos propostos visam oferecer espacos de formagédo qualificada, sobretudo por meio de Consultoria de Negdcio para os jovens
interessados em avangar no mercado criativo. Sdo agdes de gestdo de negdcios a partir de consultorias com o objetivo central de fortalecer as o surgimento
de novos empreendedores e estimular a formalizagdo ou a regularizagéo dos envolvidos, de forma a potencializar sua profissionalizacéo - seja através da
criacdo de MEls, Organizagdes Sociais ou empresas. A formalizagdo € um passo importante no processo de profissionalizagéo e auxilia na realizagdo das
metas do Plano Plurianual, de forma que possamos estabelecer possibilidades concretas para a insergdo socioprodutiva dos projetos selecionados. A
intengédo é que os jovens artistas realizem atividades de trabalho mais formalizadas, em busca de concretizar a inclusdo e a justica social, a partir da
promogao de empregos no setor cultural em diferentes regides da Bahia — buscando colaborar no combate & precarizacéo do trabalho e da informalidade do
setor cultural. A Agenda Bahia de Trabalho Decente nos garante a importancia estratégica do estimulo a formalizagdo da juventude baiana, no sentido de
garantir um direito ao trabalho. O projeto O Som do Sisal deseja realgar a importancia dos pilares da Agenda: “a geragdo de mais e melhores empregos, a
extensdo da protecdo social e a promogdo do didlogo social” (BAHIA, 2007, p.4). Em nosso caso, desejamos dar énfase e foco no campo da economia
criativa, sobretudo no campo arte, da musica da cultura.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 ACOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdes

Acao/Meta 1.1 -Reunides de Pré-produgdo

Antes de qualquer atividade e da divulgagdo do projeto, teremos trés reunides de planejamento da equipe de produgédo. Nessas reunides iremos
desenvolver o planejamento da execugdo do projeto, contratar a equipe de comunicagdo e organizar o trabalho entre os produtores, inclusive a compra
dos equipamentos e ferramentas, além da articulagdo com as outras cidades envolvidas

Acao/Meta 1.2 - Promogéao da divulgagdo do projeto

Utilizaremos as redes sociais do projeto e espagos de midia espontanea, além da rede de parceiro, para divulgar o langamento do projeto. Serdo
divulgadas as vagas para o publico-alvo, bem como os locais e duragdo de onde as atividades ocorrerdo - (juventude de baixa renda, negros/as e
mulheres)

Acao/Meta 1.3—Montagem e equipagem da fabrica de instrumentos musicais com a madeira de sisal.

Para a realizagédo do projeto um dos passos indispensaveis é a aquisicdo de ferramentas e maquinas para montagem e equipagem do atelié do projeto. As
magquinas e equipamentos serdo responsaveis pelas oficinas de formagado de luthiers artesdes, bem como para a construgdo dos instrumentos musicais
que serdo utilizados nas oficinas de formagdo musica nas trés cidades envolvidas no projeto.

Critério de Aceitagao:

Atas de trés reunides de pré-produgao.

Realizacédo da divulgacédo de 24 pecas totais de propaganda/publicidade, e outras estratégias de comunicagéo, aquisicdo de ferramentas e maquinas para
montagem e equipagem da fabrica de instrumentos musicais com sisal.




Acéao/Meta 2 - Realizagéo da inscrigdo dos integrantes das oficinas de formacgao técnica em lutheria e das oficinas de musica

Com o objetivo de selecionar 10 jovens artesdes e luthier bolsistas, responsaveis pela construgdo dos instrumentos musicais a serem utilizados nas oficinas
de musica, abriremos inscri¢cdes para os integrantes do grupo Som do Sisal, criando uma comissado de avaliagdo de curriculos para esta oficina de formagao
técnica. Para selecionar 75 criancas e adolescentes entre 10 e 29 anos, interessadas nas oficinas de formagao musical, divulgaremos de forma direcionada
em escolas e instituicdes das 3 cidades envolvidas no projeto.

Critério de Aceitagdo: Recebimento de inscricdes de forma online contendo curriculo e informagdes sobre os candidatos; avaliagdo das fichas de
inscricdes a partir da comissado de gestao do projeto.

Acéao/Meta 3. Realizagdo das oficinas de luteria (Médulo 1)

Seréo oferecidas 10 bolsas, durante 10 meses, para jovens de baixa renda selecionados, integrantes do projeto Som do Sisal. Os integrantes das oficinas
desenvolverado os instrumentos musicais que serdo utilizados nas oficinas de musica do médulo 2.

Critério de Aceitagao: Preenchimento da ficha de inscrigdo; sele¢éo realizada pela comissao de avaliagédo do projeto e realizagdo das dez oficinas.
Acao/Meta 4. Realizagdo das oficinas de musica e nogdes basicas de luteria

Seréo contratados 05professores de musica, que também poderao integrar as oficinas de construgédo de instrumentos musicais com sisal, para a realizagdo
de 05 oficinas com duracédo de 10 meses cada, em 01 encontro semanal com duragdo de 2h cada, totalizando 8h mensais. Cada turma sera composta por
15 integrantes, totalizando a oferta de 75 vagas para criangas, adolescentes e jovens de baixa renda, com idade entre 10 e 29 anos, para participagdo nas
oficinas de formagédo musical com os instrumentos construidos com sisal, bem como nogdes basicas de luteria. As vagas serdo oferecidas em 03 cidades:
Conceicéo do Coité (3 turmas de 15integrantes, sendo uma dela numa comunidade quilombola e a outra no Ponto de Cultura Alto da Colina), Retirolandia e
Valente. Os professores oficineiros que ministrardo as oficinas deverdo atuar no projeto Som do Sisal, ter graduagéo ou estar cursando nivel superior em
musica, ou ainda e ter formagao técnica na area da musica e ter participado das oficinas de luteria do Médulo 2.

Critério de Aceitagdo: Preenchimento da ficha de inscrigao; selecéo realizada pela comissao de avaliagédo do projeto e realizagédo das 05 oficinas.
Acao/Meta 5.Apresentagdo de espetaculos musicais

Esta agdo sera realizada diretamente para um numero total de 15 pessoas por meio de um programa de formagdo técnico em arte voltado para a
qualificagéo artistica dos grupos artisticos formados pelo projeto. Sdo a¢des de produgéo artisticas para orquestras e grupos musicais visando a construgao
de produtos artisticos com potencial de fruicdo no mercado da arte. A atividade acontecera em 3 edi¢cdes como conclusdo do projeto a partir da realizagéo
de espetaculos artisticos que envolvera todos os participantes do projeto.

Os eventos proporcionarédo a circulagdo dos participantes de todas as oficinas num formato de intercambio entre as cidades que compordo o projeto. O
espetaculo de culminancia em formato de concerto musical tera a participagéo da Orquestra Sisaleira.

Critério de Aceitagao: Atividade de formagdo profissional direcionada para os musicos da orquestra em nivel intermediario e avangada, e evento livre e
aberto a todos os publicos, direcionado especialmente a escolas publicas estaduais e pessoas que atuam na economia solidaria com a realizagéo dos trés
espetaculos e intercambio de participantes.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto sera realizado por etapas de produgédo (pré-produgéo, producéo e pds-produgdo), dentre as quais estéo divididas as agdes necessarias para a sua
efetiva execugdo. Estas agdes serdo coordenadas pela por uma equipe de producédo que acompanhara a execugéo do projeto em todas as suas etapas.

Esta equipe central contara com a colaboragéo de outros profissionais que prestardo servicos em etapas e setores especificos do projeto. A sede do Projeto
“O Som do Sisal’sera nas dependéncias da Associagdo dos Moradores do Alto da Colina, no bairro Alto da Colina, na cidade de Conceigdo do Coité. Este
espacgo cultural que também é um ponto de cultura, sera a base de produgdo do projeto que conta com uma estrutura de diversas salas equipadas. A
divulgacdo e a comunicagdo do projeto com o publico serdo feitas principalmente por meios virtuais, como foco nas redes sociais, a partir das quais
realizaremos agdes de divulgagao ativa, com objetivo de potencializarmos ao maximo o alcance do projeto.

PRE-PRODUGAO

Nessa etapa serdo firmadas parcerias e serdo contatados todos os profissionais envolvidos no projeto. Esta primeira faze serd a de planejamento e
reunides. Em seguida, serdo confirmadas as datas, a estrutura e os métodos para a realizagdo de cada atividade e sera aberto o periodo de inscrigéo.
Nessa etapa ainda sera produzido as fichas de inscrigdes dos participantes, bem como identidade visual do projeto. Ao passo que a logistica é organizada
sera também produzido o plano de comunicagéo e as pegas de divulgacdo/publicidade. A previsao é langar os cards iniciais do projeto em quatro semanas
e, a partir da quinta semana, langar cards indicando as atividades de formagdo musical e as inscrigdes da oficina de luteria. O periodo de planejamento
através de reunides da equipe de produgdo tera duragao de dois meses (8 semanas).

A Metodologia da Selegao dos integrantes das oficinas se dara por meio de inscrigdes presenciais com o apoio de escolas publicas e também de forma
online. Disponibilizaremos um formulario do Google forms, cujo link serd amplamente divulgado. Sempre atentando para a coeréncia com os objetivos e
diretrizes deste edital, o conteudo do formulario e os critérios de selegao serédo fechados na fase de pré-produgéo do projeto, na qual a equipe de producéo
ird criar o formuldrio e os documentos/textos de referéncia da selegdo (tais como a apresentagdo do projeto, as regras da selecdo e os critérios de
selegdo),estes documentos, caso necessario, poderdo ser enviados a SETRE para prévia aprovagdo. A selegdo sera alinhada as seguintes diretrizes a
Agenda Bahia do Trabalho Decente: V - Promogdo da Igualdade deGénero e Raca e VII - Juventude. Como forma de garantir esse alinhamento e de
priorizarmos ao maximo o publico a ser atendido, as pessoas interessadas terdo de preencher completamente o formulario,apresentando a perspectiva de
lucratividade ou uma agéo social com perspectiva de geragdo de renda para o seu empreendimento, bem como também fornecer informagdes no que diz
respeito a comprovagao de atuacéo cultural no projeto Som do Sisal, racial e de género, dentre outros.

O periodo de inscrigao ficara aberto até o prazo de 15 dias antes do inicio das oficinas de luteria. A selecédo sera realizada por uma comissao de selegdo
formada pela coordenagdo e produgdo do projeto, que podera contar com a opinido dos consultores técnicos para avaliar os curriculos de todos os
interessados. Os critérios para a selegdo de ambas as oficinas levardo em conta a perspectiva de geragdo de renda e o impacto social de cada interessado,
além da situagéo social de cada um, priorizando aqueles em maior vulnerabilidade.

PRODUGAO
A etapa de Produgéo sera a etapa de execugéo das oficinas, dando visibilidade ao projeto, uma vez que sera atendido um publico demais de 100 pessoas

em 3 cidades da regido. Sendo assim, as atividades que serdo realizadas nesta etapa est&o organizadas em grupos de atividades, pensadas para o publico-
alvo do projeto, constituido em 3 modulos:

Médulo 1 — Ampliagao e estruturagéo do atelier e criacdo da primeira fabrica de instrumentos musicais com a madeira de sisal.

Este modulo oferecera ainda consultorias técnicas para orientagdo na formalizagcdo dos empreendimentos, técnicas de empreendedorismo e marketing para
negdcios criativos. Almejamos, com isso, cumprir a meta de apoiar tecnicamente o empreendimento do grupo cultural com énfase na economia popular e
solidaria, voltada para a economia criativa, avancando na qualificagao profissional dos agentes e produtores, de forma que seja possivel a insergdo desses
sujeitos no mercado de trabalho formal e sua profissionalizagdo dentro do campo da economia criativa.

Maédulo 2 — Oficinas de formagéo musical e manuseio de instrumentos musicais feitos com sisal.

Neste moédulo serdo realizadas oficinas de iniciagdo musical com os instrumentos musicais construidos pelos jovens da fabrica, bem como a orientacéo das
técnicas basicas para a construgdo de instrumentos musicais com madeira de sisal. Esta agdo visa o desenvolvimento e a qualificagcdo do trabalho que ja
vem sendo realizado, oferecendo formagéo e estrutura a partir da aquisicdo de equipamentos, tendo como objetivo incentivar o empreendedorismo e
proporcionar a sustentabilidade do grupo a partir da geragé@o de renda para os seus integrantes.

Modulo 3 — Apresentagdes artisticas

Este terceiro modulo sera realizado diretamente para um numero total de atendidos no projeto, através de atividades de ensaios e preparagao artistica para




os espetaculos, contribuindo com a formagéo técnica e artistica grupos musicais formados pelo projeto. Sdo a¢des de produgéo artisticas para orquestras e
grupos musicais visando a construgao de produtos artisticos com potencial de fruigdo no mercado da arte. A atividade acontecera em 3 edigdes, sendo uma
em cada cidade envolvida no projeto, como concluséo do projeto a partir da realizacdo de espetaculos artisticos que envolvera todos os participantes desta
acao.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A instituicdo utilizara parametros tradicionais comumente utilizados em outros projetos ja desenvolvidos ao longo de mais de 16 anos de experiéncia em
parcerias. Possuimos uma rotina mensal de avaliagdo, tendo em vista todas as atividades desenvolvidas na instituicdo, mas separadas por area. Por
exemplo, em relagédo aos resultados pedagdgicos, ha uma reunido de planejamento e avaliagdo mensal. Para além desta ocorréncia temos uma avaliagcdo
mensal com toda a equipe de execugédo do projeto, visando assim obter dados e melhorar o desempenho das nossas atividades. Nestas reunides mensais
desenvolvemos técnicas de avaliagdo como, por exemplo, a auto-avaliagdo, afericdo de resultados mensuraveis, avaliagdo de equipe, apresentagdo de
resultados qualitativos e quantitativos, avaliagdo por objetivos a partir de revisbes do cumprimento das metas, a andlise de como estamos atuando para
atingir os resultados esperados e quais rumos deveremos tomar para que aumentem os resultados das metas. Por fim desenvolvemos e produzimos os
relatérios, que também sdo ferramentas que podem ser consultadas durante todo o processo.

H. EQUIPE DE TRABALHO
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1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAD DE RECEITAS E DESPESAS
1 Receitas Més1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més B Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
1.1 Recurscs Recebidos 265.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 234.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas  265.200,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 234.800,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00
2  Despesas Més 1 Mis2  Mis3  Mis4  MEsS  Més6  Mis7  Més8  Mis9  Mis10  Més11  Més12
21 Desp com R 1
211 Remuneracio da equipe
2111 Saldrios 2820000 2820000 2820000 28.20000 2820000 28.200,00 28.200,00 28.200,00 28.200,00 28.200,00 28.200,00 28.200,00
1 sl e o 0,00 000 400000 400000 400000 400000 4.000,00 400000 400000 400000 400000  4.000,00
® da 28.200,00 28.200,00 32.200,00 32.200,00 32.200,00 32.200,00 32.200,00 32.200,00 32.200,00 32.200,00 32.200,00 32.200,00
212 Encargos Sociais
2121 IS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 FGTS Multa Rescisdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RecisSo de Trabalho (Saldo de Saldrio, Aviso
Ria o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2125  PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2126 173 sobre Fiérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2127 13 Saliio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2128  IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129  ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
212.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T " ) 28.200,00 28.200,00 32.200,00 32.200,00 32.200,00 32.200,00 32.200,00 32.200,00 32.200,00 32.200,00 32.200,00 32.200,00

22 Custos Diretos



221 Producao de Espeticuios Artisticos e Feira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 30
222 (Especiicar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 (Espechicar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 (Especiicar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub il (Custos Diretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.0
23 Aquisicio de Equi tos e Materiais P
231 Ferramentas e Maquinas para luteria 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 Acessérios instrumentes musicas 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 (Especiicar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (AquisicBo de Equi —
5 £0.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Custos Indiretos
241 Intemet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242 Transparte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1L
243 Alugued 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247 Servigrs contibes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
248 Assessona Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
249 Outros (espacificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116
TOTAL GERA

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° semestre 2° semestre
ANO

| R$ 265.200,00 R$ 234.800,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigao do Bem Qtde | Valor Unitario Valor Total Justificativa para aquisi¢do
kits de f t a ari ficinas de f a trucao dos instt t icai
1 Kit de Ferramenta para Luteria 3 R$ 8000,00 R$ 24.000’00 Os ~I S e erramentas serao r?ecessancs para as oficinas de formagao e construgao dos instrumentos musicais que
serdo utilizados em todo o projeto
2 Méquinas para. Afabrica(;éo de 4 RS 6.500,00 RS$ 26.000,00 As —méc‘n‘Jinas serao necessz?rias para as oficinas de formagdo e construgdo dos instrumentos musicais que
instrumentos musicais serdoutilizados em todo o projeto
3
4
5
7 14.500,00 50.000,00
L DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacéo e divulgacéo
do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao de contas final
dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro no ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N Nome C o do(a) Pr 0. inatura do(a) Pr e
Salvador,
/1 FERNANDA DOS SANTOS SILVA
P. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecéo de Proj () Aprovado
Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula
Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE




————
Se‘! E Documento assinado eletronicamente por Fernanda dos Santos Silva, Usuario Externo, em 04/06/2025, as 19:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

.
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 05/06/2025, as 15:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

L
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 05/06/2025, as 15:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

0rgao_acesso_externo=

- = : A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id
Faf s informando o cédigo verificador 00111415679 e o codigo CRC EBA3388A.

Referéncia: Processo n® 021.2141.2025.0000129-10 SEIn® 00111415679
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EXECUTIVO43

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 6 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N¢24.171

ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para
concretizagado dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagao dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 599.999,62
(quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais e dois centavos). Dotacao
Orgcamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandre Da Silva
lima - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 005/2025

Processo SEIn. 021.2141.2024.0006968-34. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE PROMOGAO DA IGUALDADE
(IP1). DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote G no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
seleg@o de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 11
(onze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Gilson De Araujo
Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 014/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000129-10. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO
ALTO DA COLINA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegéo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais).
Dotagao Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora

3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Fernanda Dos
Santos Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 031/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006891-11. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO BAIXO SUL DA BAHIA - IDES. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado
no Lote | no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagédo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 564.524,85
(Quinhentos e sessenta e quatro mil quinhentos e vinte e quatro reais e oitenta e cinco centavos).
Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e André Carlos
Conceigao Dos Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 036/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000120-73. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagido da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO COMUNITARIA
DE MATARANDIBA - ASCOMA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H
no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagéo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Flavia Lima Santos
Cavalcante - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 035/2025

Processo SEIn.021.2141.2025.0000121-54. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS AMIGOS
DO CENTRO SAO JOAO DE DEUS - ACACSJD. DO OBJETO: execucéo de projeto aprovado
no Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jackeline De Jesus
Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 041/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006961-68. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: FEDERAGAO DE BOXE DO ESTADO DA
BAHIA - FBEB. DO OBJETO: execucao de projeto aprovado no Lote F no dambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecéo de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 563.513,60 (Quinhentos e sessenta e trés
mil quinhentos e treze reais e sessenta centavos). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora

3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000

44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Edson Dias Santos
- Representante legal da OSC.

0007 - SESOL

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 009/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006923-32. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: COOPERAGIL - COOPERATIVA DE
PRODUGAO, COMERCIALIZAGAO E SERVIGOS PE. DO OBJETO: execugdo de projeto
aprovado no Lote C no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado
ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para
concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 599.999,62 (quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta
e dois centavos). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Tatiana Lima Da
Silva Ferreira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 032/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006924-13. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civii ORGANIZACAO AMBIENTAL
E CULTURAL DE CAJAZEIRAS. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote H
no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecé@o de iniciativas para concretizacdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgcamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade Elemento de Unidade
despesa Gestora

3.21.101 -APG 0.319/ | 5917 33.50.41.000 0007 -
0.119 44.50.41.000 SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Roque Gongalves
da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 013/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006890-30. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO SOCIO-AMBIENTAL SOFRE.
DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote | no d&mbito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGCAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Adriana Oliveira
Silva - Representante legal da OSC.

COPIA = Consulte inforinzzéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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