% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N°. 019/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A CASA DE
REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA VIDA, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n° 200, plataforma Ill, 3° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB, Salvador, Bahia, CEP: 41.745-003 neste
ato representado pelo seu titular Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA , brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE ¢ a
CASA DE REINTEGRAQI\O SOCIAL NOVA VIDA, CNPJ n° 63.079.172/0001-12, situado na Rua Principal, 523, Quadra 02, Povoado Mocambo, Barreiras,
Bahia., selecionada por meio do Chamamento Publico n°® 005/2024, Processo Administrativo SEI n.° 021.8748.2023.0007575-23, neste ato representada
pelo Sr.° ALEXIO JOSE BRITTO DOS SANTOS, portador do documento de identidade n°® 389928, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°
288.173.625-49, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, nos termos do Processo SEI
021.2141.2024.0006881-49 que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugéo de projeto aprovado no Lote E no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo Unico, que é considerado parte indissociavel deste instrumento,
como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com a
necessidade da execucao do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugédo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara a Casa De
Reintegrag@o Social Nova Vida, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a
seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE
ORGAMENTARIA | FONTE/BA | PAOE DESPESA GESTORA
33.50.41.000
3.21.101- APG 8'?13 " 1715 0005 - SUDET
. 44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Nordeste, agéncia n° 092 conta corrente n® 045080-3 , vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiédo da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacgdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragcao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos



vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Seréo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deveréo estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacdo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (mil reais), levando-se em conta a durag&o da parceria, nao dispensando o
registro do credor final da despesa na prestacéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragado de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagdo de servigos para adequacéo de espago
fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacéo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara a Gestora da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, no prazo de até 30 (trinta dias) contados da sua aquisigéo,
para controle no Sistema de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que — em razdo da execugao
da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica — forem Uteis a continuidade e a
execugao de agdes de interesse social, ao final da execugdo do Termo de Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte a Organizagédo da Sociedade Civil celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC em relagédo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagédo a obrigagdes
estabelecidas no termo de fomento;

Ill. Metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente conforme parametros definidos no Plano de Trabalho ou ndo adogéo, em sendo o caso, de
medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos Orgdos de controle interno ou externo.



CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisao do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:
| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome da Gestora da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
IIl. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. Devolver a administragao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragcdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢gédo da administracéo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subseqliente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XIll. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas na selecéo;

XIV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e do (a) Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE em qualquer agdo promocional
relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servicos objeto do
presente termo;

XVI.Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE todas as aquisigcdes de permanentes moéveis que forem realizadas, na
prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento;
XVIII. Encaminhar a Gestora da Parceria cdpia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagdo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE , além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinagéo legal, obriga-se a:
I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;



Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Il. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentéaria da despesa, prazo de duragéo e o nome da Gestora da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diério Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignagéo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administragdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento, em
até 30 (trinta) dias apds recebimento de cdpias de notas fiscais de aquisi¢éo.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugao da parceria deverdo ser realizadas pela Gestora da Parceria - Luciana Pereira
Oliveira, matricula n. 92.097.795, designada pela Portaria n° 020/2025 publicada no Diario Oficial do Estado de 27/03/2025 e pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n°027/2025 e suas alteragdes posteriores, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagédo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pela Gestora da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagédo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Gestora da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria até o 10° (décimo) dia util do més subseqlente depois de decorrido
o periodo de 06 (seis) meses, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo.

PARAGRAFO QUARTO

A Gestora da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagdo de contas apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, 1° até o 5° dia util do més subseqiiente ao quarto més de execugao e a 2° até o 5° dia util do més subsequente ao oitavo més de execugéo;
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqiiente nos casos em que a duragdo da parceria exceder 01 (um) ano;

c) Final, até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagédo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugédo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagédo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO



A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

A Gestora da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua andlise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugao do objeto e o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

A Gestora da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o contetdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

A Gestora da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE aprovar&o, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagédo de contas desde
que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagédo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagédo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagao de contas, a Gestora da Parceria notificara a OSC, podendo
esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, a Gestora da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar
a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6érgéo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio
de agbes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e
a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude
e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para o seu saneamento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
rejeitara a prestacédo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n® 13.019/2014,
cabendo ainda:

|. Vedar a transferéncia de novos recursos;

1. Registrar a rejeigao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subseqlentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO



A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remunerac¢do da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugado da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacéo.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugado da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administragédo publica serdo, na data da conclusédo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da OSC, visando continuidade da execugédo de
acgdes do objeto pactuado de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuagéo da avencga.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. Apresentar a prestagéo de contas final, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

IIl. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte:

a) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto pactuado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em
virtude do Termo de Fomento, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

b) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragédo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungéo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,
em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingao imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;



c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagéo de titulares afetados pelo incidente; e
e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto nado prescritas essas obrigagées.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagbes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizacéo, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagdo.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢des estabelecidas no edital de selegéo.

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacédo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ALEXIO JOSE BRITTO DOS SANTOS
CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA VIDA

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 019/2025

Edital de Chamamento Publico n°.005/2024

Finalidade da Selegao: Selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s interessadas em celebrar Termo de Fomento para concretizagao de eixos
prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, que sejam passiveis de financiamento por meio do Fundo de Promog&o do Trabalho Decente -
FUNTRAD.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

V - Promogéao da Igualdade de Género e Raga

CATEGORIA DA PARCERIA

CATEGORIA 2 — Enfrentamento a violéncia com foco no TrabalhoDecente
LINHA DA PARCERIA

LINHA 4: Estratégias de redugdo de danos para usuarios de substancias psicoativas, buscando a inser¢do no mundo do trabalho decente para aqueles
desempregados

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE E: Projetos a serem executados em Barreiras e territério da Bacia do Rio Grande



A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados daOSC

NomedaOSC: CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA VIDA
CNPJ: 63.079.172/0001-12

DatadeCriagao:06/01/1993

Enderego: Rua Principal, 523, Quadra 02, Povoado Mucambo, Barreiras, Bahia.
Telefone: (77) 99115 5654 / 99803 8551
Enderegoeletronico(e-mail): csnovavida@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome:ALEXIO JOSE BRITTO DOS SANTOS

Enderecgo:Rua Piaui, 185, Vila Regina, Barreiras, Bahia.
Enderecgoeletrénico(e-mail):alexiobritto48@hotmail.com
RG/Orgaoexpedidor/UF:389928 SSP/BA

CPF:288.173.625-49

B. OBJETODA PARCERIA

Executar o Projeto Cidadao do Futuro, com vistas & promocgéo do trabalho decente e qualificagéo profissional de 300 pessoas, a partir de 18 anos, que
fazem uso abusivo de alcool e outras drogas em contexto de vulnerabilidade social e econémica, baseados em estratégias de Reducédo de Riscos e Danos,
atendendo o municipio de Barreiras, no territério da Bacia do Rio Grande, cujas agdes estdo relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do
Trabalho Decente e a finalidade do Programa Bahia do Trabalho Decente.

Esta vinculado Plano Plurianual 2024-2027, por meio do:

Programa 412 — Trabalho Decente;

Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengao a precarizagdo das relagdes e condigdes de trabalho;
Indicador de Compromisso - Nimero de participantes em agdes de disseminagao do Trabalho Decente;

Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica — SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto Cidadao do Futuro serd executado pelo peridodo de 12 (doze) meses, com vistas a promogdo do trabalho decente e qualificacdo social e
profissional de 300 (trezentas) pessoas, a partir de 18 anos, que fazem uso abusivo de alcool e outras drogas em contexto de vulnerabilidade social e
econdmica, baseados em estratégias de Redugdo de Riscos e Danos, no municipio de Barreiras, em atendimento ao territério da Bacia do Rio Grande.

Serao formadas 15 turmas, com 20 participantes, totalizando 300 pessoas beneficiadas, com carga horaria total de 100 horas.

Os beneficiarios participarao de oficinas para o desenvolvimento de habilidades comportamentais e de trabalho (20h)e realizardo a qualificagéo profissional
(80h). As oficinas e cursos serdo aplicados em 05 (dias) dias da semana, com carga horaria diaria de 05 horas, durante 04 (quatro) semanas. Também
receberdo mentoria (assessoria individual) para apoiar o empreendedorismo e a criagdo do proprio negécioou apoio profissional e encaminhamentos para o
mercado de trabalho.

Ao final, sera realizado um Seminario com o objetivo de promover o Trabalho Decente e qualificagdo profissional como pratica de redugéo de danos.

D. DESCRIGAODAREALIDADEOBJETODAPARCERIAEONEXOCOMAATIVIDADEOUOPROJETO PROPOSTO E METAS ASEREMATINGIDAS

O acesso ao mundo do trabalho é um requisito primordial na estruturacéo de expectativas e na criagdo de espago de autonomia para qualquer individuo. No
caso particular de nosso pais, em que pesa as condi¢cdes de exclusédo social de boa parte das pessoas mais vulneraveis, a entrada no mundo do trabalho
possibilita um fundamental alicerce para a construgdo de um projeto de vida emancipador.

O desemprego e seus desdobramentos sociais tém surgido como parte importante da agenda de pesquisa de muitos estudiosos da sociedade. No caso
brasileiro ha uma série de analises sobre o fendmeno, mas poucas delas conseguem abordar um ponto essencial do problema.

O Relatério da OIT - Organizagao Internacional do Trabalho (2023) aponta que a atual desaceleragdo econdémica global provavelmente forcara mais
trabalhadores e trabalhadoras a aceitar empregos de menor qualidade, mal remunerados, precarios e sem protegdo social, acentuando assim as
desigualdades exacerbadas pela crise da COVID-19.

Ainda segundo o relatério, além do desemprego, “a qualidade do emprego continua a ser uma preocupagdo fundamental’, destaca o relatdrio,
acrescentando que “o trabalho decente é fundamental para a justica social”. A crise da COVID-19 minou os progressos alcangados na redugao da pobreza
durante a década anterior.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), do IBGE, a Bahia atingiu um recorde na taxa de desocupag&o no primeiro de
2023, ficando em 14,4%. A taxa de desocupacdo na Bahia ficou em 13,3% no terceiro trimestre, praticamente igual a do segundo trimestre (13,4%), mas
voltou a ser a maior do pais, quase o dobro da média nacional de 7,7%, que também ficou mais baixa.

Entrentanto houve crescimento positivo na Bahia do emprego formal em diversos setores, em 2023. Na Bahia, em setembro, quatro dos cinco grandes
grupamentos de atividades econdmicas registraram saldo positivo de postos de trabalho celetista. O segmento de Servigos (+5.060 vagas) foi o que mais
gerou postos dentre os setores. Em seguida, Comércio; reparagdo de veiculos automotores e motocicletas (+3.385 vinculos), agricultura, pecuaria,
produgao florestal, pesca e aquicultura (+1.088 empregos) e construgéo (+646 postos) também foram responsaveis pela geragdo. O grupamento de industria
geral (-325 vagas), portanto, foi o Ginico com perda liquida de postos no mencionado més.

Entretanto, o padrédo de insergdo no mercado de trabalho caracteriza-se pela alta taxa de desocupagéo e pelo alto nivel de informalidade. E com o mercado
em constante mudangas e com as dificuldades de estabilidade geradas pela instabilidade econdémica, o Brasil ainda patina para superar o desemprego,
especialmente entre os mais jovens e os mais vulneraveis.

Com o avango das medidas de flexibilizagao de leis e contratos trabalhistas, o cenario se agrava tendo em vista a baixa qualificacdo da populagéo brasileira,


mailto:csnovavida@gmail.com

o alto indice de evaséao escolar, sobretudo das camadas mais pauperizadas e os empregos precarios e com salarios baixos, gerando condi¢des de vida e de
trabalho muito instaveis. Destacamos também que os mais afetados com os altos indices de desemprego s&o os jovens pobres da periferia e os negros. De
acordo com dados da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) publicados em 2020, a taxa de desemprego entre os mais jovens, de 18 a 24 anos, chegou a
29,7%. A razado dos numeros elevados é apontada no estudo pela falta de qualificagéo, a rotatividade, a crise econdmica e a auséncia e/ou ineficacia das
politicas publicas.

E a situagdo se torna ainda mais alarmante no contexto da guerra as drogas, que em fungdo de escolhas politicas, morais, econémicas, capitalistas e
raciais, a criminalizagdo do uso de diversas substancias psicoativas acaba atingindo de forma violenta os grupos mais vulnerabilizados, como a juventude
negra e indigena, as mulheres, as pessoas em situagéo de rua, a populagédo LGBTQIA+, as pessoas com deficiéncia, dentre outros.

A populagdo negra é maioria no Brasil (56% em 2022, segundo IBGE), porém, vive sob um encoberto sistema racista que a torna minoria em todos os
espacos de poder publico e privado. Sdo maioria quando se fala sobre inseguranca alimentar nos lares - que acomete 4 em cada 10 lares chefiados por
mulheres negras, ou quando se fala sobre a populagdo desempregada, em que 60% s&o negros, ou ainda quando os dados apresentam o que ja estava
6bvio a olhos inquietos sobre quem ocupa os cargos e fungdes com os piores salarios e condigdes de trabalho.

Ainda no que diz respeito a criminalizagcdo do uso e da comercializagdo das substancias psicoativas, as questdes de género, associadas as questdes de
raga e classe social, intensificam as condigdes de vulnerabilidade destes grupos, principalmente se este cruzamento diz respeito a juventude.

O trafico de drogas se configura como a principal razéo a privacéo de liberdade entre as mulheres (mais de 60% dos casos) e uma das principais para a
populagdo masculina (em torno de 30% dos casos). O seu aumento vertiginoso apds 2006, ano da promulgacdo da Lei de Drogas, evidencia que o
enfrentamento estatal as drogas vem sendo promovido de uma forma nédo eficaz, que apenas contribui para intensificagdo das injusticas econémicas e
raciais no pais.

Diante do exposto, constatamos que a histérica relagdo de trabalho no Brasil sempre primou pela exclusdo de centenas de brasileiros do mercado de
trabalho. O desemprego, a informalidade e a precariedade, associados a falta de politicas sociais para geragdo de renda e servigos sociais, obriga centenas
de milhares de jovens a migrarem para o comércio varejista do trafico ilegal de drogas, na obtencdo de renda para auxiliar suas familias na subsisténcia
cotidiana.

Em geral s&o jovens, com baixa qualificagdo, empregos irregulares e baixa remuneragéo. Apesar dos riscos de morte e prisdo, apostam nessa atividade por
ndo terem alternativas oferecidas pelo Estado brasileiro. Em certa medida, contribuem, também, para rebaixar os indices de desemprego e alimentar a
maquina repressiva, tendo em vista a criminalizagdo exercida sobre estes segmentos como demonstram os nimeros de presos no pais. Ou seja, os dados
registrados evidenciam que o ingresso no trabalho ilicito das drogas cresce a medida que o desemprego e a informalidade avangam como estratégia do
capital de recuperar suas taxas de lucro, revelando as veias ocultas das relagbes trabalhistas no pais.

De abrangéncia global, o uso e a dependéncia de drogas impactam nos aspectos sociais, culturais, politicos, econémicos e o imaginario social de nossa
sociedade. Trata-se de um desafio complexo e multidimensional que exige uma abordagem integrada e intersetorial em uma perspectiva de
responsabilidade compartilhada. Dentre varios obstaculos para isso, ha destaque para o estigma (dos usudrios e da sociedade como um todo) e sua
decorrente dificuldade de aceitagdo das alternativas de cuidado, auséncia de redes de apoio familiar — especialmente, em se tratando de mulheres em
situacdo de dependéncia -, e a escassez de ofertas plurais de politicas afirmativas emancipadoras neste campo.

Segundo o Escritério das Nag¢des Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC), pesquisas demonstram que o estigma associado ao uso de substancias € muito
maior do que os demais transtornos mentais e isso amplia os efeitos negativos do uso de substancias na salde e na vida em sociedade, incluindo o
sofrimento causado pela doencga e as dificuldades de permanéncia no mercado de trabalho.

Redugéo de Riscos e Danos € uma abordagem de saude publica que busca minimizar os danos associados ao uso de alcool e outras drogas e a demais
comportamentos de risco. A abordagem multidisciplinar da Redugdo de Riscos e Danos é baseada em evidéncias cientificas e tem como objetivo principal
proteger o bem-estar dos individuos, livre de julgamentos e moralismos e buscando a defesa dos direitos humanos, a autonomia dos sujeitos e o respeito a
subjetividade humana. Vale salientar que a Portaria n® 1.028 de 1° de julho de 2005 institui a Politica Nacional de Redugdo de Riscos e Danos no Brasil. As
estratégias baseadas na Redugéo de Riscos e Danos buscam caminhos diversos e que colocam a pessoa que faz uso de drogas na condigéo de sujeito de
direitos e protagonista da sua vida, estabelecendo o cuidado em liberdade e a garantia de direitos como prioridades, de forma que a construgéo do cuidado
se da de maneira conjunta com as proprias pessoas a partir de suas individualidades e singularidades.

A partir dessas premissas, a presente Proposta busca atender aos eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente — ABTD, e se constitui numa
estratégia de promover a emancipacéo e a dignidade econémica de pessoas em situagao de vulnerabilidade pela sua integracdo as cadeias econémicas e
inser¢do no mercado de trabalho por meio do desenvolvimento de capacidades formativas e do desenvolvimento do seu préprio negdcio, contribuindo para
empreendedorismo e/ou sua inclusdo no mercado de trabalho e a melhoria da renda.

O trabalho decente, com remuneragdo adequada, acesso a direitos e acesso a protegdo social, € mecanismo pelo qual os beneficios do crescimento
econdmico chegam as pessoas de forma a reduzir a marginalizagdo social e a propiciar vida digna. E, em outras palavras, veiculo de participagéo nos frutos
do desenvolvimento econémico pelo aumento e melhor distribuicdo de renda, contribuindo para a diminuicdo exponencial da pobreza e das desigualdades
raciais e de género.

O Projeto Cidadao do Futuro visa a promogé&o do trabalho decente e qualificacdo profissional de 300 (trezentas) pessoas, a partir de 18 anos, que fazem
uso abusivo de alcool e outras drogas em contexto de vulnerabilidade social e econdmica, baseados em estratégias de Redugéo de Riscos e Danos, no
municipio de Barreiras-BA.

O municipio de Barreiras é cidade polo do Territério de Identidade Bacia do Rio Grande.

Mapa de localizagdo da cidade de Barreiras (BA)
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Barreiras é atualmente o principal centro urbano, econdmico, politico, tecnolégico e cultural da Regido Oeste da Bahia. No entanto, a cidade vem crescendo
em processo acelerado, isso devido a inimeros fatores, dentre eles estéo os ciclos migratérios ocorridos principalmente nas ultimas duas décadas do século
XX visando a implementagédo e, agora, a ampliagdo da fronteira agricola; e a seca que castiga o semiarido trazendo novas familias a cidade, sem tempo
para que haja por parte do poder publico um planejamento em relagéo a infraestrutura urbana, fatores de preocupagdo ndo apenas estrutural como também



ambiental e social, uma vez que tal problema aumenta o indice de vulnerabilidade social nas familias que aqui residem e a crescente demanda de drogas.

Ressalta-se que o municipio esta listado entre os 163 (cento e sessenta e trés) municipios prioritarios do Programa Nacional de Seguranga Publica com
Cidadania - PRONASCI que concentram 50% das mortes violentas intencionais (MVI) do Brasil.

O municipio de Barreiras ja abriga importantes programas e iniciativas estaduais voltadas para pessoas em uso problematico de drogas, a exemplo do
Sistema Bahia Viva e o Programa Corra pro Abrago (em processo de expansado e implantagdo), que somadas as agdes previstas na presente proposta
reforgam o compromisso do Estado com o publico.

Pretende-se promover cidadania e qualificagéo profissional de pessoas que fazem uso abusivo de alcool e outras drogas em contextos de vulnerabilidade
social e econdémica e/ou afetadas por problemas relacionados a criminalizagédo das drogas.

As agdes de qualificacdo estdo amparadas nas estratégias de Reducdo de Danos, aproximando seus beneficiarios das politicas publicas de trabalho
decente existentes, promovendo a capacitacédo e o acesso ao mundo do trabalho.

O projeto valoriza a diferenca e a diversidade com inclusdo, com vagas prioritarias para negros ou afrodescentes, mulheres, preferencialmente chefas de
familias monoparentais, deficientes, Igbtgiapn+ e outros publicos vulneraveis.

Tendo em vista o cenario de desemprego crescente ora apresentado e a escassez de mao de obra qualificada, propde-se por meio do Projeto Cidadao do
Futuro promover de forma gratuita qualificagdo e atualizacdo profissional que proporcione formas alternativas geradoras de renda para o publico
beneficiario, como forma de preparar um conjunto de pessoas para a retomada das atividades econdémicas.

O Projeto tem foco na empregabilidade e por isso além do curso de capacitagéo, busca-se também contribuir para geragdo de novos empregos através do
assessoramento técnico, com incentivo ao empreendedorismo e/ou encaminhamento para o mercado de trabalho.

Ao final do projeto, os resultados alcangados serdo apresentados @ comunidade, com a realizagdo de um Seminario de Trabalho Decente e Praticas de
Redugéo de Danos.

Vale destacar que a Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda assumiu, no ambito do Plano Plurianual 2024/2027, Programa - 412-Trabalho Decente, o
compromisso de disseminar o Trabalho Decente como prevengéo a precarizagdo das relagbes e condi¢gdes de trabalho.

Nesse sentido, a Casa de Reintegracdo Social Nova Vida vem para somar esforgos com o Governo da Bahia para atuar ofertando agbes de qualificagcdo
social e profissional de qualidade para potencializar os esforgos conjuntos no combate ao desemprego na Bahia e a inclusdo do trabalhador no mundo do
trabalho, com a geragédo de renda e de apoio a trabalhadores em situacéo de vulnerabilidade social, difundindo e incentivando a pratica do trabalho decente.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo

OBJETIVO 1: Oferecer capacitagao profissional e sociocomportamental a 300 jovens em situacédo de vulnerabilidade social e econémica e em uso problematic
de substancias psicoativas, promovendo o trabalho decente.

AGAO CRITERIOS DE ACEITAGAO

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

Realizar contratagdo da equipe técnica do projeto, com encontro de nivelamento conceitual e de planejamento operacional.

Criar as condigdes de infraestrutura do projeto.

Realizar reunides para divulgagédo do projeto com representantes dos jovens.

Sera realizada divulgagéo e inscrigdo dos beneficiarios que atendam ao perfil do projeto.

Para divulgagédo também serdo realizados anuncios em redes sociais, radios, espacos de convivio social como escolas, movimentc
comunitarios, entre outros.

1.1.6. As inscrigbes serdo realizadas por meio online ou presencial.

1.1.7. Sera realizado cadastro reserva para eventuais substituicées;

1.1.8. Seréo aplicados questionarios de pesquisa socioecondmico dos beneficiarios matriculados.

1.1.9. Seréo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto, preferencialmente para o publico prioritario.

AGAO 1.1
1 . 1Realizar planejamento,

divulgagdo, inscrigdo e
matricula dos participantes.

1.2.1.Serdo formadas 15 turmas, com 20 participantes, totalizando 300 pessoas beneficiadas.

1.2.2. Sera realizada locagao de veiculo Tipo Van ou Micro-6nibus (incluso motorista e combustivel) para transporte da equipe do projeto
transporte dos educandos.

1.2.3. Sera realizada locagéo de equipamentos para os cursos de Panificagdo e Confeitaria; Doces, Salgados e Pizzas; Designer Grafico.

AGAO 1.2 . ~ . . B
1.2.4. Sera realizada locacéo de espago fisico para instalagdo das turmas.

1.2. Promover a capacitacdo
profissional a 300 jovens em
situagdo de vulnerabilidade
social e econémica e em uso
problematico de substancias
psicoativas

1.2.5. A carga horaria total serd de 100 horas. Os beneficiarios participardo de oficinas para o desenvolvimento de habilidade
comportamentais e de trabalho (20h)e realizardo o curso de capacitagéo profissional (80h). As oficinas e cursos serdo aplicados em (
(dias) dias da semana, com carga horaria diaria de 05 horas, durante 04 (quatro) semanas.

1.2.6. As oficinas visam preparar o jovem para o mercado de trabalho, desenvolvendo competéncias comportamentais, socioemociona
como a capacidade de trabalhar em grupo, a resiliéncia e a criatividade.

1.2.7. As oficinas e os cursos de capacitagdo serdo realizados na modalidade presencial. Sera disponibilizado lanche, apostila, kit d
educando, kit profissdo e camisa do projeto para os participantes.

1.2.8. A frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por cento).
A carga horaria observara os seguintes parametros:
- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

AGAO 1.3

Realizagdo de Pesquisa de
Satisfagao

A Casa de Reintegragao Social Nova Vida aplicardaofinaldaexecucdodoscursospesquisadesatisfagdoatodososeducandos concluintes, aléi
de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagé
dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com comentaric
explicativos.

ACAO 1.4

Certificagao

Ao final da execugéo da carga horaria proposta no curso a OSC realizara a certificagdo de todos os educandos que atenderem a frequénc
minima de 75%.

OBJETIVO 2: Contribuir para geragdo de novos empregos através do assessoramento técnico, com incentivo ao empreendedorismo e/ou encaminhamento para

mercado de trabalho




AGAO 2.1

Realizar mentoria para apoiar o
empreendedorismo e a criagéo
do préprio negécio ou apoio
profissional e encaminhamentos
para o mercado de trabalho

2.1.1. Promogao da articulagdo com instituigdes e organizagdes, empresas visando a inser¢édo dos participantes no mercado de trabalho;

2.1.2. Pactuagéo de parcerias com empresas e organizagoes;

2.1.3. Sera realizada mentoria individual para despertar no publico-alvo o interesse na criagado do préprio negécio ou para apoio profission
e encaminhamentos para o mercado de trabalho;

2.1.4. Oferecer suporte profissional para criagdo de plano de negdcio, formalizagdo do negécio (fomento ao MEI) para os participantes qu
assim desejarem, o que ndo impede encaminhamentos para vagas de emprego.

2.1.5. Sera oferecido apoio profissional para criagdo de curriculo e orientagédo para entrevista de emprego e encaminhamentos para vag:
de emprego.

2.1.6. As mentorias serdo realizadas paralelamente as capacitagdes e poderdo ser coletivas e/ou individual.

OBJETIVO 3: Promover o Trabalho Decente e qualificagdo profissional como pratica de reducao de danos

AGAO 3.1

Realizar Seminario de Praticas
de Redugdo de Danos e
trabalho decente

3.1.1. Sera realizado o Seminario de Redugdo de Danos e Trabalho Decente, com carga horaria de 08 horas, com participagdo minima ¢
cerca de 150 pessoas.

3.1.2. Participarao os beneficiarios dos cursos de qualificagdo, assim como pessoas vulneraveis em situagdo de rua e em contexto de us
de drogas identificados em Nucleos do CRAS, CREAS, CENTRO POP, PROGRAMA CORRA PRO ABRAGCO, assim como os profissionai
da rede de saude, assisténcia social, justica, trabalho, dentre outras.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

1. QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL
1.1. DIVULGAGAO E SELEGAO DOS PARTICIPANTES

Perfil do Publico Beneficiario

300 (trezentas) pessoas a partir de 18 anos, que fazem uso abusivo de &lcool e outras drogas em contexto de vulnerabilidade social e econdémica,
residentes no municipio de Barreiras, que atendam aos critérios:

@ Em situagdo de desemprego em razdo de extingdo de postos de trabalho na regido ou que buscam atualizagdo profissional, visando insergdo e/ou
reinsergdo no mundo do trabalho e que possuem interesse na area de tecnologia da informagao;

@ Beneficidrios ou egressos de outras politicas publicas, como Programa Corra pro Abrago, CAPS AD, Comunidades Terapéuticas, Centro POP, dentre
outros;

@ Teréo prioridade pessoas negras ou afrodescentendes, mulheres e/ou chefas de familias monoparentais, publico LGBTQIAPN+, pessoas que estejam
cumprimento de medida socioeducativa, sejam pessoas resgatadas do trabalho andlogo ao escravo, trabalhadoras domésticas, catadores de materiais
reciclaveis, indigenas, trabalhadores desalentados, povos e comunidades tradicionais.

Selegao dos Beneficiarios:

@ As inscrigdes serdo realizadas por meio online ou presencial.

@ Serao consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto, preferencialmente para o publico prioritario;
o Sera realizado cadastro reserva para eventuais substitui¢des;



@ Para efetivagdo da matricula, a entidade entrard em contato com os inscritos para solicitar a documentagéo;

@ Para realizagdo das matriculas sera indispensavel apresentar cépia do CPF, documento oficial com foto (RG — frente e verso ou Carteira de Habilitagdo —
CNH) comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade e ficha de inscrigdo assinada pelo interessado confirmando a veracidade das informacdes
fornecidas. No caso do interessados que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informacéo devera registrada na ficha de inscrigéo;

@ Somente é permitida matricula de um educando por termo celebrado;
@ Serao recolhidos com os inscritos a documentagdo necessaria para efetuagao das matriculas;

@ Sera efetivada a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentagéo;Apos preenchimento das turmas, serd encaminhado & SETRE a relagédo
dos inscritos, com cépia da documentagéo solicitada;

1.2. QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Estratégia de Agao

O Projeto oferece uma metodologia flexivel que combina autoestudo e aprendizagem colaborativa, permitindo aos participantes construir seus
conhecimentos de forma auténoma e baseada na interagdo e no didlogo com professores e colegas (trabalhos teéricos em grupo; jogos e simulagdes;
brainstorming), por meio de praticas pedagdgicas diversificadas e que promovem o protagonismo discente (aprendizagem compartilhada) e a articulagdo
tedrico-pratica com agdes que possibilitam aos mesmos aprenderresolvendo problemas reais, criando solugdes, fomentando a experimentagdo e a
inovagéo.

O foco das capacitagées e oficinas sera em grande porte voltado para pratica e simulagéo de situacdes reais.

Para desenvolvimento do Projeto, além da equipe fixa indicada pela entidade (coordenador geral, coordenador pedagégico, coordenador técnico, contador e
auxiliar administrativo), serdo contratados instrutores para os cursos e oficinas e consultores para realizacdo das mentorias. Para contratacdo desses
profissionais sera publicado Edital de Selegdo com analise curricular e prova de titulos, a ser elaborado pela equipe do projeto.

A metodologia pratica pedagdgica esta calcada e ancorada nos quatro Pilares da UNESCO.

Seguindo os pilares, os educandos recebem uma formagéo completa. Ou seja, ndo somente se preparam para o mercado de trabalho, mas também para
viver em sociedade e se tornarem cidadaos mais justos, empaticos e preparados para lidar com adversidades.

Os 4 pilares séo:
Aprender a conhecer

Ser capaz de aprender continuamente tornou mais valorizada para o trabalho e a vida social, na sociedade do conhecimento. Assim, “aprender a conhecer”
é a necessidade basica de aprendizagem mais importante do mundo contemporaneo.

Mais do que adquirir saberes, é preciso ter interesse real pela informagao e prazer em aprender e se aprimorar constantemente. E importante incentivar a
pesquisa individual para desenvolver o senso critico e despertar a curiosidade intelectual. Com isso, promove-se a autonomia, tornando a pessoa capaz de
ter discernimento e tomar suas proprias conclusdes. Para que o processo de descoberta seja eficiente, é preciso exercitar, ainda, a atengédo, a memoria e o
pensamento.

Assim, o contelido das disciplinas estardo alinhados as ne mercado de trabalho e respectivas demandas da sociedade, em estrita obse.

A gestao do conhecimento, envolvendo todas as etapas do processo ensino-aprendizagem, a partir do ingresso do aluno, estara acompanhando, orientando
e estimulando a produgéo cientifica, formagéo das competéncias e qualificagédo requeridas para o egresso do programa.

Aprender a conhecer — tem como objetivo:
@ Proporcionar ao educando oportunidades de conhecer, para compreender a complexidade da sociedade e o mundo em que vive.
Aprender a Fazer

Além de obter conhecimento tedrico, é preciso aprender a coloca-lo em pratica. Mobilizando suas habilidades cognitivas, os educandos devem estar aptos
a: fazer escolhas; pensar criticamente; solucionar problemas; atuar da maneira mais adequada em situagdes incertas; ndo confiar em modelos pré-
existentes.

Dos pilares, este é o que visa a formagao do profissional. Isso porque, em meio aos avangos tecnoldgicos, a pessoa passa a ser mais exigida intelectual e
mentalmente. Portanto, ela deve lidar e tomar decisdes em qualquer situagédo a qual ela for inserida.

Por em pratica os conhecimentos adquiridos buscando a melhoria do processo da aprendizagem profissional, como resultado da exceléncia da formagéo
das competéncias e das qualificagdes recebidas.

Aprender fazer - tem como objetivo:
@ Orientar e supervisionar os alunos na elaboragao de projetos aplicaveis as melhores praticas de mercado;

@ Viabilizar para os alunos a aplicagdo pratica dos conhecimentos, em estagios supervisionados, nos nucleos de pratica Académica relacionados aos
diversos cursos da faculdade;

Aprender a Conviver

Aprender a conviver com os outros apresenta desafios sem precedentes, cujas solugdes passam por agdes coletivas e gestéo inteligente de conflitos,
baseadas na: interdependéncia de conhecimentos, nos no compartilhamento de melhores praticas, reconhecimento e divulgagao das praticas de sucesso
coletivo.

Descobrir que o outro é diferente e, ao mesmo tempo, encarar essa diversidade como algo normal, € o que torna a convivéncia mais leve e permite criar
lagos afetivos. Junto a isso, ha o fortalecimento da empatia, da tolerancia e do respeito.

Aprender a viver juntos — tem por objetivo:
@ Incentivar os educandos a realizarem trabalharem em cooperacgéo;

Aprender a Ser

Este principio esta relacionado ao desenvolvimento do ser como um todo. No caso, todos precisam estar aptos a pensar de forma critica e autbnoma e ser
capaz de formar seu préprio juizo de valor.

Dotar a Educagdo Profissional de estratégias pedagdgicas voltadas para o dotar a educagdo profissional de estratégias pedagdgicas voltadas para o
pensamento, discernimento, sentimento e imaginagdo para que as pessoas exercitem suas potencialidades; como base para a inovagdo continua de si
mesma como parte integrante da sociedade e do mundo em que vivemos.

Aprender a Ser — tem por objetivo:

@ Proporcionar aos educandos: conceitos, habilidades, estratégias e técnicas necessarias ao funcionamento do pensamento critico para uma aprendizagem
independente;

& Reforcar as fungdes cognitivas que permitem ao educando definir problemas sistematicamente, fazer conexdes para solugdo de qualquer problema ou
situacdo além da sala de aula, na vida real e no local de trabalho.

@ Desenvolver a motivagao intrinseca dos educandos, estimulando as praticas investigativas e atividades de enriquecimento cultural.



@ Valorizar o sucesso da aprendizagem e orientar os educandos a lidar com a diversidade existentes entre eles.

Turmas

Serao abertas 15 (quinze) turmas para atender 300 (trezentas) pessoas diretamente.

Os educandos passarao por 20 (vinte) horas de qualificagéo social (oficinas cidadania e desenvolvimento de habilidades comportamentais) e 80 (oitenta)
horas qualificagéo profissional.

Cada turma atendera 20 (vinte) alunos. Cada curso tera carga horaria de 100 (cem) horas e seguira os seguintes parametros:
* Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

* Carga horaria diaria de 05 horas;

« Carga horaria total de conteudos basicos — qualificagdo social — 20 horas

« Carga horaria total de conteudos de qualificagéo profissional — 80 horas, sendo

Qualificagéo Profissional — Carga Horaria Tedrica — 30 horas

Carga Horaria de Pratica Profissional — 50 horas

Qualificagado Social - Oficinas de Cidadania e Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades Sociocomportamentais

As oficinas serdo voltadas para habilidades Soft Skills (personalidade e comportamento profissional).

Estéo previstas 20 (vinte) horas/aula de conteudos diversos, com foco no desenvolvimento de competéncias socioemocionais, a serem realizados em 06
oficinas:

Oficina de Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente — 5h

Relagdes humanas e Comunicagéo Colaborativa, Inovagao e Criatividade — 5 h

Competéncias essenciais da inteligéncia emocional — 5 h

Empreendedorismo — 5h

As oficinas visam fortalecimento do protagonismo e a promog&o da autonomia no processo educativo.

Para aplicagdo das oficinas serdo utilizadas prioritariamente rodas de conversa e dindmicas, visando fomentar a grupalidade e a formagdo de redes nas
quais o afeto, o convivio e a conversa se tornam praticas diarias gerando vinculo e confianga entre os participantes, produzindo o protagonismo, sentimento
de pertencimento e a resiliéncia.

Para promover a participagéo ativa dos beneficiarios do projeto, nas oficinas sera utilizada a escuta sensivel. Significa compreender por empatia, estabelecer
uma relagdo de confianga com o grupo, diagnosticar suas necessidades, considerar os sujeitos de forma holistica, isto €, em todas as suas dimensdes
(fisica, cognitiva, emocional e espiritual)

Para isso seréo considerados:

Dialogo igualitario -Todas as contribuigdes e intervencdes sdo consideradas validas. Estimula-se processos de reflexdo e tomada de decisdo baseada na
escuta de todos os pontos de vista dos participantes, o que contribui para a democratizagédo das relagdes.

Aprendizagem dialdgica - Ocorre em interagdes que propulsionam a aprendizagem instrumental, favorecendo a criagdo de sentido pessoal e social.
Criacéo de sentido - Desenvolvido a partir do respeito dado as contribuigbes e as diferengas culturais e linguisticas.

Qualificagao Profissional
As capacitagdes visam desenvolvimento de habilidades Hard Skills (conhecimentos técnicos)

Ser&o ofertados os seguintes cursos, conforme matriz abaixo:

Municipio Cadeia Produtiva Cursos Qtd Turmas Qtd de Carga horria
alunos/turma
PadeiroeConfeiteiro(a) 03 60
Alimentos
Doces, Salgados e Pizzas 03 60
Economia Criativa Designer Grafico 02 40
Barreiras . Eletricista De Instalagdes 80h
Construgao Civil | g Manutengdes Prediais 02 40
Com NR10
Manicure E Pedicure
Com Técnicas De 03 60
Beleza Estética e Alongamento
Bem Est: irei
star Cabelel.relro(a) E 0 40
Magquiador(a)

TOTAL 15 300 80h

Estrutura

A estrutura minima utilizada para a execugéo do projeto:

1. Salas com Ventilagdo e iluminadas, com ferramentas de estudo adequadas.

a) Deve haver no minimo 20 cadeiras em condigdes de uso para os alunos assistirem aulas, assim como mesa e cadeira para o professor;
b) Acesso facilitado a agua e banheiro;

c) O banheiro deve ser limpo rotineiramente, com o propdsito de estar sempre em plena condigdo de uso;

d) Na aplicacédo dos cursos serdo observadas as disposi¢cdes da norma reguladora da Politica para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia, as normas da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT e as disposi¢des da legislagéo brasileira relativas a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

e) Os espacgos poderdo ser locados ou cedidos através de parcerias com érgaos publicos e com a sociedade civil.

2. Equipamento para execugao das aulas



a) Quadro Branco ou negro
b) Recursos de audio e video (noteebook, projetor, som, entre outros, conforme necessidade)
3. Instrutores e Mentores

Os instrutores e mentores serdo contratados mediante Processo de Selecdo Curricular a ser divulgado posteriormente, considerando a formagéo e a
experiéncia comprovada na area espécifica dos cursos a serem ministrados.

4. Para participacdo nas atividades, os cursistas serdo beneficiados com os seguintes itens:

a) Kit Educando: 01 caderno, 01 pasta, 2 lapis, 2 canetas, 1 borracha e 1 apontador;

b) 02 camisas;

c) Apostila;

d) Kit Profissao (para aulas praticas, de acordo com a modalidade escolhida);

e) Equipamentos de Protecéo Individual — EPI (para aulas praticas, de acordo com a modalidade escolhida);
f) Transporte;

g) Lanche diario.

Os kits necessarios para os educandos, incluindo o kit aluno e o kit profisséo, assim como os EPIs, desempenham um papel crucial no processo educativo.
O kit aluno sera entregue até o quinto dia do curso. Ja o kit profissdo, contara com instrumentos e materiais necessarios tanto para as aulas praticas quanto
para o exercicio profissional futuro. Nao havera kit profisséo para as turmas de Designer Grafico.

Ademais, EPIs adequados ao risco da ocupagao e em perfeito estado serdo disponibilizados para cursos que requerem sua utilizagéo, conforme a legislacdo
vigente.

Importante ressaltar que tanto os kits quanto os EPIs serdo doados aos educandos ao término do curso, e que o kit profissdo e os EPIs serdo entregues no
inicio das atividades praticas

Material didatico

O material didatico do curso, na modalidade presencial, é uma ferramenta basica de aprendizagem e tem como principio ser necessariamente (a)
autoexplicativo — que favorece a autoaprendizagem; (b) motivador — que incentiva e estimula o estudo; e (c) variado — adequado aos varios estilos de
aprendizagem.

O material sera entregue aos educandos em versdo impressa e apresentara exemplos, esquemas graficos, tabelas e diagramas, facilitando o entendimento
do participante nos conteddos e, consequentemente, nas atividades a serem desenvolvidas.

O conteudo fornecera subsidios para a resolugdo dos exercicios propostos e motivagdo para que o aluno se interesse pela préxima aula. Sua validagédo sera
feita mediante andlise e avaliagdo do material, de questdes textuais e de apresentagao grafica, considerando os objetivos do curso e das aulas.

Com relagéo a linguagem, sera utilizado um estilo de conversagdo no qual o educando possa ser envolvido numa espécie de dialogo, facilitando a
comunicagao do professor/instrutor. A linguagem a ser adotada tentara ser clara e de facil compreensao possivel.

Divulgagao

OSC devera cumprir determinadas metas de comunicagdo para a garantia da qualidade da divulgagdo das atividades desenvolvidas durante a parceria,
descritas a seguir:

| — Prezar pela qualidade das imagens produzidas (formatos, resolu¢éo, composigdo, enquadramento).

Il — Gerar imagens (fotografias e videos em alta resolugdo) das etapas de execugdo do projeto para serem produzidas pegas de comunicagdo para
divulgagéo na sociedade, bem como nos relatdrios de prestagéo de contas da OSC.

Ill - Obrigatoriedade da utilizagdo das marcas da SETRE e do FUNTRAD em pegas de comunicagdo produzidas para divulgagcdo de qualquer acédo
relacionada ao projeto (cards, folders, banners e outros). Cumprir as regras especificadas quanto ao uso das marcas da Setre e do Governo do Estado.
Qualquer divulgagao devera ser aprovada antes pela Assessoria de Comunicagéo da SETRE.

IV - Disponibilizar as imagens das etapas de execug¢éo do projeto, nos canais de comunicagdo da OSC e outras pecas de comunicagdo, digital ou fisica,
sempre que solicitado.

V - Disponibilizar imagens e informagdes sobre execucédo do projeto para a Assessoria de Comunicagdo da SETRE, ao final do registro de cada etapa de
execugdo e/ou sempre que solicitado.

VI - Produzir pequenos textos (legendas) sobre cada etapa do projeto registrada em imagens para a utilizagdo nos canais de comunicagdo da OSC,
juntamente com as imagens.

1.3. PESQUISA DE SATISFAGAO

A avaliacdo do curso sera realizada por formulario fisico, a ser preenchido pelos participantes ao final da ministragao de todo o contetido do curso.
O formulario devera conter perguntas que avaliem os seguintes itens:

@ Avaliacdo do material de apoio (se foi de facil entendimento);

@ Avaliagado da metodologia de ensino (se as explicagdes foram claras);

@ Avaliagéo do profissional que ministrou o curso (se explicou bem e de forma clara);

@ Aplicabilidade do aprendizado em agbes futuras (se os participantes vao aproveitar o conhecimento adquirido para empreender ou melhorar sua
produgao);

@ Avaliacdo das instalagdes onde o curso tedrico foi ministrado (se eram arejadas e limpas);
@ Espago para sugestdes.
1.4. CERTIFICAGAO

A certificagdo € um componente crucial do processo educacional, conferindo reconhecimento formal as competéncias adquiridas pelos educandos ao longo
do curso.

Os participantes que completarem com sucesso o programa receberao dois tipos de certificados: um referente a qualificagdo especifica do curso. A emissédo
destes certificados ndo sé validara as habilidades e conhecimentos adquiridos pelos educandos, mas também sera crucial para a continuidade de sua
jornada profissional.

2. ASSESSORAMENTO TECNICO, COM INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO E/OU ENCAMINHAMENTO PARA O MERCADO DE TRABALHO
2.1. MENTORIA

A mentoria € um processo de troca de experiéncias e serdo desenvolvidas para oferecer suporte personalizado as no desenvolvimento das habilidades para
empreender e para auxilid-los a identificar as oportunidades do mercado de trabalho.

A Assessoria realizada sera foca em duas areas: empreendedorismo ou encaminhamento para o mercado de trabalho.
Empreendedorismo — Foco na criagéo do proprio negdcio; suporte na abertura de MEI; orientagéo para acesso ao crédito.



Empregabilidade — Foco no encaminhamento para o mercado de trabalho. Sera realizada articulagdo com instituicbes e organizagdes, empresas visando a
insergéo dos participantes no mercado de trabalho. Sera oferecido apoio profissional para criagédo de curriculo e orientagdes para entrevista de emprego.

O processo de mentoria se dara durante a realizagdo dos cursos de capacitagdo e oficinas. Serdo realizadas mentorias coletivas e individuais. Sera
realizado 01 (um) encontro de mentoria coletiva e 03 (trés) atendimentos individuais por participante e/ou conforme necessidade de cada um.

3. Promogéo do Trabalho Decente e qualificagio profissional como pratica de redugao de danos

3.1. SEMINARIO

Sera realizado o Seminario de Redugéo de Danos e Trabalho Decente, com carga horaria de 08 horas, com participagdo minima de cerca de 150 pessoas.
Participardo os beneficiarios dos cursos de qualificagdo e seus familiares, assim como pessoas vulneraveis em situagdo de rua e em contexto de uso de
drogas identificados em Nucleos do CRAS, CREAS, CENTRO POP, PROGRAMA CORRA PRO ABRACO, assim como os profissionais da rede de saude,
assisténcia social, justica, trabalho, dentre outras. Durante o Seminario serdo apresentados os resultados alcangados com o Projeto.

F. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificacao Indicadores Meios de verificacao
Relatério sintético
Realizagéo de divulgagdo eanuncios com pesquisa do
em redes sociais, radios, espagos de perfil
Acdo 1.1 convivio social como escolas, Inscrigdes socioecondmico dos beneficiarios

Realizar planejamento,
divulgacgao, inscrigéo e
matricula dos participantes.

300 matriculas

movimentos comunitérios, entre
outros e realizacdo de matricula de
pessoas que atendam ao perfil do
projeto e apresentem a documentagao
necessdria.

Matriculas realizadas

matriculados,
contendo a relagéao de
educandos matriculados por turma/curso,
acompanhada da cépia dos respectivos
documentos, conforme perfil especificado.

Acéo 1.2
Promover a qualificacdo social e
profissional de 300 jovens em

. Seréo formadas 15 turmas, com 20

Relatério contendo informagdes sobre a
formacgao de turmas, quantitativo de
educandos e carga horéria.

Listas de presenga, mapas de frequéncia,

situagao de vulnerabilidade 15 turmas participantes, totalizando 300 pessoas Pessoas qualificadas i L
. - - Fotos, Relatério de Oficinas e Cursos
social e econémica e em uso beneficiadas. K
. A realizados;
problemético de substancias . X .
. . Listas de entrega de camisas, kit educando
psicoativas
e transporte.
Relatério com a descrigao das técnicas e
instrumentos de pesquisa aplicados,
Acdo 1.3 Realizagdo de pesquisa aos Pessoas particpantes tamanho da amostra, caracterizagao dos
Realizagdo de Pesquisa de 1 Pesquisa participantes através de formulario respondentes da pesquisa, resultados
Satisfagdo préprio Relatério de Pesquisa encontrados demonstrados por meio de
quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com
comentarios explicativos
Lista contendo a relagéo dos educandos
- habilitados para certificagdo;
Pessoas certificadas
Acédo 1.4 Entrega de certificados aos

Certificagdo dos Concluintes

300 pessoas certificadas

concluintes

Eventos de certificagdo

Lista recebimento dos certificados com
assinaturas;

Registro fotogafico

Acdo 2.1
Realizar mentoria para apoiar o

empreendedorismo e a criagao 300 pessoas assessoradas

do préprio negécio ou apoio
profissional e encaminhamentos
para o mercado de trabalho

Realizagdo de mentoria e
encaminhamentos ao mercado de
trabalho

Pessoas assessoradas

Mentorias realizadas

Encaminhamentos

Relatério deexecugao com as informagoes
sobre as mentorias individuais realizadas e
encaminhamentos realizados

Listas de presencga dos atendimentos
realizados;

Lista com assinatura dos beneficidrios
confirmando recebimento do
encaminhamento

Acéo 3.1 150 pessoas participantes

Seminario

Realizacdo de Seminario

Pessoas participantes

Listas de presenga com assinatura dos
participantes e registro fotografico

H. EQUIPE DE TRABALHO

~ Subtotal
Qtde de REMUNERACAO

Ne trabalhadores Carga Hordiria ENCARGOS (A+B) Total Geral

Cargo Forma de Vinculo
[()] Semanal Total FGTS Total de [(A+B)*Q]

Remuneragio
Remuneragio 8% 13° Salirio Férias 1/3 Férias Encargos
Bruta (Mensal)
Bruta (A) Contrato (B)

PRESTACAO DE
1 Coordenador Geral 1 30h 3.000,00 36.000,00 0 0 0 0 0,00 36.000,00 36.000,00

SERVICO / MEI

PRESTACAO DE
2 Coordenador Pedagogico 1 30h 2.800,00 33.600,00 0 0 0 0 0,00 33.600,00 33.600,00

SERVICO / MEI

. PRESTACAO DE
3 Assistente de Coordenagio 1 30h 2.400,00 28.800,00 0 0 0 0 0,00 28.800,00 28.800,00

SERVICO / MEI
3 8.200,00 98.400,00 0 0 0 0 0,00 98.400,00 98.400,00

Carga Total
Forma de Valor
Ne° Cargo Qtd Hordria Remuneragio
Vinculo Hora/Aula
Total Bruta
PRESTACAO
01 | Instrutor (Qualificagio Social) | 02 | DE SERVICO/ 300 40,00 12.000,00
MEI




PRESTACAO
Instrutor (Qualificagdao
02 Profissional) 06 DE SERVICO / 1200 50,00 60.000,00
MEI
72.000,00
Qtd de Pessoas Valor por Total Remuneraciio
N° | Cargo Qtd [ Forma de Vinculo
Assistidas Pessoa Bruta
01 | Mentores 02 | PRESTACAODE 300 100 30.000,00
SERVICO / MEI
30.000,00
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 340.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  600.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 340.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos
Humanos
211 Remuneraggo da equipe
2.1.1.1  Prestagdo de Servigos 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 200.400,00
Subtotal (Remuneragdo da
equipe) 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00 16.700,00  200.400,00
2.2 Custos Diretos
221 Camisas 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00
222 Apostilas 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
223 Lanche 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
224 Material de Expediente e Lidico 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.200,00
225 Lanche (Coffe Break) 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00 7.500,00
2.2.6 Kit Profissdo 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.000,00
Insumos para as aulas praticas
227 (géneros alimenticios, materiais 18.012,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.012,00
diversos)
Locagdo de veiculo (incluso
2.2.8 combustivel e motorista - 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 72.000,00
transporte dos educandos)
229 Assadeira lisa aluminio para 990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 990,00
pées 70x58
2.2.10 Assadeira esteira aluminio para 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00
pdes 70x58
2.2.11 »:;ialt(j)eira aluminio redonda alta 620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 620,00
Assadeira aluminio retangular
2212 NO 06 1.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.450,00
2213 :;sadeira redonda com furo 22 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00
2.2.14 ::ade"a redonda para pizza 45 678,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 678,00
Subtotal (Custos Diretos) 89.850,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 64.100,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 14.500,00  280.950,00
32 Aquisigdo de Equipamentos e
Materiais Permanentes
23.1  Projeto 4000 Lumens 3.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.800,00
232 Ar condicionado 18000 BTUS 7.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.600,00
233 Cadeira Poltrona para Saldo 4.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.200,00
23.4  Cadeira Lavatorio 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00
2.3.5 Cadeira Cirandinha 2.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.950,00
2.3.6 ::ndm Laminador de Massas 40 4.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.600,00
2.3.13 Panela mexedora de doces & 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00
salgados
2.3.14  Fritadeira industrial inox 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00
2.3.15  Secador 3100w 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00
Subtotal (Aquisigdo de
Equipamentos e Materiais 34.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.650,00
2.4. Custos Indiretos
Aluguel de equipamentos
(amassadeira, batedeira
241  planetaria, balanca, divisora de 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00 4,000,00 48.000,00
massas, modeladora, mesa de
ago, forno e notebooks)
2.4.2 Aluguel de espaco 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 36.000,00
7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 84.000,00
Subtotal (Custos Indiretos)
Total Geral de Despesas 148.200,00  36.200,00  36.200,00  36.200,00  36.200,00 36.200,00  87.800,00  36.200,00  36.200,00  36.200,00  36.200,00  38.200,00  600.000,00

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS




Valor
Descrigdo do Bem Qtde Unitario Valor Total Justificativa para aquisigdo

Aquisigdo de projetor para suporte

1 Projeto 4000 Lumens 1 3.800,00 3.800,00 .
nas aulas e oficinas

2 Ar condicionado 18000 2 3.800,00 7.600,00 Para equipar as salas de aula

Para uso nas aulas praticas do Curso

3 Cadeira Poltrona para Saldo 3 1.400,00 4.200,00 de Cabeleireiro e Maguiador

Para uso nas aulas praticas do Curso

4 Cadeira Lavatdrio para salao 3 1.200,00 3.600,00 de Cabeleireiro e Maquiador

Para uso nas aulas praticas do Curso
5 Cadeira Cirandinha 5 590,00 2.950,00 de Manicure e Pedicure com técnicas
de alongamento

" . Para uso nas aulas praticas do Curso
g | Cilindro Laminador de Massas 40| 4.600,00 | 4.600,00 de Panificagio e Confeitaria e do
cm
Curso de Doces e Salgados

Panela mexedora de doces e Para uso nas aulas praticas do Curso
13 1 1.600,00 1.600,00 de Panificagdo e Confeitaria e do
salgados
Curso de Doces e Salgados

Para uso nas aulas praticas do Curso

14 Fritadeira industrial inox 1 1.800,00 1.800,00
de Doces e Salgados
15 Secador 3100w 5 900,00 4.500,00 | Para usonasaulas praticas do Curso
de cabeleireiro e Maquiador
22 34.650,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO Més 1 Més 7

R$ 340.000,00
2025

R$ 260.000,00

K DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a
prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagGes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L. | Local/Data M. | Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
/] ALEXIO JOSE BRITTO DOS SANTOS
0. l APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula
Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / / .
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE




————
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Alexio José Britto dos Santos, Usuario Externo, em 06/06/2025, as 15:29, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
assinatura 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletrénica

.
Se‘! Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretdrio, em 06/06/2025, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
assinatura - | 1o art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

eletrbnica

Ll
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 06/06/2025, as 16:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
assinatura Incisos I e I1, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletrbnica

[

3 -]fl,_;En_: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0.

) :;j!ﬁ:_, informando o codigo verificador 00115706546 ¢ o codigo CRC FEOBCBO0S. - -
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Referéncia: Processo n° 021.2141.2024.0006881-49 SEI n® 00115706546
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 61

SALVADOR, SABADO, 7 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.172

CULTURAS AS MARIPOSAS DE ROMA. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no
Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO SANTO ANTONIENSE
DOS DEFICIENTES VISUAIS. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote F
no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegao de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagéo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alberto Lazaro
Pimentel Sa Barreto - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 050/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006885-72. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INTEGRAGAO E
FORMAGAO CASA DA CIDADANIA. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote
D no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma
do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotacdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/ | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
0.119 44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Waldir Soares Lino
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 042/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006883-19. Representante da Administracdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E
AGAO COMUNITARIA - IDAC. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote D no ambito do
Edital de Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEIn° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegao de iniciativas para concretizagcao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente,
cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de
10 (dez) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagéo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1793

Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandre Dourado
Botelho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 019/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006881-49. Representante da Administracdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA
VIDA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote E no &mbito do Edital de Chamamento
Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/ |1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
0.119 44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alexio José Britto
Dos Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 028/2025

Processo SEIn.021.2141.2024.0006955-10. Representante da Administragéo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: AGENDA 21 DE SANTO ANTONIO DE JESUS.
DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote F no ambito do Edital de Chamamento
Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917

Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jade Vitoria Cortes Souza
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 044/2025
Processo SEI n. 021.2141.2024.0006959-43. Representante da Administragdo Publica: Estado

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
ORCAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/119 |1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
3.21.101 - APG 0.319/119 1793 44.50.42.000 0005 - SUDET

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Pedro Bonfim
Soares - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 038/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006879-24. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE JUAZEIRO-BA - APAE DE JUAZEIRO-BA. DO OBJETO: execugéo de
projeto aprovado no Lote A no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado
ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecdo de iniciativas para
concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 6 (seis) meses contados a partir
da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$
345.705,00 (trezentos e quarenta e cinco mil, setecentos e cinco reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORCAMENTARIA

3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Flor Maia Khoury
Hedaye- Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 18 DE 06 DE JUNHO DE 2025

O Diretor-Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso
de suas atribuicbes e tendo em vista o constante no processo n° 069.1475.2024.0005907-51,
RESOLVE: tornar sem efeito, a partir da data de sua edigéo, o Sexto Termo Aditivo ao Contrato
n° 117/2022, celebrado com a empresa NERGES CONSTRUCOES LTDA., estabelecido
no documento SEI n° 00114031204, publicado no DOE edi¢do do dia 30/05/2025, Caderno
Licitagbes, pagina 15.

Vicente José de Lima Neto

Diretor - Geral/SUDESB

PORTARIA N° 19 DE 06 DE JUNHO DE 2025

O Diretor-Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso
de suas atribui¢cbes e tendo em vista o constante no processo n° 069.1465.2025.0000461-50,
RESOLVE: Art. 1° - Alterar o cronograma relativo ao Edital de Chamamento Publico n° 01/2025,
cujo objetivo é estabelecer uma parceria com uma Organizagdo da Sociedade Civil para a
execugao do PROJETO ITINERANTE CARAVANA DO LAZER, em conformidade com os termos
e condigdes estabelecidos neste Edital:

EDITAL N° 01/2025 - PROJETO ITINERANTE CARAVANA DO LAZER

PRAZOS DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Etapas Datas, Horérios e Enderego

VII. Divulgag&o do resultado definitivo da avaliagdo | 07/06/2025 - Divulgago do resultado definitivo da avaliagdo
do cumprimento dos requisitos, impedimentos do cumprimento dos requisitos, impedimentos legais e do
legais e do Plano de Trabalho e homologagéo do | Plano de Trabalho (Habilitagdo) e homologagéo do Resultado
Resultado Final do Chamamento Publico: Final do Chamamento Publico.

VIII. Celebragao do Termo de Colaboragao: 09/06/2025 a 27/06/2025 - Emissao de pareceres técnico e
juridico.

15/07/2025 - Data estimada para celebragao do Termo de
Colaboragao.

A versdo atualizada do cronograma também pode ser acessada no site: https://www.ba.gov.
br/esporte/1891/editais. Art. 2° - Tornar publico o RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE
HABILITACAO, e homologar, conforme apresentado pela comissdo designada pela Portaria
n° 073/2021, publicada no Diario Oficial do Estado em 24/07/2021, e alterada pela Portaria n°
026/2022, publicada no Diario Oficial do Estado em 09/04/2022:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NOTAFINAL STATUS DAANALISE
VENCEDORA
CIDE - Capacitagao, Insergéo e Desenvolvimento 78 Habilitada

COPIA = Consulte inforinagae oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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