™ GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i |l SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1}, Coordenacio de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 026/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A PROJETO
SOCIAL UNIAO COMUNIDADE EM MOVIMENTO,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, Situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3% Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003
Salvador-B, neste ato representado pelo seu titular, Sr AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025,
doravante denominado CONTRATANTE e o PROJETO SOCIAL UNIAO COMUNIDADE EM MOVIMENTO, CNPJ n° 33.721.116/0001-79,
situado na Rua Forte de Sdo Pedro, n° 09, Bairro Campo Grande, municipio Salvador/BA CEP 40080-016, selecionada por meio do
Chamamento Publico n°® 005/2024, Processo Administrativo SEI n.° 021.8748.2023.0007575-23, neste ato representada pelo Sr* GLENDA
LETICIA MELO LIMA, portadora do documento de identidade n® 09601346-03 SSP/BA, inscrita no CPF sob o n° 012.220.225-24, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, os termos do processo SEI 021.2141.2025.0000149-55 que se
regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as Organizagbes da
Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugéo de projeto aprovado no Lote H no dmbito do Edital de Chamamento Publico n°
005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagcdo dos eixos da
Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho na forma do anexo unico, que &
considerado parte indissociavel deste instrumento, como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
com a necessidade da execugao do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugéo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara a
PROJETO SOCIAL UNIAO COMUNIDADE EM MOVIMENTO, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global
estimada em R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico,
por conta dos recursos da Dotagao Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade Fonte Projeto/ Elemento Unidade
Orgamentaria Atividade de Despesa Gestora
3.21.101 - 0.319 33.50.41.00
5917
APG /0.119 44.50.41.00 0007- Sesol

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugéo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta
bancaria especifica e exclusiva no banco Caixa Econémica Federal, agéncia n°® 3351, conta corrente n° 000576289551-0, vinculada a este
termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigbes de
prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob

pena de imediata instauragcdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo
publica.

PARAGRAFO QUARTO
E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de



despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&ao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragédo, de geréncia ou similar.
PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria seréa realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depodsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que
deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos
na prestagéo de contas, os quais serdo avaliados pela administragéo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 700,00 [setecentos reais], levando-se em conta a duragdo da parceria,
nao dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no plano de trabalho,
diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e a contratacdo de servigos
para adequagéao de espaco fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os
principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, nimero de telefone e
numeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferi¢cao
pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagdo de contas final, para incorporagao
dos mesmos ao patrimdnio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da
OSC em relagéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que no altere o
valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria n&o serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas
neste Termo de Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgaos de
controle interno ou externo;

4. Quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros previstos no
Plano de Trabalho

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a
alteragéo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacéo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo
ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:
1. Indicagéo dos créditos orgamentarios;

2. Alteragao do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissédo de Monitoramento e Avaliagao.



PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administragao publica a qual se vincula a parceria
mediante justificativa por escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo da SECRETARIA
DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente
Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagédo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagoes:

| Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

Il Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
Il Manter escrituragao contabil regular;

IV Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

V Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI Devolver a administragcdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII Dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIl Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugédo da parceria,
buscando alcancar os resultados pactuados;

X Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgéo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragéo publica ou ainda por
caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua ocorréncia;

Xl Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administragédo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC CELEBRANTE,
devidamente identificados com o ndmero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subseqiiente ao da
prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagao especifica;

XII Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas;
XIII Manter, durante toda a execugao da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas na selecao;

XIV Destacar a participagdo do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE em
qualquer agao promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugéo dos servigos objeto
do presente termo;

XVI Comunicar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE todas as aquisicdes de permanentes méveis que
forem realizadas, na prestagéo de contas final, desde que se trate de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVII Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento;

XVIII Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagao de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por
determinagéo legal, obriga-se a:

| Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

I Manter, em seus sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
apos o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

Il Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensao e no tempo
devido;

VI Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez)
dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou
do ato de fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragédo
e o nome do Gestor da Parceria;

VIl Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho;

VIl Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;



IX Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X Providenciara consignagao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como
estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado;

Xl Registrar no Sistema de Administracdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de
Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugao da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Eric
Macedo dos Santos, cadastro n° 92.005.777, designado pela Portaria n°® 019, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/03/2025, e pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n°® 035/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025
PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagao estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagado elaborado pelo Gestor da
Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos
trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagao dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em
cada atividade ou, se for o caso, a indicagéo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de

parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 12 meses, que observara os requisitos
dispostos em lei, e o submeterda a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacéo da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base nas
informacgdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologada a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte- SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagao no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de anadlise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagéo das contas, de
responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo
publica, sem prejuizo da atuagéo dos érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagéo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a. Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqlente;

b. Final, até 60 (sessenta) dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagao pela OSC do relatério de execugédo do
objeto e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memdria de calculo
devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as
fragbes rateadas, com especificagédo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros
documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipoétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC CELEBRANTE apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se
refere as agdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugdo do objeto e o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o contelido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo,
quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e



avaliagéo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado,
avaliando-a como:

a. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b. Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

c. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omisséo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO
A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagéo de

contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagédo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC,
podendo esta:

a. Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b. Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo

reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgédo ou entidade, para decisdo final
no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade,
podendo a OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido
por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
instrumento de parceria e a area de atuagao da organizagdo, cuja mensuragado econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde
que nao tenha havido dolo ou fraude e nédo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
rejeitara a prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n°
13.019/2014, cabendo ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;
2. Registrar a rejeicao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagbes de contas ndo compromete a liberagéo das parcelas de recursos subsequientes, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigacdes estabelecidas no
Termo de Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéaos de
controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragéo publica apreciara a prestagéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracéo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim
como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto
da remuneragéo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagao de contas a
memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do
profissional na execugéo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagao de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.
PARAGRAFO QUINTO



O pagamento de remuneracéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragéo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecéo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria
serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administragédo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razao da execugao da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragdo publica sdo de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte,
podendo essa, ao final da execugdo do Termo de Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem Uteis a continuidade do
projeto e a execugao de agdes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sé&o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do
objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagéo da prestagao de contas final, disponibilizar os bens para a administragao publica, que, se for o
caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

1. Por ato unilateral da administracdo publica, na hipétese de:

a. Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b. O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

2. Por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a. Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC
notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do
objeto da parceria;

b. Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do Termo de Fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, sem que tenha havido a repactuagéo da avenga.

3. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencao da rescisao devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisorio.
PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragéo
de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto devendo a administracdo e a OSC
prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b . Devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragdo publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem
como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

Il. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE:

a. Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

b. Apreciar a prestagéo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqiienta) dias contado da data do seu recebimento
ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

c. Apreciar a prestagédo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquienta) dias contado da data do seu recebimento
ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.



PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deveréo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades,
declaragéo de devolugéo dos bens permitidos pela administragdo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES

Pela execugédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagéo especifica, a
administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a. Adverténcia;

b. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da
esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c. Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagéo da Sociedade Civil ressarcir a administragédo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagédo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagédo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescri¢ao sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragéo da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e
regulamentos que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcédo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado,
nao podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais
disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicacdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacgoes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagao de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos
incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegao das hipoteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou parcerias e somente enquanto n&o prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por
perdas e danos, aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar
sua descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituigdo Federal, sem que decorra direito a
indenizagao.

Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que n&do foram mencionados neste instrumento.



IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no edital de selegao.
V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa,
com a participagao de 6rgéao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

GLENDA LETICIA MELO LIMA
PROJETO SOCIAL UNIAO COMUNIDADE EM MOVIMENTO

TESTEMUNHAS
CPF
CPF

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 026/2025

Edital de Chamamento Publico n°. 005/2024

Finalidade da Selegao: Selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s interessadas em celebrar Termo de Fomento para concretizagdo
de eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, que sejam passiveis de financiamento por meio do Fundo de Promogéo do
Trabalho Decente - FUNTRAD.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
Eixo V — Promogéo da Igualdade de Género e Raga Eixo VII — Juventude
CATEGORIA DA PARCERIA

Categoria 1 — Inclusédo Sdcio-Produtiva

LINHA DA PARCERIA

LINHA 3 :Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria ,incluind ocadeias produtivas através de redes de
empreendimentos.

LOTE DE ABRANGENCIA
Salvador e Territério Metropolitano de Salvador

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: PROJETO SOCIAL UNIAO COMUNIDADE EM MOVIMENTO CNPJ 33.721.116/0001-79
Data de Criagdo: 23 de outubro de 2017

Endereco: Rua Forte de Sao Pedro, 292, Centro. Campo Grande. CEP: 40.080-016 Telefone: 71 98723-5841

Endereco eletronico (e-mail):glenda.jornalista@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Glenda Leticia Melo Lima


mailto:glenda.jornalista@gmail.com

Endereco: PrimeiraTravessa Pirangi,10,Brotas,Salvador-BA.CEP: 40.280-140
Endereco eletrénico (e-mail): glenda.jornalista@gmail.com

RG / Org&o expedidor / UF:09601346-03 SSP/BA CPF: 012220225-24

B. OBJETO DA PARCERIA

O objeto da proposta do “Projeto Costura em Movimento”, consiste na promogao de um empreendimento com esséncia solidaria e
colaborativa, por meio da estruturagdo de uma cooperativa no segmento de moda, com o propdsito de promover a geragédo de renda, autonomia
financeira e desenvolvimento local, alinhando-se integramente aos compromissos e metas estabelecidos no Plano Plurianual 2024-2027 vigente:

Programa 412 —Trabalho Decente;

Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengao a precarizagdo das relagbes e condi¢des de trabalho;
Indicador de Compromisso — Numero de participantes em agdes de disseminagéo do Trabalho Decente;

Iniciativa — Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria consiste na execugdo do Projeto Costurando em Movimento com o propdsito de aumentar a empregabilidade, gerar renda
e desenvolvimento local, com a oferta da criagdo de uma cooperativa na area de moda e capacitagao social e gerencial.

Dessa forma, estruturamos a proposta em tela, da seguinte forma:
OBJETIVO GERAL

Promover a estruturagdo de uma cooperativa, composta por beneficiarias(os) capacitados pelo projeto, para confecgdo e comercializagéo de
produtos moda praia, gerando assim, trabalho, renda, autonomia e sustentabilidade social e econdmica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar social e profissionalmente 120 (cento e vinte) beneficiarias(os), prioritariamente mulheres chefas de familias monoparentais, negras,
populagéo

LGBTQIA+ e jovens (ao nao formar as turmas com o publico prioritario o projeto sera ampliado para atender ao publico em geral);
e Dar suporte aos(as) beneficiarios(as) para constituicdo e formalizagdo de uma cooperativa;

e Realizar qualificagéo profissional pratica a fim de entregar ao final, trabalhadoras(es) capacitadas(os) para dar continuidade da produgao pela
cooperativa;

e Promover a estruturagdo da cooperativa com a aquisigdo e transferéncia (doagado) de maquinas industriais voltadas a moda praia.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Segundo estudo do QUALISalvador! (2022), a cidade de Salvador é profundamente desigual e esse trago estruturante da nossa sociedade e
cidades tem um significado peculiar na Cidade da Bahia, uma vez que o padrao de desenvolvimento, de acumulagdo local e regional molda e
determina uma insergéo socioprodutiva precaria de parcela consideravel da sua populagdo. Poderiamos, entdo, afirmar que Salvador € uma
cidade rica e pobre, negra e racista e que a pobreza e a desigualdade, aqui, t¢ém cor, género e endereco (QUALISalvador, 2022).

Neste sentido Salvador é uma cidade de méaes negras, sujeitos politicos que trabalham e resistem, como ressignificou Gonzalez (1984), e é essa
populagdo que, majoritariamente, na labuta do dia a dia, tem os menores rendimentos médios e se insere de forma mais precaria nos processos
de produgéo e reprodugéo da vida e da cidade (QUALISalvador, 2022).

A Peninsula de ltapagipe composta por 14 (quatorze) bairros: Boa Viagem, Bonfim, Calgada, Caminho de Areia, Jardim Cruzeiro/Vila Ruy
Barbosa, Lobato, Mangueira, Mares, Massaranduba, MonteSerrat, Ribeira, Roma, Santa Luzia e Uruguai. Com uma bacia de drenagem natural
localizada ao longo da Baia de Todos os Santos a peninsula de Itapagipe possui uma topografia suave e clima refrescante, com uma area de
9,979km? e uma populagéo de159.050,com densidade demografica de 15.936,87 hab/km? (Santos et al., 2022).

10QualiSalvadorfoiumprojetodepesquisadesenvolvidopelaUniversidadeFederaldaBahia(UFBA),Universidade  EstadualdeFeira de Santana
(UEFS) e Universidade do Estado da Bahia (UNEB) com objetivo de produzir indicadores da qualidade do ambiente urbano na escala de bairros,
em Salvador (http://www.qualisalvador.ufba.br/home).

A Peninsula de Itapagipe, uma das areas mais antigas de Salvador, ja desempenhou diversos papéis na histéria da cidade. Inicialmente uma
area de defesa da Baia de Todos os Santos, tornou-se um ponto de veraneio para familias ricas e, posteriormente, um polo industrial. No final
da década de 1970, a regido ficou sem um perfil econdmico definido, sofreu devastagdo ambiental e abrigou um dos maiores bolsdes de
pobreza da cidade, a favela palafita de Alagados.

O setor de confecgdes na Bahia € majoritariamente composto por micro e pequenas empresas que desempenham um papel crucial na oferta de
produtos e na geragdo de empregos em todo o estado. No entanto, a importancia do setor de confecgdes dentro da industria de transformagéo
baiana tem diminuido ao longo do tempo, devido ao crescimento de outros setores, como a industria quimica e automobilistica, que tém atraido
grandes investimentos. Entre 1970 e 1985, o setor de confecgdes e vestuario experimentou um crescimento significativo, com um aumento de
500% no numero de estabelecimentos, 343% no pessoal ocupado e 1.335% no Valor de Transformacado Industrial (VTI). Apesar desse
crescimento inicial, as empresas do setor ndo conseguiram manter a sustentabilidade a longo prazo, ndo aproveitando plenamente as
vantagens comparativas das regides industriais para competir em outros mercados (Maluf, 2011).

Considerando o diagnéstico feito na populagdo a ser beneficiada foi que a presente proposta foi elaborada, visando possibilitar o
desenvolvimento local aliado a geragéo de renda, empregabilidade, empoderamento e autonomia de prioritariamente mulheres chefes de
familias monoparentais, populagdo LGBTQIA+ e jovens, por meio da motivagdo para criagdo de uma cooperativa formada pelo publico
beneficiarios, doacdo de maquinas de costura e insumos, além da capacitagdo social e profissional para que apds a finalizagdo do projeto
“toquem” seu negécio e transformem a realidade de suas vidas para melhor.

Nesse contexto, o projeto pretende com orientagdo e suporte para criagdo e formalizagdo de uma cooperativa, transformar a realidade de
desemprego e desigualdade social vivenciada diariamente nessa regido, aliado a capacitagdo social e profissional. A criagdo de uma
cooperativa pode possibilitar o empoderamento econémico dos beneficiarios, além de responder parcialmente o problema do desemprego na
localidade.
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E de conhecimento que o problema publico do desemprego é estrutural e possui dimensdes muito grandes, contudo pequenas agdes bem
estruturadas, a exemplo do projeto em tela pode modificar significativamente a vida das pessoas e consequientemente das comunidades.

Neste sentido, pode-se observar que a SETRE vem centrando esforgo no desenvolvimento da cadeia téxtil, contudo as agdes estdo focadas no
mercado formal, que ndo consegue alcangar todos os trabalhadores, sendo assim, o projeto vem colaborar com o aumento da empregabilidade
via cooperativismo, outro viés que possui bons exemplos na geragéo de trabalho e renda.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS M ETAS

As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:
Acao1: Mobilizagao, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario.
Critério de Aceitagdo: Material de Divulgagao e Fichas de Inscricéo.

A OSC ira realizar a mobilizagao, inscricdo e matricula de 120 beneficiarias(os). A mobilizagéo ocorreu por meio da identificagdo de atores locais
que atuem em prol do desenvolvimento do territério, sobretudo junto a mulheres negras e jovens do territério: crechese escolas comunitarias,
OSCs, comunidades de fé, centros culturais etc. Em caso de uma demanda maior que ofertada, serdo priorizadas: jovens, pessoas que se
autodeclaram negras, mulheres e LGBTQIAPN+. Neste processo, sera solicitada e recolhida toda a documentagdo (copia simples) e
preenchimento da ficha de inscricdo. E importante registrar que a efetivagdo da matricula s6 se dara quando for entregue as cépias da
documentagédo e a(o) candidata(o) atender o perfil do projeto. A divulgagao sera feita através de comunicados e informes na prépria associagao,
nos grupos e associagdes dos bairros que compdem a Peninsula ltagipana, cards eletrénicos, WhatsApp e Instagram.

Acgao 2: Execucgao das Oficinas (qualificagao social) e Aulas de Profissional (qualificagéo profissional)

Critérios de aceitagao: A OSC realizarad as oficinas (qualificacdo social) e aqualificagdo profissional de 120 (cento e vinte) beneficidrias(os)
residentes da Peninsula de Itapagipe (06 turmas), no Curso de Costura Moda Praia, com a carga horaria de 100 horas, sendo 12 horas de
qualificagao Social, com a execucao das oficinas e 88 horas de qualificacdo Profissional.Serdo certificadas(os) aqueles que alcangarem o
percentual minimo de 75% de presenca.

Acéo 3: Organizagao para formalizagdo de uma Cooperativa
Critério de Aceitagao: Listas de Presenga e Minuta do Estatuto Social

No escopo desta acéo, inicialmente, a partir dos encontros e formagao, fomentamos a constituicido de um GT, que devera trabalhar, de forma
coletiva, no desenho do empreendimento, quando, junto a profissionais especializados, na formulagdo dos instrumentos formais para
constituigdo da cooperativa. Esta acdo compreende também a realizagdo do estudo de viabilidade socioeconémica, assim como estudos de
mercado e passos para a formalizagdo.Serdo disponibilizadas horas técnicas de consultoria especializada, no formato de tutoria, para
elaboragdo do Estatuto Social, Ata de Constituicdo e demais documentos necessarios para encaminhamento a Junta Comercial e a Receita
Federal (se necessario).

Acéo 4: Estruturacao produtiva, por meio da doagao de maquinas de costura e equipamentos
Critério de Aceitagao: Termo de Doagao

Serdo doadas as maquinas de costuras, equipamentos e insumos utilizados durante a execugdo do projeto, com o propdsito de possibilitar a
continuidade da produgéo, promovendo a continuidade e sustentabilidade do projeto.

Acéo 5: Lancamento da Linha Moda Praia Itapagipana
Critério de Aceitagao: Registro Fotografico do evento realizado

No escopo desta agéo, esta prevista a realizagdo de oficinas de trabalho, na presenga de especialistas, no formato de concertagdo comunitaria,
de modo a viabilizar o desenho de uma colegéo coletiva que reflita os aspectos socioculturais do territorio, trazendo elementos identitarios
identificados pelas préprias participantes. Ao final do processo, sera realizado evento de langamento para divulgagéo para comunidade local e
proximidades.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis,
distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o
cumprimento das metas relativas as a¢es e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Em se tratando de um projeto que envolve qualificagéo, estruturacdo socioprodutiva e economia solidaria, cabe trazermos alguns principios
basilares da metodologia desenhada:

e Participacgao e Inclusao, prevendo o engajamento comunitario, desde o inicio do projeto de modo a garantir que o projeto atende as suas
necessidades e expectativas das beneficiarias e dos diversos agentes territoriais.

e Educacao inclusiva, que promova o compartilhamento de conhecimentos e habilidades entre as costureiras para fortalecer a cooperagéo e a
melhoria continua, respeitando e valorizando a identidade local.

e Sustentabilidade Econémica e Social, incorporando praticas que promovama responsabilidade social, como a inclusdo de mulheres de
baixa renda e a criagdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

o Autogestdo e Autonomia, pensando pelo empoderamento de mulheres e jovens que participam da experiéncia, capacitar as beneficiarias



para que assumam papéis de lideranga e gestado dentro da cooperativa.

De modo geral, o projeto se organiza em 5 eixos estruturantes: (1) qualificagdo socioprodutiva; (2) organizagdo da cooperativa; (3) estruturagao
produtiva; (4) desenvolvimento de colegao; (5) administrativo - financeiro. A seguir, descreveremos, de forma didatica, cada um desses eixos e
as atividades a eles associadas.

Figura 01 — Estrutura do projeto

QUALIFICAGAO
SOCIOPRODUTIVA

DESENVOLVIMI
DECOLEGAQ

€

ESTRUTURACAO
PRODUTIVA

ORGANIZACAO
COOPERATIVA

ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO

responde as acgdes 1 e 2 desta proposta de trabalho. Mobilizagdo e inscrigées: Inicialmenteas vagas disponiveis dos cursos serdo divulgadas
nas associagbes de moradores e radios comunitarias da Peninsula, em seguida a equipe prépria do projeto visitara essas associagbes com
agendamento prévio e recepcionara interessados com sua documentagao para efetivacdo da matricula. Ao atingir o total de vagas disponiveis, a
equipe ira mobilizar os matriculados para inicio das aulas.

Formato: A capacitagdo sera presencial e subdividida em oficinas com contetidos social e gestao, totalizando seis tipos, cada uma com carga
horaria minima de duas horas, em seguida ocorrera a capacitagdo profissional com 86 horas, distribuidas em aulas tedricas e praticas, visando
melhor aprendizado. A metodologia utilizada sera a participativa com a interagéo constante dos educandas(os) a fim de preservar suas préprias
experiéncias, costumes e cultura local, visando assim desenvolver e confeccionar artigos que dialoguem com a comunidade. Serdo
implementadas 06 (seis) turmas, compostas por 20 (vinte) pessoas cada, com carga horaria total de100 (cem) horas e diaria de 05 (cinco) horas,
de segunda a sexta-feira, nos turnos matutino e/ou vespertino.

Serdo ministradas 12 (doze) horas de qualificagdo social e 88 (oitenta e oito) horas de qualificagéo profissional. O projeto esta vinculado ao
Edital do Trabalho Decente: Superando vulnerabilidades e conquistando dignidade por meio do Trabalho Decente, nos Eixos V — Promocé&o da
Igualdadede Género e Raga e Eixo VII — Juventude, Categoria 1 — Inclusdo Sdcio- Produtiva, Linha 5: Agbes que estimulem o desenvolvimento
socioecondmico local, a exemplo de bancos comunitarios e Lote H de Abrangéncia: Salvador e Territério Metropolitano de Salvador, com
posterior articulagéo e organizagéo para criagdo de uma cooperativa visando colaborar com geragéo de renda, aumento da empregabilidade e
desenvolvimento local.

E importante destacar que a capacitagdo das(os) beneficiarias(os) se dara tanto no ambito social / gerencial com a realizagao de oficinas com
conteudos voltados ao social e gestéo, séo elas:

1. Oficina de Cidadania e Direitos Humanos;

2. Oficina de Trabalho Decente;

3. Oficina de Economia Solidaria e Cooperativismo;

4. Sustentabilidade no ambito das cooperativas e associagdes;
5. Gestao estratégica e economia solidaria;

6. Desenho organizacional de cooperativas.

Atendendo ao recomendado no Edital, a Oficina de Cidadania e Direitos Humanos e a Oficina de Trabalho Decente, terdo carga horaria minima
de 02 (duas) horas cada, as 08 (oito) horas restantes ser&o distribuidas nas demais oficinas programadas.

Ementas:
FORMAGAO SOCIAL

Cidadania e Direitos Humanos (2h/a)

Objetivos:

@ Sensibilizar os participantes sobre as questdes de direitos
humanos com foco na igualdade de género e racial.

@ Promover a reflexao critica sobre as desigualdades no
mundo do trabalho.

@ Fortalecer o conhecimento dos direitos humanos na
promocao da igualdade de género e racial no ambiente de
trabalho.

@ Estimular acdes praticas para a promocdo de um ambiente de
trabalho mais inclusivo e justo




Trabalho Decente (2h/a)

Conteudo:
- Conceitos Basicos de Direitos Humanos

Introducdo aos Direitos Humanos: definicdo e principios
b&sicos dos direitos humanos; importancia dos direitos
humanos na promogdo da igualdade.

Definigbes de Género e Raca: diferenca entre sexo e género;
identidade de género e expressao de género; conceito de
raca e etnia.

- Desigualdades de Género e Racial no Mundo do Trabalho Estado
da arte: Diferenca salarial entre homens e mulheres, e entre
Diferentes racas. Oportunidades de emprego e promocao.
Discriminacdo no ambiente de trabalho

Estudos de Caso: Andlise de exemplos reais de desigualdades de
género e racial no trabalho.

- Direitos Humanos e Promocdo da Igualdade no Trabalho
Instrumentos Internacionais e Legislagdo Nacional: CEDAW
(Convencao sobre a Eliminacdo deTodas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres). Convencgdo Internacional
sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao Racial.
Principais leis e politicas publicas voltadas para a promogao da
igualdade de género e racial no Brasil.

-Agbes Praticas e Boas Praticas: Exemplos de politicas e préticas

que promovem a igualdade de género e racial no trabalho.
Atividades praticas para aplicacdo dos direitos humanos no
ambiente de trabalho.

Trabalho Decente (2h/a)

Objetivos:

Sensibilizar os participantes sobre o conceito e a importancia do
trabalho decente.

Discutir os principais desafios e oportunidades para a promogdo do
trabalho decente.

Apresentar os direitos trabalhistas fundamentais e as condigbes que
caracterizam o trabalho decente.

Estimular agOes praticas para a promocdo de condigoes de trabalho




Conteudo:

Definigao deTrabalhoDecente:

Conceito de trabalho decente segundo a Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT). Importdncia do trabalho decente para o
desenvolvimento sustentavel.

Pilares doTrabalhoDecente: Direitos no trabalho. Protecdo social.
Dialogo social.

Desafios e Oportunidades para oTrabalho Decente

Principais Desafios: Desemprego e subemprego.Trabalho informal e
precarizac¢ao. Discriminacao e desigualdade no trabalho.Condi¢des
de trabalho inadequadas.

Oportunidades e Boas Praticas. Politicas publicas e iniciativas)
empresariais que promovem o trabalho decente. Exemplos de boas
praticas em diferentes setores.

Direitos Trabalhistas Fundamentais

Legislacdo Trabalhista: Principais direitos trabalhistas garantidos pela
legislacao brasileira. Normas internacionais de frabalho.

Condicdes que Caracterizam o Trabalho Decente: Remuneracao
justa. Jomada de trabalho adequada. Seguranga e saude no trabalho.
Igualdade de oportunidades e tratamento.

Como promover o trabalho decente em seu proprio ambiente de
trabalho.

FORMAGAO PARA GESTAO

Introdugao a Economia Solidaria e ao Cooperativismo (2h/a)

Objetivos:

@® Introduzir os conceitos fundamentais de economia
solidaria e cooperativismo.

@ Explicar os principios e valores que sustentam as praticas de
economia solidaria.

@® Capacitar os participantes para compreenderem a
importancia do cooperativismo no desenvolvimento
econémico e social.

Contetdo:
- Conceitos Fundamentais
O que é Economia Solidaria? Definicdo e principios basicos.
Histérico e evolucdo da economia solidaria no mundo e no Brasil

O que é Cooperativismo? Definicdo e principios
cooperativistas.  Diferencas e semelhangcas entre
cooperativas e outras formas de organizacdo econémica.
Principios e Valores da Economia Soliddria e do
Cooperativismo

Principios da Economia Solidaria: Autogestdo, solidariedade,
cooperacao, democracia participativa, sustentabilidade

Principios do Cooperativismo: Adesdo voluntaria e livre, controle]
democratico pelos membros, participacdo econémica dos|
membros, autonomia e independéncia, educagdo, formagdo ¢
informagao, intercooperagdo, e preocupacdo com a comunidade
Tipos de Cooperativas e Suas Atividades

Classificagdo das Cooperativas: Cooperativas de trabalho, de
consumo, de crédito, de producdo, de servicos, entre outras

Exemplos de Atividades Cooperativas: Descricdo de atividades
tipicas de diferentes tipos de cooperativas. Estudos de caso de
cooperativas bem-sucedidas.

Beneficios e Desafios do Cooperativismo e da Economia
Solidéria

Sustentabilidade no ambito das cooperativas e associagoes (2h/a)




Objetivo:

@® Capacitar os participantes sobre praticas de
sustentabilidade em cooperativas e associacbes da
economia solidaria.

@® Discutir estratégias para a gestdao sustentavel de
empreendimentos solidarios.

@® Promover a troca de experiéncias e boas praticas entre os
participantes.

- Conceitos Basicos de Sustentabilidade e Economia Solidaria
Definicbes e Importancia: Conceito de sustentabilidade
aplicada as cooperativas e associagdes. Principios da
economia solidaria e sua relacdo com a sustentabilidade.

Beneficios da Sustentabilidade: Vantagens econdmicas, sociais e
ambientais de praticas sustentaveis

- Planejamento e Gestdo Sustentavel

Planejamento Estratégico: Ferramentas de  planejamento
estratégico sustentdvel. Definicdo de metas e indicadores de
sustentabilidade.

Gestdo Financeira Sustentavel: Praticas de gestdo financeira que|
promovem a sustentabilidade. Fontes de financiamento e
investimento sustentavel.

- Boas Praticas e Casos de Sucesso
Estudo de Casos: Apresentacdao de casos de sucesso de

cooperativas e associacdes sustentdveis. Andlise das estratégias
e praticas adotadas.

Boas Praticas: Praticas de governanca participativa e
democratica. Uso eficiente dos recursos naturais e gestao de
residuos.

Gestao estratégica e economia solidaria (2h)

Objetivos:
@ Apresentar os principios na de gestdo estratégica aplicados ao
contexto da economia solidaria.
@ Capacitar os participantes para desenvolverem estratégias
eficazes em suas cooperativas e associagoes.
@ Promover a integracdo dos valores da economia solidaria com
praticas de gestdao modernas.

Conteudo:
@® Fundamentos da Gestdo Estratégica
Conceitos Basicos de Gestao Estratégica: Definicao e
importancia da gestdo estratégica. Elementos-chave: visdo,
missao, valores, objetivos e metas.

@® Planejamento Estratégico: Etapas do planejamento
estratégico: analise SWOT, definicdo de objetivos, formulacao
de estratégias, implementacéao e controle.

@ Principios da Economia Solidaria
O que é Economia Solidaria? Definicao e principios bdsicos:
autogestao, solidariedade, cooperagao, democracia
participativa, sustentabilidade.

@ Integracao com a Gestao Estratégica: Como os principios da
economia soliddria se alinham com praticas de gestdo
estratégica.

@® Desenvolvimento de Estratégias para Cooperativas e
Associacoes

® Anadlise de Contexto e Diagndstico: Ferramentas de andlise:
PESTEL. Identificacdo de oportunidades e desafios especificos
das cooperativas de economia solidaria.

Formulagdo de Estratégias: Desenvolvimento de estratégias de
crescimento, diversificacdo, inovacao e sustentabilidade.
Exemplos de estratégias bem-sucedidas em cooperativas.

Implementacao e Avaliacao de Estratégias
Planos de Acdo: Criacdo de planos de acao detalhados
com metas claras e mensuraveis.

Monitoramento e Avaliagdo: Ferramentas e métodos para
monitorar o progresso e avaliar os resultados. Importancia da
flexibilidade e adaptacdo continua.




Desenho organizacional de cooperativas( 2h/a)

Objetivo:

@® Apresentar os conceitos e principios de uma estrutura
organizacional eficaz.

@ Capacitar os participantes para desenhar e implementar uma
estrutura organizacional adaptada as necessidades de suas
cooperativas.

@ Promover o entendimento sobre a importancia da organizacdo
interna para o sucesso de uma cooperativa.

CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Corte e costura - Moda Praia (100h)

Objetivo Geral:

Capacitar os participantes com habilidades técnicas e conhecimentos
especificos em costura, design e confeccao de moda praia, preparando-
os para atuarem profissionalmente no setor.

Objetivos Especificos:

@ Desenvolver habilidades de costura manual e com maquina.

@ Ensinar técnicas de design e modelagem especificas para moda
praia.

@ Proporcionar conhecimentos sobre escolha de materiais e
tecidos adequados.

@ Capacitar para a criacdo de pecas diversificadas de moda praia,
como biquinis, maios, saidas de praia, entre outros.

@® Preparar os participantes para o mercado de
trabalho e empreendedorismo no setor de moda
praia.

Conteudo
- Introdugéo a Costura e Moda Praia
Histéria da moda praia
Panorama atual do mercado de moda praia
Papel do profissional de costura na indUstria da moda

- Conhecimento e Uso de Maquinas de Costura
Tipos de méaquinas de costura e suas funcionalidades
Manutencéo basica de maquinas de costura

- Materiais e Tecidos Utilizados na Moda Praia
Tipos de tecidos e materiais adequados para moda praia
Caracteristicas e cuidados especificos dos tecidos

- Técnicas de Corte e Modelagem
Principios basicos de modelagem e corte
Moldes especificos para pecas de moda
praia

- Costura de Pecgas Basicas de Moda Praia
Elaboracéo e montagem de pegas basicas (biquinis,maibs,
sungas)
Acabamentos e detalhes caracteristicos da moda praia

- Aplicagdes de Aviamentos e Acessorios
Uso de aviamentos e acessdérios em pecas de moda praia
Técnicas de aplicacao e finalizagado

- Qualidade e Controle de Producao
Critérios de qualidade na producdo de moda praia
Controle de processos e técnicas de inspecao de
pecas

- Empreendedorismo e Mercado de Trabalho
Estratégias para empreender no setor de moda praia
Identificagdo de oportunidades no mercado local e
regional

- Sustentabilidade na Moda Praia
Praticas sustentaveis na producao de moda
praia Consciéncia ambiental e
responsabilidade social

- Oficina Pratica de Criacao e Producéao
Desenvolvimento de projeto pratico de moda praia
Aplicagao dos conhecimentos adquiridos na cricdo de pecas|

- Avaliagao e Certificagao
Avaliagado tedrica e pratica ao final do
curso Emissdo de certificado de concluséo




1. Organizagao da cooperativa

Este eixo responde a acdo 3 desta proposta de trabalho e envolve asatividades de fomento a estruturagdo da cooperativa de costureiras. Estas
atividades ocorrerdao em formato de tutoria realizada por profissionais especializados, totalizando 45 horas-técnicas ofertadas. A partir das
oficinas formativas, sera selecionado um grupo de trabalho de no minimo 15integrantes. Este GT tera acesso a tutoria, no sentido de construir o
desenho organizacional da cooperativa, assim como liderar os processos para a sua formagao.

A criagdo desse grupo ocorrera de acordo com os seguintes critérios:

- Disponibilidade para participar dos encontros do GT

- Frequéncia nas oficinas de formagao social e profissional

- Perfil associado ao processo de gestdo

- Minimo de 50% mais um de mulheres, de jovens e de pessoas negras

- Validagao/indicagao dos demais participantes

As tutorias abordardo assuntos referente a criagdo e formalizagdo da cooperativa, assim como encaminhamentos e consultas aos 6érgaos
regulamentares,construgdo de documentos e pagamento de taxas associadasa formalizagdo da cooperativa.

2. Estruturagéo produtiva

Serao adquiridas maquinas e equipamentos importantes a execugao das aulas e ao funcionamento das unidades produtivas da cooperativa:
Maquinas de Costura — Overlock

Maquinas de Costura Galoneira 3 Agulhas Maquinas De Cortar Tecidos

Mesas Cavalete

Organizadora Desmontavel

Maquinas Elastiqueira Industrial

Cadeiras

Ao final do projeto as maquinas e equipamentos utilizados na capacitagao serdo doados com o objetivo de contribuir para continuidade do
projeto e sua sustentabilidade, contudo para isso, a cooperativa necessitara estaformalizada.

Serao adquiridos também, insumos produtivos, para viabilizar as primeiras etapas da produgao.

Estamos prevendo também a requalificagéo da estrutura fisica da unidade produtiva, com adequagéo as normas técnicas e legislagéo vigente.
3. Desenvolvimento de colegao

Este eixo compreende as atividades para desenvolvimento de colegdo. Ao longo do projeto, sera criado um nucleo criativo, um nucleo de
qualidade, um nucleo de comunicagao:

e Nucleo criativo: O nucleo criativo sera assessorado por profissionais no desenvolvimento de uma coleg&o inspirada na dindmica do territdrio.
Este nucleo sera conduzido por uma trilha formativa/operativa que envolve o processo de pesquisa, sistematizagao, desenvolvimento de

moodboard, design, modelagem, pesquisa e escolha de materiais, prototipagem, desenvolvimento de estampas e bordados (acabamentos),
definicdo de paleta, planejamento e acompanhamento da produgédo. Como agéo final e com intuito de divulgar os artigos confeccionados pelas
educandas(os) beneficiarias(os) do projeto e também do negdcio da cooperativa sera realizado um desfile de langamento da moda praia
itapagipana, com a realizagdo de um evento aberto para comunidade.

e Nucleo de qualidade: na mesma forma, este nucleo passara por uma trilha formativa/operativa, devidamente assessorados por um
especialistas, envolvendo os seguintes passos: formulacédo dos critérios de qualidade, treinamento das produtoras; inspe¢do de matérias primas;
controles de processo; testes de desempenho; feedback e melhoria continua, prevendo a adequagdo aos diferentes tipos de registro,
certificagdes e normas.

e Nucleo de comunicagéo: assim como os demais nucleos, este ira trilhas uma caminho, percorrendo a seguintes trilha estratégica, devidamente
assessorada por profissionais contratados: definicdo de identidade visual e marca da cooperativa; desenvolvimento de plano de comunicagao,
prevendo aspectos organizacionais e o langamento da colegao; criagdo de ferramentas de comunicagéo para a cooperativa.

4. Administrativo- financeiro

Este eixo compreende as atividades associadas a gestdo do projeto. Sera realizada pelo coordenador e pelo auxiliar administrativo e
compreende: planejamento financeiro, realizagdo de pagamentos, controle de entrada e saida de recursos, elaboragao de relatérios, avaliagdo
de relatorios de consultores e assessores, representagao institucional e atividades correlatas.

Os diversos eixos ocorreram de forma encadeada e, em muitos momentos, simultaneo, formando uma teia de formacéo, tutoria, estruturagao,
criagdo e operagao. Na figura abaixo, demonstramos em uma linha temporal, a execugao das atividades dos eixos previstos para o projeto.

Figura 2 — Distribuicdo das ac¢des ao longo do periodo de execugao do projeto
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G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Parametro de Avaliagao e
Acéo Indicadores Especificagdo Meios de Verificagao
Desempenho
« Entre 100% a 90% - meta
cumprida.
Numero de educanda + Entre 89% a 50% - meta
Agao1: Divulgagéo, s(0s) matriculadas(os) Unidade Fichas de matricula parcialmente cumprida.
Inscrigao e Matricula do » Menor ou igual a 49% - Meta
Publico Beneficiario nao cumprida
« Entre 100% a 90% - meta
cumprida.
Agéo 2: Listas de Presenca, « Entre 89% a 50% - meta
N . Numero de oficinas . -
Execugéo das Oficinas cairadas Unidade Relatérios de Execugédo parcialmente cumprida.
com contetdos sociais « Menor ou igual a 49% - Meta
e profissionais ndo cumprida
« Entre 100% a 90% - meta
Numero Listas de cumprida.
Agao 3: Organizagdo
De cooperativas que Presenca « Entre 89% a 50% - meta
para )
recebem assessoria Unidade Minutado parcialmente cumprida.
formalizagaode .
para formalizag&o Estatuto Social « Menor ou igual a 49% - Meta
uma Cooperativa
néo cumprida
« Entre 100% a 90% - meta
Numero de itens
cumprida.
Agéo 4: Estruturagéo adquiridos e doados
auti 0d « Entre 89% a 50% - meta
produtiva, por meio da (maquinas, =
~ o Unidade Termo de Doagéo parcialmente cumprida.
doagao de maquinas de equipamentos, assinado .
* Menor ou igual a 49% - Meta
costura e equipamentos | mobiliario e utensilios)
n&o cumprida
« Entre 100% a 90% - meta
cumprida.
Agéo 5: : Langamento NG o colecd « Entre 89% a 50% - meta
umero de colegdes .
da Linha Moda Praia Unidade Portfolio e refistros parcialmente cumprida.
. langadas fotograficos .
Itapagipana » Menor ou igual a 49% - Meta
n&o cumprida
H. EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO
Qtde de |Form Carga REMUNERACAD ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSDAL
trabalha | ade |HoF4F[Remuner Total FGTS Adici |Adicio |Adici [(Outr [Total |Total |Benef(Benefi |Benefi Benef|(Total (Total | g,btotal
e, Cargo ia = 3 INSS 13 oo (1S3 . 5 ) . A+B 0
dores |¥incul acdao | Remuneracd FGTS Multa patro |PIS  |Salari Féria Féria onal |nal onal (osa [Encarg |de iciol [cio2 |cio3 |icio 4 [Benef|de (A+B+0)
Q) o Sema| pgruta |o Bruta Anual Rescis s Motur |Pericul |Insal (espec |os Encar |Yale [(Alime |(espe |(espelicios |Benef
nal | {mMensal) {A) dria nal ° s no  |osidad |ubrid |ificar) [Mensal |gos  |Trans|ntaca |cificar |cifica |Mens |icios s
1 |Coordenador geral 1 MET | 40h 000,00 43.000,00{ 0,00 f 0,00 000 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,000 0,007 0,00 o,00] o,00] 0,000 o000 o000 o00] o00] o,00 43.,000,00 48.000,00]
2 Coordenador técnica 1 MEI | 40h | 3.000,00 36,000,000 0,00f 0,000 000 0,008 0000 0,00 0,008 0,000 0,00f 0,000 0,00 o,00] o,00f o0 o000 o000 oo0f o,00] 0,00 56,000,00] 36.000,00]
3 Articulador 2 MEI | 4dh 2,000,00 24.000,00] 0,00 0,00; 0,00 0,00; 000 000 0,00: 0,00 0,00¢ 000§ 0,00 0,00) o00f 000f 000; 000i 0,000 0,000 0,00 24.000,00 48.000,00]
4 Auxiiar adm 2 MEI | 40h | 2.000,00 z4.000,00[ 0,00f 0,00 0000 0,000 000 0,000 0,00 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00 o,00] 0,000 oo0) o000 o00] o,00] 0,00 24.000,00 48.000,00
TOTAL B 11.000,00| 132.000,00f 0,00 0,00 0,00 0,00; 0,00; 0,00; 0,00; 0,00; 0,00 0,00; 0,00 0,00 0,00 0,00; 0,00 0,00 D,00; 0,00| 0,00f 132.000,000E:INIR]




I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREWISAD DE RECEN

s £ DEsPESAS

L Receitas Mis1  MEs2  Mis3  Mis4  MES5  MEs6  MEs?T  MEsS  MisS  MEsW Misl Mis®2 TOTAL
1 Recursos Fecebidos 300.000,00 w0 000 000 000 30000000 w0 000 000 000 000 000 E0000000
1z Rendimentos Finsncsitos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Total Geral de Receitas__300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00_300 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.,00_600.000,00
2. Despesas Mis1  Més2  Mis3z  Mésa  Mis5  Més6  Mis?T  MEss  MisI M0 Misn Mésw2 ToTAL
21  Despesas com Recursos Humanas
211 Remunerag3o da equipe
2101 Salirios BO0D00  E00000  BOOND 1500000 HODDO0  TR00000 600000 ISOODOD 1500000 BO0000  BODOOD 600000 000000
2112 Beneflcios [sspeci i e, . ete ] 000 0.00 oo 000 o0 000 0.00 oo oo L LI oon LI
Subtotal (Remuneragio da equipe] _ 15.000.00 15.000,00 15.000.00 15.000,00 15.000.00  15.000.00 15.000.00 15.000.00 15.000.00 15.000,00 15.000.00 15.000.00 190.000.00
212 Encargos Sosiais
2121 MSE 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2122 FGTS 000 0o o0 000 0.00 000 0o o0 000 0.00 [ 000 o0
2123 FGTSMulta Fesciséria 000 w0 000 000 000 000 w0 000 000 000 000 000 000
2124 Recisio de Trabalho [Saldo de Salirio, Avis Prévio, outros) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0n 000 ]
2125 FIS sobre 3 Falha de Pagamento 000 w0 000 000 000 000 w0 000 000 000 000 000 000
2126 13 50bre Férias 000 w0 000 000 000 000 w0 000 000 000 000 000 000
2127 13Saliio 000 000 om0 000 000 000 000 om0 000 000 o0 000 om0
2128 IRRF 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2128 1350M 000 000 o0 [ 0.00 000 000 o0 000 000 000 000 000
21210 Outros encargostributos 000 0o o0 000 0.00 000 0o o0 000 0.00 [ 000 o0
Subtotal (Encargos Soci 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 9,00 0.00 0,00
Subtotal [Recursos Humanos)  15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00_15.000,00 15.000.00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 [80.609,00
22  Custos Diretos
221 Instrtores pars aficina d qualificasio 00 000 000 Z5OOO 250000 250000 250000 250000 250000 o 000 o mo00on
222 g‘:est:m] 000 0.00 000 GOOND  BOGOG0 500000 GOODOD  ENOOOD  GOO000 0 0.00 00 000000
223 Consukariapara estiuturag3o de solegda Lo 000 Lo 000 000 Lo 000 1mSe0E0 1000000  fesonse 000 000 3000000
224 Servigo de adequarlo de espago de pradugdo 32 normas uigentes 00 000 20000 2500000 L1 w0 000 L1 000 oo 000 0o0 4320000
225 Aquisigio deinsumos produtivas para cursos 000 000 200000 000 200000 00 200000 00 E00000 o0 0,00 [T ]
226  Consultoria especializads pars organiza; 5o de cooperativa 00 0.00 00 000 L1 w0 000 EMOOOD  EO0O00 oo 000 0e0 000000
227 Auliotranspons pars sunas 00 000 000 GAGTO0  346TO0  346T00  O4G7.00  I46T00 346500 w0 000 000 z050000
228 Material diditico para cursos 00 000 0oo 150000 0o ] 00 X 00 o 0.0 11 1500,00
223 Ewentodelancamento da colecdc 00 000 00 000 000 00 000 000 000 000 100000 WOUD0N 400000
4 5 4o de planc de
T i daoooperaties 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 300000 B00000 300000 R00000 3600000
Subtotal [Custos Diretos) _ 3.000.007 __ 0.0020.200.00” 32 500.00 3500.00 750000 3.500.00 22 500,00 23 500.00 "10.000.00" _ 0.00"30.000.00 242 500.00
23 Aquisigo de Equipamentos e Materiais Permanentes
231 Miquinas de castura 00 5380808 00 000 om0 00 000 om0 000 o 000 ngn sasne0s
232 hatebook para cosperativa 00 32000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 22180
233 Impressora para cooperativa 000 12080 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 125810
234 Wobilirio para cooperativa 000 554631 0o 000 000 0o 0.00 000 000 oo 0.00 o0 654631
Subtotal igao de Equi & Materiais 0.00 63.629.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  £3.829.10
24  Custos Indiretos
241 Inaemetf telsione 2000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 240000
242 Transporte 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
243 Aluguel 200000 200000 ZODOOO 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000  z00000 200000 2400000
244 Locagho de weiculo uilidrio com motorista 200000 200000 200000 200000 200000 200000 280000 200000 200000 200000 200000 200000 2400000
245 Combustivel 150000 150000 150000 150000 150000 150000 150000 150000 10000 100000  1DOMAO 100000 1500000
246 Agua ©EM0 12500 125,00 @ 12500 500 12030 100,00 0000 10000 M0000 100,00 137030
247 L B 25000 50000 100000 100000 100000 10000 100000 100000 100000 10ORMO 100000 8.80000
248 Servigos contibsis 150000 150000 150000 150000 150000 150000 US0000  1S0000 150000 S0000  1SOMM0 150000 18.000.00
249 Assessarajuridics 150000 150000 150000 150000 150000 150000 150000 150000 150000 150000 150000 150000 12.000,00
241
Subtotal [Custos Indiretos) __ 8.975,00 _9.075.00 _9.325.00 _9.67500 982500 982500 9.620.90 _9.800,00 _9.300,00 9.300.00 9300.00 830000 113.670.90
Total Geral de Despesss_600.000,00
ANO 12 MES 62 MES

K.BENS A SEREM ADQUIRIDOS



RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricao do Bem Qude  ValorUnitdrio Valor Total Justificativa para hquisicio
Miguina de Costura Singer, Makingthe Cut - "
1 Overlock 50235, Mecinica, 220V 3 1.445,00 7.245,00 | Montagem de atehé da cooperativa
2 Galoneira Industrial 1 4_3;00_00' 4.300,00 Mantagem o2 atehs da cooperativa
Colarati - 3 Agulhas Sami Industrial CGMotor + Mantagem e atels da cooperativa
3 |apareho Viés 3 1.750,00| 8.750,00
4 T-laq:.u.maA De Cortar Tecdos 4 PolRc - 100 Lanmax E 1575000 s.875.00 Montagem de atebs da cooparativa
250W Teomil
5  |Mesas para miquinas industriais E 400,00 3.200,00 |Montagem ce atehe da cooperativa
6 Euﬁa Cavalete Organzadora Desmontavel Mdf E 71,41 7128 Montagem de atebs da cooperatva
7 Elamﬁ Industrial 12 Agulhas Base Plana j 621660 621660 Montagem ce atels da cooperatva
8 |Notebook 4 3.219,00] 3.219,00 [MO"EGEM 00 eSCTONO C3 CoOpEEN
9 |impressora 1 1.259,10| 1.259,0 [MOTEQEM 00 &SCTONO O3 Co0DErEN
10 Cadeira Bstrd 17 4;39[ 1.775.63 Mantagem cs atels da cooperativa
11  |Miquina Pespontadeira 1 8.527,43) 852749 |Montagam cz atel da cooperatva
12 |Miquina Elastiqueia 1 8.890,00] 8.890,00 |[Mentagem e atelE da cooperatva
[ o000
74 38.105,59 63.829,10

L.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte

a prestagdo de contas final dos recursos recebid

os e despendidos.

3. Declaro n&o ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagGes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente 0. | Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
/1 GLENDA LETICIA MELO LIMA
P. | APROVACKO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: / / Data: / /

Assinatura: Nome Matricula

Assinatura Nome Matricula

Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
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EXECUTIVO 41

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 6 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N¢24.171

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 010/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006910-18. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO CACAU CABRUCA.
DO OBJETO: execucao de projeto aprovado no Lote C no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
ORGAMENTARIA
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marcelo Leopoldino
Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 026/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000149-55. Representante da Administragcdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: PROJETO SOCIAL UNIAO COMUNIDADE
EM MOVIMENTO. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no dmbito do Edital de
Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegédo de iniciativas para concretizagédo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo
Orcamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Glenda Leticia Melo
Lima - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 022/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006906-31. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO GOTA DO OLEO - AGO.
DO OBJETO: execucao de projeto aprovado no Lote B no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
5914 44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Gercilane Santos
Dias - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 040/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0001616-64. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO APOIO SOCIAL (IAS). DO
OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote E no ambito do Edital de Chamamento Publico
n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo
de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORCAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.119/0.319 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marcela Alves
Laranjeira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 021/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006884-91. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote D
no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 580.000,00
(quinhentos e oitenta mil reais). Dotacao Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGCAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Eduardo
Santos Moraes - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 003/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000801-50. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PARA PROMOGAO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL HUMANIZADO. DO OBJETO: execugdo de projeto
aprovado no Lote D no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado
ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para
concretizagao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 599.993,00 (quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e trés reais). Dotagédo
Orgcamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Aline Mendes Vieira
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 004/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000151-70. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: CENTRO APLICADO DE DIREITOS
HUMANOS - CADH. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecao de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 596.000,00 (quinhentos e noventa e seis
mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 -APG 0.319 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Liamara Xavier Sena
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 008/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000124-05. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA. DO
OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico
n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegao
de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Afonso Celso
Guimaraes Machado Filho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 002/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006887-34. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO SOCIO CULTURAL BRASIL
ONIRE. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote I no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Nuceia Costa
Cirqueira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 016/2025
Processo SEI n. 021.2141.2024.0006878-43. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO DE APOIO AO
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