% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 029/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE E A FUNDACAO ESPERANCA
- FE, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-BA, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF
n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, e a FUNDACAO ESPERANCA - FE, inscrita no CNPJ sob o n°
08.197.332/0001-10, situado a Rua da Usina n° 1, Barreirinhas, Barreiras — BA CEP 47800-160 , selecionada por meio do Chamamento Publico n°
005/2024, Processo Administrativo n® 021.8748.2023.0007575-23, , neste ato representada pela Sr*. MARLUCE RODRIGUES DA SILVA , portador da
Carteira de Identidade n°® 1379394341, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 030451465-97, doravante de nominada OSC CELEBRANTE, formaliza
o presente Termo de Fomento nos termos do processo SEI n° 021.2141.2024.0006882-20, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo de projeto aprovado no Lote E no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo Unico, que é considerado parte indissociavel deste instrumento,
como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com a
necessidade da execucdo do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugado do objeto deste Termo de Fomento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE repassara a Fundagdo Esperanga, no
prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 600.000,00 (seiscentos mil), de acordo com o cronograma de
desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentéria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA UNIDADE
ORGCAMENTARIA FONTE/BA PAOE DESPESA GESTORA
33.50.41.000
3.21.101- APG 0.319/0.119 1793 44.50.42.000 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. 4231-5, conta corrente n°. 29137-4, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO



N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagdo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais) levando-se em conta a duragdo da parceria, nédo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracéo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagcdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigoes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagédo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final, para incorporagdo dos mesmos
ao patrimonio do Estado.Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que — em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragao publica — forem Uteis a continuidade e a execugdo de ac¢des de interesse social,
ao final da execugéo do Termo de Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizagdo da Sociedade Civil
celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de fomento;

Ill. Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica
ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;
Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
Ill. Manter escrituragéo contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da conclus&do, denuncia, rescisdo ou extingéo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subseqliente ao da prestacéo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagdo especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresentad-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragao publica no
prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, emprego, Renda e Esporte - SETRE em qualquer agdo promocional
relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugéo dos servicos objeto do
presente termo;

XVII. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE todas as aquisicdes de permanentes méveis que forem realizadas, na
prestagéo de contas final, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Fomento;

XIX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagédo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE



A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE , além das obrigages contidas neste Termo de Fomento por determinagéo legal, obriga-se a:
I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

IIl. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagbes a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentéaria da despesa, prazo de duragédo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administragao de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.
CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugéo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de
Oliveira, designada pela Portaria n°® 022/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 03/04/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada pela Portaria n® 027/2025 e suas alteragdes posteriores, publicada no Diario Oficial do Estado de 15/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagéo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragédo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagédo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando da entrega da prestagdo de contas parcial, ao atingir
44,45% de execucgdo fisica e ao final do termo, quando alcangar 100% de execugdo, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas
pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagoes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Secretario de Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte e a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragédo publica, sem prejuizo da atuagao dos
érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, apds 44,45% da execucéo do objeto contratado;
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqiente;

c) Final, até 100% do objeto contratado, 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a apresentagédo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugéao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja meméria de célculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com



especificagédo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

Para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatdrio de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE aprovard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o
objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagéo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em
dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagao de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacédo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE autorizagéo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area
de atuagéo da organizagéo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e nédo
seja o caso de restituigéo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a
prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicard a sangéo prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo
ainda:

|. Vedar a transferéncia de novos recursos;
1. Registrar a rejei¢cdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Termo de



Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram ser&o disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacgao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragédo da equipe encarregada da execugado do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagado de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagédo do profissional na
execucgao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria seréo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugao da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administracdo publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagao da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:



a) Atrasos dos repasses devidos pela administragao publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracédo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuacéo da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengéo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragéo publica determinara a imediata instauracdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescis@o, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:
a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a Prestagao de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragdo publica todos os bens moéveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

Il. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE;
a) Revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugédo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termode Fomento.

c) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de
devolugdo dos bens permitidos pela administragéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

c) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0Oes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcédo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,
em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relagdo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto nado prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagao prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizag&o, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
11l Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢des estabelecidas no edital de selecao.

V Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VIl E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

MARLUCE RODRIGUES DA SILVA
FUNDACAO ESPERANCA - FE

TESTEMUNHAS
CPF
CPF

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 029/2025

Edital de Chamamento Publico n° 005/2024

Finalidade da Selegao:Selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s)visando a celebragdo de parcerias com o Estado da Bahia, por intemédio da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), para a consecucéo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizacdo de



Termo de Fomento, nos termos e condigdes estabelecidas neste Edital, cujo objeto é a execugéo dos projetos voltados para o desenvolvimento de agdes
relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente e a finalidade do Programa Bahia do Trabalho Decente.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

Eixo V — Promogéo da Igualdade de Género e Raga

CATEGORIA DA PARCERIA

Categoria 1 — Inclusdo Sécio-Produtiva

LINHA DA PARCERIA

Linha 3 — Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria, incluindo cadeias produtivas através de redes de empreendimentos.
LOTE DE ABRANGENCIA

Lote E — Projetos a serem executados em Barreiras e territério da Bacia do Rio Grande

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados daOSC

Nome da OSC:FUNDAGAO ESPERANGCA - FE

CNPJ:08.197.332/0001-10

Data de Criagao: 04/11/2004 — Data de Abertura/CNPJ: 01/02/2006

Endereco:

SEDE ADMINISTRATIVA: Rua Ibicarai n° 66 — Rio Grande — Barreiras — BA — CEP: 47800-584
SEDE COMERCIAL: Rua da Usina n° 01 — Barreirinhas — Barreiras — BA — CEP: 47809-999
Telefone: (77) 3021-4029/ (77) 9 9996-3735 / (77) 9 9986-3678

Endereco eletronico (e-mail):

william.empresc@hotmail.comou fundacaoesperancafe2021@gmail.com

Dados do Representante Legal (PRESIDENTE)

Nome: MARLUCE RODRIGUES DA SILVA

Endereco: Rua Floriano Peixoto n°® 510 A — Sao Paulo — Barreiras — BA — CEP 47807-012
Endereco eletronico (e-mail): marluce.rodrigs@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF:1379394341SSP/BA - CPF: 030.451.465-97

Telefone: (77) 9 9986-3678

B. OBJETODA PARCERIA

Execugdo do Projeto CASA DO TRABALHADOR a ser ser realizado, durante 12 (doze) meses, comatividades focadas na superagdo das desigualdades
sociais e exclusdes geradas pelo sistema econdémico tradicional, mediante Capacitagao Social, incluindo
umaoficinadeCidadaniaeDireitosHumanoseumaoficinadeTrabalhoDecente, e Profissional para 720 pessoas em estagio devulnerabilidade socioeconomica,
priorizando mulheres negras e, grupos historicamente vulneralizados, residentes no municipio de Barreiras e territério Bacia do Rio Grande.

O projeto abrange o Lote E — Projetos a serem executados em Barreiras e territorio da Bacia do Rio Grande e esta de acordo com o Termo de Referéncia
do Edital n°® 005/2024, vinculado aoPPA2024-2027, por meio do Programa 412 — Trabalho Decente, Compromisso 004 — Disseminar o Trabalho Decente
como prevengdo a prevaricagdo das relagdes e condicdes de trabalho, Indicador de compromisso/Meta — nimero de participantes em agdes de
disseminagao do Trabalho Decente, e Iniciativa — difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica — SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria visa a superaragdo das desigualdades sociais e exclusdes geradas pelo sistema econdmico tradicional, com atendimento a 720
pessoas em estagio de vulnerabilidade socioeconomico, mediante capacitagao social e profissional, priorizando mulheres negras e, grupos historicamente
vulneralizados, residentes no municipio de Barreiras e territrio Bacia do Rio Grande, qual sera executado durante 12 (doze) meses.

Serao implantadas 36 (trinta e seis) turmas de Qualificagao Social e Profissional de 80h/a cada, ja incluso as 2h para cada oficina, com 20 (vinte) educandos
cada, considerando abordagem de conteldos relacionados as tematicas de Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente dentro do contetido teérico
de todas as turmas, conforme previstas no Termo de Referéncia do Edital n° 005/2024comcargahorariaminimade02(duas)horas cada.

D.DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Sabedores de que o Estado da Bahia conta com a existéncia de polos econémicos que concentram o desenvolvimento de setores em algumas cidades,
tornando-as referéncia para toda uma regido e que o Produto Interno Bruto baiano foi de R$ 347,9 bilhdes em 2021 (SEI/IBGE) e que o setor de
agropecuaria foi presengca marcante nesse resultado, onde a crise enfrentada pelo nosso pais, no que se refere ao cenario econémico e ao desemprego
com cerca de 13,5% da populagdo brasileira, e observando a relagdo direta entre o desemprego e seus efeitos negativos sobre a manutengdo da
autoestima, do empoderamento e da dignidade como pessoa ativa na sociedade, e a necessidade de fortalecer a sensagdo de autonomia sobre a propria
vida, a Fundagao Esperanga, através dos seus projetos vem acolhendo pessoas, preferencialmente em situagdo de vulnerabilidade social e de baixa
renda, oferecendo cursos profissionalizantes e oficinas, além da realizagédo de processos seletivos e encaminhamento profissional, em parceria com
diversas empresas dos mais variados setores da economia, projeto esse que atua de forma consolidada e se fortalece a cada dia como um servigo
confiavel, eficaz e de qualidade, aumentando assim as possibilidades da conquista de uma vaga no mercado formal de trabalho e/ou do fortalecimento de
empreendedores, consequentemente gerando riquezas culturais e profissionais para os moradores das cidades pertencentes aos Territérios da Bacia do
Rio Corrente e da Bacia do Rio Grande. Barreiras € um municipio-polo brasileiro no interior do estado da Bahia, Regido Nordeste do pais. Sua populagao
estimada em 2021 era de 158.432 habitantes, sendo assim, 0 nono municipio mais populoso do estado e o 16° do interior da Regido Nordeste. E cortada
pelo Rio Grande, principal afluente da margem esquerda do Rio S&o Francisco, e é atravessada por trés rodovias federais sendo elas a BR 020, aBR 135 e
a BR 242 tornando-a no principal entroncamento rodoviario da regido.

O Projeto CASA DO TRABALHADOR esta contextualizado dentro do Programa 412 — Trabalho Decente do Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 do Estado
da Bahia. Esse programa visa disseminar o trabalho decente como forma de prevenir a precarizagéo das relagdes e condi¢des de trabalho. O compromisso
004 do programa enfatiza a importancia de disseminar praticas de trabalho decente e a meta especifica inclui o aumento do nimero de participantes em
acoes de disseminagao do trabalho decente. A iniciativa de Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica esta diretamente alinhada com os objetivos
do projeto. A realidade atual na Bahia ¢ marcada por altos indices de discriminagao, violéncia e exclusdo social e econdmica. Estudos e relatérios indicam



que a pandemia exacerbou a violéncia doméstica e de género, com mulheres negras e LGBTQIA+ sendo particularmente afetadas. Na Bahia, a violéncia
contra essas populagdes € alarmante, com altas taxas de feminicidios e outros tipos de violéncia. A falta de inclusdo no mercado de trabalho contribui para
perpetuar essas desigualdades, criando um ciclo vicioso de pobreza e marginalizagédo. O projeto pretende modificar essa realidade através de uma série de
acdes estratégicas que visam promover a inclusdo social e econdmica dessas populagdes vulneraveis. A capacitagdo social e profissional é o eixo de
atuagao do projeto.

Cada uma dessas agdes esta desenhada para atacar diretamente as barreiras estruturais que impedem o publico do projeto de acessar oportunidades de
trabalho decente e conquistar dignidade. A capacitagdo social e profissional sera fundamental para aumentar a competitividade dos beneficiados do projeto
no mercado de trabalho ao longo desses 12 meses de execugao.

O nexo entre a realidade atual e as agdes propostas € claro: ao fornecer capacitagéo social e profissional, o projeto visa reduzir as taxas de desemprego e
subemprego, aumentar a inclusao digital e tecnoldgica, promover a autonomia financeira e criar ambientes de trabalho mais justos e inclusivos. Ao longo de
12 meses, o projeto pretende beneficiar720educandos dos cursos de qualificagdo social e profissional, promovendo uma mudanga significativa na realidade
dessas populagdes e contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa e inclusiva. Ao promover a inclusdo no mercado de trabalho e a
educacgao, o projeto contribui para os objetivos do Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, especificamente no ambito do Programa 412 — Trabalho Decente, e
estd alinhado com as diretrizes do Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia. Sua importancia reside na
potencial transformagao da realidade de discriminagao e exclusdo enfrentada por essas populagdes, promovendo dignidade e igualdade de oportunidades.

A FUNDACAO ESPERANCA — FE, desde novembro de 2004 desenvolve atividades de cunho profissional, assistencial e sécio educacional, com base numa
visdo democratica e pluralista, sediada no municipio de Barreiras, tendo sido criada com inspiragdo nos principios sociais, no desenvolvimento de suas
atividades, respeitando as varias diferengas, as diversidades e as subjetividades da pessoa humana, independentemente de sua condigdo social, politica e
econdmica, crédulo, raga e/ou orientagdo sexual, contribuir para o desenvolvimento local e regional, através de suas atividades embasadas na defesa de
direitos sociais em suas mais diferentes vertentes perpassando desde a educagdo até a assisténcia na saude, pontos estratégicos para uma boa qualidade
de vida.

Todas as atividades deste projeto serdo ofertadas de forma gratuita, com atividades voltadas especialmente para as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade como forma de conscientizar e capacitar este publico para o mercado criativo, trazer luz as questdes raciais que estdo tdo presentes em
nossa sociedade e ressignificar a historia dessas pessoas. Toda a execugéo deste projeto € pensada ndo somente para combater o racismo, mas também
para contribuir com a valorizagdo do ser humano e o desenvolvimento de uma consciéncia antirrascista em nossa sociedade, tendo como abrangéncia o
municipio de Barreiras.

Este projeto também se justifica em virtude de que segundo o estudo “Distribuicdo do Emprego Formal nas Principais Atividades Produtivas nos Territorios
da Bahia em 2021”, elaborado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), de fevereiro de 2023, havia no estado
da Bahia 1.072.790 vinculos de emprego formal, ativos e inativos, no ano de 2021. Entre admissdes nesse ano, 829.769 foram Reempregos (77% do total),
sendo que 43,6% (361.555) ficaram concentrados no Tl Metropolitanos de Salvador, seguido pelo Tl Portal do Sertdo, com 7% (58.630) e no Tl Bacia do Rio
Grande, com 6% (50.394) do total de reemprego no Estado. Ja os Tis Bacia do Paramirim, Piemonte de Diamantina e Bacia do Jacuipe foram os que
concentraram menor nUmero de reemprego no ano.

Apesar da redugdo na taxa desocupagdo no pais, o contingente de pessoas fora da for¢ca de trabalho, no trimestre de julho a setembro de 2022, foi
estimado em 64,7 milhdes de pessoas, permanecendo estavel quando comparada com o trimestre de abril a junho de 2022. Se tratando do contingente de
pessoas desalentadas foi estimado em aproximadamente 4,3 milhdes no trimestre de julho a setembro de 2022, apresentando estabilidade em relagédo ao
trimestre anterior (abril a junho de 2022).A Bahia fechou o primeiro trimestre com cerca de 30 mil trabalhadores a mais do que o mesmo periodo do ultimo
ano, mas a taxa de desocupagdo no estado é de 14,4%, um percentual acima da média nacional, que foi de 8,8%. Apesar de ser o maior percentual do
pais, € o menor para um trimestre desde 2015. Espera-se com este projeto contribuir para o0 aumento no nimero de colocagdo no mercado de trabalho
formal e promover a geragdo de renda no mercado informal por meio da promocgéo de agdes de qualificagdo social e profissional em alinhamento com as
demandas do setor produtivo apuradas por meio de diagnéstico dos territérios de identidade baianos.Os resultados espelham a retomada da economia
frente a crise provocada que afetou diversos setores e este projeto busca a qualificagéo social e profissional para os educandos, onde o foco da agéo esta
no empreendedorismo e no atendimento de nichos de mercado que se mostram promissores em cada regiéo.

A qualificagdo social e profissional tem, assim, como objetivo contribuir para o aumento da probabilidade de obtencdo de emprego e trabalho digno e da
participagéo em processos de geragdo de oportunidades de trabalho e renda, incluséo social, redugéo da pobreza, combate a discriminagéo e diminuigédo da
vulnerabilidade das populagdes. A qualificagdo profissional, aliada a qualificagdo social do trabalhador é fator indispensavel para o acesso e permanéncia no
mundo do trabalho. Adquirir conhecimentos e competéncias é imprescindivel para a superagao dos desafios a serem enfrentados no mundo do trabalho.

Ciente dessas necessidades é que a FUNDAGCAO ESPERANGCA apresenta este projeto, de modo a ofertar aos contemplados os cursos de qualificagdo
social e profissional. Pretende-se assim dar acesso aos cursos ofertados utilizando-se de metodologias e ferramentas de tecnologias voltadas a implantagéo
da agdo de um projeto inovador que beneficiara a uma parcela significativa de pessoas em situagcdo de vulnerabilidade social, com foco no combate ao
racismo.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

Meta Principal: Realizar a capacitagéo social e profissional de 720 pessoas com foco na economia solidaria como forma de enfrentamento as desigualdades
e exclusao social, com carga horaria de 80 horas. Dentro desta carga horaria de capacitagao social serdo inclusos contetdos correspondentes a 01 (uma)
Oficina sobre Direitos Humanos e Cidadania e 01(uma) Oficina sobre Trabalho Decente, com duragdo de 02 (duas) horas cada.

E1.AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Ao 1 — DIVULGAGAO, INSCRIGAO E MATRICULA DO PUBLICO BENEFICIARIO

Critério de Aceitagdo:

A FUNDAGAO ESPERANGArealizara a divulgacdo e inscrigdo dos beneficiarios, solicitando toda a documentagéo para a
efetivagdo da matricula, como cépias do RG/CPF ou CNH, ficha de inscrigéo e termo de consentimento assinados pelo
interesado confirmando a veracidade das informagdes fornecidas. No caso dos interessados que possuam e desejem
ser chamados pelo nome social, ainformagdo deverd ser registrada na ficha de inscrigdo. Serdo feitos cadastros de
reservas, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10% do periodo da carga horaria total do curso, para
substituigdo.

Ago 2 — REALIZAGAO DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Critério de Aceitagdo:

A FUNDAGAO ESPERANCApromovera a qualificagdo social e profissional conforme detalhamento dos cursos e carga
horaria, observando o publico beneficiario, objetivando atender até 720 educandos ao longo de 12 meses.

A FUNDAGAO ESPERANCA executard 36 turmas com 20 educandos e carga horéria de 80h cada, sendo 60h de
Qualificagdo Profissional €20h de Qualificagdo Social, ja incluso os contetidos de duas Oficinas tematicas com duragdo
de (02) duas horas cada. Deverdo ser abordados contetidos voltados para os direitos humanos bésicos como: o direito
a vida e a liberdade, aliberdadedeopinidoedeexpressdo,odireitoaotrabalhoededucagdo,bem como, deverdo ser
considerados os eixos prioritarios da agenda bahia do trabalho decente,normas regulamentadoras na promogdo da
igualdade racial e de género, psicologiasocial,assédio moral eviolénciacontramulher.As aulas ocorrerdo de segunda a
sexta com carga horaria de 4h/dia, podendo ter turmas nos trés turnos, e algumas aulas aos sabados, a depender da
demanda dos alunos. Nossa prioridade serdo os educandos!

Acdo 3 — CERTIFICAGAO




Critério de Aceitagdo:
Serdo certificados os educandoscom frequéncia de no minimo 75% da carga horaria.
Acio 4 — PRESTAGAO DE CONTAS

Critério de Aceitagdo:
A FUNDAGAO ESPERANCA entregard uma prestacdo de contas parcial e uma prestacdo de contas final, contendo
documentagdo comprobatoria do periodo executado.

Todas as metas foram planejadas para serem alcangadas ao longo do periodo de 12 meses, com um impacto para atender 720 pessoas. Este numero
substancial de beneficiarios reforga a capacidade do projeto de contribuir significativamente para a inclusédo social e econdmica das populagdes vulneraveis
na Bahia, em consonéancia com os objetivos do Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 e do Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os cursos de capacitagédo social e profissional terdo carga horaria de 80 horas cada, sendo 20h de contetidos basicos inclusos os conteudos das duas
oficinas supracitadas, beneficiando 20 educandos por turma. Serdo formadas em média 03 a 04 turmas por més, beneficiando 720 educandos ao longo de
12 meses, distribuidos em 36 turmas.

Atendendoaumatendénciadomercadolocaloscursosseraoministradosdesegundaasexta-feira nos turnos matutino e vespertino, e eventualmente com
formagéo de algumas turmas noturno, de maneira que, se houver feriado ao longo da semana, algumas aulas poderdo ter reposigdo aos sabados, sendo
que para complementagao de carga horaria algumas atividades poderao ser realizadas extra-classe atendendo as orientagdes pertinentes para tal.

Os cursos acontecerdo na sede comercial da Fundagdo Esperanga, em Barreirinhas. Porém, devido a demanda, alguns desses cursos também poderéo
ocorrer em locais como escolas estaduais, faculdades e entidades parceiras da cidade de Barreiras, sem pré avisado com antecedéncia quando da oferta do
curso e formacgédo da turma, priorizando sempre a demanda dos educandos. As certificagdes ocorrerdo sempre na sede comercial da Fundacéo Esperanga.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro a seguir:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A execugdo sera baseada em um conjunto de abordagens integradas e interseccionais, desenhadas para promover a inclusdo social e econémica das
classes sociais citadas no objeto deste projeto e a execugao das atividades sera estruturada visando combater o racismo e qualquer forma de discriminacédo
no contexto local.

Sempre em cumprimento e atendendo as determinagdes do edital, ao realizarem cadastro, considerando os beneficios que o projeto dispde através de suas
técnicas enquanto ciéncia e profissdo, todos os beneficiarios poderédo participar de cursos de acordo com as vagas ofertadas pelo projeto, assim como
orientagbes para questdes pontuais e especificas, de forma continuada e progressiva, no que se refere ao objetivo geral deste projeto.

CURSOS i i C.H. TURMA | C.H. TOTAL
TURMAS ALUNOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 40 80 160
AUXILIAR CONTABIL 02 40 80 160
AUXILIAR DE PETSHOP, BANHO E TOSA 02 40 80 160
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 02 40 80 160
DEPILACAO 02 40 80 160
DESIGN E TECNOLOGIA: CANVA PARA EMPREENDEDORES 02 40 80 160
DESING DE SOBRANCELHA 02 40 80 160




DOCES E SALGADOS 02 40 80 160
EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA 01 20 80 80
INFORMATICA BASICA 06 120 80 480
MANICURE E PEDICURE 02 40 80 160
MAQUIAGEM E AUTOMAQUIAGEM 02 40 80 160
MARKETING DIGITAL & E-COMMERCE 01 20 80 80
OPERADOR DE CAIXA 02 40 80 160
PROMOTOR DE VENDAS 03 60 80 240
RECEPCIONISTA 03 60 80 240
TOTAL GERAL 36 720 2880

Considerando uma demanda espontanea e recorrente a partir da divulgagdo dos cursos de capacitagdo, estes deverdo ocorrer, tendo suas aulas
ministradas com base nos conteudos programaticos e da grade curricular especifica de cada curso, proporcionando os seguintes parametros:

Para realizagdo das matriculas sera indispensavel apresentar copias do RG/CPF ou CNH, comprovante de residéncia, ficha de inscricdo e termo de
consentimento assinado pelo interessado.

As turmas devem conter, no minimo, de 20 educandos, e os cursos com carga horaria de 80h, sendo 20h de Qualificagdo Social, ja incluso as 04h de
conteudos das duas oficinas estabelecidas, e 60h de Qualificagado Profissional; Hora/aula de 60 minutos;

Todas as atividades deverdo ocorrer de forma continuada e o projeto podera funcionar em trés turnos a depender da demanda dos nossos cursos, inclusive
aos fins de semana, caso demanda dos educandos. Priorizaremos sempre as reais disponibilidades dos educandos.

O entendimento da qualificagdo como meio para o desenvolvimento de agdes de educagdo social e profissional, tendo em vista o foco de um trabalho
voltado para atuar frente aos determinantes sociais que afligem a populagéo barreirense, provenientes da vulnerabilidade socioeconémica, remetem a um
procedimento de que tenha como base metas qualitativas por meio de um planejamento participativo. Neste sentido, a concepgdo metodoldgica parte do
principio de um planejamento estratégico participativo e continuo que evidencia um procedimento dinamico e diversificado. Devendo priorizar a busca da
unidade entre teoria e pratica pedagdgica, como uma agéo consciente e comprometida com a totalidade do processo educativo transformador. Tendo como
ponto de referéncia a problematica sociocultural, econémica e politica da populagdo. Os mecanismos e as técnicas devem permitir: andlise sobre diferentes
pontos de vista, investigagdo da realidade com vistas a solugdo de problemas comuns entre os educandos, coleta de dados, intervencdo, corregdes
necessarias para fins de constituicdo de elementos eficientes que dé acesso a uma avaliagdo aprimorada dos resultados esperados.

A qualificagdo é uma politica publica que ¢é direito de todos e que articula e promove a integragdo das suas agdes em conjunto com outras politicas de
desenvolvimento social e profissional. Assim, todos os trabalhadores tém o direito a qualificacdo. O projeto € um trabalho pedagodgico composto por
aspectos conceitual, pedagdgico e operacional, voltado para a questdo da transversalidade, com evidencia das questdes relacionadas entre o trabalho e a
educagao, com desenvolvimento social e cultural, solidariedade, a emancipagao politica e social para a inclusdo dos mesmos em seu proprio espago.

Baseada nos principios e objetivos que contribuem fortemente para a inser¢do e atuagdo cidadd no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a
consecucgao dos objetivos descritos: a educagao profissional e tecnoldgica; inclusdo social com redugéo da pobreza, com o combate a discriminagéo e
diminui¢édo da vulnerabilidade das populagdes; elevagéo da produtividade, inovagéo, melhoria dos servigos.

A operacionalizagdo das agdes inclui a certificagdo profissional, como resultado do reconhecimento dos saberes e das habilidades e praticas profissionais
da aprendizagem adquirida ao longo dos cursos, com o minimo de 75% de freqiiéncia.

Para a implementacéo do projeto contamos com parcerias, possibilitando que esses recursos cheguem de forma efetiva aos beneficiarios. Dentro dessa
visdo de democratizagdo das agdes de qualificacdo social e profissional é que o projeto busca executar os cursos dentro da sua expertise, procurando
reforgar a importancia da educagéo para o desenvolvimento dos trabalhadores nas diversas areas profissionalizantes.

Ao realizarem seu cadastro no projeto, considerando os beneficios que o mesmo dispde a través de suas técnicas enquanto ciéncia e profissdo, os
beneficiarios poderdo se inscrever nos cursos ofertados, assim como orientagdes para questdes pontuais e especificas, de forma continuada e progressiva,
no que se refere ao objetivo geral deste projeto.

Com este projeto a Fundacdo Esperanca, em parceria com a SETRE, ofertara cursos de capacitagdo social/profissional em areas que abrangem as
principais exigéncias do mercado, com turmas de 20 alunos cada.

Atendendoaumatendénciadomercadolocaloscursosserdoministradosdesegundaasexta-feira nos turnos matutino e vespertino, e eventualmente com
formacéo de alguma turma noturno,de maneira que, se houver feriado ao longo da semana, algumas aulas poderdo ter reposi¢do aos sabados, sendo que
para complementagao de carga horaria algumas atividades poderao ser realizadas extra-classe atendendo as orientagbes pertinentes para tal.

Os cursos acontecerdo na sede comercial da Fundagéo Esperanca. Porém, devido a demanda, alguns desses cursos também poder&do ocorrer em outros
locais, de parceiros como outras entidades em escolas municipais e faculdades da cidade de Barreiras—BA, sempre avisado com antecedéncia quando da
oferta do curso e formacéo da turma, priorizando sempre a demanda dos educandos. As certificagdes ocorrerdo sempre na sede comercial da Fundagao
Esperanca.

O monitoramento sera realizado pela FUNDAGCAO ESPERANCA através do processo continuo e integrado, buscando observar e aferir os seguintes
indicadores:

[ Alcance dos objetivos e metas;
[ Aporte de recursos materiais;
[1 Cumprimento dos processos necessarios para a eficacia do projeto;
| Observancia de prazos para realizagdo das agdes/atividades;
| Uso racional dos recursos financeiros;
J Numero de parceiros comprometidos e envolvidos na operacionalizagdo do Projeto;
[ Nivel de participagéo e interesse da sociedade civil no controle social do Projeto.

Serao disponibilizadas 720 camisas, material didatico contendo 720 kits com bloco, caneta e borracha, 720 médulos pertinentes a cada curso e 720
certificados para todos os concluintes, e serdo oferecidos kit lanche para todos os alunos durante as aulas. Confeccionaremos banners, faixas e placas
divulgando as logomarcas sinalizadas pelo Governo do Estado da Bahia e pela SETRE, atendo a divulgagéo do projeto/convénio a ser firmado.

Serao ofertados servicos de transporte, através de um veiculo utilitario tipo van, para os educandos necessitados se locomoverem até o local de execugéo
do projeto, seguindo as rotas e as paradas do transporte publico municipal, desde a entrada da cidade de Barreiras no bairro Vila Nova perfazendo toda a
avenida central até a Vila dos Funcionarios, sai da do municipio. Havera necessidade de locagdo de um veiculo de pequeno porte para auxiliar a equipe
administrativa da Fundagéo no melhor

desenvolvimento das ag¢des do projeto, como busca por contratagdo de instrutores, visitas as empresas em busca de captacdo de vagas de empregos,
traslado da equipe administrativa e instrutores entre as sedes administrativa e comercial da Fundagao Esperancga.

Ser&o adquiridos ainda alguns bens permanentes para uso nos cursos ofertados, como computadores e carteiras escolares, devido a amplitude do projeto e
seus beneficiarios.

Toda a parceria, assim como as ofertas de cursos, sera disponibilizada nos murais e nas redes sociais da nossa instituigao.
Segue abaixo as ementas de todos os cursos a serem ofertados:



EMENTA DE QUALIFICAGAO SOCIAL (CONTEUDOS BASICOS) 20h

Direitos humanos, sociais e trabalhistas; Etica e diversidade cultural, étnica e religiosa; Saude e seguranga no trabalho; Nogdes de direito trabalhista e
prevencao de acidentes de trabalho; Relagdes interpessoais no trabalho; Responsabilidade socioambiental; Educagéo ambiental, higiene pessoal, promogao
da qualidade de vida; Orientagdo profissional; Empregabilidade: a evolugdo das espécies profissionais Atualidades no mundo do trabalho.; Comunicagao
oral e escrita, leitura e compreensdo de texto; Concordancia verbal e nominal; Raciocinio l6gico-matematico; Numeros e operagdes: o que sdo, tipos de
fracdes e operagdes fracionarias; Matematica financeira — porcentagem e juros simples. Oficina — Direitos Humanos:

Fundamentos e principios dos direitos humanos; evolugéo histérica e principais declara¢des internacionais; direitos civis, politicos, sociais, econébmicos e
culturais; cidadania, igualdade e dignidade; combate a discriminagdes e promogdo da inclusao; direitos das minorias e grupos vulneraveis; instrumentos
legais nacionais e internacionais; mediagdo de conflitos e cultura de paz; e o papel da sociedade na defesa e promogao dos direitos humanos. Oficina —
Trabalho Decente: Conceitos e principios do trabalho decente com enfoque nos eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente (igualdade de
oportunidades, erradicagdo do trabalho infantil, seguranga no trabalho e combate ao trabalho forgado); normas regulamentadoras para promogao da
igualdade racial e de género; psicologia social aplicada ao ambiente de trabalho; construgdo de ambientes laborais saudaveis e inclusivos; identificagcao,
prevengdo e enfrentamento ao assédio moral; politicas de combate a violéncia contra a mulher no ambiente profissional e estratégias de promogéo do
respeito e diversidade no trabalho.

EMENTAS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 60h cada

AUXILIAR ADMNISTRATIVO

Rotinas administrativas e organizagdo de documentos, controle de estoque, fundamentos de contas a pagar e a receber, conciliagdo bancaria, introducédo ao
pacote Office (Word, Excel e Outlook), técnicas de atendimento ao publico e comunicagdo empresarial, além de nogdes basicas de recursos humanos e
gestédo de agendas corporativas.

AUXILIAR CONTABIL

O curso abrange fundamentos de contabilidade, classificagéo e registro contabil, organizagdo de documentos fiscais e financeiros, apuragao de resultados e
nogdes de legislagdo fiscal. Também aborda controle patrimonial, introdugdo a softwares contabeis e uso de planilhas financeiras. Os participantes
desenvolverao competéncias éticas e organizacionais para atuar em processos contabeis com eficiéncia.

AUXILIAR DE PETSHOP, BANHO E TOSA

Técnicas de banho, tosa higiénica e tosa por raga, cuidados com a saude e higiene animal, identificagdo de parasitas, manejo seguro e bem-estar dos pets,
organizagéo do ambiente de trabalho, limpeza e manutengcdo de equipamentos, além de nogdes de atendimento ao cliente e orientagdo sobre produtos
veterinarios basicos.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
Recrutamento e selegdo; processos admissionais e demissionais; controle de ponto e folha de pagamento; gestdo de beneficios e férias; organizagéo de

arquivos e registros funcionais; legislagao trabalhista basica; suporte em treinamento e desenvolvimento; comunicacéo interna; ética profissional; elaboragdo
de relatérios e uso de sistemas de gestdo de RH.

DEPILAGCAO
Técnicas de depilagdo com cera quente, cera fria e roll-on; depilagdo facial e corporal; higienizagdo e preparo da pele; cuidados pré e pos-depilagao;

biosseguranga e normas sanitarias; manejo de descartaveis e esterilizacdo de materiais; anatomia e tipos de pele; contra-indicagdes; procedimentos para
regides sensiveis; atendimento ao cliente e fidelizagéo.

DESIGN E TECNOLOGIA: CANVA PARA EMPREENDEDEDORES
Criacdo de identidade visual; desenvolvimento de logotipos, banners e cartdes de visita; producdo de conteludos para redes sociais; montagem de

apresentagdes profissionais; técnicas de design grafico aplicadas ao marketing digital; edicdo de imagens e videos; formatacéo de layouts para materiais
promocionais; personalizagdo de templates; gestéo de projetos visuais no Canva; boas praticas para branding e divulgagédo de negdcios.

DESING DE SOBRANCELHAS
Visagismo e simetria facial; técnicas de mapeamento das sobrancelhas; design com pinga, linha e navalha; técnicas de corregdo e preenchimento; coloracdo

com henna e tinturas; higienizagéo e biosseguranga; cuidados pré e pos-procedimento; selecao de formatos adequados ao perfil do cliente; manutengéo e
fidelizagdo de clientes; pratica em modelos reais.

DOCES E SALGADOS
Preparo de massas basicas para doces e salgados; técnicas de recheios e coberturas; produgdo de salgados assados e fritos; confeitaria basica para bolos,

tortas e sobremesas; técnicas de modelagem e finalizacdo; armazenamento e conservagdo de alimentos; boas praticas de manipulagdo e higiene;
apresentacgao de produtos para vendas; precificagdo e estratégias de comercializagdo.

EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA
Fundamentos de empreendedorismo; elaboragédo de plano de negdécios; identificagdo de oportunidades de mercado; gestao financeira e controle de custos;

estratégias de marketing e vendas; no¢des de economia solidaria e cooperativismo; modelos de negdcios sustentaveis; lideranca colaborativa; formagao de
redes de apoio econdmico; praticas para gestao coletiva e desenvolvimento comunitario.

INFORMATICA BASICA
Introdugdo ao sistema operacional Windows; navegagao na internet e segurancga digital; criagéo e gerenciamento de e-mails; elaboragéo de documentos no

Word; formatagdo e uso de planilhas no Excel; apresentagdes no PowerPoint; organizagdo de arquivos e pastas; no¢gdes de manutengdo basica de
computadores; utilizagao de ferramentas colaborativas online e boas praticas para produtividade digital.

MANICURE E PEDICURE
Higienizacdo e biosseguranga; anatomia e saude das unhas; técnicas de cutilagem e esmaltagdo; aplicagdo de bases, esmaltes e finalizadores; cuidados

com unhas frageis e tratamento de cuticulas; técnicas de francesinha e decoragéo simples; nogdes de alongamento de unhas; esterilizagdo de materiais;
atendimento ao cliente e boas praticas para fidelizagao.

MAQUIAGEM E AUTOMAQUIAGEM

Preparagao e cuidados com a pele; selegdo e aplicagdo de produtos conforme tipos de pele e tonalidades; técnicas de corregdo e contorno facial; aplicagao
de base, corretivo, po, blush e iluminador; maquiagem para olhos (esfumado, delineado e aplicagéo de cilios postigos); técnicas para sobrancelhas; escolha
e aplicagdo de batons; maquiagem para ocasides diurnas e noturnas; fixagdo e finalizagéo; dicas para organizagao do kit de maquiagem e cuidados com
pincéis.

MARKETING DIGITAL E E-COMMERCE

Fundamentos do marketing digital; criacdo e gestdo de lojas virtuais; estratégias para redes sociais e marketing de conteudo; SEO e otimizagdo para
motores de busca; anuncios pagos em plataformas digitais; andlise de métricas e performance; gestdo de funil de vendas; criagdo de campanhas
promocionais; técnicas de atendimento ao cliente online; boas praticas para fidelizagao e logistica no comércio eletronico.

OPERADOR DE CAIXA

Operacgdes de abertura e fechamento de caixa; registro de vendas e controle de pagamentos; manuseio de sistemas de automagéo comercial; conferéncia



de valores e emiss&o de notas fiscais; atendimento ao cliente e resolucédo de conflitos; técnicas de vendas e abordagem ao publico; seguranga na operagéo
de caixa; organizagado do ambiente de trabalho; prevengéo de perdas e boas praticas para fidelizagédo de clientes.

PROMOTOR DE VENDAS
Técnicas de abordagem e atendimento ao cliente; estratégias de promocédo de produtos e campanhas; organizagéo e exposi¢cdo de mercadorias no ponto

de venda; reposigdo e controle de estoque; pesquisa de mercado e analise de concorréncia; desenvolvimento de agdes para aumento de vendas;
negociagdo e persuasdo; comunicagao visual e merchandising; elaboragdo de relatérios de desempenho e fidelizagéo de clientes.

RECEPCIONISTA

Atendimento presencial, telefénico e virtual; técnicas de comunicagdo e abordagem ao cliente; organizagdo de agendas e controle de visitas; recepgéo e
triagem de correspondéncias; redacédo de e-mails e documentos administrativos; gestao de registros e arquivos; nogdes de atendimento inclusivo; resolugéo
de conflitos e encaminhamento de demandas; postura profissional e etiqueta no ambiente corporativo.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A seguir, um quadro detalhamento dos parametros estabelecidos:

Agdo Meta Especificagdo Indicadores Meios de Verificagdo
Acgo Materiais de Serédo consideradas as inscrigoes
I:PROMOVENR A divulgacBes p tend i
DIVULGACO, le pessoas que atendam ao perfil
INSCRICAO E do projeto, contendo a relagdo de
MATRICULA DO 720 Divulgacgio na cidade educandos matriculados por
PUBLICO de Barreiras - BA turma/curso, acompanhada da
BENEFICIARIO matriculas realizadas Fichas de copia dos respectivos
QUE ATENDAM AO inscrigoes documentos, conforme perfil
PERFIL DO especificado; cadastro reserva
PROJETO para eventuais substituigoes.
Elaboragdo e
confecgdo dos
materiais didaticos
(mddulos) e Relatério contendo informagdes
distribuico de camisas sobre o andamento das turmas,
para os educandos quantitativo de educandos e
Agdo carga horaria. Deve ser
2:PROMOVER Servigos de buffet (kit apresentado para efeito de
QUALIFICACAO lanche) para os Contratos, notas | verificagdo as listas de presenca,
SOCIAL E 36 turmas implementadas educandos fiscais ou recibos, | mapas de frequéncia, listas de
PROFISSIONAL na cidade de Barreiras — - pagamentos entrega de auxilio transporte,
Contratagdo de equipe ) . )
S realizados etc lanche, camisas e material
técnica - - 1o
didético; A carga horaria méaxima
Aquisicio de material por dia seré de 04 horas e a
de consumo, frequéncia minima para efeito de
expediente etc certificagdo sera de 75% (setenta
e cinco por cento).
Contratagéo de
transporte para os
educandos
Agdo 3 Certificado de 720 Certificagdo de no minimo 90%
; Evento de fhicag ini o
720 pessoas certificadas | €ducandos referente . de jovens qualificados
CERTIFICACAO as 36 turmas certificagéo
30 4: Relatério de
Agao 4: Uma prestagdo de B L i .
. 02 prestacpes de contas contas parcial e uma Execugdo Relatérios contendo informagdes
PRESTAGCAO DE final Financeira e do sobre o Objeto e o Financeiro
CONTAS ina Objeto
H. EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO
Qtde de
Formade | Carga Hordria = Total
No Cargo trabalhadores ) 9 Remuneracdo Remuneracio
@ Vinculo Semanal Bruta (Mensal)
L Bruta Anual
em média (R)
(QxR)*
PREST. P
1 | INSTRUTORES DE CURSOS 36 SERV. TEMPORARIO 3.200,00 115.200,00 115.200,00
PREST. P
2 | COORDENADOR DO PROJETO 1 SERV. TEMPORARIO 2.500,00 30.000,00 30.000,00
~ PREST. .
3 | ASSIST. DE COORDENACAO 1 SERV TEMPORARIO 2.000,00 24.000,00 24.000,00




TOTAL | 169.200,00 -

*BASE DE CALCULO:

U N° 1: 36(trinta e seis) instrutores QS/QP x R$ 3.200,00/turma = R$ 115.200,00/ano
0 N° 2: 01 (um) Coordenador Geral R$ 2.500,00 x 12 meses = R$ 30.000,00/ano
G N° 3: 01 (um)Assistente de Coordenagdo R$ 2.000,00 x 12 meses = R$ 24.000,00/ano

Obs 1: Os 36 instrutores de QS e QP n&o tem como mensurar total Remuneragao Bruta Mensal em virtude de que em alguns meses teremos 03 ou 04, a
depender. Por isso apresentamos o calculo do valor anual (total) com gastos com pagamentos desses instrutores.

Obs 2: Nao necessariamente também serdo 36pessoas, até porque um instrutor podera dar mais de um curso.

Obs 3: A coluna Total Remuneracéo Bruta Anual e a coluna Total Geral (12 meses) é o total a ser gasto com esses cargos ao longo de um ano, vigéncia do
convénio.

Forma de vinculo: A equipe administrativa (coordenador e assistente de coordenagao) serdo contratados como MEI e deverao apresentar a nota fsical de
prestagdo de servigos todos os meses. Ja os instrutores, por se tratarem de servigos esporadicos, com prévio inicio e fim, poderdo ser MEI ou também
poderao serem contratados mediante contrato temporario de prestacdo de servicos sem vinculo empregaticio, por tempo determinado, e deverao apresentar
sua Nota Fiscal Avulsa de Prestagdo de Servigos Pessoa Fisica, copia do documento de arrecadagdo municipal (DAM) e comprovante de pagamento desse
DAM, comprovando assim o pagamento do ISS sobre o servigo. Nao incidira mais nenhum imposto sobre essa prestacdo de servico, sendo de
responsabilidade de cada instrutor providenciar sua nota fiscal ao término de cada curso ministrado ou servigo prestado, isentando assim a Fundagdo
Esperanca de qualquer caracterizagao de vinculo empregaticio uma vez que trata-se de eventual contratagdo de servigo temporario.

A FUNDACAO ESPERANCA ja dispde de equipe técnica e administrativa para o desenvolvimento deste projeto, como coordenador pedagdgico, auxiliares e
assistentes administrativos, auxiliar de limpeza e portaria etc, uma equipe amplamente qualificada e com experiéncia com convénios publicos e privados.
Nossa instituigdo possui equipe técnica administrativa que sera disponibilizada para

execugdo do projeto, porém existe necessidade de contratacdo de instrutores para ministrarem os cursos, e de um coordenador geral e um assistente de
coordenacgéo para o projeto, conforme planilha H- EQUIPE DE TRABALHO.

[ | - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. RECEITAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més & Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Mé
1.1 Recursos Recebidos 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 !

Total Geral de Receitas  400.000,00 200.000,00
2. DESPESAS Mis 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Mé
2.1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragdo da equipe (prestador de servigo temporane, sem vinculo empregaticio)
2.1.1.1 Instrutores de cursos e oficinas 0,00 12.800,00 12.800,00 12.80000 1280000 0,00 1280000 1280000 1280000 1280000 1280000 !
21.1.2 Coordenador do Projeto 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 250
21.1.3 de C 30 2.000.00 2.000,00 200000 200000  2.000,00 200000 200000 200000 200000 200000  2.000.00 200
H ) 4.500,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00 4.500,00  17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00  4.50
2.2 Custos Diretos

221 Locagio de veiculo p/ ducandos, incluso combustivel 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00  10.000,00 0,00 10.000,00 10.00000 10.00000 10.000,00 10.000,00 !
222  Locagho de equipamentos de dudiohvisual 300000 300000 300000 300000 3.00000 300000 3.00000 300000 3.00000 300000 300000 300
223  Servicos buffet Kit Lanche Aluno (RS 7,00 educando) 0,00  11.200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00 0,00 1120000 1120000 11.20000 11.200,00 11.200,00 |
2.2.4  Servicos de impressio kit miduloicertificado (40,00 educando) 0,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 0,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 |
225 Camisetas Educandos (01 un x 20,00 por educando) 14.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
226  Matedais de expediente, induso Kit Aluno (bloco, caneta, borracha) 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 !
227  Banners, faas e placas para divulgagio do projeso/convinio 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 '

(Custos Diretos) 23.400,00 27.400,00 27.400,00 27.400,00 27.400,00 3.000,00 30.400.00 27.400,00 27.400,00 27.400.00 27.400,00 3.

2.3 quisigio de Equip e Materiais P

231 C stad e adores 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

232 Cadeiras universitarias 9.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal uis. Equip. @ Materiais Permanentes) 24.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00

2.4 Custos Indiretos

24.1  Intemnetflelefone e dgualenergia elétrica 23333 233,33 23333 23333 23333 233,33 23333 23333 23334 233,34 23334

242  Materiais de limpeza e higiene 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00

243  Senigos de recarg utengio de i 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00

244 Senigos contdbeis e de prestagdes de contas 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.

245  Locagio de weiculo p/ equipe de trabalho, incluso combustivel 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4

23
20
20
oo
00

Subtotal (Custos Indiretos) 10.633,33  10.633,33 10.633,33 1063333 10.633.33 10.633,33 10.633,33 10.633,33 10.633.34 10.633,34 10.633.34 10,

63

Total Geral de Despesas  62.733,33 55.333,33 56.333,33 55.333,33 55.333,33 18.133,33 58.333,33 55.333,33 55.333,34 5533334 5533334

Segue a métrica das demais despesas:
2.2 CUSTOS DIRETOS
- ltem 2.2.1 — Serao ofertados servigos de transportes aos educandos, totalizando R$ 90.000,00 no periodo de execugéo do projeto (12 meses).

- ltem 2.2.2 — Sera necessario alocagéo de equipamentos de audio visual para atender a demanda do projeto, ao custo de R$ 3.000,00/més totalizando R$
36.000,00/ano.

- ltem 2.2.3 — Serao ofertados servigos de buffet (kit lanche com suco e salgado) ao custo unitario de R$ 7,00 por educando, conforme a seguir: R$ 7,00 x 20
educandos por turma = R$ 140,00/dia x 20 dias de curso = R$ 2.800,00/por turma x 36 turmas = R$ 100.800,00 (12 meses).

- Item 2.2.4 — Seréo ofertados 720 kits (contendo 720 modulos para os educandos e 720 certificados para os concluintes), ao custo unitario de R$ 40,00 x
720 educandos = R$ 28.800,00 no periodo de execugéo do projeto (12 meses).

- ltem 2.2.5 — Serao ofertadas 720 camisetas ao custo unitario de R$ 20,00 cada, para os 720 educandos do projeto, totalizando R$ 14.400,00.

- ltem 2.2.6 — Serdo adquiridos materiais de expediente para montagem do kit aluno (bloco, caneta, lapis e borracha) e outros materiais para o
desenvolvimento do projeto, ao custo anual de R$ 6.000,00.

- ltem 2.2.7 — Serao confeccionados placa e banners sobre o convénio ao custo total de R$ 3.000,00.



2.3 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
- ltens 2.3.1 e 2.3.2 — Serdo comprados computadores completos, incluindo estabilizadores, e carteiras escolares, totalizando R$ 24.200,00.
2.4 CUSTOS INDIRETOS

- Iltem 2.4.1 — Estimamos um custo varidvel anual totalizando R$ 2.800,00/ano para gastos com internet, telefone, energia elétrica (COELBA) e agua
(EMBASA).

- ltem 2.4.2 — Estimamos um custo variavel total de R$ 2.400,00/ano para despesas com material de limpeza e higiene.

- Item 2.4.3 — Sera necessario pagamentos ref. servigcos de recargas de cartuchos/thoners e manutencdo de impressoras e computadores da Fundacao
Esperanca, cedidos para uso da equipe administrativa do projeto, conforme itens das cotagdes de pregos em anexo, totalizando R$ 2.400,00 (12 meses).

- ltem 2.4.4 — Sera necessario contratagdo de servigos contabeis e depreparo das prestagdes de contas do projeto, ao custo mensal de R$ 6.000,00/més no
periodo de execugédo do projeto, incluindo as prestagdes de contas parciais e a prestagao de contas final.

- Item 2.4.5 — Sera locado um veiculo de pequeno porte, ja incluso gastos com combustiveis, ao custo mensal de R$ 4.000,00, para atender as demandas
da equipe administrativa do projeto (Coordenador Geral, Pedagogico, Assistentes de Coordenagédo) nos deslocamentos para captagdo de instrutores,
traslado entre as sedes comercial e locais de execugdo do projeto, e também atender as demandas com os instrutores dos cursos, totalizando R$ 48.000,00
(12 meses).

J — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 PARCELA (més 01) 22 PARCELA (més 06)

2025 400.000,00 200.000,00

K - BENS A SEREM ADQUIRIDOS

o VALOR VALOR JUSTIFICATIVA
N° DESCRICAO DO BEM QTD .
UNIT. TOTAL P/ AQUISIGAO
1 COMPUTADOR COMPLETO 10 1.500,00 15.000,00 USO NAS
AULAS
2 CADEIRA UNIVERSITARIA 28 328,58 9.200,00 USO NAS
AULAS
TOTAL GERAL R$ = 24.200,00

A FUNDACAO ESPERANQA—'FE, inscrita no CNPJ sob o n° 08.197.332/0001-10, declara sob as penas da lei, que POSSUI INSTALACOES, CONDIGOES
MATERIAIS, CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL adequadas para a execugao do objeto e cumprimento das metas estabelecidas, do projeto
apresentado em consonancia ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024, da SETRE.

Sede Comercial: CASA DO TRABALHADOR
Endereco: RUA DAS TURBINAS N° 01, BARREIRINHAS, BARREIRAS/BA.

A FUNDAQAO ESPERANCA — FE, inscrita no CNPJ sob o n° 08.197.332/0001-10, declara sob as penas da lei, que POSSUI EXPERIENCIA PREVIA na
realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, conforme projeto apresentado em consonancia ao edital supracitado.

A FUNDAGCAO ESPERANGCA — FE, inscrita no CNPJ sob o n° 08.197.332/0001-10, declara sob as penas da lei, de que DISPONIBILIZARA para o cidad&o
na internet e no mural de sua sede, consulta ao extrato da parceria, contendo, pelo menos, data da assinatura, objeto, valor total da parceria e parcelas,
tanto através das redes sociais INSTAGRAM: @casadotrabalhadorbarreiras (com 36 mil seguidores) como também faremos uma placa da parceria com a
SETRE/GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA a ser fixada na nossa Sede Comercial.

L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao e divulgagéo
do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do Trabalho Emprego,
Renda e Esporte a prestagédo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro no ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

M. ‘ Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,

11 MARLUCE RODRIGUES DA SILVA

P. ‘ APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula

Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula




Salvador, / /.
AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

il
Sel
assinatura
eletrbnica

@ Documento assinado eletronicamente por Marluce Rodrigues Da Silva, Usuario Externo, em 09/06/2025, as 14:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e 11, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

il
Sel
assinatura
eletrbnica

@ Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 09/06/2025, as 16:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

il
sel
assinatura
eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 09/06/2025, as 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

Referéncia: Processo n° 021.2141.2024.0006882-20 SEIn® 00115721402


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00115721402&crc=D34ABCC9

44 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 598.901,49
(quinhentos e noventa e oito mil, novecentos e um reais e quarenta e nove centavos). Dotagao
Orcamentaria:

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 10 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N°24.173

Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecéo de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 598.622,00 (quinhentos e noventa e oito
mil, seiscentos e vinte e dois reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Karen Regia Castelli
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 051/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006964-19. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PADRE PAULO TONUCCI.
DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote G no ambito do Edital de Chamamento
Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegao de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5630 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Patricia Teodolina
Gongalves e Silva Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 052/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006970-59. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL SORRIA. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote G
no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Maria Augusta Pinto
Portugal Melo - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 054/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000140-17. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéao da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA,
GESTAO EDESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES. DO OBJETO: execug&o de projeto aprovado
no Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI
n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 592.670,00
(quinhentos e noventa e dois mil, seiscentos e setenta reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e lvo Pessoa Neves -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 018/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000127-40. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO CASA DAS MULHERES.
DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecdo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora

3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Elma Vieira Britto -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 029/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006882-20. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: FUNDACAO ESPERANCA - FE.
DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote E no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegéo de iniciativas para concretizagao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marluce Rodrigues
Da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 020/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000134-79. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PROJETO FANTASTICO
MUNDO AUTISA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no ambito do Edital de

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jacson Cardoso
Chagas - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 055/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000132-15. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civi: CENTRO DE DIREITOS HUMANOS
FRANCO PELLEGRINI - CEDHU. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote
H no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecéo de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonia Elita Santos
e Santos - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Portaria N° 00947870 de 09 de Junho de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso
de suas atribuicbes, resolve designar DEMOSTHENES BRITTO MENDES JUNIOR, matricula
n°® 69472489, para, em razdo de Gozo Férias Oportuno no periodo de 14 de Julho de 2025 a 28
de Julho de 2025, substituir HELIO FERRARO MENDONCA, matricula n® 69478237, no cargo
Coordenador I, do(a) COORD DE ESPACOS ESPORTIVOS I.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Resumo do Termo de Convénio n° 05/2025

Processo: 069.1486.2025.0001514-84. Partes: SUDESB e o CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DA COSTA DO DESCOBRIMENTO -
CDS DA COSTA DO DESCOBRIMENTO. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as despesas
de Material Esportivo e Promocional, Premiacéo, Material Gréfico e Criagédo de Midia, Arbitragem,
do evento “Copa CONDESC de Futebol 2025, a ocorrer no periodo de 15/06/2025 a 17/08/2025,
nos estadios dos municipios que fazem parte do Territorio da Costa do Descobrimento (Belmonte,
Eunapolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim, Itapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia).
Dotacao Orgcamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungéo 27/
Subfuncédo 811/ Programa 414/ PAOE 5793/ Regido Planejamento 9900/ Natureza Despesa
33.70.41.000 / Destinagdo Recurso 115000100000000000000, 25000300000000000000 e/ou
17490246000000000000. Valor Global: R$ 198.748,40 (cento e noventa e oito mil setecentos e
quarenta e oito reais e quarenta centavos). Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias. Data: 06/06/2025.
Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Luiz Carlos Junior Silva
de Oliveira, Representante Legal do CDS DA COSTA DO DESCOBRIMENTO.

ERRATA

No Resumo do Termo de Fomento n° 53/2025, firmado com o INSTITUTO DE REFERENCIA
SOCIAL DO ESTADO DA BAHIA - IRSEBA, publicado no DOE edigédo do dia 07/06/2025,
Caderno Executivo pagina 62:

Onde se |é: ... Processo: 069.1486.2025.0002611-58...

Leia-se: ... Processo: 069.1486.2025.0002776-66...
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