% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 031/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E O INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO BAIXO SUL DA BAHIA - IDES,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-B, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF
n°® 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
BAIXO SUL DA BAHIA - IDES, CNPJ n° 02.275.306/0001-86 situado a Rua Hildelbrando De Araljo Gées, 58 - Centro ltubera - BA-CEP 45.435-000,
selecionada por meio do Chamamento Publico n® 005/2024, Processo Administrativo n°® 021.8748.2023.0007575-23 , neste ato representada pelo Sr.
ANDRE CARLOS CONCEI(;AO DOS SANTOS, portador do documento de identidade n°® 12892737, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n°
036593095-40, doravante de nominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento nos termos do processo SEI n°
021.2141.2024.0006891-11, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugédo de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo Unico, que é considerado parte indissociavel deste instrumento,
como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera 12 meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA-REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara ao INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO BAIXO SUL DA BAHIA - IDES, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global
estimada em R$ 564.524.85,00 (Quinhentos e sessenta e cinco mil quinhentos e vinte e quatro reais e oitenta e cinco centavos) de acordo com o
cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA UNIDADE

OR(;AMENTARIA FONTE/BA | PAOE DA DESPESA GESTORA
0.319 33.50.41.000

3.21.101- APG 5917 0007 — SESOL
/0.119 44.50.41.000

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco Bradesco, agéncia n° 3598, conta corrente n° 4755-4, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas

das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO
E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas

efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.
PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificaros motivos na prestagédo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragédo publica.



PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1000,00 (Hum Mil Reais) levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestacéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragado de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagdo de servigos para adequacéo de espago
fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagéo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final, para incorporagdo dos mesmos
ao patrimdnio do Estado.

Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administragdo publica — forem Uteis a continuidade e a execugdo de agdes de interesse social, ao final da execugdo do Termo de
Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizagao da Sociedade Civil celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termode Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo;

IV—quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagado da Sociedade Civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no termo de fomento;

Ill. Quando a Organizagéo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica
ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA-ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragédo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisao do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| —indicagdo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.
PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo da SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragcdo publica promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA-OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;



IIl. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. Devolver & administragcdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacgdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagéo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢gdo da administragdo publica e dos érgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislacao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. Celebrar termo de atuagcdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica em até60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no
prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE em qualquer agédo
promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servicos objeto do
presente termo;

XVII. Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengao preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga
patrimonial do imével;

XVIIl. Comunicar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE todas as aquisicdes de permanentes moéveis que forem
realizadas, na prestagao de contas final, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIX. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento;
XX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagédo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinacéo
legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

Ill. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagées a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagédo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragédo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignagao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA-ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverédo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Aderaldo Santos
de Lima, designado pela Portaria n° 033/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
designada pela Portaria n® 035/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagédo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
ocaso, a indicagao da participagao de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgédos ou entidades que
se situem proximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO



O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria considerando o nimero de parcelas estabelecidos no plano de
Trabalho aprovado e estabelecido no termo de fomento assinado pelas partes, podendo ser a cada 6 e /ou 3 ou meses , considerando a data do
recebimento de 1° (primeira) parcela do recurso. Serdo observados os requisitos dispostos em lei, e 0 submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo
designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte- SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagédo no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA-PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragédo publica, sem prejuizo da atuagao dos
érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, considerando a data de recebimento da 1° (primeira) parcela, sendo até o 5° ( quinto) dia util da data de vencimento parcial, respeitando a
especificade de cada Termo de Fomento , de acordo com o estabelecido no no Plano de Trabalho, que pode ser de 2, até 3, parcelas;

b) Final, até 30 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragdo publica, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de até 90 (noventa) dias, conforme
caput e §1° do art. 69 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugédo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser

detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos

no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugédo do objeto, elaborado e encaminhado pela OSC parceira, e o relatério de execugao financeira
elaborado pela DIFIN.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagcdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO
A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que

cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagéo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar

adecisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgédo ou entidade, para decis&o final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agbes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area
de atuagéo da organizagéo, cuja mensuragao econdémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e nédo
seja o caso de restituicdo integral dos recursos.



PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a
prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo
ainda:

|. Vedar a transferéncia de novos recursos;
1. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA-RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigcdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSCdeverademonstrarnaprestagaodecontasamemdériadecalculodorateiodadespesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigédo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugdo das metas previstas no plano de trabalho

PARAGRAFO QUARTO

A contratagdo de pessoal para execugado da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.
PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigcos na referida organizagdo.

CLAUSULA DECIMA-DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragao da parceria seréo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razéo da execugao da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administragdo publicas poderdo ser, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da OSC parceira assinante deste Termo
de Fomento;

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele n&o se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagao da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 90 dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem



que tenha havido a repactuacéo da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengédo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisério.
PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de resciséo prevista no item a)do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias com possivel prorogagédo de mais 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar de 90 dias (noventa) dias de
acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n° 13.019/2014], a Prestagéo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras no prazo
improrrogavel de 90 (noventa) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragdo publica todos os bens moéveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento, se for esse o caso estabelecido entre as partes.

Il. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE:
a) Revogar a permisséo de uso dos bens publicos, se for esse um caso especifico;

b) Inventariar os bens sobre responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Fomento, se for esse o caso.

c) ApreciaraprestagdodecontasfinalapresentadapelaOSCnoprazodeaté150(cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento
dediligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de
devolugdo dos bens permitidos pela administragéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagéo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicagcdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no @mbito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcédo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,
em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;
b) data e hora da ciéncia pela OSC;
c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;



d) relagéo de titulares afetados pelo incidente; e
e) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.
PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto nado prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e danos,
aplicacdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢cdes estabelecidas no edital de selegdo.

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ANDRE CARLOS CONCEIGAO DOS SANTOS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO BAIXO SUL DA BAHIA - IDES

TESTEMUNHAS:

CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 031/2025

Edital de Chamamento Publico n°. 005/2024

Finalidade da Selecgao: selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil ( OSC’s ) visando a celebragéo de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE — para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo
de Termo de Fomento, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

Il - Saude e Seguranga do Trabalhador; V -Promog¢éo da Igualdade de Género e Raga; VIl —Juventude; IX- Empregos Verdes.

CATEGORIADA PARCERIA

CATEGORIA 1 —INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA

LINHA DA PARCERIA

LINHAZ3: Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria, incluindo cadeias produtivas através de redes de empreendimentos.
LOTE DE ABRANGENCIA

LOTEI: Projetos a serem executados no conjunto dos municipios dos territorios de identidade da Bahia.



A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO BAIXO SUL DA BAHIA - IDES
CNPJ:02.275.306/0001-86

Data de Criagao: 27/11/1997

Endereco: Av. Hildebrando de Aradjo Gées, S/N, Prédio Bairro Erico S. De Souza — ltubera/Ba — Cep 45.435-000
Telefone: (71)99405-7470

Endereco eletronico (e-mail): ides.ides@outlook.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: ANDRE CARLOS CONCEICAO DOS SANTOS

Endereco: Comunidade Quilombola da Lagoa Santa, n° 590, casa- Bairro Lagoa Santa— Itubera / Bahia - CEP: 45.435-000
Endereco eletronico (e-mail): ides.ides@outlook.com.br

RG/Orgéo expedidor/UF: 12892737-23 — SSP/BA

CPF:036.593.095-40

B. OBJETO DA PARCERIA

O projeto Semeando Renda e um Futuro Sustentavel estd em conformidade com as diretrizes do Programa 412 do PPA (Plano Plurianual 2024-2027),
Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizagdo das relagdes e condi¢cdesdetrabalho,olndicadordeCompromisso-
Numerodeparticipantesemacgdes de disseminagéo do Trabalho Decente e a Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica - SETRE; e com
a Agenda Bahia do Trabalho Decente, abarcando os Eixos Prioritarios: Ill — Seguranga e saude do trabalhador; V - Promogéo da Igualdade de Género e
Raga; VIl — Juventude e, IX - Empregos Verdes.

Suarealizagdotemcomocompromissootrabalhodecenteatravésdainclusdoprodutiva de 100 pessoas, reverberando em suas familias e envolvendo 10
comunidades (associagdes e coletivos), sendo agricultores familiares afrodescendentes, mulheres e jovens do municipio de Valenga e da regido do Baixo
Sul da Bahia, através da qualificacéo profissional e estruturagdo de viveiros de mudas como alternativa de fonte de renda.

O Projeto visa fortalecer a agricultura familiar e o associativismo empreendedor junto a 10 comunidades rurais, através da estruturagdo de uma rede de

economia solidaria, envolvendo diretamente 100 pessoas e suas familias numa proposta de formacéo,
assisténciatécnicae,daestruturagdodetrabalhoerendacomaimplantagaoparticipativa de 20 viveiros de mudas de cultivos ligados as cadeias produtivas locais.

METAS:

1: Mobilizagao, sensibilizagdo da comunidade e articulagdo de parcerias junto a 10 associagdes e/ou Coletivos e Cadastro dos agricultores (as) familiares
incluidos no Projeto;

2: Capacitagdo de 100 agricultores familiares difundindo principios de educagdo ambiental, associativismo, operacionalizagdo da agricultura familiar
sustentavel, salde e segurancga no trabalho, bem como gestéo eficaz do negdcio conquistando mercados através da competitividade;

3: Implantagao participativa de 20 viveiros para geragao de trabalho e renda com mudas dos Arranjos Produtivos da Agricultura Familiar;
4: Prestacgao de servigo de Assisténcia técnica aos 100 agricultores, durante o periodo do Projeto;

5: Producgéo de contetidos educativos e Sistematizagédo dos trabalhos

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Nas ultimas décadas a zona rural do territério do Baixo sul da Bahia sofreu influéncias negativas com a falta de politicas publicas apropriadas para promover
a modernizagdo da agricultura e do modelo de produgdo. Isto promoveu a consolidagdo de um sistema exploratério e com condigdes sub-humanas de
trabalho no campo.

Atualmente, com o grande aumento populacional, o desemprego e os problemas sociais chegaram ao extremo, conduzindo ao alto indice de violéncia e
processos migratorios.

Neste contexto, o projeto Semeando Renda e um Futuro Sustentavel, apresenta uma proposta para fortalecer o associativismo empreendedor da agricultura
familiar buscando estruturar uma rede de economia solidaria através da formagdo de 100 pessoas, articulagdo com 10 associagdes e/ou coletivos e
estruturagéo de 20 viveiros de mudas de cultivos ligados as cadeias produtivas locais.

Centenas de familias de pequenos agricultores remanescentes de um processo histérico equivocado séo obrigados a migrar para outras regides em fungao
da falta de oportunidade de uma vida digna em suas comunidades originais, muitas vezes sendo vitimas de trabalho escravo.

Esta proposta visa fortalecer a agricultura familiar consolidando os lagos produtivos e familiares através da otimizagao de todos os recursos disponiveis,
estruturagdo de modelos apropriados as localidades, emprego de tecnologias alternativas, viabilizando sistemas agropecuarios sustentaveis, considerando
as mudangas de cenario e conceitos.

Podera ser replicada em outras regides, principalmente porque utiliza alternativas tecnolégicas populares e fundamenta sua estratégia em um planejamento
participativo com atores protagonistas e a articulagdo com uma rede de organizagdes locais para estruturagdo de um modelo de desenvolvimento local
integrado e sustentavel.

Uma oportunidade de trabalho e renda dignos para as populagdes do campo.

O projeto pretende contribuir com o fortalecimento do protagonismo comunitario e autoestima dos trabalhadores do campo através da estruturagdo de uma
rede solidaria relacionada aos arranjos produtivos locais, resgatando a cultura da solidariedade e produtividade no meio rural evitando as migragdes para
ambientes urbanos.

D.DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Atualmente, a falta de oportunidades de trabalho e renda no meio rural tem agravado os problemas sociais, altos indices de violéncia, processos migratérios
baixa autoestima e induzido a cultura do individualismo. O Associativismo preconizado pela Economia Solidaria propde a estruturagdo de alternativas de
geracao de trabalho e renda a partir da consolidagéo de Redes produtivas que prestem servigos aos arranjos produtivos da Agricultura Familiar.

Os arranjos produtivos da regido como o cacau, guarand, agai, agricultura de subsisténcia, dentre outras, oportunizam atividades geradoras de trabalho e
renda como o fornecimento de mudas, servigcos de poda e clonagem, controle de pragas e doengas com métodos naturais e agroecoldgicos.

O Projeto proposto promovera o engajamento de 100 agricultores familiares através do desenvolvimento de habilidades especificas para a produgéo de
mudas, clonagens e/ podas de formagdo. Também oportunizara a prestagdo de servigos agroecologicos como a produgdo de insumos naturais como



compostagens e adubos organicos.

O projeto atuara com a parceria das Associagdes Comunitarias locais e a partir da utilizagdo de seus espagos produtivos definidos junto com a propria
comunidade.

Realizara de um processo de formagéo e implantagdo de viveiros em 10 comunidades do Baixo Sul da Bahia prioritariamente no municipio de Valenga,
articulado com instrugdes de seguranca e saude do trabalhador rural, ou seja, com a abordagem de temas pertinentes a realidade, usando uma metodologia
adequada a identidade cultural.

No inicio da execugao, sera realizado um diagnéstico da comunidade referente as vocagdes agricolas, aferindo o planejamento de acordo com a realidade
local.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdes

Acéao 1. Mobilizagao, sensibilizagdo da comunidade e articulagao de parcerias junto a 10 associagoes e/ou coletivos
Critério de Aceitacao:

10 associagdes e/ou coletivos parceiros.

Acéao 2.Capacitacao de 100 agricultores familiares
Critério de Aceitagéo:

100 agricultores familiares capacitados.

Acao3.0rientagoes técnicas para implantagao de 20 viveiros

Critério de Aceitagao:

20 viveiros implantados.

Acédo4.Assisténcia técnica aos100 agricultores

Critério de Aceitagéo:

100 agricultores atendidos com Assisténcia Técnica

Acéao 5. Produgao de contetidos educativos e Sistematizagao dos trabalhos
Critério de Aceitagao:

02 documentarios videos graficos e 01 cartilha digital sobre Saude e Seguranca do Trabalhador no campo; 06 Relatérios de divulgacédo das Boas Praticas
da Economia Solidaria e Agricultura Familiar;

Divulgacao no Site e nas redes sociais do IDES de pelo menos 04 postagens por més.

INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados @ metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

Planejamento do projeto Semeando : Qtde.Meta(Anol) X -
Renda e um Futuro Sustentavel Indicador | Unidade M?',o deN Més| Més | Més | Més | Més| Més| Més| Més | Més| Més| Més| Mas| FarametrodeAvaliacao de
Verificagao 10|11 12 Desempenho
OBJETIVODAPARCERIA| (i) Menor que 70% de
Fortalecer o atingimento,aMetaesta
e Descumprida;
associativismo Indicadorl:
empreendedor Y Relatério Registros (ii) Entre 70 & 79% de
da agricultura Ndmero 9 e atingimento,aMetaesta
I de da Rede fotograficos . . .
familiar de e relatérios 1 cumpridaParcialmente, e;
Relatério
n . .
Z:tsrcu?:u?:r uma | Final do Economia de (iii) Maior ou igual a
Projeto Solidaria atividades 80%deatingimento,a
rede de MetaestaCumprida.
economia
solidaria.
CAO| (i) Menor que 70% de
Agdo 1: atingimento,aMetaesta
Mobilizagéo, Indicador1: Descumprida;
senablllzasao Nimeroe | p ) Reict (i) Entre 70 e 79% de
da comunidade a:soc_a s artcerlas f‘iQ'S f;’.s atingimento,aMetaesta
i 3 i
e articulacdo de ¢ Junto N ° ogra[ I,COS 5 5 cumpridaParcialmente,
parcerias junto | €/ou associagdes | e relatdrios o
a 10 (dez) coletivos e/ou de H
associacdes parceiros coletivos atividades (iii) Maior ou igual a
e/ou coletivos 80%deatingimento,a
MetaestaCumprida.




(i) Menor que 70% de
atingimento,aMetaesta
AcEo 2 Descumprida;
céo 2: . .
Capacitacdo elcadort Capacitagao | Registros (ii? Erlme 70.e 79% de
de 100 (cem) Numero de de fotograficos atln’glmento,a Meta
agricultores agricultores agricultores | e relatérios 12 24 36 | 48 | 60| 72| 84 | 100 esta i i
familiares familiares familiares de cl:lmprldaParclalmente,
capacitados atividades &
(iii) Maior ou igual a
80%deatingimento,a
MetaestaCumprida.
(i) Menor que 70% de
" atingimento,aMetaesta
Acdo 3: Indicadorl: i Descumprida;
Orientacdes Registros prica;
técnicas para NGmerode | !mplantagdo | fotograficose (ii) Entre 70 e 79% de
implantaciode20 | viveiros de viveiros | relatériosde | 2 | 4 6 8 |10|12)16) 20 atingimento,aMetaesta
(vinte) viveiros implantados atividades cumpridaParcialmente,
e;
(iii) Maior ou igual a
80%deatingimento,a
Meta esta Cumprida.
(i) Menor que 70% de
atingimento, a Meta
Indicadorl: esta Descumprida;
N NUmero de . (ii) Entre 70 e 79% de
Acao 4: . oA . Registros -
o agricultores | Assisténcia L atingimento, a Meta
Assisténcia R o fotogréficos .
técnica aos 100 atendidos tecrﬁlca aos e relatérios 12/ 24 1 36 | 48 | 60 72| 84 | 100 osta . :
(cem)agricultores com o agricultores de cumprida Parcialmente,
Assisténcia L e;
L atividades
Técnica (iiii) Maior ou igual a
80%deatingimento,a
Meta esta Cumprida.
Acd0 5:Producdo (i) Menor que 70% de
de contetido Seminarios atin'gimento, a. Meta
educativos e visando esta Descumprida;
Sistematizacdo | ngicador1: | difundir os (ii) Entre 70 e 79% de
dos trabalhos: 2 . principios da . atingimento, a Meta
(dois)seminarios, NU”TeiO.dE agricultura REQIStTOS 1 1 |esta
1 (uma) cartilha semllnarlos familiar e fotograficos cumprida Parcialmente,
digital, 2 (dois) |realizados | ' . e
Sﬁjc:on;f;:;zz solidaria (iiii) Maior ou igual a
. 80%deatingimento,a
(seis)palestras,4 ) X
(quatro) matérias Meta esta Cumprida.
mensais, 2 (dois) | Indicador2: (i) Menor que 70% de
eventos Conteddo atingimento, a Meta
regionais e 12 Nun?ero de educativo Cartilha 1 esta Descumprida;
(doze) clarltllha em video digital (ii) Entre 70 e 79% de
digital aulas atingimento,
aMetaesta
registros cumprida
fotograficose Parcialmente,e;
pequenas (iii)) Maior ou igual a
filmagens 80%deatingimento,a
Meta esta Cumprida.
(i) Menor que 70% de
atingimento,a Meta
esta Descumprida;
Indicador3: (ii) Entre 70 & 79% de
NUmerode i Documenta- atingimento, a Meta
documenta- C.onteud,o. riosvideogra- 1 1 |esta
rios video- videografico | 5o cumprida Parcialmente,
graficos €
(i) Maior ou igual a
80%deatingimento,a
Meta esta Cumprida.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
Acéao 1: Mobilizagao, sensibilizagdo da comunidade e articulagdo de parceria junto a 10 associagdes e/ou coletivos:

a) Sera realizada a mobilizagdo comunitaria e um diagndstico por comunidade referente as vocagdes agricolas e tendencias do sistema de produgdo. Como
produto sera formalizado 10 Termos de compromisso entre o IDES e as associagdes e/ou coletivos .

b) Através das associagbes e coletivos serdo cadastrados os 100 beneficiarios bem como o levantamento de dados da area a ser trabalhada a fim de
viabilizar a inclusdo qualificada dos beneficiarios e o planejamento participativo adequado as vocagdes locais.

c) Discussao e organizagdo das reuniées nas Associagdes para construgdo participativa do plano de trabalho a ser implementado com responsaveis, tarefas
e prazos (o que fazer, como fazer, responsavel e prazo) e identificagado dos lideres de cada subprojeto (agentes multiplicadores) dos nucleos produtivos;



Acdo2: Capacitagéo de 100 agricultores familiares:

a) Realizagédo de oficinas de planejamento participativo visando a elaboragédo e implementagéo dos planos de trabalho definindo a filosofia do negécio,
sistema de comunicagéo, responsabilidades, prazos, metas, orcamento e cronograma de atividades.

b) Realizacéo de palestras sobre tematicas especificas acerca dos assuntos e questionamentos levantados em grupo e rodas de conversas esclarecedoras
com troca de conhecimentos das boas praticas que deverao ser disseminadas.

c) Realizagéo de cursos nas associagdes abordando temas diversos:

1. Formagao em produgdo de mudas e instru¢des basicas para construgéo de viveiros;

2. Clonagem de mudas;

3. Compostagem;

4. Capacitagao da Comissao organizadora em eventos, logistica dos cursos, avaliagdo de processos e construcdo de calendarios integrados;
5. Oficina de Cidadania e Direitos Humanos;

6. Oficina deTrabalho Decente.

Realizagdo dia de campo para promover interacdo entre os agricultores e troca de experiéncia. As atividades elaboradas serdo acompanhadas pelo
agrénomo e técnico agricola com a orientagéo, avaliagdo periodica e ajustes necessarios para éxito do processo teoria e pratica.

Acao3: Orientagdes técnicas para implantagéo participativa dos 20viveiros:

- Modelo de gestdo: modelo operativo baseado na participagdo comunitaria e no espirito associativista. Identificagdo dos atores sociais protagonistas e
engajamento deles em todas as etapas do projeto;

- Forma de participagédo: envolvimento dos pequenos produtores associados e seus dependentes, independentemente de género, visando comprometé-los
no planejamento, manutengao, tomada de dados para a avaliagdo, como também na escolha das espécies e responsabilidade na condugdo do projeto, em
conformidade com os acordos estabelecidos;

- Método de abordagem: avaliagdo das condi¢cdes de vida das comunidades, seu nivel de motivacdo, experiéncias anteriores e expectativas do futuro,
conhecimentos e vocagdes para selecionar as tecnologias apropriadas;

- Planejamento do estratégico: seréo realizadas oficinas de planejamento participativo, visando a elaboragéo e implementagédo de planos de agdo para os
viveiros, definindo-se o negdcio, filosofia, sistema de comunicagao, responsabilidades, prazos, metas, orgamento e cronograma de atividades;

a) Definicdo de locais dos viveiros e selegdo das familias — como critérios para selegcdo serdo analisados o acesso ao imdvel, custo de implantagao,
disponibilidade de materiais, equipamentos e recursos humanos

b) Limpeza e preparo da area para implantagao dos subprojetos selecionados, efetuando, na oportunidade, capacitagdo em servigo;
c) Aquisigdo e distribuigdo de insumos;
d) Instalagéo dos projetos junto com as comunidades, de acordo com o calendario previsto;

OBS: Serdo implementados 20 Unidades demonstrativas para produgdo e fornecimento de mudas de fruteiras necessarias para compor o pomar
diversificado de cada um dos 100 agricultores, bem como as mudas para a venda e geracéo de renda para os participantes.

Acéao 4- Assisténcia Técnica aos 100 agricultores (as):

Serédo realizadas visitas mensais, para acompanhamento e ajustes e capacitagdes dos grupos produtivos dos viveiros, incluindo visitas coletivas as
propriedades de todos os envolvidos a fim de orientar os principios da agroecologia e a produgéo de alimentos de subsisténcia. As visitas deverédo produzir
relatérios mensais com avaliagdes dos planejamentos e recomendagdes para os ajustes necessarios.

OIDES, parceiros institucionais e consultores deverdo, em estreita articulagdo com os beneficiarios do projeto, desenvolver as atividades apresentadas a
seguir:

a) Acompanhamento e avaliagédo de resultados com respectivos registros de dados e informagdes;
b) Monitoramento e acompanhamento das praticas de manejo das unidades;

c) Adequagao do sistema de acompanhamento e avaliagéo;

d) Controle integrado de pragas e doengas;

e) Acompanhamento dos dados climaticos;

f) Orientagdes em todas as etapas da produgéo;

g) Assessoramento na comercializag&o;

h) Mensuragéo dos resultados;

i) Controle da produgéo.

Os dados obtidos servirdo de subsidios para a elaboragao do estudo da viabilidade.

Acgao5-Producao de contetidos educativos e sistematizagdo dos resultados Para disseminagéo dos resultados serdo realizadas as seguintes agdes:
1. Promogao de 02 (dois) Seminarios visando difundir os principios da agricultura familiar e economia solidaria;

2. Producéo de contetidos educativos em video-aulas;

3. Realizagdo de 02 (dois) documentarios videos graficos;

4. Realizacdo de palestras para socializagcdo de boas praticas em saude e seguranga do trabalho no campo e Inovagao tecnolégica no ambiente rural;

5. Produgdo de quatro matérias mensais para difusdo no site, redes sociais e outros meios de comunicagdo com os resultados das tecnologias implantadas
e geradas;

6. Apresentagado dos resultados em eventos regionais;

7. Registros fotograficos e pequenas filmagens dos dias de campo, palestras e excursdes educativas, a fim de registrar a evolugédo dos processos e as boas
praticas implementadas.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O projeto Semeando Renda e um Futuro Sustentavel contribuira para o desenvolvimento de agdes relacionadas aos resultados esperados nos Eixos
Prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente, especificamente o eixo Il -Saide e Seguranga do Trabalhador, V - Promogéo da Igualdade de Género e
Raga, VIl — Juventude e IX - Empregos Verdes, promovendo a Inclusdo Sécio-produtiva por iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia
solidaria, incluindo cadeias produtivas através de redes de empreendimentos.



Também cumprira as metas de comunicagdo para a garantia da qualidade da divulgagéo das atividades desenvolvidas durante a parceria, descritas a
seguir: | — Prezar pela qualidade das imagens produzidas (formatos, resolugcéo, composigéo, enquadramento); Il — Gerar imagens (fotografias e videos em
alta resolucdo) das etapas de execugao do projeto para serem produzidas pegas de comunicacdo para divulgagéo na sociedade, bem como nos relatérios
de prestacéo de contas da OSC; llI

- Obrigatoriedade da utilizagdo das marcas da SETRE e do FUNTRAD em pegas de comunicagdo produzidas para divulgagao de qualquer agéo relacionada
ao projeto (cards, folders, banners e outros). Cumprir as regras especificadas quanto ao uso das marcas da SETRE e do Governo do Estado (qualquer
divulgacdo devera ser aprovada antes pela Assessoria de Comunicacédo da SETRE); IV-Disponibilizar as imagens das etapas de execugdo do projeto, nos
canais de comunicagao da OSC e outras pecas de comunicacéo, digital ou fisica, sempre que solicitado; V - Disponibilizar imagens e informagdes sobre
execucdo do projeto para a Assessoria de Comunicagdo da SETRE, ao final do registro de cada etapa de execugdo e/ou sempre que solicitado e; VI -
Produzir pequenos textos (legendas) sobre cada etapa do projeto registrada em imagens para a utilizagdo nos canais de comunicagdo da OSC, juntamente
com as imagens.

E a Avaliagdo de Desempenho do Projeto sera norteado pela medigdo dos indicadores, considerando que: (i) menor que 70% de atingimento, a Meta esta
Descumprida; (ii)

H. EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO BENEFiICIOSEINSUMOSDEPESSOAL
Qude de Forma Carga Total Total de .
Ne. Cargo traba- de Horéria Re~mune- Remuneracio Total Encargos Beneficiol Beneficio 2 Total Total de Subtotal Total Geral
lhadores Vinculo| Semanal racaoBruta N Encargos Vale i B Beneficios | Beneficios (A+B+C) [(A+B+C)*Q]
(Q) (Mensal) rut(aAI:nual Mensal Anual(B) Transporte Alimentacéo) Mensal Anual (C)
1 | Coordenador 1 P 40 R$3.000,00| R$36.000,00/ R$0,00| R$0,00| R$228,80 R$506,00(  R$734,80| R$8.817,60| R$44.817,60( R$44.817,60
do Projeto
Assistente
2 Administrativo 1 P 40 R$2.000,00 R$24.000,00 R$0,00 R$0,00 R$228,80 R$506,00 R$734,80 R$8.817,60 R$32.817,60 R$32.817,60
/Financeiro
3 [ Estagiario 1 PF 30 R$1.800,00 R$21.600,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00| R$21.600,00| R$21.600,00
a M"b"i‘zad"' 1 ] 40 R$2.000,00|  R$24.000,00]  R$0,00|  R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00| R$24.000,00| R$24.000,00
Socia!
5 | Agrénomo 1 PJ 40 R$3.000,00 R$24.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00| R$24.000,00| R$24.000,00
6 Técnico 1 P 40 R$2.000,00 R$12.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$12.000,00 R$12.000,00
Agricola
Consultoriaem
Producgdo de
7 Conteddos 1 PJ 40 R$3.500,00 R$35.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00| R$35.000,00| R$35.000,00
Jornalisticos/
Informativos
Consultoriaem
Seguranga e
8 satde de 1 PJ 40 R$4.200,00 R$42.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00| R$42.000,00| R$42.000,00
Trabalhadores
Rurais
Consultoria
9 paraProducéo 1 P 40 R$3.500,00 R$42.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$42.000,00 R$42.000,00
de
Documentérios
Videogréficos
10 | Gestor de 1 P 40 R$2.000,000  R$24.000,00|  R$0,00|  R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00| R$24.000,00| R$24.000,00
MidiasSociais
TOTAL 10 R$27.000,00 R$284.600,00 R$0,00 R$0,00/ R$457,60| R$1.012,00| R$1.469,60| R$17.635,20 R$302.235,20

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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I. PREVISAODERECEITASEDEDESPESAS

PREVISAODERECEITASEDESPESAS

1L Receitas Més1 Més2 Més3 Mésa Més5 Més6 Més7 Méss Més9 Més10
Recursos
11 i 359.935,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  204.589,40 0,00 0,00 0,00
Rendimentos
1.2 A mpresien 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TotalGeraldeReceitas  359.935,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204.589,40 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Més1 Més2 Més3 Mésq Més5 Més6 Més7 Méss Més9 Més10
Despesascom
Recursos
Humanos
211 R.ernmeuﬁo
da equipe
Saldrios 25.000,00  25.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00  27.000,00 27.000,00 27.000,00 22.000,00 22.000,00
g‘r’;ie"ad“‘*’ 3.000,00  3.000,00  3.000,00 3.00000  3.00000  3.000,00 3.000,00  3.00000  3.00000  3.000,00
Assistente
Qf\mﬂf:"“’f 2.000,00  2.000,00  2.000,00 200000 200000  2.000,00 2.000,00 200000  2000,00  2.000,00
Estagidrio 1.800,00  1.800,00  1.800,00 1.800,00  1.800,00  1.800,00 1.800,00  1.800,00  1.800,00 180
MobilzadorSocial 2.000,00  2.000,00  2.000,00 2.000,00  2.000,00  2.000,00 200000 2.00000  2.000,00  2.00
Agrénomo 3.000,00  3.000,00  3.000,00 3.000,00  3.000,00  3.000,00 3.000,00  3.000,00
TécnicoAgricola 2.000,00 2.000,00  2.000,00  2.000,00 200000  2.000,00
Consultorizem
Produgdode
Conteudos 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.50
Jornalisticos /[
Informativos
Consultoriaem
Seguranga e
Satdede 4.200,00  4.200,00  4.200,00 4200,00 420000  4.200,00 420000 420000 420000 4.20
Trabalhadores
Rurais
Consultoriapara
Beadiedntsios 350000  3.500,00  3.500,00 3.500,00 3.500,00  3.500,00 350000 350000  3.500,00  3.50
Videoqraficos
Seslpgdetidias 2.000,00  2.00000  2.000,00 200000 200000  2.000,00 2.00000 200000 200000  2.00
Beneficios
(alimentacioe 1.469,60  1.469,60  1.469,60 1.469,60  1.469,60  1.469,60 1.469,60 146960 146960 146
transporte)
|
Subtotal
(Remuneracio  26.469,60 26.469,60 28.469,60  28.469,60 28.469,60 28.469,60 28.469,60 28.469,60 23.469,60 23.46¢
daequipe)
212 Encargos

Sociais



INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(

FGTS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0(
FGTSMulta
Rescisdria
Rescisdode
Trabalho (Saldo
deSalario,Aviso
Prévio, outros)

PISsobreaFolha de
Pagamento

2.1.2.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(

2.1.24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

2.1.25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(

1/3scobreférias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
135alario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(

Outros 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
2.1.2.10 gl 0, 0,

(Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(

(Recursos  26.469,60 26.469,60 28.469,60  28.469,60 28.469,60 28.469,60 28.469,60 28.469,60 23.469,6(

2.2 Custos Diretos

™

2.2.1 s 284090 284090  2.840,9 28409 284090 284090 284090  2.840,90
222 Combustivel 140000 140000  1.400,00 140000 140000  1.400,00 1.400,00  1.400,00

Alimentag3opara
2.2.3 Formagdo - 100 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
pessoas

Insumos para
Capacitagdes(em
Viveiro e em
224 Clxingeni)s 39.250,00 20.000,00 39.250,00
Viveiro
Demonstrativo
Py - o 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10
Alimentacs
pons Cnca 610,00 610,00 610,00 610,00 3
Transporte-
227 P =
AgdesLocais 1.2
Materiaispara
produgdode
228 Conteddosem
Seguranga
Alimentar
Materiais para
Oficinas de
Preparagaoe
229 Conservacaode
Alimentos 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.2
Nutritives e
Saudaveis

Material de
Comunicagdo-

Editorac3oe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MaterialGrafico

2.2.10



Subtotal
(Custos 48.300,90 7.440,9036.550,90 14.940,9055.800,9014.940,90 16.550,9014.940,90 6.010,00
Diretos)
2.3 AquisicaodeEquipamentoseMateriais
Permanentes
Camera
2.3.1 Fotografica com 3.556,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lente 18-55mm
ImpressoraSem
2.3.2 Fio HP MIO7W 926,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4ZB78A
Notebookde15
polegadas
233 Inspiron3520 3.999,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal
(Aquisiciod
Equipamentos 8.482,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
eMateriais
Permanentes)
»aA Custos
Indiretos
24.1 Internet 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
24.2 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.3 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.4 Telefone 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
24.5 Agua 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
2.4.6 Luz 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00
247 . 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
contabeis
248 Assessoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
juridica
249 ;‘;"’“"‘M 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Materialde
24.10 Eseritdrio 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00
Materialde
24.11 g 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
Subtotal
(Custos 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00 1.110,00
Indiretos)
TotalGeralde Despesas  84.362,95 35.020,50 66.130,50 44.520,50 85.380,50 44.520,50 46.130,50 44.520,50 30.589,60

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

19Semestredeliberagdodaparcela.

2%Semestredeliberagdodaparcela.

TOTAL

| Valor dal2parcela:R$ 359.935,45

Valor da22parcela:R$ 204.589,40

Parcela 1+Parcela 2: R$564.524,85

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem Qtde Valor Valor Justificativa

Unitéario Total para aquisi¢cdo



Autofoco:

Litio

bateria).

CameraFotograficacomLente18-55mm:NikonD34001Lente18-55mm1
24.2MP DX-Format Sensor CMOS, Marca: Nikon, Modelo: D3400, Cor: Preto,
Tela traseira: LCD de 3", Lente:

Flash:embutido,Montagemdalente:EncaixeFdaNikon(comcontatosAF),Sensorde
imagem: DX, CMOS, 23,5 mm x 15,6 mm; Conectividade: Bluetooth 4.1, HDMI
tipo C, USB Hi-Speed Armazenamento: SD, SDHC (compativel com UHS-1),
SDXC (compativel com UHS-1), Modo de &rea de AF: AF de ponto simples, AF
de area dindmica, AF de area automatica, seguimento 3D (Il pontos), Bateria:
EN-EL14A
Dimensdes(LxAxP):aproximadamente124x98x75,5mm,Peso:aprox.445g(com

AF-P DX [8-55mm, Pixeis: 24,72 milhdes,
Sim,

1 |R$3.556,54

recarregavel,

R$3.556,54

Ferramenta para o registro
fotogréficoparaosrelatériosdas

atividades de mobilizagéo,
sensibilizagdo da comunidade e
articulagéo de parcerias junto as
associagbes e/ou coletivos, da
capacitagdo dos agricultores
familiares, das orientacées
técnicas para implantagdo dos
viveiros e das agdes de
assisténcia técnica aos
agricultores previstosnoprojeto.

Print™; HP Smart App;

Impressora Sem Fio HP MIO7W 4ZB78A: Laser Preto e Branco; conectividade, padrdo:
Porta USB 2.0 de alta velocidade, 802.11 b/g sem fio; Capacidade sem fios: Sim,Wi-
Fi802.11b/g/nincorporada;Capacidadedeimpressaomdvel:AppleAirPrint™;
Aplicativos moveis;
Fi®Direct;Protocolosderede,admitidos:Atravésdasolugaoderede incorporada: TCP/IP, IPv4,
IPv6; impressdo: Modo direto de porta TCP-IP 9100, LPD (admite somente fila sem 1
processar), WSD; descoberta: SLP, Bonjour, WSDiscovery; Configuragdo de IP: IPv4 (BootP,
DHCP, AutolP, Manual), IPv6 (Link sem monitoramento de estado local e via roteador, com
monitoramento de estado via DHCPv6); gerenciamento: SNMP v1/v2/v3, HTTP; Plug and
play: Wireless Connect Automatico; Instalagéo Inteligente HP.

Google Cloud

Certificagdo Mopria™; ImpressaoviaWi-

R$926,91

Equipamento
R$926,91

para utilizagdo na gestdo

administrativa e financeira do projeto.

Notebookde 15polegadas

Cor:

incluida (somente a

correios; Complete Gare:

lporta HDMI 1l.4(a

2230/2280 para unidade

1235U(10-core,cachedel2MB,até4.4GHz);Sistemaoperacional:Windows

11Pro,Portugués;Placadevideo:Intel ®Iris® Xecommemdriagraficacompartilhada;
Tela:FullHDde15.6"(1920x1080),
2666MT/s;Expansivelaté16GB(2slotssoDIMM);Armazenamento:SSDde512GBPCle
Carbon Black - Preto Carbono; Microsoft Office: Nenhuma licenga do Microsoft Office
oferta
Seguranga:McAfee ® BusinessProtection-1ano;Assisténciatécnica:1anodegarantia

padraoemportugués;Portas:2portasUSB3.2Type-Adelageracdo;lportalUSB2.0;

1 tomada de alimentagdo; porta para headset (combinacdo de fones de ouvido e microfone);
resolucao
1080a60Hz.Semsaida4K/2K);Slots:1slotM.22230paraplacadeWiFieBluetooth; 1
de estado

Inspiron3520Dell: Processador:122geragaolntel® Core'i5-

120Hz,WVA;Mem6ria:16GBDDR4(2x8GB)

NVMe M.2;

de de 30 de

via

avaliacao dias); Software

basica

Sem Complete Gare; Teclado: Teclado numérico

comHDMI  é de 1920 x
slot M.2

Dimensdes:

méaxima compativel

sélido; 1 slot de cartdo SD;

Altura:1,69cma2,11cm;Largura:35,85cm;Profundidade:23,49cm;Peso:1,65kg; Camera: Camera
HD de 720p a 30 FPS com microfone Unico integrado; Audio e alto- falantes:Alto-
falantesestéreo,2Wx2=4Wnototal;Chassi:PretoCarbonosemleitor de impressdo digital; Wireless:
802.11 ac 1 x1 Wi-Fi, placa de rede wireless com Bluetooth®; Bateria principal: Bateria de 3
células e 41Wh (integrada); Energia: Adaptador CA 65 Watts (Bivolt); Apoio para as maos:

Palmrest; Regulamentagdo: ENERGYSTAR.

R$3.999,00 R$3.999,00

Equipamento para utilizagdo na
gestao administrativa e
financeira do projeto.

L.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo e divulgagdo

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a

prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente [e) | Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
/1 ANDRE CARLOS CONCEIGAO DOS SANTOS
P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissio de Selegiio de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Matricula Nome
Matricula Matricula




Salvador, / /.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

I

F

3EI! Iﬂ Documento assinado eletronicamente por André Carlos Concei¢io dos Santos, Usuario Externo, em 05/06/2025, as 13:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
assinatura

‘ Aseinatiies no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

I
T
3@'! |:l| Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 05/06/2025, as 16:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
assinatura 2 ho art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

—
o
3EI! d Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 05/06/2025, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
:?;l"rl:rl‘l:(': i Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

k> A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.
- informando o codigo verificador 00111976202 e o codigo CRC 7138DEAL.

Referéncia: Processo n® 021.2141.2024.0006891-11 SEIn® 00111976202


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00111976202&crc=7138DEA1
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EXECUTIVO43

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 6 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N¢24.171

ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para
concretizagado dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagao dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 599.999,62
(quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais e dois centavos). Dotacao
Orgcamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandre Da Silva
lima - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 005/2025

Processo SEIn. 021.2141.2024.0006968-34. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE PROMOGAO DA IGUALDADE
(IP1). DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote G no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
seleg@o de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 11
(onze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Gilson De Araujo
Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 014/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000129-10. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO
ALTO DA COLINA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegéo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais).
Dotagao Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora

3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Fernanda Dos
Santos Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 031/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006891-11. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO BAIXO SUL DA BAHIA - IDES. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado
no Lote | no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagédo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 564.524,85
(Quinhentos e sessenta e quatro mil quinhentos e vinte e quatro reais e oitenta e cinco centavos).
Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e André Carlos
Conceigao Dos Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 036/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000120-73. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagido da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO COMUNITARIA
DE MATARANDIBA - ASCOMA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H
no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagéo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Flavia Lima Santos
Cavalcante - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 035/2025

Processo SEIn.021.2141.2025.0000121-54. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS AMIGOS
DO CENTRO SAO JOAO DE DEUS - ACACSJD. DO OBJETO: execucéo de projeto aprovado
no Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jackeline De Jesus
Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 041/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006961-68. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: FEDERAGAO DE BOXE DO ESTADO DA
BAHIA - FBEB. DO OBJETO: execucao de projeto aprovado no Lote F no dambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecéo de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 563.513,60 (Quinhentos e sessenta e trés
mil quinhentos e treze reais e sessenta centavos). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora

3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000

44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Edson Dias Santos
- Representante legal da OSC.

0007 - SESOL

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 009/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006923-32. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: COOPERAGIL - COOPERATIVA DE
PRODUGAO, COMERCIALIZAGAO E SERVIGOS PE. DO OBJETO: execugdo de projeto
aprovado no Lote C no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado
ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para
concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 599.999,62 (quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta
e dois centavos). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Tatiana Lima Da
Silva Ferreira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 032/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006924-13. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civii ORGANIZACAO AMBIENTAL
E CULTURAL DE CAJAZEIRAS. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote H
no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecé@o de iniciativas para concretizacdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgcamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade Elemento de Unidade
despesa Gestora

3.21.101 -APG 0.319/ | 5917 33.50.41.000 0007 -
0.119 44.50.41.000 SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Roque Gongalves
da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 013/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006890-30. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO SOCIO-AMBIENTAL SOFRE.
DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote | no d&mbito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGCAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Adriana Oliveira
Silva - Representante legal da OSC.

COPIA = Consulte inforinagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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