__ GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
i, Coordenacio de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N°. 033/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SETRE - SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE DO GOVERNO
DA BAHIA E A ASSOCIACAO SUBURBIO MAIS,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma,
22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-Ba, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado
pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE e
o ASSOCIAGAO SUBURBIO MAIS, CNPJ n° 48.386.394/0001-94, situado na Av. Tancredo Neves,
n.° 1189, caminho das arvores, Ed. Guimaraes trade sala 1603, CEP — 41.820-020, Salvador- BA,
selecionada por meio do Chamamento Publico n° 005/2024, Processo Administrativo n°
021.8748.2023.0007575-23, neste ato representada pelo Sr. Samuel dos Santos Jesus, portador do
documento de identidade n° 15483829-22 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 032.847.655-22,
doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento nos Termos do
processo SEI n° 021.2141.2025.0000156-84, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta
o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil, e
pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo de projeto aprovado no Lote ( H) no
ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecdo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da
Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de
trabalho, anexo unico, que €& considerado parte indissociavel deste instrumento, como se neste
estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao sera de 12 meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara 4 ASSOCIAGAO SUBURBIO MAIS, no prazo
e condicoes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais) de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho,
Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagao Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA|  UNIDADE
ORCAMENTARIA|FONTE/BA | PAOCE | ™ e opEga GESTORA




0.319 33.50.41.000
3.21.101- APG 10.119 5917 44 50 41.000 0007 — SESOL

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucao do objeto deste Termo de
Colaboracdo serao movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no banco do Brasil,
agéncia n° 1602-0, conta corrente n°® 106457-6, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo,
estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que
se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar previstos e justificados no plano de
trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na
prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administragao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 700,00 [setecentos reais],
levando-se em conta a durag¢ao da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na
prestacao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragdo de
equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e a contratacdo de servigos para
adequacao de espaco fisico, observadas as disposi¢cdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO



As cotagdes de pregos deverao conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacdo de endereco, numero de telefone e numeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos
controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na
prestacado de contas final, para incorporagdo dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica a inadimpléncia da OSC em relacao
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do
Plano de Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC
apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficarao retidas nos
seguintes casos:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relagao a obrigagdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

4. Quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente,
de acordo com os parametros previstos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Colaboragao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragao,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragao da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Colaboragao podera ensejar a revisao do Plano de Trabalho para alteragéo
de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

1. Indicagéo dos créditos orgamentarios;
2. Alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Colaboragcdo pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da
administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagéo juridica
da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da SECRETARIA DO



TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promovera a
prorrogagao do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da
OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

1. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

2. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

3. Manter escrituragéo contabil regular;

4. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

5. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e
53 da Lei n® 13.019/2014;

6 . Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
por ocasidao da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria;

7. Dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de
Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

8. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a
pessoal;

9. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execug¢do da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

10. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragao
publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisacéo ou interrupgao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracao
publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

11. Manter, em boa ordem e guarda, a disposigado da administragdo publica e dos 6rgaos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer
da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC CELEBRANTE, devidamente identificados
com o numero do Termo de Colaboracdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagao de contas final, ou o prazo que dispuser legislacao especifica;

12. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e
idosas;

13. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagées assumidas,
todas as condig¢des exigidas na selegao;

14. Destacar a participacdo do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Fomento,
obtendo previamente o seu consentimento formal,

15. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes,
necessarios a execugao dos servigos objeto do presente termo;

16. Comunicar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE todas
as aquisicdes de permanentes moveis que forem realizadas, na prestagao de contas final, desde que
se trate de aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

17. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucgao do



objeto deste Termo de Colaboracéo;
18. Encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na
prestacdo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , além das obrigagbes
contidas neste Termo de Colaboragao por determinacéo legal, obriga-se a:

1. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC,;

2. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n°® 13.019/2014;

3. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

4 . Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da
parceria, dirimindo as questbes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer
alteracao no presente termo;

5. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de
Colaboracédo em toda sua extenséo e no tempo devido;

6. Proceder a publicagao resumida do Termo de Colaboracéo e de seus aditamentos, no Diario Oficial
do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo,
obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte
orcamentaria da despesa, prazo de duragao e o nome do Gestor da Parceria;

7. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do
Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

8. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

9. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

10. Providenciara consignagao das dotagbes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no
projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do
Estado;

11. Registrar no Sistema de Administragdo de Patrimbnio do Estado da Bahia — SIAP os bens
adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugéo da parceria deverao ser

realizadas pelo Gestor da Parceria, Eric Macedo dos Santos, matricula n® 92.005.777, designado

pela Portaria n°® 019/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/03/2025, e pela Comissao de

Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n® 035, publicada no Diario Oficial do Estado de
29/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagcédo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento
e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o
planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos
que serao empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participacédo de apoio
técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgaos ou
entidades que se situem proximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do
art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO



O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 12
meses, que observara os requisitos dispostos em lei, e 0 submetera a Comissao de Monitoramento e
Avaliacédo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagédo da
prestacado de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagéo, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de
melhoria da parceria com base nas informagbes contidas no relatério técnico de monitoramento e
avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria
homologada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE e a OSC e providenciara a
sua publicagéo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacédo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria,
pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos
resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da
Organizacédo da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade
da administragao publica, sem prejuizo da atuagao dos érgéos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacéo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a. Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

b. Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo
este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e
aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracdo dar-se-a mediante a
apresentacao pela OSC do relatério de execugéo do objeto e do relatério de execugao financeira, na
forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja memodria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestacdo de
Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes
rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do
instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a
administragdo publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da
execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC CELEBRANTE apresentar a
prestacdo de contas inclusive no que se refere as agdes executadas pelas Organizagdes da
Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria, devendo
considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de
execucgao do objeto e o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO



Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacbes de contas o conteudo dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do
relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
apresentacgao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b. Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario;

c. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano
ao erario decorrente de ato de gestado ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE aprovara, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestacédo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagao de contas,
o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a. Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagédo, no prazo de 45 dias, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo; ou

b . Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se nao reconsiderar a decisdao no prazo de 15 (quinze)
dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6érgéo ou entidade, para decisao final no
prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte- SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio
de acbes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizacgdo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apdés o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o processo
de tomada de contas especial e aplicara a sancao prevista no inciso Il, art.73 da Lei n°® 13.019/2014,
cabendo ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;
2. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO



A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:
1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relagao a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;
3 .Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na
internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracao publica apreciara a prestacgéao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragcdo da equipe encarregada da execucgao do
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracao de equipe previstas no Plano de Trabalho s&o proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os
acordos e convencgoes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracao
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
devera demonstrar na prestacdo de contas a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apdés o término da execugdo da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execu¢cao das metas previstas no Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas
a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragédo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na
contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou
prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS
Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na



hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execucgdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administracdo publica sdo de titularidade da Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao
final da execugao do Termo de Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem uteis
a continuidade do projeto e a execugéo de agdes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos
na parceria, necessarios a consecu¢ao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO
A OSC devera, a partir da data da apresentacao da prestacao de contas final, disponibilizar os bens
para a administragao publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisao do Termo de Colaboracéo podera ser efetivada:

1. Por ato unilateral da administragao publica, na hipétese de:

a. Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execug¢ao da parceria, apos transcurso
do prazo previsto para a regularizagao;

b. O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

2. Por ato unilateral da OSC, na hipoétese de:

a. Atrasos dos repasses devidos pela administragao publica, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade
do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da
parceria;

b . Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do Termo de Colaboragcdo, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagao
da avenca.

3. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizagao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisao prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administracao
publica determinara a imediata instauragao de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisao, o Termo de Colaboracgéo sera considerado extinto
devendo a administragcdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das
obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram,



devera a:

I. OSC:
a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a Prestagdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do Termo de Fomento;
b. Devolver a administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial,
c. Disponibilizar a administragdo publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora
permitido pelos Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do
Termo de Fomento.

II. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE :

a. Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugao do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

b . Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinqlenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela
determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

c. Apreciar a prestagao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinqlenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela
determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data
efetiva de encerramento das atividades, declaragcdo de devolugdo dos bens permitidos pela
administragao publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES
Pela execugédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°.
13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a OSC as seguintes sangdes:
a. Adverténcia;
b . Suspensao temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
c. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgéaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao da Sociedade Civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagédo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacao de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricao sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuragao da infracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE



DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegcdo de Dados
Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto
os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungdo do objeto do Termo de Fomento
somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo, em caso algum, utilizar esses dados
pessoais para finalidade distinta, sob pena de extincdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer
forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipoteses
legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagao a SETRE,
por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento,
contendo, no minimo, as seguintes informacgoes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relacéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relagéo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicacao de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como
reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com
excecgao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentagao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e
somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes sobre os dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagcéo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a
integral responsabilizagdo, inclusive por perdas e danos, aplicagdo das sancgdes cabiveis e da
extincdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragao publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto,
no caso de paralisacado, de modo a evitar sua descontinuidade.

[1. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao
Federal, sem que decorra direito a indenizacao.

[ll. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que nao foram mencionados neste
instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e
condicOes estabelecidas no edital de selegao

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugao
da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢do administrativa, com
a participagao de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administragao publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca



das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

SAMUEL DOS SANTOS JESUS
ASSOCIAGAO SUBURBIO MAIS

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO

TERMO DE FOMENTO N° 033/2025

Edital de Chamamento Publico n° 005/2024 Selecdo de OSC’s visando a celebragdo de
parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e
Esporte - SETRE para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a
formalizacao de Termo de Fomento, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024 EDITAL DO TRABALHO DECENTE:
SUPERANDO VULNERABILIDADES E CONQUISTANDO DIGNIDADE POR MEIO DO TRABALHO
DECENTE.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

[Il - Saude e Seguranga do Trabalhador, IV - Promogao da Igualdade da Pessoa com Deficiéncia e
IX - Empregos Verdes.

CATEGORIA DA PARCERIA
CATEGORIA 1 — GERACAO DE TRABALHO E RENDA

LINHA DA PARCERIA

LINHA 3: Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria, incluindo
cadeias produtivas através de redes de empreendimentos.

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE H: Projetos a serem executados em Salvador e regido Metropolitana de Salvador



A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIACAO SUBURBIO MAIS

CNPJ: 483.863.94/0001-94

Data de Criagao: 20/10/2022

Endereco: Avenida Tancredo Neves, 1603, Caminho das Arvores, Salvador - BA
Telefone: 7199375-0237

Endereco eletrénico (e-mail): samuel@suburbiomais.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: Samuel dos Santos Jesus

Enderego: Rua Marques de Olinda, n°46

Endereco eletrénico (e-mail): samuel@suburbiomais.org.br
RG/Orgao expedidor/UF: 15.483.829-22, SSP-BA

CPF: 032.847.655-22

B. OBJETO DA PARCERIA

Capacitar 100 pessoas para a area de produgdo mecanica, visando a produgédo de 100 triciclos
elétricos para catadores e catadoras de materiais reciclaveis. E criagdo de um espaco de Coworking
de produgéo para incubagao de 10 (dez) protétipos desenvolvidos pelos beneficiarios

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Capacitar 100 pessoas para a area de construgao de triciclos elétricos voltado para os catadores e
catadoras de materiais reciclaveis. O projeto “Suburbio Mais Trabalho” consiste em nao somente na
capacitagdo de pessoas mais também na produgado sustentavel e gerar melhores condigdes de
trabalho e renda para os beneficiarios.

Os 100 alunos estarao produzindo equipamentos (triciclos elétricos) para ajudar no dia a dia de
catadores e catadoras de materiais reciclaveis e contribuindo para a geragao de renda local. Além
do equipamento, um coworking que estara disponivel para os mesmos aprimorar sua capacitagao
em manutencédo do triciclo e usar o espaco para receberem treinamentos e capacitagao na sua area
de sustentabilidade. A infraestrutura do espacgo aos beneficiarios da economia popular solidaria sera
gratuito nos quais além do acesso a estrutura montada, havera o acompanhamento dos mentores e
educadores para direcionar os beneficiarios a como aplicar na pratica os resultados que tal estrutura
permite criar.
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Em compromisso com a diretrizes especificas, na area lll - Saude e Seguran¢a do Trabalhador:
Garantindo trabalho em condi¢des dignas e seguras, para os catadores por meio da promogéao e
protecdo da saude dos trabalhadores e trabalhadoras. Além disso, aplicando o IX - Empregos
Verdes: Reduzindo didéxido de carbono, trabalhando com equipamentos limpos e verdes como
triciclos elétricos. Minimiza os residuos e a poluigdo, proteger e restaurar os ecossistemas,
contribuir para a adaptacdo as mudancgas climaticas e gerar empregos decentes.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

D.1 Presencial:

Os 120 beneficiarios terdo aulas presenciais dentro das unidades, buscando se aperfeigoar dentro
do mercado de trabalho. Aprendendo nas aulas tedricas e praticas, com médulos atualizados e
modificados com as necessidades do mercado de trabalho.

D.2 Seguimento:

Iremos buscar a valorizagdo do empreendedor que deseja se capacitar nas areas profissionais.
Teremos essa atencdo especial em gerar oportunidades locais e renda. A nossa prioridade é
cumprir o papel social, na regido, porém, sobretudo, fortalecer e expandir os segmentos econdémico.

Atender as necessidades de trabalho:

- Estudos e capacitacao teodrica;

- Acesso a fabricagao do produto;

- Capacitagcao em empreendedorismo.

- Programas de aceleragao de vendas dos produtos;
D.3 Cursos:

Os 100 alunos estarédo na qualificagao ao longo da sua trajetéria dentro da instituigdo no foco da sua
aprendizagem.

Dentro da nossa grade:

« Calculo basico;

* Manutencéao de bicicletas;

+ Elétrica Basica;

» Soldagem (Aprender soldar agos).

* Ensaios Mecanicos - Aprender sobre a estrutura de carga (aula pratica e tedrica);
» Seguranga do Trabalho;

* Desenho técnico;

* NR10;

* Montagem;

* Pintura

» Pacote Office + Informatica.

Formagao em empreendedorismo:

Aos 100 beneficiarios serao ofertadas disciplinas de Empreendedorismo, Marketing digital e Design.



Coworking:

Sera disponibilizada uma estrutura que sera utilizada pelos beneficiarios da economia popular
solidaria para colocar em pratica o que foi aprendido nas aulas para se aprender na pratica ao
utilizar a estrutura sob o direcionamento dos mentores que acompanham, em tempo integral.

O projeto do Coworking é voltado para os alunos criarem seu propio negécio e gestdo do mesmo
que aprenderam ao longo do curso.

O espaco ira contar com computadores para criagcdo e desenvolvimento, além de outros e
equipamentos tecnoldégicos aos quais os beneficiarios. Esse espago também visa fomentar a troca
de experiéncia entre as pessoas envolvidas no projeto e dessa forma criar uma comunidade que
podera se ajudar nas suas jornadas empreendedoras.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES

Acao 1. Aquisicdo de equipamentos necessarios para execug¢ao do curso.

Critério de Aceitacéo: Notas fiscais e registros fotograficos;

Acao 2. Disponibilizar turmas de qualificagao.

Critério de Aceitagao: Disponibilidade de aulas presencial que sera de
48 horas distribuidas por turmas por més com listas de presenca.

Acao 3. Utilizagdo dos equipamentos para uso de aula e produgéo para
fabricacdo de equipamento e estruturagdo de coworking.

Critério de Aceitagao: Registros fotograficos;

Acao 4. Realizar pesquisa e elaboracdo de 10 novos protétipos de
transporte sustentavel..

Critério de Aceitagao: Projeto e registro fotografico

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estado
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento
da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o
cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no
quadro abaixo:
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Serao selecionados 100 beneficiarios que poderao ter acesso as instalagbes, equipamentos e a
consultoria dos mentores, realizando agendamento prévio, podendo assim ter acesso aos
beneficios do projeto por até o fim da vigéncia do contrato.

O beneficiario selecionado passara por oficinas em economia solidaria e também formagao nos
modulos de manutengcdo mecanica de bicicleta, Mdodulo processo de fabricagdo, Mddulo de
producdo e construgdo, Modulo de marketing e Mdédulo empreendedorismo, Modulo de elétrica e
Modulo de solda.

A qualquer tempo o beneficiario podera frequentar o coworking, que sera uma estrutura utilizada
pelos beneficiarios para colocar em pratica o que foi aprendido nas aulas também se visa fomentar
a troca de experiéncia entre as pessoas envolvidas no projeto.

Outro ambiente que sera explorado € a unidade profissional de fabricagdo de bicicletas, triciclos e
outros produtos da linha verde e mobilidade urbana. Que ser&o utilizados para que os beneficiarios
possam gerar na pratica o que estao aprendendo na teoria dentro da capacitagao. A criagdo de
produtos, desenhos, soldas e outras funcionalidades da criacdo sera parte do processo dos alunos
em todo o processo.

Além disso, serdo disponibilizados atendimentos, ou seja, vagas, de uma hora de duragéo, para
qualquer beneficiario que possam utilizar a estrutura da unidade de fabricacao.



Os agendamentos destes atendimentos ocorreram por meio de formulario online no site da
instituicdo, ligacao ou por aplicativo de conversa. Sujeita a disponibilidade de vagas. Em qualquer
horario, estarao presentes os mentores e educadores para acompanhar os microempreendedores.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliagao de desempenho estdo detalhados no quadro de indicadores, metas e
parametros de avaliagcdo de desempenho, constante no ltem E.2.

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

WHrde [] e REMUNERAGHO ENCARGOS BENEFICI0S E INSUNOS DE PESSOAL
L] Cargn Trabalbalar | taruadr |.,5:;, N L Talul Remaneragin ;‘:Il s w oy | Wiriees| Wicions | Wision I""f"_‘ Tl | Tallde "";'I"' "": " rark i | bearbain | Tl | Tabatge | Soblel
. Iil Fruele |l | RHEEE | bl | 1675 Pt LU Bl L gl T ST TR 'I B e i P [ P W | P

Ul L Dbt |l i ipggeg] Moed | i | " al |l | el B i)
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H [X1] - [11] L1l (X1} i (1] (1)
[ " - " " " 1] (1) (1)
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15 (X1] - (1] LX) (X1} 1] (X1 (X1 (X1
1 [X1] - [11] L1l (X1} i (1) (1) (1l
i1 (1] - (1] LX1] (A1) 0 (1] (1] (1]
it (X1] - (1] LX) (X1} 1] (X1 (X1 (X1
1 [X1] - [11] L1l (X1} i (1) (1) (1l
i) (1] - (1] LX1] (1] 1] (1] (1] (1]
| [X1] - [11] L1l (X1} i (1) (1) (1l
i " - " L] w 11l (1) (1) (1)
i} (1] - (1] LX1] (1] 1] (1] (1] (1]
FH [X1] - [11] L1l (X1} i (1) (1) (1l
25! " - " " " 1 (1) (1) (1)
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I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



PREVISAD DE RECEITAS E DESPESAS
I Receitas Més 1 mas 3 MBS 3 Mesa mes 5 Més 6 mes 7 mes A Méc o mas 10 Mas 11 MAs 13 ToTal

It R s Recebidas 300.002,03 0,32 2,00 c.o0 0.30 303.002,00 c.oc o.cc o.co 0.00 0.00 0.00 532.000,00
L2 Rermlimentus Finarnceiios 0.00 0,22 2,00 oo 0.3 000 oo 0.cc 0.co 0.00 0.00 000 0,00

Total Geral de Receitas 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00

2. Despesas Mes 1 mes 2 Més 3 Mes 4 MeEs 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Més 9 mes 10 MEs 11 Mas 12 TOTAL

a1 Despasas com Recursos Humanos
211  Remuneracio da cquipe
RLl1 Salrios 10.192,00 1049900 1045000 12492,00 10499,00  104C8,LC  10492,80  10420,00  10.09,00  10.105,00  10.499,00  10.109,00 125.038,00

Benaficios (capecificar o benoficio
112 concedido, ex: pleno ce sedde.val: 0.00 0,02 2.00 c.oc 0.3 000 oo 0.cc 0.co 0.00 0.00 0.00 0.00

trancports, ete. )

Subtotal da equipe) 10.499,00 WAYIU0 10400 T04ULU0  TUAYGUD  TUAUG0U  TUAYLOU  T049U00  1048Y00  104YU00 104500 10.4UU00 12598800
212 Encarges Sociais
121 WSS 0.00 0,00 2,00 oo 0,00 0,00 [ 0.cC 0.ca 0,00 0,00 0,00 0,00
RL22  reTS 0,00 0,00 2,00 00 0,00 0,00 [ 0,0C 0,c0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.23  FGTS Mutn Sesdséria 0.00 0.00 2,00 oo 0.0 000 oo 0.cc 0.co 0.00 0.00 0.00 .00

Rezsdo ce Trebalko (Szldo de Saldrio,
Bl e Pravn, muteos) 0.00 0,00 2,00 .00 0,30 0.00 .00 0.cC 0.co 0.00 0.00 0,00 0,00
125  PIS scbre o molha dz Pagaments 0.00 0,00 2,00 oo 0.0 000 oo 0.cc 0.co 0.00 0.00 0.0 0,00
2126 /3 scbre Férias 0.00 0,02 2.00 c.oc 0.3 .00 oo 0.cc 0.co 0.00 0.00 0.00 .00
P27 3saado n.00 a7 2.0 e.ne a1 n.0n e.0 0.0 o.c0 o.00 0.00 000 n.0n
PR .o [IRE) 200 e v, uon s e u,Lu u,00 u,00 Lo oy
212y 1sson oo [IRE) 200 e vy uon s e u.Lu .00 v.0u vLo woy
21210  Outros encargos/tributes 0.00 0,00 2,00 oo 0,20 0,00 [ 0.cc 0.co 0,00 0.00 0,00 0,00

Subtotal ([ncargos Sodais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Recursos Humanos) 10.499,00 10.499,00  10.499,00  10.499,00  10.499,00 _ 10.499,00  10.495,00 10.499,00 10.499,00 10.499,00 10.495,00 10.499,00 _ 12598800
22 ‘Custos Diretos
P GAReMmS AlManHicns n.na nn 200 c.o0 n non e.0 orc 0,00 0,00 0,00 0,00 nan
222 Instrutores par Formagéo .o [TRE) 750000 £500,LL 450000 FS0OD ASUCUD ASLOUC 250000 500,00 SU0LH 500,00 pEXTaT
23 Aquisico de Insumos 0.00 11,400,00 2,00 oo 0,00 0,00 11.402,00 0. 0.co 0,00 0.00 0,00 22.800,00
2.0 Sorvige da Acequagido 14.351,41 0,00 T c,00 orak} 0,00 c,00 o,cC o,c0 0,00 0,00 0,00 14.351,41

Subtotal (Custos Diretos) 14.351,41 11.400,00  7.500,0049°7.500,00 | 7.500,00  |7.500008 10.900,00 || 7.500,00  7.500,00 500,00 7.500,00  7.500,00 11215141
2.3 isica i Materiais
33 Tunwranual 0.00 0,20 2,00 oo 0.3 0.00 10.052,00 0.cc 0.co 0.00 0.00 000 1c.050,00
Pas caandra menual 391798 na 200 c.oc nn non e.0 o.rc o.ca .00 0.00 00 3917.98
238 02 LNE laser v [TRE) sy [ v wou 15.80,00 v uLw [T v vy EERCRITS
[2310  cComprassor de =r de 20 pas 545408 [IRE) 200 e 90 uon Lo [oyes oo u,0n u,00 vo 553,08
2311  Llavadora de alta pressdo 1.880,28 0,30 2,00 c.oc 0,30 0,00 c.o0 o.cc o.co 0,00 0,00 0,c0 1.883,28
2212 Mécuina do solda 9.201,63 0,00 2,00 oo 0,00 0,00 oo 0.cc 0.co 0,00 0.00 0.c0 339162
2313 Mdcuina de 5o/da Multi 1.223,95 0,00 2,00 00 0,00 0,00 [ 0,0C 0,c0 0,00 0,00 0,00 1.223,95
2314 Mécuina de 5o/da Mig 4.250,65 0,30 2,00 c.oo 0,30 0,00 c.o0 o.cc o.co 0,00 0,00 0,00 425,65
315 Sera Circalar 0.00 0,00 2,00 oo 0.0 000 10.402,00 0.cc 0.co 0.00 0.00 0.00 10.400,00
2348 Senia Tiw-Ticw 400w 8.800.00 0,00 2,00 oo 0,30 000 oo o.cc o.co 0,00 0.00 0,00 3.800,00
P327  Imarsssara 30 1e.ane.60 nan 200 e.nr a1 n.0n e.nn o.cc o.cn o.00 o.00 a0 1e.0ra,0n
P31 encmsalase s1a17,9¢ 0 200 c.oc 0 non e.n0 occ o.ca a,00 0,00 0,0 sLAi7ac
[2322  camne de pituca o 00 200 e v, uon 0,003, 00 e u,Lu u,00 u,00 Lo sC.uLu,ue
2.3.23  Equpamentos de EFT 2,500,00 0,00 2,00 oo 0,00 0,00 c,00 0.cC 0.co 0,00 0.00 0,00 2,500,00
2321 Hotbosks 11.50€,00 0,00 2,00 00 0,00 0,00 c,00 o.cC o,c0 0,00 0,00 0,00 11.506,00
[2.3.35  Imorcesoras 3.400,00 0,00 2,00 (v 0,00 0,00 c,00 o,cC 0,co 0,00 0,00 0,00 240,00
[2.3.25 kit Csauiparmentos Coriwgrio 7.500,00 0,00 2,00 [ 0,00 0,00 2.500,00 0.cC 0.ca 0,00 0,00 0,00 15.000,00

Sublolal (Aquisiciv de Euuipamentos o ; .

= Matarisic Parmanantac) 10.32,50 u,00 v,ou v,us u,00 w00 u2_s50,00 vvu v,uu v,ue v,vo v,u0 1448256
5.4 1ogisriea
A1 Algue caro 0,00 0,00 2,00 c0c 0,00 0,00 c,00 o,cC 0,c0 0,00 0,00 0,00 0,00
242 Gasuling 0.00 0,02 2.00 c.oc 0.30 .00 oo 0.cc 0.co 0.00 0.00 0.00 0.00

Subtotal (Logistica) v.us u, 00 v,00 v,us u,u0 v,00 u,u0 u,uu v,uu v,u8 u,uu v,u0 v,uu

Custos Indiretos

Trler el 153,00 150,30 153,00 150,00 150,30 159,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00

nestRcAS marranTes - TRANSOITa 5.500.00 s.500,90 s.500.00 s.500,00 500,70 ssomon  Sanco0 Ssco0c soanan s.ron,0n scoacn 500000

Alugue 350000 3500, 30 350000 E 3.500,00 Fa0000 ZA0LU0 ESLOUC 350000 350000 Gsuole 300,00

Teletcne 300,00 300,30 330,03 300,00 300,00 300,00 30,0 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00

Agum 252,00 25¢,30 250,00 250,00 250,00 250,00 345,00 3¢5,00 345,00 212,00 212,00 222,00

Luz 923,01 95€,30 953,03 250,00 1.033,57 103307 157653  1.67652  1.67653 1.676,53 1€7653 167653

Senvices contioeis 1.400,00 1.400,30 1.400,00 1400, 1.400,30 1400,00 140000  1.400,00  1.£00,00 1.400,00 1400,00  %.200,00

0.00 0,00 2,00 oo 0,00 000 oo o.cc o.co 0,00 0.00 0.c0

Subforal (Custos Indirerns) 12.039,91 17.050,00__12.050,00__12.050,00__ 17.133,07___12.133,97 _12.371,53 1287153 12.371,5%__12438,53 1743851 12.438,53 147 278,03

DESPESAS PAKCIOL BUB.ULL UL

TOIAT GrRAT

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

6° Més

R$ 300.000,00

R$ 300.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS




RELAO;E\O DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricao do Bem Qtde Valor Unitario  Valor Total Justificativa para aquisicao
1°  [Torno manual 1 10.050,00 10.050,00 Fabricacdo - Curso Capacitacdo
20 |Calandra manual 1 3.917,08 3.017,98 Fabricagdo - Curso Capacitagdo
3°  [Torno CNC laser 1 15.800,00 15.800,00 Fabricacdo - Curso Capacitacdo
40 (Compressor de ar de 20 pés 2 2.726,54 5.453,08 Fabricagdo - Curso Capacitagdo
59 |Lavadora de alta pressdo 1 1.880,28 1.880,28 Fabricacdo - Curso Capacitacdo
6°  |Maguina de solda 1 8.391,63 8.391,63 Fabricagdo - Curso Capacitagao
7%  |Méguina de solda Multi 1 1.223,95 1.223,95 Fabricagdo - Curso Capacitagdo
80  [Maguina de solda Mig 1 4.250,65 4.250,65 Fabricagdo - Curso Capacitagao
90 |Serra Circular industrial 4 2.600,00 10.400,00 Fabricagdo - Curso Capacitagdo
10° |Serra Tico-Tico 400w - industrial 4 2.200,00 8.800,00 Fabricacdo - Curso Capacitacdo
11° |Impressora 30 1 10.000,00 10.000,00 Fabricagdo - Curso Capacitagdo
120 |CNC metal Laser 1 51.817,99 51.817,99 Fabricacdo - Curso Capacitacdo
130 |Cabine de pintura 1 50.000,00 50.000,00 Fabricacdo - Curso Capacitacdo
149 |Equipamentos de EPL 1 2.300,00 2.300,00 Fabricacdo - Curso Capacitacdo
150  [Kit - Esquipamentos Ecritdrio 1 15.000,00 15.000,00 Itemn Coworking

TOTAL GERAL| R$ 182.359,02 |R$ 199.485,56

L. DECLARAGOES
OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de
apresentacgao e divulgagao do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do
Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagcéo
de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de
minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data| N. Nome 0. Assinatura do(a)
Completo Proponente
do(a)

Proponente
Salvador,
2025 Samuel dos Santos

Jesus

P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selec¢ao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE




-
Documento assinado eletronicamente por Samuel dos Santos Jesus, Usuario Externo, em 10/06/2025, as

3EI tl’ 11:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805

assinatura
1 eletrénica de 30 de dezembro de 2014.

=

Ell Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em
ﬁ'mmm tly 10/06/2025, as 16:08, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do
i eletrénica Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

-
EII Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 10/06/2025, as 16:08,
j‘ tl’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30

assinatura
‘ eletrénica de dezembro de 2014.

jLtk . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

5 ;ﬂ-l-... https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
2y ap-ramid acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00111837653 ¢ o
-"ﬁ!;ﬂa; codigo CRC E115B7C9.

Referéncia: Processo n® 021.2141.2025.0000156-84 SEIn° 00111837653


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00111837653&crc=E115B7C9

56 EXECUTIVO

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Portaria N° 00949183 de 10 de Junho de 2025

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30295481 ROBERTO DA SILVA PORTELA Primeiro sargento 29.12.2024

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00948799 de 10 de Junho de 2025

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
das suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n° 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva nao remunerada desta
Corporagao, com efeito a partir de 04 de Junho de 2025, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipdtese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebracdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragédo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adogdo de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula Nome Cargo Sub Grupo Unidade Data Inicio Processo

30486441 VERONICADE | Cabo Pragas PM- | Seg de Plan 04 de Junho | 030.18828.2025.0088516-
JESUS BELO QPPM Operda 1 CIPM | de 2025 55
DOS SANTOS

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

Portaria n° DP/CAPES/SERRPIS/Reserva Nao Remunerada/Exonerac¢éo/012/06/2025
(RESERVA NAO REMUNERADA)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes contidas na Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RESOLVE: transferir,
a pedido, a Cb BM JOSIELLE ALVES DOS SANTOS SANTANA, matricula 30.511.671-0, para
a reserva ndo remunerada, com efeito retroativo a 29 de maio de 2025, nos termos do art.
185, |, e art. 186 daquele Diploma Legal, conforme informacdes contidas no Processo SEI
n°® 089.3271.2025.0020163-13. Na hipdtese de terem sido pagos valores indevidamente ao
interessado, cumpre a sua restituicdo ao erario, mediante a celebragdo de acordo extrajudicial
de ressarcimento a Administragdo, devendo o seu cumprimento ser comprovado, sob pena
de adogao das medidas judiciais cabiveis. Quartel do Comando Geral, 10 de junho de 2025.
ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES - CEL QOBM - COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 033/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000156-84. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO SUBURBIO MAIS. DO
OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no @mbito do Edital de Chamamento Publico
n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegao
de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte | Projeto/Atividade Elemento de Unidade
despesa Gestora
3.21.101 - APG 0.319/ | 5917 33.50.41.000 0007 -
0.119 44.50.41.000 SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Samuel Dos Santos
Jesus - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 057/2025

Processo SEl n. 021.2141.2024.0006925-02. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: COOPERATIVA DE MULHERES
INDIGENAS E DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA - COMIAGRO.
DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote G no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecao de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 11 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.174

premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 05
(cinco) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/119 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Luciana Barbosa
Carqueija - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 056/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000143-60. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO COMUNITARIO PRINCESA
ANASTACIA - ICPA. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote H no ambito do Edital
de Chamamento Publico n®005/2024, vinculado ao processo SEIn°(021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegao de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 585.200,00 (quinhentos e oitenta e cinco
mil, e duzentos reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/119 |1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
0.319/119 1793 44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretéario da SETRE e Maria Vitéria de Melo
Barros - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 19/2025

Processo: 069.1486.2025.0001421-41. Partes: SUDESB e a FEDERACAO DE BADMINTON
DA BAHIA - FBBA. Objeto: apoio financeiro para realizagdo da “CIRCUITO BAIANO
DE BADMINTON”, no periodo de 05/07 a 22/11/2025, originario da Inexigibilidade de
Chamamento Publico n® 20/2025. Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/
Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfungdo 811/ Programa 414/ PAOE 5779/ Regido
Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagéo: 15000100000000000000,
25000300000000000000 e/ou 17490246000000000000. Valor Global: R$ 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais). Vigéncia: 210 (duzentos e dez) dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de
Souza, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 10/06/2025. Assinaturas: Vicente José de
Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Ronival de Sousa Andrade - Representante Legal da
FBBA e Uilson José Silva de Souza - Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Fomento n° 49/2025

Processo: 069.1486.2025.0002661-17. Partes: SUDESB e a FEDERAGCAO BAIANA DE
JUDO - FEBAJU. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as despesas de infraestrutura,
servicos e uniforme, do Projeto “ABERTO NACIONAL FEMININO 2025”, no periodo de
11/07/2025 a 13/07/2025, no Shopping Salvador Norte, Municipio de Salvador-Ba, originario
da Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 41/2025. Dotagdo Orgamentaria: Unidade
Orcamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Funcgdo 27/ Subfuncdo 811/ Programa 414/
PAOE 5779/ Regidao Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000 / Destinagédo
de Recurso 15000100500108000000, 15000100000000000000, 25000300000000000000 e/
ou 17490246000000000000. Valor Global R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais).
Vigéncia: 90 (noventa) dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza, Coordenador de
Exceléncia Esportiva. Data: 10/06/2025. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral
da SUDESB, Salvatore Puonzo Neto - Representante Legal da FEBAJU e Uilson José Silva de
Souza - Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Fomento n° 56/2025

Processo: 069.1486.2025.0002529-14. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAIANA DE
SURF - FBSURF. Objeto: apoio financeiro para realizagdo do “ITACARE SURF FESTIVAL”,
no periodo de 11 a 14 de junho de 2025, em Itacaré - Bahia, originario da Inexigibilidade de
Chamamento Publico n° 44/2025. Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/
Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfungdo 811/ Programa 414/ PAOE 5779/ Regido
Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagéo: 15000100000000000000,
25000300000000000000 e/ou 17490246000000000000. Valor Global: R$ 199.487,08 (cento e
noventa e nove mil quatrocentos e oitenta e sete reais e oito centavos). Vigéncia: 90 (noventa)
dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza, Coordenador de Exceléncia Esportiva.
Data: 10/06/2025. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB,
Luciano Marcelo Mato Grosso Barros - Representante Legal da FBSURF e Uilson José Silva de
Souza - Gestor da Parceria.
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