GOVERNO
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SET RE

TERMO DE FOMENTO N° 036/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE E A ASSOCIACAO
COMUNITARIA DE MATARANDIBA - ASCOMA, ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro
Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-B, neste ato representado pelo seu
titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG
no. 837604745, SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, e a Associacdo Comunitaria de Matarandiba - ASCOMA, CNPJ n® 10.370.043/0001-12, situado
3 Rua das Flores, s/n°, Municipio de Vera Cruz-Bahia , Bairro Matarandiba, CEP: 45.810-000, selecionada por
meio do Chamamento PUblico n® 005/2024, Processo Administrativo n® 021.8748.2023.0007575-23 , neste
ato representada pelo Sra. FLAVIA LIMA SANTOS CAVALCANTE, portador(es) do(s) documento(s) de
identidade n° 08.768.053-06, emitido(s) por SSP/BA, inscrito(s) no CPF/MF sob o n° 022.328.895-05 ,doravante
de nominada OSC CELEBRANTE, formalizao presente Termo de Fomento nos termos do processo SEI n°
021.2141.2025.0000120-73, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta 0 regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°.
17.091/2016, mediante as clausulas e condigBes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execucdo de projeto aprovado no Lote (H) no &mbito do Edital
de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n® (021.8748.2023.0007575—23), que trata da
selecdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas
encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho na forma do anexo Ginico, que é considerado parte
indissociavel deste instrumento, como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA
O prazo devigéncia desteTermo de Fomento sera 12 meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo

ser prorrogado mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA—REPASSE E APL!CACiO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E

ESPORTE - SETRE repassara a Associacdo Comunitaria de Matarandiba - ASCOMA, no prazo € condigbes
constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) de
acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos
da Dotac3o Orcamentdria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA
ORCAMENTARIA FONTE/BA PAOE DESPESA UNIDADE GESTORA
y 33.50.41.000
3.21.101- APG 0.319 /0.119 5917 44.50,41.000 0007 — SESOL
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo
movimentados em conta bancéria especifica e exdlusiva a ser informada pela OSC.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisio ou extingdo da parceria, 0S saldos financeiros remanescentes,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere
este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo,
bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pUblico com recursos vinculados & parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
No serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdio do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancéria, que deverdo estar previstos € justificados no plano de trabalho e, nas hipdteses de caso
fortuito ou forca maior, a OSC deveré justificaros motivos na prestagdo de contas, os quais serdo avaliados pela
administracdo publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1000,00 (Hum Mil Reais) levando-se em
conta a duracdo da parceria, ndo dispensando 0 registro do credor final da despesa na prestagdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas COmM recursos vinculados a parceria, entre outras despesas,remuneragdo de equipe
dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecucdo do objeto e a contratagdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, observadas as
disposicdes doart. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacBes pela OSC feitas com 0 uso de recursos financeiros provenientes de
parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o
disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de pregos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de
endereco, numero de telefone e numeros de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

AT
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens,na prestagdo de
contas final, para incorporagdo do smesmos a0 patriménio do Estado.

Quando do encerramentoda parceria, 0s bens e direitos que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica — forem Gteis a
continuidade e a execugdo de acdes de interesse social, ao final da execucdo do Termo de Fomento, poderdo ser
doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizagdo da Sociedade Civil celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais
relacionados 3 execugdo do objeto previsto no Termode Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de
Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar
justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes
casos:

| -quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormenter ecebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a
obrigagdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

II- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

IV—quando a OSC deixar de apresentar prestagbes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo
com os parametros abaixo:
1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
1. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacéo da Sociedade Civil em relagdio a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;
11, Quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela Administragdo Pblica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA-ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante
termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC poderé solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento
das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdio do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.
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PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| —indicacdo dos créditos orcamentarios; o
Il - alteragdio do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comiss3o de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO . e
A alteracdo do Termo de Fomentopressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragao publica a

qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou
unidade equivalente e autorizacdo da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promoveraa prorrogagao do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de
prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA-OBRIGAGOES DA 0SC CELEBRANTE

Cabe a OSC asseguintes obrigagoes:

. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

Ill.  Manter escrituracdo contabil regular;

V. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da
Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por
ocasido da conclusdo, dentincia, rescisao ou extingdo da parceria;

VIl.  Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno € ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagbes relacionadas ao Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VIIl.  Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir 0s bens plblicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficicia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcancar os resultados
pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer danc ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigénciada administragdo
publica ou
ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boaordem eguarda, adisposiciodaadministragaopblicae dos 6rgdos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria,
que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o numero do
Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til subsequente ao da prestagdo

de contas final, ou o prazo que dispuser legislagdo especifica;
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XIl.  Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl.  Celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administracdo publica em até60 (sessenta) dias da
sua celebragdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no parégrafo Gnico do art. 35-A,
da Lei n°, 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administracdo pUblica no prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durantetoda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicBes exigidas na selecdo;

X\V. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE em qualquer acdo promocional relacionada ao Termo de Fomento,
obtendo previamente 0 seu consentimentoformal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as repartigdes competentes,
necessarios 3 execucdo dos servigos objeto do presente termo;

XVIl.  Administrar os bens modveis e iméveis cujo uso Ihe for permitido em virtude da parceria, inclusive
executando manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico,
contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do
imavel;

XVIl.  Comunicar & SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE todas as aquisicoes
de permanentes moveis que forem realizadas, na prestagdo de contas final, desde que se tratem de
aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIX.  Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugédo do objeto
deste Termo de Fomento;

XX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas & compra debens na prestagdo de
contas final.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA SETRE
A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE, além das obrigagdes contidas neste
Termo de Fomento por determinagdo legal, obriga-se a:

|. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0SC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informac0es requeridas no paragrafo Gnico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Ill. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes & OSC que visem orientd-la na correta execugdo da parceria,
dirimindo as questfes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualguer alteragdo no
presente termo;

\/. Prestar apoio necessario e indispensavel 3 0SC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento
em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder & publicacdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado,
no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo,
obrigatoriamente, aindicagdo do nimero dereferéncia do chamamento plblico ou do ato de
fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da
despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliacio — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado,
para monitorar € avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
VIII. Acompanharefiscalizaraexecugdodoobjetodaparceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela 0SC;
X. Providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo deFomento no projeto de Lei

£ G
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Orcamentdria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;
X|. Registrar no Sistema de Administracdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP osbens adquiridos pela
0SC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA-ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucdo da parceria deverdo ser realizadas pelo
Gestor da Parceria, Aderaldo Santos de Lima, designado pela Portaria n° 033, publicada no Didrio Oficial do Estado
de 29/04/2025, e pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n® 035, publicada no Diario
Oficial do Estado de 29/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades
contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se
for ocaso, a indicacdo da participagdo de apoio écnico de terceiros, de delegacao de competéncia ou de
celebracdo de parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos,
conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento & avaliagdo da parceria considerando o numeo de
parcelas estabelecidos no plano de Trabalho aprovado e estabelecido no termo de fomento assinado pelas partes,
podendo ser acada 6 e /ou 3 ou meses , considerando a data do recebimento de 1° (primeira) pacela do recurso.
Ser3o obsrvados 0s requisitos dispostos em lei, e osubmetera a Comissiode Monitoramento e Avaliacdo designada,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas pela 0OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio podera gerar recomendacoes de melhoria da
parceria com base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologada aSecretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou
na plataforma eletrnica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA—PRESTAGAO DE CONTAS
A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual

seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentagdo dascontas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil;
analise e manifestaciio conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da
atuagdo dos érgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, considerando a data de recebimento da 1° (primeira) parcela, sendo até o 5° ( quinto) dia (til da data de
vencimento parcial, respeitando a especificade de cada Termo de Fomento , de acordo com o estabelecido no no
Plano de Trabalho, que pode ser de 2, até 3, parcelas;

b) Final, até 30 dias apos o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado
por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracdo publica, ndo

podendo ultrapassar o prazo méximo de até 90 (noventa) dias, conforme caput e §1° do art. 69 da Lei n°
13.019/2014. %/
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PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execucdo do Termo de Fomento dar-se-a& mediante a apresentacao pela OSC do
relatério de execugdo do objeto € do relatorio de execugdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto

Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado mediante
rateio, cuja memoéria de calculo devera ser detalhada nos Relatorios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios

de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas

as fraches rateadas, com especificagdo das respectivas

fontes provedoras (nome, CNP] e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paréagrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragao
publica solicite outros documentos necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execucdo da parceria,

conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de
contas inclusive no que se refere as agdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo

celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise

de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar

em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como O relatério de execugdo do objeto,
elaborado e encaminhado pela OSC parceira, € 0 relatério de execugdo financeira elaborado pela DIFIN.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com 0 intuito de estabelecer 0 nexo de causalidade entre a receita e a

despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento

PARAGRAFO OITAVO
0O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de
de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

das normas pertinentes.

prestacdes de contas 0 contetido dos relatdrios técnicos

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdio de contas, parte integrante do relatdrio
técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagdo,
prorrogével por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas

estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra faltade natureza formal

que ndo resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano
a0 erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro,

bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a
prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando
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evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erdrio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omiss3o de prestagdo de contas, 0 Gestor da
parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo; ou
b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, NO prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagao,
ao Gestor da Parceria, o qual, se n3o reconsiderar adecisao no prazo de 15 (quinze) dias,
encaminhara o recurso ao administrador publico do érgdo ou entidade, para decis&o final no prazo
de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-
SETRE autorizagdo para que 0 ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a rea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho

original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja 0 caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para 0 Seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego,

Renda e Esporte - SETRE rejeitara a prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e
aplicara a sangdo prevista no inciso 1I, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. Vedar a transferéncia de novos recursos;
Il. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem osmotivos determinantes
da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestacbes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto
nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:
1. Quando houver evidéncias deirregularidade naaplicagéo de parcela anteriormente recebida;
Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacio a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;
Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdio plblica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracio plblica apreciara a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel,
justificadamente, por igual perfodo.

CLAUSULA NONA-RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragio da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo

S

TERMO DE FOMENTO N° 036/2025 — Associagdo Comunitaria de Matarandiba - ASCOMA
PROCESSO SEI N° 021.2141.2025.0000120-73




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

terceiro salrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas comremuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalhosdo proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria, assim COmMo compativeis com o valor de mercado e observam osacordos e convengdes
coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente  com recursos da parceria, a
OSCdeverédemonstrarnaprestagéodecontasamemériadecélculodorateiodadespesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apos O término da execugdo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuagdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacio de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal
pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA-DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0s equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da celebracgio da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hip6tese de extingdo da OSC,
esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razéo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administracdo publicas poderdo ser, na data da conclusdo ou
extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da OSC parceira assinante deste Termo de Fomento;

PARAGRAFO SEGUNDO
S30 bens remanescentes 0s de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios & consecucéo do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagao da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a
administragdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 dias, excetuados os bens
remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA—-RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragdo pablica, na hipétese de:

ng
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a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apbs transcurso do prazo
previsto para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

Il. PoratounilateraldaOSC,nahipétesede:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo plblica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da
Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execucdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo defomento,que inviabilize 0 cumprimento das

metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo da avenca.
I1l. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista 0 interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do

ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a)do inciso 1, a autoridade competente da administracdo publica
determinara a imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicaré a sangdo prevista no inciso IIdo art.
73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA—ENCERRAMENTO DA PARCERIA
Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a

administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacbes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, deverd a:

I. OsC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias com possivel prorogagdo de mais 30 (trinta) dias, ndo
podendo ultrapassar de 90 dias (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n°
13.019/2014], a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b.Devolver 3 administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das
receitas obtidas das aplicagbes financeiras no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial;

C. Disponibilizar & administragdo publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos
Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento, se for esse
o caso estabelecido entre as partes.

II. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE:

a) Revogar a permisséo de uso dos bens plblicos, se for esse um caso specifico;

b) Inventariar os bens sobre responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patrimonio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento, se for esse 0O
caso.

c) ApreciamprestagéodecontasﬁnaIapresentadapeIaOSCnoprazodeaté150(cento e cinglienta) dias contado da
data do seu recebimento ou do cumprimento dediligencia por ela determinada, podendo O prazo s

¢ @
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prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deveraconter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaracio de devolugdo dos bens permitidos pela administragdo publica e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-SANCOES
Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da
legislagdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes
sangoes:
a) Adverténcia;
b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;
c) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem 0s Motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretério Estadual, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apés (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de
penalidade decorrente de infracdio relacionada a execucao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuragdo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecio de Dados Pessoais - LGPD),
bem como regras e regulamentos que ihe forem aplicdveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no dmbito
do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcdo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade
do objeto pactuado, ndo podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de
extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO
A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar
os dados pessoais disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipoteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

En) caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a 0SC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes
informagoes:

a) data e hora do incidente; : ?/
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b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagdo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relagdo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar 0 incidente, bem como reparar eventuais
danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegdo das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias € somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.
PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagbes sobre os dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO
Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral
responsabilizagdo, inclusive por perdas e danos, aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

L. A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

1I. Em qualquer hiptese & assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituigdo Federal, sem que
decorra direito a indenizagao.

111 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

v. Integra 0 presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigBes
estabelecidas no edital de selegdo

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VL Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de érgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VIL E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

OS de Ju~ Ho  de2025.

W%M i
AUGHSTO ZERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

_FLAVIA LIMA SANTOS CAVALCANTE
ASSOCIACAO COMUNITARIA DE MATARANDIBA — ASCOMA

TESTEMUNHAS:
CPF: out. pa, 128-02

CPF:
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ANEXO UNICO- PLANO DE TRABALHO

TERMO DE FOMENTO N° 036/2025

Edital de Chamamento Pablico n°. 005/2024 Finalidade
da Selecio: CATEGORIA 1 - INCLUSAO SOCIO-
PRODUTIVA

I - Erradicacdo do Trabalho Infantil (Garantir direitos fundamentais de criangas € adolescentes descritos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, como O direito 3 vida, 3 saide, a alimentacdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, 3 liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, sem prejuizo de
outros que venham a assegurar maior prote¢do);

1I - Erradicagdo do Trabalho Escravo (Promover a oportunidade para que homens e mulheres possam ter acesso a um
trabalho decente e produtivo, em condicOes de liberdade, equidade, seguranga € dignidade, erradicando o trabalho em
condicBes analogas a de escravo);

VII — Juventude (Desenvolver politicas pUblicas que promovam a ampliacdo e melhoria das oportunidades de trabalho
para a juventude);

IX - Empregos Verdes (Aumentar a eficiéncia de consumo de energia e as matérias-primas, limitar a emissdo de gases de
efeito estufa, minimizar os residuos e 3 poluigdo, proteger e restaurar 05 ecossistemas, contribuir para a adaptacdo as
mudangas climaticas e gerar empregos decentes).

CATEGORIA DA PARCERIA
Categoria 1 — INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA

LINHA DA PARCERIA
LINHA 3: Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria, incluindo cadeias produtivas através
de redes de empreendimentos.

LOTE DE ABRANGENCIA
Projeto a ser executado em Salvador e territorio Metropolitano de Salvador
A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Nome da OSC: Associagdo Comunitaria de Matarandiba - ASCOMA

CNP3: 10.370.043/0001-12

Data de Criacio: 06/08/2008

Endereco: Rua das Flores, s/n°, Matarandiba

Telefone: (71) 98889-6686/(75) 99118-5401

Endereco eletronico (e-mail): ascomamatarandiba@gmail.com / admascoma2021@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Flavia Lima Santos Cavalcante

Enderego: Rua Lagoa Dourada, 50, Matarandiba, Vera Cruz Bahia
Enderego eletrdnico (e-mail): flavi.01cavalcante@hotmail.com
RG/Orgdo expedidor/UF: 08.768.053-06

CPF: 022.328.895-05

B. OBJETO DA PARCERIA

O objeto da presente proposta de parceria apresenta-se COmo desenvolver acdes de fortalecimento da Rede BATUC e da
Rede ECOSMAR, respectivamente, redes baianas de turismo comunitario (estadual) e economia solidaria (rede local), por
meio da articulagdo e fortalecimento da cadeia produtiva dos empreendimentos integrantes, alcangando diretamente 130

x
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beneficidrios, entre jovens, mulheres e pessoas negras, alinhando-se ao Programa Inclusdo Sécio produtiva e Mundo do
Trabalho do PPA 2024-2027:

Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizacdo do trabalho e das relagbes e
condigoes de trabalho; Meta 001- Ampliar o nimero de participantes em agoes de disseminagdo do Trabalho Decente e
Meta 002 - Ampliar o nimero de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente;
Iniciativa 001 -Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver acdes de fortalecimento da Rede BATUC e da Rede ECOSMAR, redes baianas de turismo comunitario, por
meio da articulagdo e fortalecimento da cadeia produtiva dos empreendimentos integrantes, alcangando diretamente 130
beneficiarios, entre jovens, mulheres e pessoas negras

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Atuar na articulagdo e mobilizagdo dos empreendimentos da Rede BATUC, por meio da contratagdo de 5
mobilizadores territoriais;

- Apoiar a participagdo em 14 iniciativas das Rede BATUC em feiras de Turismo e espagos publicos;

- Estruturar 01 Espago fisico equipado e adequado para reunides mensais da comissdo gestora da REDE BATUC;

- Confecgdo e veiculagdo de material promocional para divulgagdo das redes e seus empreendimentos associados,
sendo 5000 panfletos em trés linguas para 20 iniciativas e 24 placas nas iniciativas com selo da BATUC.

- Realizar 3 encontros das redes, sendo 2 encontros da REDE BATUC com as 24 iniciativas e 1 encontro da REDE
ECOSMAR com 14 E.E.S.C,;

- Realizagdo de 11 oficinas formativas junto a 24 empreendimentos das redes, totalizando 130 participantes e 24
cadeias produtivas articuladas;

- Potencializar as finangas solidarias para o fortalecimento da cadeia produtiva da Rede ECOSMAR, através do
aumento de 50% em crédito atendendo a 12 beneficiarios do Turismo Comunitario.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O projeto é fundamental para o fortalecimento das redes comunitdrias BATUC e ECOSMAR, promovendo autonomia e
desenvolvimento sustentdvel para comunidades tradicionais. Ao criar metodologias e praticas que atendam as
necessidades locais, a iniciativa valoriza a cultura, gera renda e fortalece a economia solidaria, garantindo melhores
condigBes de vida para jovens, mulheres negras, quilombolas, pescadores, marisqueiras, indigenas e moradores de
periferias.

Além da geragdo de trabalho, o projeto desempenha um papel essencial na promogdo da equidade racial e de género,
contribuindo para a construgdo de politicas publicas mais inclusivas. Diante do alto indice de jovens que ndo estudam nem
trabalham, a iniciativa busca oferecer oportunidades para que eles permanegam em suas comunidades, valorizando os
saberes e atividades tradicionais, como pesca, artesanato e turismo comunitario.

Com a escassez de politicas voltadas a juventude, muitos jovens deixam suas origens por falta de perspectivas, tornando-
se mais vulnerdveis socialmente. O projeto atua diretamente no fortalecimento das cadeias produtivas locais, garantindo

renda, dignidade e a continuidade dos modos de vida tradicionais, reduzindo desigualdades e impulsionando a autonomia
dessas populagbes.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 ACOES

K
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E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

0Os indicadores, metas e parametros de avaliagio de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A metodologia de trabalho consiste no apoio e fortalecimento de Redes ou Territdrios e suas organizagbes (Associagoes,
empreendimentos, grupos organizados e Inovagdes Sociais que estdo nas Redes.

Fortalecimento da cadeia produtiva dos empreendimentos que integram a Rede BATUC

O fortalecimento da cadeia produtiva dos empreendimentos que integram a Rede BATUC se configura como estratégia
fundamental para promover inclusdo de comunidades com potencial cultural e ambiental, mas que estdo em
vulnerabilidade socioecondmica. Para isso, & necessario promover politicas de inclusdo e igualdade de oportunidades, além
de fornecer apoio e recursos para os empreendedores das cadeias de produgdo e beneficiamento de alimentos,
hospedagem familiar e local, cultura e lazer. AcBes a serem tomadas incluem:

1. Formagdo e composigao de lideres mobilizadores para apoiar a gestdo em Rede Batuc. A ASCOMA tem sido a apoiadora
no fornecimento de seu pessoal técnico e operacional para a Rede BATUC, porém o crescimento da Rede BATUC tem
carecido de maiores recursos de pessoal para acompanhar e mobilizar o trabalho em Rede. Essa realidade tem sido um
gargalo para a geragéo de maiores oportunidades de trabalho e renda de todos os empreendimentos reunidos em Rede.

2. Mentoria e capacitagdo: oferecer programas de mentoria e capacitacdo voltados para turismo comunitério, com o
objetivo de desenvolver suas habilidades de gestdo e fortalecer seus negdcios, por meio de parcerias com outras
organizagdes sem fins lucrativos, universidades, agéncias e operadoras de turismo.

3. Estimulo ao intercdmbio entre empreendimentos de turismo comunitario: promover a criagdo e trocas de informaces e

conhecimento, por meio de parcerias e grupos de trabalho. Esses intercAmbios podem fornecer suporte mdtuo,
compartilhamento de conhecimento e acesso a novas oportunidades de negdcios como vendas de roteiros e pacotes
casados entre empreendimentos de municipios diferentes.

4. Reconhecimento, divulgag&o, promogdo e propaganda de Roteiros de Turismo Comunitario na Bahia: valorizagdo e
divuigagdo dos empreendimentos liderados pela Rede Batuc, por meio de premiagles, eventos e campanhas de
marketing, contribuindo para a visibilidade desses empreendedores e para a mudanga de percepgbes negativas e
estereotipadas sobre a capacidade empreendedora dos empreendimentos de Turismo Comunitério. O fortalecimento dos
empreendimentos Turismo Comunitdrio é portanto uma ferramenta poderosa de combate ao racismo estrutural de
promogao da igualdade e de oportunidades. E uma forma de empoderar economicamente as comunidades e garantir que
todos tenham condigdes iguais de prosperar como empreendedores no turismo. Iniciativas como as promovidas pela Rede
Batuc contribuem para um futuro onde a igualdade de oportunidades e o respeito a diversidade cultural sejam pilares
fundamentais do desenvolvimento turistico.

A atividade de Fortalecimento e apoio das relagBes inter e intra institucionais das Redes ECOSMAR e BATUC possui agoes
visam que modificar uma realidade de desigualdades socioecondmicas, promovendo melhorias no desenvolvimento das
comunidades vulneréveis, especialmente quilombolas, indigenas, pescadores e marisqueiras, através do turismo
comunitario e da economia solidaria.

Atualmente, as comunidades das iniciativas integradas em Rede enfrentam desafios como a falta de oportunidades de
trabalho decente, a exclusdo social e a pouca valorizagdo das suas tradi¢es culturais e econdmicas. O projeto visa
transformar esse cendrio, atuando diretamente sobre as cadeias produtivas locais, fortalecendo os empreendimentos
solidarios e promovendo a participagdo popular na definicdo de politicas publicas voltadas para o turismo comunitario.
Além disso, a iniciativa procura reverter a exclusio da juventude, que muitas vezes é forcada a abandonar essas
comunidades devido a falta de oportunidades econémicas.

Fortalecimento e apoio da cadeia produtiva de empreendimentos socioeconémicos da Rede ECOSMAR

Apoiar a inclusdo para o aumento do grau de conhecimento e envolvimento das pessoas em torno dos problemas comuns

K
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2.4 Gerar relacdes de confianca mais profundas, com objetivo da criagdo de um selo identificador dos
receptivos dos empreendimentos da Rede BATUC

2.6 Identificacdo e difusdo dos produtos, da produgdo de economia solidaria que alimentam a cadeia
produtiva alimentagdo, hospedagem familiar, receptivo, artes/artesanato, manifestagGes culturais

2.7. Realizacdo do 3° Encontro Geral da Rede de BATUC: “Diversidade, Inclus@o no Turismo Baiano”

2.7.1 Aprimorar espacos de trocas com servidores, érgdos e entidades da administragdo publica para
reafirmar relagdes institucionais e melhoria nas parcerias institucionais da Rede BATUC.

2.7.2 Planejamento Geral da Rede BATUC

3: Programa de capacitagdo para inclusdo de pessoas para fortalecimento das cadeias produtivas
3.1 Realizagdo de Capacitagles:
1) Oficina de Cidadania e Direitos Humanos;
2) Oficina de Trabalho Decente;
3) Oficina paralnteragdo com Agéncias e Operadoras de Turismo;
4) Oficina para Comercializagdo de roteiros turisticos;
5) Oficina para Servidores PUblicos sobre o turismo comunitario em Rede;
6) Oficina de Comunicagdo e Linguagens;
7) Oficina para Elaboragdo de Projetos e Propostas;
8) Oficina de associativismo e economia solidaria com foco nas finangas Solidarias;
9) Oficina de Fomento de manifestagbes culturais e identidades;
10) Oficinas manipulagdo de alimentos e bebidas;
11) Oficina de Marketing e Redes Sociais;
12) Oficinas de Propriedade e gestdo do turismo comunitario.

3.2 Realizacdo de Famtours com a Promogao da sustentabilidade da governanga da Rede Batuc.

4: Potencializar as finangas solidarias para potencializar a cadeia produtivas das Redes BATUC e ECOSMAR
4.1 Apoio a incremento no Fundo de Lastro e criagdo de linha de crédito para empreendimentos locais de
alimentag8o, hospedagem familiar, receptivo e conducdo de visitantes no Banco Comunitario de Desenvolvimento
Ithamar - BCDI (Empreendimento da ASCOMA que mobiliza outros empreendimentos econdmicos solidérios na
Rede ECOSMAR)

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Categoria 1 - Incluséo Socioprodutiva, linha 3 - Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria,
incluindo cadeias produtivas através de redes de empreendimentos

H. EQUIPE DE TRABALHO
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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STADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

ANO

19 més

7° més

2025

R$ 400.00,00

R$ 200.000,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nota: A tabela acima podera ser alterada de acordo com niimero de parcelas do repasse.

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS
_— Valor s A .
Descricido do Bem |Qtde Unitario Valor Total Justificativa para aquisicdo
- Gestdo, comunicagdo e armazenamento de dados das
1 | Notebook mobilizadores 5 4.300,00 21.500,00 Redes BATUC e ECOSMAR
g s Gestdo, comunicagdo e armazenamento de dados das
2 | Notebook iniciativas 20 2.500,00{ 50.000,00 iniciativas das Redes
3 |Projetor multimidia 1 5.000,00 5.000,00 Projegdo nas atividades das Redes e Iniciativas
4 |Camera Fotogréfica 10 4.700,00( 47.000,00 Registro das Atividades das Redes
Impressora . i . 5 o
5 Multifuncional 1 3.200,00 3.200,00 ImpressGes de materiais para divulgacéo e formagdo
6 |Cafeteira Elétrica 1 300,00 300,00 Atividades/reunides das Redes e iniciativas
] Exposicdo dos produtos/Servicos da Rede e
7 |Expositores 3 1.333,33 4.000,00 Iniciativas
8 |Drone 1 5.000,00f 5.000,00 Projecdo nas atividades da Rede e Iniciativas
Tela 70' Tripé 2,5 I -
9 Suporte 1 900,00 900,00 Registro das Atividades
ip|Jonelpsalen | 5 100,00  3.000,00 Comunicacgo da Rede
Bast3o Tripé Suporte N
11 Estabilizador 5 60,00 300,00 Comunicagdo da Rede
12 [Kit Caixa Ativa + Passiva | 1 2.000,00 2.000,00 Comunicagdo e eventos da Rede
13 | Microfone Sem Fio Duplo | 2 1.000,00{ 2.000,00 Comunicagdo e eventos da Rede
14 | Televisor 65' 2 5.000,00{ 10.000,00 Projecdo nas atividades da Rede e Iniciativas
15 | Mouse dptico 5 100,00 500,00 Auxiliar os equipamentos para gestdo das Redes
Atividades de formacdo, eventos e reunides das
16 Lousa digital 82' 1 4.000,00 4.000,00 Redes e Iniciativas
Smartphone Atividades de formacdo, eventos e reunides das
17 mobilizadores = 1.500,00 #0000 Redes e Iniciativas
18| porta banner 1 1.000,00 1.000,00 Divulgacdo das Redes
19| cartso de meméria 10 500,00 5.000,00 Armazenamento de imagens das Redes e Iniciativas
20 | Mesa de escritorio 2 400,00 800,00 Estruturagdo do espago fisico da Rede ECOSMAR

=




SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE
21| Cadeira de escritdrio 5 200,00( 1.000,00 ( Estruturacdo do espago fisico da Rede ECOSMAR
22 | projetor de fonte de luz 1 10.000,00{ 10.000,00 Projegdo nas atividades das Redes e Iniciativas
23 | Tablet 20 750,00 15.000,00 Formacdo das iniciativas das Redes
N Auxiliar os equipamentos para Formacgo das
24 | Mesa digitalizadora 1 1.000,00 1.000,00 iniciativas das Redes
R$ R$
134| 54.843,33| 200.000,00
= DECLARAGOES
OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de
Epresentagéo e divulgagéo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do
stado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao
de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro n&o ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de
minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data| N.| Nome Completo do(a) O. | Assinatura do(a)
Proponente Proponente
Salvador, . ,
2025 Flavia Lima Santos Cavalcante (laads Limk, <ol cawode ady]
P.

APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséo de Selegio de Projetos: () Aprovado

Data: / Data:/ / Data: / /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome

Matricula Matricula Matricula

Salvador, 05/ eo¢ /2025,

£ v rentetls
AUGU GIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE




-/ DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO43

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 6 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N¢24.171

ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para
concretizagado dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagao dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 599.999,62
(quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais e dois centavos). Dotacao
Orgcamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandre Da Silva
lima - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 005/2025

Processo SEIn. 021.2141.2024.0006968-34. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE PROMOGAO DA IGUALDADE
(IP1). DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote G no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
seleg@o de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 11
(onze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Gilson De Araujo
Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 014/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000129-10. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO
ALTO DA COLINA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegéo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais).
Dotagao Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora

3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Fernanda Dos
Santos Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 031/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006891-11. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO BAIXO SUL DA BAHIA - IDES. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado
no Lote | no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagédo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 564.524,85
(Quinhentos e sessenta e quatro mil quinhentos e vinte e quatro reais e oitenta e cinco centavos).
Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e André Carlos
Conceigao Dos Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 036/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000120-73. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagido da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO COMUNITARIA
DE MATARANDIBA - ASCOMA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H
no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagéo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Flavia Lima Santos
Cavalcante - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 035/2025

Processo SEIn.021.2141.2025.0000121-54. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS AMIGOS
DO CENTRO SAO JOAO DE DEUS - ACACSJD. DO OBJETO: execucéo de projeto aprovado
no Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jackeline De Jesus
Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 041/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006961-68. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: FEDERAGAO DE BOXE DO ESTADO DA
BAHIA - FBEB. DO OBJETO: execucao de projeto aprovado no Lote F no dambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecéo de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 563.513,60 (Quinhentos e sessenta e trés
mil quinhentos e treze reais e sessenta centavos). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora

3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000

44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Edson Dias Santos
- Representante legal da OSC.

0007 - SESOL

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 009/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006923-32. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: COOPERAGIL - COOPERATIVA DE
PRODUGAO, COMERCIALIZAGAO E SERVIGOS PE. DO OBJETO: execugdo de projeto
aprovado no Lote C no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado
ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para
concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 599.999,62 (quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta
e dois centavos). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Tatiana Lima Da
Silva Ferreira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 032/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006924-13. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civii ORGANIZACAO AMBIENTAL
E CULTURAL DE CAJAZEIRAS. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote H
no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecé@o de iniciativas para concretizacdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgcamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade Elemento de Unidade
despesa Gestora

3.21.101 -APG 0.319/ | 5917 33.50.41.000 0007 -
0.119 44.50.41.000 SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Roque Gongalves
da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 013/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006890-30. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO SOCIO-AMBIENTAL SOFRE.
DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote | no d&mbito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGCAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Adriana Oliveira
Silva - Representante legal da OSC.
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