% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 040/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE E O INSTITUTO
APOIO SOCIAL (IAS), ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
Situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-B, neste ato representado
pelo seu titular, Sr AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA , brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF
n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominado CONTRATANTE, e o INSTITUTO APOIO
SOCIAL (IAS), CNPJ n° 43.794.415/0001-97, , situado na Aldeia Meio da Mata - Barra Velha, Municipio d¢ PORTO SEGURO/BA - CEP: 45.810-000,
selecionada por meio do Chamamento Publico n® 005/2024, Processo Administrativo SEI n.° 021.8748.2023.0007575-23, neste ato representada pela Sra.
MARCELA ALVES LARANJEIRA, portadora do documento de identidade n° 05428194570 SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n° 054.281.945-70,
doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, nos termos do processo SEI 021.2141.2025.0001616-64, que se
regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagées da Sociedade Civil, e
pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo de projeto aprovado no Lote E no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegédo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho na forma do Anexo Unico, que é considerado parte indissociavel deste
instrumento, como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com a
necessidade da execucao do objeto, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA-REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara a INSTITUTO
APOIO SOCIAL (IAS), no prazo e condigbes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 600.000,00 (Siscentos Mil Reais)de acordo
com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE FONTE/BA PAOE ngUREZA UNIDADE

ORGCAMENTARIA DESPESA GESTORA
33.50.41.000

3.21.101- APG 0.119/0.319 5917 0007 — SESOL
44.50.41.000

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termode Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco SICOOB, COOP. 3289-1 ,conta corrente n°. 92761-9, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condices de prestagéo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas

das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragé@o publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO



N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.
PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagao de contas, os
quais seréo avaliados pela administragéo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1000,00 (Hum Mil Reais) levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestacéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragédo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e a contratagdo de servigos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes doart. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacéo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens,na prestagao de contas final, para incorporagdo do smesmos
ao patriménio do Estado.

Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que, em razdo da execugédo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administragdo publica — forem Uteis a continuidade e a execugdo de agdes de interesse social, ao final da execugéo do Termo de
Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizagdo da Sociedade Civil celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termode Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que nédo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
I Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

I Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

Il Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo;

IV Quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagado da Sociedade Civil em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de fomento;

IIl. Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica
ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA-ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacéo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| Indicagéo dos créditos orgamentarios;

Il Alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteragcdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.
PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da SECRETARIA DO TRABALHO,



EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.
PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA-OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
IIl. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. Devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingéo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgéo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigénciada administragdo publica ou

ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cédo da administracéo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresentd-lo a administragdo publica em até60 (sessenta) dias da sua celebragédo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administracdo publica no
prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes exigidas na sele¢ao;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE em qualquer agédo
promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servicos objeto do
presente termo;

XVII. Administrar os bens moéveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengéo preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca
patrimonial do imovel;

XVIII. Comunicar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE todas as aquisicdes de permanentes moveis que forem
realizadas, na prestagao de contas final, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIX. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento;
XX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagéo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinagéo
legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

IIl. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagbes a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentéaria da despesa, prazo de duragédo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;



XI. Registrar no Sistema de Administragcao de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.
CLAUSULA SETIMA-ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Aderaldo Santos
de Lima, designado pela Portaria n°® 033/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
designada pela Portaria n® 035/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for

ocaso, a indicagéo da participagédo de apoio écnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com érgdos ou entidades que
se situem proximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO
O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria considerando o nimero de parcelas estabelecidos no plano de
Trabalho aprovado e estabelecido no termo de fomento assinado pelas partes, podendo ser a cada 6 e /ou 3 ou meses , considerando a data do

recebimento de 1° (primeira) parcela do recurso. Serdo observados os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo
designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagédo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagoes
contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.
PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologada aSecretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte- SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagédo no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA-PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo dascontas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; analise e manifestagéo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, considerando a data de recebimento da 1° (primeira) parcela, sendo até o 5° ( quinto) dia util da data de vencimento parcial, respeitando a
especificade de cada Termo de Fomento , de acordo com o estabelecido no no Plano de Trabalho, que pode ser de 2, até 3, parcelas;

b) Final, até 30 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragdo publica, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de até 90 (noventa) dias, conforme
caput e §1° do art. 69 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugédo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugédo do objeto, elaborado e encaminhado pela OSC parceira, e o relatério de execugao financeira
elaborado pela DIFIN.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de contas o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagcdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra faltade natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO



A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para decisédo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area
de atuacéo da organizagdo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restituigéo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a
prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo
ainda:

|. Vedar a transferéncia de novos recursos;
1. Registrar a rejei¢cdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA-RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigcdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSCdeverademonstrarnaprestagaodecontasamemdériadecalculodorateiodadespesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigédo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho

PARAGRAFO QUARTO

A contratagdo de pessoal para execugado da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.
PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.
PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigcos na referida organizagdo.

CLAUSULA DECIMA-DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragao da parceria seréo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugao da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados

pela administragdo publicas poderdo ser, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da OSC parceira assinante deste Termo
de Fomento;

PARAGRAFO SEGUNDO



Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 90 dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administrag&o publica, na hipotese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo defomento,que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuagéo da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.
PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a)do inciso |, a autoridade competente da administragéo publica determinara a imediata instauracdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso |l do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigagcdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias com possivel prorrogagéo de mais 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar de 90 dias (noventa) dias de
acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n° 13.019/2014], a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 90 (noventa) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragédo publica todos os bens moéveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento, se for esse o caso estabelecido entre as partes.

Il. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE:
a) Revogar a permissao de uso dos bens publicos, se for esse um caso specifico;

b) Inventariar os bens sobre responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Fomento, se for esse o caso.

c) Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento dediligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deveraconter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de
devolugdo dos bens permitidos pela administragéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

c) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragdo.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcédo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,
em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relagdo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.
PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excecéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigacdes legais ou parcerias e somente
enquanto nado prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA-DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagdo.
IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢des estabelecidas no edital de selegao.

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacéo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
SETRE

MARCELA ALVES LARANJEIRA
INSTITUTO APOIO SOCIAL (IAS)

TESTEMUNHAS
CPF
CPF

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 040/2025

Edital de Chamamento Publico n® 005/2024 Finalidade da Selegao: visando a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC'’s interessadas em
celebrar Termo de Fomento para concretizagéo de eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, que sejam passiveis de financiamento



por meio do Fundo de Promocéo do Trabalho Decente - FUNTRAD.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

Juventude (Desenvolver politicas publicas que promovam a ampliagdo e melhoria das oportunidades de trabalho para a juventude);
CATEGORIA DA PARCERIA

Categoria 1 — Inclus&do Sécio produtiva.

LINHA 3:

Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria, incluindo cadeias produtivas através de rede de empreendimentos.
LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE E: Projetos a serem executados em Barreiras e territério da Bacia do Rio Grande.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC: IAS

OSC: Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto Apoio Social (IAS)

CNPJ: 43.794.415/0001-97

Data de Criagao: 10/01/2019

Enderecgo: rua 26 de Maio, n° 462, Centro, Barreiras - BA
Telefone: 77 99866-1126

Endereco eletronico (e-mail): contato.institutoas@gmail.com ou 3scont.w@gmail.com

Dados da Presidente

Nome: Marcela Alves Laranjeira

Endereco: Rua 07 n° 61, Lot. Mimoso, Barreiras - Bahia.
Endereco eletronico (e-mail): marcelaauroralaranjeira@gmail.com
RG/Orgao expedidor: 05428194570 SSP-BA

CPF: 054.281.945-70

Dados do Representante

Nome: Yuri Laranjeira de Souza

Endereco: Rua Estrela Dalva n° 203, Sombra da Tarde, Barreiras - Bahia.
Endereco eletronico (e-mail): yurilaranejeira@gmail.com

RG/Orgao expedidor: 1266665390 SSP-BA

CPF: 054.546.125-10

O Instituto Apoio Social (IAS) é uma organizagdo sem fins lucrativos dedicada a atender causas sociais € promover a autonomia econémica de individuos e
comunidades em situagdo de vulnerabilidade. Com uma visdo de inclusdo e igualdade, o (IAS) busca proporcionar oportunidades concretas de trabalho e
geracdo de renda, fortalecendo a economia criativa e solidaria. Suas diretrizes centrais incluem o desenvolvimento humano, o respeito a dignidade, a
cooperagao comunitaria e a sustentabilidade econémica.

A misséo do instituto é capacitar os beneficiados, oferecendo programas de formagao e qualificagéo profissional que ampliem suas habilidades e fortalegam
suas competéncias para o mercado de trabalho. Cursos de empreendedorismo, oficinas de artesanato e reciclagem, capacitagdbes em tecnologia e
treinamentos em gestao sdo apenas algumas das iniciativas do IAS apoiar o desenvolvimento de habilidades e a criagédo de pequenos negécios.

Além disso, o instituto atua com uma abordagem de economia solidaria, incentivando o trabalho colaborativo e a cooperagédo entre os beneficiarios,
promovendo redes de apoio e estimulo a produgdo local. A valorizagdo da cultura regional e da produgdo artesanal € um ponto-chave para o IISS, que
acredita no poder transformador da economia criativa como ferramenta de incluséo e geragéo de valor.

Em parceria com érgédos publicos e empresas privadas, o IAS realiza campanhas de financiamento e mobilizagcdo de recursos que garantem a continuidade
e expansao de seus projetos. Acreditando no potencial de cada individuo, o instituto visa construir uma sociedade mais justa e sustentavel, onde todos
tenham acesso a oportunidades dignas e sustentaveis de trabalho e crescimento.

B. OBJETO DA PARCERIA

Execugédo do projeto “Economia criativa independente: caminhos para o trabalho decente” objetivando fortalecer coletivos e grupos artistico-culturais
independentes do territorio de identidade do Oeste, sobretudo os protagonizados por jovens, beneficiando 10 agentes culturais e qualificagdo de 100
pessoas no periodo de 12 meses. Neste universo, nos atentamos aos setores da juventude que estdo em situacédo de vulnerabilidade social, priorizando
moradores das periferias e zonas rurais inscritos no CadUnico, assim como a populagdo negra, LGBTQIA+ e feminina.

A partir do Programa “Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho”, presente no Plano Plurianual 2024-2027, o projeto quer facilitar o acesso a
equipamentos e treinamento técnico para atuacdo na area da economia criativa, com foco nos nucleos cultural e de midias. Com as agdes do projeto,
almejamos criar possibilidades de inclusdo sécio produtiva no mundo do trabalho da economia criativa, fomentando ideias e empreendedorismo, assim
como oportunidades de primeiro emprego profissional e qualificagdo técnica para os agentes e realizadores alcangados pelo projeto.

Além disso, assumimos o compromisso ao fomento ao associativismo, cooperativismo, criacdo de redes de contato e fortalecimento de agentes e
produtores independentes — desenvolvendo empreendimentos de base popular, sobretudo desenvolvidos por grupos ndo formalizados, assim como micro e
pequenos empreendimentos, incluindo MEI’s e organizagdes da sociedade civil.

A intengdo do projeto é fortalecer a produtividade e o empreendedorismo local, potencializando a cultura popular e independente da regido Oeste-baiana a
partir do apoio técnico direto, da qualificacdo profissional e da criagdo de redes entre produtores e agentes culturais. A partir desse esforco de
profissionalizagéo da juventude, almejamos potencializar a irradiagéo do Trabalho Decente no territério do Oeste, criando oportunidades de trabalho digno
para setores da sociedade historicamente marginalizados. Em outras palavras, garantir a profissionalizagédo de coletivos e artistas informais corrobora para
combater a precarizagéo do trabalho da cultura na regido sul baiana, assim como incentiva a igualdade de género e raga. Enfim, almejamos ampliar a
disseminacdo do Trabalho Decente, fortalecendo projetos e pesquisas culturais que ja existem, mas tém dificuldades de se manter funcionando,
principalmente por conta dos impactos da pandemia.
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Desta forma, o nosso projeto relaciona-se com o Plano Plurianual (PPA) através do Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho; do
Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizagdo do trabalho e das relagées e condigdes de trabalho; da Meta 001 -
Ampliar o nimero de participantes em ag¢des de disseminagdo do Trabalho Decente; e da Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que
envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Dentre todos os nucleos da Economia Criativa, o nucleo de cultura é o que mais tem sofrido com a pds crise sanitaria, e atual crise econémica e social que
estamos atravessando. Nos ultimos anos, o nucleo da cultura tem tido quedas significativas no trabalho formalizado e nos salarios. Segundo relatério da
Firjan, entre 2015 e 2017 houve a queda de saldrios em quase todos os segmentos da cultura: patrimoénio e artes (-11,5%), musica (-7,6%) e artes cénicas (-
7,8%). Essa tendéncia se mantém atual, podendo aprofundar-se, diante do cenario de incerteza quanto a real superacdo da pandemia causada pelo novo
Corona virus. Além disso, o nucleo de midias, no qual esta contido o setor audiovisual, tem tido também uma série de reveses no financiamento para o
desenvolvimento de projetos, sobretudo para produgdes independentes. O projeto “Economia criativa independente: caminhos para o trabalho decente”
almeja incentivar a economia criativa do Oeste, tendo como foco os nucleos de cultura e de midias, objetivando fortalecer coletivos e grupos artistico-
culturais independentes do territério de identidade do Oeste, sobretudo os protagonizados por jovens, beneficiando 10 agentes culturais e qualificagdo de
100 pessoas no periodo de 12 meses.

Muitas das vezes os trabalhadores da cultura dessa regido sdo marcados pela informalidade e/ou por trabalhos precarizados e mal remunerados, sobretudo,
por falta de equipamentos e estrutura adequados. A categoria é atingida por uma alta setorizacéo, falta de conexdes interdisciplinares e uma dificuldade
sistematica na realizacdo de projetos e eventos por falta de estrutura e verba. Sendo assim, o nosso projeto se esforga para contribuir na construgéo de
caminhos, rotas de fuga do problema da informalidade e da dificuldade estrutural, enfrentados pelos artistas e agentes culturais populares e independentes
da regido, em sua batalha diaria para se manterem através da remuneragéo digna de seus trabalhos.

Como é possivel agirmos para efetuar uma mudanga, mesmo que inicial, na situacédo descrita? O projeto propde estimular o desenvolvimento de negécios
criativos, dentro de grupos, coletivos e pequenas organizagdes, protagonizadas por pessoas jovens, que serao selecionadas a partir da analise de projetos e
de critérios como comprovada atuagao cultural na regido, contando com indutores de perfis sociais. A partir de agdes de articulagdo, formagao, qualificacéo
e do incentivo estrutural direto, o projeto ampliara as possibilidades de geragdo de renda e insergdo desses coletivos no mercado de trabalho formal da
cultura, ao passo que cria lagos entre os grupos alcangados, incentivando a formagéo de uma rede de colaboracdes entre artistas, produtores e agentes
culturais da regido. Em outras palavras, o projeto pretende criar possibilidades de avango no ambito do Trabalho Decente, estimulando rela¢des de trabalho
digno - ampliando a capacidade de atuag&o para a juventude, com atengado para a participagdo das mulheres e de pessoas negras e/ou advindas/atuantes
em territérios periféricos e marginalizados.

Enfim, o projeto visa contribuir para a formalizagéo e profissionalizagdo da juventude realizadora de cultura e arte do territério Oeste da Bahia. Com atencéo
ao fortalecimento da economia criativa através do principio da coletividade, estimulando o auxilio matuo entre os grupos selecionados, como forma de
amplificar e reverberar no tempo, as a¢des do projeto.

D . DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Com objetivo de incentivar o Trabalho Decente e facilitar o empreendedorismo e a formalizagdo de agentes do setor cultural e artistico do territério Oeste, o
projeto Economia criativa independente: caminhos para o trabalho decente ira selecionar propostas de trabalho apresentadas por 10 grupos ou
coletivos ndo formalizados, micro empreendedores individuais, cooperativas e instituicdes sem fins lucrativos, desde que tenham comprovada atuagédo nas
areas artistica ou cultural e sejam compostos por 4 ou mais integrantes (totalizando, ao menos, 100 beneficiarios diretos). A partir desta selegao, tera inicio o
ciclo de atividades proposto pelo projeto. Este ciclo serd composto por trés partes e contara com 04 (quatro) reuniées de 4h cada, 10 (dez) oficinas de
qualificagdo 20h cada, sendo que dentro de cada uma dessas oficinas serdo abordados o tema do Trabalho Decente (2h) e a questdo da Cidadania e
Direitos Humanos (2h), abertas ao publico beneficiado. Exclusivamente para os 10 grupos culturais selecionados, acontecera a entrega de 01 kit de
equipamentos por grupo, além das capacitacdes ofertadas através dessas oficinas com consultorias técnicas para o uso destes equipamentos e consultorias
de gest&o de negdcios para orientagdo na formalizagdo dos empreendimentos.

O primeiro grupo de atividades serd o de Contextualizagdo e Articulagdo. Os debates e oficinas tém como objetivo despertar possibilidades de
profissionalizagdo e estimular os agentes e produtores locais a conhecer melhor a realidade na qual atuam. Este momento inicial € fundamental para
contextualizar os problemas concretos dos trabalhadores criativos, como a informalidade e a falta de estrutura. Ao mesmo tempo, sera um espago de
apresentar a Agenda do Trabalho Decente e estimular a disseminagédo dessa agenda para setores da economia criativa, de forma a contribuir com os eixos
da Agenda - como, por exemplo, estimular o trabalho digno e a igualdade no trabalho para setores da juventude e da populagéo negra, indigena e feminina,
além de estimular os grupos a participarem da selegao do projeto. As rodas de conversa também contribuirdo na mobilizagdo para a participagao na selegéo
do projeto, ao passo que estimulam a articulagdo entre os grupos participantes. E essencial promover o empreendedorismo e o associativismo dos agentes
e produtores independentes da regido, de forma que se estabelegam e fortalegam as redes de cadeia produtiva dentro da economia criativa da regido. As
rodas de conversa servirdo para aprofundar os debates e oficinas realizados, mas com uma perspectiva de criar pontes reais entre os agentes e produtores
selecionados.

No segundo grupo de agdes do projeto, de Desenvolvimento e Qualificagdo, acontecerd o direcionamento de equipamentos, tendo como objetivo
incentivar o empreendedorismo e proporcionar a sustentabilidade dos grupos a partir da geragdo de renda para os seus integrantes. Almejamos, com isso,
cumprir a meta de apoiar tecnicamente os empreendimentos coletivos da economia popular e solidaria, voltada para a economia criativa. Dentro dessa
perspectiva, o projeto prevé consultorias técnicas, direcionadas para o uso dos equipamentos direcionados aos grupos selecionados. Com isso, poderemos
avangar na qualificagédo profissional dos agentes e produtores, de forma que seja possivel a inser¢cdo desses sujeitos no mercado de trabalho formal e sua
profissionalizagéo dentro do campo da economia criativa.

Por fim, a agdo final de Consultoria de Negocio prevé a oferta de consultorias de gestdo de negdcios. Essas consultorias tém o objetivo central de
fortalecer as propostas numa perspectiva empreendedora, além de estimular a formalizagéo ou a regularizagdo dos envolvidos, de forma a potencializar sua
profissionalizagdo - seja através da criacdo de MEIs, Organizagdes Sociais ou empresas. A formalizagdo € um passo importante no processo de
profissionalizagdo e auxilia na realizagdo das metas do Plano Plurianual, de forma que possamos estabelecer possibilidades concretas para a insergéo
socioprodutiva dos projetos selecionados. A intengdo é que os grupos selecionados realizem atividades de trabalho mais formalizadas, em busca de
concretizar a inclusdo e a justica social, a partir da promogéo de empregos no setor cultural em diferentes regides da Bahia - buscando colaborar no
combate a precarizagéo do trabalho e da informalidade do setor cultural.

Quanto aos equipamentos que seréo direcionados, teremos a oferta de 10 kits que serdo direcionados para os 10 grupos selecionados. Dentro do nucleo de
cultura, iremos abarcar kits das areas de artes cénicas, musica, artesanato e produgéo cultural. Dentro do nucleo de midias, iremos abarcar kits da area do
audiovisual. A partir desses equipamentos serdo realizados os projetos selecionados, fomentando o desenvolvimento econémico do setor criativo da regido
do Oeste Baiano.

A Agenda Bahia de Trabalho Decente nos garante a importancia estratégica do estimulo a formalizagdo da juventude baiana, no sentido de garantir um
direito ao trabalho. O projeto Economia criativa independente: caminhos para o trabalho decente deseja realcar a importancia dos pilares da Agenda:
“a geragao de mais e melhores empregos, a extensdo da protegéo social e a promogéo do didlogo social” (BAHIA, 2007, p.4). Em nosso caso, desejamos
dar énfase e foco no campo da economia criativa, sobretudo no campo da cultura.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 - AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Agdo/Meta 1: DIVULGAGAO E REUNIOES COM OS AGENTES CULTURAIS (GRUPOS BENEFICIADOS) QUE SE ENQUADRAREM NO PROJETO



Preliminarmente a abertura do projeto para o publico, com as reunides e rodas de conversa, serdo adotadas a¢des de divulgacéo do projeto através das
redes sociais, direcionado para o alcance do publico-alvo do projeto (juventude de baixa renda, negros/as e mulheres), com a finalidade de aproximar os
profissionais independentes e/ou micro empreendedores individuais, organiza¢des sociais e coletivos ndo formalizados para a realizagao das atividades do
projeto.

Critério de Aceitagdo: Publicagdes nas redes sociais e atas de reunides e registros fotograficos.

Acio/Meta 2: PROSPECGAO DOS AGENTES CULTURAIS (GRUPOS BENEFICIADOS)

Para incentivar a presenca do publico alvo almejado, o projeto prevé formalizar compromisso com 10 grupos culturais. Serdo debatidos os problemas de
informalidade e falta de estrutura, assim como servird para apresentar a Agenda do Trabalho Decente. Por fim, serdo realizadas oficinas, com temas
variados, ligados aos campos da economia criativa atingidos pelo projeto. As atividades serdo mais abertas, com o objetivo de incentivar a formacéo de
redes de contato, associativismo e cooperativismo entre os artistas e agentes culturais do territorio.

Critério de Aceitacdo: Assinatura de termo de compromisso.

Acédo/Meta 3: DIRECIONAMENTO DE 10 KITS DE EQUIPAMENTOS PARA OS AGENTES CULTURAIS (GRUPOS BENEFICIADOS)

Com a assinatura do termo de compromisso pelos agentes culturais, sera feito o direcionamento dos 5 (cinco) kits de equipamentos comprados para a
realizagdo dos projetos selecionados. Os kits serdo divididos de forma a abarcar duas areas da Economia Criativa - cultura e midias. Serdo os seguintes
kits; a) ilha de edigao; b) sonorizagdo de rua; c) Serigrafia; d) iluminagéo para palco e som direto; e) Figurino para grupos culturais e tradicionais de danga.

Critério de Aceitagao: Entrega de 10 kits para os grupos beneficiados, sendo um kit por grupo.

Acao/Meta 4: OFERTAR CONSULTORIAS PARA OS AGENTES CULTURAIS (GRUPOS BENEFICIADOS)

Com o desenvolvimento o projeto prevé ofertar consultorias para os agentes culturais, almejando incentivar a formagéo técnica e a formalizagdo dos
empreendimentos selecionados através de oficinas. Nesse sentido, agindo contra a falta de estrutura e conhecimento técnico do maquinario e contra a
informalidade dos agentes culturais. As consultorias técnicas serdo realizadas no periodo de vigéncia do convénio. Cada empreendimento cultural
selecionado tera direito a 20 horas de consultoria técnica. Essas consultorias técnicas acontecerdo de forma presencial para os projetos de Barreiras e
regido. Em outras cidades do territério serdo consultorias online. Ja a consultoria de Gestdo de Negdcios sera completamente virtual e opcional, e servira
para os empreendimentos que visualizarem a necessidade de se formalizarem (MEI, ME, EPP etc.). Durante essa consultoria, sera oferecido caminhos para
a formalizagdo e se desenvolvera um Plano de Negdcios para os empreendimentos.

Critério de Aceitagao: Listagens e registros fotograficos das oficinas.

Acéao/Meta 5: Prestagdo de contas

Serao apresentadas uma prestagao de contas parcial e uma prestagéo de contas final.
Critério de Aceitagdo: Entrega de uma prestagdo de contas parcial e uma final, contendo os relatérios de execucéo financeira e do objeto.

E.2 - INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro a seguir:

.
QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto sera realizado por etapas de produgado (pré-produgdo, produgdo e pds-produgdo), dentre as quais estdo divididas as agdes necessarias para a
realizagdo do mesmo. Estas a¢des serdo coordenadas pelo Coordenador Geral e uma equipe de produgéo, que acompanharédo a execugdo do projeto do
comegco ao fim. Esta equipe central contara com a colaboragéo de outros profissionais que prestardo servicos em etapas e setores especificos do projeto. A
sede do IAS sera a base de produgdo do projeto, porém, a comunicagdo entre a equipe se valera de ferramentas virtuais, sincronas e assincronas, como
salas de reunido online, aplicativos de mensagens, ferramenta de gerenciamento de projetos e outras. A divulgagdo e a comunicagédo do projeto com o
publico seréo feitas principalmente por meios virtuais, com o foco nas redes sociais, a partir das quais realizaremos agées de divulgagdo ativa, com objetivo
de potencializarmos ao maximo o alcance do projeto.

Pré-producao

A etapa de pré-produgdo acontecera majoritariamente de forma remota. Nessa etapa seréo firmadas parcerias e serdo contactados todos os convidados a
ministrar as rodas de conversas, oficinas, debates e as consultorias. Em seguida, serdo confirmadas as datas, a estrutura e os métodos para a realizagédo
de cada atividade e sera aberto o periodo de inscrigdo. Nessa etapa ainda sera produzido o edital publico para selegdo dos grupos culturais. Ao passo que a
logistica é organizada, sera também produzido o plano de comunicagéo e a identidade visual do projeto. A previséo é langar os cards iniciais do projeto em
quatro semanas e, a partir da quinta semana, langar cards indicando as atividades do projeto e o edital a ser aberto.

A Metodologia da Seleg¢ao dos grupos se dara por meio de inscri¢do online, disponibilizaremos um formulario do google forms, cujo link serd amplamente
divulgado. Sempre atentando para a coeréncia com os objetivos e diretrizes deste edital, o conteddo do formulario e os critérios de selecédo serdo fechados
na fase de pré-produgdo do projeto, na qual a equipe de producdo ira criar o formulario e os documentos/textos de referéncia da selegdo (tais como a
apresentagdo da chamada aberta, as regras da selegao e os critérios de sele¢éo), estes documentos, caso necessario, poderdo ser enviados a SETRE para
prévia aprovagao. A selecéo sera alinhada as seguintes diretrizes da Agenda Bahia do Trabalho Decente: V - Promogao da Igualdade de Género e Raga e
VII - Juventude. Como forma de garantir esse alinhamento e de priorizarmos ao maximo o publico a ser atendido, definido no presente edital, os grupos
interessados terdo que apresentar ndo apenas um plano de trabalho que descreva um plano de negdcio com perspectiva de lucratividade ou uma agao
social com perspectiva de geragdo de renda para o grupo e/ou para outros beneficiarios, como também fornece uma série de informagdes no que diz
respeito a comprovagéo de atuagdo cultural (do grupo e/ou de seus integrantes); nimero e composigéo social, racial e de género de seus integrantes e
comprovagao, por meio de fotografias, da disponibilidade de espaco fisico para uso dos equipamentos.

O periodo de inscrigdo ficara aberto até o fim do segundo grupo de atividades do projeto e a selegéo sera realizada pela equipe de produgao do projeto, que
podera contar com a opinido dos consultores técnicos e de formalizagdo para julgar as propostas de trabalho. Os critérios de selegdo levardo em conta a
perspectiva de geragao de renda e o impacto social do projeto, além do alcance e da adequagao do grupo ao presente edital.

Producao

A etapa de Produgéo serd a etapa mais visivel do projeto, ja& que nesta etapa que acontecerdo, de forma hibrida (presencial e remota), as atividades
direcionadas ao publico. Sendo assim, as atividades que serdo realizadas nesta etapa estdo organizadas em grupos de atividades, pensadas para o publico
alvo do projeto, constituido em 3 partes.

O primeiro grupo de atividades (Contextualizagdo e Articulagdo) terd inicio com o lancamento (presencial) do projeto, que contard& com uma
programagéao de debates e oficinas voltadas para temas pertinentes ao Trabalho Decente, no universo da economia criativa.

O segundo grupo de atividades (Desenvolvimento e Qualificagdo) serd de desenvolvimento dos projetos selecionados (presencial). Nesse caso, havera
a entrega dos kits de equipamentos para os grupos, assim como a consultoria técnica. Além disso, a produgéo ira acompanhar de perto a realizagdo dos
projetos selecionados e serdo captadas as imagens para o video institucional.

Por fim, o terceiro grupo de atividades (Consultoria de Negécio) sera de consultorias de formalizagdo, no qual profissionais da administragdo e/ou
contabilidade estardo a disposi¢do dos grupos interessados, para orienta-los quanto ao processo de formalizagéo. Esta agcdo acontecera de forma virtual, a
equipe de producgéo ird organizar o agendamento dos encontros virtuais dos grupos com o consultor administrativo.

A Ultima etapa do projeto, que acontecerd de forma majoritariamente remota, serd a pés-produgdo. Em primeiro lugar, havera a avaliagéo do projeto: a
coleta e sistematizagdo de dados sobre os projetos realizados e os impactos das agdes do projeto na situagé@o real da economia criativa do Oeste. Em
seguida, havera a escrita do relatério publico do projeto, a montagem do video institucional, a finalizagdo do relatério publico e do material de divulgagdo
para as redes sociais com conteudo informativo. Por fim, haverd um evento virtual de encerramento do projeto.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Agao Meta ificaca: i Meios de Verificagao

Agao 1:
DIVULGAGAO E
REUNIOES COM

OS AGENTES Divulgacs (dad Publicacs d .
CULTURAIS 04 REUNIOES COM OS (;qugagabo na CIB: e A o :t |ce:jg:oes nas redes sqcltals e
(GRUPOS AGENTES CULTURAIS e Barreiras —BA e as e fotos as das reunides e registros

BENEFICIADOS) regiéo fotograficos.
QUE SE
ENQUADREM NO
PROJETO

Acédo 2:
PROSPECCAO
DOS AGENTES

CULTURAIS
(GRUPOS
BENEFICIADOS)

SELEGAO DE 10 Cidade de Barreiras — Atas e fotos Assinaturas dos Termos de
AGENTES CULTURAIS BA e regido Compromisso

Agao 3:
DIRECIONA-
MENTO DE 10 10 AGENTES CULTURAIS
KITS DE
EQUIPAMENTOS

10 KITS DE

EQUIPAMENTOS Atas e fotos Assinaturas dos Termos de Doagéo

Acao 4: Uma oficina por més Listagens e
OFERTAR 10 OFICINAS para cada agente registros Frequéncias
CONSULTORIA cultural fotograficos

Agéo 4: A Uma prestagéo de Relatério de
i ¢ 02 PRESTACOES DE y q Execugdo Relatérios contendo informagoes

PRESTAGAO DE CONTAS contas parcial e uma Financeira e do sobre o Objeto e o Financeiro
CONTAS final Objeto

H. EQUIPE DE TRABALHO



REMUNERAGAO
Qtde de L. . Total
Forma de | Carga Horaria [ Remuneragdo Total Geral
No Cargo trabalhadores B Remuneraggo
Vinculo Semanal Bruta (Mensal) (QxR)
Q e Bruta Anual
em média (R)
(QxR)*
PREST. i
1 | COORDENADOR GERAL 01 SERV. TEMPORARIO 5.000,00 60.000,00 60.000,00
~ PREST. i
2 | ASSIST. DE COORDENAGCAO 01 SERV TEMPORARIO 2.500,00 30.000,00 30.000,00
. PREST. i
3 | ASSIST. DE PRODUCAO 01 SERV TEMPORARIO 2.000,00 24.000,00 24.000,00
TOTAL 114.000,00 [ EEXIKI)

Forma de vinculo: Toda a equipe administrativa sera contratada mediante contrato temporario de prestagdo de servigos sem vinculo empregaticio, por
tempo determinado, e deverdo apresentar sua Nota Fiscal Avulsa de Prestacédo de Servigos Pessoa Fisica, ou de MEI, cépia do documento de arrecadagéo
municipal (DAM) e comprovante de pagamento desse DAM, comprovando assim o pagamento do ISS sobre o servigo. N&o incidird mais nenhum imposto
sobre essa prestagdo de servigo, sendo de responsabilidade de cada colaborador providenciar sua nota fiscal ao término de cada servigo prestado,
isentando assim a Entidade de qualquer caracterizagao de vinculo empregaticio uma vez que se trata de eventual contratagéo de servigo temporario.

I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas

11 Reussos Recebidos 3600, 0,00 0,00 0,00 0,00 240.000,00 000 0,00 0,00

Total Geral de Receitas 360.000,00

21 = o H
211 Remmmesacan da equipe
2.1.11  Coondenador Gerd 500000 S0P 5.000,00 SO, 500000 SN S, SO SUHNLO0 SAHMLGD
2.1.12  Asistente de Coodenagir 250000 250000 250000 250, 2.500,00 2.5041,4 2500, 2500 250000  2.500,00
2.1.13  Asistente de Produc 200000 2i00,00 200000 2000, 200000 2.0HH1, M) 2iHHL M 200000 200000 2iHMLOD
Sublotal (Resuneagio da equipe)  9.500,00 9.500,00 9.500,00 9500,00 5500,00 9500,00 9.500,00 95500,00 9.500,00 9.500,00
21.2 Encamjos Socais
2121 Outms 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 o040 .00 0,00
Botal (E Sociaic] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b J [t H ] 9.500,00 9.500,00 O9.500,00 550000 9.500,00 550000 9.500,00 9500,00 59500,00 9.500,00
23 Custos Darclins
221 Evenios, oms e ofiinas LK) A 120HH Y 12.{HH}AHF 12 {HHD, M} 12.iHH}{H} 12 iHH} M} 12 {HH} IH} 12 {WHE, N} 12 AWM}, H}
Subintal (Custos Diretos) 0,00 0,00 12.000,00 1200000 12.000,00 1200000 12.000.00 12.000,00 12.000.00 12.000,00
23 iscao de Equi eM ais IF
23.1 Mdwes e Equipamentos
23.11 Dais cnantos de mesa em L com amain 1.629,3% LT ] LI LT ] LIE L] LIE ) LiEL ] LiXL ] i+ LI ]
23.12 s cadeias esoitdan [dietar) 633,72 LT ] LI LT ] LIE L] LIE ) LiEL ] LiXL ] i+ LI ]
23.13 Dais amans em apo com chae 1505, 4 LT ] LI LT ] LIE L] LIE ) LiEL ] LiXL ] i+ LI ]
23.14 Dais bits mm duas cadeies 929,80 LT ] LI LT ] LIE L] LIE ) LiEL ] LiXL ] i+ LI ]
23.15 Dok mmptaloes de mesa 2.506,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 8,00 0,00
23.16 Do caderasphisticas 1.119,890 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 8,00 0,00
23.17 Tits mesas phstias 9,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 8,00 0,00
23.18 Do a comdionalos 12000 bHus 4.439,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 8,00 0,00
23.19 Um o reshiade SO 2.197 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 8,00 0,00
23.1.10 Um fogao 34 bocs 1062, 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 8,00 0,00
23.1.11 Uma mpressora ecotank o20,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 8,00 0,00
23.1.12 Moo de olva fnstalaci e montagem} 2.396,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 4,00 0,00
232 Equipasenitos para grupos benelicasios
23.21  Notebook 2.851,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 285108 000 4,00 0,00
23.22 Foede ouvide 315,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 315,040 000 4,00 0,00



2323 50m Tule (tecio) L852.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L852,50 0,00
2324 50m Tule com glter (tecdo) 141700 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1417,00 0,00
2.3.25 S0m Cetim {tecilo) L176,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L176,01 0,00
2.3.26 Maoufone Hany 164,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 164,12 0,00
2327 Headphone audio tecnica 469,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 469,00 0,00
2328 Mesade som 4.899,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.899,00 0,00
2329  Tenda pramidd 4.699,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.699,00 0,00
23210 KR mes com 4 calelias 299,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 299,90 0,00
23211 Hd extermo 514,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 514,00 0,00
2.3.212 CGaade som ki diva e pasiva 31.340,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3134058 0,00
23213 Mesade bz 2.207,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.207,00 0,00
2.3.214 I3 treligas akeninio 379991 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 379991 0,00
23215 Arcondcinade 12000btus 2.219.96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 221996 0,00
23216 Arcondcinado 18000 bus 1.298,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.298,56 0,00
2.3.2.17 Conjmto esaidno buffet 995 18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 995 88 0,00
23218 MesaemlL 639,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 639,97 0,00
2.3.2.19 KR 06 Lampada led par 416,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 416,40 0,00
23220 Macadobravel 649,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 649,00 0,00
23.221 Impressra muliimconal 267900 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.679,00 0,00
2.3.222 Cabaativa 15 1000w 5.566,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.566,90 0,00
23223 de svm 5.530,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.530,23 0,00
Subtotal {Aguisicio de Equip. € Mal. Pemaaeates) 70.008,88 [T 1] [T a0 [T 588 5888888 [T
2.4 Custos Indiretns
2.4.1 Enengia, dqua, telfone e intemet 800,00 800,00 200,00 200,00 800,00 200,00 800,00 800,00
242 Locacde de veiulb, ndus combustivel 450000 4.500,00  4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 F
243 Locacdoe de imdvel 3.000,00 300000 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
244 Mautengao de equipamentos e recamas 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400, M) 400,00 400,00
245 Material de impeza 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400, M) 400,00 400,00
246 Material de expediente 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400, M) 400,00 400,00
247 Sevipos contdbes e predacso de contas 6.000,00 6. 000,00 6.000,00 6.000,00 600000 6.000,00 6.000,00 6.000,00 ]
248 Agessena jrnilica 5.000,00 5. 000,00 5.000,00 500000 5.00000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 H
Ssbivntal (Custos Indieins) 2050000 500,88 20580808 2058000 20580.808 2058008 A58 858888 28

Total Geral de Despesas 100.000,00 20.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 92.000,00 42.000,00

J — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela 2° Parcela
L) (Més 1) (Més 6)
| 360.000,00 240.000,00

K — BENS A SEREM ADQUIRIDOS

2.31 Moveis e Equipamentos 20.000,00
23.1.1 Dok conjuntos de mesa em L com amario 1.629,36
23.1.2 Duas cadeiras escriténio {diretor) 633,72
23.1.3 Do ammarios em ago com chave 1.505,74
2.3.1.4 Dok kits com duas cadeiras 929,80
2.3.1.5 Doi computadores de mesa 2.506,00
2.3.1.6 Doze cadeiras plisticas 1.119,80
2.3.1.7 Trés mesas plasticas 599,70
2318 Dok ar condiconados 12000 btus 4.439,92
2.3.1.9  Um fitro resfiador 50L 2.197,00
2.3.1.10 Um fogao 04 bocas 1.062,10
2.3.1.11 Uma impressora ecotank 980,06
2.3.1.12 M3o de obra (instalacao e montagem) 2.396,80

2.3.1 MOVEIS E EQUIPAMENTOS R$ 20.000,00



232 5 P grap i T.000,00 SO00,00

23214 matshodk 2.851,08 nm 040 nm o4 nm 2851, nm 040 040 nLm 000 53
2322 Foe de auvida 315,00 nm 040 nm o4 nm EVEA ] nm o4 o4 nLm 000 1
2323  SOmTue {tecda) 1BZ.50 nm o0 nm o nm 185250 nm o.an o.an nm 0.0 13
2324  SOmTuke com gter (tecida) 141700 Lm 040 nLm o Lm 14170 nLm 040 040 Lm o X ]
2325  SOm Qtim (tecidd) 117,01 Lm 040 Lm 04 Lm 1176, Lm 040 040 nLm oan 23
2325  MEdore Hary 164,12 Lm 040 Lm 04 Lm 164,12 Lm 040 040 nLm oan 3
2327 Headphoe fudia ternica 46,00 Lm 040 Lm 04 Lm 465,M Lm 040 040 nLm oan ]
2328  Mesadesam 489900 Lm 040 Lm 04 Lm 4899,m Lm 040 040 nLm oan 93
2329  Tend pramidd 459900 Lm 040 Lm 04 Lm 4599,m Lm 040 040 nLm oan 93
23240 K& mes com 4 cadeis 299,90 nm 040 nm o4 nm 299,970 nm o4 o4 nLm 000 H
23241 Hd mémna S14,00 nm 040 nm o4 nm 514,00 nm o4 o4 nLm 000 10
23212 Ciba desam kit aliva e pesiva 13458 nm o0 nm o nm 134058 nm o.an o.an nm 0.0 [ ¥
2321431 M=adebr 221700 Lm 040 Lm 04 Lm 2207.m Lm 040 040 nLm oan 44
23244 K& telcs shmiia 171,91 Lm 040 Lm 04 Lm 1799,91 Lm 040 040 nLm oan 75
232145 Arcondconad 12M0bhs 2.219,96 Lm 040 Lm 04 Lm 2219,% Lm 040 040 nLm oan 44
232146 Arcondconadn 18000 bhs 329,56 Lm 040 Lm 04 Lm 12985 Lm 040 040 nLm oan 65
23217 Conjurta esoibdn bulfet 995,88 Lm 040 Lm 04 Lm 9958 Lm 040 040 nLm oan 18
23248 M=maemL 63,97 nm nan nm oA nm 639,97 nm o4 o4 nLm 000 12
23249 K& 06 Lanpada led par 416,40 nm 040 nm o4 nm 1640 nLm o4 o4 nm o4 ]
23220 mac dobecivel 645,00 nm 040 nm o4 nm 645, nm o4 o4 nLm 000 132
23221  Impessom mturcoal 26700 nm o0 nm o nm 25679.m nm o.an o.an nm 0.0 53
23227 Cibaativals 1M0w 5.566,90 Lm 040 Lm 04 Lm 556690 Lm 040 040 nLm oan 114
23221 K& céa de som 553,23 Lm 040 Lm 04 nLm 5533 Lm 0an 0an Lm oan 111

2.3.2 EQUIPAMENTOS PARA GRUPOS BENEFICIARIOS R$ 100.000,00
TOTAL GERAL (2.3.1 + 2.3.2) R$ 120.000,00

L] DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos
recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informagGes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,

/1 MARCELA ALVES LARANJEIRA

P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, / / .

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

il
Sel ¢
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcela Alves Laranjeira, Usuario Externo, em 04/06/2025, as 18:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

il
Sel
assinatura (K
aletrénica

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 05/06/2025, as 14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 05/06/2025, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

il
Sel ;
assinatura L
eletrbnica

Referéncia: Processo n° 021.2141.2025.0001616-64 SEIn® 00113183139


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00113183139&crc=066E8670
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 41

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 6 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N¢24.171

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 010/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006910-18. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO CACAU CABRUCA.
DO OBJETO: execucao de projeto aprovado no Lote C no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
ORGAMENTARIA
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marcelo Leopoldino
Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 026/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000149-55. Representante da Administragcdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: PROJETO SOCIAL UNIAO COMUNIDADE
EM MOVIMENTO. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no dmbito do Edital de
Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegédo de iniciativas para concretizagédo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo
Orcamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Glenda Leticia Melo
Lima - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 022/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006906-31. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO GOTA DO OLEO - AGO.
DO OBJETO: execucao de projeto aprovado no Lote B no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
5914 44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Gercilane Santos
Dias - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 040/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0001616-64. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO APOIO SOCIAL (IAS). DO
OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote E no ambito do Edital de Chamamento Publico
n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo
de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORCAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.119/0.319 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marcela Alves
Laranjeira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 021/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006884-91. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL BAIANO - IDSB. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote D
no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 580.000,00
(quinhentos e oitenta mil reais). Dotacao Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGCAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonio Eduardo
Santos Moraes - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 003/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000801-50. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PARA PROMOGAO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL HUMANIZADO. DO OBJETO: execugdo de projeto
aprovado no Lote D no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado
ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para
concretizagao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 599.993,00 (quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e trés reais). Dotagédo
Orgcamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Aline Mendes Vieira
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 004/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000151-70. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: CENTRO APLICADO DE DIREITOS
HUMANOS - CADH. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecao de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 596.000,00 (quinhentos e noventa e seis
mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORGAMENTARIA

3.21.101 -APG 0.319 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Liamara Xavier Sena
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 008/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000124-05. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO CURUPIRA DA BAHIA. DO
OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico
n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegao
de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Afonso Celso
Guimaraes Machado Filho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 002/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006887-34. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO SOCIO CULTURAL BRASIL
ONIRE. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote I no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Nuceia Costa
Cirqueira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 016/2025
Processo SEI n. 021.2141.2024.0006878-43. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO DE APOIO AO

COPIA = Consulte informzgac oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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