% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 041/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE E A (FEDERAGAO DE BOXE
DO ESTADO DA BAHIA-FBEB, ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-B, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF
n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, ¢ a FEDERAGAO DE BOXE DO ESTADO DA BAHIA-FBEB,
CNPJ n° 11.511.236/0001-09, situado a RUA Jardin Bahia s/n° centro, CEP 44571-001 SANTO ANTONIO DE JESUS- BAHIA, selecionada por meio do
Chamamento Publico n® 005/2024, Processo Administrativo n° 021.8748.2023.0007575-23 , neste ato representada pelo Sr. EDSON DIAS SANTOS
portador do documento de identidade n° 0607973721,CPF n° 617.436.585-91, doravante de nominada OS CCELEBRANTE, formaliza o presente Termo de
Fomento nos termos do processo SEI n°021.2141.2024.0006961-68, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigées
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo de projeto aprovado no Lote (F) no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho na forma do anexo Unico, que é considerado parte indissociavel deste
instrumento, como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante
solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do término do prazo inicialmente previsto, por até 12 meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA-REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugéo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara a Federacéo de
Boxe do estado da Bahia-FBEB, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 563.513,60 ( Quinhentos e
sessenta e trés mil, quinhentos e treze reais e sessenta centavos),) de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho,
Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE FONTE/BA | PAOE gﬁTUREZA UNIDADE

ORCAMENTARIA DESPESA | GESTORA
0.319 33.50.41.000

3.21.101- APG 5917 0007 — SESOL
/0.119 44.50.41.000

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termode Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Nordeste ,a géncia n°® 126 ,conta corrente n°.52290-1, vinculada a este termo

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO

N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.



PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificaros motivos na prestagédo de contas, os
quais seréo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1000,00 (Hum Mil Reais) levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas,remuneragdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes doart. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacédo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final, para incorporagdo dos mesmos
ao patriménio do Estado.

Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administragéo publica — forem Uteis a continuidade e a execugdo de a¢des de interesse social, ao final da execugédo do Termo de
Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizagao da Sociedade Civil celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que nado altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| -quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormenter ecebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV—quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no termo de fomento;

Ill. Quando a Organizagéo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica
ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA-ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragéo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacéo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.



PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| —indicagéo dos créditos orcamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promoveraa prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA-OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
IIl. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. Devolver a administragcdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugado do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisacéo ou interrupgao da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigénciada administragao publica ou

ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boaordem eguarda, adisposicdodaadministragdopublicae dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislacao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. Celebrar termo de atuagcdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica em até60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no
prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durantetoda a execugao da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas na selegéo;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE em qualquer agéo
promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimentoformal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdbes competentes, necessarios a execugdo dos servicos objeto do
presente termo;

XVII. Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengao preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga
patrimonial do imével;

XVIIl. Comunicar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE todas as aquisicdes de permanentes moéveis que forem
realizadas, na prestagao de contas final, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIX. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento;
XX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra debens na prestacédo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinacéo
legal, obriga-se a:

|. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;



IIl. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como |he dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, aindicagdo do numero dereferéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIII. Acompanharefiscalizaraexecugdodoobjetodaparceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo deFomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

XIl. Registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP osbens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA-ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagédo da execugdo da parceria deverédo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Aderaldo Santos
de Lima, designado pela Portaria n° 033, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo designada
pela Portaria n° 035, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
ocaso, a indicagao da participagéo de apoio écnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com érgdos ou entidades que
se situem préximos ao local de aplicagédo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria considerando o nimero de parcelas estabelecidos no plano de
Trabalho aprovado e estabelecido no termo de fomento assinado pelas partes, podendo ser a cada 6 e /ou 3 ou meses , considerando a data do
recebimento de 1° (primeira) parcela do recurso. Serdo observados os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissado de Monitoramento e Avaliagédo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestagao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagoes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologada aSecretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte- SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagé@o no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA-PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo dascontas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragédo publica, sem prejuizo da atuagao dos
érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagdo de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, considerando a data de recebimento da 1° (primeira) parcela, sendo até o 5° ( quinto) dia util da data de vencimento parcial, respeitando a
especificade de cada Termo de Fomento , de acordo com o estabelecido no no Plano de Trabalho, que pode ser de 2, até 3, parcelas;

b) Final, até 30 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragdo publica, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de até 90 (noventa) dias, conforme
caput e §1° do art. 69 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugéao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.



PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execucédo do objeto, elaborado e encaminhado pela OSC parceira, e o relatério de execugao financeira
elaborado pela DIFIN.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra faltade natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagédo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar
adecisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgédo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area
de atuagéo da organizagéo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restituigéo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a
prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso Il, art.73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo
ainda:

|. Vedar a transferéncia de novos recursos;

1. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem osmotivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias deirregularidade naaplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serédo disponibilizados em sitio oficial na internet.



PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA-RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remunerac¢do da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSCdeverademonstrarnaprestagaodecontasamemdériadecalculodorateiodadespesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagédo do profissional na
execucgao das metas previstas no plano de trabalho

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigcos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA-DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria seréo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugao da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administragdo publicas poderdo ser, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da OSC parceira assinante deste Termo
de Fomento;

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagao da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 90 dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:
a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracédo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo defomento,que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuacéo da avenga.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.



PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de resciséo prevista no item a)do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Ildo art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

1. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias com possivel prorogacédo de mais 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar de 90 dias (noventa) dias de
acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n° 13.019/2014], a Prestagéo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 90 (noventa) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragéo publica todos os bens moéveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento, se for esse o caso estabelecido entre as partes.

Il. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE:
a) Revogar a permissao de uso dos bens publicos, se for esse um caso specifico;

b) Inventariar os bens sobre responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Fomento, se for esse o caso.

c) ApreciaraprestagaodecontasfinalapresentadapelaOSCnoprazodeaté150(cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento
dediligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deveraconter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de
devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

c) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0es estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagéo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicagcdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricéo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no @mbito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcédo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,



em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingao imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relagao de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com exceg¢éo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagédo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagbes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagdo.
IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagédo de 6rgédo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

EDSON DIAS DOS SANTOS
FEDERAGAO DE BOXE DO ESTADO DA BAHIA — FBEB

TESTEMUNHAS:

CPF:
CPF:

ANEXO UNICO- PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 041/2022

A OSC deverd acrescentar o timbre da entidade.



Edital de Chamamento Piblico n®.
00572024

Finalidade da Selegao: Selecao de
Organizacdes da Sociedade Civil
(OSC's) visando a celebracao de
parcerias com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte — SETRE
— para a consecucao de finalidade de
interesse  puablico e reciproco
mediante a formalizacao de Termo de
Fomento, nos termos e condicdes
estabelecidos neste Edital.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
1. [INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA]

CATEGORIA DA PARCERIA

[Geragéo de emprego e renda]

LINHA DA PARCERIA LINHA 3 Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria, incluindo cadeias produtivas através de redes de
empreendimentos

LOTE DE ABRANGENCIA
Lote F Santo Anténio de Jesus e territorio do Recéncavo]

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

1. Dados da OSC

Nome da OSC: Federacéo de Boxe do estado da Bahia-FBEB

CNPJ: 11.511.236/0001-09

Data de Criagdo:12/11/2007

Enderego: RUA Jardin Bahia s/n° centro CEP 44571-001 SANTO ANTONIO DE JESUS- BAHIA
Telefone:75 98838-7217

Endereco eletrdnico (e-mail):fbeb.bahia.projetossociais@gmail.com

Dados do Representante Legal Nome: Edson Dias Santos

Endereco: Rua Sao Lazaro, n° 93; Bairro: Cajueiro; CEP: 44430-570; Santo Antdnio de Jesus — BA. Endereco eletronico (e-mail): reny_sds@hotmail.com
RG/Orgéo expedidor/UF: 0607973721 SSP-BA

CPF:617.436.585 — 91

B. OBJETO DA PARCERIA

A FBEB é uma entidade de ASSISTECIA SOCIAL E DESPORTIVA que apresenta sua proposta de trabalho para a prestagéo dos servigcos assisténcia
técnica com vistas @ promogdo do etno desenvolvimento sustentavel das comunidades e do fortalecimento das Unidades Produtivas Familiares (UPFs),
respeitando a cultura e a ancestralidade dos segmentos que abrangem a categoria e linha edital N° 005/2024, LOTE F, de acordo com o estabelecido pela
Lei Estadual n® 12.372, de 23 de dezembro de 2011, que instituiu a Politica Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar
(PEATER) e o Programa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensao Rural na Agricultura Familiar (PROATER).

A FBEB estabelecera uma postura contemporanea de Assisténcia Técnica com formagéo em Boas Praticas de Fabricagédo - BPF dos alimentos oriundos do
beneficiamento das frutas bem como formagéo em técnicas de vendas, acompanhamento da producdo dos Grupos Produtivos para garantia de qualidade
atendendo as normas sanitarias vigentes no pais - em 05 (cinco) municipios do territério do Recéncavo priorizando o municipio de Santo Antonio de Jesus e
outros 04 ( quatro) a partir da busca ativa. Sera feito um acompanhamento desejavel e viavel, que prima pelo processo democratico e aberto da construgéo
de saberes.

Para esta Chamada Publica, adota-se a conceituagédo consolidada na Agenda Bahia do Trabalho Decente e a finalidade do Programa Bahia do Trabalho
Decente, instituido pelo Decreto n° 13.149 de 08 de agosto de 2011, no Estado da Bahia, assim como na Politica Estadual de Desenvolvimento Sustentavel
de Povos e Comunidades Tradicionais, Mulheres chefes de familias e instituida pela Lei 15.634, de 07 de novembro de 2014, referenciada no decreto
4.887/2003, que regulamenta o procedimento para identificagdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcagdo e titulagdo das terras ocupadas por
remanescentes de quilombos de que trata o art. 68 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal; no Decreto n° 6.040/2007,
que instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais; nos Decretos estaduais 11.850/2009, que instituiu
a Politica para as Comunidades Remanescentes de Quilombos e Decreto n°® 13.247/2011 que criou a Comissdo Estadual para a Sustentabilidade dos Povos
e Comunidades Tradicionais (CESPCT).

Para o fortalecimento da referida Politica adotaremos ag¢des especificas junto com as associagées locais em atengdo a Lei 12.910/2013 que “dispde sobre a
regularizagéo fundiaria de terras publicas estaduais, rurais e devolutas, ocupadas tradicionalmente por

Comunidades Remanescentes de Quilombos”. E em consonancia com a Lei 12.910/2013 e toda a legislacdo estadual que trata da Politica Estadual de
Sustentabilidade de Povos e Comunidades, foi publicada a Lei 13.182 de 06 de junho de 2014, que institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a
Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia, que assegura no Art. 42: “[...] o fortalecimento institucional e desenvolvimento sustentavel das comunidades



remanescentes de quilombos e dos povos e comunidades tradicionais que historicamente tem preservado as tradicdes africanas e afro-brasileiras no
Estado, de forma articulada com as politicas especificas pertinentes”.

Tendo por base a caracterizagdo geral da area do Lote F, em que sdo levantadas as potencialidades e as restricbes para o etnodesenvolvimento
sustentavel — compreendido conceitualmente como a mudanga no ritmo de aquisigdo de tecnologia e de transformacdes nos modos de produgdo que
considera o conhecimento local, a segurancga alimentar e territorial, 0 manejo ambiental de forma sustentavel e a promog&o da autonomia da etnia envolvida
— em relagédo aos quais serdo desenhadas as linhas estratégicas e planejadas as atividades para viabilizarem os servigos de assisténcia técnica na referida
territorialidade selecionada.

Estas, por seu turno, deverao estar articuladas com diferentes esferas de poder publico local, as universidades e institutos federais, que operam as politicas
publicas voltadas para as comunidades quilombolas. O exercicio metodologico participativo nas variadas atividades de analise da realidade comunitaria e
familiar, nas capacitagdes individuais e coletivas, sobretudo nas etapas do planejamento compartilhado entre as comunidades e as equipes técnicas
interdisciplinares, permitira distinguir outras oportunidades de acesso as politicas publicas e projetos disponiveis na sociedade brasileira.

Serao beneficiarias desta chamada, lote F, 100 familias entre elas: familias monoparentais chefiada}s por mulheres; familias de Povos e Comunidades
Tradicionais (certificadas e/ou autodeclaradas) da referida area de abrangéncia, registradas no CADUNICO, que poderdo ser representados por um dos
integrantes da familia, desde que maiores que 18 anos, portador de CPF e que seja identificado durante a execugéo do projeto em atividade especifica.

O publico beneficiario dessa proposta € a aquele que pratica atividade rural ou periurbana, atendendo, simultaneamente, aos seguintes requisitos: | - ndo
detenha, a qualquer titulo, area maior do que 4 (quatro) médulos fiscais; Il - utilize predominantemente méo-de-obra da proépria familia nas atividades
econdmicas do seu empreendimento; Ill - tenha percentual minimo da renda familiar originada de atividades econdmicas do seu empreendimento, na forma
definida pelo Poder Executivo; IV - dirija seu empreendimento com sua familia. O exercicio metodoldgico participativo nas variadas atividades/a¢des de
andlise da realidade comunitéria e familiar, nas capacitagdes/formagdes coletivas, sobretudo nas etapas do planejamento compartilhado entre as
comunidades e as equipes técnicas interdisciplinares, permitira distinguir outras oportunidades de acesso as politicas publicas e projetos disponiveis na
sociedade brasileira voltadas ao segmento.

Neste sentido, sera realizado:

- Curso de Boas Praticas de Fabricagdo — BPF de alimentos e técnicas de vendas, de 16 horas com participacdo de 100 representantes das familias
selecionadas por meio de busca ativa para Implantagdo de05(cinco) unidades de BENEFICIAMENTO DE FRUTAS em Comunidades rurais, periurbanas e
Comunidades Tradicionais Remanescentes de Quilombos certificadas pela Fundagdo Cultural Palmares e Povos de Terreiros do Estado da Bahia, e/ou
autodeclaradas em especifico do Territério Identidade do Recdncavo nos municipios da area de abrangéncia do lote F, do terceiro ao sétimo més (formacéo
inicial).

- 02( duas) Oficinas de Cidadania e Direitos Humanos; 02 (duas) Oficinas de Trabalho Decente com carga horaria de 04 (quatro) horas cada.

Apoio Técnico e Financeiro a Projeto de Gerar Rendas, Abrir Fronteiras,(Re)Construir Futuros e Promogédo da Igualdade Racial e Desenvolvimento
Sustentavel de Povos e Comunidade Tradicionais, com a Implantagdo de 05 (cinco) unidades de beneficiamento de frutas, voltados para familias de
comunidades rurais e periurbanas; remanescentes de quilombos do Territério do Recéncavo, com foco na Produgédo, Geracdo de Renda e combate a
pobreza.

Neste sentido o referido projeto estd consonante com o objeto do edital em tela “Gerar Rendas, Abrir Fronteiras, (Re)Construir Futuros ”, na categoria 1—
inclusdo socio produtiva, linha 3: Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria, incluindo cadeias produtivas através de redes de
empreendimentos

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria consiste na implantagdo e acompanhamento técnico de 05 (cinco) unidades de beneficiamento de frutas em Comunidades Rurais e
Periurbanas e Comunidades Tradicionais Remanescentes de Quilombos certificadas pela Fundagédo Cultural Palmares e aquelas que se auto declaram
quilombolas e também agricultoras familiares.

Em especifico no Territério identidade do Recdncavo Lote F. A area de implantagéo do ProjetoSabores do Reconcavo sera em espagos de estrutura fisica
adequadas e localizados dentro destas comunidades e que possuam energia elétrica com fonte de dgua suficiente para produgéo.

O Publico beneficiario do projeto deve possuir o perfil para trabalho em grupo, de forma a contribuir para melhoria da qualidade de vida desse contingente
de produtores (as), contribuindo para oportunidade de emprego, renda e fixagdo do homem no seu préprio agrossistema(habitat).

O ProjetoSabores do Recdéncavo prevé a criacdo de oportunidades no proprio local de vivéncias para as Comunidades Rurais, Periurbanas e
Remanescentes de Quilombos e agricultoras familiares com foco em combater a fome, a pobreza rural, e nas regides de atuagéo pois a vulnerabilidade das
familias negras pobres rurais chefiadas por mulheres remanescentes de quilombo que vivem em locais isolados e periféricos, tende a ser mais expressiva
tanto no critério de renda, quanto no que se refere a dificuldade de acesso aos servigos de saude, educagéo, saneamento basico, dentre outras politicas
publicas

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio Econémico-DIEESE, parcela expressiva de mulheres perdeu sua ocupagéo no
periodo da pandemia e muitas nem buscaram uma nova insergéo. Entre o 3° trimestre de 2019 e 2020, o contingente de mulheres fora da for¢a de trabalho
aumentou 8,6 milhdes, a ocupagéo feminina diminuiu 5,7 milhdes e mais 504 mil mulheres passaram a ser desempregadas, segundo os dados da PNADC.

A pesquisa constatou que a taxa de desemprego das mulheres negras e ndo negras cresceu 3,2 e 2,9 pontos percentuais, respectivamente, sendo que a
das mulheres negras atingiu a alarmante taxa de 19,8%. As trabalhadoras domésticas sentiram o forte efeito da pandemia em suas ocupacgdes, uma vez que
1,6 milhdes mulheres perderam seus trabalhos, sendo que 400 mil tinham carteira assinada e 1,2 milhdes ndo tinham vinculo formal de trabalho. Ja o
contingente de trabalhadoras informais, exceto das do emprego doméstico, passou de 13,5 milhées para 10,5 milhdes, indicando outro grupo expressivo que
perdeu o trabalho e a renda. Os resultados para este contingente de mulheres negras e mais pobres refletiram um agravamento da situagdo de pobreza e
de excluséo social. E, para muitas, foi necessario sair de casa para buscar uma insergéo, ou seja, escolher entre algum trabalho e renda ou a protegao de
sua vida e da familia.

Tomando como base os dados acima relacionados, e as enchentes que atingiram o publico do projeto em questdo, e diante desse cenario apresenta- se
como um vetor que pretende contribuir para modificar essa realidade, por meio da Economia Solidaria, Qualificagao Profissional e Trabalho Decente.

Por Economia Solidaria (Ecosol), entende-se um jeito diferente de produzir, vender, comprar e trocar o que é preciso para viver. Sem explorar os outros,
sem querer levar vantagem, sem destruir o ambiente. Cooperando, fortalecendo o grupo, cada um pensando no bem de todos e no préprio bem. Destaca-se
a expressiva participagdo de mulheres nos empreendimentos.

Assim sendo, o projeto irda beneficiar 100 familias de comunidades rurais, periurbanas e quilombolas em vulnerabilidade social com a implantacdo de 05
sistemas de beneficiamento de frutas, cada kit ira atender 20 familias entre elas mulheres chefes dos seus empreendimentos no sentido de mudar melhorar
a realidade das familias, adotando praticas ecoldgicas que preservam o meio ambiente, que sejam socialmente justas e economicamente viaveis.

Nesse contexto, a equipe técnica trabalhara para além das técnicas organicas de cultivo, pois, construira em espaco participativo com mediagdo do
extensionista com a agricultora, fazendo desse espaco a convergéncia do conhecimento técnico com as vivéncias e saberes locais, possibilitando dessa
forma a incluséo efetiva dos beneficiarios na implantacéo do projeto, valorizando o conhecimento tradicional da agricultura familiar e a sua subsisténcia.

Nessa perspectiva, o Sistema DE BENEFICIAMENTO DE FRUTAS se apresenta como tecnologia inclusiva porque possui grande carater social e
econdmico, pois além da produgéo de alimentos, visa a oportunizar, fortalecer a ocupagéo e renda nos espagos rurais, bem como a responsabilidade pela
utilizagdo sustentavel dos recursos naturais, a geragao de trabalho e renda para as mulheres e suas respectivas familias e jovens rurais.



Assim, a concepgdo do Projeto enfatiza agdes e atividades essenciais que serdo realizadas de forma coletiva, potencializando a comercializagéo da
produgéo agricola e ndo agricola, bens e servigos, como por exemplo, o aproveitamento racional das frutas que muitas vezes sédo descartadas por falta de
comercializagédo e assim agregar valor a esta produgéo.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informagées do Anexo 1]

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acoes

Acédo 1. Implantagcdo de 05 (cinco) unidades de beneficiamento de frutas com a distribuicdo de 05 kits através de busca ativa de 100 familias de
Comunidades Rurais, Periurbanas e Tradicionais Remanescentes de Quilombos certificadas pela Fundagao Cultural Palmares e Povos de Terreiros do
Estado da Bahia, em especifico do Territério Identidade do Recéncavo nos municipios da area de abrangéncia do lote F, especificamente entre o 2° e 10°
més de execugao.

Critério de Aceitagdo: O publico da proposta sdo mulheres chefes de familias monoparentais de comunidades rurais, periurbanas e Comunidades
Tradicionais Remanescentes de Quilombos, jovens, mulheres trabalhadoras rurais negras em atividades sujeitas a sazonalidades ou instabilidade na
ocupacao e fluxo de renda, bem como trabalhadores/as sem ocupagdo cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego - SINE e/ou
beneficiarias das demais politicas publicas de trabalho e renda, especialmente os beneficiarios do Seguro Desemprego e Pessoas que trabalham em
condicdo auténoma, por conta propria, cooperativada, associativa ou autogestionada, trabalhadores de micro e pequenas empresas, empreendedora
individual, adquirindo conhecimentos agroindustrializagdo, a comercializagdo, a gestdo, a organizagdo, o empreendedorismo, o cooperativismo da
agricultura familiar e economia solidaria, dos povos e comunidades tradicionais, inclusive os povos de terreiros, considerando as particularidades e
potencialidades do territorio. -Relatério contendo informagdes sobre o andamento da implantacdo das 05 unidades de processamento de frutas

Agdo2. Formacao através de curso de Boas Praticas de Fabricagdo — BPF de alimentos e técnicas de vendas, de 16 horas com participagao de 100
representantes das familias selecionadas por meio de busca ativa para Implantacdo de05(cinco) unidades de BENEFICIAMENTO DE FRUTAS em
Comunidades rurais, periurbanas e Comunidades Tradicionais Remanescentes de Quilombos certificadas pela Fundagédo Cultural Palmares e Povos de
Terreiros do Estado da Bahia, e/ou autodeclaradas em especifico do Territorio Identidade do Reconcavo nos municipios da area de abrangéncia do lote F,
do terceiro ao oitavo més (formagao inicial).

Critério de Aceitagdo: -O publico da proposta sdo mulheres chefes de familias monoparentais de comunidades rurais, periurbanas e familias de
Comunidades Tradicionais Remanescentes de Quilombos, jovens, mulheres trabalhadoras rurais negras em atividades sujeitas a sazonalidades ou
instabilidade na ocupacgao e fluxo de renda, bem como trabalhadores/as sem ocupacéo cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego -
SINE e/ou beneficiarios/as das demais politicas publicas de trabalho e renda, especialmente os beneficiarios do Seguro Desemprego e Pessoas que
trabalham em condigdo autbnoma, por conta propria, cooperativada, associativa ou autogestionada, trabalhadores de micro e pequenas empresas,
empreendedora individual, adquirindo conhecimentos agroindustrializagdo, a comercializagdo, a gestdo, a organizagédo, o empreendedorismo, o
cooperativismo da agricultura familiar e economia solidaria, dos povos e comunidades tradicionais, considerando as particularidades e potencialidades do
territorio. -Relatério contendo informagdes sobre o andamento das oficinas, quantitativo de participantes e carga horaria. Deve ser apresentado para efeito
de verificagdo as listas de presenga. A carga horaria de 04 (quatro) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagao sera entre 80%-100%.

Ac¢do3. Formagao por meio de oficinas, sendo 02(duas) Oficinas de Cidadania e Direitos Humanos e 02 (duas) Oficinas de Trabalho Decente com carga
horaria de 4 horas cada, atendendo as 100 familias selecionadas por meio de busca ativa de Comunidades Tradicionais Remanescentes de Quilombos
certificadas pela Fundagdo Cultural Palmares e Povos de Terreiros do Estado da Bahia, e/ou autodeclaradas em especifico do Territério Identidade do
Reconcavo nos municipios da area de abrangéncia do lote F, do segundo ao oitavo més (formagéo inicial).

Critério de Aceitagdo: -O publico da proposta sdo mulheres chefes de familias monoparentais de comunidades rurais, periurbanas e familias de
Comunidades Tradicionais Remanescentes de Quilombos, jovens, mulheres trabalhadoras rurais negras em atividades sujeitas a sazonalidades ou
instabilidade na ocupacao e fluxo de renda, bem como trabalhadores/as sem ocupagéo cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego -
SINE e/ou beneficiarios/as das demais politicas publicas de trabalho e renda, especialmente os beneficiarios do Seguro Desemprego e Pessoas que
trabalham em condigdo autdbnoma, por conta propria, cooperativada, associativa ou autogestionada, trabalhadores de micro e pequenas empresas,
empreendedora individual, adquirindo conhecimentos agroindustrializagdo, a comercializagdo, a gestdo, a organizagédo, o empreendedorismo, o
cooperativismo da agricultura familiar e economia solidaria, dos povos e comunidades tradicionais, considerando as particularidades e potencialidades do
territério. -Relatério contendo informagdes sobre o andamento das oficinas, quantitativo de participantes e carga horaria. Deve ser apresentado para efeito
de verificagéo as listas de presenga. A carga horaria de 04 (quatro) horas e a frequéncia minima para efeito de certificacéo sera entre 80%-100%.




Acao4. Acompanhamento de 05 (cinco) unidades de beneficiamento de frutas com a distribuicdo de 05 kits através de busca ativa de 100 familias de
Comunidades Rurais, Periurbanas e Tradicionais Remanescentes de Quilombos certificadas pela Fundagao Cultural Palmares e Povos de Terreiros do
Estado da Bahia, em especifico do Territério Identidade do Recéncavo nos municipios da area de abrangéncia do lote F, especificamente entre o0 2° e 12°
més de execugao.

Critério de Aceitagdo:-O publico da proposta sdo mulheres chefes de familias monoparentais de comunidades rurais, periurbanas e Comunidades
Tradicionais Remanescentes de Quilombos, jovens, mulheres trabalhadoras rurais negras em atividades sujeitas a sazonalidades ou instabilidade na
ocupacao e fluxo de renda, bem como trabalhadores/as sem ocupagdo cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego - SINE e/ou
beneficiarias das demais politicas publicas de trabalho e renda, especialmente os beneficiarios do Seguro Desemprego e Pessoas que trabalham em
condicdo auténoma, por conta propria, cooperativada, associativa ou autogestionada, trabalhadores de micro e pequenas empresas, empreendedora
individual, adquirindo conhecimentos agroindustrializagdo, a comercializagdo, a gestdo, a organizagdo, o empreendedorismo, o cooperativismo da
agricultura familiar e economia solidaria, dos povos e comunidades tradicionais, inclusive os povos de terreiros, considerando as particularidades e
potencialidades do territorio. -Relatério contendo informagdes sobre o andamento da implantacéo das 05 unidades de processamento de frutas

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Os procedimentos metodoldgicos que norteiam a execugdo do projeto, envolvem curso, minicurso e o assessoramento técnico continuado ofertados pela
FBEB, promovendo a formagao/qualificagédo para a implantagao do sistema de BENEFICIAMENTO DE FRUTAS, de carater formativo, através de encontros
coletivos presenciais com aulas tedricas e praticas, devendo agregar conteldos especificos de cada formagdo e conteudos basicos. O curso,
obrigatoriamente, devera iniciar pelos conteddos basicos para, em seguida, serem ministrados os contetdos especificos concomitante com a realizagédo das
aulas praticas. Devem ser incluidos, de forma integrada, os contetdos indicados a seguir, sem prejuizo de outros que se definam em fungdo da realidade
local, das necessidades dos/as trabalhadores/as do campo, do desenvolvimento do territério, do mercado de trabalho e do perfil da populagdo a ser
atendida: Boas praticas de Fabricagdo de alimentos bem como técnicas de vendas. Implantando e acompanhando as unidades.

Acéo 1:

- Para a implantagdo das 05 (cinco) unidades de beneficiamento de frutas com a distribuicdo de 05 kits sera feita a busca ativa de 100 familias de
Comunidades Rurais, Periurbanas e Tradicionais Remanescentes de Quilombos certificadas pela Fundagédo Cultural Palmares e Povos de Terreiros do
Estado da Bahia pela equipe técnica, em especifico do Territério Identidade do Recdncavo nos municipios da area de abrangéncia do lote F,
especificamente entre 0 2° e 10° més de execugao.

Recursos humanos e materiais a serem utilizados:

U Transporte para deslocamento da equipe técnica;
U Pranchetas, canetas, lapis, borracha, papel oficio, notebooks, impressora;
Acéao 2:

- A Formagédo através de curso de Boas Praticas de Fabricagdo — BPF de alimentos e técnicas de vendas, de 16 horas tera participagdo de 100
representantes das familias selecionadas por meio de busca ativa para Implantagdo de 05 (cinco) unidades de BENEFICIAMENTO DE FRUTAS e

acontecera no terceiro ao oitavo més.
Recursos humanos e materiais a serem utilizados:

U Transporte para deslocamento das(os) beneficiarias (0s) e equipe técnica;
0 Espaco fisico com assentos/cadeiras nas comunidades ou espagos de uso coletivo nos municipios do lote referenciado;



U Pranchetas, canetas, lapis, borracha, papel oficio, notebooks, impressora, datashow, utensilios de cozinha e insumos para aulas praticas.

As oficinas, com carga horaria de 4 (quatro) horas cada, serdo realizadas durante o projeto para 100 as beneficiarias divididas em turmas/turnos, em um
municipio ancora (SANTO ANTONIO DE JESUS), e municipios pertencentes ao lote F de maneira a n3o alterar a rotina dos empreendimentos atendidos
com as tematicas Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente.

Acéao 3:

- Formacéo por meio de oficinas, sendo 02(duas) Oficinas de Cidadania e Direitos Humanos e 02 (duas) Oficinas de Trabalho Decente com carga horaria de
4 horas cada, atendendo as100 familias selecionadas por meio de busca ativa, do segundo ao oitavo més de execugao.

Recursos humanos e materiais a serem utilizados:

U Transporte para deslocamento das(os) beneficiarias (0s) e equipe técnica;
0 Espaco fisico com assentos/cadeiras nas comunidades ou espagos de uso coletivo nos municipios do lote referenciado;
U Pranchetas, canetas, lapis, borracha, papel oficio, notebooks, impressora , datashow.

Acéao 4:

- Acompanhamento das 05 (cinco) unidades de beneficiamento de frutas, por meio de visitas técnicas de acompanhamento e monitoramento das agées bem
como a distribuigao/ implantagéo de 05 kits, apos a busca ativa de 100 familias e aquisicdo do material orcado necessario, especificamente entre o 2° e 12°
més de execugdo. A agdo sera realizada pela equipe técnica do projeto.

Recursos humanos e materiais a serem utilizados:

U Transporte para deslocamento da equipe e apoio;
U Pranchetas, canetas, lapis, borracha, papel oficio, notebooks, impressora;

Prezamos pelo fortalecimento da territorializagdo das politicas publicas governamentais de fortalecimento socioprodutivo para o publico da agricultura
familiar e economia solidaria de comunidades tradicionais, mas em especial de comunidades rurais em vulnerabilidade, entretanto fazendo o efetivo
monitoramento, avaliagdo e compromisso com o gasto publico, viabilizando o alcance de resultados esperados. O principio metodolégico basico que norteia
esse projeto/proposta é a Qualificagdo Social e Profissional vinculada com as vocagdes efetivas e potenciais do Territério Identidade do Recéncavo e do
nosso publico atendido neste projeto.

Neste caso especifico ofertaremos 100 vagas através de busca ativa para mulheres chefes de familias monoparentais e representantes de familias de
comunidades tradicionais produtoras agricolas que cultivam frutas, vulneraveis economicamente e socialmente, residentes nas comunidades rurais
quilombolas dos municipios do Territorio Identidade do Reconcavo incluindo Santo Antdnio de Jesus.

Para execugdo da proposta processo formativo por meio de curso e oficinas, contaremos com equipe técnica, ofertaremos infraestrutura comunitaria para
preparagao das refeigdes e sua distribuicdo, garantindo lanche nos encontros programados, bem como um(a) motorista que ira auxiliar toda logistica de
transporte dos participantes e referidos profissionais contratados por contrato de prestagéo de servigos durante 12 meses do projeto.

A distribuicdo dos Kits de BENEFICIAMENTO DE FRUTAS sera feita durante os momentos praticos na implantagdo dos sistemas, mediados pela EQUIPE
DA FBEB.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informagées constantes do Anexo 4 (Termo de Referéncia)]

Cabe lembrar que iremos avaliar também as agbes/metas do projeto considerando os parametros numéricos absolutos a seguir:

+ Maior ou igual a 80% - meta cumprida
* Menor que 70% - meta descumprida

Para Percentuais:

* Maior ou igual a 80% - meta cumprida

* Entre 70% e 79% - meta parcialmente cumprida
* Menor que 70% - Meta descumprida

O monitoramento e a avaliagcdo das agdes do projeto, junto @ comunidade beneficiaria, das 100 vagas ofertadas pelo projeto, serdo operacionalizados por
meio da equipe da FBEB, conjuntamente com a SETRE, realizando a sistematizagdo de dados e elaboragdo de documentos em meio eletrénico, utilizando
softwares e equipamentos eletronicos indicados pela SETRE quando for o caso. O controle do projeto sera realizado, dentre outros instrumentos, por fichas
que registram dados de localizagdo das comunidades atendidas, identificagdo dos arranjos produtivos do publico atendido, entidades parceiras envolvidas
no projeto, histérico de experiéncias dos servigos prestados, recursos programados e executados do projeto, indicadores de acompanhamento da aplicagéo
dos recursos, relagdo dos beneficiarios diretos (nimero de jovens, mulheres, criangas, idosos, homens e mulheres adultos), pareceres de analise do agente
financiador do projeto, registro da supervisdo de campo da entidade proponente e o estagio do projeto, entre outros. Isso acontecera de forma processual
obedecendo cada etapa prevista e de forma continuada.

Complementando as informacdes sistematizadas dos dados e a elaboragcdo de documentos em meio eletrénico, a equipe da FBEB adotara como
sistematica de acompanhamento os relatérios e registros fotograficos das supervisdes técnicas realizadas ao projeto.

No monitoramento e avaliagdo da estratégia de participagédo dos (as) beneficiarios (as) no projeto, a FBEB utilizara os seguintes indicadores basicos de



resultados:

@ Numero de agricultoras (es) e respectivas unidades/empreendimentos familiares esclarecidas sobre a¢des de implantagédo do sistema de beneficiamento

de frutas;

@ ldentificagéo da situagdo de cada comunidade;

@ Mapeamento dos processos produtivos, potenciais e dificuldades de cada beneficiario (a);

@ Por fim, nimero de beneficiarios (as) capacitados (as) com as tematicas Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente.

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO ENCARGOS
Qtde de Carga
Forma de .. Total
No. Cargo trabalhadores , Horaria | Remuneragdo - FGTS . . . Total Total de
Vinculo Remuneragdo INSS L. 1/3 Adicional | Adicional Adicional (Outros a
Q Semanal Bruta FGTS | Multa PIS .. |Férias| . . . ) j Encargos | Encargos
Bruta Anual . .| Patronal Salario Férias | Noturno | Periculosidade | Insalubridade | especificar)
(Mensal) ® Rescisoria Mensal | Anual (B)
1 |ASSISTENTE 1 Prestacio | 4o | 620833 74.499,96 0,00 0,00
SOCIAL de servigo
2 | NUTRICIONISTA 1 Prestacio | 620833  74.499,9 0,00 0,00
de servico
3 | TECNICOS 2 Prestagléo 40 8416,66| 100.999,92 0,00 0,00
de servigo
4 0,00 0,00 0,00
27 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4 20.833,32 249.999,84 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00| o000]| o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I.PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9
1.1 Recursos 259.51520 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 303.998,34 0,00 0,00
Recebidos
1.2 Rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiros
Total Geral de Receitas 259.515,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 303.998,34 0,00 0,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9
Despesas com
21 Recursos
Humanos
211 Ren_luneragéo da
equipe
21.1.1 Assistente social 6.208,33 6.208,33 6.208,33 6.208,33 6.208,33 6.208,33 6.208,33 6.208,33 6.208,33
21.1.2 Nutricionista 6.208,33 6.208,33 6.208,33 6.208,33 6.208,33 6.208,33 6.208,33 6.208,33 6.208,33
2113 técnico 1 4.208,33 4.208,33 4.208,33 4.208,33 4.208,33 4.208,33 4.208,33 4.208,33 4.208,33
21.1.4 técnico 2 4.208,33 4.208,22 4.208,33 4.208,33 4.208,33 4.208,33 4.208,33 4.208,33 4.208,33
Subtotal
(Remuneragao da  20.833,32 20.833,32  20.833,32 20.833,32 20.833,32 20.833,32 20.833,32 20.833,32  20.833,32

equipe)




Encargos Sociais

2124  INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122  FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 FCGIS = Multa 4, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rescisoéria
Rescisao de
2124  rabalho (Saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Salario, Aviso
Prévio, outros)
2125 PISsobreaFaolha ), 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Pagamento
2126  1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2127 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2128  IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129  ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21210 Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
encargos/tributos
Subtotal
(Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociais)
Subtotal
(Recursos 20.833,32  20.833,32 20.833,32 20.833,32 20.833,32 20.833,32 20.833,32  20.833,32  20.833,32
Humanos)
2.2 Custos Diretos
2.2.1 cursos de BPF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oficina de
222 cidadania e 0,00 12.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.750,00 0,00
direitos humanos
223 Oficina de 500 0,00 12.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.750,00 0,00
Trabalho descente
224 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos o, 12.750,00 12.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.500,00 0,00
Diretos)
Aquisigao de
Equipamentos e
2.3 an
Materiais
Permanentes
BALANCA
2.3.1 ELETRONICA 0,00 1.100,00  1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00  1.100,00
232 FRIZZER 450 425000 425000 0,00 0,00 0,00 425000  4.250,00
LITROS
CONJUNTO  DE
233 TANQUES 0,00 10.000,00  10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00  10.000,00
180LITROS
DESPOLPADEIRA
234 DE FRUTAS 0,00 9.000,00  9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00  9.000,00
FOGAO
235 INDUSTRIAL 0,00 2.900,00  2.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.900,00  2.900,00
FORNO
2.3.6 INDUSTRIAL 0,00 8.170,00  8.170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.170,0 8.170,0

DUPLO



LIQUIDIFICADOR
INDUSTRIAL 12

237. LITROS 0,00 1.200,00  1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00  1.200,00
2.3.8 MESA INOX 0,00 2.030,00  2.030,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.030,00  2.030,00
2.3.9 SELADORA 0,00 2.560,00  2.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.560,00  2.560,00
2.3.10 0,00 1.800,00  1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00  1.800,00
PRENSA
Subtotal
(Aquisigao de
Equipamentos e 0,00 43.010,00 43.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.010,00 43.010,00
Materiais
Permanentes)
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Internet 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50
242 Transporte 2.450,00 245000 2450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00  2.450,00 2450,00  2.450,00
243 Aluguel 680,00 680,00 680,00 680,00 680,00 680,00 680,00 680,00 680,00
2.4.4 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 Luz 117,50 117,50 117,50 117,50 117,50 117,50 117,50 117,50 117,50
247 Servigos contabeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.8 Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TABUA DE
2.4.9 CORTE PVC 72,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,00 72,00
MEDIA
FACA DE
2410 CO7INHAMEDIA 4200 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00 42,00
FACA DE
2441  COZINHA 48,90 48,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,90 48,90
GRANDE
ASSADEIRA
2412  RETANGULAR 45,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 45,00
FUN
CALDEIRAO
2413 LOTel32 19LT 156,00 156,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156,00 156,00
COLHER DE PAU
2414 CoalDE 18,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 18,00
COLHER DE PAU
2415 SIGLF 60 OM 21,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00 21,00
2416  COLHERDEPAU 4, 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00
MEDIA
2417  ESCUMADEIRA 39,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,00 39,00
ESCORREDOE
2418 50 OM 143,70 143,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143,70 143,70
RALADOR INOX
2.4.19 35,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 35,00
CACAROLA
2420 OTElalt 169,00 169,00 169,00 169,00
CACAROLA
2421 LOTEle Lt 229,00 229,00 229,00 229,00
PANELA DE
PRESSAO 20LT 46500 465,00 465,00 465,00
Subtotal (Custos  , a57 69 4.827,60 3.33500  3.33500  3.33500  3.33500  3.335,00 4.827,60  4.827,60

Indiretos)

[Para comprovagédo do detalhamento das despesa sera exigido cotagbes de precos dos bens e servicos a serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2° do Decreto



Estadual n° 17.091/2016).

Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e fundamentados (§ 3° do art. 11, do Decreto Estadual n°.
17.091/2016). Os custos indiretos necessarios a execugado da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a execugdo do seu objeto, poderdo
incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragdo de servicos contabeis e de
assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objefo da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser
detalhada no Plano de Trabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestagcao de Contas. A memoria de calculo deveréa conter os critérios de rateio, o
valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do
instrumento de parceria/contrato.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 PARCELA - | 22 PARCELA -

1° MES APOS | 7° MES APOS
ANO ASSINATURA | ASSINATURA

DO TERMO DE | DO TERMO DE
12025 | FoMENTO FOMENTO
2025 259.515,20 303.998,34

Nota: A tabela acima podera ser alterada de acordo com nimero de parcelas do repasse

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

1. RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Descrigdao do Bem Qtde Val_o'r . Valor Total Jus?if_ic?tiva para
Unitario aquisicao
1 BALANGCA ELETRONICA 5 1.100,00 5.500,00 Beneficiamento de
15 KG frutas
FREEZER HOR.450 Beneficiamento de
2 LITROS 5 4.250,00 21.250,00 frutas
3 CONJUNTO DE TANQUE 5 10.000,00 50.000,00 Beneficiamento de
180 LT frutas
DESPOLDORARA DE Beneficiamento de
4 FRUTAS 5 9.000,00 45.000,00 frutas
Beneficiamento de
5 FOGAO INDUSTRIAL 5 2.900,00 14.500,00 | gtas
Beneficiamento de
6 FORNO INDUS DUPLO | ° 8.170,00 4085000 | g iag
LIQUIDIFICADOR IND Beneficiamento de
7 19LITROS 5 1.200,00 6.000,00 frutas
Beneficiamento de
8 MESA INOX 5 2.030,00 10.150,00 frutas
Beneficiamento de
9 SELADORA 5 2.560,00 12.800,00 frutas
Beneficiamento de
10 PRENSA 5 1.800,00 9.000,00 frutas
50 43.010,00 215.050,00
TOTAL 215.050,00
L.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS




1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagao do projeto constarao, obrigatorian
marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser
comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do
Proponente

Salvador,

2025 Edson Dias Santos

P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséao de Selecdo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Nome
Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

I
r
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Edson Dias Santos, Usuario Externo, em 05/06/2025, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
) | Incisos I e 11, do Decreto n° 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

4 eletrénica

—
o
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 05/06/2025, as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
i no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

———

o
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 05/06/2025, as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletrbnica

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0.

Referéncia: Processo n° 021.2141.2024.0006961-68 SEIn® 00113137505


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00113137505&crc=87F7F15F
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EXECUTIVO43

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 6 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N¢24.171

ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para
concretizagado dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagao dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 599.999,62
(quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais e dois centavos). Dotacao
Orgcamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandre Da Silva
lima - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 005/2025

Processo SEIn. 021.2141.2024.0006968-34. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE PROMOGAO DA IGUALDADE
(IP1). DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote G no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
seleg@o de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 11
(onze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Gilson De Araujo
Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 014/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000129-10. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO
ALTO DA COLINA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegéo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais).
Dotagao Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora

3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Fernanda Dos
Santos Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 031/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006891-11. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO BAIXO SUL DA BAHIA - IDES. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado
no Lote | no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagédo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 564.524,85
(Quinhentos e sessenta e quatro mil quinhentos e vinte e quatro reais e oitenta e cinco centavos).
Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e André Carlos
Conceigao Dos Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 036/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000120-73. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagido da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO COMUNITARIA
DE MATARANDIBA - ASCOMA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H
no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagéo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Flavia Lima Santos
Cavalcante - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 035/2025

Processo SEIn.021.2141.2025.0000121-54. Representante da Administragdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS AMIGOS
DO CENTRO SAO JOAO DE DEUS - ACACSJD. DO OBJETO: execucéo de projeto aprovado
no Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jackeline De Jesus
Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 041/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006961-68. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: FEDERAGAO DE BOXE DO ESTADO DA
BAHIA - FBEB. DO OBJETO: execucao de projeto aprovado no Lote F no dambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecéo de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 563.513,60 (Quinhentos e sessenta e trés
mil quinhentos e treze reais e sessenta centavos). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora

3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000

44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Edson Dias Santos
- Representante legal da OSC.

0007 - SESOL

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 009/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006923-32. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: COOPERAGIL - COOPERATIVA DE
PRODUGAO, COMERCIALIZAGAO E SERVIGOS PE. DO OBJETO: execugdo de projeto
aprovado no Lote C no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado
ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para
concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
R$ 599.999,62 (quinhentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta
e dois centavos). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Tatiana Lima Da
Silva Ferreira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 032/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006924-13. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civii ORGANIZACAO AMBIENTAL
E CULTURAL DE CAJAZEIRAS. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote H
no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecé@o de iniciativas para concretizacdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgcamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade Elemento de Unidade
despesa Gestora

3.21.101 -APG 0.319/ | 5917 33.50.41.000 0007 -
0.119 44.50.41.000 SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Roque Gongalves
da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 013/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006890-30. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO SOCIO-AMBIENTAL SOFRE.
DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote | no d&mbito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGCAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Adriana Oliveira
Silva - Representante legal da OSC.

COPIA = Consulte inforiviagac oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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