% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 044/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE E A ASSOCIAGAO SANTO
ANTONIENSE DOS DEFICIENTES VISUAIS, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
Situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-B, neste ato representado
pelo seu titular, Sr AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF
n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, e a ASSOCIAGAO SANTO ANTONIENSE DOS DEFICIENTES
VISUAIS, CNPJ n° 04.471.283/0001-83, situado na Rua Vereador Jodo Silva s/n Centro, Municipio de Santo Antonio de Jesus/Bahia, selecionada por meio
do Chamamento Publico n® 005/2024, Processo Administrativo n® 021.8748.2023.0007575-23, neste ato representada pelo Sr PEDRO BONFIM SOARES,
portador(es) do(s) documento(s) de identidade n°® 08958984-03 emitido(s) por SSP/BA, inscrito(s) no CPF/MF sob o n° 013.666.065-74,doravante de
nominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento nos Termos do processo SEI n° 021.2141.2024.0006959-43, que se regera pela
Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto
Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condig¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo de projeto aprovado no Lote (F) no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho na forma do anexo Unico, que é considerado parte indissociavel deste
instrumento, como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA

O prazo de vigéncia desteTermo de Fomento sera 12 meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA-REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara a
ASSOCIAGAO SANTO ANTONIENSE DOS DEFICIENTES VISUAIS, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada
em R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos
recursos da Dotagédo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE FONTE/BA | PAGE giTUREZA UNIDADE
ORCAMENTARIA D pEss | GESTORA
321.101- APG 0319119 | 1793 | 33.5041.000 | 9003 -
21 : ~041. SUDET
321.101- APG 0319/119 | 1793 | 44.50.42.000 | 0005 -
21 : 5042, SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estago da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia n° 0950, conta corrente n° 576418085-2, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO



N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagdo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais) levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracéo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagcdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigoes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagédo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final, para incorporagdo dos mesmos
ao patrimonio do Estado.Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que — em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragao publica — forem Uteis a continuidade e a execugdo de ac¢des de interesse social,
ao final da execugéo do Termo de Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizagdo da Sociedade Civil
celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de fomento;

Ill. Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica
ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;
Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte — SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
Ill. Manter escrituragéo contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da conclus&do, denuncia, rescisdo ou extingéo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagdo especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresentad-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragao publica no
prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE em qualquer agdo promocional
relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugéo dos servicos objeto do
presente termo;

XVII. Administrar os bens moéveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengéo preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga
patrimonial do imével;

XVIII. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE todas as aquisicdes de permanentes moéveis que forem realizadas, na
prestagéo de contas final, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIX. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento;
XX. Encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagéo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE



A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinagéo legal, obriga-
se a:

|. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Il. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagédo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentéaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignagéo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

XI. Conceder o uso dos bens mdveis e iméveis mediante ato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE e celebragdo dos
correspondentes Termos de Permissao de Uso;

XII. Registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugéo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de
Oliveira, designada pela Portaria n° 022/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 04/04/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada pela Portaria n® 027/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagédo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagédo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragédo de parcerias com 6rgaos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagédo da parceria quando da entrega da prestacdo de contas parcial, ao atingir 80%
de execugdo fisica e ao final do termo, quando alcangar 100% de execugéo, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera & Comisséo de
Monitoramento e Avaliagéo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestagao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informacgdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara’, relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Senhor Secretario de Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na
plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagao da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, apdés 80% da execugéo do objeto contratado;
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do



relatério de execugéao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civis executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

Para parcerias com valor global superior a R$ 250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugao do objeto e o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agbes
compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area
de atuacdo da organizagao, cuja mensuragao econdémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restituigéo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a
prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo
ainda:

|. Vedar a transferéncia de novos recursos;

1. Registrar a rejeigao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejei¢éo.



PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subseqlentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragédo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinqiienta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC deverd demonstrar na prestacdo de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacéo.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria seréo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugado da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administracdo publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:



I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:
a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuacéo da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengéo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de resciséo, prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragéo publica determinara a imediata instauragéo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescis@o, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obriga¢des de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:
a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a Prestagao de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragdo publica todos os bens moéveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

IIl. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE;

a) Revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugédo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Fomento.

c) Apreciar a prestagcdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de
devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagéo especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

c) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada



a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungéo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,
em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingao imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relagado de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagédo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excecéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagado para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto nado prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢des estabelecidas no edital de selegéo

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

PEDRO BONFIM SOARES
ASSOCIAGAO SANTO ANTONIENSE DOS DEFICIENTES VISUAIS

TESTEMUNHAS:

CPF:



CPF:

ANEXO UNICO PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 044/2025

Edital de Chamamento Publico n°.05/2024 Finalidade da Selegdo: Termo de Fomento

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

O plano de trabalho apresentado pela Associagdo Santo Antoniense dos Deficientes Visuais - ASDEV, esta concentrado no Eixo IV — Promogao da
Igualdade da Pessoa com Deficiéncia, conforme item 6 do termo de referéncia.

CATEGORIA DA PARCERIA
A categoria apresentada neste plano de trabalho sera CATEGORIA 1 — Inclusédo Sécio Produtiva.
LINHA DA PARCERIA

A Linha da parceria é a Linha 3: Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentosde economia solidaria incluindo cadeias produtivas através de redes de
empreendimentos.

LOTE DE ABRANGENCIA

Lote F: projetos a serem executados em Santo Anténio de Jesus e territério do Recéncavo.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao Santo Antoniense dos Deficientes Visuais

CNPJ: 04.741.283/0001-83

Data de Criagao: 31 de maio de 2000

Endereco: RuaVereador Jodo Silva, s/n — Centro/Santo Antdnio de Jesus - Bahia
Telefone: (75) 982133562 / (75) 98182-5202

Endereco eletrdnico (e-mail): associacaoasdev@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: Pedro Bomfim Soares

Enderego: BC2 Carlos Amaral,n°71— Cajueiro/Santo Antonio de Jesus Enderego eletrénico (e-mail): pedrobonfimsoares67@gmail.com RG/Orgéo
expedidor/UF: 08.958.984-03 / SSP / BA

CPF: 013.666.065-74

B. OBJETO DA PARCERIA

Implantaro projeto “Tecendo Cidadania com as Maos”, que visa habilitar grupo de pessoas 100 pessoas com deficiéncia no territério do Recdncavo
Baiano para o exercicio da profissdo de Técnico em Massoterapia. O projeto sera executado, através parceria da Associagdo Santo Antoniense dos
Deficientes Visuais - ASDEV e Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE por meio do Programa — Trabalho Decente, que tem como
compromisso disseminar o Trabalho Decente com o prevengéo a precarizacao das relagdes e condigdes de trabalho, através da difusdo do trabalho decente
e incentivo da sua prética para os grupos de pessoa com Deficiéncia assistidos pela Associagdo Santo Antoniense dos Deficientes Visuais - ASDEV.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo desta parceria entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) e a Associagdo Santo Antoniense dos Deficientes Visuais -
ASDEV é captar recursos para a implantagdo de um curso profissionalizante em Massoterapia, com a finalidade de habilitar 100 pessoas com deficiéncia do
Recdncavo Baiano para o exercicio profissional, promovendo a inclusdo e a geragédo de emprego e renda por meio de agdes empreendedoras.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Ao longo da histéria, a lutadas pessoas com deficiéncia por direitos basicos como saude, educagao, lazer, emprego e renda tem sido marcada por mais
desafios do que conquistas efetivas. A falta de compreensao das especificidades de cada individuo e, principalmente, o preconceito velado, observavel em
calgadas, ambientes publicos e privados, e na "incapacidade técnica e profissional adquirida pela deficiéncia" imposta por empresas publicas e privadas,
demonstram o quédo distante estamos de um entendimento ideal. A avaliagdo das pessoas com deficiéncia como aptas ou nédo aptas, baseada em suas
limitacdes e ndo em suas potencialidades, revela a necessidade de reconhecer sua capacidade de contribuir significativamente para o crescimento da
sociedade como um todo.

No municipio de Santo Antonio de Jesus, as agbes desenvolvidas para promover a autonomia e o protagonismo das pessoas com deficiéncia sdo
insuficientes e desarticuladas. Contudo, observa-se um aumento significativo na demanda por visibilidade e acesso por parte desse segmento. Apesar de
ser considerado um dos maiores centros comerciais da regido, as iniciativas de fomento a politica publica para pessoas com deficiéncia ainda sao
consideradas aquém do necessario.

Diante desse cenario, a Associagdo Santo Antoniense dos Deficientes Visuais - ASDEV pretende, com a implantagédo do Projeto "Tecendo Cidadania com
as Maos", promover agdes capazes de ampliar e fortalecer a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no mercado de trabalho. Isso sera realizado através da
implantagdo de um curso técnico profissionalizante em Massoterapia, visando habilitar 100 pessoas com deficiéncia do Reconcavo Baiano para o exercicio
proficional por meio de agdes empreendedoras de geragao de emprego e renda.
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A ASDEYV foi fundada no dia 31 de maio de 2000, em Santo Anténio de Jesus, representando um primeiro passo para garantir o direito a cidadania para as
pessoas com deficiéncia. A instituicdo, pioneira no processo de efetivacdo do acesso a esses direitos, tem gradualmente desconstruido preconceitos e
transformado a perspectiva excludente que prevalecia. Em 2019, a ASDEV implementou o Projeto "Maos que Relaxam" com o objetivo de oferecer o curso
técnico profissionalizante de Massoterapia para pessoas com deficiéncia visual e surdos. No entanto, devido a falta de recursos financeiros, apenas uma
turma foi atendida. Atualmente, a ASDEV possui uma sala de atendimento de Massoterapia operada por dois profissionais, sendo um deles uma pessoa
com deficiéncia visual. Contudo, os servigos oferecidos nessa area ainda sao limitados pela escassez de recursos.

E notério que diversas barreiras dificultam a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e na sociedade. Essas barreiras védo desde a
falta de acessibilidade até o desconhecimento dos empregadores sobre a capacidade produtiva dessa parcela da populagdo. Dessa forma, torna-se
imprescindivel a implantagdo do Projeto "Tecendo Cidadania com as M&os" em parceria com a SETRE, com a finalidade de promover maior incluséo,
autonomia e equidade para as pessoas com deficiéncia. Essa iniciativa visa garantir uma melhor qualidade de vida, reduzir os obstaculos para a realizagéo
de atividades cotidianas e profissionais, e proporcionara capacitagdo e qualificagdo técnica necessarias para a insergdo e/ou reinsergdo no mercado de
trabalho.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acgoes

Acao 1. Divulgar o inicio das inscrigdes para o curso profissionalizante técnico em Massoterapia para grupo de 100 pessoas
com deficiéncias residentes na regido do Recdncavo Baiano.

Critério de Aceitagao: Publicizar nas redes sociais instagram, facebook, articular com prefeituras locais e associag¢des locais.

Acao 2. Inscrigdes em curso de massoterapia para pessoas com deficiéncia.

Critério de Aceitagdo: Preenchimento de ficha de inscricdo e apresentagdo de documentagdo pessoal e relatério comprovando
deficiéncia.

Acao 3: Contratagdo equipe de trabalho.

Critérios da Aceitagdo: Apresentagdo de documentagéo pessoa fisica juridica e certiddes pessoa juridica.

Acao 4: Certificacdo dos alunos com participagao igual ou superior a75% do curso.

Critérios de Aceitagao: Garantir o acesso a profissionalizagao.

Acao 5: Pagamento da Auxilio Estudantil no valor de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) nas duas etapas do curso aos
educandos que estiverem com frequéncia de 75% de presenca até o dia 25 de cada més durante os 06 meses de formacao.

Critérios de Aceitagao: Incentivar os educandos através da concessao do auxilio mensal com a condicionalidade de frequéncia
de 75% das aulas até o dia 25 de cada més.

Acao 6: Locacdo de Transporte para garantir o deslocamento dos educandos de outros municipios e que residem em bairros de
dificil acesso.

Critérios de Aceitagdo: Garantir o acesso e a seguranca nos deslocamentos educandos participantes do curso através do
aluguel do veiculo.

Acao 7: Contratagdo de empresa de comunicagdo para garantir a publicizacdo das agdes realizadas no Projeto.

Critérios de Aceitagdo: Garantir a transparéncia e divulgagéo das ag¢des realizadas no projeto.

Acao 8: Pagamento das despesas de Custeio da instituicdo: energia, combustivel, alimentacdo, material de consumo diverso.

Critérios da Aceitagao: Garantir a manutengao continuidade e qualidade na oferta dos servicos.

Acao 9: Prestagdo de Contas se dara apods o final da execugdo da primeira etapa, a segunda prestacédo de contas se dara um
més apds a execugdo da segunda etapa, ou seja, duas turmas.

Critérios de Aceitagdao: Apresentacado de relatério de execucgédo fisica, lista de presenca, frequéncia, lista de entrega de
certificagao, Kits, Camisas, Modulos.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE I NDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) Qtde.Meta(Anol) Parimetro de
eio del Mésl | Més2 | Més3 | Més4 | MésS | Més6 Més7 Més8 Més9 | Mésl0 | Meésll Més12 Avaliagdo de
[Projeto / Indicador Unidade s Desempenho
Atividade]
IOBJETIVO Indicador 1: Redes
DA Agdol | Divulgar inicio das CARD socias 01
IPARCERIA inscrigdes em curso
profissionalizante de
Massoterapia para
Peds.




Indica 2:
| Indicador Planilhas
Aga02 | Realizagdo das [Ficha de 01
inscrigdes para inscri¢do
Curso
profissionalizante de
Massoterapia para
Pcds.
IACAO Agio3: Indicador 3: Certiddes
Contratagdo de [Documentagio | pegsoa 09
equipe técnica. Juridica
Agdiod: Indicador 4: Certificagdodos Lista com
alunos. [Lista de 50 50
K dados e
ae assinaturasdo:
frequéncia alunos
comprovando
recebimento
Agdo5 Indicador 5: Pagamentode Bolsa ) Lista com
Estudantil para Educandos. Planilhade assinatura 50 |50 50 50 |50 50 50 50 |50 50 50 50
jalunos comprovando
recebimento
Indicador  6: Locagdo de IComp. de
Transporte ara arantir  a [Pagamento
Agao6 P P € IContrato & 01
seguranga e deslocamento dos
educandos.
Ci .d
Indicador 7: Contratagdode Pomp <
3 t
Agdo7 Empresa de Comunicagao. (Contrato agamento 01
Indicador 8: Pagamento das Relatériode (Comp.de
Agio8 despesas de custeio. [prestagdode [Pagamento 01 01
icontas
Indicador 9: Prestagdesde contas [Relatorio Comp. de
Agiod deprestagao Pagamento 01 01
e contas

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A execugdo do projeto "Tecendo Cidadania com as M&os" ocorrera na sede da ASDEV, com uma carga horaria de 20 horas semanais de segunda-feira a
sexta-feira e atendimento a 100 educandos. A metodologia de ensino combinara aulas sincronas e assincronas, sendo dividida em duas etapas. A primeira
etapa sera realizada com 50 educandos no primeiro semestre apds a firmacéo da parceria, e os cursistas serdo divididos em duas turmas de 25 educandos
no turno matutino e 25 no turno vespertino. A segunda etapa tera inicio no préximo semestre em relagéo ao fim do primeiro e também atendera 50 alunos,
organizados no mesmo formato da primeira etapa.

Considerando que o publico-alvo sdo pessoas com deficiéncia, e a maioria desenvolve atividades em outros espacos de convivéncia e terapéuticos, serdo
realizados dois turnos de aulas presenciais com cada turma. Salientamos que, para o cumprimento das 20horas semanais de cada educando, serdo
introduzidas atividades assincronas por meio de plataformas virtuais com acessibilidade, onde os educandos receberao orientagdo dos instrutores de cada
maodulo.

Visando impulsionar o processo de aprendizagem de cada educando, sera realizada a adequagao do espago onde acontecerdo as aulas praticas, através
da aquisicdo de material permanente, material de consumo, material grafico, contratagdo de servigos de transporte, oferta de lanches e concessao de kit
basico para introdugdo das aulas que visam garantir a continuidade e qualidade do projeto.

A equipe de instrutores sera responsavel pela construgdo da matriz curricular, conteido programatico do curso e elaboragdo dos médulos de estudo que
contribuirdo com processo de ensino-aprendizagem em sala de aula e extra classe.

Considerando que o publico assistido pelo projeto sdo pessoas com deficiéncia do Reconcavo Baiano e, na sua maioria, sobrevive apenas com rendade
beneficios socioassistenciais, estaremos concedendo um incentivo mensal de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) por um periodo

De 06 meses a cada turma de 50 alunos, tendo como condicionalidade a participagédo de 75% das aulas a cada més. A assessoria técnica do projeto ficara
responsavel em acompanhar até todo dia 25 de cada mésa frequéncia dos alunos para liberagdo do pagamento entre os dias 30 e 05 do més subsequente.
O aluno que nao alcangar a média mensal de frequéncia, caso nao justificado por atestado, ndo recebera a bolsa no periodo correspondente.

Visando aprimorar a sensibilidade das maos ao toque, identificar pontos de tensdo e compreender a postura ergonémica na atuagao profissional para evitar
lesdes, havera momento de desenvolvimento de aulas praticas com os colegas de turma para que possam aprimorar as técnicas vistas nas aulas tedricas.
Apds a obtengdo do dominio do conteddo basico, sera introduzido o estagio supervisionado para proporcionar uma ambientagdo completa ao mercado de
trabalho, conferindo seguranga para a atuagao profissional dos participantes e para fomentar atendimentos ao publico.

Para o bom funcionamento do curso, serdo desenvolvidas atividades como o bjetivo de promover o conhecimento e obter Feedback, mensurando o nivel de
dominio do conteldo individualmente e em equipe. Alémdisso, serdo realizadas dindmicas que promovam a inclusdo entre os cursistas e a comunidade,
incentivando interagbes académicas com outras instituicdes.

Visando a inclusdo e a diversificagdo social, propde-se a realizagdo de encontros semestrais com outras instituicdes e feiras de saude, produzindo um
impacto social demonstrativo anticapacitista. Uma semana académica, inspirada em modelos universitarios existentes, sera proposta com encontros diarios



abordando temas relevantes ndo apenas para o curso, mas também de carater abrangente, como intuito de convidar pessoas para compartilhar suas
experiéncias e praticas.

A certificagdo sera concedida mediante a conclusédo de um total de 480 horas, sendo 380 horas de conteudos tedricos e praticos, subdivididas da seguinte
forma: 80 horas-aula com instrutor de Fisiologia, abordando anatomia, fisiologia e fungdes do corpo humano; 80 horas-aula com instrutor de Massoterapia,
abordando aspectos da massoterapia e abordagens praticas; 80 horas-aula com instrutor de Saude Mental, abordando conceitos psicolégicos e manejo de
sintomas ansiosos; 70 horas-aula com instrutor de Trabalho Decente e Empreendedorismo, abordando conceitos, estratégias para um bom desempenho
profissional e ética; 70 horas-aula com instrutor de Direitos Humanos, abordando direitos humanos e direitos trabalhistas. Além do contetido tedrico, havera
100 horas de praticas e estagio supervisionado.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Para avaliar o desempenho dos alunos, serdo realizadas atividades que promovam a aquisigdo de conhecimento e a obtengdo de feedback, mensurando o
nivel de dominio do contetddo tanto individual quanto coletivamente. Serdo organizadas e implementadas diversas dinamicas que incentivem a incluséo
entre os cursistas e a comunidade, promovendo interagcdes académicas com instituicbes e com o publico em geral.

As acgdes terdo como foco o desenvolvimento de habilidades nos alunos, tais como empreendedorismo e a capacidade de estabelecer parcerias entre si e
com empresas colaboradoras. O objetivo € elevar a perspectiva dos envolvidos neste projeto a ponto de serem capazes de atuar com autonomia na nova
profisséo.

Outros critérios de avaliagdo incluirdo a pontualidade e a assiduidade dos alunos, além de provas escritas e seminarios. Adicionalmente, serdo aplicadas
pesquisas de satisfagdo para que os educandos também possam avaliar a equipe de profissionais envolvidos no processo de trabalho.

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

od Caraa Hordria S | REMUNERACAO
e rga Hordaria Semana =
No. Cargo de trabalhadores(Q) Forma Remuneragdo Total RemuneracdoBrutaAnual FGTS
de Vinculo Bruta(Mensal) (A) FGTsMultaResc
1 |Instrutor Libras 1 PJ 24HS 3.000,00 36.000,00
2 |Instrutor em 1 PJ 24HS 3.400,00 40.800,00
Fisiologiae
Préticas
3 |Instrutor Direitos 1 PJ 10HS 2.000,00 24.000,00
Humanos
4 |Inst. Trab. 1 PJ 20HS 2.400,00 28.800,00
Decente
Empreededorismo
4 |Instrutor Salde 1 PJ 15HS 1.800,00 21.600,00
Mental
5 |Instrutor de 1 PJ 15HS 1.800,00 21.600,00
Praticas
Integrativas
6 |Agente de 1 PJ 40HS 1.620,00 19.440,00
Limpeza
7 |Assessoria técnica 1 P] 10HS 1.580,00 18.960,00
8 |Motorista 1 PJ 30HS 2.400,00 28.800,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
TOTAL 9 20.000,00 240.000,00 0,00, 0,00

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



1. Receitas Mes1 rMesz [T rMesa mMess Meso rMass
1.1 Recursosikecebidos A 00.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 zoo.000,00 o,00
1z RendimentosFinanceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 ota G eraldeReceitas AO0.000,00 o0, 00 0,00 0,00 0,00 ZO00.000,00 0,00
=z Despesas Mes1 rMas [T rMesa mMess Meso rMass
=1 [
=1 er reracio da equipe
Z.1.1.1 Saldrios E o E E 083 O, CH PR 28 OO, 2O,
Beneficios(especificar obeneficio
=11z concedido ex:planodesadde,vale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transporte, etc. )
I o 20.000,00 20,000, 00 20 .000,00 Z20.000,00 Z20.000,00 2 0.000, 00 20.000,00 Pl
eREV EXT.
E Y Encargossociaks
Z1.za INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21z FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
=13 FGTSMultaiRescisdria o,00 0,00 ©,00 ©,00 0,00 0,00 a,00
PRI RecisfSode Trabalho(Saldode Saléano,

. Aviso Prévio, outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21z PlSsobrealfolhade Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2126 1/ 3mobrerérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13salbrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LRLELE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z1.zs 1SS0 N o,00 0,00 ©,00 ©,00 0,00 0,00 a,00
2.1.210 Outrosencargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T3 o,00 0,00 o,00 o,00 o,00 0,00 o, 00
T3 reo=H 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 Z0.000,00 Z20.000,00 Z20.000,00
=z CustosDiretos
ER-IE Kitd oaluno 2.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.2490,00 0,00
ER- BolsaAuxilio Estudantil 11.250,00 11.25%0,00 11 250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00 11.250,00
223 Transporte 7,000,000 7.000,00 7. 000,00 Z.000,00 7. 000, 00 Z.000,00 7000, 00
2.z Generosalimenticios 108,97 1.o08,97 1.908,97 108,97 190897 1o08,97 1.908,97
ER- rMddulo 2225 00 0,00 0,00 0,00 0,00 “4.225,00 0,00
Subtotal{CustosDirctos) Er T d 2015897 ZO 158,92, 2O 12,0 20 18,9 Py =y Zo.An8, 97
>3 deEqguip iak=rer
2.3 Arcondicionado 5.8200,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 a,00
232 TensMeurodyn 1.7 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MacasmMadeiracomorificio 5,020,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 FMacaieos @55 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 CadeiradeMassagemPortatil 1.9 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
236 SonopulsePormble 185,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
237 CelularcomAssessdrios 3.634,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 e 200322 80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00
o Materiais Poermanentes) - - - - b - Lt -
z.a Custosindiretos
2.1 Internet 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00
2a.z Alug uel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 Telefone 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
ER Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00
E L B5G, 72 B5EG,71 B5G, 71 B56,71 B5G,71 B56,71
EI W Combustivel 1.3230,00 1.330,00 1.230,00 1.230,00 1.230,00 1.330,00
EI N Servicosconthibeis 400,00 400,00 400, 00 400,00 400,00 400,00
2.7 Servigosdecomunicacio 1000, 00 1,000, 00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000, 00
E Identidadevisual 10,785,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.0 Material detconsumao 1.6, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2410 Grafica B9 75,00 0,00 0,00 0,00 F.075,00 0,00
za.11 Materialhula Pratica S eS,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 o,00

Subtotall Custos Lndirctos)

34.930, 72

3656, 71

3G, 7 L

EXToT Y

3656, 71

1o 721,71

3 GaG, 7 L

TotalGeralde Des pesas

GOO.000, 00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

1° més

6° més




| R$400.000

R$200.000

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem Qtde Valor Unitario Valor Total Justificativa para aquisigdo
1 SONO PULSEPORTABLE 1 1.895,00 1.895,00| Faz-se necessario para o desenvolvimento de aulas praticas
2 CADEIRA D EMASSAGEM QUICK 2| 955,00 1.910,00{ Faz-se necessario para o desenvolvimento de aulas praticas
3 MACA EM MADEIRA COM CABECEIRA ELEVADA 2 2.510,00] 5.020,00] Faz-se necessario para o desenvolvimento de aulas praticas
4 MACAVEGA-MADEIRA 1 955,00 955,00 Faz-se necessario para o desenvolvimento de aulas praticas
5 NEURO DYNPORTABLETENS/FES 2| 859,00 1.718,00{ Faz-se necessario para o desenvolvimento de aulas praticas
6 Ar-Condicionado 2 2.900,00] 5.800,00] Faz-se necessario para climatizagdo das salas
7 Celular do tipo sametfone 1 3.634,80| 3.634,80| Faz-se necessdrio para manter comunicagdo com os cursistas
11 13.708,80 20.932,80

L.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagao do projeto constarao, obrigatorian
marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser

comprovadas.
M. Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do
Proponente

Salvador,

2025 Pedro Bomfim Soares

P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséo de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Nome
Matricula

Salvador, //2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

seil

assinatura

d eletrbnica

seil

assinatura

,‘ eletrbnica

seil

assinatura
eletrbnica

———

B

Incisos I e 11, do

———

&

&

Incisos I e II, do

Documento assinado eletronicamente por Pedro Bomfim Soares, Usuario Externo, em 06/06/2025, as 14:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 06/06/2025, as 16:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 06/06/2025, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia:

Processo n° 021.2141.2024.0006959-43

SEIn® 00115682884


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00115682884&crc=1664B0C2
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 61

SALVADOR, SABADO, 7 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.172

CULTURAS AS MARIPOSAS DE ROMA. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no
Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO SANTO ANTONIENSE
DOS DEFICIENTES VISUAIS. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote F
no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegao de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagéo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alberto Lazaro
Pimentel Sa Barreto - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 050/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006885-72. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INTEGRAGAO E
FORMAGAO CASA DA CIDADANIA. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote
D no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma
do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotacdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/ | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
0.119 44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Waldir Soares Lino
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 042/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006883-19. Representante da Administracdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E
AGAO COMUNITARIA - IDAC. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote D no ambito do
Edital de Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEIn° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegao de iniciativas para concretizagcao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente,
cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de
10 (dez) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagéo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1793

Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandre Dourado
Botelho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 019/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006881-49. Representante da Administracdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA
VIDA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote E no &mbito do Edital de Chamamento
Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/ |1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
0.119 44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alexio José Britto
Dos Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 028/2025

Processo SEIn.021.2141.2024.0006955-10. Representante da Administragéo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: AGENDA 21 DE SANTO ANTONIO DE JESUS.
DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote F no ambito do Edital de Chamamento
Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917

Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jade Vitoria Cortes Souza
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 044/2025
Processo SEI n. 021.2141.2024.0006959-43. Representante da Administragdo Publica: Estado

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
ORCAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/119 |1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
3.21.101 - APG 0.319/119 1793 44.50.42.000 0005 - SUDET

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Pedro Bonfim
Soares - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 038/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006879-24. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE JUAZEIRO-BA - APAE DE JUAZEIRO-BA. DO OBJETO: execugéo de
projeto aprovado no Lote A no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado
ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecdo de iniciativas para
concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 6 (seis) meses contados a partir
da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$
345.705,00 (trezentos e quarenta e cinco mil, setecentos e cinco reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORCAMENTARIA

3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Flor Maia Khoury
Hedaye- Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 18 DE 06 DE JUNHO DE 2025

O Diretor-Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso
de suas atribuicbes e tendo em vista o constante no processo n° 069.1475.2024.0005907-51,
RESOLVE: tornar sem efeito, a partir da data de sua edigéo, o Sexto Termo Aditivo ao Contrato
n° 117/2022, celebrado com a empresa NERGES CONSTRUCOES LTDA., estabelecido
no documento SEI n° 00114031204, publicado no DOE edi¢do do dia 30/05/2025, Caderno
Licitagbes, pagina 15.

Vicente José de Lima Neto

Diretor - Geral/SUDESB

PORTARIA N° 19 DE 06 DE JUNHO DE 2025

O Diretor-Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso
de suas atribui¢cbes e tendo em vista o constante no processo n° 069.1465.2025.0000461-50,
RESOLVE: Art. 1° - Alterar o cronograma relativo ao Edital de Chamamento Publico n° 01/2025,
cujo objetivo é estabelecer uma parceria com uma Organizagdo da Sociedade Civil para a
execugao do PROJETO ITINERANTE CARAVANA DO LAZER, em conformidade com os termos
e condigdes estabelecidos neste Edital:

EDITAL N° 01/2025 - PROJETO ITINERANTE CARAVANA DO LAZER

PRAZOS DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Etapas Datas, Horérios e Enderego

VII. Divulgag&o do resultado definitivo da avaliagdo | 07/06/2025 - Divulgago do resultado definitivo da avaliagdo
do cumprimento dos requisitos, impedimentos do cumprimento dos requisitos, impedimentos legais e do
legais e do Plano de Trabalho e homologagéo do | Plano de Trabalho (Habilitagdo) e homologagéo do Resultado
Resultado Final do Chamamento Publico: Final do Chamamento Publico.

VIII. Celebragao do Termo de Colaboragao: 09/06/2025 a 27/06/2025 - Emissao de pareceres técnico e
juridico.

15/07/2025 - Data estimada para celebragao do Termo de
Colaboragao.

A versdo atualizada do cronograma também pode ser acessada no site: https://www.ba.gov.
br/esporte/1891/editais. Art. 2° - Tornar publico o RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE
HABILITACAO, e homologar, conforme apresentado pela comissdo designada pela Portaria
n° 073/2021, publicada no Diario Oficial do Estado em 24/07/2021, e alterada pela Portaria n°
026/2022, publicada no Diario Oficial do Estado em 09/04/2022:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NOTAFINAL STATUS DAANALISE
VENCEDORA
CIDE - Capacitagao, Insergéo e Desenvolvimento 78 Habilitada

COPIA = Consulte inforiazéc oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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