% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 046/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A PONTOS
DIVERSOS ASSOCIAGAO PARA PROMOGAO DA
DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a 22 Avenida, 200 — Plataforma Ill — 3% andar — Centro Administrativo da Bahia - CAB, neste ato representada pelo seu titular Sr. AUGUSTO SERGIO
VASCONCELOS DE OLIVEIRA, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, e a(0) PONTOS DIVERSOS ASSOCIAGAO PARA
PROMOGAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL, CNPJ n° 26.645.530/0001-80, selecionada por meio do Chamamento Publico n°
005/2024, Processo Administrativo n° 021.8748.2023.0007575-23, neste ato representada pelo Sra Carolina Barreto Braga, portador do documento de
identidade n° 05.182.232-64, emitido(s) por SSP/BA, inscrito(s) no CPF/MF sob o n° 784.066.175-00, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza
o presente Termo de Fomento nos termos do processo SEI n° 021.2141.2025.0000128-21, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo de projeto aprovado no Lote (I) no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho na forma do anexo Unico, que é considerado parte indissociavel deste
instrumento, como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante
termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a(o) Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE repassara a PONTOS DIVERSOS
ASSOCIACAO PARA PROMOGCAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho,
Anexo unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE FONTE/BA PAOE ngUREZA UNIDADE

ORCAMENTARIA DESPESA GESTORA
33.50.41.000

3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5630 0005 — SUDET
44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugéo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia n°. 3790, conta corrente n°.000580851836, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacéo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serado devolvidos a administragédo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.



PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragéo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO NONO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de enderegco, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO DECIMO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagdo de contas final, para incorporagdo dos mesmos
ao patriménio do Estado.Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que — em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica — forem Uteis a continuidade e a execugdo de agdes de interesse social,
ao final da execugdo do Termo de Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizagao da Sociedade Civil
celebrante.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagédo a obrigagdes
estabelecidas no termo de fomento;

Ill. Quando a Organizagéo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica
ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacéo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisao do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgamentarios;



Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do Secretario do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
IIl. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. Devolver & administragcdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingédo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragéo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagéo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢gdo da administragdo publica e dos érgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislacao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XIll. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas na selecéo;

XIV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e do (a) Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE em qualquer agdo promocional
relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugao dos servicos objeto do
presente termo;

XVI. Administrar os bens mdveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengdo preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga
patrimonial do imével;

XVII. Comunicar a (ao) Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE todas as aquisigdes de permanentes moéveis que forem realizadas, na
prestagdo de contas final, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Fomento;
XIX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagédo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DASECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

O Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE , além das obriga¢des contidas neste Termo de Fomento por determinacéo legal, obriga-se
a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

Ill. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdées a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragédo e o nome do Gestor da Parceria;

VIl. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignacao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;



XI. Conceder o uso dos bens moveis e imoveis mediante ato do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragdo dos correspondentes
Termos de Permisséao de Uso;

XII. Registrar no Sistema de Administragdo de Patrimonio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugao da parceria deverado ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Juliete Barreto de
Jesus, designado pela Portaria n° 028/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/04/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada
pela Portaria n® 027/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/04/2025 suas modificagcdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com érgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagédo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria a cada 4 meses, que observara os requisitos dispostos em lei, e o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagao
de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte e a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugé@o da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, até 5° dia util do més;

b) Final, até 60 (sessenta) dias apo6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugédo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja memdria de célculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugdo do objeto e o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando



houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e
as metas da parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area
de atuacéo da organizagéo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restituigéo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte rejeitara a prestagéo de
contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;

1. Registrar a rejei¢éo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigcdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO



O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagédo do profissional na
execucgao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razéo da execugao da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administragédo publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da PONTOS DIVERSOS ASSOCIAGCAO PARA
PROMOGAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele n&o se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagao da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 90 (noventa ) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:
a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuacéo da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengéo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragéo publica determinara a imediata instauracdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescis@o, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obriga¢des de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragado de tomada de contas especial;

1. Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte:



a) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Fomento.

b) Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de
devolugdo dos bens permitidos pela administragéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

c) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0es estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagéo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegéo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungéo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,
em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagdo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excecéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigacdes legais ou parcerias e somente
enquanto nado prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingao do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS



I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagdo.
IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢des estabelecidas no edital de sele¢cdo

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacéo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

CAROLINA BARRETO BRAGA
PONTOS DIVERSOS ASSOCIAGAO PARA PROMOGAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL

TESTEMUNHAS:

CPF:
CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 046/2025

ANEXO 5 - PLANO DE TRABALHO - HUB PONTOS DIVERSOS

Edital de Chamamento Publico n°. 005/2024 Finalidade da Selegdo: Selegdo de
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s) visando a celebragdao de parcerias
com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte — SETRE - para a consecugdo de finalidade de interesse
publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Fomento, nos
termos e condigdes estabelecidos neste Edital.

- EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

EIXO V - Promogédo da Igualdade de Género e Raga (Superar as desigualdades de género e raga, combater a discriminagdo contra a populagédo
LGBTQIAP+ e promover politicas estruturantes e transversais para esses segmentos vulneraveis e invisibilizados).

- CATEGORIA DA PARCERIA

CATEGORIA 1 — INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA

Esta categoria se destina a financiar propostas de Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs) que apresentem projetos inovadores e de impacto positivo na
geracao de renda e sustentabilidade a longo prazo.

- LINHA DA PARCERIA

LINHA 3: Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria, incluindo cadeias produtivas através de redes de empreendimentos.

- LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE I: Projetos a serem executados no conjunto dos municipios dos territorios deidentidade da Bahia

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

- Dados da OSC:

Nome da OSC: PONTOS DIVERSOS ASSOCIAGAO PARA A PROMOGAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL



CNPJ: 26.645.530/0001-80

Data de Criagao: 10/11/2016

Endereco: Rua Frederico Simdes, 85, sala 606, Edificio Empresarial Simonsen Telefone: 71.
Telefone: 71 99145-6067

Endereco eletronico (e-mail): renata@pontosdiversos.org

- Dados do Representante Legal:

Nome: CAROLINA BARRETO BRAGA

Endereco: Av. Oceanica, 3599, apto 403, Edificio Jasmim, Condominio Villa das Flores, Ondina, CEP: 40.170-010
Endereco eletrdnico (e-mail): carolina@pontosdiversos.org

RG/Orgao expedidor/UF: 05.182.232-64 SSP/BA

CPF: 784.066.175-00

B. OBJETO DA PARCERIA

O objeto da parceria é realizar a pré-incubagéo, incubacgdo, aceleragdo de negédcios e estruturacdodo HUB Pontos Diversos que se alinha ao
desenvolvimento de agdes relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente e a finalidade do Programa Bahia do Trabalho
Decente, instituido pelo Decreto n° 13.149 de 08 de agosto de 2011, no Estado da Bahia, de acordo com este Plano de Trabalho.Destemodo, o projeto
atendera 150 mulheres cis e trans, negras e empreendedores nos Muncicipios de Salvador e Feira de Santana.

Comprometendo-se contra o Racismo Estrutural, a partir da interseccionalidade, feminismo, sustentabilidade socioambiental e empreendedorismo negro,
tomam-se estes conceitos e praticas que fundamentam a pauta estratégica de agdes publicas e privadas de inclusdo, reparagéo e promogéo da igualdade
racial na atualidade, no que se refere ao contexto de pés-pandemia e as agudizagdes das vulnerabilidades da populagdo negra, dos povos e comunidades
tradicionais.

O Hub Pontos Diversos, apresenta como metas a pré-incubagéo de 150 ideias empreendedoras de mulheres cis e trans negras, por meio de um processo
formativo estruturado que incluem temas de alinhamento, como afroempreendedorismo, feminismo negro, atuagdo em rede, economia solidaria,
sustentabilidade, desenvolvimento de ideias, validagdo de mercado, planejamento estratégico, e gestéo financeira, a incubagéo de 25 negécios, focando na
geragao do Minimo Produto Viavel e na modelagem do negdcio; acelerar 8 negocios com a aplicagéo de capital semente totalizando R$60.000,00 (sessenta
mil reais); e finalmente, estruturar e implementar o Hub Pontos Diversos com a participagao ativa dos novos negdcios.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Implementar e fortalecer um ecossistema de inovagao e sustentabilidade voltado para mulheres cis ou trans, negras e empreendedoras nos Municipios de
Salvador e Feira de Santana, por meio de um processo de pré incubagéo, incubagédo e aceleragdo de negdécios, promovendo o desenvolvimento de
iniciativas empreendedoras que contribuam para a inclusdo e a diversidade econémica, culminando na estruturagdo efetiva do Hub Pontos Diversos como
um centro de referéncia e apoio para essas empreendedoras.

D.DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A proposta aqui apresentada intersecciona raga, género, economia, trabalho e sustentabilidade. Nao é dificil perceber empiricamente, que a populagéo
brasileira tem perfil peculiar acerca dessas questdes e quando interseccionadas revelam um cenario imensamente desfavoravel sobre as desigualdades
sociais focalizadas na populagéo negra e de mulheres cis e ainda pior sobre as mulheres trans.

O perfil geral da populagado brasileira &€ predominante negro, haja vista a histéria do pais. Do ponto de vista geografico, a regido Nordeste concentra o perfil
de raga, que mais uma vez tem grande relagdo com a histéria do processo de colonizagdo e organizagdo produtiva do Brasil Coldnia. Infelizmente, o povo
de Africa em diaspora no Brasil, herda também as mazelas da escravizacdo e de uma abolicdo mal concluida. Tal fato, funda o tdo recentemente falado,
racismo estrutural, evidenciado no perfil das regides com populagdo majoritariamente negra.

As visdes predominantes sobre o racismo costumam tratar o tema como um problema moral ou cultural que deve ser enfrentado, ou pela educagéo ou por
meios juridicos. E a partir da critica a esta concepgdo que o livro “O que é racismo estrutural?” propde um tratamento mais complexo sobre as relagdes
raciais. “O racismo ndo é um ato ou um conjunto de atos e tampouco se resume a um fendmeno restrito as praticas institucionais; €, sobretudo, um processo
historico e politico em que as condi¢des de subalternidade ou de privilégio de sujeitos racializados é estruturalmente reproduzida”, diz o autor Silvio Almeida.
O racismo, portanto, & apresentado como decorréncia da prépria estrutura social, ou seja, do modo “normal” com que se constituem as relagdes politicas,
econdmicas, juridicas e até familiares. A raga € um elemento fundamental para a compreensao do Estado, do direito e da economia contemporaneas.

Segundo Neusa Santos Souza, “Saber-se negra é viver a experiéncia de ter sido massacrada em sua identidade, confundida em suas perspectivas,
submetida a exigéncias, compelida a expectativas alienadas. Mas é também, e sobretudo, a experiéncia de comprometer-se a resgatar sua histéria e recria-
se em suas potencialidades.

O cenario do trabalho no Brasil tem sido precarizado antes mesmo da pandemia, e por isso € comum encontrar o termo empreendedorismo associado a
formas de precarizagao do trabalho. Contudo, é importante compreender que a qualificacdo e o fomento ao desenvolvimento do empreendedorismo podem
contribuir para profissionalizar as iniciativas empreendedoras, ainda que partam da necessidade de reinventar as condigdes de sobrevivéncia frente a uma
crise.

Segundo portal Valor Investe Empreenda, o Movimento Black Money (MBM), fundado em 2017, liderado pela empreendedora Nina Silva, atua fazendo
circular capital entre negros. A ideia do projeto, de acordo com Nina, é dar autonomia a comunidade negra na era digital e fortalecer o ecossistema de
negdcios geridos por essa populagéo, hoje 56% dos brasileiros e 53% dos micro e pequenos empreendedores nacionais — mas que também corresponde a
75% dos 10% cidaddos mais pobres do pais, e a 67% dos desempregados, de acordo comnumeros apurados pelo MBM. De acordo com ela, a Small
Business Administration, agéncia governamental dos Estados Unidos que fornece suporte a empreendedores e pequenas empresas, registra que as
instituicdes financeiras do Brasil negam trés vezes mais crédito a negros do que a pessoas ndo negras. “Nés negros temos, portanto, dificuldade de escalar
e qualificar nossos negécios, a partir do momento que ja ndo temos um processo histérico de insergédo social e econémica e que, quando vamos para as
instituicdes, ndo conseguimos incentivos”, diz.

O fomento ao empreendedorismo negro em Salvador se ancora nos pressupostos do MBM, ja que a territério € ocupado por cerca de 90% de pessoas que
se declaram negras e pardas. Para Djamila Ribeiro, no livro “Quem tem medo do feminismo negro?”, o termo empoderamento muitas vezes é entendido
como algo individual ou a tomada de poder para se perpetuar opressdes. Para o feminismo negro, possui um significado coletivo. Trata-se de empoderar a
si e aos outros e colocar as mulheres como sujeitos ativos de mudangas. Segundo ela, “como diz Bell Hooks, o empoderamento diz respeito a mudangas
sociais numa perspectiva antirracista, antielitista e antissexista, por meio de mudangas das instituigbes sociais e das consciéncias individuais. Para ela, é
necessario criar estratégias de empoderamento no cotidiano e em nossas experiéncias habituais no sentido de reivindicar nosso direito a humanidade”.
Cada mulher pode criar em seu espacgo de atuagao formas de empoderar outras.



Interseccionalidade é pensada como uma categoria tedrica que focaliza multiplos sistemas de opressdo, em particular, articulando raca, género e classe. O
termo, nas palavras de Carla Akotirene: “demarca o paradigma teérico e metodolégico da tradigdo feminista negra, promovendo intervengdes politicas e
letramentos juridicos sobre quais condigdes estruturais o racismo, sexismo e violéncias correlatas se sobrepdem, discriminam e criam encargos singulares
as mulheres negras”.

Akotirene, em seu livro: “O que € interseccionalidade?” aponta no texto para os perigos do esvaziamento doconceito e que a interseccionalidade se constitui
enquanto ferramenta critico-politica etedrica que “visa dar instrumentalidade teérica-metodoldgica a inseparabilidade estrutural do racismo, capitalismo e cis-
hétero-patriarcado”.

Nesse sentido, a interseccionalidade permite uma maior compreensao acerca das desigualdades raciais existentes. Afirma Akotirene, “racismo, capitalismo
e hétero patriarcado devem ser tratados pela interseccionalidade, observando os contornos identitarios da luta antirracista diaspérica”. A interseccionalidade,
segundo Carla Akotirene, “instrumentaliza os movimentos antirracistas, feministas e instancias protetivas dos direitos humanos a lidarem com as pautas das
mulheres negras”.

Podemos considerar, assim, uma categoria analitica relevante para pensarmos aquestéo racial e os desafios para a adogao de politicas publicas e agbes
eficazes. Inserimos, portanto, mais um pilar para essa proposta, o pressuposto da economia circular, com base no entendimento de que, diante da
modernidade da produgdo e desenvolvimento tecnoldgico, faz-se necessario o repensar da cadeia produtiva de bens e servigos com vias a permitir a
sustentabilidade socioambiental. Segundo publicagédo no site ideiacircular.com, pesquisado em setembro de 2020, “A economia circular vem sendo
construida dinamicamente nas Ultimas décadas e adotada por diversos setores da sociedade. Ela oferece um novo modelo de pensamento e organizagéo
social e econdmica, com a capacidade de iluminar o desafio de transformagédo dos modelos atuais de desenvolvimento industrial e econdmico. E uma ideia
mobilizadora, que sinaliza a possibilidade de interacdes benéficas entre os seres humanos e o planeta, em uma visao positiva de futuro”.

A economia circular contrasta com o processo produtivo atual, que tem a pratica de ‘extrair-produzir-descartar’, e € o que chamamos de economia linear. Em
um sistema linear, o crescimento econémico depende do consumo de recursos finitos, o que traz o risco iminente de esgotamento de matérias-primas. Com
menos recursos disponiveis, ha custos cada vez mais elevados de extragdo, o que traz instabilidade e inseguranga em relagéo ao futuro.

Além dos problemas associados a extragdo insustentavel de recursos, ocorre também a contaminagédo decorrente da produgdo e descarte de produtos. O
modelo linear gera um volume sem precedentes de residuos inutilizados e potencialmente toxicos para os seres humanos e os sistemas naturais. A ideia de
uma economia circular vem para nos ajudar a superar esses dilemas, e criar novas formas — mais inteligentes — de habitar este planeta.

Diante do exposto, racismo estrutural, interseccionalidade, feminismo, sustentabilidade socioambiental e empreendedorismo negro sdo conceitos e praticas
que fundamentam a pauta estratégicas de agdes publicas e privadas de incluséo, reparagdo e promog¢éo da igualdade racial na atualidade, no que se refere
ao contexto de pds pandemia e as agudizacdes das vulnerabilidades da populagdo negra, dos povos e comunidades tradicionais e, em meio a esses pilares,
esta balizada aproposta Hub Pontos Diversos, que apresenta metas a pré-incubacéo de 150 ideias empreendedoras de mulheres cis e trans negras, por
meio de um processo formativo estruturado; a incubagédo de 25 negdcios, focando na geragdo do Minimo Produto Vidvel e na modelagem do negdcio;
acelerar 8 negdcios com a aplicagdo de capital semente de R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) cada; e finalmente, estruturar e implementar o Hub
Pontos Diversos com a participagéo ativa dos novos negoécios.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
e PRE-INCUBAGAO DE 150 IDEIAS EMPREENDEDORAS DE MULHERES CIS E TRANS NEGRAS:

1. Preparagao:

1.1 Mapeamento e Selegdo: Identificar e selecionar mulheres cis e trans negras empreendedoras, preferencialmente mées solos, residentes nos
municipios deSalvador e Feira de Santana, interessadas em participar do programa.

1.2 Estruturacao do Processo Formativo: Desenvolver um programa de pré incubagdo que inclua os temas de alinhamento, como afroempreendedorismo
feminismo negro, atuacdo em rede, economia solidaria, sustentabilidade, desenvolvimento de ideias, validagdo de mercado, planejamento estratégico, e
gestdo financeira.

2. Execugao:

Capacitacao: Realizar a capacitagdo de 20 horas, de forma hibrida, sincrona e assincrona com as empreendedoras nas areas identificadas e realizadas em
até trés turmas de 50 pessoas cada.

3. Ementa: Afro empreendedorismo e Estratégias de Sustentabilidade

3.1 Objetivo Geral Capacitar afro empreendedores(as) para desenvolverem seus negdcios de forma sustentavel, com base em principios de economia
solidaria, gestdo estratégica, validagdo de mercado e atuagdo em rede, tendo como pilares o feminismo negro e o desenvolvimento socioecondémico
inclusivo.

3.2 Médulos e Conteudos Programaticos

Méoédulo 1: Introducgao ao Afro empreendedorismo e Feminismo Negro
- Conceito e histérico do afro empreendedorismo

- Feminismo negro e sua relagdo com o empreendedorismo

- Racismo estrutural e barreiras ao empreendedorismo negro

- Representatividade e protagonismo na economia

Médulo 2: Atuacdo em Rede e Economia Solidaria

- Conceito e principios da economia solidaria

- Importancia da atuagao em rede para afroempreendedores(as)
- Cooperagao, parcerias e desenvolvimento comunitario

- Casos de sucesso e experiéncias praticas

Moédulo 3: Sustentabilidade e Impacto Social

- Empreendimentos sustentaveis e responsabilidade socioambiental
- Estratégias para negocios socialmente responsaveis

- Modelos de negdcios sustentaveis



- ESG (Environmental, Social, and Governance) aplicado ao afroempreendedorismo

Modulo 4: Desenvolvimento de Ideias e Validagao de Mercado
- Geragao e estruturagéo de ideias inovadoras

- Pesquisa de mercado e identificacdo de publico-alvo

- Testes de conceito e prototipagem

- Estratégias de validagéo de mercado

Méoédulo 5: Planejamento Estratégico para Negocios Afrocentrados
- Ferramentas de planejamento estratégico

- Definigdo de propdsito, misséo e valores

- Estratégias de crescimento e diferenciagdo no mercado

- Gestao de riscos e tomada de decisdo

Modulo 6: Gestao Financeira e Sustentabilidade Econémica
- Educagéo financeira para afroempreendedores(as)

- Precificagdo e modelos de receita

- Fontes de financiamento e captagao de recursos

- Planejamento e controle financeiro

4. Publico-alvo

Empreendedores(as) negros(as), liderangas comunitarias, estudantes e profissionais interessados(as) em desenvolver negdécios sustentaveis e alinhados as
pautas raciais e sociais.

5. Avaliagao:
Feedback e Melhoria Continua: Coletar feedback das participantes para ajustar e melhorar a capacitagdo continuamente.

¢ INCUBAGAO DE 25 NEGOCIOS:

1. Preparagao:

1.1 Selegao das Ideias Incubaveis: Escolher as 25 ideias mais promissoras preferencialmente na area de servigos de alimentagéo, comunicagéo, eventos,
cultura e economia criativa e gestdo administrativa e financeirapara avancar para a fase de incubagao.

1.2 Formagao de Equipes: Auxiliar na formagao de equipes e na estruturagdo dos negécios.

2. Execugao:

2.1 Modelagem do Negécio: Desenvolver modelos de negdcio sustentaveis, incluindo estratégias de marketing, operacionais e financeiras.
2.2 Desenvolvimento do Minimo Produto Viavel (MPV): Apoiar as equipes na criagéo e no teste do MPV para validagdo no mercado.

3. Avaliagao:
3.1 Validagao do MPV: Avaliar a aceitacéo e viabilidade do MPV no mercado alvo.
3.2 Mentoria e Acompanhamento: Oferecer mentoria intensiva e suporte continuo para ajustar e aprimorar os negécios conforme necessario.

3.3 Indicadores de Progresso: Monitorar o progresso de cada ideia empreendedora com base em marcos pré-definidos para constituir a cadeia de valor do
HUB Pontos Diversos

e ACELERAGAO DE 8 NEGOCIOS COM A APLICAGAO DE CAPITAL SEMENTE:

1. Preparacgao:

1.1 Selegao para Aceleragao: Escolher os 8 negdcios mais promissores para o programa de aceleragao.

2. Execugao:

2.1 Implementacao de Estratégias de Crescimento: Executar planos estratégicos para escalar os negdcios rapidamente.
2.2 Expansao de Mercado: Apoiar a expansdo para novos mercados e/ou aumento da capacidade produtiva.

2.3Investimento do capital semente: Aportar recursos do capital semente no valor de R$60.000,00 (sessenta mil reais) nos negocios e monitorar conforme
plano de negdcios aprovados Cada negdcio acelerado recebera R$4.000,00 (quatro mil reais) no inicio da acelaragédo e mais R$3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais) no més de langamento do HUB PONTOS DIVERSOS.

3. Avaliacgao:
3.1 Impacto e Crescimento: Monitorar o impacto dos investimentos de capital semente nos negécios acelerados.
3.2 Sustentabilidade Financeira: Avaliar a sustentabilidade financeira dos negécios e seu potencial de crescimento continuo.



e ESTRUTURAGCAO DO HUB PONTOS DIVERSOS:

1. Preparagéo:
1.1 Planejamento Estratégico: Desenvolver um plano estratégico detalhado para o Hub Pontos Diversos.

1.2 Estruturagao: Adquirir equipamentos tecnoldgicos para eventos e aqueles necessarios para o funcionamento do hub.

2. Execugao:

2.1 Implementagao da Infraestrutura:
2.1.1 Locar espaco, construir ou adaptar espagos fisicos conforme necessidade dos negdcios

2.1.2 Adquirir equipamentos para servir de estrutura minima e de referéncia para os negécios do segmento de eventos, alimentagdo, comunicacéo, gestéo
administrativa e financeira, cultura e economia criativa

2.1.3 Constituir um banco de fornecedorescom marcores sociais e identitaios para ser apresentado no evento de langamento do Hub Pontos Diversos e ser
incluido na cadeia de valor de empresas publicas e privadas

2.2 Langamento e Promogao:Organizar eventos de langamento e campanhas de divulgacédo para atrair participantes e apoiadores, tendo como potencial
parceiro aAssociagéo Brasileira de Recursos Humanos, seccional Bahia — ABRH/BA.

3. Avaliagdo:

3.1 Engajamento e Utilizagao: Avaliar o nivel de engajamento e utilizagdo do hub pelos novos negdcios e pela comunidade empreendedora.
3.2 Impacto Social e Econémico: Medir o impacto positivo do hub na comunidade empreendedora, especialmente entre mulheres cis e trans negras.

Cada fase do projeto deve ser cuidadosamente planejada, executada e avaliada para garantir o sucesso das metas estabelecidas. E fundamental ter
flexibilidade para ajustar estratégias conforme a necessidade e aproveitar oportunidades emergentes ao longo do processo. O envolvimento continuo das
empreendedoras, mentores, parceiros e comunidade sera essencial para criar um ecossistema de inovagéo e sustentabilidade dinamico e inclusivo.

E.1 AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acodes

Acéo 1. Estruturagcao do Hub Pontos Diversos

Preparagao:
1. Planejamento Estratégico: Desenvolver um plano estratégico detalhado para o Hub Pontos Diversos.
2. Estruturagao: Estruturar os recursos fisicos, tecnoldgicos e humanos necessarios para o funcionamento do hub.

Execugao:
1. Implementagéo da Infraestrutura: Adquirir equipamentos, construir ou adaptar espacos fisicos conforme as necessidades do hub.

2. Langamento e Promogdo: Organizar 2 eventos de langamento e campanhas de divulgagdo para atrair participantes e apoiadores, tendo como potencial
parceiro a Associagdo Brasileira de Recursos Humanos, seccional Bahia — ABRH/Ba

Avaliagao:
1. Engajamento e Utilizag&o: Avaliar o nivel de engajamento e utilizag&o do hub pelos novos negdécios e pela comunidade empreendedora.
2. Impacto Social e Econémico: Medir o impacto positivo do hub na comunidade empreendedora, especialmente entre mulheres cis e trans negras.

3. Realizar vistoria técnica ao HUB PONTOS DIVERSOS sobre a estrutura instalada na cidade de Salvador, com aquisigdo dos equipamentos e
funcionamento, de acordo com critérios a serem estabelecidos pela equipe fiscalizadora do convénio.

Critério de Aceitagao:

Vistoria realizada e aprovada. Alcance da meta: maior ou igual a 75% (meta cumprida) entre 51% e 74% (meta parcialmente cumprida) menor ou igual a
50% (meta ndo cumprida)

Acdo 2 Pré-Incubacdo de 150 ideias empreendedoras com
pagamento de bolsa estimulo

Preparacao:

1. Mapeamento e Selegdo: Identificar e selecionar mulheres cis e trans negras empreendedoras, maes solos, residentes nos municipios de Salvador e Feira
de Santana, interessadas em participar do programa.

2. Estruturagdo do Processo Formativo: Desenvolver um programa de pré-incubagdo que inclua os temas de alinhamento, como afroempreendedorismo
feminismo negro, atuagdo em rede, economia solidaria, sustentabilidade, desenvolvimento de ideias, validacdo de mercado, planejamento estratégico, e
gestao financeira.

Execucao:
1. Capacitagdo: Realizar a capacitacdo de 20 horas, de forma hibrida, sincrona e assincrona com as empreendedoras nas areas identificadas.



Avaliagao:
1. Feedback e Melhoria Continua: Coletar feedback das participantes para ajustar e melhorar a capacitagdo continuamente.
2. Oferecer bolsa estimulo no valor de R$100 para os concluintes da capacitagdo com mais de 75% de frequencia

Critério de Aceitagdo: Elaborar relatério descritivo do programa de pré-incubagéo e certificar 75% das pessoas capacitadas.Alcance da meta: maior ou
igual a 75% (meta cumprida) entre 51% e 74% (meta parcialmente cumprida) menor ou igual a 50% (meta ndo cumprida)

Acao 3. Incubagao de 25 negocios

Preparagao:

1. Selegdo das Ideias Incubaveis: Escolher as 25 ideias mais promissoras paraavangar para a fase de incubagao.

2. Formacéo de Equipes: Auxiliar na formagao de equipes e na estruturagdo dos negdécios. Execugdo:

3. Modelagem do Negdcio: Desenvolver modelos de negdcio sustentaveis, incluindo estratégias de marketing, operacionais e financeiras.

Execugéo:

1. Desenvolvimento do Minimo Produto Viavel (MPV): Apoiar as equipes na criagao e no teste do MPV para validagdo no mercado.

Avaliagao:
1. Validagéo do MPV: Avaliar a aceitagao e viabilidade do MPV no mercado-alvo.
2. Mentoria e Acompanhamento: Oferecer mentoria intensiva e suporte continuo para ajustar e aprimorar os negécios conforme necessario.

3. Indicadores de Progresso: Monitorar o progresso de cada ideia empreendedora com base em marcos pré-definidos para constituir a cadeia de valor do
HUB Pontos Diversos

Critério de Aceitagao: Elaborar relatério do programa de incubagéo e certificagdo para 75% das pessoas mentoradas. Alcance da meta: maior ou igual a
75% (meta cumprida) entre 51% e 74% (meta parcialmente cumprida) menor ou igual a 50% (meta ndo cumprida)

Acéo 4. Aceleragao de 8 negdcios com a aplicagao de capital semente:

Preparacao:

1. Selegéo para Aceleragdo: Escolher os 8 negdcios mais promissores para o programa de aceleragdo.

Execugao:
1. Implementagao de Estratégias de Crescimento: Executar planos estratégicos para escalar os negécios rapidamente.
2. Expansdo de Mercado: Apoiar a expansao para novos mercados e/ou aumento da capacidade produtiva.

3. Investimento do capital semente: Aportar recursos do capital semente no valor de $7500,00 (sete mil e quinhentos reais) nos negdcios e monitorar
conforme plano de negécios aprovados

Avaliagao:
1. Impacto e Crescimento: Monitorar o impacto dos investimentos de capital semente nos negécios acelerados.

2. Sustentabilidade Financeira: Avaliar a sustentabilidade financeira dos negdcios e seu potencial de crescimento continuo.

Critério de Aceitacado: Elaborar relatdrio descritivo do Programa de Aceleragéo e certificagdo de 75% dos negoécios acelerados.Alcance da meta: maior ou
igual a 75% (meta cumprida) entre 51% e 74% (meta parcialmente cumprida) menor ou igual a 50% (meta ndo cumprida)

F. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano I)

Més | Mé& | Més | Mé& | Mé | Mé& | M& | Mé | Més | Més | Mé& | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Parametro de
Indicador Unidade Meio de Avaliagdo de
Verificagdo Desempenho

Planejamento do(a) [Projeto /
Atividade]




OBJETIVO
DA
PARCERIA

Agdo 1 Realizar a
pré-incubagdo,
incubagdo e
aceleragdo de
negdcios e
estruturagdo o HUB
Pontos Diversos

Indicador 1:
HUB PONTOS
DIVERSOS
ESTRUTURADO

Relatorio

Evento descritivo

Vistoria realizada e
aprovada.

Alcance da meta:

® Maior ou igual
a75% =
meta
cumprida.

® Entre 51% e
74% = meta
parcialmente
cumprida.

® Menor ou
igual a 50%
= meta ndo
cumprida.

AGOES

Agio 2: PRE-
INCUBAGAO DE 150
IDEIAS
EMPREENDEDORAS

Indicador 2:

Pessoas
certificadasno
Programa de Pré-
incubagdo

Relatorio

Certificado o
descritivo

50

50

50

75% de pessoas
certificadas

Alcance da meta:

® Maior ou igual
a75% =
meta
cumprida.

® Entre 51% e
74% = meta
parcialmente
cumprida.

® Menor ou
igual a 50%
= meta ndo
cumprida.

Planejamento do(a) [Projeto /

Atividade]

Indicador

Unidade

Qtde. Meta (Ano I)

Meio de
Verificagdo

Més

Més
6 7

Més

Més
10

Més
11

Més
12

Parametro de Avaliagdo
de Desempenho

ACOES

Agdo 3:
Incubagdo de 25
negocios

Indicador 3:
Pessoas
certificadas no
Programa de
Incubagdo de
Negdcios

Certificado

Relatdrio
descritivo

25

75% de pessoas
certificadas

Alcance da meta:

® Maior ou igual a
75% = meta
cumprida.
Entre 51% e
74% = meta
parcialmente
cumprida.
Menor ou igual
a 50% = meta
ndo cumprida.

Acgdo 4:
Aceleragdo de 8
negdcios com
aplicagdo de
capital semente

Indicador  4:
Pessoas
certificadas no
Programa de
Aceleragéo

Certificado

Relatorio
descritivo

75% de pessoas
certificadas

Alcance da meta:

Maior ou igual a
75% = meta
cumprida.
Entre 51% e
74% = meta
parcialmente
cumprida.
Menor ou igual
a 50% = meta
ndo cumprida.

G.FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A metodologia para a realizagdo das agdes e metas do projeto deve ser estruturada de forma a garantir eficiéncia, eficacia e impacto positivo, desenvolvida
da seguinte forma:




Diagnéstico e Planejamento Estratégico

Objetivo: Compreender as necessidades especificas das mulheres cis e trans negras empreendedoras em Salvador e Feira de Santana e planejar
estrategicamente as agdes do projeto.

Acdes:

- Realizar um estudo de mercado e uma analise de necessidades para identificar oportunidades e desafios enfrentados pelas empreendedoras.
- Estabelecer um comité consultivo com representagéo das empreendedoras, especialistas em negdcios, e outros stakeholders chave.
- Desenvolver um plano estratégico que defina metas claras, atividades especificas e indicadores de sucesso para cada fase do projeto.

1. Pré-Incubacéo de 150 Ideias Empreendedoras

Objetivo: Capacitar e preparar 150 ideias empreendedoras de mulheres cis e trans negras, contribuindo com a selegdo para fase de incubagéo.

Acdes:

- Realizar um processo seletivo baseado em critérios de elegibilidade e potencial empreendedor a serem definidos.

- Estruturar um programa formativo com workshops, mentorias individuais e coletivas, e sessdes praticas.

- Fornecer suporte para o desenvolvimento de planos de negdcios, protétipos e validagdo de mercado.

- Monitorar e avaliar o progresso das ideias empreendedoras através de relatorios periddicos e feedback das participantes.

- Realizar pagamento de bolsa estimulo no valor de R$100,00 (cem reais) para empreendedoras certificadas

2. Incubagao de 25 Negoécios

Objetivo: Apoiar o desenvolvimento e a consolidagéo de 25 negécios selecionados, com foco na geragdo do Minimo Produto Viavel (MPV) e na modelagem
do negécio.

Agdes:

- Selecionar as 25 ideias mais promissoras para participar do programa de incubagdo com base em critérios de viabilidade e potencial de mercado, que
serdo estabelecidos de acordo com as especificidades dos negécio da etapa de pré-incubagao

- Oferecer recursos técnicos e de infraestrutura necessarios para o desenvolvimento do MPV.
- Facilitar sessées de mentoria especializada em areas como marketing, gestao financeira, e estratégia de crescimento.

- Auxiliar na modelagem do negécio e na definicdo de estratégias de escalabilidade. Monitorar regularmente o desempenho dos negdcios incubados e
ajustar estratégias conforme necessario.

3. Aceleragao de 8 Negocios com Capital Semente

Objetivo: Impulsionar o crescimento rapido e sustentavel de 8 negdcios selecionados através da aplicagao de capital semente.

Acdes:

- Identificar os 8 neg6cios com maior potencial de crescimento e impacto positivo.
- Apoiar a implementagéo de estratégias de expansao de mercado, otimizacédo de processos e aumento da capacidade produtiva.
- Providenciar mentoria e suporte especializado para enfrentar desafios especificos relacionados ao crescimento acelerado.

- Realizar pagamento de R$60.000 referente ao Capital Semente para os 8 negdcios acelerados, sendo que cada négocio recebera a importancia de
R$7500,00

4. Estruturagao do Hub Pontos Diversos

Objetivo: Estabelecer e operacionalizar o Hub Pontos Diversos como um centro de inovagéo e suporte para empreendedoras negras cis e trans.

Acdes:

- Desenvolver um plano de infraestrutura que inclui a construgdo ou adaptagdo de espagos fisicos para o hub.

- Adquirir 16 itens da planilha de aquisigbes para equipar o hub com tecnologia adequada e recursos necessarios para suportar as atividades
empreendedoras.

- Contratar e capacitar uma equipe dedicada para gerir as operagdes do hub e oferecer suporte as empreendedoras.
- Organizar dois eventos de langamento para promover o hub e atrair participantes, parceiros e investidores para manutengao e continuidade.

- Estabelecer parcerias estratégicas com universidades, instituicdes de pesquisa, empresas e organizagdes da sociedade civil para fortalecer o ecossistema
empreendedor.



Monitoramento e Avaliagdo Continua

Objetivo: Avaliar o progresso, os impactos e a eficacia do projeto ao longo do tempo.

Acdes:

- Coletar dados regularmente através de relatérios de progresso, avaliagdes de participantes,
- e analise de resultados apds a conclusao do projeto.
- Realizar avaliagdes periodicas para identificar pontos fortes e areas de melhoria.

- Utilizar feedback das empreendedoras, mentores e outros stakeholders para ajustar estratégias e abordagens conforme necessario.

Comunicagao e Disseminagao de Resultados

Objetivo: Compartilhar os resultados, licdes aprendidas e impactos positivos do projeto com a comunidade empreendedora e outros interessados.

Acoes:

- Desenvolver um plano de comunicagéo para divulgar as realizagdes do projeto através de midias sociais, eventos, artigos e publicagées.

- Se inscrever e participar de workshops e seminarios para compartilhar boas praticas, experiéncias e histérias de sucesso das empreendedoras
participantes.

- Engajar a midia local e nacional para ampliar a visibilidade do projeto e atrair potenciais colaboradores e financiadores.

Sustentabilidade e Continuidade

Objetivo: Garantir a sustentabilidade e a continuidade das atividades do projeto a longo prazo.

Acdes:

- Explorar modelos de financiamento diversificados, incluindo parcerias publico- privadas, doagdes e receitas geradas pelo préprio hub.
- Estabelecer uma governanga robusta e um plano de sucessao para assegurar a continuidade das operagdes ap6s o término do aporte de recurso inicial.

- Promover a autonomia das empreendedoras através de capacitagéo continua e acesso a redes de apoio e oportunidades de colaboragéo, tornando o HUB
PONTOS DIVERSOS um referencial para essas empreendedoras apds o término do projeto.

H. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. Indicadores Chave

Estruturagdao do Hub Pontos Diversos:
Indicador 1 : HUB Pontos Diversos Estruturado

Critério de acessibilidade : Estruturar o Hub e realizar 100% dos eventos de langamento nas cidades de Salvador e Feira de Santana.

Pré-Incubacéo de 150 ideias empreendedoras:
Indicador 2 : 150 pessoas capacitadas
Critério de acessibilidade : Realizar programa de pré incubagao, certificar e elaborar relatério descritivo.

Incubagao de 25 negoécios:
Indicador 3 : 25 negdcios mentoradas e com planos de negécios realizados
Critério de acessibilidade : Realizar programa de incubagéo de negdcios, certificar e e elaborar relatério descritivo.

Aceleracao de 8 negocios:

Indicador 4 : 8 negdcios acelerados e recebendo capital semente

Critério de acessibilidade : Realizar programa de aceleragao de negdcios, certificiar e elaborar relatério descritivo.
2. Métodos de Avaliagao

Avaliagao continua baseada em:

- Relatérios descritivos de progresso das empreendedoras e negdcios incubados.

- Feedback qualitativo e quantitativo coletado durante os processos de capacitagédo e incubacgao.

- Monitoramento do impacto dos investimentos de capital semente e da expansao dos negdcios acelerados.

3. Parametros de Desempenho

- Engajamento e participagado: Deve-se monitorar o numero de participantes ativos em todas as etapas, garantindo que pelo menos 75% concluam a



capacitagao e as demais etapas de incubacéo.

- Qualidade do conteudo formativo: Verificar a adequagdo dos temas envolvidos, utilizando feedback das empreendedoras para melhorar o processo

formativo continuamente.

- Sustentabilidade financeira e operacional: Avaliar a visdo econémica dos negdcios incubados e acelerados, garantindo sua autossuficiéncia ao longo do

tempo.

- Impacto social: Medir o impacto positivo das agées do Hub na inclusdo de mulheres cis e trans negras, especialmente em termos de fortalecimento de
suas capacidades empreendedoras e aumento de renda.

I. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO ENCARGOS
Qtde de Carga Total " .
Ne, Cargo trabalhadores F&'“ﬂ:a’ Horaria H . ors | mss 139 | el 1ya | 4150 [ adicional | Adicional (D".m * |Total | Total de B::;dho
(Q Semanal FGTS isgr | Patro | PIS | Salar ry Periculos | Insalubrida < | ENCargos | Encargos | V.
Bruta (ensal) | Bruta Anual Rescisor | P01 o | 2% | Férias | Hotum | P | de | #P2cic | ensal | Anual (B) [Transport
1 |Coordenacio Geral 1 [3] 20 5.000,00 £0.000,00 0,00 0,00
7 | Assistente dz Coord. Geral 1 O] 2 7.000,00 24.000,00 0,00 0,00
2 | Coordenagio Executiva 1 ] ) 5.000,00 50.000,00 0,00 0,00
3 |Assistente de Coordenacdo 1 Pl 20 2.000,00 24.000,00 0,00 0,00
(Servico Social)
Assistente de Coordenacio
i 1 ] 2 2.000,00 24.000,00 0,00 0,00
5 | Coordenagao ADMFIN ] b3 5.000,00 £0.000,00 0,00 0,00
© | Awdliar ADMFIN 1 ] 30 1.500,00 16.000,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00
10 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00
5] 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00
15 0,00 0,00 0,00
16 0,00 0,00 0,00
17 0,00 0,00 0,00
18 0,00 0,00 0,00
19 0,00 0,00 0,00
20 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00
= 0,00 0,00 0,00
24 0,00 0,00 0,00
= 0,00 0,00 0,00
26 0,00 0,00 0,00
27 000 0,00 0,00
TOTAL 7 22.500,00] 270.000,00{0,00. 0,00 0,00 0,000,00.0,00 0,00. 0,00, 0,00 0,00 000] 000 0,00 0.0
J. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
Recursos Recebidos 420.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas | 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
Despesas com Recursos
Humanos
Remuneraggo da equipe
Salérios 22.500,00 | 22.500,00 | 22.500,00 | 22.500,00 | 22.500,00 | 22.500,00 | 22.500,00 | 22.500,00 | 22.500,00 | 22.500,00 | 22.500,00 22.500,00|  270.000,00
Beneficios (especificar o
beneficio concedido, ex: 00| 0,00 0,00 00| 000 000 o00| 000  000| 000 0,00 0,00 0,00
plano de salde,vale
transporte, etc. )
| (R 3
Subtotal ( er::';:r:ii‘)’ 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00  22.500,00  22.500,00  270.000,00
Encargos Sociais
INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS Multa Rescisoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Recisdo de Trabalho

(Saldo de Salério, Aviso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prévio, outros)
PIS sobre a Folha de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento
1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociais)
Subtotal éﬁ::;zj 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00  22.500,00  22.500,00  270.000,00
Custos Diretos
Tutores da formagsio 0,00 000 2.500,00  2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Bolsa estimulo 0,00 0,00 5.000,00  5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Mentorias e diagnéstico 0,00 0,00 0,00 250000 7.500,00 7.500,00 5.000,00 500000 5.000,00 5.000,00 0,00 000 o
Deslocamentos e 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.50,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 5.000,00 0,00 17.500,00
Hospedagens
Eventos de apresentacio 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 30.000,00 0,00  40.000,00
Capital semente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.000,00 0,00  28.000,00 000  60.000,00
Subtotal (Custos Diretos) ~ 1.250,00 1.250,00 6.250,00 8.750,00 11.750,00 8.750,00 6.250,00 6.250,00 38.250,00 6.250,00  70.000,00 000  175.000,00
Aquisicdo de
Equipamentos e Materiais
Permanentes
HUB PD SSA 0,00 0,00 50.016,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  50.016,61
Subtotal (Aquisicdo de
Equipamentos e Materiais ~ 50.016,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  50.016,61
Permanentes)
Custos Indiretos
:S’;:ZE‘S’ emanutenciode 9339 300000 300000  3.00000 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00  3.000,00 35.983,39
Servigos contabeis 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 9.000,00
Servicos financeiros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Assessoria juridica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Assessoria comunicacio  3.000,00 3.000,00 3.000,00  3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00  3.000,00  36.000,00
Assessoria acessibilidade ~ 1.000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,00 12.000,00
S”bmt;":g:‘:;; 873339 875000 875000 8750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8.750,00 8750,00  8750,00  104.983,39
Ir
Total Geral de Despesas ~ 82.500,00 32.500,00 37.500,00 40.000,00 43.000,00 40.000,00 37.500,00 37.500,00 69.500,00 37.500,00  101.250,00  31.250,00  600.000,00
K. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO MES 01 MES 07
I 420.000 180.000,00

L. BENS A SEREM ADQUIRIDOS



RELAGCAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

Valor : %
Descriciio do Bem Qtde Unitério Valor Total Justificativa para
(média) aquisicdo
1 Equipamentos equipe de
Microcomputador, Core i7, placa de video RTX 3050, RAM 16GB, SSD 512GB, Wifi + BT, FHD, Bat. 3 Cel, G 1 R$ 6.482,33 | R$ 6.482,33 |trabalho
2 Equipamentos equipe de
Tablet 128GB / 8GB RAM / Tela Imersiva de 12.4 " 1 R$ 3.208,41 | R$ 3.208,41 |trabalho
3 Equipamentos para
Tela De Projecdo 100 Pol Retrdtil C/tripé 180x180 Mse Teldo 1 R$ 672,10 R$ 672,10 |formacio
4 Equipamentos para
Cadeiras Iso Fixa Empilhdvel 23 R$ 137,67 | R$3.166,33 |formagdo
5 Equipamentos para
Freezer Horizontal 4001 127v 1 R$ 2.985,90 | R$ 2.985,90 |producio em eventos
6 Equipamentos para
Geladeira industrial 4 portas inox 675 Lt 127V 1 R$ 8.203,00 | R$ 8.203,00 |producdo em eventos
7 . ) _ . ) . » Equipamentos para
Fogdo Industrial De Piso 4 Bocas com Forno 30x30 Cristal Ago Cor Preto Tipo de conexdo Multigas 1 R$ 2.096,00 | R$ 2.096,00 |producdo em eventos
Equipamentos para
8 Fragmentadora Maquina Triturar Papel Profissional 120 Folhas 1 R$ 2.794,27 | R$ 2.794,27 |producdo em eventos
9 o ) ) ) Equipamentos para
Liquidificador Ls10 Comercial Inox 10vlitros 0,5cv Bivolt 2 R$ 1.527,11 | R$ 3.054,21 |producdo em eventos
10 ) . Equipamentos para
Guilhotina A3 De Mesa Em Aco 46 Cm P/ 15 Fls Papel C/ Prensa 2 R$ 344,79 R$ 689,57 |producdo em eventos
11 : Equwpa:nentos para
Telas 21x30cm para papel reciclado 14 R$ 78,55 R$ 1.099,75 |producdo em eventos
12 . Equipamentos para
Bancada de trabalho 2 metros com gaveteiro 3 R$ 1.710,60 | R$ 5.131,81 |producdo em eventos
13 gy . Equipamentos para
Impressora Térmica De Pulseiras 1 R$4.108,80 | R$ 4.108,80 |producdo em eventos
14 Equipamentos para
Impressora fotografica 1 R$ 2.877,88 | R$ 2.877,88 |producdo em eventos
i - . Equipamentos para
Mesa de som 8 canais com Bluetooth, EFX e USB MSX e NXA com 2 microfones sem fio 1 R$ 1.317,76 | R$ 1.317,76 |producdo em eventos
Equipamentos para
16 Kit Caixa Amplificada Ativa + Passiva 300w Saga 10pol Donner + sistema vertical 1 R$ 2.128/49 | R$ 2.128/49 |producdo em eventos
R$ 50.016,61
L.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacéo e divulgagédo do projeto constardo, obrigatorian
marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser

comprovadas.
M. Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do
Proponente

Salvador,

2025 CAROLINA BARRETO BRAGA

P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Nome
Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

il
sel
assinatura
eletrbnica

Incisos I e 11, do Decreto n°® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Carolina Barreto Braga, Usudrio Externo, em 04/06/2025, as 14:54, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,

il
Sel
assinatura
eletrbnica

[i!l Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 05/06/2025, as 14:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

il
sel
assinatura
eletrbnica

@ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 05/06/2025, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,

Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

1
-:' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
'j'_;!;ﬁl- informando o codigo verificador 00115288339 ¢ o codigo CRC F1IBBD70B.

Referéncia: Processo n® 021.2141.2025.0000128-21 SEIn® 00115288339


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00115288339&crc=F1BBD70B

4) EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO E SUSTENTAVEL DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA.
DO OBJETO: execugéao de projeto aprovado no Lote A no ambito do Edital de Chamamento
Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 6 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N 24.171

PRODUTORES DA REGIAO DOS QUIRINOS. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no
Lote G no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecéo de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/ Elemento de despesa | Unidade Gestora
Atividade
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Romario Alves Meira
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 039/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006911-07. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO CENTRAL DE CIDADANIA.
DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote C no ambito do Edital de Chamamento
Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecédo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 599.917,00 (quinhentos e noventa e nove mil novecentos e

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Diego Samuel
Felisardo Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 037/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000860-18. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Cooperativa Rede de Produtoras as Bahia
- COOPEREDE. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote C no ambito do Edital de
Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegéo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 598.803,26 (quinhentos e noventa e oito
mil oitocentos e trés reais e vinte e seis centavos). Dotagdo Orgamentaria:

dezessete reais). Dotagao Orcamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Willza Oliveira De
Almeida - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 043/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006966-72. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: INSTITUTO POPULAR DO RECONCAVO.
DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote F no ambito do Edital de Chamamento
Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecdo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 10
(dez) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Maria Irenildes Lima
Damiao - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 006/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006889-04. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: Federagao Baiana de Jiu Jitsu e MMA
- FBJUMMA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote C no ambito do Edital de
Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecéo de iniciativas para concretizagao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagéo
Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA

Fonte

Projeto/Atividade

Elemento de despesa

Unidade Gestora

3.21.101-APG

0.319/0.119

5917

44.50.41.000

0007 - SESOL

33.50.41.000

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte | Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319 5630 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Luan Barretto Peres-
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 017/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000126-69. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO CIVIL FILHOS DE
BARBARA- ACFBA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote | no &mbito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegéo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 599.990,00 (quinhentos e noventa e nove
mil novecentos e noventa reais). Dotagdo Orgamentaria:

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Evandro Alves Do
Nascimento - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 046/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000128-21. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: PONTOS DIVERSOS ASSOCIAGAO
PARA PROMOCAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL. DO OBJETO:
execucdo de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de Chamamento Publico n°
005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de
iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas
encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses
contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5630 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Roberto Eduardo
Alves de Santana - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 012/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006886-53. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO SEMIARIDO BAIANO - ISB.
DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote D no ambito do Edital de Chamamento
Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecédo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de
12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICAGCAO
DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 599.284,00 (Quinhentos e noventa e nove mil duzentos e

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Carolina Barreto
Braga - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 025/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006913-61. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO MAE TERRA. DO OBJETO:
execugdo de projeto aprovado no Lote B no ambito do Edital de Chamamento Publico n°
005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de
iniciativas para concretizag&o dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas
encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses
contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS: R$ 595.000,00 (Quinhentos e noventa e cinco mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

oitenta e quatro reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Altemar Felberg -

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 5917 44.50.41.000 0007 - SESOL
33.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Clemente Pereira
Bulhdes Neto - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 011/2025
Processo SEI n. 021.2141.2024.0006963-20. Representante da Administragéo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagcdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DOS PEQUENOS

Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 015/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006877-62. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO DE AGRICULTORES
FAMILIARES DA COMUNIDADE DE QUILOMBO DE THIAGOS. DO OBJETO: execugao de
projeto aprovado no Lote D no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado
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