s GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1}, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 050/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE E O INSTITUTO DE
INTEGRAGAO E FORMAGAO CASA DA CIDADANIA,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745,
SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, e o INSTITUTO DE INTEGRAGAO E
FORMAQAO CASA DA CIDADANIA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.961.355/0001-96, situado a Rua Santos Dumont, n°® 131,Lote B 1, Centro, Vitéria da
Conquista, Bahia, CEP n°. 45.000-015, selecionada por meio do Chamamento Publico n° 005/2024, Processo Administrativo n° 021.8748.2023.0007575-
23, neste ato representada pelo Sr. WALDIR SOARES LINO, portador da Carteira de Identidade n°® 8026100-05, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF
sob o n° 001.970.115-27, ,doravante de nominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomentonos termos do processo SEI n°
021.2141.2024.0006885-72, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragédo publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugéo de projeto aprovado no Lote (D) no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do
Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo unico, que é considerado parte indissociavel deste
instrumento, como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera 10 meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo
aditivo

CLAUSULA TERCEIRA-REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara ao
INSTITUTO DE INTEGRAGAO E FORMAGAO CASA DA CIDADANIA , no prazo e condigbes constantes deste instrumento a importancia global
estimada em R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por
conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE FONTE/BA | PAOE gﬁTUREZA UNIDADE
ORGAMENTARIA DESPESA | GESTORA
33.50.41.000
3.21.101- APG g'ﬂg 1715
' 44.50.42.000 | 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugao do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n° 188-0 ,conta corrente n°.142073-9, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacéo
de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisédo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de
despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.



PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverédo
estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagao de
contas, os quais seréo avaliados pela administragéo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor R$1.000,00 (Hum mil reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragéo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias,
custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagcdo de servicos para adequagéo
de espaco fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios
da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de endereco, numero de telefone e
numeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos
controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara a Gestora da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens, no prazo de até 30 (trinta dias) contados da sua
aquisicao, para controle no Sistema de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP.

Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que — em razéo da execugéo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administragdo publica — forem Uteis a continuidade e a execugéo de agdes de interesse social, ao final da execugédo do
Termo de Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizagao da Sociedade Civil Celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo
ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste Termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor
total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficarédo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacéo a obrigages estabelecidas neste Termo
de Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgaos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagéo da Sociedade Civil em relacdo a obrigagdes
estabelecidas no termo de fomento;

Ill. Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo
Publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragdo do



objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragcdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser apresentada a administragcdo publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragcdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragéo de valores ou metas, mediante Termo Aditivo ao Plano
de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante Apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:
| - indicagéo dos créditos orgamentarios;

Il — alteracdo do nome da Gestora da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagéo prévia da unidade técnica da administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do Secretario do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogag&o ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC Instituto de Integracédo e Formagédo Casa da Cidadania as seguintes obrigacdes:
|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

IIl. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

IIl. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com
o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver a Administracdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingao da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da Administragdo Publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos
e as informacdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugado do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugédo da parceria, buscando
alcancgar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a Administragéo Publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagéo ou interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior,
circunstancias que deveréo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposigao da Administracdo Publica e dos Orgaos de Controle Interno e Externo, todos os documentos originais
que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com
0 numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislacéo especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XIll. Manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas na selegéo;

XIV. Destacar a participacéo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte em qualquer agdo promocional relacionada
ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugéo dos servigcos objeto do
presente termo;

XVI. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE todas as aquisicdes de permanentes méveis que forem realizadas, na
prestagdo de contas final, desde que se trate de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucao do objeto deste Termo de Fomento;

XVIII. Encaminhar a Gestora da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens e equipamentos, no prazo de até 30 (trinta dias) contados da
sua aquisi¢éo, para controle no Sistema de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinagdo legal, obriga-se a:
I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;



Ill. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extenséo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentagao legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome da
Gestora da Parceria;

VII. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a
sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administracao de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pela Gestora da Parceria, Luciana
Oliveira Pereira, designada pela Portaria n. 020/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 27/03/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao designada pelas Portaria n. 27/2025 publicada no Diario Oficial do Estado de16/04/2025 e pela Portaria n. 041/2025 publicada no Diario Oficial
do Estado de 23/05/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pela Gestora da Parceria,
que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagéo, com a indicagédo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se
for o caso, a indicagdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com érgdos ou
entidades que se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Gestora da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria correspondente ao periodo de cinco meses e com emissao até
0 10° (décimo) dia util apds concluidos cinco meses e observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestacédo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagado, a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagées
contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

A Gestora da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria homologado ao Secretario do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte e 2 OSC e providenciara a sua publicacéo no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugado da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da
Organizagao da Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuagéo
dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) 12 Parcial, até o 10° dia util do segundo més de execugéo;

b) 22 Parcial, até o 10° dia util do quinto més de execugéo;

¢) Anual, ao fim de cada exercicio, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

d) Final, 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentacéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execucao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com
especificagao das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO
A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos



necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugéo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragéo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagao de contas inclusive no que se refere as agoes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e néo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

A Gestora da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagcdo de contas da parceria, devendo considerar em sua andlise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugao do objeto e o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

A Gestora da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de contas o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

A Gestora da Parceria emitira parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o
objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte
em danos ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagédo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdo de contas, a Gestora da Parceria notificara a OSC, podendo
esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, a Gestora da Parceria, o qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para deciséo final no prazo
de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo
a OSC Instituto de Integragdo e Formacédo Casa da Cidadania solicitar ao Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte autorizagdo para que o
ressarcimento seja promovido por meio de a¢des compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para o seu saneamento, o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte rejeitara a prestagéo
de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. Vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. Registrar a rejeigcao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacédo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

IV. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de
controle interno ou externo.



PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a0 no site da SETRE, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragédo publica apreciara a prestacéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragéo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneragao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagdo de contas a meméria
de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execucgao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria seréo
gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta deverad formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administracédo publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da OSC, visando continuidade da
execucgao de ac¢des do objeto pactuado de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto,
mas que a ele nao se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagédo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a Administragao Publica, que, se for o caso,
devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

Il. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administracéo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC noatificar a
administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugao do objeto da parceria;



b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
sem que tenha havido a repactuagéo da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada
de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisédo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigagbes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC Instituto de Integragdo e Formag&o Casa da Cidadania:

a. Conforme definido no item d (do paragrafo primeiro da clausula oitava), apresentar a Prestacdo de Contas Final no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do periodo de vigéncia do Termo de Fomento.

b. Devolver a administragao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

Il. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte:

a) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

b) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contados da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC Instituto de Integragdo e Formagéo Casa da Cidadania.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES

Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislacédo especifica, a administragcéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apoés (02) dois anos de aplicagédo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e
regulamentos que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungdo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo
podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.



PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais
disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informagoes:

a) data e hora do incidente;
b) data e hora da ciéncia pela OSC;

)
c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relacdo de titulares afetados pelo incidente; e

)

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegédo das hipéteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou da
parceria e somente enquanto néo prescritas essas obrigagoes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pelo SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e
danos, aplicagéo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que n&o foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes estabelecidas no edital de selegao

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugcdo administrativa, com a
participagcéo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

WALDIR SOARES LINO
INSTITUTO DE INTEGRAGAO E FORMAGAO CASA DA CIDADANIA

TESTEMUNHAS:

CPF:
CPF:

ANEXO UNICO- PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 050/2025

Edital de Chamamento Publico n. 005/2024 - Superandos vulnerabilidades e conquistando dignidade por
meio do trabalho decente.

Finalidade da Selegao: selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) visando a celebragdo de
parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —
SETRE - para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de



Termo de Fomento, nos termos e condigdes estabelecidos neste Edital.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
Juventude e Promogé&o da Igualdade de Género e Raga

CATEGORIA DA PARCERIA
1 — Incluséo Socioprodutiva

LINHA DA PARCERIA

5 - Agbes que estimulem o desenvolvimento socioecondémico local

LOTE DE ABRANGENCIA

D - Projetos a serem executados em Vitéria da Conquista e Territério do Sudoeste Baiano

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto de Integragéo e Formagao Casa da Cidadania

CNPJ: 07.961.355/0001-96

Data de Criagdo: 06 de abril de 2006

Enderego: Rua Santos Dumont, 131, 2° andar, sala 01. Vitéria da Conquista, Bahia. CEP: 45.000.015
Telefone: (77) 3025-5978 / (77) 98817-9702

Endereco eletronico (e-mail): iccasadacidadania@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Waldir Soares Lino

Enderego: Rua Rio Grande do Sul, n. 942, Patagdnia. Vitéria da Conquista, Bahia.
CEP. 45.065-040

Enderego eletrénico (e-mail): waldirdavila@hotmail.com

Telefone: (77) 9 8843-1113

RG/Orgao expedidor/UF: 8026100-05 SSP/BA

CPF: 001.970.115-27

B. OBJETO DA PARCERIA

O Projeto Viver Melhor é o objeto da Parceria firmada entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) Instituto de Integracdo e Formagéo Casa da Cidadania. O projeto sera realizado pelo periodo de 10 (dez) meses e com agdes
voltadas para 200 (duzentos) empreendedoras e empreendedores, maiores de 18 (dezoito) anos — especialmente jovens negras(os) e mulheres negras;
povos das comunidades; pessoas LGBTQIAP+ —, residentes nas Comunidades populares do municipio de Vitéria da Conquista.

O desenvolvimento do Projeto Viver Melhor tem suas estratégias fundamentadas nos Eixos — Juventude e Promogéao da Igualdade de Género e
Raga — da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), bem como obedecera aos apontamentos contidos na programagédo do Plano Plurianual 2024-
2027, por meio do Programa 412 — Trabalho Decente; do Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizagdo das
relagbes e condi¢gdes de trabalho; do Indicador de Compromisso - NUumero de participantes em agdes de disseminagdo do Trabalho Decente; da
Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica — SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto Viver Melhor tem como principal objetivo identificar as diferentes modalidades de trabalho nas Comunidades Populares de Vitéria da
Conquista para, assim, afinado a caracterizagdo do publico-alvo, ofertar agbes direcionadas a capacitagédo de 200 (duzentos) empreendedoras(es) da



economia dos setores populares e solidarios e fomentar o desenvolvimento do pequeno negdécio, através da concessao de Bolsa Crédito.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Por economia dos setores populares entende-se as atividades que possuem uma racionalidade econdmica ancorada na geracdo de recursos
(monetarios ou ndo) destinados a prover e repor os meios de vida e na utilizagédo de recursos humanos préprios, agregando, portanto, unidades de
trabalho e ndo de inversdo de capital. Essa economia dos setores populares abrange tanto as atividades realizadas de forma individual ou familiar
quanto as diferentes modalidades de trabalho associativo, formalizadas ou ndo, também denominadas de empreendimentos econémicos solidarios
(Kraychete, 2000a; 2000b; Silva, 2020b). A expressao setores popular esta associada as parcelas mais pobres da populagdo. Vincular essa expressao
as atividades econdmicas tem por pressuposto que o processo de acumulagdo submete os diferentes espagos sem, contudo, transforma-los em uma
Unica relagdo ou mercado. “Supera-se, assim, a nogao formal de setor ou ramo de atividade, mas abarca a dindmica especifica das classes populares
nas condi¢des de reproducéo social da vida” (Kraychete, 2021, p. 31).[1]

O empreendedorismo social, tendo como base organizativa o desenvolvimento local, tem como um de seus principios fundamentais a agdo organizada
da sociedade, ou seja, da gestdo burocratica e centralizada, o foco direciona-se para uma administragdo que considera a sociedade civil “e procura
estabelecer complementaridades com as instituicbes regionais e locais, publicas ou privadas, para assegurar os processos” (LISBOA in CATTANI, 2003,
p. 73). Neste sentido, podemos considerar o desenvolvimento local uma forma de articulagdo social criativa, que enfatiza redes de apoio, e o papel do
capital humano e do capital social. Dado que as agdes empreendedoras sociais, realizadas num contexto de desenvolvimento local, dizem respeito a
organizagado da sociedade civil frente as impossibilidades do trabalho evidenciadas nas transformagdes societarias. (...) O empreendedorismo social € o
empoderamento do trabalhador e da trabalhadora que, em estreita relacdo com o desenvolvimento social e coletivo, ganham autonomia em seu trabalho
e uma consequente melhora das condigdes de vida, dado que esta visdo de empreendedorismo visa a sua base social para além do lucro e das relagdes
de mercado. [2]

No Brasil, cerca de 89% da populagédo ocupada concentra-se nos espagos urbanos. A economia dos setores populares esta presente em todo o territério
nacional, e somava, no primeiro trimestre de 2020, mais de 22 milhdes trabalhadores(as), o que corresponde a cerca de 24% do total da populagéo
ocupada. Essa economia também possui uma feigdo predominantemente urbana, com 82% dos(as) seus/suas trabalhadores(as) concentrando-se nos
espagos urbanos, configurando uma economia popular urbana. (...) Agregando as/os trabalhadores(as) da economia popular urbana, conforme CBO, ¢é
possivel ter uma percepcéo aproximada dos oficios exercidos por esses(as) trabalhadores(as). Diferentemente do que usualmente se pensa, estéo
presentes em diferentes atividades, abrangendo o comércio, construgéo civil, produgdo de alimentos, de confecgdes, servigos de beleza, de transporte
de carga etc. Embora o/a vendedor(a) ambulante aparega como uma manifestagdo mais facilmente visivel, ele(a) representa apenas uma pequena parte
da economia popular urbana. Cerca de 63% dos(as) trabalhadores(as) da economia popular urbana possuem uma jornada de trabalho superior a 40
horas semanais. Esses dados reforcam a ideia de que as atividades realizadas por esses(as) trabalhadores(as) se constituem em um meio essencial
para a sustentagdo de suas vidas, uma vez que néo séo trabalhos fortuitos, realizados nas horas vagas. [3]

A economia dos setores populares € um tema que vem afluindo com muita forga nos tempos que correm. A importancia deste tema pode ser aferida a
partir de duas constatagdes. A primeira refere-se as transformagdes ocorridas na estrutura do mercado de trabalho nas duas ultimas décadas, com o
aumento do desemprego, a diminuicdo do numero de trabalhadores(as) assalariados(as) e o crescimento do numero de trabalhadores(as) por conta
propria. Uma segunda constatagéo, decorrente da anterior, € o reconhecimento de que a reprodugao da vida de parcelas crescentes da populagdo
passou a depender, em maior escala, de atividades assentadas no trabalho realizado de forma individual, familiar ou associativa.[4] E neste contexto que
entra a economia solidaria como potencializadora do processo emancipatdrio, [...] pois surge ndo apenas como uma alternativa de geragéo de trabalho e
renda, mas mais que isso, ela representa o resgate das lutas histéricas dos trabalhadores e trabalhadoras do campo e da cidade contra a exploracéo na
qual sdo submetidos e ainda, representa uma possibilidade de construgao de novas relagbes sociais dos seres humanos entre si e destes com a
natureza através do trabalho. (GUERRA, 2010, p. 171-172).[5]

Em Vitéria da Conquista, 3% maior cidade do Estado da Bahia, com uma populagdo de 370 mil habitantes, mais de 70 mil pessoas sdo diretamente
beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, um numero que corresponde a quase 20% da populagdo total do municipio. Dados do IBGE de 2022 revelam
que a pobreza incide sobre 1/3 da populaggo cidade. Com base nos dados do CadUnico de fevereiro de 2023, Vitéria da Conquista é a terceira cidade
da Bahia com o maior nimero de familias beneficiarias do programa Auxilio Brasil/ Bolsa Familia, com o total de 52.890 familias. De acordo com os
dados do Mapa da Fome da ONG Agéo da Cidadania, quase 29% da populagdo conquistense vivem em situagdo de extrema pobreza, sendo quase 100
mil pessoas sem acesso a uma alimentagdo adequada e, os efeitos da pandemia de COVID-19, agravaram diretamente vidas desses individuos. Essas
camadas sociais vulneraveis ndo querem s6 a comida, elas clamam por agdes que priorizem a geragéo de trabalho e renda.

E premente o fortalecimento da economia solidaria e popular em Vitéria da Conquista ndo apenas como uma alternativa de geragao de trabalho e renda,
mas como resgate das lutas histéricas dos trabalhadores e trabalhadoras contra a exploragdo na qual sdo submetidos e ainda, representa uma
possibilidade de construgédo de novas relagdes sociais dos seres humanos entre si e destes com a natureza através do trabalho. Para o fortalecimento da
economia solidaria como potencializadora de uma nova cultura do trabalho é importante a participagdo da sociedade civil organizada, mas também do
Estado como estrutura capaz de fomentar esta outra economia, mais proxima dos vulneraveis socialmente. Portanto, a inclusdo socioprodutiva ndo se
restringe ao aumento da renda, mas pressupde 0 acesso a direitos e a remogao ou redugéo de situagdes de privagao vivenciadas pelos trabalhadores da
economia popular urbana e seus familiares, incluindo o acesso ao conhecimento e as informagdes relevantes para a melhoria das atividades que
realizam.

Nesse contexto, partindo do entendimento de que projeto € um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a
satisfagdo de interesses compartilhados pela administragdo publica e pela organizagdo da sociedade civil (art. 2°, IlI-B, da Lei n® 13.019/2014), o Instituto
Casa da Cidadania realizara, em parceria com o Governo do Estado da Bahia e por intermédio da SETRE, o Projeto Viver Melhor. E nessa parceria,
para intervir no cenario apontado — partindo da ideia de que para esse publico vulneravel tdo importante quanto conseguir financiamento séo as
assessorias que ajudardo a/ao empreendedor(a) a manter a sobrevivéncia do negdécio — a principal estratégia de atuacdo sera a oferta da
Capacitagao Empreendedora sendo que a participagao do publico-alvo nessa é que viabilizara o apoio através da Cessao da Bolsa Crédito.

E. DESCRIGAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdo 1. Realizagdo de mapeamento das(os) empreendedoras(es) na economia dos setores populares e solidarios, das Comunidades populares de
Vitéria da Conquista.

Critério de aceitagdao: Mapeamentos das(os)empreendedoras(es), na economia dos setores populares e solidarios.



Acéo 2. Realizagéo de diagnéstico do cenario da economia dos setores populares e solidarios, sob a gestdo de empreendedoras(as) da economia
dos setores populares e solidarios, das Comunidades populares de Vitéria da Conquista.

Critério de aceitagdo: Diagndstico do cenario da economia dos setores populares e solidarios

Acédo 3. Mobilizagdo e cadastramento, para participagdo nas Turmas de Capacitacédo, de 200 (duzentos) empreendedoras(es), com perfil de acordo
com o preconizado no projeto e que estejam a frente de pequenos negocios da economia dos setores populares e solidarios, das Comunidades
populares de Vitéria da Conquista.

Critério de aceitagdo: Mobilizagdo e cadastramento de 200 empreendedoras(es)

Acéo 4. Realizagdo de 10 (dez) turmas de Capacitagdo Empreendedora, cada turma sera composta por 20 (vinte) beneficiarias(os) e tera carga horaria
de 60 (sessenta) horas. Agao atendera, conforme cadastramento, 200 (duzentos) empreendedoras e empreendedores, maiores de 18 (dezoito) anos —
jovens negras(os), as mulheres negras, os povos das comunidades tradicionais, as pessoas LGBTQIAP+ —, residentes nas Comunidades populares do
municipio de Vitéria da Conquista.

Critério de aceitagdo: 10 turmas de Capacitagdo, cada uma com 20 beneficiarias(os) e carga horaria total de 60 horas.

Acédo 5. Cessdo de Bolsa Crédito para 200 (duzentos) empreendedoras e empreendedores, maiores de 18 (dezoito) anos — jovens negras(os), as
mulheres negras, os povos das comunidades tradicionais, as pessoas LGBTQIAP+ —, residentes nas Comunidades populares do municipio de Vitéria da
Conquista e participantes e concluintes da Turma de Capacitagdo Empreendedora.

Critério de aceitacdo: Cesséo de Bolsa Crédito para 200 empreendedoras(es).

Acdo 6. Realizagdo de Evento de Culminancia do projeto. A acéo tera carga horaria de 05 (cinco) horas e alcance de pelo menos 200 (duzentos)
beneficiarias(os) participantes e concluintes do projeto. No evento havera entrega dos certificados e exposi¢cdo dos produtos dos pequenos negocios
das(os) beneficiarias(os)

Critério de aceitagdo: Realizagdo de Evento de Culminancia do projeto, com carga horaria de 5 horas e 200 beneficiarias(os).

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis,
distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o
cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Para os numeros absolutos dos indicadores 01 ao 06 e 08 ao 11 considera-se: - Igual a 100%: meta cumprida;
- Menor que 100%: meta descumprida

E para os numeros absolutos do indicador 07 deve ser considerado:

- Alcance da meta: maior ou igual a 90%: meta cumprida

- Entre 89% e 60%: meta cumprida parcialmente

- Menor ou igual a 59%: meta descumprida

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Ano 1 .
Parametro
Planejamento do Projeto Para ) . . L de Avaliacao
o DL Indicador Unidade Meio de Verificacao Més | Més | més | mas | mes | mes | mes | mes | mas | mes -
D h
1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 i
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diferentes
modalidades de
trabalho nas
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Populares de Vitéria
da Conquista para,
assim, afinado a Alcance da
caracterizagao do Meta:  Maior
B publico-alvo, ofertar Lista de ou Igual a
ObjethO . o Indicador 1: Quantidade de Beneficiarias(os) . .
da acoes.dlre~c|onadasa beneficiarias(os) concluintes e concluintes/certificadas(os) e conclulnte.s(certlflcadas(os) 200 100% - meta
Parceria capacitacio de 200 beneficiadas(os) com Bolsa Crédito beneficiadas(os) com Bolsa Crédito N bene/ﬁuadas(os) com cumprida;
(duzentos) Bolsa Crédito Menor que
empreendedoras(es) 100%  meta
da economia dos descumprida
setores populares e
solidarios e fomentar
o desenvolvimento
do pequeno negocio,
através da
concesséo de Bolsa
Crédito




AGOES

Acdo 1. Realizagdo
de mapeamento
das(os)
empreendedoras(es)
na economia dos
setores populares e
solidarios, das
Comunidades
populares de Vitéria

da Conquista.
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mapeamento realizado
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Menor que
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Viver Melhor acontecera pelo periodo de 10 (dez) meses e, para o seu desenvolvimento, a Casa da Cidadania podera obter apoio de
diversos parceiros institucionais, tais como: Associagbes de Bairros, Orgdos Publicos, Escolas, outros. O apoio que podera ser obtido, quando
necessario, refere-se a situagdes de logisticas e de captacdo de publico. A divulgagdo do Projeto ocorrera pelas redes sociais da Casa da Cidadania,
bem como serdo utilizadas pegas graficas (banner, panfleto/folder, outras), conforme previsdo contida na planilha orgamentaria. O projeto sera realizado
no formato presencial possibilitando a interacdo entre mediadoras(es) e o publico beneficiario. As atividades acontecerdo em espagos adequados e no
primeiro momento sera realizado cadastramento, conforme meio de verificagdo previsto na parceria. O desenvolvimento das atividades ocorrera do
seguinte modo:

Acgdo 1. Realizagdo de mapeamento das(os) empreendedoras(es) na economia dos setores populares e solidarios, das Comunidades
populares de Vitéria da Conquista.

A atividade sera realizada na intengdo de esquematizar/diagramar as condigdes operacionais dos empreendimentos existentes na regido na qual
acontecera o projeto. Serdo investigadas as caracteristicas gerais dos pequenos empreendimentos e das pessoas que estdo a frente da gestdo deles.
Desse modo, o produto dessa agao sera um Relatorio de Mapeamento, constando os seguintes elementos: dimens&o sociopolitica; acesso a linhas de
créditos e a politicas publicas; especificagdo e enquadramento da atividade econdmica; forma de gestdo do negdcio, situagdo de trabalho no
empreendimento, dimensao sociopolitica e ambiental e género.

Acao 2. Realizagédo de diagnostico do cenario da economia dos setores populares e solidarios, sob a gestdo de empreendedoras(as) da economia dos
setores populares e solidarios, das Comunidades populares de Vitéria da Conquista.

O mapeamento sera um dos norteadores do diagndstico. Assim, a partir do mapeamento (Agdo 01), serdo realizadas entrevistas com vistas a descrever
a estruturacdo dos pequenos negocios na regido. O diagndstico local da area de atuagdo € o primeiro passo para o inicio do trabalho do agente de
desenvolvimento nas comunidades. Este diagnéstico é realizado com a participacdo das(os) técnicas(os) e envolve duas etapas ou procedimentos
complementares: a pesquisa documental e a observagao direta.

Na realizagéo do projeto, o diagndstico local € um passo necessario para compreensao da realidade social e econdmica das areas de atuagao e para o
planejamento das agdes junto as/aos empreendedoras(es) da economia dos setores populares. Em posse do diagnodstico local sera possivel identificar
as areas prioritarias para o atendimento e dar seguimento aos proximos passos em parceria com a rede social local, envolvendo os equipamentos
sociais existentes na regido de abrangéncia. Desse modo, o produto dessa agéo sera um Relatério de Diagnodstico, construido a partir de pesquisas e
entrevistas com o publico.

Acao 3. Mobilizagdo e cadastramento, para participagdo nas Turmas de Capacitagédo, de 200 (duzentos) empreendedoras(es), com perfil de acordo com
o preconizado no projeto e que estejam a frente de pequenos negdcios da economia dos setores populares e solidarios, das Comunidades populares de
Vitéria da Conquista.

A mobilizagdo para cadastramento acontecera via abordagem direta in loco ao/a empreendedor(a), na Comunidade e através da identificagéo visual do
empreendimento, o que chamamos de Busca Ativa. Nessa Busca Ativa, sera apresentada a/ao empreendedor(a) a proposta da Bolsa Crédito,
condicinada a a participagdo na Turma de Capacitagdo Empreendedora. O produto da agdo sera Formulario de Cadastro com os dados pessoais do
empreendedor e com informagdes sobre o empreendimento para encaminhamento a atividade de capacitagdo do projeto. A previsdo € que essa
atividade ocorra nos meses iniciais do projeto isso porque a ag¢éo visa atrair o publico-alvo para participar das demais atividades do projeto.

Acao 4. Realizagéo de dez turmas de Capacitagdo Empreendedora, cada turma sera composta por 20 (vinte) beneficiarias(os) e tera carga horaria de 60
(sessenta) horas. Agdo atendera, conforme cadastramento, 200 (duzentos) empreendedoras e empreendedores, maiores de 18 (dezoito) anos — jovens
negras(os), as mulheres negras, os povos das comunidades tradicionais, as pessoas LGBTQIAP+ —, residentes nas Comunidades populares do



municipio de Vitéria da Conquista.

A capacitagdo é dirigida para aquele que gerencia efetivamente o empreendimento, seja a/o proprietaria(o) do negécio ou a/o funcionaria(o) responsavel
pela sua condugao, e pretende trazer a/ao empreendedor(a) informacdes gerencia}is basicas para ,auxilié-la/o na condugao e avaliagao de seu negdcio e
na decisdo de obtengao de crédito. (MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR, 2009)[6]

A capacitagdo empreendedora ajuda empreendedoras(es) a desenvolver suas habilidades de comunicagdo, o que é essencial para negociacdes e
relacionamentos com clientes e fornecedores. Outra vantagem da capacitacdo empreendedora € que ela permite que empreendedoras(es) desenvolvam
habilidades de marketing e vendas. Estas habilidades s&o fundamentais para o sucesso de qualquer negdcio, pois permitem que as/os
empreendedoras(es) promovam e vendam seus produtos ou servicos de maneira eficaz. A capacitagdo empreendedora também pode ajudar
empreendedoras(es) a desenvolver habilidades de finangas, o que é essencial para gerenciar seus negécios de maneira eficiente.[7]

Nesse sentido, serdo ofertadas 200 (duzentos) oportunidades distribuidas em 10 (dez) turmas de Capacitacdo Empreendedora, cada uma delas com
carga horaria de 60 (sessenta) horas. A agéo acontecera de forma presencial e com carga horaria diaria de 04 (quatro) horas, alcangando na semana 20
(vinte) horas. A indicagdo exata do calendario de realizagdo das Turmas constara no Cronograma de Atividades. E atendendo ao Item 6.6 do Termo de
Referéncia - Edital n. 005/2024, constardo na programagao a aplicagdo dos contetidos de Trabalho Decente e Cidadania e Direitos Humanos.

De modo geral, o médulo profissional abordara assuntos como: Producédo e conservagao de produtos; Embalagem e rotulagem; Precificagéo; Conceitos
basicos de higienizagéo; Divulgagdo nas redes sociais; Outros. Havera ainda a aplicagdo de conteddo do modulo social, com tematicas do tipo:
Orientagdo e encaminhamento para acesso ao Microcrédito; Formalizacdo de trabalhadores e trabalhadoras por conta propria como
Microempreendedores Individuais (MEI); Articulagdo de Empreendimentos em Redes de Producéo, Comercializacdo e em Fundos de Crédito Rotativo
Solidario. Ao final da agéo, as/os beneficiarias(os) concluintes receberéo certificados e estardo aptos a receber o Bolsa Crédito (A¢éo 5).

Acado 5. Cessdo de Bolsa Crédito para 200 (duzentos) empreendedoras e empreendedores, maiores de 18 (dezoito) anos — jovens negras (0s), as
mulheres negras, os povos das comunidades tradicionais, as pessoas LGBTQIAP+ —, residentes nas Comunidades populares do municipio de Vitéria da
Conquista e participantes e concluintes da Turma de Capacitagdo Empreendedora.

O cerne desta meta é apoiar as/aos beneficarias(os) que foram identificadas(os) como demandantes de microcrédito, durante a fase de mobilizagéo e
cadastramento, e foram concluintes na Capacitagdo Empreendedora. Embora a agdo seja direcionada para o crédito as/aos beneficiarias(os), a cessdo
do valor além de estar condicionada ao “status” de beneficiaria(o) concluinte da Agéo de Capacitagéo, ndo ocorrera de forma aleatéria e direta.

A acgao propde a construgdo de estratégia para a utilizagdo do valor junto com a/o beneficiario(a) e, assim, parte do valor sera transferido em espécie
para alo beneficiaria(o) e a outra parte sera dedicada a aquisicdo de insumos para o desenvolvimento do empreendimento/pequeno negdcio. Esse
didlogo acontecera ainda na capacitacdo, como uma espécie de consultoria. E somente ap6s esse momento, da OSC com as/os beneficiarias(os), e que
funcionara como uma aula de consultoria, a OSC colaborara (além do apoio financeiro, de forma a n&o transferir o recurso sem essa constru¢édo), na
aquisicdo que melhor colaborara para o impulsionamento daquele pequeno negdcio.

Acédo 6. Realizagdo de Evento de Culminancia do projeto. A acédo tera carga horaria de 05 (cinco) horas e alcance de pelo menos 200 (duzentos)
beneficiarias(os) participantes e concluintes do projeto. No evento havera entrega dos certificados e exposi¢cdo dos produtos dos pequenos negécios
das(os) beneficiarias(os)

A Culminancia marcara o encerramento do projeto e sera uma oportunidade de apresentacédo pela OSC dos resultados alcancados no decorrer da agéo,
assim como sera um ato de celebragédo no qual as/os beneficiarias(os) receberéo os certificados da Capacitagdo e poderdo expor os seus produtos e
falar dos seus servigos. Havera ainda na atividade palestrante expondo acerca da tematica “Economia dos Setores Populares”.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Conforme apontado no Quadro de Indicadores, os parametros utilizados para avaliagdo de desempenho do Projeto Para Viver Melhor serdo:

Para os numeros absolutos dos indicadores 01 ao 11:

« Igual a 100% - meta cumprida;

* Menor que 100% - meta descumprida;

H. EQUIPE DE TRABALHO

H.1 Tabela sintese de Pagamento da Equipe de Trabalho do Projeto

Pagamento dos Servigos

Forma de -

Atividade QUANT. I?restadores Prestagio do Carga Horaria Total Valor
(as) do Servigo . Semanal Valor Bruto
Servigo (Mensal) Bruto Anual
(A)

Coordenador Geral do Projeto 1 MEI 30 R$ 4.000,00 40.000,00
Coordenador Pedagdgico 1 MEI 30 R$ 2.500,00 25.000,00
Assistente Administrativo 1 MEI 30 R$ 2.200,00 22.000,00
Oficineiras(os) Capacitagao 10 MEI 30 R$ 1.600,00 16.000,00




Agente Mobilizador(a) | 5 MEI 30 R$2.100,00 | 12.600,00
Cadastramento
Agente Mobilizador(a) Pesquisa 2 MEI 30 R$ 2.100,00 16.800.00
e Diagnostico U U

18 132.400,00

H.2 Descritivo das atividades da Equipe de Trabalho do Projeto

a) Coordenagéao Geral do Projeto

Atividades: Acompanhamento e organizagdo do projeto, incluindo as seguintes tarefas: Acompanhar e orientar a equipe de trabalho na realizagdo das
atividades de execugdo do objeto do projeto; Realizar o planejamento das atividades junto com as/os oficineiras(os) e as/os agentes; Articular as
parcerias necessarias para realizagdo do Cursos de Capacitagdo Empreendedora; Elaborar relatérios (prestagdo de contas, execugédo do objeto);
Acompanhar pagamentos e a realizacéo das despesas com recursos da parceria; Outras.

Escolaridade: Nivel superior completo, preferencialmente nas areas de Administragéo e/ou Contabilidade e/ou Jornalismo e/ou Servigo Social..

Experiéncia Profissional: Habilidades em comunicar, lidar com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar projetos sociais.

b) Coordenacgao Pedagogica
Atividades: Elaboragéo do projeto pedagdgico das Agdes 04 e 05.
Escolaridade: Nivel superior completo, preferencialmente em pedagogia.

Experiéncia Profissional: Habilidades em comunicar, lidar com informacdes, planejar e acompanhar projetos sociais.

c) Assistente Administrativo

Atividades: Acompanhamento e organizagdo da documentag&o da parceria para prestagéo de contas fisico-financeira do projeto, incluindo as seguintes
tarefas: Realizar monitoramento e suporte as tarefas administrativas do projeto; Tramitar e elaborar documentos; Recepcionar as beneficiarias(os);
Realizar acompanhamento das/os beneficiarias(os) quanto ao preenchimento das listas (presenga, lanche, camisa, materiais, outras); Realizar registros
fotograficos de atividades; Acompanhar e organizar a documentacéo de prestacédo de contas do projeto; Outras.

Escolaridade: Ensino médio completo e/ou Curso Técnico (em Administragéo, Contabilidade, Servigo Social).

Experiéncia Profissional: Conhecimento para o desenvolvimento das rotinas administrativas de projetos sociais.

d) Oficineiras(os) Capacitacao

Atividades: As/os profissionais ministrardo a teoria e a pratica do Curso de Capacitagdo Empreendedora, incluindo a atividade de Consultoria para
as/os beneficiarias(os) concluintes e na utilizagdo da Bolsa Crédito. Na agdo as/os Oficineiras(os) deverdo desenvolver atividades para estimular a
cultura empreendedora de impacto social e solidario, além de incentivar inovagbes, o empoderamento e as habilidades empreendedoras.

Escolaridade: Graduagao ou formagado técnica em pelo menos uma das areas (marketing, economia solidaria, administragdo, comunicacado, outras)
relacionadas a educacédo empreendedora).

Experiéncia Profissional: Atuagdo na area de educagdo empreendedora, preferencialmente em projetos de qualificagdo social e profissional.
e) Agente Mobilizador(a) Cadastramento

Atividades: Cada prestador(a) de servigo sera responsavel pela captagdo/mobilizagéo, obrigatoriamente, com efetivagéo de ficha cadastro das(os)
beneficiarias(os) sensibilizadas(os) para participagdo na atividade Capacitagdo Empreendedora. De modo geral, as atividades que serdo realizadas
pelas(os) mobilizadoras(es)/cadastramento incluira: identificar, envolver e convocar beneficiarias(os) para as atividades do projeto; articular com
liderangas locais e demais atores para a causa (empreendedoras(es) populares solidarias(os)) do projeto no municipio; apoiar a OSC na logistica do
projeto; Outras.

Escolaridade: Ensino médio completo

Experiéncia Profissional: Atuacdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; Conhecimento da realidade do municipio e boa
capacidade relacional e de comunicagdo com as Comunidades.

f) Agente Mobilizador(a) Pesquisa e Diagnoéstico

Atividades: A/o prestador(a) de servigo sera responsavel pelo mapeamento, diagndstico de cenario, realizagdo de pesquisa e construgdo de Relatorio
Diagnéstico do cenario, conforme Acdo 01 e 02. De modo geral, as atividades que serdo realizadas pela(o) mobilizador(a) /pesquisa e diagnéstico
incluird: Tomando como referéncia a causa (pequenos negdcios da economia popular e solidaria) do projeto, identificar e mapear a realidade no
municipio, priorizando as situagdes de maior vulnerabilidade; Mapear e identificar o publico do projeto para aplicagdo de pesquisa e sinalizagcdo do
cenario; Apoiar na captagdo e mobilizagdo do publico para participagédo nas atividades do projeto; Outras.

Escolaridade: Ensino superior completo

Experiéncia Profissional: Atuacdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; Conhecimento da realidade do municipio e boa
capacidade relacional e de comunicagdo com as Comunidades. Entendimento na gestdo de informagdes, de dados e na construgdo de relatérios
diagnosticos.

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - OSC CASA DA CIDADANIA




1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 370.000,00 0,00 0,00 0,00 230.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 370.000,00 0,00 0,00 0,00 230.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragdo da equipe
2.1.1.1 Salérios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios (especificar o beneficio concedido,
21.1.2 j 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ex: plano de salde, Vale transporte, etc.)
Subtotal (Remuneracgio da equipe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
212 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 FGTS Multa Rescisoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rescisdo de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso
2124 j 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prévio, outros)
2125 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10  Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Custos Diretos
221 Custos Diretos - Insumos, servigos e materiais
Insumo para atividades com beneficiaria(o) nas
2.2.1.1*%  Capacitagdes (200 pessoas, valor por 0,00 26.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.000,00
beneficiaria(o) R$ 255,00
Insumo para aula / consultoria para utilizagdo
2.2.1.2% do Bolsa Crédito (200 beneficiarias(os), R$ 0,00 0,00 52.218,00 54.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 9.782,00 0,00 160.000,00
800,00 por pessoa)
Certificados (layout e impressdo, R$ 22,00 a
2213 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.400,00 0,00 4.400,00
unidade, 200 unidades total)
Camisas (beneficiarias(os), agentes e
2214 oficineiras(os), 02 unidades por pessoa, total de 0,00 17.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.600,00
440 unidades no valor unitario de R$ 40,00
2215 Combustivel 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.063,00 4.063,00 3.252,00 4.063,00 4.063,00 0,00 26.504,00
2216 Material Grafico e de divulgacio 16.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.380,00
2217 Servicos de Impulsionamento nas Redes 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 4.500,00
Alimentaggo (286 refeigdes, valor unitario R$
2.2.1.10 0,00 0,00 0,00 4.576,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.576,00
16,00 para as/os Agentes)
Lanche (4840 kits lanche, valor unitério de R$
22.1.11 12). Lanche para 10 Turmas, cada turma com 0,00 0,00 0,00 23.062,00 0,00 0,00 35.018,00 0,00 0,00 0,00 58.080,00
22 pessoas e em 22 dias
Alimentagdo /Evento de Culminancia Vitéria da
22.1.12 Conquista (210 pessoas, calculo de R$ 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.350,00 0,00 7.350,00
por pessoa)
Mddulos para beneficiarias(os) (200 unid. ao
22113 j 0,00 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00
valor unitério de R$ 70)
Equipe de Trabalho (Prestadores de Servigos
2.2.1.14 MEI) 20.800,00 20.800,00 14.500,00 14.500,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 132.400,00
Subtotal das despesas (Total Custos Diretos) 39.180,00 66.900,00  83.218,00 123.638,00 24.863,00 25.863,00  60.070,00  25.863,00 3639500  10.800,00  496.790,00
23 Aquisigdo de Equipamentos e Materiais Permanentes



23.1 Aparelho celular 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
232 Projetor 3.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.300,00
233 Notebook 9.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.750,00
234 Impressora Multifuncional 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
235 Armério Planejado 1.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.350,00
Subtotal das de: s (Total Aquisigdo de
] spesa (T Aquisica 26.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.300,00
Equipamentos e Materiais Permanentes)
24 Custos Indiretos
Deslocamento / Transporte da equipe de
241 trabalh 1.791,00 1.791,00 1.791,00 1.791,00 1.791,00 1.791,00 1.791,00 1.791,00 1.791,00 1.791,00 17.910,00
rabalho
242 Locac&o de veiculo 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 38.000,00
243 Servigos contébeis (10 meses) 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 21.000,00
Subtotal das despesas (Custos Indiretos) 7.691,00 7.691,00 7.691,00 7.691,00 7.691,00 7.691,00 7.691,00 7.691,00 7.691,00 7.691,00 76.910,00
Total Geral de Despesas 73.171,00 74.591,00  90.909,00 131.329,00 32.554,00 33.554,00  67.761,00  33.554,00  44.086,00  18.491,00 600.000,00

Observagio: 2.2.1.1* e 2.2.1.2x As cotagdes para utilizagdo da rubrica insumo para atividades (com beneficiario(a) nas capacitagdes — 200 pessoas, valor por beneficiario(a) R$
255,00) e insumo para (aula/consultoria para utilizagédo do Bolsa Crédito de 200 beneficiarios(as), no valor de R$800,00 por pessoa), tendo em vista o perfil da atividade

Capacitagdo Empreendedora, serdo apresentadas a SETRE antes da aquisi¢gdo dos produtos/itens e quando iniciada a atividade.

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela: 1° - L EE A
ANO Més 22 Parcela: 52 Més
2025 370.000,00 -
2025 - 230.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Justificativa para

Descrigdo do Bem Qtde Valor Unitario  Valor Total o
aquisigdo
1 | Aparelho celular 2 4.500,00 9.000,00 | Redlizacdo de atividades
do Projeto
2 |Projetor 1 3.300,00 3.300,00 | ealzacdo de atividades
do Projeto
3 | Notebook 3 325000 | 9.750,00 |Realizacdo de atividades
do Projeto
4 Impresso_ra 1 3.000,00 3.000,00 Reahza_gao de atividades
Multifuncional do Projeto
5 | Armério Planejado 1 1.350,00 1.350,00 |Armazenamento de
documentos do Projeto
08 15.400,00 26.300,00

L.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagao do projeto constaréo, obrigato
marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,

APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

comprovadas.
M. Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do|
Proponente
Salvador,
2025 WALDIR SOARES LINO
P.

Comissao de Selecao de Projetos: () Aprovado




Data: /

Assinatura: Nome Matricula

Data: //

Assinatura Nome Matricula

Data: //

Assinatura:
Nome
Matricula

Salvador, //2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

a—

r
3EI! El’ Documento assinado eletronicamente por Waldir Soares Lino, Usudrio Externo, em 06/06/2025, as 12:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,

aninswrs Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

———

o
3EI! @ Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 06/06/2025, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinawra fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

———

o
3EI! d Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 06/06/2025, as 15:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,

i “I | Incisos I e 11, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

2 informando o codigo verificador 00115671477 e o codigo CRC B8B604B0.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0

Referéncia: Processo n® 021.2141.2024.0006885-72

SEIn® 00115671477


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00115671477&crc=B8B604B0
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 61

SALVADOR, SABADO, 7 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.172

CULTURAS AS MARIPOSAS DE ROMA. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no
Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO SANTO ANTONIENSE
DOS DEFICIENTES VISUAIS. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote F
no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegao de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagéo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917 33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alberto Lazaro
Pimentel Sa Barreto - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 050/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006885-72. Representante da Administragdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INTEGRAGAO E
FORMAGAO CASA DA CIDADANIA. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote
D no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma
do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotacdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/ | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
0.119 44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Waldir Soares Lino
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 042/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006883-19. Representante da Administracdo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E
AGAO COMUNITARIA - IDAC. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote D no ambito do
Edital de Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEIn° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegao de iniciativas para concretizagcao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente,
cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de
10 (dez) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagéo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1793

Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alexandre Dourado
Botelho - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 019/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006881-49. Representante da Administracdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA
VIDA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote E no &mbito do Edital de Chamamento
Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/ |1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
0.119 44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Alexio José Britto
Dos Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 028/2025

Processo SEIn.021.2141.2024.0006955-10. Representante da Administragéo Publica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: AGENDA 21 DE SANTO ANTONIO DE JESUS.
DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote F no ambito do Edital de Chamamento
Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5917

Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
33.50.41.000 0007 - SESOL
44.50.41.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jade Vitoria Cortes Souza
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 044/2025
Processo SEI n. 021.2141.2024.0006959-43. Representante da Administragdo Publica: Estado

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
ORCAMENTARIA

3.21.101 - APG 0.319/119 |1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
3.21.101 - APG 0.319/119 1793 44.50.42.000 0005 - SUDET

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Pedro Bonfim
Soares - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 038/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006879-24. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE JUAZEIRO-BA - APAE DE JUAZEIRO-BA. DO OBJETO: execugéo de
projeto aprovado no Lote A no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado
ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecdo de iniciativas para
concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 6 (seis) meses contados a partir
da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$
345.705,00 (trezentos e quarenta e cinco mil, setecentos e cinco reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora

ORCAMENTARIA

3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Flor Maia Khoury
Hedaye- Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 18 DE 06 DE JUNHO DE 2025

O Diretor-Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso
de suas atribuicbes e tendo em vista o constante no processo n° 069.1475.2024.0005907-51,
RESOLVE: tornar sem efeito, a partir da data de sua edigéo, o Sexto Termo Aditivo ao Contrato
n° 117/2022, celebrado com a empresa NERGES CONSTRUCOES LTDA., estabelecido
no documento SEI n° 00114031204, publicado no DOE edi¢do do dia 30/05/2025, Caderno
Licitagbes, pagina 15.

Vicente José de Lima Neto

Diretor - Geral/SUDESB

PORTARIA N° 19 DE 06 DE JUNHO DE 2025

O Diretor-Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso
de suas atribui¢cbes e tendo em vista o constante no processo n° 069.1465.2025.0000461-50,
RESOLVE: Art. 1° - Alterar o cronograma relativo ao Edital de Chamamento Publico n° 01/2025,
cujo objetivo é estabelecer uma parceria com uma Organizagdo da Sociedade Civil para a
execugao do PROJETO ITINERANTE CARAVANA DO LAZER, em conformidade com os termos
e condigdes estabelecidos neste Edital:

EDITAL N° 01/2025 - PROJETO ITINERANTE CARAVANA DO LAZER

PRAZOS DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Etapas Datas, Horérios e Enderego

VII. Divulgag&o do resultado definitivo da avaliagdo | 07/06/2025 - Divulgago do resultado definitivo da avaliagdo
do cumprimento dos requisitos, impedimentos do cumprimento dos requisitos, impedimentos legais e do
legais e do Plano de Trabalho e homologagéo do | Plano de Trabalho (Habilitagdo) e homologagéo do Resultado
Resultado Final do Chamamento Publico: Final do Chamamento Publico.

VIII. Celebragao do Termo de Colaboragao: 09/06/2025 a 27/06/2025 - Emissao de pareceres técnico e
juridico.

15/07/2025 - Data estimada para celebragao do Termo de
Colaboragao.

A versdo atualizada do cronograma também pode ser acessada no site: https://www.ba.gov.
br/esporte/1891/editais. Art. 2° - Tornar publico o RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE
HABILITACAO, e homologar, conforme apresentado pela comissdo designada pela Portaria
n° 073/2021, publicada no Diario Oficial do Estado em 24/07/2021, e alterada pela Portaria n°
026/2022, publicada no Diario Oficial do Estado em 09/04/2022:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL NOTAFINAL STATUS DAANALISE
VENCEDORA
CIDE - Capacitagao, Insergéo e Desenvolvimento 78 Habilitada

COPIA = Consulte inforivagéaa oficial @m www.dool.egba.ba.gov.br
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