% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 051/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE E A ASSOCIACAO PADRE
PAULO TONUCCI, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -
0OscC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-B, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF
n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, e a ASSOCIAGAO PADRE PAULO TONUCCI, CNPJ n°
04.767.123/0001-03, , situado a Rua U n° 65, Monte Cristo — Itabuna - Bahia, selecionada por meio do Chamamento Publico n°® 005/2024, Processo
Administrativo n°® 021.8748.2023.0007575-23 , neste ato representada pela Sra. MARIA AUGUSTA PINTO PORTUGAL MELO, portadora do documento de
identidade n°® 01.253.947-30, emitida por SSP/BA e do CPF n°® 241.009.785-53,doravante de nominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de
Fomento nos termos do processo SEI n° 021.2141.2024.0006964-19, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugéo de projeto aprovado no Lote (G) no dmbito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegédo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo Unico, que é considerado parte indissocidvel deste instrumento,
como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera 12 meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA-REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara a Associagao
Padre Paulo Tonucci, no prazo e condi¢cdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) de
acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir
especificada:

UNIDADE | covrmn | pace | DA | UNIDADE
ORGAMENTARIA DA PESA | GESTORA
33.50.41.000
321101-apG | 039 7 4703 0005 - SUDET
: 44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia n° 1558 ,conta corrente n°.1292. 000577776562-5, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiédo da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragcao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO

N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.



PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagédo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidospagamentos em espécie desdeque comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverado estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificaros motivos na prestagédo de contas, os
quais seréo avaliados pela administragéo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais) levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragéo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisigao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacédo de endereco, numero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final, para incorporagdo dosmesmos
ao patriménio do Estado.Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que — em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragao publica — forem Uteis a continuidade e a execugéo de acdes de interesse social,
ao final da execugdo do Termo de Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizagdo da Sociedade Civil
celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficaréo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no termo de fomento;

Ill. Quando a Organizag&o da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica
ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.



PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;
Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte — SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
IIl. Manter escrituragéo contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da conclus&do, denuncia, rescisdo ou extingéo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracéo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagdo especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresentad-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragao publica no
prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes exigidas na selegao;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, emprego, Renda e Esporte - SETRE em qualquer agdo promocional
relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugéo dos servicos objeto do
presente termo;

XVII. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE todas as aquisicdes de permanentes méveis que forem realizadas, na
prestagdo de contas final, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Fomento;
XIX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagéo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE , além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinagao legal, obriga-se a:
I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

Ill. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdées a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;



VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignacao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administragado de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de
Oliveira, designada pela Portaria n® 022/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 04/04/2025 e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada pela Portaria n® 027/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragéo de parcerias com érgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagédo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando da entrega da prestagdo de contas parcial, ao atingir 50%
de execucdo fisica e ao final do termo, quando alcangar 100% de execucdo, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera & Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Secretario de Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a
b

c) Final, até 100% do objeto contratado, 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

) Parcial, ap6s 50% da execugéo do objeto contratado;
)

Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO



Para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatdrio de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE aprovard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o
objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagéo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em
dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacéo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar
a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do érgédo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETREautorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatodrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area
de atuagéo da organizagéo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restituigéo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, aSecretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a
prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo
ainda:

|. Vedar a transferéncia de novos recursos;

1. Registrar a rejeigao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejei¢éo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragédo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serédo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO



A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que ap6s o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugado da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragao da parceria serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugado da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administragéo publica serdo, na data da conclusédo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE.

PARAGRAFO SEGUNDO

S&o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragédo publica, na hipétese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragéo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuagéo da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO



A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagéo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragédo publica todos os bens moéveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

Il. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE;

a) Revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugédo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patrimoénio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Fomento.

c) Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de
devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

c) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0es estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagéo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricéo sera interrompida com a edigéo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no @mbito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcédo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,
em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.



PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relagao de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagado para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagées.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizacéo, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢des estabelecidas no edital de selegéo

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacédo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

MARIA AUGUSTA PINTO PORTUGAL MELO
ASSOCIAGAO PADRE PAULO TONUCCI

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO- PLANO DE TRABALHO
TERMO DE TOMENTO N° 051/2025

Edital de Chamamento Publico n°005/2024 Finalidade da Selegao: Termo de Fomento

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

Promocao da Igual da de de Género e Raga

CATEGORIADA PARCERIA
Enfrentamento a Violéncia com Foco no Trabalho Decente

LINHADAPARCERIA
Iniciativasparapropiciarsuporteaosegressosdosistemapenitenciarioparasuainsergdono mundo do trabalho decente

LOTE DEABRANGENCIA



LOTEG: Projeto a ser executado em Itabuna e territério do Litoral Sul

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao Padre Paulo Tonucci CNPJ: 04.767.123/0001-03

Data de Criagdo: 03/09/2001

Enderego:RuaU,65,MonteCristo, CEP45.604-511,Itabuna-BA Telefone: (73) 9 8859-7871
Enderecoeletrénico(e-mail):apptonucci@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Maria Augusta Pinto Portugal Melo

Endereco:RuaSaoJosé,977,BairrodeFatima,CEP45.604-050, Itabuna-BA Endereco eletrdnico (e-mail): augustapmelo22@gmail.com
RG/Orgéo expedidor/UF:01.253.974-30SSP/BA CPF: 241.009.785-53

B. OBJETODA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo do projeto Ponte — Qualificagdo Social e Profissional, conforme estabelecido no Chamamento Publico—
EditaldoTrabalhoDecente2023: Superando Vulnerabilidades e Conquistando Dignidade por meio do Trabalho Decente, vinculado ao Plano Plurianual 2024-
2027, mediante:

| Programa412-TrabalhoDecente;
| Compromisso004-Disseminaro Trabalho Decente como prevencao a precarizagao das relagdes e condigdes de trabalho;
| Indicador de Compromisso—100(cem) participante sem agdes de disseminagao do Trabalho Decente;

| Iniciativa-Difundiro Trabalho Decente incentivando sua pratica—SETRE.

O Projeto Ponte — Qualificagdo Social e Profissional tem como objetivo oferecer cinco cursos de qualificagdo profissional para 100 mulheres, priorizando
aquelas egressas do sistema penitenciario. O intuito ¢é facilitar a insergdo dessas mulheres no mercado de trabalho,
promovendooportunidadesdetrabalhoegeragaoderenda.Oprojetoseradesenvolvidoaolongo de 12meses, com a realizagdo de 5 turmas, cada uma com
duracéo de 2 meses. As atividades também incluirdo uma aula inaugural e uma ceriménia de conclusdo. Cada turmabeneficiara20 mulheres, proporcionando
um ambiente de aprendizado e desenvolvimento profissional. Para
garantiraeficaciadoprograma,contaremoscomacolaboragdodeumapedagoga,umapsicéloga e uma assistente social, que oferecerdo suporte integral as
participantes. A execugdo do projeto sera realizada por meio de um Termo de Fomento firmado com a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
do Governo do Estado da Bahia.

C. OBJETIVO D APARCERIA

O projeto Ponte - Qualificagdo Social e Profissional promovera a igualdade de género e raga, com enfrentamento a violéncia com foco no trabalho decente.
Essa iniciativa oferecera suporteasegressasdosistemapenitenciario,comestratégiasdegeracdodeempregoerenda,por meio do fomento ao trabalho decente.
Ao proporcionar habilidades e formagédo, o projeto favorece o acesso ao mercado de trabalho, eleva a auto estima e a autonomiadas egressas,e, por
consequéncia, fortalece suas familias e comunidades.

Apos o cumprimento da pena, a reintegragao social se da, em grande parte, por meio do
trabalhoedageragaoderenda.Contudo,essegrupoenfrentafragilidadesnoquedizrespeitoao acompanhamento e ao suporte profissional. Um projeto dessa
envergadura ndo apenas contribui para a dignidade das beneficiarias, mas também desempenha um papel crucial na redugdo da
reincidénciacriminal,promovendoainclusdoetransformagaosocialdeformaefetiva.Oprojeto atendera o publico de Itabuna, territério do Litoral Sul da Bahia.

Serao formadas 5 turmas, cada uma composta por 20 alunas, aolongode12meses.Cada turma tera duracdo de 2 meses, abrangendo as etapas de
matricula, execugdo e certificacdo. A estruturadocursoestéorganizadaparaoregimepresencial,comumtotalde32diasdeexecucéo, realizados de segunda a
quinta-feira.

A carga horaria sera distribuida da seguinte forma:

- Oficina de Direitos Humanos e Trabalho Decente: 8 dias/aula, as segundas- feiras, com 2 horas/aula por encontro, totalizando 16 horas;
- Oficina de Empregabilidade: 8 dias/aula, as tergcas-feiras, com 2 horas/aula por encontro, totalizando 16 horas;

- Oficina de Letramento Digital: 16 dias/aula, as segundas e tergas-feiras, com 1 hora/aula por encontro, totalizando 16 horas;

- Curso Especifico - corresponde aos cursos de Auxiliar de Cozinha, Confeitaria, Atendimento ao Publico, Manutencdo de Celulares e Nail
Designer. 8 dias/aula, as quartas-feiras, com 3 horas/aula por encontro, totalizando 24 horas;

- Intervencgao da Equipe Multiprofissional da Psicologia e Servigo Social: 8 dias, as quintas-feiras, com 3 horas diarias, totalizando 24 horas.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

(6] projeto Ponte - Qualificagéo Social e Profissional, visa qualificar 100 cursistas para
exerciciodeatividadesprofissionaisegeragdoderenda.Conformeapoliticapublicaconsignada no Plano Plurianual - PPA, a proposta visa atender os objetivos de
conscientizagdo e pratica do Trabalho Decente como prevengao a precarizagao das relagdes e condigdes de trabalho.

Por meio dos cursos de Auxiliarem Servigos de Alimentagao e Auxiliarem Manutengéo
deAparelhosdeTelecomunicagdeseServigosPessoaisapropostavisafomentaras

possibilidadesdetrabalhoegeragdoderendacomnasareasdeAuxiliardeCozinha,Confeitaria,
AtendimentoaoPublico,ManutengdodeCelulareseNailDesigner.Nota-seacrescentedemanda na regido sul da Bahia por profissionais nestas areas, sendo a
qualificagdo uma estratégia de inclusédo do publico prioritario no mercado de trabalho.

Nessesentido,oobjetodaparceriavisaainclusdosocialpelacapacitagdo profissional,e o combate a discriminacéo e a vulnerabilidade das populagées, a partir de
desenvolvimento de conhecimentos e praticas profissionais, permitindo a autonomia para a superagdo dos desafios a serem enfrentados no mercado de
trabalho. As ac¢des de qualificagdo social e profissional tem como foco a vocagéo econdmica do territério, as ocupa¢des demandadas pelo setor produtivo
local e as formas alternativas regionais de geragéo de renda.
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Ao abordar o perfil de vulnerabilidade, incluem-se mulheres egressas do sistema penitenciario, pessoas trans, juventude, pessoas resgatadas do trabalho
andlogo ao escravo, pessoas com deficiéncia, trabalhadoras domésticas, juventude em cumprimento de medida socioeducativa, catadores de materiais
reciclaveis, indigenas, trabalhadores desalentados, trabalhadores desempregados em razdo de extingdo de postos de trabalho na regido, povos e
comunidades tradicionais.

A Lei de Execugéo Penal, estabelece no artigo 10, que é dever do Estado proporcionar assisténcia ao preso e ao internado, com o objetivo de prevenir a
criminalidade e faciltar a reintegragdo desses individuos a sociedade. O paragrafo Unico desse artigo reafirma que essa
assisténciatambémseestendeaosegressos.Umaspectorelevantedessaassisténciaéaofertade
ensinoprofissional,previstanoartigo19damesmalei,quepodeserrealizadotantoemnivelde iniciacdo quanto de aperfeicoamento.

O publico prioritario sdo mulheres egressas do sistema penitenciario. Em visita ao Conjunto Penal de Itabuna, o diretor Bernardo CerqueiraDutra relatou que
a penitenciaria oferecesuportedecursosprofissionalizantesaospresidiarios,masaindaencontrafragilidadede acompanhamento e suporte profissional para os
egressos, ou seja, para aqueles que estdo em recente liberdade. Destacou que um projeto dessa magnitude ndo apenas promove a dignidade
dasbeneficiarias,mastambémgeraimpactospositivosparatodaasociedade. Seonumerototal
devagasnaoforpreenchiadapormulheresegressasdosistemapenitenciario,quesao20cursistas porturma,asvagasremanescentesdeveraoserdirecionadasparaos
demais perfis do publico de vulnerabilidade descrito no 4° paragrafo.

Ao todo serdo 5 turmas.Aprimeirasera adeNailDesigner.Emseguida,serarealizadoo moédulo de Manutencgao de Celular. Apods, inicia- se os modulos voltados
para a area de alimentagao,quesaoAuxiliar deCozinha,ConfeitariaeAtendente.Aotodo,oprojetoterauma

duragdode12 meses.

Cada turma tera duragéo de 2 meses, abrangendo as etapas de matricula, execucao e
certificagdo.Aorganizagaodocursoestaestruturadaparaoregimepresencial,com24 dias/aula realizadosdesegundaaquarta-
feira,totalizandoumacargahorariade72horas.Oturnodasaulas sera definido conforme a disponibilidade do grupo de egressos do sistema penitenciario. Além
disso, serdo realizados 8 encontros com a equipe multiprofissional, composta por psicéloga e assistente social, as quintas-feiras, com duragéo de 3 horas,
somando 24 horas de atendimento psicossocial por turma.Ao todo, cada turma contara com 32 dias de atividades e carga horaria total de 96 horas.

Acargahorariaseradistribuidadaseguinte forma:

- Oficina de Direitos Humanos e Trabalho Decente: 8 dias/aula, as segundas- feiras, com 2 horas/aula por encontro, totalizando 16 horas;
- Oficinade Empregabilidade: 8 dias/aula, as tergas-feiras, com 2 horas/aula por encontro, totalizando 16 horas;

- Oficina de Letramento Digital: 16 dias/aula, as segundas e tergas-feiras, com 1 hora/aula por encontro, totalizando 16 horas;

- Curso Especifico - corresponde aos cursos de Auxiliar de Cozinha, Confeitaria, Atendimento ao Publico, Manutengdo de Celulares e Nail
Designer: 8 dias/aula, as quartas-feiras, com 3 horas/aula por encontro, totalizando 24 horas;

- Intervencgao da Equipe Multiprofissional da Psicologia e Servigo Social : 8 dias, as quintas-feiras, com 3 horas diérias, totalizando 24 horas.

E importante destacar que as atividades do projeto t&m duragao diaria de 3 horas. As segundas-feiras, a oficina de Direitos Humanos e de Trabalho Decente
(2h/aula) completa o periododeduragdocomLetramentoDigital(1h/aula).Essaultimatambémaconteceranastercas- feiras, complementando o periodo com a
oficina de Empregabilidade (2h/aula). As turmas dos cursosdeAuxiliardeCozinha,Confeitaria,AtendimentoaoPublico,ManutencaodeCelularese Nail Designer
séo especificas, e cada cursista devera escolher apenas uma delas para participar.
Aparticipagaonasoficinasenosatendimentoscomaequipemultiprofissionaléobrigatériapara todas as cursistas, sendo essas atividades oferecidas em todas as
turmas.

Os inscritos deverao apresentaros documentos basicos deidentificagéo RG, CPF, CTPS
econtabancariacomotitular.Cadacursistateragarantidoopagamentodeumabolsa-auxiliono valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) para ajuda de custos e
transporte, que se justifica com a participagdoefrequéncia.Ametodologiaempregardumaabordagemdiversificada,queinclui

aulas tedricas e praticas, expositivas participativas, resolucédo de desafios e o] uso de recursos
audiovisuais.Alémdisso,ofereceacompanhamentosocialepsicoldgico,promovendoassimum aprendizado mais completo e integrado.

(0] projeto contara com uma variedade de materiais e equipamentos didaticos, incluindo:
materialpedagdgicoeinsumosespecificosparaasaulasdecadacurso;itensdesecretaria,como grampeador, perfurador, clipes, régua, canetas, lapis e papel
oficio; além de um notebook, computadorcompleto,datashow,impressora,fardamentoelanchediarioparaosparticipantes.A execugéo do projeto ocorrera em um
imovel alugado no centro da cidade, visando facilitar o deslocamentodascursistas.Noentanto,tambémexisteapossibilidadedequeasatividadessejam realizadas
nas instalagdes da instituicdo, ou em instituicdes parceiras.

Aexecugdo de cada turma tera inicio as segundas-feiras com a ministragdo da oficina de Direitos Humanos e Trabalho Decente, além da intervencdo com a
equipe multiprofissional de psicélogaeassistentesocial.Osentidodessaoficina,especialmenteemumcontextoeducacional
oudequalificagaoprofissional,serapromoveraconscientizagdo,oempoderamentoeaformagado cidada das participantes, especialmente no que diz respeito aos
seus direitos fundamentais e as condig¢des justas de trabalho.Total de 8 dias/aula, cada uma com duragdo de 2 horas, totaliza-se 16 horas de aula.

AoficinadeEmpregabilidade,ocorreratodasastergas-feiras,comumtotalde8dias/aula, cadaumacomduragdode2horas,totaliza-se16horasdeaula.Durante
asemana, o profissional estaraadisposi¢gdoparaatendereesclarecerduvidasdoscursistas.Oobjetivoéorientarosalunos sobre caminhos alternativos para trilhar
suas carreiras profissionais. Ao compreender suas capacidadesparaconseguiremanterumemprego,oindividuopoderaseprepararadequadamente
paraentrevistas, planejar os proximos passos na sua trajetoria e aprimorar seu curriculo.

Ja a oficina de Letramento Digital ocorrera as segundas e tergas-feiras, com um total de 16 dias/aulas por turma, cada uma com duragéo de 1 hora, totaliza-
se 16 horas de aula. (0] profissionalestaradisponivelparaatendereesclarecerdividasdoscursistasaolongodasemana.
Estecursovisaproporcionaraosparticipantesumsensocriticoemrelacdoaousodomeiodigital. As principais habilidades a serem desenvolvidas incluem o
reconhecimento e a exploragéo das tecnologias digitais, além de discutir a definicdo de tecnologia digital em sala de aula e utilizar ferramentas digitais em
atividades profissionais.

Os cursos de Conhecimentos Especificos ocorrera as quartas-feiras, com um total de 8 dias/aulasporturma,cadaumacomduragadode3 horas,totaliza-
se24horasdeaula.Aturmade Nail Designer formara profissionais para aplicar tratamentos estéticos nas unhas, incluindo
esmaltagdo,decoragao,hidratagdoealongamento.AturmadeManutengdodeCelularensinara

os alunos a consertar e mantersmartphones, tablets e outros dispositivos eletronicos. Ja a turma de Auxiliar de Cozinha capacitara as cursistas para atuar
em cozinhas de restaurantes, hotéis, buffets, refeitdrios e outras empresas do setor alimenticio. Por sua vez, a turma de Confeitaria abordara técnicas para
a preparagao de doces, bolos, sobremesas e outros produtos. Por fim, a
turmadeAtendenteprepararaprofissionaisparalidarcomclientes,apresentarprodutoseauxiliar na organizacéo do local de trabalho.

Diante da proposta apresentada, o projeto tem como meta formar 100 cursistas com a
capacidadedesereminseridosnomercadodetrabalhooudeempreender.Paraisso,aabordagem se concentra no desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais, além da aquisicao de habilidades profissionais, representando um diferencial significativo na carreira de qualquer profissional.Logo,oprojetoPonte-
QualificagdoSocialeProfissional,seconfiguracomouma valiosa oportunidade tanto para os beneficiarios quanto para a comunidade econémica e empresarial
da regido, uma vez que resultara na oferta de méo de obra qualificada a sociedade.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DASMETAS



ACOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

ACOES

Agdo1-Mobilizagdoematriculasparaascursistas

CritériodeAceitacdo:Apresentagdodoprojetoacomunidade, visandotorna-loacessivelaopUblico-alvo, com o apoiodo
Conjunto Penalde Itabuna para orientagdoe encaminhamento. Para efetuaramatricula, seranecessario
apresentarosseguintesdocumentos:RG,CPF, TitulodeEleitor, CarteiradeTrabalho, ComprovantedeResidéncia e conta
bancaria em nome do titular.

Agdo2-AulaInaugural

CritériodeAceitagdo.Realizar,nas5turmas,ummomentoinicialdeapresentagdodoprojeto,dos responsaveis pela
execugdo, dos mddulos que serdo ministrados, dos instrutores e dos colegas.

Agdo3-Acompanhamentocomaequipemultiprofissional-PsicologaeAssistente Social

CritériodeAceitagdo.Todos os cursistas contardo com o acompanhamento com a equipe multiprofissional —
Psicéloga e Assistente Social, indo além da parte técnica do curso. A equipe dara suporte emocional, social e
psicossocial,ajudandoasalunasasuperarbarreirasquepossaminterferirnoseuprocessodeaprendizageme
permanéncianocurso.

Agdo4-OficinadeDireitosHumanoseTrabalhoDecente

Critério deAceitagdo: Realizar 8encontros de2 horasporturma para cadaoficina onde os cursistas promoverdo
aconscientizagdo,oempoderamentoeaformagaocidadd,especialmentenoquedizrespeitoaosseusdireitos
fundamentaiseascondigBesjustasdetrabalho.

Agdo5-OficinadeEmpregabilidade

CritériodeAceitagéo Realizar8encontrosde2horasporturmaparacadaoficinaondeoscursistasdesenvolverdo no mddulo
de Empregabilidade conhecimentos e habilidades técnicas para as vivéncias do mercado de trabalho

Agdo6-OficinadeLetramentoDigital

Critério de Aceitagdo: Realizar 16 encontros de 1 hora por turma, nos quais os participantes desenvolverdo
conhecimentos e habilidades técnicas, aprimorando sua capacidade de compreender, analisar criticamente e se
comunicar digitalmente.Além disso, serdo abordadas as habilidades digitais em diversos contextos, promovendo
umacompreensdomaisprofundadasimplicagdessociais, éticasecognitivasrelacionadasaousodatecnologia.

Agdo7-CursodeConhecimentoEspecifico:ServigosPessoais/Turmal:Nail Designer

Critério de Aceitagdo: Realizar 8 encontros de 3 horas por turma, durante os quais os participantes terdo a
oportunidadedeaprimorarsuashabilidadeseconhecimentostécnicosnadreadeembelezamentoedesigndeunhas.
Estaformagdoabrangeumavariedadedetdpicos, incluindotécnicasdedecoragdo,esmaltagdo, hidratagéo,

alongamento dasunhaseremog@o decuticulas,preparandoosprofissionaisparasedestacaremnomercado.

Agao8-CursodeConhecimentoEspecifico:ServigosdeManutengéo/ Turma2:ManutengaodeCelular

Critério de Aceitagdo: Realizar 8 encontros de 3horas por turma, os quais os participantes poderdoaprimorar suas
habilidades e conhecimentos técnicos na drea de manutengdo e conserto de dispositivos méveis. Durante
des, el pecializardoemdiagnosticar, repararerealizaramanutengdo,incluindosmartphonese

tablets.

Agd09-CursodeConhecimentoEspecifico:ServigosdeAlimentagdo/ Turma3:AuxiliardeCozinha

CritériodeAceitagédo.Realizar8encontrosde3horaspordeturma,duranteosquaisosparticipantesaprimoraréo
suashabilidadeseconhecimentostécnicos, preparando-separaatuarnaprodugdo, manipulagdoearmazenamento
dealimentos. Todasasatividadesserdo conduzidasemconformidade com as normas de higiene e seguranga.

Agd010-CursodeConhecimentoEspecifico: ServigosdeAlimentagdo/ Turma4: Confeitaria

CritériodeAceitacdo.Realizar8encontrosde3horaspordeturma,duranteosquaisosparticipantesaprimorardo
suashabilidadeseconhecimentostécnicos, preparando-separaatuarnaprodugdo, manipulagdoearmazenamento
dealimentos. Todasasatividadesserdo conduzidasemconformidade com as normas de higiene e seguranga.

Agdo11-CursodeConhecimentoEspecifico:ServigosdeAlimentagdo/ Turma5: Atendente

CritériodeAceitagédo.Realizar8encontrosde3horaspordeturma,duranteosquaisosparticipantesaprimoraréo
suashabilidadeseconhecimentostécnicos, preparando-separaatuarnoatendimentodeclientes. Todasas atividades
serdo conduzidas em conformidade com as normas de higiene e seguranga.

Agdo12-Certificagdo

CritériodeAceitagdo.Realizaracertificagdooficialdascompeténciasdoscursistasemcincoturmas,por meio de
umacelebragdoquemarcaraoencerramentodeumciclo.Esteeventopromoveraaconfraternizagdoentrecolegas

e familiares, permitira relembrar a trajetéria académica e despertara expectativas para a inclusdo no mercado de
trabalho.

Agdo13-PrestagdodeContas

CritériodeAceitagdo.Realizar,em doismomentos,aprestagdodecontasparacomprovarousoderecursos, assegurar a

transparéncia e a responsabilidade e subsidiar decisoes.

INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO



QUADRODEINDICADORES, METAS E PARAME

INDICADORDEDESEMPENHO
PLANEJAMENTODOPROJETO UNIDADE
OBJETIVODAPARCERIA|
Qualificar,socialeprofissionalmenteeegressasdosistemapenitenciarioeoutrasemvulnerabilidadeaomundodotrabalho
NUmerodecursistasporturma
Alunas
ACRO
Agdol:
Mobilizagaoe Indicador1: Alunas
matriculasparaascursistas. Equipetécnica
Indicador2:Equipetécnica,alunase  |Profissionais,alunas,familiarese
i convidados

Agio2: convidados
Aulainaugural
Agdo3:
Acompanhamento Indicador3:
comequipe Psicéloga, Profissionais
Multiprofissional— AssistenteSocial e alunas
Psicélogae e alunas
AssistenteSocial

Menorouiguala59% -

metadescumprida

Maiorouiguala85% -

meta cumprida.

Aciod: Indicador4:

OficinadeDireitosHumanose

Instrutor(a)ealunas

Profissionaisealunas

Lista de

Entre84%e60%-

presenga, registrofotografico

presenca, registrofotografico | - | 212121 (21]21|21|21|21|21|21| - | metaparcialmentecumprida
TrabalhoDecente
Menorouiguala59% -
metadescumprida
Maiorouiguala85% -
meta cumprida.
Indicador5: Instrutor(a)ealunas
Agdo5:Oficinade @ o .
Empregabilidade Profissionaisealunas | Lista de 21l 21211211211 21] 21 21| 21| 21] - | Entre84%e60%-
presenga, registrofotografico metaparcialmentecumprida
Menorouiguala59% -
metadescumprida
Maiorouiguala85% -
meta cumprida.
Aga(-)6: o Indicador: Instrutor(a)ealunas Profissionaisealunas | Lista de Entre84%e60%-
OficinadeLetramentoDigital. presenca, registrofotogréfico 21(21)21(21|21(21|21|21|21|21] - metaparcialmentecumprida
Menorouiguala59%-
metadescumprida
Maiorouiguala85% -
meta cumprida.
Agdo7: Indicador7: Instrutor(a)ealunas Profissionaisealunas Lista de Entre84%e60%-
Servigos presenca,registrofotografico |  [21{2L| = | = | = | = | = | | = | ~ | - | metaparcialmentecumprida
Pessoais: CursoNailsDesign.
Menorouiguala59% -
metadescumprida
Maiorouiguala85% -
Aciios: meta cumprida.
Servigode Indicador8: Profissionaisealunas Lista de Entre84%e60%-
Manutengdo:CursoManutengdode | Instrutor(a)ealunas N I 20 B2 T S IS R I

metaparcialmentecumprida

Celular. Menorouiguala59% -
metadescumprida
Agdo9:
Servigos Indicador9:Instrutor(a)ealunas

deAlimentagdo:CursoAuxiliar
deCozinha.

Profissionaisealunas

Lista de presenga,registrofotografico




AcF010:

Servigos Indicador10:Instrutor(a)ealunas o ) ) i

deAlimentagio:CursoConfeitaria Profissionaisealunas Lista de presenga, registrofotografico 0l ]
— NivelBasico.

Agdoll: Indicador11:Instrutor(a)ealunas

Servigos Profissionaisealunas Lista de presenga, registrofotografico

deAlimentagdo:CursoAtendente.

Profissionais,alunas,familiareseconvidados
Agdo12: Indicador12:Equipetécnica,alunase

i Listadeconcluintes,fotos do evento decertificagdo
Certificagiio convidados ! ¢

Relatdriotécnico-

financeiro, notasfiscais, planilhasdeexecugcdoorcamentdria,comprovantesdeenvio.
Indicador13:Equipeadministrativa

Acgo13:

Prestag&odecontas Profissionais I

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Para a execugéo das ac¢des e de cumprimento das metas, entende-se:

| Contratagdo da equipe técnica: com excegdo da equipe de planejamento do projeto, sera aberto selegdo para contratacdo de profissionais especializados
nas areas de execugdo do cursos. Dar-se-a preferéncia para profissionais que ja prestaram servigos na instituicéo;

| Capacitagdodaequipetécnica:serarealizadoumcursodepreparagdocomosprofissionais envolvidos, de forma que eles compreendam o objeto, objetivos e
metas do projeto, e o publico a ser atendido;

| Convite para outras instituicdes do municipio no apoio, selecdo e encaminhamento de cursistas: paraa realizagdo daselegdo dos cursistas, opta-se
aconvocarinstituicdes queja realizam a abordagem com o publico de vulnerabilidade, de modo que possam fazer a inscrigdo prévia e direcionamento para as
atividades do projeto.

Acéo1

| Mobilizagdo e matriculas das cursistas: o perfil aser matriculado sdo o publico prioritario do edital. Os demais perfis que exigem discricdo, poderdo ser
sinalizados ou percebidos pela equipe administrativa, responsavel pela selegao.

Agéo2

| Aulalnaugural:cadaturmainiciarasuasatividadescomumaauladeabertura,quemarcara o comego do curso e proporcionara um espago para apresentagdes e
discussdes sobre expectativas durante a formagédo. Neste ambiente acolhedor, daremos as boas-vindas aos alunos, apresentaremos o curso, a equipe de
execugdo e os instrutores. Abordaremos a importancia da qualificagdo profissional no mercado de trabalho, discutiremos as expectativas em relagéo ao
comportamento e ao compromisso dos alunos, além de abrir um espago para esclarecer duvidas.

Agéo3

| Acompanhamento com a equipe multiprofissional — psicéloga e assistente social: € um espago de escuta qualificada oferecido por uma equipe
multiprofissional, destinado a orientar cursistas em questbes de sadde mental e comportamento no trabalho. O servigo
incluidiagnosticosindividuaisecoletivosparaidentificarnecessidadesehabilidades,além de desenvolver oficinas que integrem aspectos emocionais e sociais ao
aprendizado técnico. Também oferece suporte psicolégico continuo para questdes como autoestima e

conflitos interpessoais, fomenta a construgdo de redes de apoio entre os participantes e implementa estratégias de orientagao profissional para facilitar a
insercdo no mercado de trabalho,visandoumapreparagcdomaiscompletaparaosdesafiosdavidaprofissional.Sera realizada as quintas-feiras, com duragéo de 3
horas, totalizando 24 horas.

Agéo4d

| Oficina de Direitos Humanos e Trabalho Decente: as aulas, com duragdo de 2 horas cada, serdo realizadas as tergas-feiras ao longo de 8 dias, totalizando
16 horas de contetdo. Realizada em uma sala de aula com capacidade de 20 alunos, com carteiras escolares, quadro branco, piloto, apagador, mesa,
notebook, datashow, cadeira de demais materiais indispensaveis para a realizagdo. Obrigatdrio instrutor e cursistas assinarem a lista de frequéncia e estar
nos registros fotograficos.

Acaob5

| Oficina de Empregabilidade: as aulas, com duragédo de 2 horas cada, serdo realizadas as segundas-feiras ao longo de 8 dias, totalizando 16 horas de
conteudo. Realizada em uma sala de aula com capacidade de 20 alunos, com carteiras escolares, quadro branco, piloto, apagador, mesa, notebook,
datashow, cadeira de demais materiais indispensaveis para a realizagdo. Obrigatério instrutor e cursistas assinarem a lista de frequéncia e estar nos
registros fotograficos.



Agéob

| Oficina de Letramento Digital: as aulas, com duragdo de 1 hora cada, serdo realizadas as segundaetergas-
feirasaolongode16dias,totalizando16horasdeconteido.Emumasala de aula com capacidade de 20 alunos, com carteiras escolares, quadro branco, piloto,
apagador, mesa, notebooks para aula pratica, datashow, cadeira de demais materiais indispensaveis para a realizagdo. Obrigatério instrutor e cursistas
assinarem a lista de frequéncia e estar nos registros fotograficos.

Agao7

| Turma1:ConhecimentoEspecifico-NailDesigner:asaulas,comduragaode3horascada, serdo realizadas as quartas-feiras, ao longo de 8 dias, totalizando 24
horas de conteudo. Realizada em uma sala de aula com capacidade de 20 alunos. Parte tedrica com carteiras escolares, quadro branco, piloto, apagador,
mesa, notebook, datashow, cadeira de demais materiaisindispensaveisparaarealizagédo.Partepraticacommateriaiseutensiliosde

estética, essenciais, como forma de vivenciarem o ambiente de detalhamento de unhas. Obrigatdrio instrutor e cursistas assinarem a lista de frequéncia e
estar nos registros fotograficos.

Agéo8

| Turma 2: Conhecimento Especifico - Manutencéo de Celular: as aulas, com duragdo de 3 horas cada, serdo realizadas as quartas-feiras, ao longo de 8
dias, totalizando 24 horas de conteudo. Realizada em umasaladeaulacom capacidadede20 alunos. Partetedricacom
carteirasescolares,quadrobranco,piloto,apagador,mesa,notebook,datashow,cadeirade demaismateriaisindispensaveisparaarealizagao.

Partepraticacommateriaiseutensilios de manutengéo de celular, essenciais, como forma de vivenciarem o ambiente de laboratério. Obrigatorio instrutor e
cursistas assinarem a lista de frequéncia e estar nos registros fotograficos.

Acgéo9

| Turmas3:ConhecimentoEspecifico-ServigosdeAlimentagdo—AuxiliardeCozinha:as aulas, com duracédo de 3 horas cada, serdo realizadas as quartas-feiras,
ao longo de 8 dias, totalizando 24 horas de conteddo. Realizada em uma sala de aula com capacidade de 20 alunos. Parte tedrica com carteiras escolares,
quadro branco, piloto, apagador, mesa, notebook, datashow, cadeira de demais materiais indispensaveis para a realizagdo. Parte pratica com materiais e
utensilios de cozinha, essenciais, como forma de vivenciarem o ambientedecozinha.Obrigatérioinstrutorecursistasassinaremalistadefrequénciaeestar nos
registros fotograficos.

Agéo10

| Turmas 4: Conhecimento Especifico — Servigos de Alimentagao —Confeitaria: as aulas, com duragéo de 3 horas cada, serédo realizadas as quartas-feiras,
ao longo de 8 dias, totalizando 24 horas de conteddo. Realizada em uma sala de aula com capacidade de 20 alunos. Parte tedrica com carteiras escolares,
quadro branco, piloto, apagador, mesa, notebook, datashow, cadeira de demais materiais indispensaveis para a realizagdo. Parte pratica com materiais e
utensilios de cozinha, essenciais, como forma de vivenciarem o ambientedecozinha.Obrigatérioinstrutorecursistasassinaremalistadefrequénciaeestar nos
registros fotograficos.

Acgéo11

| Turmas5:ConhecimentoEspecifico—ServigosdeAlimentacdo—Atendente:asaulas,com duracédode3 horascada, serdorealizadas asquartas-
feiras,aolongode8dias,totalizando 24 horas de contetido. Realizadaem umasala de aulacom capacidadede 20 alunos. Parte tedrica com carteiras escolares,
quadro branco, piloto, apagador, mesa, notebook, datashow, cadeirade demais materiais indispensaveis para arealizagdo. Partepratica com materiais e
utensilios de cozinha, essenciais, como forma de vivenciarem o ambiente de cozinha. Obrigatdrio instrutor e cursistas assinarem a lista de frequéncia e estar
nos registros fotograficos.

Agéo12

| Certificagao: concluséo do curso, com certificado de curso profissional nas areas de
Empregabilidade,LetramentoDigitaleConhecimentosEspecificos,comtotalde72horas, realizada em auditério cedido que comporte aproximadamente 150
pessoas, para a realizagdo da entrega dos certificados pelas autoridades que representam o projeto. As 5 turmas concluirdo com a Ceriménia de
Certificagdo. A cerimdnia maior ocorrera no final do projeto, com a presenca de autoridades e representantes institucionais. Obrigatério registro fotografico e
assinatura da lista de recebimento do certificado.

Agéo13

| Prestagdo de Contas: A prestagdo de contas sera fundamentada em informagdes precisas, documentos confiaveis e evidéncias legitimas. E essencial que
todos os documentos apresentem comprovagdes claras de despesas e receitas, observando rigorosamente as normas e procedimentos aplicaveis, com a
realizagdo de monitoramento e a avaliagdo dos resultados de cada beneficio concedido por meio de relatérios detalhados.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

(0] Projeto Ponte: Qualificagédo Social e Profissional usara a avaliagdo de desempenho
comoformademedirosresultados,produtividadeeexpectativasdosparticipantes,individuais
ouemgrupo.Seraumaapreciagaosistematicabaseadanasatividadesdesempenhadas,metas e resultados a serem alcangados, e potencial de desenvolvimento
das atividades.

> 75%meta cumpridae<75%metandaocumprida

H. EQUIPE DE TRABALHO

ANEXOA




EQUIPEDE TRABALHO

B BENEFICIOSEINSUMOSDEPESSOAL
REMUNERACAO
Qtde FormadeVinculo | CargaHorariaSemanal «
No Carao detrabalhadores(Q) TotalRemuneragoBrutaAnual(A) | geneficio1valeTransporte| TotalBeneficiosMen
’ 9 RemuneragdoBruta(Mensal
1 DiregdoExecutiva 1 NF/NFA 40h 3.400,00 40.800,00 0,00
2 |CoordenagdodePlanejamento 1 NF/NFA 40h 2.700,00 32.400,00 0,00
3 | AdministradoraFinanceiro 1 NF/NFA 30h 2.000,00 24.000,00 0,00
4 |AssistentedeGestdodePessoas 1 NF/NFA 30h 2.400,00 28.800,00 0,00
5 AuxiliarAdministrativo 1 NF/NFA 30h 1.800,00 21.600,00 96,00 96,00
6 AuxiliardeCozinha 1 NF/NFA 30h 1.600,00 17.600,00 96,00 96,00
7 EducadoraSocial 1 NF/NFA 30h 1.600,00 17.600,00 96,00 96,00
8 AssistenteSocial 1 NF/NFA 15h 2.000,00 24.000,00 48,00 48,00
9 Psicéloga 1 NF/NFA 15h 2.000,00 22.000,00 48,00 48,00
10 Pedagoga 1 NF/NFA 8h 1.040,00 11.440,00 96,00 96,00 1.056,00 | 12.496,00 | 12.496,00
11 InstrutoradeEmpregabilidade 1 NF/NFA 8h 1.040,00 11.440,00 96,00 96,00 1.056,00 | 12.496,00 | 12.496,00
12 InstrutoradeLetramentoDigital 1 NF/NFA 8h 1.600,00 17.600,00 32,00 32,00 352,00 | 17.952,00 | 17.952,00
13 InstrutoradeNailDesigner 1 NF/NFA 8h 1.850,00 3.700,00 32,00 32,00 64,00 3.764,00 3.764,00
14 InstrutoradeManuteng&odeCelular 1 NF/NFA 8h 1.850,00 3.700,00 32,00 32,00 64,00 3.764,00 3.764,00
15 InstrutoradeAuxiliardeCozinha 1 NF/NFA 8h 1.850,00 3.700,00 32,00 32,00 64,00 3.764,00 3.764,00
16 InstrutoradeConfeitaria 1 NF/NFA | 8h 1.850,00 3.700,00 32,00 32,00 64,00 3.764,00 3.764,00
17 InstrutoradeAtendente 1 NF/NFA 8h 1.850,00 3.700,00 32,00 32,00 64,00 3.764,00 3.764,00
TOTAL 17 32.430,00 287.780,00 768,00 768,00 | 7.152,00 |294.932,00 [wiX-xyXil]
1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
ANEXOB
PREVISAODERECEITASEDESPESAS
1. Receitas Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més10 Més1l Més12 TOTAL
1.1 RecursosRecebidos 420.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  600.000,00
1.2 RendimentosFinanceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TotalGeraldeReceitas 420.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  600.000,00

2. Despesas Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Mé9 Més10 Mésil Més12 TOTAL

2.1 DespesascomRecursosHumanos
2.1.1  Remuneragdodaequipe
2.1.1.1 Salarios 23.180,00 25.030,0025.030,0025.030,0025.030,0025.030,00 25.030,00 25.030,00 25.030,00 25.030,00 25.030,0014.300,00 287.780,00

Beneficios(vale-

transporteparaoscolaboradores) 608,00 640,00 640,00 640,00 640,00 640,00 640,00 640,00 640,00 640,00 640,00 144,00 7.152,00

Subtotal(Remuneragiodaequipe) 23.788,00 25.670,0025.670,0025.670,0025.670,0025.670,00 25.670,00 25.670,00 25.670,00 25.670,00 25.670,0014.444,00 294.932,00

2.1.2  EncargosSociais

2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 FGTSMultaResciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



2.1.2.4 RecisdodeTrabalho(SaldodeSalario,AvisoPrévio, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

outros)

2.1.2.5 PISsobreaFolhadePagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3sobreFérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outrosencargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal(EncargosSociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal(RecursosHumanos) 23.788,00 25.670,0025.670,00 25.670,0025.670,0025.670,00 25.670,00 25.670,00 25.670,00 25.670,00 25.670,0014.444,00
CustosDiretos

Bolsa-Auxilio (Transporte e Ajuda de

2.21 Custo)R$600,00x20cursitasporturmaxturmas) 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00
Alimentagdo (lanche dos cursistas - salgado,suco, café, poupa de fruta,
biscoito, leite,agucar,aguamineraleoutros)-20cursistasx120dias
2.2.2 17.371,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3  Posters(divulgagdodoprojeto) 2.785,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Material Didatico do Cursista (caneta,
lapis,borracha,cadernoeclassificador); Materialdeexpediente/pedagdgico (papel

224 oficio, caneta,lapis, papel metro branco, hidrocor, clips,cola, pincel para o 3.121,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
quadro, apagador, pincelpermanente...)

225 CamisascomalogomarcadoCurso[ (kitdoaluno(fardamento200unidadesxR$20,00)] 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

226 KitProfissdoeEPI[kitdoaluno(avental,touca, luva - 100 unidades)] 955,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Utensilios de Cozinha (panelas,
2.2.7 espatulas,tabuasdecorte,colheres,garfos,facas, foueteetc...) 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AquisicdodeInsumos(materialparaaprodugdo de Nail Designer...)
2.2.8 4.368,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

229 AquisicdodeInsumos(materialparaaprodugdodealimentos,embalagens...) 732098 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.320,98

2.2.10 Aduisiggodelnsumos(materialparaamantencéo de celular...) 856500 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 856500

Subtotal(CustosDiretos) 50.486,6112.000,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 2.000,00 R$110.486,61]

2.3 AquisigdodeEquipamentoseMateriaisPermanentes

231 Notebooks(4unidades) 1119600 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 11.196,00
232 Projetor(4unidades) 1119600 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 11.19,00
2.33 CameralnternadeMonitoramento(2unidades) 43800 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 43800
234  CaixadeSom(2unidades) 198000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.980,00
2.35  Impressora(lunidades) 199900 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.999,00
2.36  SmartTv42p(lunidade) 189900 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.899,00
2.3.7  Liquidificador(2unidades) 45800 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 45800
2.38  Microondas(1unidade) 649,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 649,00
2.3.9  Cooktop(Lunidade) 54900 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 549,00
2.3.10 QuadroBrancodeVidro(quadrode aula) 208000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  2.080,00
2.3.11 EstantedeAgo(4 unidades) 168000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.680,00
2.3.12 Mesalndustrial(lunidade) 148000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.480,00
2.3.13 FogdoIndustrial2bocas(1unidade) 499,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 499,00
2.3.14 SanduicheiraaGas(1unidade), 46128 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 461,28
2.3.15 FornoIndustrial(lunidade), 204911 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 204911
2.3.16 BatedeiraPlanetéria(1unidade) 370600 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  3.706,00
2.3.17 LiquidificadorIndustrial(1unidade) 73500 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 73500

2.3.18 Bebedouro(1lunidade) 1.313,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.313,00



2.3.19 Freezer(lunidade) 3.020,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.020,00
2.3.20 DivisériadeAmbiente(1unidade) 1.838,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.838,00
2.3.21 Arcondicionado(1unidade) 4.656,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.656,00
Subtotal(AquisicdodeEquipamentoseMateriaisPermanentes)
881,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$53.881,39
2.4 CustosIndiretos
2.4.1  Aluguelde Imovel 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 19.200,00
2.42 Internet 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00  1.200,00
2.43  AlugueldeVeiculo 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
2.44  Combustivel 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 9.000,00
2.4.5 Agua 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
246 Luz 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 50000 50000 6.000,00
2.4.7  AssessoriaemGestdodeProjeto 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
2.4.8 Assessorialuridica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 50000 50000 6.000,00
2.49 Material de Limpeza e Manutencio 700,00 0,00 000 700,00 000 000 700,00 0,00 000 700,00 0,00 000  2.800,00
dalnstalagdoFisicaondeserarealizadaasaulas
2.4.10 Gas 350,00 0,00 350,00 0,00 350,00 0,00 350,00 0,00 350,00 0,00 350,00 0,00 2.100,00
Aula Inaugural (agua, café, suco,
2411 g102dos, decoragiio,edemaismateriaisdecerimbnia) 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
Certificagdo (4gua, café, suco,
2.4.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00

salgados,decoragdo,edemaismateriaisdeceriménia)

Subtotal(CustosIndiretos) 95.800,00 3.550,00 3.900,00 4.250,00 3.900,00

3.550,00 4.600,00 3.550,00 3.900,00 4.250,00 3.900,00 5.550,00 R$140.700,00‘

600.000,00 ‘

TotalGeraldeDespesas
J. CRONOGRAMADEDESEMBOLSO
ANO 1°MES 69MES
2025 R$ 420.000,00 R$ 180.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS ASEREM ADQUIRIDOS

Descricio do Bem Qtde ValorUnitério  ysa10rTotal Justificativaparaaquisicio
necessarioparaaproveitamentodasaulas de
1 Notebooks 4 R$2.799,00 R$11.196,00| Letramento Digital
2 Projetor 4 R$2.799,00 [R$11.196,00 necessarioparaasaulas expositivas
acompanharemonitorasasaulasedemaisatividades

3 CéameralnternadeMonitoramento 2 R$219,00 R$438,00

4 CaixadeSom 2 R$990,00 R$1.980,00 necessarioparaasaulas expositivas
impressdoescannerdedocumentosematerias de aula

5 ImpressoraScanner 1 R$1.999,00 R$1.999,00

6 SmartTV50Polegadas 1 R$1.899,00 R$1.899,00 necessarioparaasaulas expositivas
necessarioparaasaulasdeServigosdeAlimentagdo

8 | Liquidificador 2 R$229,00 R$458,00 (cozinha industrial)
necessarioparaasaulasdeServigosdeAlimentagdo

9 | Cooktop 1 R$549,00 R$549,00 | (cozinha industrial)

10 | QuadroBrancodeVidro(quadrode 2 R$1.040,00 R$2.080,00 necessarioparaasaulas expositivas

aula)

necessarioparaasaulasdeServigosdeAlimentagdo

11 | EstantedeAgo 4 R$420,00 R$1.680,00 (cozinha industrial)
necessarioparaasaulasdeServigosdeAlimentagdo

12 | Mesalndustrial 1 R$1.480,00 R$1.480,00 (cozinha industrial)
necessarioparaasaulasdeServigosdeAlimentagdo

13 | FogdoIndustrial2bocas 1 R$499,00 R$499,00 (cozinha industrial)

o , necessarioparaasaulasdeServigosdeAlimentagdo

15 | SanduicheiraaGas 1 R$461,28 R$461,28 (cozinha industrial)
necessarioparaasaulasdeServigosdeAlimentagdo

16 | FornolIndustrial106litros 1 R$2.049,11  |R$2049,11| (cozinha industrial)




17 | BatedeiraPlenetaria5litros

necessarioparaasaulasdeServigosdeAlimentagdo

R$3.706,00 R$3.706,00 (cozinha industrial)

18 | LiquidificadorIndustrial2litros

R$735,00 | R$735,00

necessarioparaasaulasdeServigosdeAlimentagdo
(cozinha industrial)

19 | BebedourodeMesa Garrafdo

R$1.313,00 | R$1.313,00

necessarioparaasaulasdeServigosdeAlimentagdo
(cozinha industrial)

20 | Microondas

R$649,00 | R$649,00

necessarioparaasaulasdeServigosdeAlimentagdo
(cozinha industrial)

21 | FreezerHorizontal145litros

R$3.020,00 | R$3.020,00

necessarioparaasaulasdeServigosdeAlimentagdo
(cozinha industrial)

22 | DivisériadeAmbiente

R$1.838,00 | R$1.838,00

organizagdoeisolamentodasaladeaula

23 | Arcondicionado

R$4.656,00 | R$4.656,00

organizagdoeisolamentodasaladeaula

25

R$33.349,39|R$53.881,39

L.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagao do projeto constaréo, obrigatorian
marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser

Assinatura: Nome Matricula

Assinatura Nome Matricula

comprovadas.
M. | Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
2025 Maria Augusta Pinto Portugal Melo
P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comisséao de Selecdo de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

——

.
.3el! ij Documento assinado eletronicamente por Maria Augusta Pinto Portugal Melo, Usuario Externo, em 06/06/2025, as 19:59, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
I eletrbnica

-

fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

.
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 09/06/2025, as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
2 o art. 13°, Incisos I e II, do

assinatura

| eletrénica

O}

o

Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n® 021.2141.2024.0006964-19

SEIn° 00115690264


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00115690264&crc=D107BE01

44 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 598.901,49
(quinhentos e noventa e oito mil, novecentos e um reais e quarenta e nove centavos). Dotagao
Orcamentaria:

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 10 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N°24.173

Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecéo de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 598.622,00 (quinhentos e noventa e oito
mil, seiscentos e vinte e dois reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Karen Regia Castelli
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 051/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006964-19. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PADRE PAULO TONUCCI.
DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote G no ambito do Edital de Chamamento
Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegao de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5630 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Patricia Teodolina
Gongalves e Silva Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 052/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006970-59. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL SORRIA. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote G
no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Maria Augusta Pinto
Portugal Melo - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 054/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000140-17. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéao da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA,
GESTAO EDESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES. DO OBJETO: execug&o de projeto aprovado
no Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI
n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 592.670,00
(quinhentos e noventa e dois mil, seiscentos e setenta reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e lvo Pessoa Neves -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 018/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000127-40. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO CASA DAS MULHERES.
DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecdo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora

3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Elma Vieira Britto -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 029/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006882-20. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: FUNDACAO ESPERANCA - FE.
DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote E no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegéo de iniciativas para concretizagao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marluce Rodrigues
Da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 020/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000134-79. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PROJETO FANTASTICO
MUNDO AUTISA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no ambito do Edital de

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jacson Cardoso
Chagas - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 055/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000132-15. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civi: CENTRO DE DIREITOS HUMANOS
FRANCO PELLEGRINI - CEDHU. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote
H no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecéo de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonia Elita Santos
e Santos - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Portaria N° 00947870 de 09 de Junho de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso
de suas atribuicbes, resolve designar DEMOSTHENES BRITTO MENDES JUNIOR, matricula
n°® 69472489, para, em razdo de Gozo Férias Oportuno no periodo de 14 de Julho de 2025 a 28
de Julho de 2025, substituir HELIO FERRARO MENDONCA, matricula n® 69478237, no cargo
Coordenador I, do(a) COORD DE ESPACOS ESPORTIVOS I.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Resumo do Termo de Convénio n° 05/2025

Processo: 069.1486.2025.0001514-84. Partes: SUDESB e o CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DA COSTA DO DESCOBRIMENTO -
CDS DA COSTA DO DESCOBRIMENTO. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as despesas
de Material Esportivo e Promocional, Premiacéo, Material Gréfico e Criagédo de Midia, Arbitragem,
do evento “Copa CONDESC de Futebol 2025, a ocorrer no periodo de 15/06/2025 a 17/08/2025,
nos estadios dos municipios que fazem parte do Territorio da Costa do Descobrimento (Belmonte,
Eunapolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim, Itapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia).
Dotacao Orgcamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungéo 27/
Subfuncédo 811/ Programa 414/ PAOE 5793/ Regido Planejamento 9900/ Natureza Despesa
33.70.41.000 / Destinagdo Recurso 115000100000000000000, 25000300000000000000 e/ou
17490246000000000000. Valor Global: R$ 198.748,40 (cento e noventa e oito mil setecentos e
quarenta e oito reais e quarenta centavos). Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias. Data: 06/06/2025.
Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Luiz Carlos Junior Silva
de Oliveira, Representante Legal do CDS DA COSTA DO DESCOBRIMENTO.

ERRATA

No Resumo do Termo de Fomento n° 53/2025, firmado com o INSTITUTO DE REFERENCIA
SOCIAL DO ESTADO DA BAHIA - IRSEBA, publicado no DOE edigédo do dia 07/06/2025,
Caderno Executivo pagina 62:

Onde se |é: ... Processo: 069.1486.2025.0002611-58...

Leia-se: ... Processo: 069.1486.2025.0002776-66...
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