2 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
[l#, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 052/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE E O INSTITUTO
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL  SORRIA,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, Situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003
Salvador-B, neste ato representado pelo seu titular, Sr AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025 e o
INSTITUTO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL SORRIA, CNPJ n° 18.181.575/0001-13, situado na Rua da Independéncia, n. 43, Térreo,
Sao Roque. Itabuna — Bahia. CEP: 45603-376, selecionada por meio do Chamamento Publico n°® 005/2024, Processo Administrativo n°
021.8748.2023.0007575-23 , neste ato representada pelo Sr. JACSON CARDOSO CHAGAS, portador(es) do(s) documento(s) de identidade n°
04.453.480-97, emitido(s) por SSP/BA, inscrito(s) no CPF/MF sob o n° 465.036.095-15,doravante de nominada OSC CELEBRANTE, formaliza o
presente Termo de Fomento nos termos do processo SEI n° 021.2141.2024.0006970-59, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta
o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016,
mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo de projeto aprovado no Lote (G) no ambito do Edital de Chamamento Publico n°
005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecéo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda
Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo Unico, que & considerado parte
indissociavel deste instrumento, como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd 12 meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo
aditivo

CLAUSULA TERCEIRA-REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugédo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara o
INSTITUTO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL SORRIA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global
estimada em R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico,
por conta dos recursos da Dotagao Orgamentaria a seguir especificada:

seguinte dotacdo:
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucédo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta
bancaria especifica e exclusiva na Caixa econémica agéncia n° 1558 ,conta corrente n°.000577552781-6, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigbes de
prestacédo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.



PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizago dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de
despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragédo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que
deverao estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na
prestagéo de contas, os quais seréo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (mil reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestacédo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragdo de equipe dimensionada no plano de trabalho,
diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e a contratagdo de servigos para
adequacéo de espaco fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os
principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de endereco, numero de telefone e
numeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericéo
pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara a Gestora da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, no prazo de até 30 (trinta dias) contados da sua
aquisigéo, para controle no Sistema de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que — em
razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo publica —
forem Uteis a continuidade e a execugao de agdes de interesse social, ao final da execu¢do do Termo de Fomento, poderdo ser doados pela
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizagao da Sociedade Civil celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC
em relagéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que nao altere o
valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo seréo liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas neste
Termo de Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO



Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a
obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

IIl. Metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente conforme parametros definidos no Plano de Trabalho ou ndo adog&o, em sendo o
caso, de medidas saneadoras apontadas pela Administragao Publica ou pelos Orgéos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a
alteragao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragao da vigéncia da parceria mediante formalizagao e justificativa, a ser apresentada a administragao publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragéo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao
plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragéo do nome do Gestor da Parceria e alteragcdo da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragcdo publica a qual se vincula a parceria
mediante justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo da SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagédo do prazo de vigéncia do presente Termo
de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

|. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
IIl. Manter escrituracao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugao da parceria, buscando
alcancar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisagéo ou interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso
fortuito ou forga maior, circunstancias que deverédo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢gdo da administragcdo publica e dos 6rgdos de controle interno e externo, todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagédo de contas
final, ou o prazo que dispuser legislagao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;



XIll. Manter, durante toda a execugao da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas na selegao;

XIV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e do (a) Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE em qualquer acéo
promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto
do presente termo;

XVI. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE todas as aquisigbes de permanentes méveis que forem realizadas,
na prestacao de contas final, desde que se tratem de aquisi¢gdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucao do objeto deste Termo de Fomento;

XVIII. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagao de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE , além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinagdo legal,
obriga-se a:

|. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
apos o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagodes requeridas no paragrafo tnico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Ill. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugédo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como |he dar ciéncia de qualquer alteragédo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel @ OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensé@o e no tempo
devido;

VI. Proceder a publicagédo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato
de fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o
nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignacdo das dotacdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orcamentaria, assim como
estabelecer a sua previsédo no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administragdo de Patrimonio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de
Fomento, em até 30 (trinta) dias apds recebimento de copias de notas fiscais de aquisicao.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugéo da parceria deverao ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Luciana
Oliveira Pereira, designado pela Portaria n°® 020, publicada no Diario Oficial do Estado de 27/03/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada pela Portaria n® 027, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/04/2025 e sua modificagdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da
Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos
trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagédo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em
cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragéo de
parcerias com érgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria até o 10° (décimo) dia util do més subsequente depois de
decorrido o periodo de 06 (seis) meses, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacédo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas
informagodes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria homologado ao Secretario do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacédo das contas, de



responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo
publica, sem prejuizo da atuagao dos érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, 1° até o 5° dia util do més subseqliente ao quarto més de execugdo e a 2° até o 5° dia util do més subsequiente ao oitavo més de
execucao;

b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqgliente nos casos em que a duragéo da parceria exceder 01 (um) ano;

c) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacéo de contas relativa a execugao do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentacéo pela OSC do relatério de execugéo do objeto
e do relatério de execugéo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja meméria de calculo
devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as
fragbes rateadas, com especificagéo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacao dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragao publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugéo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragao de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as
acdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugao do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de contas o conteudo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacéo,
quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado,
avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconédmico; desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE aprovarao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagédo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC,
podendo esta:



a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para decis&o final no
prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade,
podendo a OSC solicitar ao Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido
por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
instrumento de parceria e a area de atuagédo da organizagao, cuja mensuragado econémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde
que nao tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n°®
13.019/2014, cabendo ainda:

|. Vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. Registrar a rejeigéo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagéo das parcelas de recursos subseqlientes, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no
Termo de Fomento;

IV. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgéaos de
controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragéo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sao proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim
como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneragao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagdo de contas a
memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apdés o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagéo do profissional
na execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.



PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagcdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragao da parceria serao
gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragéo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administracdo publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da OSC, visando
continuidade da execugao de agdes do objeto pactuado de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugéo do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentacédo da prestagado de contas final, disponibilizar os bens para a administragao publica, que, se for o
caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisado do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragao publica, na hipétese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC
notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do
objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, sem que tenha havido a repactuagéo da avenca.

IIl. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisao devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisorio.
PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de resciséo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragéo publica determinara a imediata instauragéo de
tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir
com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. apresentar a prestacéo de contas final, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. devolver a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes



financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

1. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte:

a) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto pactuado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

b) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagcdo especifica, a
administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da
esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

c) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancgdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegao de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e
regulamentos que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungdo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo
podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais
disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagao dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagéo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos
incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou
parcerias e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO



Em caso de descumprimento de qualquer obrigacdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizacéo, inclusive por
perdas e danos, aplicagao das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicio Federal, sem que decorra direito a
indenizagao.

IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢cdes estabelecidas no edital de selegao
V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenga das testemunhas que subscrevem depois de
lido e achado conforme

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

JACSON CARDOSO CHAGAS
INSTITUTO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL SORRIA

TESTEMUNHAS:

CPF:
CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 052/2025

Edital de Chamamento Publico n. 005/2024 - Superandos vulnerabilidades e
conquistando dignidade por meio do trabalho decente.

Finalidade da Selecao: selecao de Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) visando a
celebracdo de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte - SETRE - para a consecucao de finalidade de interesse publico e
reciproco mediante a formalizacdo de Termo de Fomento, nos termos e condicbes
estabelecidos neste Edital.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

Salde e Seguranca do Trabalhador

CATEGORIA DA PARCERIA

3 - Fortalecimento da Rede da Agenda Bahia do Trabalho Decente

LINHA DA PARCERIA

1- CapacitacOes de agentes publicos sobre as tematicas trabalho infantil e/ou trabalho
escravo e agenda do trabalho decente

LOTE DE ABRANGENCIA

G - Projetos a serem executados em Itabuna e Territério do Litoral Sul

A. IDENTIFICACAO DA 0OSC

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto Beneficente de Assisténcia Social SORRIA

CNPJ: 18.181.575/0001-13

Data de Criacao: 23/05/2011

Endereco: Rua da Independéncia, n. 43, Térreo, Sdo Roque. Itabuna - Bahia. CEP.: 45603-376



Telefone: (73)99850-9176 / 98802-9295

Endereco eletronico: institutosorria@outlook.com

Dados do Representante Legal

Nome: Jacson Cardoso Chagas

Endereco: Rua Independéncia, 43, 12 andar - Sdo Roque, Itabuna - Bahia
Endereco eletronico: jacsonardoso@hotmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 04.453.480-97 SSP/BA

CPF: 465.036.095-15

B. OBJETO DA PARCERIA

O objeto da Parceria — pactuada entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a Organizagao da
Sociedade Civil (OSC) Instituto Beneficente de Assisténcia Social SORRIA — é a execucao do “Projeto Seguranca e Saude no
Trabalho: Uma Questao de Cidadania”. A acao acontecerd por 12 (doze) meses e pretende atingir ao publico de 500
(quinhentos) servidoras e servidores municipais das categorias de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de Agentes de Combate
as Endemias (ACE). A atuacao espacial do projeto serd no Territério de Identidade Litoral Sul, especificamente, nos municipios de:
Iltabuna, llhéus, Una, Ubaitaba, Urucuca, Itacaré, Itapé, Barro Preto, Coaraci, Itajuipe, Buerarema.

O desenvolvimento do Projeto Seguranca e Saude no Trabalho: Uma Questdo de Cidadania terd suas estratégias de atuacao
fundamentadas no Eixo Saude e Seguranca do Trabalhador, da Agenda Bahia do Trabalho Decente - (ABTD), bem como
obedecerd aos apontamentos contidos na programacdo do Plano Plurianual 2024-2027, por meio do Programa 412 - Trabalho
Decente; do Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencdo a precarizacao das relacdes e condicdes de
trabalho; do Indicador de Compromisso - Nimero de participantes em acdes de disseminacao do Trabalho Decente; da Iniciativa -
Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica - SETRE.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) tém como atribuicdo o exercicio de atividades
de promocdo da salde, vigilancia, prevencao e controle de doencas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e

sob supervisao do gestor de cada ente federado (BRASIL, 2006)[l1. E sdo diversos os fatores de riscos (quimicos, ergonémicos,

sociais, fisicos, bioldgicos e de acidentes, outros) aos quais estdo sujeitos esses/essas profissionais, expondo-os/as a possibilidade
de desenvolver diversas doencas e agravos a sua saude.

Nesse contexto, é que para intervir positivamente oProjeto Seguranca e Saude no Trabalho: Uma Questdo de
Cidadania visa ofertar acdes voltadas a estimular e a fortalecer a promo¢do de um ambientede trabalho seguro e saudavel
para 500 (quinhentos) servidoras e servidores municipais (das categorias de Agentes Comunitarios de Salude (ACS) e de Agentes de
Combate as Endemias (ACE)), de onze municipios (ltabuna, llhéus, Una, Ubaitaba, Urucuca, Itacaré, Itapé, Barro Preto, Coaraci,
Itajuipe, Buerarema), do Territério de Identidade Litoral Sul. E como forma de disseminar o trabalho decente, além das atividades
direcionadas para promocdo de ambiente laboral e seguro, haverd a efetivacdo de atividades de sensibilizacao e de
conscientizacdao para o combate ao trabalho analogo ao escravo e do trabalho infantil, além ainda da difusao da
Agenda Bahia do Trabalho Decente e dos conceitos preconizados por ela.

D. DESCRIGCAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS
A SEREM ATINGIDAS

Nas Ultimas décadas, o problema de saude relacionado as atividades profissionais tem se difundido em larga escala, se
transformando em condicbes de preocupacdes para os empregadores e as informacdes fornecidas pela Organizacao Internacional
do Trabalho - OIT destaca que 160 milhdes de trabalhadores adquirem doengas atreladas ao trabalho todos os anos. Calcula-se
que 4% do Produto Interno Bruto - PIB mundial é gasto com doencas profissionais, absenteismo no trabalho, adoecimentos,

tratamentos e penséesm. Em meio as diversas profissdes e funcdes desempenhadas, abordou-se os/as Agentes de Combate as
Endemias- ACE e os/as Agente Comunitario de Salde - ACS.

O/a ACS estd exposto(a) a situagdes de riscos face as fungdes desempenhadas por eles, ndo apenas no ambito da Unidade
Bésica de Saude, mas também na prépria comunidade, onde desenvolve suas atividades. As fungdes do(a) Agente Comunitdrio de
Salde - ACS, em sua maioria, sao realizadas em campo, na comunidade, por meio das visitas domiciliares, servindo de elo entre a
populacdo e a Unidade Basica de Saude - UBS. O/a ACS ainda percorre ruas, casas, vielas, becos e muita das vezes tem a
necessidade de acessar locais distantes e isolados, onde as familias mais carentes se encontram, constituindo assim um problema
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na realizacao de suas atividades.
Os/as Agentes de Combate as Endemias - ACE - sao profissionais de salde de grande relevancia no desempenho, imediato e



em longo prazo das acdes de controle e prevencao de doencas (VALE, 2013). O/a profissional ACE foi criado(a) pela Lei n° 11.350,
de 5 de outubro de 2006 e definido como profissional que desenvolve atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocéao da salde em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS, sob supervisdo do gestor de cada ente
federada (BRASIL, 2006a). O/a ACE é responsdvel por uma area delimitada, segundo uma territorializacdo do municipio, definido
pelo gestor. Os/as ACE trabalham em contato direto com os pesticidas, assim, estando sujeitos a riscos diversos daqueles pelos
quais a populacao, em geral, ndo esta sujeita, exceto de forma indireta, por meio de alimentos, exposicdo dérmica, por aplicacao
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do pesticida em domicilio ou, até mesmo, pela pulverizagao em ambientes publicos.

De acordo com a Norma Regulamentadora 9 - NR 9 (BRASIL, 2014a), consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou Ensaios Cienc.,
Cienc. Biol. Agrar. Saude, v.21, n.1, p. 52-57, 2017 54 Riscos a Saude e a Seguranca no Trabalho do(a) Agente de Combate as
Endemias. Entre os riscos fisicos, podem ser citados a exposicdo didria ao sol (radiacao ultravioleta), como também a chuva, todos
os participantes relataram exercerem suas atividades na maioria do tempo em céu aberto. Segundo a Norma Regulamentadora -
NR 21 (BRASIL, 1999), nos trabalhos realizados a céu aberto, é obrigatéria a existéncia de abrigos, ainda que rusticos capazes de
proteger os trabalhadores contra intempéries. Ainda, de acordo com a NR 21 (BRASIL, 1999), serdo exigidas medidas especiais que
protejam os trabalhadores contra a insolagao excessiva, o calor, o frio, a umidade e os ventos inconvenientes. Entre as medidas de
protecdo contra a radiacdo estd o uso de protetor solar e o uso de chapéu ou boné. 131

S30 muitos os riscos a salde e a seguranca aos quais os/as ACE estdo expostos. Estes estdo relacionados aos riscos
ambientais, principalmente, os riscos fisicos e quimicos, riscos ergonOmicos e efeitos psicossociais existentes no ambito
trabalhista. Contudo, faltam orientagdo e acompanhamento adequados das autoridades competentes e, principalmente, falta
conhecimento sobre eles. Dessa forma, torna-se pressuroso maior atencdo a salde e a seguranca desses trabalhadores, com a
garantia de condicOes de trabalho mais digna e, sobretudo, com seguranca. Acdes de que valorizem e garantam a um ambiente de
trabalho saudavel do ACE beneficia a toda a sociedade. Isso porque a execucdo do trabalho com inseguranca pelo(a) ACE afeta,
diretamente, ndo sé a ele(a), mas também a populagdo no espaco no qual o/a agente estd realizando suas atividades laborais.
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Dessa forma, em vez da promogao e prevencao a saude, o/a ACE estara contribuindo para alto indice de enfermos.” ~ J& o/a ACS,
elo entre a unidade e a comunidade, assume diversas tarefas com alto grau de exigéncia e responsabilidades e enfrenta
problemas de diversas ordens frente as necessidades da comunidade onde esté inserido. Depara-se com limitagdes préprias e do

sistema tornando-se uma classe de trabalhadores vulneraveis a riscos fisicos e/ou psicossociais.

Os riscos aos quais os/as ACE estdo submetidos envolvem intoxicacdes, pelo uso inadequado dos EPlI necessdrios,
principalmente, macacdo e mascara. H& ainda a necessidade de formacao continuada, capacitacdo, conscientizacdo e
sensibilizagdo para o uso e a importancia dos EPI, bem como do conhecimento acerca de um ambiente de trabalho saudavel. Os/as
ACS também estdo expostos a riscos fisicos (acidentes, assaltos, ao clima), ergonémicos (longas caminhadas levando a fadiga e
dores musculares) quimicos (poeira, fumacas, trazendo consequéncias alérgicas), bioldégico: através da possibilidade de contagio
de inimeras doencas, dentre elas a Tuberculose) e riscos psiquicos (provenientes de conflitos entre o profissional e a populacao,
acumulo de tarefas, pressao, estresse). A identificacdo dos riscos é imprescindivel para melhorar a capacidade de enfrentamento,
minimizacdo ou eliminacdo de possibilidades da ocorréncia de danos & salde das/os ACS e ACE.[&

E para intervir positivamente nessa ambiéncia que oProjeto Seguranca e Saude no Trabalho: Uma Questdo de
Cidadania visa ofertar acdes voltadas a estimular e a fortalecer a promogdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel para
500 (quinhentos) servidoras e servidores municipais (das categorias de Agentes Comunitérios de Salde (ACS) e de Agentes de
Combate as Endemias (ACE)), de 11 (onze) municipios (Itabuna, llhéus, Una, Ubaitaba, Urucuca, Itacaré, Itapé, Barro Preto, Coaraci,
Itajuipe, Buerarema), do Territério de Identidade Litoral Sul. A acdao, também, contemplara atividades de sensibilizacdo para
o combate ao trabalho escravo e trabalho infantil e de difusao dos preceitos de trabalho decente preconizados pela Agenda
Bahia do Trabalho Decente. Os resultados esperados com a execucao do projeto é que, tanto no publico-alvo quanto na
populacdao do entorno desse, as acoes desenvolvidas colaborem para disseminacao dos normativos de trabalho
decente e para a conscientizacao de que os acidentes de trabalho, assim como as doencas de trabalho poderao ser
prevenidos e que os equipamentos de protecao individual ndao devem ser ignorados, mas sim utilizados diariamente
e de maneira adequada com a atividade laboral desenvolvida.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES
As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:
Acéao 1: Para o desenvolvimento de acdes do projeto nos municipios, realizacao de 11 (onze) Reunides de Articulacdo/Apoio entre

a OSC SORRIA, parceiros institucionais e toda a Comunidade engajada na promogéao do trabalho seguro e sauddvel.

Critério de Aceitacao: 11 Reunides de Articulacao/Apoio, 01 em cada municipio de atuacdo do projeto.



Acdo 2: Realizagao de pesquisa descritiva para mapeamento do cenédrio de trabalho ao qual as/os ACS e as/os ACE estdo
submetidas(os), nos 11 (onze) municipios de atuacdo do projeto. Para subsidiar a construcao do Relatério descritivo, fruto da
pesquisa/mapeamento, serd aplicada pesquisa de satisfacdo em 40% (quarenta por cento) do publico-alvo alvo do projeto, em
cada municipio.

Critério de aceitacao: 01 Relatdrio descritivo com mapeamentos do cenario de trabalho ao qual as/os ACS e das/os ACE e
aplicacdo de questiondrio em 40% do publico-alvo em cada municipio.

Acao 3. Adequacado da estrutura da OSC visando disponibilizar para trabalhadoras(es) espaco pedagdgico de autoaprendizagem
referente a prevencdo de doencas do trabalho e de acidentes relacionados ao ambiente de trabalho, através da reforma da
estrutura fisica para inclusdao de Sala de Auditério e Acolhimento, conforme projeto técnico de arquitetura.

Critério de Aceitacao: Adequacdo da estrutura fisica da OSC SORRIA para criacdao de Sala de Auditério e Acolhimento do/a
Trabalhador(a).

Acao 4. Realizacdo de 19 (dezenove) Caravanas Saude e Seguranca da/o ACS e da/o ACE, cada uma com carga horaria de
08 (oito) horas e 20 (vinte) beneficiarias(os)/ servidoras(es) municipais ACS e ACE. A acao acontecerd de forma itinerante e serd
distribuida nos 11 (onze) municipios de atuacao do projeto, da seguinte maneira: Os municipios de Itabuna e Ilhéus terdo trés
Caravanas, cada; Os municipios de Una, Ubaitaba, Itacaré, Coaraci, terdo duas Caravanas, cada; E as cidades de Urucuca, Itapé,
Barro Preto, Itajuipe e Buerarema, serdo contempladas com uma Caravana, cada. Em cumprimento ao item 6.6 do Termo de
Referéncia do Edital 005/2024 FUNTRAD, as atividades nas Caravanas contemplarao a realizacao de Oficinas com as
tematicas: Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente.

Critério de aceitacdo: 19 Caravanas Salde e Seguranca da/o ACS e da/o ACE, cada uma com 8 horas de carga horaria e 20
participantes.

Acéao 05: A culminancia do “Projeto Seguranca e Salude no Trabalho: Uma Questdo de Cidadania” acontecerd através da realizacao
de 02 (dois) semindrios cada um com carga hordria de 05 (cinco) horas, sendo um no municipio de Itabuna, voltado para 70
(setenta) participantes e o outro na cidade de Ilhéus, com alcance de 50 (cinquenta) participantes.

Critério de aceitagao: 02 Semindarios cada um com carga horaria de 05 horas, sendo 01 em Itabuna com 70 participantes e 01
em llhéus com 50 participantes.
E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensurdveis
e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliacdao de desempenho, por
sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria. Os indicadores, metas e
parametros de avaliacdao de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Ano 1

Més ( Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12

Parametro de
Projeto Seguranca e Satde no Trabalho:
Indicador Unidade Meio de Verificacao Avaliagao de
Uma Questéo de Cidadania
Desempenho




Ofertar agdes voltadas a
estimular e a fortalecer a
promogdo de um ambiente
de trabalho seguro e
saudavel para 500 servidoras
e servidores municipais (das
categorias de Agentes
Comunitarios de Satde (ACS)
e de Agentes de Combate as
(ACE)), de 11

municipios (Itabuna, Ilhéus,

Endemias

Una, Ubaitaba, Uruguca, Alcance da
Indicador 1:
ltacaré, Itapé, Barro Preto, X L Meta: Maior ou
Quantidade de | Beneficiarias(os)
P Coaraci, Itajuipe, Buerarema), L . . o Igual a 100%
ObjethO ) beneficiarias(os) participantes  das | Lista de participantes
do Territério de Identidade . N L meta
da participantes  das | agbes e [ beneficiadas(os) com 500
- Litoral Sul. E como forma de = . . . cumprida;
Parceria acbes e | beneficiadas(os) kits epis
disseminar o trabalho = . . Menor que
; o beneficiadas(os) com kits epi
decente, além das atividades i ) 100% meta
com kits epi
direcionadas para promogédo descumprida
de ambiente laboral e seguro,
haverd a efetivagdo de
atividades de sensibilizacdo e
de conscientizagdo para o
combate ao trabalho anédlogo
ao escravo e do trabalho
infantil, além ainda da
difusdo da Agenda Bahia do
Trabalho Decente e dos
conceitos preconizados por
ela.
Acéo 1: Para o
desenvolvimento de agbes do Alcance da
projeto nos municipios, Meta: Maior ou
L " Indicador 2: Lista de Presenca,
realizagdo de 11 Reunides de Igual a 100%
X N . Quantidade de Reunides de Registro  Fotogréfico,
Articulag&o/Apoio entre a OSC meta
X Reunides de Articulacéo Termo de 4 3 2 2 X
SORRIA, parceiros cumprida;
o Articulagéo realizadas Compromisso /
institucionais e toda a Menor que
. . realizadas Declaragao do Apoio
Comunidade engajada na 100% meta
promogao do trabalho seguro descumprida
e saudével
Alcance da
Meta: Maior ou
Igual a 90%
meta
Indicador 3: .
X cumprida;
Quantidade de
L Questionarios L, X Entre 89 e 40%
Questionarios Questinarios aplicados 64 24 16 48 48
. aplicados meta
. . aplicados nas/os
Acdo 2: Realizacdo de parcialmente
. . beneficiarias(os)
pesquisa  descritiva  para cumprida;
mapeamento do cenério de Menor que
trabalho ao qual as/os ACS e 399%, meta
as/os ACE estao descumprida
submetidas(os), nos 11 Alcance da
s = Termo de Ciéncia,
municipios de atuacdo do Meta: Maior ou
. - concordancia e
projeto. Para subsidiar a Indicador 4: Igual a 100%
" . autorizagdo de cada
construgdo  do  Relatério Quantidade Beneficiarias(os) e meta
. beneficiaria(o) 64 24 16 48 | 48
descritivo, fruto da | beneficiarias(os) respondentes cumprida;
. . respondente para
pesquisa/mapeamento, ~sera respondentes . Menor que
. . utilizagdo das
aplicada pesquisa de 100% meta
i . informacdes coletadas
satisfagdo em 40% do ¢ descumprida
publico-alvo alvo do projeto, Alcance da
em cada municipio. Meta: Maior ou
Igual a 100%
Relatdrio descritivo, t
Indicador 5: Relatéri fruto d 1 meta
elatério ruto da ida;
Relatério descritivo . cumprida;
pesquisa/mapeamento, Menor que
100% meta
descumprida
Acédo 3:Adequagao da
estrutura da OSC visando
disponibilizar para
trabalhadoras(es) espago
dag6gi d Alcance da
edagdgico e
pedagtg Meta: Maior ou
autoaprendizagem referente Projeto técnico da
Indicador 6: Igual a 100%
a prevencdo de doengas do X reforma, Nota Fiscal ,
X Quantidade de ~ . L meta
trabalho e de acidentes N Adequacao/Reforma | Registro fotogréfico (do .
adequacéao/reforma cumprida;
relacionados ao ambiente de X espago antes e depois
realizada Menor que

trabalho, através da reforma
da estrutura fisica para
inclusdo de Sala de Auditério
e Acolhimento, conforme
projeto técnico de

arquitetura.

da adequacé&o/reforma

100% meta

descumprida




Acdo 4. Realizagdo de 19 Alcance da
Caravanas Saude e Lista de presenga nas Meta: Maior ou
Seguranca da/o ACS e da/o Indicador 7: Palestras, Lista de Igual a 100%
ACE, cada uma com carga Quantidade de Caravanas Presenga nas Oficinas, s 3 ) 6 meta
horéria de oito horas e 20 Caravanas realizadas Lista de Presenca nos cumprida;
~ beneficiarias(os)/ realizadas Servigos, Registro Menor que
Acoes . S .
servidoras(es) municipais ACS Fotogréfico 100% meta
e ACE. A agdo acontecera de descumprida
forma itinerante e serd
distribuida nos 11 municipios
de atuagdo do projeto, da
seguinte maneira: Os
municipios de Itabuna e
llhéus terdo 03 Caravanas,
. Alcance da
cada; Os municipios de Una,
) . . Meta: Maior ou
Ubaitaba, Itacaré, Coaraci,
. . N Igual a 90%
terdo 02 Caravanas, cada; E Indicador 8: Lista de lanche manha,
meta
as cidades de Uruguca, Itapé, Quantidade de Beneficiarias(os) ILista de entrega de d
cumprida;
Barro  Preto, Itajuipe e | beneficiarias(os) cadastradas(os), lanche tarde, Lista de
B B o Entre 89 e 40%
Buerarema, serao | participantes das participantes e entrega de almogo, 160 60 40 120
meta
contempladas com 01 Caravanas e beneficiadas(os) Fichas de cadastros,
. o . parcialmente
Caravana, cada. Em beneficiadas(os) com kit epis Termo de  cessdo/ a
cumprida;
cumprimento ao item 6.6 do com kit epis entrega dos Kits i
Menor que
Termo de Referéncia do
. 39% meta
Edital 005/2024 FUNTRAD, as
. descumprida
atividades nas Caravanas
contemplarao a realizacdo de
Oficinas com as tematicas:
Cidadania e Direitos
Humanos e Trabalho
Decente.
Alcance da
Meta: Maior ou
Indicador 9: Lista de presenga nos Igual a 100%
Quantidade de Seminérios Seminarios, Registro 5 meta
Seminérios realizados fotografico dos cumprida;
realizados Seminarios Menor que
100% meta
descumprida
Alcance da
Indicador 10: . . Meta: Maior ou
Lista de lanche manha,
Quantidade de X Igual a 100%
Lista de entrega de
beneficiarias(os) Beneficiarias(os) meta
lanche tarde, Lista de 120
2 nAnCi cadastradas(os) cadastradas(os), cumprida;
Acdo 5. A culminancia do ) entrega de  almoco,
“Proj a articipantes dos Menor ue
Projeto Seguranca e Saude | P p‘ e Fichas de cadastros q
no Trabalho: Uma Questao de Seminarios 100%  meta
Cidadania” acontecerd descumprida
através da realizagdo de 02 Indicador 11: Alcance da
seminarios cada um com Quantidade de Meta: Maior ou
carga horéria de 05 horas, [ beneficiarias(os) Beneficiarias(os) Igual a 100%
sendo um no municipio de | participantes dos participantes e Termo de cessao/ meta
120 .
Itabuna, voltado para 70 Seminarios e beneficiadas(os) entrega dos Kits cumprida;
participantes e o outro na beneficiadas(os) com kit epis Menor que
cidade de Ilhéus, com alcance com kit epis 100% meta
de 50 participantes. descumprida
Alcance da
Meta: Maior ou
Igual a 90%
. meta
Indicador 12:
. - cumprida;
Quantidade de Beneficiarias(os)
L = Lista de entrega de Entre 89 e 40%
beneficiarias(os) participantes e . 120
. " certificados meta
participantes e certificadas(os)
" parcialmente
certificadas(os)
cumprida;
Menor que
39% meta
descumprida

F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O “Projeto Seguranca e Saude no Trabalho: Uma Questdao de Cidadania” acontecerd pelo periodo de 12 (doze)
meses e, para sua realizacdao, o SORRIA contard com apoio de diversos parceiros institucionais (Sindicatos, Prefeitura, Escolas,
Associagdes, outros) na divulgacdo e na mobilizacdo do publico-alvo, no Territério e, quando necessario, na organizacdo da
estrutura para efetivacao das acdes. Quanto a divulgacdo do projeto, serao utilizadas as seguintes ferramentas: pecas graficas,
impulsionamento nas redes, redes sociais e midias abertas, conforme constante no detalhamento das despesas.

O projeto acontecerd de modo itinerante, em onze municipios do Territério do Litoral Sul e, sendo assim, na escolha dos
espacos para realizacdo das atividades serd observada adequacdo, higiene e a seguranca para todas(os) envolvidos no projeto.
Antes de iniciada as atividades com as/os beneficidrias(os), haverd a etapa de aquisicdo de itens e de contratacdo de servigos,
conforme despesas constantes do plano de aplicacdao detalhado. As atividades serdo presenciais e realizadas através de



planejamento prévio. Abaixo detalhamento das acdes que serdo realizadas no projeto:

Acao 1: Para o desenvolvimento de acdes do projeto nos municipios, realizacao de 11 (onze) Reunides de Articulacdao/Apoio entre
a OSC SORRIA, parceiros institucionais e toda a Comunidade engajada na promocao do trabalho seguro e saudavel.

Além de angariar apoio (logistica, captacdo e mobilizacdo do publico) para efetivacdo das acdes do projeto no municipio,
reunides de articulacdo/apoio serdo um espaco de fortalecimento e discussdo de estratégias de trabalho para melhor atender as
demandas envolvendo situacdo de salde e seguranca no ambiente de trabalho e para combater as formas de trabalho degradante
(andlogo ao escravo e infantojuvenil), na regido.

Ao final do encontro, em cada municipio, os produtos da reunido serdo o apoio obtido junto aos parceiros/apoiadores a
transposicdo das estratégias discutidas para promocdo do ambiente de trabalho seguro para o Relatério de Levantamento da
situacao do ambiente de trabalho das/os ACS e das/os ACE.

Acao 2: Realizagao de pesquisa descritiva para mapeamento do cenério de trabalho ao qual as/os ACS e as/os ACE estao
submetidas(os), nos 11 (onze) municipios de atuacdo do projeto. Para subsidiar a construcao do Relatério descritivo, fruto da
pesquisa/mapeamento, serd aplicada pesquisa de satisfacdo em 40% (quarenta por cento) do publico-alvo alvo do projeto, em
cada municipio.

O mapeamento serd executado através de pesquisa descritiva e terd como ferramenta a aplicacao de questionario em 40%
(quarenta por cento) do publico-alvo do projeto, em cada municipio municipio. A pesquisa descritiva descreverd a realidade de
forma imparcial, sem interferéncias de quem pesquisara. As/os ACS e as ACE respondentes serdo participantes das demais acbes
do projeto.

Aplicagao de Pesquisa
Publico-alvo por Chlculo d ¢ L
alculo da amostragem por municipio
Acdio u gem p unicipi
Quantidade total Amostragem de
Municipio de publico previsto [ 40% do publico no
Caravana | Seminario | para atendimento municipio) para
no projeto, no aplicagéo da
municipio pesquisa
Itabuna 60 70 130 52
llhéus 60 50 110 44
Una 40 0 40 16
Ubaitaba 40 0 40 16
Uruguca 20 0 20 8
Itacaré 40 0 40 16
Itapé 20 0 20 8
Barro Preto 20 0 20 8
Coaraci 40 0 40 16
Itajuipe 20 0 20 8
Buerarema 20 0 20 8
Total de publico d
otal de publico da 200
amostragem

Tanto na aplicacdo do questionario quanto nas atividades de levantamento de dados, haverd a mobilizacdo do publico-alvo
para participacdo nas Caravanas e nos Semindrios, do projeto. Participantes do projeto assinardao termo de participacdo e de
autorizacao para coleta de dados com vistas a utilizacdo da OSC SORRIA na pesquisa e nos demais documentos relacionados ao
referido projeto.

Acao 3. Adequacdo da estrutura da OSC visando disponibilizar para trabalhadoras(es) espaco pedagdgico de autoaprendizagem

referente a prevencdo de doencas do trabalho e de acidentes relacionados ao ambiente de trabalho, através da reforma da
estrutura fisica para inclusdo de Sala de Auditério e Acolhimento, conforme projeto técnico de arquitetura.

A adequacéao/reforma do espaco de 36m?2 da OSC acontecerd para melhorar a ambientacdo do local e assim viabilizar a
criacdo de espaco voltado para o acolhimento e a educacdo da/o Trabalhador(a), através de acessibilidade para a Comunidade
para quando possivel ofertar de palestras, rodas de didlogos, oficinas e outras atividades. A Sala de Auditério e Acolhimento



manterd a sustentabilidade social das agdes de orientagao realizadas no Projeto Seguranca e Saude no Trabalho: Uma
Questao de Cidadania. A reforma, produto dessa agdo, gerara resultados sustentdveis para a politica desenvolvida pelo projeto,
pois no espago reformado os equipamentos e materiais (computadores, maca, cadeiras, outros) adquiridos com recursos da
parceria com a SETRE ficardo acessiveis para que trabalhadoras(es) possam acessa-los de forma como ferramenta de
autoaprendizagem nas questdes relativas ao combate ao trabalho escravo e infantil e de prevencao de doencas e de acidentes
relacionados ao ambiente de trabalho.

Acéao 4. Realizacdo de 19 (dezenove) Caravanas Saude e Seguranca da/o ACS e da/o ACE, cada uma com carga horéria de
oito horas e 20 (vinte) beneficidrias(os)/ servidoras(es) municipais ACS e ACE. A acdo acontecerd de forma itinerante e sera
distribuida nos onze municipios de atuacao do projeto, da seguinte maneira: Os municipios de Itabuna e llhéus terdo trés
Caravanas, cada; Os municipios de Una, Ubaitaba, Itacaré, Coaraci, terdao duas Caravanas, cada; E as cidades de Urucuca, Itapé,
Barro Preto, Itajuipe e Buerarema, serdo contempladas com uma Caravana, cada. Em cumprimento ao item 6.6 do Termo de
Referéncia do Edital 005/2024 FUNTRAD, as atividades nas Caravanas contemplarao a realizacao de Oficinas com as
tematicas: Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente.

O atendimento ao publico prioritério do projeto, nas Caravanas, acontecerd através de um conjunto de atividades de difusao
de conhecimento e contelidos e da prestacdo de servicos nas dreas de assisténcia juridica, psicossocial e de fisioterapia
ocupacional. A acdo Caravana Saude e Seguranca da/o ACS e da/o ACE ofertard as/aos atividades educativas com tematicas: de
trabalho seguro e saudavel; de combate ao trabalho escravo e infantil; além ainda de apresenta-las(os) os conceitos e a atuagdo
da Agenda Bahia do Trabalho Decente. Abaixo, tabela sintese das atividades (Palestras, Oficinas, Servicos / Atendimentos)
conforme tematica e drea de atuacdo. A ordem da disposicdo da tabela, ndo necessariamente serd a ordem de realizacao das
atividades nos municipios, pois essa indicacao constard no Cronograma de Atividades.

Publico-alvo Programacao
N2 | Municipio r r
2 Perfil Quant Atividades manha & ’g? Atividades tarde <& ,g?
hordria hordria
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Oficina Orientacdo para Garantia de Direitos
Trabalhistas e Previdenciarios
Disponibilizagéo de servigos/Atendimentos:
. Lanche / Coffe . . L L -
Servidoras(es) ! Psicossocial, Juridico e Fisioterapéutico
1 Itabuna /E::ZICITCISS 20 Palestra: Agenda Bahia do Trabalho Decente e o estimulo a 4 4
e salde e a seguranga das trabalhadoras e dos trabalhadores, no Lanche da tarde
Territério Litoral Sul.
Encerramento com Cessé&o (entrega) de kits de
Almogo .
epis as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Programacgao
N2 | Municipio . - ~ Carga . Carga
2 Perfil Quant Atividades manha 9 Atividades tarde 9

horaria horaria
Oficina Orientagdo para apresentacdo de
denulncias referentes ao trabalho geral,
trabalho escravo e infantil.

Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro

Servidoras(es)
2 Itabuna municipais 20 | Lanche / Coffe 4 ;DOiiiF;:r;iak)gigzanér;;icode servico  Atendimento 4
ACES e ACS .
Lanche da Tarde

Palestra: Doengas Relacionadas ao Trabalho. Previna-se! — -
Encerramento com Cessé&o (entrega) de kits de

Almogo epis as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Programacao
N2 | Municipio
2 Perfil Quant Atividades manha Car’g.a Atividades tarde Car’g.a
horaria horaria
Oficina Oficina instrucional de wuso de
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro equipamento de protegao individual.
Servidoras(es) . [ . ..
Disponibilizagdo de servigo Fisioterapeuta
3 | Itabuna municipais 20 |Lanche/ Coffe 4 ) 4
ocupacional
ACES e ACS
Lanche da Tarde
Palestra: Acidentes de trabalho: Como prevenir? - -
Encerramento com Cesséo (entrega) de kits de
Almogo epis as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Programacao
N2 | Municipio
P Perfil Quant Atividades manha Car’g? Atividades tarde Car’g?
horaria horaria
Oficina instrucional de uso de equipamento de
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro protecao individual.
Servidoras(es) Disponibilizagdo de servico Atendimento
icinai Lanche / Coffe ; [
a IIhéus municipais 20 4 Psicossocial; 4
ACES e ACS

Lanche da Tarde
Palestra: Acidentes de trabalho: Como prevenir? Encerramento com Cessao (entrega) de kits de
epis as/aos ACS e as/aos ACE.

Almogo

Publico-alvo Programacao




N2 [ Municipio . . Carga . Carga
Atividades manha L. Atividades tarde L.
Perfil Quant horaria horaria
Oficina Orientagdo para apresentacdo de
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro denncias referer?tes .ao trabalho  geral,
trabalho escravo e infantil
Servidoras(es) - —— - -
5 llhéus municipais 20 Lanche / Coffe 4 D|s-pon|bll~|zaz;af) . de servico Atendimento 4
ACES e ACS /Orientacdo Juridico;
Palestra: Seguranga, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Lanche da Tarde
Encerramento com Cessé&o (entrega) de kits de
Almogo .
epis as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Programacao
N2 [ Municipio
P Atividades manha Car’g? Atividades tarde Car’g?
Perfil Quant horaria horaria
Oficina Instrucional de uso de equipamento de
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro protecao individual;
Servidoras(es) Disponibilizacdo de servico Fisioterapeuta
6 Ilhéus municipais 20 |Lanche/Coffe 4 ocupacional 4
ACES e ACS
Palestra: Acidentes de trabalho. Como prevenir? Lanche da Tarde
Encerramento com Cessao (entrega) de kits de
Almogo .
epis as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Programacao
N2 | Municipio
2 Atividades manha Car'g.a Atividades tarde Car’g.a
Perfil Quant horaria horaria
Oficina Instrucional de solicitagdo/entrada nos
Beneficios: Auxilio acidente; Auxilio doenca;
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Acidentério; Aposentadoria por invalidez;
Pensdo
Servidoras(es)
7 Una municipais 20 Lanche / Coffe 4 Disponibilizagdo de servico Atendimento
ACES e ACS /Orientagao Juridico;
Palestra: Prevencao e reparacao dos acidentes e das doencgas
relacionadas ao trabalho Lanche da Tarde Lanche da Tarde
Encerramento com Cessé&o (entrega) de kits de
Almogo X
epis as/aos ACS e as/aos ACE. 4
Publico-alvo Programacao
N2 | Municipio
2 . Atividades manha Car'g.a Atividades tarde Car’g.a
Perfil Quant horaria horaria
Oficina Orientagdo para apresentacdo de
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro 4 denncias rEferehteS ,ao trabalho  geral,
trabalho escravo e infantil.
Servidoras(es) DI ibilizacs d . Atendi t
8 Una municipais 20 Lanche / Coffe P|§pon| |l|z|a<;ao € senvico endimento 4
ACES e ACS sicossocia
Palestra: Doencas Relacionadas ao Trabalho. Previna-se! Lanche da Tarde
Encerramento com Cessé&o (entrega) de kits de
Almogo .
epis as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Programacao
N2 | Municipio
2 . Atividades manha Car'g.a Atividades tarde Car’g.a
Perfil Quant horaria horaria
Oficina Orientacéo para Garantia de Direitos
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Trabalhistas e Previdenciarios
Disponibilizagdo de servico Atendimento
i Lanche / Coffe . )
Servidoras{es) Psicossocial.
9 Itacaré municipais 20 - - N 4 4
ACES epACS Palestra: Agenda Bahia do Trabalho Decente e o estimulo a
salde e a seguranca das trabalhadoras e dos trabalhadores, no
Territério Litoral Sul. Lanche da Tarde
Encerramento com Cessé&o (entrega) de kits de
Almoco epis as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Programacao
N2 | Municipio
2 . Atividades manha Carga Atividades tarde Carga
Perfil Quant horaria horaria
Oficina Instrucional de uso de equipamento de
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro protecao individual;
, Servud'orlas(les) Disponibilizagdo de servico Fisioterapeuta
10| ltacaré municipais 20 |Lanche/ Coffe 4 ) 4
ocupacional
ACES e ACS - -
Palestra: Acidentes de trabalho. Como prevenir? Lanche da Tarde
Encerramento com Cessao (entrega) de kits de
Almogo .
epis as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Programacao
_ Atividades manha Car’g.a Atividades tarde Car’g.a
Perfil Quant horaria horaria
N2 [ Municipio




Oficina Instrucional de solicitagdo/entrada nos
Beneficios: Auxilio acidente; Auxilio doenca;
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Acidentério; Aposentadoria por invalidez;
Pensdo
Servidoras(es)
i icipai Di nibilizaga rvi Atendiment
11| Coaraci municipais 20 Lanche / Coffe 4 spo b l aca? . de servico endimento 4
ACES e ACS /Orientacgao Juridico;
Palestra: Prevencgao e reparagao dos acidentes e das doencgas
relacionadas ao trabalho Lanche da Tarde
Encerramento com Cessao (entrega) de kits de
Almogo X
epis as/aos ACS e as/aos ACE
Publico-alvo Programacao
N2 | Municipio - ~ Carga - Carga
P 5 Atividades manha ,g_ Atividades tarde ,g_
Perfil Quant hordria horéria
Oficina Instrucional de uso de equipamento
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro de protegao individual;
Servidoras(es) Disponibilizagdo de servico Fisioterapeuta
12| Coaraci municipais 20 |Lanche / Coffe 4 .
ocupacional
ACES e ACS - -
Palestra: Acidentes de trabalho. Como prevenir? Lanche da Tarde
Encerramento com Cessao (entrega) de kits de
Almocgo .
epis as/aos ACS e as/aos ACE. 4
Publico-alvo Programacao
N¢ | Municipio . . Carga . Carga
Perfil Quant Atividades manha horéaria Atividades tarde horéaria
Oficina instrucional de uso de equipamento de
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro protecdo individual.
. Serwd-orlas(les) Lanche / Coff Disponibilizagéo de servico Fisioterapeuta
anche / Coffe
13| Ubaitaba municipais 20 4 ocupacional 4
ACES e ACS
Palestra: Acidentes de trabalho: Como prevenir? Lanche da Tarde
Encerramento com Cesséo (entrega) de kits de
Almogo .
epis as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Programacao
N2 | Municipio " C C
2 _ Atividades manha ar’g.a Atividades tarde ar’g.a
Perfil Quant horaria horaria
Oficina instrucional de uso de equipamento de
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro protecao individual.
. Serwd'orlas(les) Disponibilizagdo de servico Atendimento
14 | Ubaitaba municipais 20 |Lanche/ Coffe 4 Pei ial: 4
ACES e ACS sicossocial;
Palestra: Acidentes de trabalho: Como prevenir? Lanche da Tarde
Encerramento com Cessé&o (entrega) de kits de
Almogo .
epis as/aos ACS e as/aos ACE
Publico-alvo Programacao
N2 | Municipio - ~ Carga . Carga
P 5 Atividades manha ,g_ Atividades tarde ,g_
Perfil Quant hordria horéria
Oficina Instrucional de uso de equipamento de
20 | Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro protegdo individual;
Serwd'orlas(les) Disponibilizagdo de servico Fisioterapeuta
15| Urucuca municipais Lanche / Coffe 4 ) 4
ocupacional
ACES e ACS - -
Palestra: Acidentes de trabalho. Como prevenir? Lanche da Tarde
Encerramento com Cessao (entrega) de kits de
Almogo .
epis as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Programacao
N2 | Municipio Carga Carga
P Atividades manha ik Atividades tarde ik
Perfil Quant horaria horaria
Oficina Instrucional de solicitagdo/entrada nos
Beneficios: Auxilio acidente; Auxilio doenca;
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Acidentério; Aposentadoria por invalidez;
Pensao
Servidoras(es) - — - -
16 Itajuipe municipais 20 Lanche / Coffe 4 D|s-pon|bll~|zaga? . de servico Atendimento 4
ACES e ACS /Orientacdo Juridico;
Palestra: Prevencgdo e reparagao dos acidentes e das doencgas
A < parag < Lanche da Tarde
relacionadas ao trabalho
Encerramento com Cessao (entrega) de kits de
Almoco epis as/aos ACS e as/aos ACE
Publico-alvo Programacao
N2 | Municipio " Carga Carga
B Atividades manha ’g. Atividades tarde ’g.
Perfil Quant horaria horaria
Oficina Orientagdo para apresentacdo de
20 | Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro denncias referehtes ,ao trabalho  geral,
trabalho escravo e infantil.
Servidoras(es) Disponibilizagdo de servico Atendimento
. Lanche / Coffe Psicossocial
17 ltapé municipais 4 4
ACES e ACS




Palestra: Doencas Relacionadas ao Trabalho. Previna-se! Lanche da Tarde
Encerramento com Cessé&o (entrega) de kits de
Almogo .
epis as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Programacao
N2 [ Municipio r r
P 5 Atividades manha & ’g? Atividades tarde <& ,g?
Perfil Quant hordria hordria
Oficina instrucional de uso de equipamento de
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro protecao individual.
Servidoras(es Disponibilizagdo de servico Atendimento
Barro . ( ) Lanche / Coffe ,p . ¢ ¢
18 municipais 20 4 Psicossocial; 4
Preto
ACES e ACS ) .
Palestra: Acidentes de trabalho: Como prevenir? Lanche da Tarde
Encerramento com Cessao (entrega) de kits de
Almogo .
epis as/aos ACS e as/aos ACE.
Publico-alvo Programacao
N2 | Municipio
P . Atividades manha Car’g? Atividades tarde Car,g?
Perfil Quant horaria horaria
Oficina Instrucional de solicitagao/entrada nos
Beneficios: Auxilio acidente; Auxilio doenga;
Credenciamento: Preenchimento de Ficha Cadastro Acidentério; Aposentadoria por invalidez;
Pensao
Servidoras(es)
icipai Disponibilizagéo de servigo Atendimento
19 | Buararema| municipais 20 Lanche / Coffe 4 p , G 0 c 4
ACES e ACS /Orientacgao Juridico;
Palestra: Prevengdo e reparagdo dos acidentes e das doencgas
) < parag < Lanche da Tarde
relacionadas ao trabalho
Encerramento com Cessao (entrega) de kits de
Almogo .
epis as/aos ACS e as/aos ACE.

Acéao 05: A culminancia do “Projeto Seguranca e Saude no Trabalho: Uma Questdo de Cidadania” acontecera através da
realizacdo de 02 (dois) seminarios cada um com carga horéria de 05 (cinco) horas, sendo um no municipio de Itabuna, voltado para
70 (setenta) participantes e o outro na cidade de Ilhéus, com alcance de 50 (cinquenta) participantes.

Cada Seminério terd carga hordria de cinco horas e a realizacdo da atividade nos dois municipios terd a exposicdoda
“Seguranca e saude: melhoria das condicées de trabalho das/os ACE e ACS, no Territério Litoral Sul ”, como tematica
principal. Ainda nessa atividade, havera, para debate, a exploragdo dos subtemas: 1) A Agenda Bahia do Trabalho Decente e
a valorizacdo do trabalho decente, no Territério Litoral Sul; 2) Qual a relacdo entre o trabalho escravo e o trabalho
infantil e como combaté-los? Abaixo, detalhamento da programacao da atividade, em cada municipio:

Publico-alvo por Agio Programagéao
“Seguranga e saude: melhoria
Municipio o o das condigdes de trabalho
Obrigatério Excedente Mesa principal
das/os ACE e ACS, no Territério
Litoral Sul”
A Agenda Bahia do Trabalho
Decente e a valorizagdo do
Qualquer Subtema 1
trabalho decente, no Territério
pessoa do
70 profissionais Territério Litoral Sul
Itabuna
ACS e ACE interessada em
participar da Qual a relagdo entre o trabalho
atividade Subtema 2 escravo e o trabalho infantil e
como combaté-los?
Publico-alvo por Agao Programacgéao
“Seguranga e saude: melhoria
Municipio das condigbes de trabalho
Obrigatério Excedente Mesa principal
das/os ACE e ACS, no Territério
Litoral Sul”
A Agenda Bahia do Trabalho
Qualquer Subt 1 Decente e a valorizagdo do
ubtema
pessoa do trabalho decente, no Territério
Ilhéus 50 profissionais Territério Litoral Sul
ACS e ACE interessada em
- Qual a relagédo entre o trabalho
participar da
. Subtema 2 escravo e o trabalho infantil e
atividade
como combaté-los?

As/os concluintes da acao, nos municipios, receberdo certificados e as/os 120 (cento e vinte) profissionais ACS e ACE, além
dos certificados, serdo contemplados com kit Epis. O projeto propde, Através da realizacdo dos Seminarios, tomando-se como
referéncia o publico-alvo, o projeto visa promover um espaco coletivo de interacdo, discussao e debate, além ainda de sensibilizar
e conscientizar a sociedade local para a prevencao das doencgas e dos acidentes relacionadas(os) ao trabalho, para utilizagao
adequada dos equipamentos de segurancga, assim como para combate ao trabalho degradante e o precoce.




G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliacdo de desempenho sdo um valor referencial para que se realize a comparacdo e se observe os
limites para realizacao das metas (marcadas em meses no quadro de indicadores) estabelecidas no “Projeto Seguranca e
Saude no Trabalho: Uma Questao de Cidadania”. E tendo em vista a medicdo em relacdo as metas estabelecidas, no Quadro
de Indicadores, os parametros utilizados para avaliacdo de desempenho do projeto serao:

Para os numeros absolutos dos indicadores 01, 02, 04 a 07 e 09 a 11 12 élgual: 100% - meta cumprida; Menor que 100% é meta
descumprida;

Para os nimeros absolutos dos indicadores 03, 08 e 12 élgual: Maior ou igual a 90% é meta cumprida; Entre 89% e 40% meta
parcialmente cumprida; Menor que 40% é meta descumprida.

H. EQUIPE DE TRABALHO

Equipe de Trabalho - Prestadores(as) de Servigo

R Beneficios e
ag - . N
Pagamento didria Carga Horaria Valor do servigo Insumos de
Quant. de mensal Forma
Pessoal Subtotal Total Geral
No. Servico / Atividade trabalhadores(as) de Encargos
) Total Bruto Total de (A+B+C) [(A+B+C)*Q]
Q Total de | Total Valor Vinculo } Total Bruto | Total Bruto
. o Diaria | Semanal . Anual Beneficios
meses | dedias | diaria Diarias Mensal
(A) Anual (C)
Prestagdo de servigo
1 - Coordenagdo Geral 1 12 0 0,00 MEI 30 0,00 3800,00 45.600,00 0,00 0,00 45.600,00 45.600,00
do projeto
Prestagdo de servigo
2 | - Coordenagdo 1 4 0 0,00 MEI 30 0,00 3100,00 12.400,00 0,00 0,00 12.400,00 12.400,00
Pedagdgica
Pesquisador (a)/
3 2 5 0 0,00 MEI 30 0,00 3000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 30.000,00
recenseador(a)

Prestagdo de servigo
4 | - Assistente 1 7 0 0,00 MEI 30 0,00 2505,00 17.535,00 0,00 0,00 17.535,00 17.535,00
administrativo

Instrutor de curso/
5 | Fisioterapia 1 0 21 600,00 MEI 8 12600,00 0,00 12.600,00 0,00 0,00 12.600,00 12.600,00

ocupacional

Instrutor de curso/
6 ) ) 1 0 21 600,00 MEI 8 12600,00 0,00 12.600,00 0,00 0,00 12.600,00 12.600,00
- Psicossocial

Instrutor de curso/
7 R i 1 0 21 600,00 MEI 8 12600,00 0,00 12.600,00 0,00 0,00 12.600,00 12.600,00
- Assisténcia Juridica

P Instrutor de curso/
8 | Medicina do 1 0 21 600,00 MEI 8 12600,00 0,00 12.600,00 0,00 0,00 12.600,00 12.600,00
Trabalho

Prestagdo de
9 ) . 1 7 0 0,00 MEI 30 0,00 2500,00 17.500,00 0,00 0,00 17.500,00 17.500,00
Servigos - Motorista

Editor de lista de
dados e de outras
informagdes

10 | Mdependentes/ 1 6 0 0,00 MEIL 8 0,00 6000,00 | 36.000,00 0,00 0,00 36.000,00 36.000,00
Assessoria de
imprensa
(divulgagdo,
designer)

Instrutor de curso/
Mediagdo e

11 | apresentagdo de 6 0 1 200,00 MEI 5 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 200,00 1.200,00
temética nos
Seminérios

Prestagdo de
Servigos -

12 19 0 1 200,00 MEI 5 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 200,00 3.800,00
Oficineiras(os) nas

Caravanas

Prestagdo de
Servigos -

13 19 0 1 200,00 MEI 5 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 200,00 3.800,00
Palestrantes nas
Caravanas
TOTAL 55 51.000,00  20.905,00 | 195.035,00 0,00 0,00 195.035,00 218.235,00

*NOTA EXPLICATIVA. Os prestadores de servicos que atuardo nas caravanas, somente serdo contratados na semana anterior a execugéo da atividade a cada
municipio. Assim, ao descontar os 06 (seis) profissionais prestadores de servigo da equipe fixa, restardo 49 postos de servigo técnico, nos quais podera existir
repeticao de profissional/pessoa. Logo n&o séo 55 profissionais/pessoas, mas sim 55 postos de servicos.



A equipe de trabalho voltada para a execucdo das atividades do projeto trabalhara sob o regime de prestacdo de servicos e,
conforme sintetizado na planilha de pagamento, algumas das atividades o pagamento serd ao més e em outras ao dia. A
contratacao por tempo determinado de prestadores de servicos, para compor a equipe de trabalho do projeto, tera por finalidade
exclusiva o desenvolvimento das atividades descritas neste Plano de Trabalho e, serdo observados todos os principios
constitucionais e administrativos aplicaveis a espécie. Abaixo discriminacdo, conforme planejamento das acdes do projeto, das
atividades das/os prestadoras(es) de servicos:

Apés iniciada a vigéncia do projeto e construido o cronograma de atividades, a Coordenacao Geral do projeto ird selecionar
as/os trabalhadoras(es), por tempo determinado, para compor a equipe de trabalho do projeto na realizacdo das Caravanas e dos
Seminarios de encerramento. Na escolha dessas(es) trabalhadoras(es), serdo observados, especialmente, a experiéncia em
atividades de salde e seguranca da/o trabalhador(a) e a boa relacdo comunicacional no Territério. Tal iniciativa é uma estratégia
de apoio a renda, a partir do reconhecimento de que o pertencimento dessas pessoas ao contexto de atuacao do projeto
representa um forte potencial de articulagcdo e mediacao social, nos locais de execucao. Detalhamento das atividades / servicos:

a) Coordenador(a) Geral

Perfil desejado: Nivel superior completo em qualquer area de formacao e que tenha experiéncia comprovada em coordenacdo de
projetos sociais.

Atividades: Coordenar, executar e acompanhar todas as atividades do projeto.

b) Coordenacao Pedagdgica

Perfil desejado: Nivel superior completo; Habilidades em comunicar, lidar com informacdes, planejar e acompanhar projetos
sociais
Atividades: Elaboracao do projeto pedagdgico das Acdes 04 e 05..

c) Assistente Administrativo

Perfil desejado: Ensino médio completo; Experiéncia em rotinas administrativas e dominio em informatica (word, excel, power
point, corel draw e internet).

Atividades: monitorar e acompanhar o preenchimento dos documentos (fichas de cadastros, listas de presenca das(os)
beneficidrias(os), outros) do projeto; Tramitar e elaborar documentos (oficios, e-mails); Recepcionar as(os) beneficidrias(os);
Acompanhar e organizar toda a documentacao relacionada ao projeto.

c) Motorista
Perfil desejado: Ensino médio completo; Experiéncia em conducdo de pessoas e equipamentos em viagens

Atividades: Apoiar a OSC na logistica de deslocamento do projeto.

d) Agente Recenseador, Pesquisa e Diagndstico

Perfil: Ensino superior completo serd um diferencial. Atuacao em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais;
Conhecimento da realidade do municipio e boa capacidade relacional e de comunicacdo com as Comunidades. Entendimento na
gestao de informacdes, de dados, realizacdo de pesquisa e na construcao de relatérios diagndsticos.

Atividades: A/o prestador(a) de servico serd responsavel pela pesquisa descritiva, mapeamento e construcdo de Relatério
Descritivo do cendrio de trabalho ao qual as/os ACS e as/os ACE estdo submetidas(os), nos 11 (onze) municipios de atuacao do
projeto. Mapear e identificar o publico do projeto para aplicacdo de pesquisa e sinalizacdo do cenario; Apoiar na captacdo e
mobilizacdo do publico para participagdo nas atividades do projeto; Outras.

e) Assessor(a) de Comunicacao/Imprensa (divulgacao, designer)
Perfil: Nivel superior completo em Jornalismo ou Comunicacdo Social ou Relagdes Publica

Atividades: Auxiliar nos processos de desenvolvimento e de divulgacao do projeto; Acompanhar os resultados do projeto visando
o cumprimento das metas estabelecidas; Realizar atividades de elo entre a OSC e o publico, por meio da midias e redes;
Desenvolver pecas e apresentacdes. Apoiar a OSC na logistica do projeto.

As documentacdOes contratuais do servico serao apresentados apds iniciada a vigéncia do projeto, pois a contratacdo priorizara por
pessoas da Comunidade nos municipios, sendo assim uma forma do projeto, também, contribuir para geracdo de renda no
Territério.



f) Palestrante

Perfil: Profissionais com conhecimento na tematica de Seguranca e Saude da(o) trabalhador(a) e nas areas abordadas nas
Caravanas (Acdo 04).

Atividades: Ministrar palestras.

As documentacdes contratuais do servico serdo apresentados apds iniciada a vigéncia do projeto, pois a contratacdo priorizard por
pessoas da Comunidade nos municipios, sendo assim uma forma do projeto, também, contribuir para geracao de renda no
Territério.

g) Oficineiras(os)
Perfil: Educador(a) social, Graduacao e/ou formacao técnica serd um diferencial. Atuacao na drea de salde e seguranca da/o
trabalhador(a).

Atividades: conforme planejamento contido na acdo 04, a/o profissional desenvolvera atividades paraestimular a cultura de
ambiente de trabalho saudavel e seguro, além de incentivar para a prevencdao e o combate aos acidentes e as doencas
relacionadas ao trabalho.

As documentacOes contratuais do servico serao apresentadas apds iniciada a vigéncia do projeto, pois a contratacdo priorizara por
pessoas da Comunidade nos municipios, sendo assim uma forma do projeto, também, contribuir para geracdo de renda no
Territério.

h) Prestacao de Servicos de Assisténcia Juridica

Perfil: Nivel Superior. Profissionais com atuacdo e conhecimento na area de garantia de direitos, sobretudo na tematica de
Seguranca e Saude da(o) trabalhador(a) e nas areas abordadas nas Caravanas (Acdo 04).

Atividades: Prestar servicos de orientacdo nas Caravanas e nos Seminarios

As documentacdes contratuais do servico serao apresentadas apds iniciada a vigéncia do projeto, pois a contratacdo priorizarad por
pessoas da Comunidade nos municipios, sendo assim uma forma do projeto, também, contribuir para geracao de renda no
Territério.

i) Prestacdo de Servicos de Medicina do Trabalho

Perfil: Nivel Superior. Profissionais com atuacao e conhecimento na area salde ocupacional, sobretudo na temadtica de
Seguranca e Saude da(o) trabalhador(a) e nas areas abordadas nas Caravanas (Acdo 04).

Atividades: Prestar servicos de orientacdo nas Caravanas e nos Seminarios

As documentacdes contratuais do servico serdao apresentadas apés iniciada a vigéncia do projeto, pois a contratacao priorizard por
pessoas da Comunidade nos municipios, sendo assim uma forma do projeto, também, contribuir para geracdo de renda no
Territério.

j) Prestacao de Servicos de Fisioterapia

Perfil: Nivel Superior. Profissionais com atuacdo e conhecimento na area de fisioterapia, sobretudo na tematica deSeguranca e
Saude da(o) trabalhador(a) e nas areas abordadas nas Caravanas (Acao 04).

Atividades: Prestar servicos de orientacdo nas Caravanas e nos Seminarios

As documentacOes contratuais do servico serao apresentadas apds iniciada a vigéncia do projeto, pois a contratacdo priorizara por
pessoas da Comunidade nos municipios, sendo assim uma forma do projeto, também, contribuir para geracdo de renda no
Territério.

k) Prestacao de Servicos Psicossocial

Perfil: Nivel Superior. Profissionais com atuacdo e conhecimento em psicologia no ambiente de trabalho e nas areas abordadas
nas Caravanas (Acdo 04).

Atividades: Prestar servicos de orientacdo nas Caravanas e nos Seminarios

As documentacdes contratuais do servico serao apresentadas apds iniciada a vigéncia do projeto, pois a contratacdo priorizarad por
pessoas da Comunidade nos municipios, sendo assim uma forma do projeto, também, contribuir para geracao de renda no
Territério.

1) Palestrante / Mediagdao Evento de Encerramento



Atividades: Conduzir a Palestra do Evento de Encerramento do Projeto (Acéo 05).
Escolaridade: Nivel superior completo sera um diferencial

Experiéncia Profissional: Conhecimento da realidade do municipio e boa capacidade relacional e de comunicagdo com a tematica “Seguranga e saude: melhoria
das condigoes de trabalho das/os ACE e ACS, no Territério Litoral Sul”.

As documentacOes contratuais do servico serao apresentadas apds iniciada a vigéncia do projeto, pois a contratacdo priorizara por
pessoas da Comunidade nos municipios, sendo assim uma forma do projeto, também, contribuir para geracdo de renda no
Territério.

*NOTA EXPLICATIVA. A forma de vinculo serd no formato MEI, salvo nos casos em que as atividades dos profissionais ndo seja
permitido pela forma de contratacdo, neste caso resserva o direito da OSC ultilizar a prestacao de servico por meio do ISS,
considerando que os servigos serdao eventuais e por hora trabalhada.

1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - OSC SORRIA

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recebidos 457.382,86 0,00 0,00 0,00 0,00 142.617,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 457.382,86 0,00 0,00 0,00 0,00 142.617,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracgao da equipe
2111 Salérios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Beneficios (especificar o beneficio concedido, ex:
2112 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plano de satde, vale transporte, etc. )

Subtotal (Remuneracéo da equipe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2 Encargos Sociais
2121 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rescisao de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso
2124 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prévio, outros)

2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Custos Diretos - Insumos, servicos e materiais

Insumos / material pedagégico para realizacdo das
2.2.1.1 24.876,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.876,65
Oficinas e Palestras

Reforma na Estrutura da OSC (Ac&o 03: Sala de
2.2.1.2 46.040,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.040,71
Acolhimento)

Aparelho de afericgo da press&o arterial de Braco
2.2.1.3 133,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133,46
digital - 02 unidades

Kit / Itens para fisioterapia (bola, faixas, tubos,
2.2.1.4 1.097,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.097,50
outros)

2.2.1.5 Camisas do projeto (550 camisas a R$ 30,00) 13.183,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.183,33

2.2.1.6 Buffet e Almogos 68.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.360,00



2.2.1.7 kits EPIS beneficiarias(os) 88.570,90 0,00 0,00 0,00 0,00 27.969,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116.540,66
Material Gréafico e de divulgacéo (banner, folder,
2.2.1.8 10.563,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.563,33
certificados, outros)
2.2.1.9 Material de escritério e papelaria 4.604,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.604,71
2.2.1.10 Combustivel 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 825,46 9.845,46
Total Custos Diretos - Insumos, servicos e
258.250,59 820,00 820,00 820,00 820,00 28.789,76 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 825,46 295.245,81
materiais
2.2.2 Prestadores de Servicos - Equipe de Trabalho
Prestacéo de servico - Coordenacéo Geral do
2.2.2.1 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 45.600,00
projeto
2.2.2.2 Prestacao de servico - Coordenacao Pedagdgica 0,00 0,00 3.100,00 0,00 3.100,00 0,00 3.100,00 0,00 3.100,00 0,00 0,00 0,00 12.400,00
2.2.2.3 Pesquisador (a)/ recenseador(a) 1 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 15.000,00
2.2.24 Pesquisador (a)/ recenseador(a)2 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 15.000,00
2,225 Prestacdo de servico - Assistente administrativo 0,00 0,00 2.505,00 0,00 2.505,00 0,00 2.505,00 2.505,00 2.505,00 2.505,00 2.505,00 0,00 17.535,00
2.2.2.6 Prestacao de Servicos - Fisioterapia ocupacional 0,00 0,00 4.800,00 0,00 1.800,00 0,00 1.200,00 0,00 3.600,00 1.200,00 0,00 0,00 12.600,00
2.2.2.7 Prestacao de Servicos - Psicossocial 0,00 0,00 4.800,00 0,00 1.800,00 0,00 1.200,00 0,00 3.600,00 1.200,00 0,00 0,00 12.600,00
2.2.2.8 Prestacdo de Servicos - Assisténcia Juridica 0,00 0,00 4.800,00 0,00 1.800,00 0,00 1.200,00 0,00 3.600,00 1.200,00 0,00 0,00 12.600,00
2.2.29 Prestacao de Servicos - Medicina do Trabalho 0,00 0,00 4.800,00 0,00 1.800,00 0,00 1.200,00 0,00 3.600,00 1.200,00 0,00 0,00 12.600,00
2.2.2.10 Prestacdo de Servigos - Motorista 0,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00 17.500,00
2.2.2.11 Assessoria de imprensa (divulgagdo, designer 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 36.000,00
Prestacdo de Servicos - Mediacdo e apresentacio de
2.2.2.12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
tematica nos Seminarios
Prestacdo de Servicos - Oficineiras(os) nas
2,2.2.13 0,00 0,00 1.600,00 0,00 600,00 0,00 400,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 3.800,00
Caravanas
2.2.2.14 Prestacdo de Servicos - Palestrantes nas Caravanas 0,00 0,00 1.600,00 0,00 600,00 0,00 400,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 3.800,00
Total Custos Diretos - Prestadores(as) de Servico da
2.2.2.15 3.800,00 9.800,00 46.305,00 3.800,00 32.305,00 3.800,00 29.505,00 8.805,00 40.705,00 20.805,00 14.805,00 3.800,00 218.235,00
Equipe de Trabalho
Subtotal Despesas (Custos Diretos) 262.050,59 10.620,00 47.125,00 4.620,00 33.125,00 32.589,76 30.325,00 9.625,00 41.525,00 21.625,00 15.625,00 4.625,46 513.480,81
2.3 isicao de i e Materiais Per
231 Notebook 4.680,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.680,74
232 Mesa de escritério 515,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 515,33
233 Armario arquivo 1.339,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.339,33
234 Cadeira para auditério com brago 12.708,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.708,33
235 Impressora 2.418,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.418,70
2.3.6 Ar-condicionado 4.015,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.015,50
237 Maca para atendimento fisioterapéutico 1.332,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.332,61
238 Aparelho de fisioterapia, corrente tens 1.893,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.893,46
239 Tela de projecao 523,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 523,37
2.3.10 Televiséo 3.258,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.258,49
Subtotal Despesas (Aquisicdo de
32.685,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.685,86
Equipamentos e Materiais Permanentes)
2.4 Custos Indiretos
241 Aluguel de espago 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00
242 Locacéo de veiculo 0,00 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.33333 3.333,33 3.333,35 0,00 0,00 0,00 0,00 23.333,33
243 Assessoria contabil 2.100,00 2.100,00 0,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 23.100,00
Deslocamento equipe de trabalho envolvida no
24.4 projeto 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
(Custos 7.100,00 5.433,33 3.333,33 5.433,33 5.433,33 7.833,33 5.433,33 5.433,35 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 53.833,33




Total Geral de Despesas  600.000,00

Nota 01: O detalhamento das despesas estd contido nas cotacdes de precos dos bens e servicos.

Nota 02: Preservando as condicdes do objeto e respeitando ao limite do valor e o tipo de despesa discriminado na planilha,
é que na execucdo das atividades do projeto os valores da rubrica 2.2.1.1 serdo utilizados e com apresentacao de cotacdo
compativel com o tipo de despesa da rubrica.

Nota 03: Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais),
levando-se em conta toda a duracdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacao de
contas.

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela - Més

a o
ANO . 22 Parcela - Més 6

2025 R$ 457.382,86 R$ 142.617,14

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem Qtde Valor Unitario  Valor Total Justificativa para aquisicdo
1 Notebook 1 4.680,74 4.680,74 | Realizacdo de atividades do projeto
2 Mesa de escritério 1 515,33 515,33 Realizagdo de atividades do projeto
3 Armario arquivo 1 1.339,33 1.339,33 | Realizagdo de atividades do projeto
4 Cadeira para auditorio 25 508,33 12.708,33 | Realizagdo de atividades do projeto
com braco
5 Impressora 1 2.418,70 2.418,70 | Realizagdo de atividades do projeto
6 Ar-condicionado 1 4.015,50 4.015,50 | Realizagdo de atividades do projeto
Maca para atendimento A . .
7 - - 1 1.332,61 1.332,61 | Realizagao de atividades do projeto
fisioterapéutico
Aparelho de
8 fisioterapia, corrente 1 1.893,46 1.893,46 | Realizagdo de atividades do projeto
tens
9 Tela de projecao 1 523,37 523,37 Realizagdo de atividades do projeto
10 Televisao 1 3.258,49 3.258,49 | Realizagdo de atividades do projeto
34 20.485,53 32.685,86

L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS




1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacéo e divulgagao do projeto constarao,
obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego,
Renda e Esporte a prestacédo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacgdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer mor
comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(
Proponente
Salvador,
2025 Jacson Cardoso Chagas
P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Nome
Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

m—
=
3e|! ij Documento assinado eletronicamente por Jacson Cardoso Chagas, Usuario Externo, em 09/06/2025, as 16:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
I o art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

i eletrénica

m—
¥
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 09/06/2025, as 17:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
2 | fundamento no art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

i eletrénica

m—
=
3@'! ij Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 09/06/2025, as 17:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
2 art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

i eletrdnica
=1l

Referéncia: Processo n® 021.2141.2024.0006970-59 SEIn°® 00115707453


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00115707453&crc=9F89AD6C
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da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 598.901,49
(quinhentos e noventa e oito mil, novecentos e um reais e quarenta e nove centavos). Dotagao
Orcamentaria:

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 10 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N°24.173

Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecéo de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 598.622,00 (quinhentos e noventa e oito
mil, seiscentos e vinte e dois reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Karen Regia Castelli
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 051/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006964-19. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PADRE PAULO TONUCCI.
DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote G no ambito do Edital de Chamamento
Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegao de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5630 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Patricia Teodolina
Gongalves e Silva Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 052/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006970-59. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL SORRIA. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote G
no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Maria Augusta Pinto
Portugal Melo - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 054/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000140-17. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéao da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA,
GESTAO EDESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES. DO OBJETO: execug&o de projeto aprovado
no Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI
n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 592.670,00
(quinhentos e noventa e dois mil, seiscentos e setenta reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e lvo Pessoa Neves -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 018/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000127-40. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO CASA DAS MULHERES.
DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecdo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora

3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Elma Vieira Britto -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 029/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006882-20. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: FUNDACAO ESPERANCA - FE.
DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote E no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegéo de iniciativas para concretizagao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marluce Rodrigues
Da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 020/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000134-79. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PROJETO FANTASTICO
MUNDO AUTISA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no ambito do Edital de

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jacson Cardoso
Chagas - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 055/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000132-15. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civi: CENTRO DE DIREITOS HUMANOS
FRANCO PELLEGRINI - CEDHU. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote
H no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecéo de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonia Elita Santos
e Santos - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Portaria N° 00947870 de 09 de Junho de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso
de suas atribuicbes, resolve designar DEMOSTHENES BRITTO MENDES JUNIOR, matricula
n°® 69472489, para, em razdo de Gozo Férias Oportuno no periodo de 14 de Julho de 2025 a 28
de Julho de 2025, substituir HELIO FERRARO MENDONCA, matricula n® 69478237, no cargo
Coordenador I, do(a) COORD DE ESPACOS ESPORTIVOS I.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Resumo do Termo de Convénio n° 05/2025

Processo: 069.1486.2025.0001514-84. Partes: SUDESB e o CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DA COSTA DO DESCOBRIMENTO -
CDS DA COSTA DO DESCOBRIMENTO. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as despesas
de Material Esportivo e Promocional, Premiacéo, Material Gréfico e Criagédo de Midia, Arbitragem,
do evento “Copa CONDESC de Futebol 2025, a ocorrer no periodo de 15/06/2025 a 17/08/2025,
nos estadios dos municipios que fazem parte do Territorio da Costa do Descobrimento (Belmonte,
Eunapolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim, Itapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia).
Dotacao Orgcamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungéo 27/
Subfuncédo 811/ Programa 414/ PAOE 5793/ Regido Planejamento 9900/ Natureza Despesa
33.70.41.000 / Destinagdo Recurso 115000100000000000000, 25000300000000000000 e/ou
17490246000000000000. Valor Global: R$ 198.748,40 (cento e noventa e oito mil setecentos e
quarenta e oito reais e quarenta centavos). Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias. Data: 06/06/2025.
Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Luiz Carlos Junior Silva
de Oliveira, Representante Legal do CDS DA COSTA DO DESCOBRIMENTO.

ERRATA

No Resumo do Termo de Fomento n° 53/2025, firmado com o INSTITUTO DE REFERENCIA
SOCIAL DO ESTADO DA BAHIA - IRSEBA, publicado no DOE edigédo do dia 07/06/2025,
Caderno Executivo pagina 62:

Onde se |é: ... Processo: 069.1486.2025.0002611-58...

Leia-se: ... Processo: 069.1486.2025.0002776-66...

COPIA = Consulte informagac oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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