% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 053/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE E O CENTRO DE ESTUDOS E
MEMORIA DA JUVENTUDE - CEMJ, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3? Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-B, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF
n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, e o CENTRO DE ESTUDOS E MEMORIA DA JUVENTUDE -
CEMJ, inscrito no CNPJ sob o n°56.096.092/0001-00, situado a Rua José Bonifacio, n® 29, sala 102, 10° andar, Sé, Sado Paulo - SP, CEP: 01.003-001,
selecionada por meio do Chamamento Publico n® 005/2024, Processo Administrativo n° 021.8748.2023.0007575-23, neste ato representada pelo Sra.
KAREN REGINA CASTELLI, portador da Carteira de Identidade n°® 40640564-5 SSP - SP e inscrita sob o CPF n° 330.222.048-09, doravante de nominada
OS CCELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento nos termos do processo SEI n° 021.2141.2025.0000158-46 , que se regera pela Lei n°.
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual
n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condig¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugado de projeto aprovado no Lote (H) no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo Unico, que é considerado parte indissociavel deste instrumento,
como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera 12 meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA-REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara ao CENTRO
DE ESTUDOS E MEMORIA DA JUVENTUDE - CEMJ, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$
598.901,49 (quinhentos e noventa e oito mil, novecentos e um reais e quarenta e nove centavos). de acordo com o cronograma de desembolso,
constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE FONTE/BA | PAOE gﬁTUREZA UNIDADE

ORGAMENTARIA D PESA | GESTORA
33.50.41.000

0005 -

3.21.101- APG 0.319/119 SUDET

1793 44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugéo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil agéncia n°. 4733-3, conta corrente n°. 55.611-4, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a administragédo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.



PARAGRAFO QUINTO

Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacdo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais) levando-se em conta a duragdo da parceria, nédo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagcdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagéo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final, para incorporagdo dos mesmos
ao patrimonio do Estado. Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que — em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragao publica — forem Uteis a continuidade e a execugdo de agdes de interesse social,
ao final da execugdo do Termo de Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizagédo da Sociedade Civil
celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de fomento;

Ill. Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica
ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte — SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagédo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
IIl. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragcdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracdo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresentad-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragcao publica no
prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, emprego, Renda e Esporte - SETRE em qualquer agédo promocional
relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente termo;

XVII. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE todas as aquisicdes de permanentes méveis que forem realizadas, na
prestagdo de contas final, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Fomento;
XIX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagéo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE , além das obrigacdes contidas neste Termo de Fomento por determinagao legal, obriga-se a:



|. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

I1l. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagbes a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentéaria da despesa, prazo de duragédo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignagéo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administragao de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de
Oliveira, designada pela Portaria n° 022/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 04/04/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada pela Portaria n°027, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/04/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagéo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgéos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando da entrega da prestacdo de contas parcial ao realizar as
inscrigdes de duas turmas da execugao fisica e ao final do termo, quando alcangar 100% de execugdo, que observara os requisitos dispostos em lei, e o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagao
de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Secretario de Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgéos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a
b

c) Final, até 100% do objeto contratado, 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

) Parcial, apos inscrigdo de duas turmas da execugao do objeto contratado;
)

Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.



PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE aprovard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o
objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em
dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacéo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagado, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagéo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETREautorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area
de atuagéo da organizagéo, cuja mensuragao econdémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e nédo
seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, aSecretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a
prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo
ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;

1. Registrar a rejeicéo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO



A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram ser&o disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacgao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagado de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagédo do profissional na
execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagéo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugado da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administracdo publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagao da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:
a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuacéo da avenca.



Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragédo de tomada de
contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a Prestagcao de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragado de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragéo publica todos os bens moéveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissédo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

Il. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE;

a) Revogar a permissdo de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugédo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Fomento.

c) Apreciar a prestagcdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de
devolugdo dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragé@o publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos;

c) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0es estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungéo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,
em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingao imediata da parceria.



PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunica¢do a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;
b) data e hora da ciéncia pela OSC;

)
c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagéo de titulares afetados pelo incidente; e

)

e) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto nado prescritas essas obrigagées.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagdo.
IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢des estabelecidas no edital de selegéo

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacédo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

KAREN REGINA CASTELLI
CENTRO DE ESTUDOS E MEMORIA DA JUVENTUDE - CEMJ

TESTEMUNHAS:
CPF:
CPF:

ANEXO UNICO- PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 053/2025

Edital de Chamamento Publico n°.005/2024

Finalidade da Selegao: selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s interessadas em celebrar Termo
de Fomento para concretizagdo de eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, que sejam
passiveis de financiamento por meio do Fundo de Promogao do Trabalho Decente - FUNTRAD.



EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
@ Promocéo da Igualdade de Género e Raga
@ Juventude

CATEGORIA DA PARCERIA
@ Categoria 1 - Inclusao Sécio-Produtiva

LINHA DA PARCERIA
@ LINHA 5: Agdes que estimulem o desenvolvimento socioecondmico local, a exemplo de bancos comunitérios.

LOTE DE ABRANGENCIA
@ LOTE H: Projetos a serem executados em Salvador e territério Metroplitano de Salvador

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC: Centro de Estudos e Meméria da Juventude - CEMJ

CNPJ: 56.096.092/0001-00

Data de Criagao: 04/08/1986

Endereco: Rua José Bonifacio, 29, Conj. 102, 10° andar, Sé - Sdo Paulo/SP
Telefone: (15) 99115-3014

Endereco eletrénico (e-mail): cemj@cemj.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: Karen Regina Castelli

Endereco: AlIm. Augusto Severo, 610, Vila Elza - Sorocaba/SP, CEP 18.070-275
Endereco eletronico (e-mail): karen.castelli@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 40.640.564-5

CPF: 330.222.048-09

B. OBJETO DA PARCERIA

O projeto Conexao Criativa: Empoderando Jovens e Adultos de Salvador' tem como objetivo promover a inclusao socioprodutiva e o trabalho
decente para 100 (cem) jovens e adultos prioritariamente negros (as) e/ou LGBTQIAP+s de Salvador, promovendo agdes de formagdo em comunicagao,
com foco na producdo de audiovisual, fotografia e podcast, contribuindo para o trabalho decente, a geracao de trabalho e renda e enfrentamento ao
racismo e desigualdade de género no mercado de trabalho. O projeto terd a duragdo de 12 meses.

A proposta estd conforme PPA 2024 -2027 da SETRE por meio do Programa Trabalho Decente; Compromisso - Disseminar o Trabalho Decente como
prevencdo a precarizacdo das relacdes e condicdes de trabalho; Indicador de Compromisso - Nimero de participantes em acdes de disseminacdo do
Trabalho Decente; Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover a inclusdo socioprodutiva e o trabalho decente para 100 (cem) jovens e adultos prioritariamente negros(as) e/ou LGBTQIAP+ de Salvador, por
meio da realizagdo do projeto “Conexdo Criativa: Empoderando Jovens e Adultos de Salvador”. A proposta visa capacitar 25 (vinte e cinco) beneficidrios(as)
em cada um dos 04 (quatro) cursos de formagao em comunicagdo, com foco em audiovisual, fotografia e podcast. A formagdo busca potencializar a
divulgacéo de negdcios, produtos e servicos desenvolvidos pelos participantes, contribuindo para a geracao de trabalho e renda, o fortalecimento de suas
trajetérias profissionais e o enfrentamento ao racismo e a desigualdade de género no mercado de trabalho.

C.1. Objetivos Especificos

1. Capacitar jovens e adultos em técnicas de produgao audiovisual, fotografia e podcast.

2. Desenvolver habilidades de comunicacdo e marketing digital entre os jovens.

3. Criar uma rede de apoio e colaboragao entre os jovens e adultos empreendedores.

4. Fortalecer a autoestima e a autonomia dos jovens e adultos participantes.

5. Facilitar a comercializagdo de produtos e servigos por meio de estratégias de divulgagdo eficazes.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Salvador, com sua rica heranga cultural afro-brasileira, enfrenta desafios socioecondmicos significativos, especialmente entre a populagdo negra. Dados do
IBGE e outras pesquisas indicam que jovens e adultos negros(as) continuam a enfrentar disparidades no acesso a oportunidades de emprego, educagao e
inclusdo econdmica. Essas disparidades sdo agravadas pelo racismo estrutural, que limita as possibilidades de ascensao social e econémica dessa
populacdo. Concomitantemente, é perceptivel o afastamento das pessoas LGBTQIAP+s, sobretudo transexuais, do mercado de trabalho formal. Sdo
elementos que ao se interseccionarem criam verdadeiros bolsdes de pobreza, precariedade e destacam-se negatividade no quesito das desigualdades
sociais.

A comunicagdo, especialmente por meio de ferramentas modernas como audiovisual, fotografia e podcast, € uma poderosa ferramenta de
empoderamento. Ela ndo apenas permite que individuos contem suas préprias histérias, mas também que promovam seus negdcios e produtos de forma
eficaz, alcangando publicos maiores e diversificados. No entanto, muitos jovens e adultos negros(as) e LGBTQIAP+ em Salvador ndo tém acesso a
treinamento adequado nessas areas, o que os impede de explorar plenamente essas oportunidades.

O projeto "Conexdo Criativa: Empoderando Jovens e Adultos de Salvador" é essencial para abordar essas desigualdades e promover a incluséo
socioprodutiva e o trabalho decente. Ao fornecer capacitagdo em comunicagao com foco na produgao de audiovisual, fotografia e podcast, o projeto busca:

1. Empoderamento Econémico: A formagdo técnica permitird que os(as) beneficidrios(as) promovam seus préprios negécios e produtos de maneira
profissional, aumentando suas chances de sucesso comercial e, consequentemente, sua renda.

2. Reducdo das Desigualdades: O projeto visa diminuir a lacuna de oportunidades enfrentada por jovens e adultos negros(as) e LGBTQIAP+ em Salvador,
proporcionando-lhes habilidades valorizadas no mercado de trabalho.

3. Enfrentamento ao Racismo: Ao capacitar uma populacdo historicamente marginalizada e promover suas narrativas e negdcios, o projeto contribui para a
luta contra o racismo no mercado de trabalho e na sociedade em geral.

4. Fortalecimento da Identidade e Autoestima: Através da producdo de conteldo que reflita suas préprias experiéncias e culturas, os(as) beneficidrios(as)
fortalecerdo sua identidade e autoestima, fundamentais para o desenvolvimento pessoal e profissional.

5. Criacdo de Redes e Comunidades de Apoio: O projeto incentivard a criacdo de redes de apoio entre os participantes, facilitando a troca de
conhecimentos, experiéncias e oportunidades, promovendo um ambiente colaborativo e sustentavel.




Sem a intervengdo proposta pelo projeto "Conexao Criativa," muitos jovens e adultos negros(as) e LGBTQIAP+ em Salvador continuardo a enfrentar
barreiras significativas para sua inclusdo econémica e social. A falta de formagéo especifica em comunicagdo digital limita suas oportunidades de divulgar

e expandir seus negdcios, perpetuando o ciclo de pobreza e excluséo.

Investir em capacitacdo técnica e no desenvolvimento de habilidades comunicativas é uma estratégia eficaz para combater essas desigualdades. A
formacdo em audiovisual, fotografia e podcast ndao sé6 amplia as oportunidades de trabalho e renda, mas também fortalece a capacidade dos(as)

beneficidrios(as) de se posicionarem no mercado de maneira competitiva e digna.

O projeto "Conexdo Criativa: Empoderando Jovens e Adultos de Salvador" é uma iniciativa crucial para promover a inclusdo socioprodutiva e o trabalho
decente, abordando diretamente as desigualdades raciais e socioecondmicas que afetam a populacdao negra de Salvador. Ao investir em formagao e
capacitagado, o projeto visa transformar vidas, fortalecer comunidades e construir um futuro mais justo e equitativo para todos.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES
As agles necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acao 1. Divulgacao do projeto

Critério de Aceitacao:
@ Relatério do Plano de divulgagéao

Acao 2. Contratacao de instrutores e selecao e inscricao dos participantes.

Critério de Aceitacao:
@ Relatério contendo experiéncia dos instrutores e perfil dos inscritos/as.
Para a realizacdo das matriculas serao recolhidos cépias de documento oficial com
foto, ficha de inscricdo e termo de compromisso assinados pelo interessado
confirmando a veracidade das informagdes fornecidas. No caso dos interessados que
possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informacdo deverd registrada
na ficha de inscricao;

Acao 3. Acoes Formacao

Critério de Aceitacao:
@ Relatério contendo informagdes sobre formagdes e suas respectivas cargas horérias,
contendo fotos, quantitativo de pessoas, lista de presenca.

Acao 4. Realizacao de 01 (uma) Oficina de Cidadania e Direitos Humanos

Critério de Aceitacao:
@ Relatério contendo informagdes sobre oficina, contendo fotos, quantitativo de
educandos e carga horaria de 02h por turma. Deve ser apresentado para efeito de
verificagdo as listas de presenca.

Acdo 5. Realizacdo de 01 (uma) Oficina de Trabalho Decente

Critério de Aceitacao:
@® Relatério contendo informagdes sobre oficina, contendo fotos, quantitativo de
educandos e carga horaria de 02h por turma. Deve ser apresentado para efeito de
verificagao as listas de presenca.

Acao 6. Criacao de uma feira virtual para exposicao dos produtos e servicos.

Critério de Aceitacao:
@ Relatério contendo informacdes sobre a criacdo da feira

Acao 7. Certificacao.

Critério de Aceitacao:

@ Certificacdo dos beneficidrios. Para obtencdo do certificado, os participantes deverao
ter frequéncia minima de 75% nas atividades presenciais, participar das oficinas de
Direitos Humanos e Trabalho Decente, entregar o produto final do curso e preencher a
avaliagao final.

Acao 8. Prestacdo de contas

Critério de Aceitacao:

@ Relatério parcial das agdes e dos desembolsos realizados e documentos das inscrigdes
das duas turmas do primeiro curso (25 inscrigdes), sendo apresentados os seguintes
documentos: ficha de inscricdo, cépia RG/CPF, comprovante de residéncia,
comprovante de escolaridade, termo de consentimento.

@ Relatério final de prestacdo de contas, contendo todas as acdes e pagamentos
realizados.

@ Serdo apresentados além do relatério de execucao fisica, lista de presenca/frequéncia
e lanche, mapa de frequéncia, lista de transporte, lista de entrega de certificacdo,
relatério de pesquisa de satisfacdo (cursos e oficinas), lista entrega de camisas e
documentagao dos educandos, termo de consentimento

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.
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sede na Rua Congyista, 02, Rio Vermelho - Salvador/BA. A implementacdlo serd|estrutirada em etapas sequendiais, garantindo o glinhanmento gstratégico e

a eficiéncia na execugao.

A primeira etapa do projeto consiste na contratagdo, formacdo e alinhamento da equipe, que serd composta por 01 Coordenacdo Geral, 01 Coordenagdo
Pedagdgica, 01 Secretaria Executiva e 01 Assistente de Formacgdo e 04 instrutores dos cursos. Ainda no primeiro més, serd realizado um encontro



presencial de planejamento em Salvador, reunindo toda a equipe e parceiros locais para definir diretrizes, fluxos de trabalho, cronograma detalhado e
instrumentos de registro e monitoramento das agdes do projeto. Esse processo serd conduzido por uma Consultoria de Gestdo, que entregard um
documento sistematizado com as metodologias, rotinas de trabalho da equipe e diretrizes da gestdo do projeto.

Apds o encontro de planejamento, inicia-se a etapa de implantagdo do projeto, dividida em duas frentes articuladas de trabalho: a implantagdo estrutural,
sob responsabilidade da Coordenagdo Geral, e a implantacéo pedagdgica, conduzida pela Coordenagao Pedagdgica.

A Coordenacdo Geral, com o apoio da Consultoria de Gestdo, sera responsavel por coordenar a implantacdo estrutural do projeto, o que inclui a aquisicdo
de equipamentos e insumos, bem como a contratacdo de servicos necessarios a instalacdo e funcionamento do espaco de formacéo. Os bens permanentes
adquiridos serdo utilizados pelos estudantes durante os cursos e na produgao das agdes da feira virtual, parte das agées do projeto. Os bens adquiridos
serdo tombados pela SETRE e apds o tombamento a OSC ird solicitar através de oficio a doacdo dos bens para a Instituicado.

Paralelamente, a Coordenacdo Pedagdgica, com o apoio da pessoa assistente de formacado, ficard encarregada da implantacao pedagdgica, estruturando as
diretrizes dos cursos e coordenando a sele¢do dos instrutores. Além disso, a equipe pedagdgica atuard junto aos profissionais contratados no
desenvolvimento das ementas e dos planos de aula, garantindo que os conteldos estejam alinhados aos objetivos do projeto e as necessidades do publico-
alvo.

Com a estrutura implantada, o projeto avanga para a etapa de divulgagao, inscrigdo e selegdo dos participantes. A divulgagdo sera realizada por meio das
redes sociais e do site do CEMJ e parceiros, além da produgao e distribuicdo de materiais impressos em territérios periféricos, garantindo que a informagao
sobre os cursos chegue ao publico-alvo e ampliando o alcance da feira virtual de empreendedores.

O processo de inscrigdo e selegdo dos participantes serd conduzido pela equipe pedagdgica, que analisara os perfis dos inscritos com o objetivo de garantir
diversidade, representatividade e alinhamento com os objetivos do projeto. Cada um dos quatro cursos serd ofertado em duas turmas, sendo uma com 12
participantes e outra com 13, totalizando 25 participantes por curso e 100 pessoas ao final do projeto. A organizagdo das turmas em grupos menores visa
proporcionar um ambiente de aprendizagem mais colaborativo, promover maior interagao entre participantes e facilitadores e garantir um melhor
aproveitamento dos conteldos. Além disso, essa estratégia contribui para mitigar riscos de evasdo, assegurando que o nimero final de concluintes se
aproxime da meta estabelecida.

Cada curso terd carga horaria de 30 horas de contelido técnico especifico do seu tema, 2 horas de oficinas sobre Direitos Humanos e 2 horas de oficinas
sobre Trabalho Decente, totalizando 34 horas de formacdo. A carga horéria sera distribuida em 8 encontros presenciais, sendo 6 encontros de 4 horas e 2
encontros de 5 horas, ao longo de 8 semanas consecutivas. As datas e hordrios dos encontros serdo definidos no processo de implantacdo pedagdgica,
considerando o perfil dos participantes, suas rotinas de trabalho e estudo, e a realidade dos territérios envolvidos, de forma a ampliar o acesso e a
permanéncia dos estudantes nas atividades formativas.

Durante esse periodo, os participantes também terdo acesso a orientagao profissional e mentoria, servicos essenciais para garantir a aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos. A orientagao profissional tem como objetivo oferecer suporte individualizado aos participantes de acordo com suas trajetérias e
interesses. Para aqueles que j& possuem pequenos negdcios ou projetos empreendedores, o foco serd a elaboragdo e revisdo das estratégias de
comunicagdo, ajudando-os a fortalecer sua presencga digital e utilizar os recursos audiovisuais de maneira estratégica. J& para aqueles que desejam
ingressar, transitar ou se reposicionar no mercado de trabalho, a orientagdo profissional auxiliard na construcdo de portfélios, no desenvolvimento de
estratégias de insergdo no setor da comunicagéo e no aprimoramento de habilidades para aumentar suas oportunidades profissionais.

Esse acompanhamento serd conduzido por profissionais experientes, garantindo que os participantes tenham suporte na definigdo de seus préximos
passos e consigam potencializar os aprendizados adquiridos ao longo do curso.

Esse processo serd repetido para cada curso oferecido, garantindo um fluxo continuo de formagdo e permitindo que mais jovens tenham acesso as
ferramentas necessarias para atuar no campo da comunicagdo e do marketing digital. Os cursos e oficinas oferecidos terdo as ementas a seguir:

Curso: Introducao em Producdo Audiovisual

Carga horaria: 30 horas Modalidade: Presencial

O curso oferece uma introdugéo pratica a produgdo audiovisual com foco em pequenos
empreendimentos e iniciativas auténomas. Serdo trabalhadas nocdes de linguagem
visual, narrativa audiovisual e técnicas basicas de gravacdo e edicdo com
equipamentos acessiveis. A proposta valoriza a criacdo independente como ferramenta
estratégica de geragao de renda e fortalecimento de marcas pessoais. Ao final, cada
participante deverd produzir, sob orientacdo dos instrutores, um video autoral de
apresentacdo ou promogao do préprio projeto, produto ou servigo.

Objetivo do curso:

Capacitar os participantes a produzir contetidos audiovisuais de forma auténoma e
criativa, com foco na divulgacao de produtos, servigos e projetos autorais, fortalecendo
pequenos negdcios e iniciativas empreendedoras por meio do audiovisual
independente.

Objetivos de aprendizagem:

@® Compreender os fundamentos da linguagem audiovisual e sua aplicagao na
comunicacao de empreendimentos.

@ Utilizar cameras, celulares e microfones de forma eficiente em gravacées simples.

@ Aplicar técnicas basicas de producao, iluminacao, enquadramento e captacdo de
audio.

@ Realizar edigdes simples com softwares acessiveis, voltadas a promogdo de
produtos e servigos.

@ Produzir videos autorais de divulgacdo, fortalecendo a presenca digital de
pequenos negdcios.




Curso: Introdugao em Fotografia

Carga horaria: 30 horas Modalidade: Presencial

O curso aborda fundamentos da fotografia voltados ao uso profissional em pequenos
empreendimentos. Serdo desenvolvidas praticas de fotografia de produtos, servigos e
retratos profissionais, utilizando tanto cdmeras quanto smartphones. A disciplina
prioriza solugdes acessiveis e eficazes para empreendedores que desejam aprimorar
sua comunicagao visual. Ao final, cada participante devera produzir, sob orientagdo dos
instrutores, um conjunto de fotografias autorais voltadas a divulgagdo de seu negdcio
ou iniciativa.

Objetivo do curso:

Capacitar os participantes a utilizar a fotografia como ferramenta de valorizagdo e
divulgacdo de produtos, servicos e marcas pessoais, com foco na geragcao de renda e
fortalecimento de pequenos negdcios.

Objetivos de aprendizagem:

@® Compreender os principios técnicos e estéticos da fotografia digital.

@ Utilizar cameras e celulares para registrar produtos, servicos e ambientes de
forma atrativa.

@ Aplicar técnicas de composicdo, iluminagdo e enquadramento voltadas ao
marketing visual.

@ Realizar edigdes simples para adequar as imagens as redes sociais e catélogos
digitais.

Curso: Introducdo em Podcast

Carga horaria: 30 horas Modalidade: Presencial

O curso introduz os participantes ao universo do podcast como ferramenta de
comunicagado empreendedora. Os conteldos serdo voltados a criacdo de episédios que
ajudem na promogado de produtos, servigos ou histérias de negdcios. Os participantes
serdo estimulados a produzir seus préprios episédios com base em suas experiéncias e
projetos. Ao final, cada participante devera elaborar, sob orientagdo dos instrutores, um
episédio piloto de podcast voltado a divulgagdo do seu produto, servigo ou marca
pessoal.

Objetivo do curso:

Apresentar o podcast como ferramenta acessivel e criativa para a divulgacao de
produtos, servigos, histérias empreendedoras e causas locais, estimulando o
fortalecimento da comunicagéo de pequenos negdcios.

Objetivos de aprendizagem:
@ Compreender o formato podcast como meio de divulgacdo de empreendimentos.
@ Planejar roteiros e estruturas de episédios voltados a apresentacao de servicos ou
produtos.
@ Gravar e editar episédios com recursos acessiveis.
@ Publicar e divulgar o podcast de forma estratégica em plataformas digitais.

Curso: Comunicagao e Marketing Digital

Carga horaria: 30 horas Modalidade: Presencial

Este curso oferece uma introdugao pratica ao marketing digital com foco na geracao de
renda e valorizacdo de pequenos negécios. Serdo abordados temas como identidade
visual, planejamento de conteldo, uso de redes sociais e criacdo de pecas gréficas com
ferramentas acessiveis. Ao final, cada participante deverd elaborar, sob orientagao dos
instrutores, um plano de comunicacdo digital e pegas de divulgacdo para o seu produto
ou servigo, considerando sua realidade e seus objetivos de atuagao.

Objetivo do curso:

Capacitar os participantes a utilizar ferramentas e estratégias de comunicacdo e
marketing digital para promover produtos, servigcos e marcas pessoais de forma
auténoma e acessivel.

Objetivos de aprendizagem:

@ Compreender os conceitos basicos de marketing digital aplicados a divulgagao de
produtos e servigos.

@ Planejar estratégias simples de comunicacdo para pequenos negdcios.

@ Criar conteldos visuais e textuais voltados a promogédo comercial em redes
sociais.

@ Utilizar ferramentas gratuitas para producdo e agendamento de postagens.

@ Analisar o desempenho das agdes com base em métricas basicas.




Oficina: Trabalho Decente

Carga horaria: 2 horas Modalidade: Presencial

A oficina abordara os principios e diretrizes da Agenda Bahia do Trabalho Decente
(ABTD), destacando os eixos estratégicos relacionados a juventude, igualdade racial e
de género, trabalho decente na economia informal e economia solidéria, cultura,
seguranca e salde no trabalho. Os participantes serdo convidados a refletir sobre suas
experiéncias no mundo do trabalho, os desafios enfrentados na informalidade e as
possibilidades de construir trajetdrias profissionais mais justas, seguras e sustentaveis.
A oficina tera carater interativo, promovendo atividades que relacionem o contelido a
realidade dos participantes, com foco na atuacdao nos campos da comunicagdo e do
empreendedorismo.

Objetivo da oficina:

Apresentar o conceito de trabalho decente a partir da Agenda Bahia do Trabalho
Decente (ABTD), promovendo a reflexdo sobre os desafios e possibilidades do mundo
do trabalho na realidade da juventude negra e periférica de Salvador, com énfase na
valorizagdo do trabalho auténomo, empreendedor e cultural.

Objetivos de aprendizagem:

@® Compreender o conceito de trabalho decente com base na Agenda Bahia do
Trabalho Decente.

@ Conhecer os eixos prioritarios da ABTD e suas implicagdes para jovens,
empreendedores e trabalhadores informais.

@ Refletir sobre as desigualdades no acesso ao trabalho e a importancia da
protegdo social.

@ |dentificar praticas que promovam trabalho com dignidade, seguranga, incluséo e
justica social.

Oficina: Direitos Humanos

Carga horaria: 2 horas Modalidade: Presencial

A oficina apresenta os principais conceitos e marcos dos Direitos Humanos, articulando-
os com a realidade vivida por jovens e adultos negros e LGBTQIAPN+ em Salvador. A
partir de uma abordagem popular e dialdgica, seréo debatidas as violagdes de direitos
nos campos da seguranca publica, saude, trabalho e comunicagdo, com foco especial
nas periferias da cidade. Serdo valorizadas referéncias locais de luta e organizacao
social, como o movimento negro baiano, os coletivos LGBTQIAPN+, os terreiros de
candomblé e as iniciativas culturais dos bairros populares. A oficina reforca os Direitos
Humanos como base para a construcao de trajetérias empreendedoras comprometidas
com a equidade, o respeito as diferengas e a promogdo da dignidade.

Objetivo da oficina:

Promover a compreensdo critica dos Direitos Humanos como instrumento de
enfrentamento as desigualdades sociais, raciais, de género e territoriais que afetam a
populagdo negra, periférica e LGBTQIAPN+ em Salvador, contribuindo para o
fortalecimento da cidadania, da dignidade e da autonomia de empreendedores e
profissionais da comunicacgao.

Objetivos de aprendizagem:

@ Compreender os fundamentos histéricos e politicos dos Direitos Humanos no
Brasil e na Bahia.

@ Refletir sobre como as desigualdades estruturais impactam o acesso a direitos
nas periferias urbanas.

@ Reconhecer os Direitos Humanos como ferramenta de resisténcia, protecéo e
emancipagao para populagdes historicamente marginalizadas.

@ Estimular o protagonismo dos participantes como sujeitos de direitos e
promotores de justica social em seus territérios.

Para obtencdo do certificado, os participantes deverao ter frequéncia minima de 75% nas atividades presenciais, participar das oficinas de Direitos
Humanos e Trabalho Decente, entregar o produto final do curso — um material de divulgagao relacionado ao seu empreendimento ou projeto profissional,
sob orientacdo dos instrutores e da pessoa assistente de formacdo — e responder ao formuldrio de avaliacdo final. A avaliacdo dos participantes sera de
responsabilidade da Coordenacdo Pedagdgica, com apoio dos instrutores, e seguird uma abordagem continua e formativa, levando em consideragdo a
participacao ativa nas atividades, a evolugao técnica ao longo do curso, a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos e a qualidade do produto final. Esse
modelo estd alinhado as boas praticas de qualificagdo profissional, priorizando a autonomia dos participantes e a utilidade pratica dos contelidos para seus
contextos de trabalho e geragao de renda.

O estudio permanecera disponivel como espago formativo de apoio continuo aos participantes dos cursos, podendo ser utilizado para a produgdo de
conteldos audiovisuais voltados a divulgagdo dos trabalhos autorais e/ou empreendimentos desenvolvidos pelos préprios participantes. Esse acesso sera
mediado pela equipe do projeto, que continuard em atividade durante toda a vigéncia da proposta, oferecendo suporte técnico e orientagcdo sempre que
necessario.

Além disso, apds o encerramento do projeto, a organizacao proponente se compromete a manter o estidio montado e ativo, disponibilizando sua estrutura
para uso de organizagdes parceiras, coletivos, profissionais e empreendedores periféricos. Essa continuidade garantird que o espacgo se consolide como
uma ferramenta de democratizagdo da producdo audiovisual, ampliando o acesso a meios de comunicacdo qualificados para publicos historicamente
excluidos desses recursos e fortalecendo iniciativas de economia criativa, comunicagao popular e promogdo de direitos.

Para garantir a qualidade pedagdgica e a organizagdo dos contelidos, os(as) instrutores(as) de cada curso serdao contratados(as) individualmente, com
carga horaria de 25 horas semanais, por um periodo de trés meses cada. No primeiro més de contrato, cada instrutor(a) serd responséavel por elaborar o
conteldo programatico, o material didatico e a metodologia de ensino do respectivo curso. Nos dois meses seguintes, o(a) instrutor(a) conduzird as aulas
das duas turmas previstas para cada curso. A ordem de contratacdo seguird a sequéncia dos cursos ofertados, conforme o cronograma do projeto: o(a)
instrutor(a) do curso de Introdugdo em Produgdo Audiovisual serd contratado(a) entre o 32 e 0 52 més e este curso oferecido no 42 ao 52, concluindo a
formagdo de 25 pessoas no més 5; o(a) instrutor(a) do curso de Introdugdo em Fotografia, do 52 ao 72 més e este curso serad oferecido do 62 ao 79,
concluindo a formagdo de 25 pessoas no més 7; o(a) instrutor(a) do curso de Introdugdo em Podcast, do 72 ao 92 més e este curso oferecido do 82 ao 9¢
més, concluindo a formagdo de 25 pessoas no més 9; e o(a) instrutor(a) do curso de Comunicagdo e Marketing Digital, do 92 ao 112 més e este curso
oferecido do 102 ao 112 més, concluindo a formag&o de 25 pessoas no més 11. Essa organizagdo visa garantir tempo adequado para a preparagdo de cada



curso, respeitando o ciclo formativo planejado e a dedicagdo pedagdgica individualizada para cada etapa.

A Ultima etapa do projeto serd voltada a produgdo, divulgacdo e comercializagdo dos projetos desenvolvidos pelos participantes, com a Feira Virtual de
Empreendedores como estratégia central. A feira serd uma plataforma online integrada ao site do CEMJ, onde ser&o apresentados perfis e contatos de 10 a
15 empreendedores que participaram do curso, destacando seus produtos, servigos e iniciativas.

Essa estratégia visa ampliar o alcance dos projetos desenvolvidos, conectando os participantes a potenciais clientes, parceiros e oportunidades de
mercado. A plataforma sera divulgada amplamente nas redes sociais do projeto e por meio de materiais impressos distribuidos em territérios periféricos,
garantindo que a comunidade local também tenha acesso as iniciativas dos jovens formados. Além disso, a feira funcionard como um portfélio digital,
permitindo que os participantes mantenham uma presenca online ativa e utilizem esse espaco para promover seus trabalhos de forma continua.

A liberacdo dos recursos do projeto serd realizada em duas parcelas, conforme previsto no plano de trabalho, sendo a primeira parcela liberada no 12 més
de vigéncia e a segunda no 52 més. Para viabilizar a liberacdo da segunda parcela, serd apresentada uma prestacdo de contas parcial no 32 més do
projeto, com cépias das fichas de inscricao, cépia RG/CPF, comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade, termo de consentimento dos
participantes inscritos para o primeiro curso. Ao final do projeto serd apresentada a prestagdo de contas final, contemplando a totalidade da execugao
técnica e financeira, sem prejuizo da realizagdo de outras prestacdes de contas parciais ou do fornecimento de informagdes complementares que possam
eventualmente ser solicitadas pela Secretaria e/ou pelos 6rgaos de controle e fiscalizagao.

Ao longo de toda a execugdo do projeto, serdo realizadas reunides periddicas de monitoramento e avaliagdo com a equipe e os prestadores de servigos
contratados, garantindo o acompanhamento continuo das atividades e a identificacdo de ajustes necessarios. Além disso, para cada turma serd aplicado
um formulario de avaliagdo, permitindo coletar feedbacks sobre o curso, os contelidos abordados e a experiéncia dos participantes, dentro de uma ldgica
de monitoramento e avaliacdo continuos.

Ao final do projeto, sera realizada uma avaliagdo mais aprofundada dos resultados e do impacto junto a equipe e aos parceiros, incluindo uma pesquisa
com os participantes para medir os avangos alcangados, compreender a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos e identificar pontos de melhoria
para futuras edigdes.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliacdo de desempenho no projeto podem ser estruturados em trés dimensdes principais: gestdao e execucdo do projeto,
desenvolvimento dos participantes e impacto da formacdo. A avaliacdao de desempenho do projeto serd baseada em critérios qualitativos e quantitativos
que acompanham as atividades, o desenvolvimento dos participantes e o impacto da formacao. O monitoramento serd continuo, permitindo ajustes e
garantindo que os objetivos sejam atingidos.

1. Gestao e Execucao do Projeto
A gestdo do projeto sera avaliada pela eficiéncia na execucdo das atividades planejadas, desde a contratagao da equipe até a entrega dos resultados
finais.

Parédmetros para Avaliagdo:

® Cumprimento do cronograma: Verificagdo do alinhamento com as etapas planejadas, ajustando eventuais atrasos ou desafios.

@ Eficiéncia na implantagao estrutural e pedagdgica: Avaliagdo da adequacéo da infraestrutura, aquisicdo de equipamentos e organizagdo dos cursos.
@ Qualidade dos instrutores e metodologia: Avaliagdo da adequacéo dos conteldos e das praticas pedagdgicas.

@ Alcance e engajamento na divulgagao: Acompanhamento da repercussdo nas redes sociais e no site, bem como do engajamento do publico.

Formas de Acompanhamento:

@ Reunides periddicas de monitoramento: Acompanhamento regular do andamento das atividades e ajustes necessarios.
@ Relatérios da Consultoria de Gestdo: Acompanhamento das rotinas e diretrizes da gestdo.
@ Andlise de dados de engajamento e inscrigdes: Monitoramento de métricas nas redes sociais e no site do projeto.

2. Desenvolvimento dos Participantes
Esta etapa foca no progresso dos participantes, a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos e a satisfacdo com a formacgao recebida.

Parémetros para Avaliagéo:

@ Frequéncia e participagdo: Acompanhamento da presenca dos participantes nas atividades e seu engajamento.

@ Evolugdo das habilidades: Observagéo da aplicagdo pratica dos conteldidos nos projetos desenvolvidos pelos alunos.

@ Satisfagdo dos participantes: Avaliagdo das percepgdes sobre os cursos, o ambiente de aprendizado e a relevancia dos contetdos.
@ Orientacdo profissional e mentoria: Avaliagao do impacto das orientagdes individualizadas no desenvolvimento de cada aluno.

Formas de Acompanhamento:

@ Listas de presenca: Acompanhamento da participacdo dos alunos nas aulas e oficinas.

@ Avaliacao intermedidria dos cursos: Aplicacdo de formularios de feedback para identificar ajustes necessarios no contetido e na abordagem.
@ Registro de produgdes e exercicios praticos: Acompanhamento continuo dos projetos e atividades desenvolvidas pelos alunos.

@ Formuldrio de avaliagdo final de curso: Coleta de feedbacks para medir a qualidade do aprendizado e o impacto das orientacoes.

3. Impacto da Formacgéao
Focando no impacto da formacgao, esta etapa avalia os resultados concretos alcangcados pelos participantes, como a producdo de materiais e a insergdo
no mercado de trabalho.

Parémetros para Avaliagéo:

@ Producdo de projetos e portfélios: Andlise da qualidade e da aplicabilidade dos materiais criados pelos participantes, como videos, fotos, podcasts e
campanhas de marketing digital.

@ Insergdo no mercado: Avaliagao da quantidade de alunos que utilizam o aprendizado para empreender ou se reposicionar no setor da comunicagao.

@ Efetividade da Feira Virtual: Andlise do nimero de participantes destacados na feira virtual e da interagdo com clientes e parceiros.

@ Pesquisa de impacto final: Coleta de dados para medir os avangos conquistados pelos alunos, além da percepgao de sua evolugéo profissional.

Formas de Acompanhamento:

@ Monitoramento das publicagdes na Feira Virtual: Acompanhamento da visibilidade dos projetos desenvolvidos pelos alunos e sua interagcdo com o
publico.

@ Pesquisa de impacto com participantes: Questiondrio para avaliar os ganhos dos alunos e o impacto do curso na sua trajetéria profissional.

@ Avaliagao final com a equipe e parceiros: Reunido para analisar os resultados globais do projeto, coletando feedbacks e planejando melhorias para
futuras edigdes.

4. Légica de Monitoramento e Avaliacdao
A légica de monitoramento e avaliagdo sera continua, permitindo ajustes ao longo do projeto e uma andlise detalhada dos impactos ao final.

Durante a execugdo do projeto:

@ Monitoramento semanal das atividades pela equipe.

@ Reunides mensais com a equipe de gestdo e parceiros para ajustes continuos.
@ Avaliacdo de cada turma, com aplicagdo de formuldrios para ajustes imediatos.

Ao final do projeto:



@ Pesquisa de impacto com os participantes para medir os avangos e o uso pratico dos conhecimentos.
@ Andlise qualitativa e quantitativa dos resultados, com base nas produgdes e insercdo profissional dos participantes.
@ Sistematizacdo de aprendizados e recomendacgdes para futuras edicdes, com ajustes para melhorar a efetividade do projeto.

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO ENCARGOS
Qtde de Forma | Carga N Total
Cargo trabalhadores: de Horéaria flemuneracao Remuneragiao FGTS INSS 13¢ L. 1/3 Adici I | Adici | Adici | (Outros @
Q) Vinculo;Semanal Bruta Bruta Anual FGTS | Multa Patronal pis Salario Ferias Férias | Noturno : Peri idad. idade : especific
(Mensal) Rescisdria
(A)
Coordenagao
Geral 1ip) 30h R$ 4.400,00  R$ 52.800,00
Coordenagao
Pedagégica 1ip) 30h R$ 4.400,00  R$ 48.400,00
Secretaria
Executiva 1ip) 30h R$ 2.500,00  R$ 27.500,00
Assistente de
Formagéo 1ip) 30h R$ 3.200,00.  R$ 32.000,00
Instrutor de
curso de
Introdugéo
em Produgdo
Audiovisual 1ip) 25h R$ 3.200,00 R$ 9.600,00
Instrutor de
curso de
Fotografia 1ip) 25h R$ 3.200,00 R$ 9.600,00
Instrutor de
curso de
Podcast 1ip) 25h R$ 3.200,00 R$ 9.600,00
Instrutor de
curso de
Comunicagao
e Marketing
Digital 1ip) 25h R$ 3.200,00 R$ 9.600,00
A 8 14.500,00  199.100,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
H.1. FUNCOES DA EQUIPE
Cargo Dedicacdo | Tempo Funcoes
de
contrato
Coordenacdo Geral 30h 12 Responsavel pela gestdo geral do projeto, articulando as areas pedagdgica,
semanais meses administrativa e de comunicacdo. Coordena a execucdo das atividades,
acompanha metas e prazos, realiza a interlocu¢cdo com parceiros e financiadores,
supervisiona a equipe e garante o cumprimento dos objetivos do projeto.
Coordenac&o Pedagdgica 30h 11 Responsavel por planejar, organizar e acompanhar a execucédo pedagdgica dos
semanais meses cursos e oficinas. Supervisiona os instrutores, orienta a elaboragdo das ementas e
planos de aula, participa da selecao de participantes e instrutores e garante a
coeréncia metodoldgica e formativa das agdes do projeto.
Secretaria Executiva 30h 11 Responsével pelo suporte administrativo e organizacional do projeto. Gerencia
semanais meses documentos, agendas, comunicacdes internas e externas, logistica de encontros e
apoio as coordenacdes, instrutores e equipe técnica. Atua na organizacao dos
processos internos e prestacdo de contas.
Assistente de Formacao 30h 10 Apoia a execucao das atividades formativas, acompanhando a rotina dos cursos,
semanais meses prestando suporte aos instrutores e garantindo a disponibilidade de materiais e
recursos didaticos. Também contribui no acompanhamento dos participantes e na
organizacdo dos produtos finais dos cursos.
Instrutor de curso de 25h 3 meses | Responsavel por ministrar o curso de producdo audiovisual, abordando
Introducdo em Producéo semanais fundamentos da linguagem audiovisual, roteiro, captacdo de imagem e som,
Audiovisual edicdo bésica e producdo de videos voltados & divulgacdo de produtos e servicos.
Instrutor.de curso de 25h 3 meses | Responsavel por ministrar o curso de introdugdo a fotografia, com foco na
Fotografia semanais producéo de imagens para divulgacdo de produtos, servicos e iniciativas
empreendedoras. Aborda fundamentos técnicos, composicao, iluminagdo e
edigdo.
Instrutor de curso de Podcast | 55, 3 meses | Responsavel por ministrar o curso de podcast, ensinando planejamento,
semanais roteirizacdo, gravacao, edicdo e publicacdo de episédios com foco na divulgacao
de empreendimentos e projetos pessoais dos participantes.
Instrutor de curso de 25h 3 meses | Responsavel por ministrar o curso de marketing digital e comunicacdo para
Comunicacdo e Marketing semanais pequenos negdbcios, abordando redes sociais, criacio de contetido, identidade
Digital visual, planejamento e anélise de campanhas para promocao de produtos e
servicos.

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESA
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Taderno Universitario Espiral Capa

0 R$ 1.868,00 0,00 0,00  PREYISAO DE REGRITAS E DESRESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 1.868,00
Hy it 6 Caixa De Marca Texto R% 219,50 T,00 T,00 7,00 T,00 7,00 T,00 TU,00 T,00 U.00 U.00 0,00 RS 219,50
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Humanos
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115g; Refile; Sem Enobrecimento;
GustaspRiretesaplicada
Kit Lanche dos participantes R$ 0,00 0,00 0,00 2.400,00 0,00 2.400,00 0,00 2.400,00 0,00 2.400,00 0,00 0,00 9.600,00
Auxilio transporte para os
R$ 8.960,00
participantes R$ 0,00 0,00 0,00  2.240,00 0,00  2.240,00 00,00  2.240,00 0,00  2.240,00 0,00 0,00
;oo S“T’“““‘“"me’”" B T I o L S T kI L % S 1 I 0 B L S
rorissional
3 seryicode Tecnicqude Estudio R$ 600,00 600,00  1.200,00  1.200,00 600,00 600,00  1.200,00 600,00  1.200,00 600,00 600,00 0,00 R$ 9.000,00
uisicao dé Equipamentos e
Servigos dMatertaisPecmansintés
o R$ 2.100,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 2.100,00
B as100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 13.399,09
Servigos de Manutengdo Elétrica e  13.399,09
Vol tPreventiva o E o Rs0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 0,00 R$ 3.000,00
» BEpLifEgyentiva e Emergencial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 12.541,27
) Servico de Limpeza do Estddio 22.560,20 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 R$ 5.640,00
Li DSLR R$
1o (08 SMPETE A ST 85 17544 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 6,00 6,00 0,00 RS R4.896,02
e Sem Espelho . ,
| bentessonsBanEa/ Photopro Bolsa RS 422020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 R$ 4.220,29
n ) R$ 5. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 549,64
;7 MaielSilgrAct6pTm 1.4 DC DN P FEET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :00 0,00 0,00 0,00 RS$ 6.451,17
Oactéo Dl Mathddiaseasttaed S(Carm
32 D R o 5.803,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 5.883,93
198GBRIHSH47
I3 HD Externo 4TB USB R$ 804,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS 804,30
P R B 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 16.163,65
4 Bastao de Led R6.368,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 338,59
RingliRgAEo \ddee J5108asRcetslim
35 IWI s e RR%.992,83 6,60 6,60 6,60 6,00 6,60 6,60 6,60 6,60 6,60 6,60 6,606 RR3.983,83
PestrsMaaAlesHNipe 210m
y Uil BABEANCEe0 KOBRDBKRMEAM oo, o)) 5o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 R$ 1.874,30
16 BpBtS/EoMp\GiRdeidRATEP Preto frio  R$ 238,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 238,58
10 BedGiokani X100 RGB R$ 3.098,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 3.098,60
Rétrstioder de LRpeiagGam Fio Oeel
17 i " R$ 147,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 147,56
1 rotayratioty Sempatisetcoxnobaeioid RS 1.675,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 675,58
BperfaSLRiplo Para Tres Fundos
8 ) ) R$ 1.212,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$1.212,27
BOvAtodHixofiaePaddicRe  microfone
Poptgun AAYSBMEARD ddroroficrefobe
o 2oP9 " R$ €632,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 663,98
HstidaraRME2UER 1000ntagem em
0 sheakeviarist camera DSLR externa R 210,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 210,88
i Videomic  Go,
1 Mistanacubade Vi comic. 5o g 238,88 8:88 8:88 8:88 8:88 8:88 8:88 8:88 8:88 8:88 8:88 8:88 RS 334:88
2 FRGISRAf FHDERrdidide R$ 745,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 745,83
RiadfondBranctio-Maloica ATANRAD
13 o RR3.63,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R®R3P.603,82
zoadeh28dor Cardioide cor preto
incel dro B pilot
15 MBEE\o gRRuadro. Branco POt pey 293,68 6,60 0,60 6,60 6,60 0,60 6,60 0,60 0,60 0,60 0,60 6,60 R%3-283,88
?ergooiSt%eﬁzulnsplrgn 15 I115-
5 (PARRdOERIREIOBERES v RS 3983 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 39,93
B LapisGaERu A NS B sB589.48 8:68 8:66 8:66 8:68 8:68 8:68 8:68 8:68 8:08 8:68 8:68 R* 8R$SEY;28
)7 Ganete.GRixe com 50 unidades R$ 150,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 150,62
RER&AGH ESEQEAGrio BVMe@-OR
8 para ° R$$.262,68 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 0,00 Rf$.283,68

Béiehs COM ABAINEPADES



L8 Cadeiras empilhaveis para Aulas R$ 3.211,67 0,00 0,00 PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 3.211,67
Mesa para Escritério Escrivaninha
RS 174789 000 0,00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 900 000 0,00— R$-1.747,89
Riéicliged80 cm Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10  Més1l  Més 12 TOTAL
Escrivaninha Mesa Estudo Escritorio
i Dob ! R$ 2.572,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$2.572,20
obrave
. R$ R$
) i ori .
1 BeeeireeBeeebitito Giratoria R498.990,40 0,60 0,60 0,00 108.902:38 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,60 0,60 R$3:339:48
2 R8P Financeiros Rs 3.723,08 8:68 8:68 8:68 8:68 8:68 8:88 8:68 8:88 8:68 8:68 8:88 R* 372888
?3  Impressora Monocromética a Laser R$ 869,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 869,91
y_|—|Vl'|'FP|4 TMpressora Murrancionar _canon 54 R$ 1.454,8%
" Mega Tanotal Geral de Receitas 400-000,00 8:88 199.649:88 888 8:88 8:88 8:88 8:88 8:88 8:88 888 888 Fs s
SUpTotar 1 ae
. Eesgesas . 1n],VIA Més 4 Més 6 Més 7 Més 8 Més 10 TOTRE
192.707,46
Permanentes)
Despesas com Recursos
Humanos
Custos Indiretos
1 Reguneracdmda ggudpe luz e R
L dominio) R$ 2.199,08 R$ 2.199,08 R$ 2.199,08 R$ 2.199,08 R$ 2.199,08 R$ 2.199,08 R$ 2.199,08 R$ 2.199,08 R$ 2.199,08 R$ 2.199,08 R$ 2.199,08 01 R$ 26-338'9§$
L1 SR 4.400,00 11.300,00 17.700,00 17.700,00 20.900,00 17.700,00 20.900,00 17.700,00 20.900,00 17.700,00 17.700,00 14:500;
3 Internet R$ 149,99 R$ 149,99 R$ 149,99 R$ 149,99 R$ 149,99 R$ 149,99 R$ 149,99 R$ 149,99 R$ 149,99 R$ 149,99 R$ 149,99 R$ 149,99 R$ 1989908800
i Passagens aéreas SP x SSA R$ 1.060,00 0,00 1.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.060,00 0,00 R$3.180,00
H Sl AReR! &o da
i PassagusBtatRl unssAcac BAF603 11.306:88 17.706:88 1770888 20.908:88 17. 756,35 20.906:88 17.708,68 20.908:88 17.706:88 17.708,68 14.508,88 RS 172688
3 Hospedagem em Salvador €94iPe) R¢ 6.749.00 0.00 238200 0.00 0.00 1.985.00 0.00 0.00 0.00 0.00 _ 1.588.00 0.00 R4199:389:00
4 Contabilidade R$ 379,50 R$ 379,50 R$379,50 R$379,50 R$379,50 R$ 379,50 R$379,50 R$379,50 R$379,50 R$379,50 R$379,50 R$ 379,50 R$ 4.554,00
2 Encargos Sociais
11 INSS gyptotal (Custos Indiretos) 11.408,88 2.728/89 6.17089 2.728,89 2.72889 5.576,88 2.72889 2.72889 2.72889 272889 537889 2.728/89 Rs 50RH9;868
2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2.3 F‘E?§§llu\ga$'é?clisdoﬁabespesas 0,'8&598'9010,%% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
Recisdo de Trabalho (Saldo de
2.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
Salario, Aviso Prévio, outros)
2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2.7 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
R
Subtotal (Recursos Humanos) 4.400,00 11.300,00 17.700,00 17.700,00 20.900,00 17.700,00 20.900,00 17.700,00 20.900,00 17.700,00 17.700,00 14.500,00 199.100 0:
Custos Diretos
Kit Lanche dos participantes R$ 0,00 0,00 0,00 2.400,00 0,00 2.400,00 0,00 2.400,00 0,00 2.400,00 0,00 0,00 9.600,00
Auxilio transporte para os
. . - - R$ 8.960,00
particihabtedustificativas e MemériasdeoCalculoo,00 0,00  2.240,00 0,00  2.240,00 00,00  2.240,00 0,00  2.240,00 0,00 0,00
R Servico de Mentoria e Orientagdo
5 . R$ 0,00 0,00 0,00 1.500,00 3.375,00 0,00 3.375,00 0,00 3.375,00 0,00 3.375,00 0,00 R$ 15.000,00
Profissional
5 Servigo de Técnico de Estidio R$ 600,00 600,00 1.200,00 1.200,00 600,00 600,00 1.200,00 600,00 1.200,00 600,00 600,00 0,00 R$ 9.000,00
Servicos de Montagem e Instalagéo
4 Inicial R$ 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 2.100,00
nicia
Servigos de Manutengdo Elétrica e
3 . K . R$ 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 0,00 R$ 3.000,00
Predial (Preventiva e Emergencial)
) Servico de Limpeza do Estudio R$ 360,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 480,00 R$ 5.640,00
Kit de Limpeza para Cameras DSLR
Lo R$ 175,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 175,44
e Sem Espelho
Maleta Master Bag Photopro Bolsa
11 R$ 549,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 549,64
Mala Dslr Photopro
Cartdo De Meméria Padrdo Sd De
2 R$ 1.583,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 1.583,97
128GB UHS-I
3 HD Externo 4TB USB 3.0 R$ 804,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 804,30
4 Bastdo de Led R$ 338,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 338,59
Ringlinght Led Luz Flash Estudio
5 o i R$ 304,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 304,62
Profissional Com Tripe 210m
trilho eletrificado sobrepor 2m + 6
L6 spots led 7w direcionavel Preto frio R$ 238,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 238,58
6000k
Rebatedor Retangular Oval
17 . R$ 147,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 147,56
Fotogréafico 5em1 - 60cm X 90cm
Suporte Triplo Para Tres Fundos
8 ) . R$ 1.212,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 1.212,27
Infinitos Fixo Na Parede
Pop - Filter Para Microfone De
9 R$ 192,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 192,36
Estddio ANTI-PUFF 100A
20 Shock Mount R$ 210,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 210,88
’1  Brago articulado R$ 234,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 234,80
22 Filtro de Linha (AULA) R$ 745,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 745,83
Quadro Branco Moldura Aluminio
13 R$ 547,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 547,34
200 x 120cm
Pincel Para Quadro Branco Pilot
24 R$ 466,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 466,85
Board Master Azul 12 Un
’5  Apagador para Quadro Branco R$ 39,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 39,93
26 Lapis Caixa com 144 unidades HB R$ 89,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 89,48
?7  Caneta Caixa com 50 unidades R$ 150,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 150,62
BORRACHA  ESCOLAR  BICOLOR
8 R$ 181,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 181,68

CAIXA COM 40 UNIDADES



Item Unid. | Qtd

Valor
Unitario

Valor Total

Justificativa

Meméria de Calculo

Aluguel (com condominio, 12

agua e IPTU)

R$
2..199,08

R$
26.388,96

O projeto sera realizado nas dependéncias
da Iniciativa Negra por uma Nova Politica de
Drogas, que disponibilizou seu espaco para a
execucdo das atividades. O valor total
mensal do aluguel, que inclui agua, luz e
condominio, ¢ de R$ 4.398,16, conforme
comprovantes de pagamento anexados.
Como o projeto utilizara parte da estrutura e
compartilhard os custos com a Iniciativa
Negra, foi acordado que o projeto pagara
50% desse valor, considerando o uso
compartilhado do espago e dos servigos.

Valor total do aluguel (incluindo
condominio, &gua e energia elétrica):
R$ 4.398,16

Percentual do projeto sobre o valor
total: 50%

Valor a ser pago pelo projeto: R$
4.398,16 x 50% = R$ 2.199,08

Internet 12

R$ 149,99

R$ 1.800,00

Atualmente, a sede da Iniciativa Negra é
utilizada apenas para fins administrativos,
com uma demanda de internet relativamente
baixa. No entanto, o projeto exigira um maior
volume de dados, devido a quantidade de
materiais audiovisuais e a necessidade de
constante upload e download de conteudo,
além de videoconferéncias, pesquisas online
e interagdo com plataformas digitais. Dessa
forma, o projeto assumird integralmente o
custo da internet durante sua execugéo, uma
vez que o uso sera elevado e exclusivo para
as atividades do projeto.

Valor mensal da Internet: R$ 149,99
Percentual do projeto sobre o valor
total: 100%

Valor a ser pago pelo projeto: R$
149,99

Contabilidade 12

R$ 379,50

R$ 4.554,00

O CEMJ ja conta com um servigo de
contabilidade regular que atende a
organizagéo, cobrando um valor mensal de
R$ 379,00 por projeto, conforme fatura em
anexo. Este valor sera pago diretamente a
contabilidade responsavel, que ja presta
servicos a organizagdo, e é destinado ao
gerenciamento financeiro, fiscal e contabil do
projeto, incluindo a elaboragéo de relatérios e
a emissdo de documentos exigidos para a
prestacgéo de contas.

Valor mensal de contabilidade por
projeto: R$ 379,00

Percentual do projeto sobre o valor
total: 100%

Valor a ser pago para a execugéo do
projeto (mensal): R$ 379,00

Passagens aéreas SP x SSA |Viagem 3

R$ 828,00

R$ 2.484,00

Passagens Aéreas BSB x
SSA

Viagem 2

R$ 686,00

R$ 1.372,00

Como a sede do CEMJ esta localizada em
S&o Paulo (SP) e parte da diretoria também
estd em Brasilia (BSB), sera necessario
custear passagens aéreas para deslocar
membros da organizagao até Salvador (SSA)
para acompanhar o andamento do projeto.
As viagens foram planejadas para garantir a
presenca fisica da equipe nas fases mais
importantes do projeto, como o encontro de
alinhamento e inicio do projeto, que ocorrera
no primeiro més de execugao.

As viagens terdo como objetivo a participagao
de dois membros da organizagdo no
encontro presencial de planejamento e
alinhamento, que sera realizado no inicio do
projeto. Além disso, estd prevista mais uma
viagem de cada localidade (Sdo Paulo e
Brasilia), cujas datas serdo definidas
conforme a demanda do projeto e a
necessidade de acompanhamento da
execugao das atividades.

Total Passagens SP x SSA
viagens): R$ 2.484,00

Percentual do projeto sobre o valor
total: 100%

Valor a ser pago para a execugao do
projeto: R$ 2.484,00

3

Total Passagens BSB x SSA (2
viagens): R$ 1.372,00

Percentual do projeto sobre o valor
total: 100%

Valor a ser pago para a execugéao do
projeto: R$ 1.372,00

Hospedagem em Salvador  |Diaria 32

R$ 397,00

R$
12.704,00

Para viabilizar a estadia dos dois membros
do CEMJ em Salvador durante as viagens de
acompanhamento, sera necessario custear a
hospedagem em um hotel ou outro
estabelecimento com as condigcdes
adequadas para a permanéncia da equipe.

Custo estimado diario de
hospedagem por pessoa: R$ 397,00
Numero de diarias para cada viagem:
16 diarias para 1 pessoa na primeira
viagem (Considera a necessidade de
planejamento, articulagdo, selecdo e
contratagdo da equipe em Salvador)
e 4 diarias nas demais viagens.

Valor total de hospedagem para as
duas viagens de duas pessoas: R$
12.704,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 1° Trimestre (Més 1)

2° Trimestre (Més 5)

R$ 400.000,00

R$ 198.901,49

K BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS




. Valor . . P
Descricao do Bem RELASR%eDHU'EﬂS'OA ¥Ek¥J%tB‘bUIRldggtlflcatwa para aquisicao

Camera versatil para captagao de videos

e fotos de alta qualidade. Essencial para

RS RS prendizado-dosalunosem techicas de-
Descricdo do Bem Qtde GUG‘r?igtl'a’gr[i‘o VRi1%tal g::z:ﬁf(ﬁtnﬁggrﬁnﬂﬂfrﬁfggﬁiﬂ'gﬁfﬂe
iqu u ui
SONY A6100 2 Réofiesralsatil para captagao de videos
€ dotesadenati@agtm koatiemi Ezdep@ad para
R$ R$ vidposn dizad paies mleostes dedideasidis
B$99,54 |R3.399,09 |doawaxso nfpbotgatappesrgitends glueos
6.270,64 |(12.541,27 |prpgueentEmgnavaqdgsacoento
SONY A6100 2 popfisaivealtos especificos para produgéo
SONY ZVE10 2 diyitaka compacta e otimizada para
Laheeszodea Measatir qourgdies) d adiaptsuass
R$ R$ de difsenirepditiabeipam@ que os alunos
BR70,64 |R3.541,27 |erpeddrantentagass@rsaopara ampliar
4.948,67 |14.846,00 |eguipssittidesespeicfivas jesatradeg@o
SONY ZVE10 2 digiabrar sua técnica de filmagem e
Lente sony e pz 18-105mm 3 fehograiom versatil, permitindo capturas
HentH dnea tesndisk@etéade desfoque de
R$ R$ anyle ddEalkpaos. rEssansial geraagdediar
RP48,67 &gﬁ@g(}zg apposstbiiddides cPiaporsidna alkmeklieos
2.110,14 ' | apriperiénsiea dé dnidm tafitoagem e
Lente sony e pz 18-105mm 3 foafgrafidade de campo e estética
Lente Sony 50mm /1.8 2 peottiesiiocdatom excelente desfoque de
fiemde, g crad paregrebmratioeal gpaneacdes
R$ R$ 4.220.29 gineaaies Eficam Heriesdioremes alunos
R410,14 R$ 6.451'17 & avqretd énaaod e tualbalban sigam
3.225,59 ! papfumdidatiEydacamptae estéEspacos
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10. 524924558 | GABRIEL OLIVEIRA DE MORAES 122° | APTO/INDICADO
1. 524915057 | JOAO PEDRO BATISTA DE OLIVEIRA 125° | APTO/INDICADO
12. 524913377 | VITORIA IASMIM SOUZA SENA 126° | APTA/INDICADA
13. 524923992 | MARCELE CARDOSO PEREIRA 128° | APTA/INDICADA
14. 524914981 | AYRTON LEMOS RODRIGUES DO BONFIM 130° | APTO/INDICADO
15. 524915445 | HERON DE SANTANA RUAS 131° | APTO/INDICADO
16. 524917454 | MARILIA CONCEIGAO SILVAANDRADE 135° | APTA/INDICADA
17. 524914314 | FILIPE MAGNO SANTOS FREITAS 136° | APTO/INDICADO
18. 524909839 | RAFAEL KAUAN SILVAALEXANDRINO 139° | APTO/INDICADO
19. 524901373 | DEYVID KAUAN FERREIRA DIAS 140° | INAPTO
20. 524915957 | NAHUM SALDANHA SILVA 141° | APTO/INDICADO
21. 524912301 | VITOR DANIEL CONCEIGAO DOS SANTOS 145° | APTO/INDICADO
22. 524917083 | JOAO IURY DA SILVA BARBOZA SAO PEDRO 147° | APTO/INDICADO
23. 524915648 | YASMIN FONTES MELO 149° | INAPTA
24. 524921206 | HANIEL DE JESUS SANTOS 150° | APTO/INDICADO
25. 524916775 | GILBERTO FERREIRA TRINDADE SANTOS 151° | APTO/INDICADO
26. 524914797 | YAN SOTERO DOS SANTOS REGIS 152° | INAPTO
27. 524904924 | PEDRO DANIEL OLIVEIRA TANAJURA 154° | INAPTO
28. 524923432 | HIGOR MARCEL DE OLIVEIRA 156° | APTO/INDICADO
29. 524915077 | MARIA KLARAMONTEIRO DE OLIVEIRA 157° | APTA/INDICADA
30. 524922247 | JOHNSON RODRIGUES DOS SANTOS 161° | APTO/INDICADO
31. 524916685 | DANILO DOS SANTOS OLIVEIRA 164° | INAPTO
32. 524900285 | LUIZ GUSTAVO DO NASCIMENTO VITORIO 165° | APTO/INDICADO
33. 524927587 | ELIOMAR RODRIGUES DE OLIVEIRA JUNIOR 166° | APTO/INDICADO
34. 524909767 | CAIO HENRIQUE MOREIRA COELHO 167° | APTO/INDICADO
35. 524902169 | ARTHUR LUCAS DA SILVA VIEIRA 170° | APTO/INDICADO
36. 524925750 | BEATRIZ FERREIRA SOARES DA SILVAANDRADE 171° | APTA/INDICADA
37. 524910830 | PEDRO VICTOR CARVALHO 172° | APTO/INDICADO
38. 524924053 | IVALDO BARBOSA DAMOTANETO 174° | APTO/INDICADO
39. 524925319 | PAULO HENRIQUE DA SILVA 175° | APTO/INDICADO
40. 524915295 | VITOR ARAUJO SILVA DA CRUZ 176° | APTO/INDICADO
41. 524923256 | MANOEL BARBOSA DA SILVA FILHO 178° | INAPTO
42. 524913123 | VALTER NEI RODRIGUES FILHO 179° | APTO/INDICADO
43. 524919111 | MATEUS RODRIGUES DE NOVAIS 183° | APTO/INDICADO
44, 524901853 | FELLIPE BARROS DO NASCIMENTO 184° | INAPTO
45, 524926111 | CAYO SOUZARIBEIRO 185° | INAPTO
46. 524901550 | WILLIAM SENA NASCIMENTO 186° | APTO/INDICADO
47. 524920355 | CLAUDIO MICAEL DA SILVAROSA 191° | APTO/INDICADO
48. 524916210 | DANILO LEVI TENORIO RAMOS 192° | APTO/INDICADO
49. 524915353 | PEDRO SOARES RESENDE CARVALHO 193° | APTO/INDICADO
50. 524908610 | MATEUS JESUS DOS SANTOS 194° | APTO/INDICADO
51. 524912598 | JOAO NUNES DOS SANTOS NETO 197° | FALTOSO
52. 524921400 | FERNANDO EDUARDO COSTA DA SILVA 198° | APTO/INDICADO
53. 524911798 | WESLEY FELIPE SANTANA DOS SANTOS 200° | APTO/INDICADO
54. 524921136 | MARCUS VINICIUS DA SILVAALMEIDA 202° | APTO/INDICADO
55. 524902381 | LETICIA DE JESUS SANTANA 203° | INAPTA
56. 524922953 | MERCIA MOREIRA MARCAL FERREIRA 204° | APTA/INDICADA
57. 524927048 | KHRISTIAN ALEXSSANDER SOUZA DE JESUS 209° | APTO/INDICADO
58. 524913184 | JHEFERSON SOUZA GONGALVES 210° | INAPTO
59. 524927129 | LARYSSA KAROLLYNNA VALADAO AZEVEDO 211° | APTA/INDICADA
60. 524918530 | ARTHUR BRITO PEREIRA 212° | APTO/INDICADO
61. 524918060 | ANABEATRIZ DE JESUS ALVES SANTOS 214° | APTA/INDICADA
62. 524911449 | RODRIGO SOUSA DE SANTANA CARDOSO 215° | APTO/INDICADO
63. 524914579 | IVO PABLO SILVADOS SANTOS 217° | APTO/INDICADO
64. 524915035 | ELIAS DA SILVA VIEIRA 220° | INAPTO
65. 524907132 | JOACI DO ROSARIO BARREIROS JUNIOR 221° | APTO/INDICADO
66. 524910262 | LUIS JORGE SANTOS SILVA 224° | INAPTO
67. 524913374 | JEAN LUC VIANNARIBEIRO 225°  |INAPTO/CON-
TRAINDICADO
68. 524908693 | NILTON DE OLIVEIRA COSTA 226° | APTO/INDICADO
69. 524901438 | ANTONIEL ALBUQUERQUE DA SILVA 230° | APTO/INDICADO
70. 524911807 | ALAN PEREIRA QUEIROZ 232° | INAPTO
71. 524924004 | LUCAS EVANGELISTA DIAS ALVES 233° | APTO/INDICADO
72. 524922614 | EMILY REBECAANTUNES SIQUEIRA 235° | INAPTA
73. 524925037 | MATHEUS DE JESUS MATOS 239° | APTO/INDICADO
74. 524915455 | LUDMILA DE JESUS CARVALHO 242° | APTA/INDICADA
75. 524921694 | JESSICA NATANA SAN JUST COTRIM CARVALHO 243° | INAPTA
76. 524902791 | GUSTAVO ALMEIDAAMORIM 246° | APTO/INDICADO
7. 524921929 | MARCOS JOSE DE MACEDO RUBEM 247° | APTO/INDICADO
78. 524912292 | LEONARDO PRATAANES DE SOUZA 250° | APTO/INDICADO
79. 524920564 | POLLYANA SANTANA LAGO 251° | APTA/INDICADA
80. 524926835 | MATEUS DOS SANTOS MARCAL 252° | APTO/INDICADO
81. 524900521 | ELIABE DE ALMEIDA MOTA 256° | APTO/INDICADO
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82. 524903529 | ERIVALDO COSTA PIRES NASCIMENTO 257° | APTO/INDICADO
83. 524902693 | DAVI AMARAL ALMEIDA 259° | INAPTO

84. 524929762 | SALIM NASSIM NASCIMENTO NADER 260° | APTO/INDICADO
85. 524900649 | PERICLES ALCANTARA TAVARES 263° | APTO/INDICADO
86. 524900416 | RAFAEL MOREIRA VASCONCELOS DE ARAUJO 264° | APTO/INDICADO
87. 524920372 | EDMILSON DOS SANTOS E SOUZA 266° | INAPTO

88. 524915291 | JOSEANE DOS SANTOS CERQUEIRA 268° | APTA/INDICADA
89. 524921045 | CAMILA ROGERI SANTOS REIS 270° | APTA/INDICADA
90. 524902351 | MARLON DOS SANTOS FERREIRA 271° | APTO/INDICADO
91. 524903344 | DAVID DIAS CUNHA 272° | APTO/INDICADO
92. 524909018 | REIDSON ANDRE DE OLIVEIRA SANTOS 274° | APTO/INDICADO
93. 524922540 | BRUNO SANTOS ORRICO 275° | APTO/INDICADO
94, 524919053 | HELOISA SILVA DE SOUZA SENA 276° | INAPTA

95. 524913814 | PABLO RICARDO AZEVEDO LIMA ALMEIDA 277° | APTO/INDICADO
96. 524910273 | ARIVALDO SANTOS DA ANUNCIACAO JUNIOR 280° | APTO/INDICADO
97. 524911424 | WALTER DE ALMEIDA DOS SANTOS 281° | APTO/INDICADO
98. 524914278 | KAIQUE RIBEIRO XAVIER 282° | APTO/INDICADO
99. 524917489 | SAULO HENRI ROSAS SILVA 285° | APTO/INDICADO
100. | 524922905 | THAISE SANTANA BISPO 286° | APTA/INDICADA
101. | 524902154 | ENDERSON PEREIRA DA SILVA 291° | APTO/INDICADO
102. | 524914928 | SIMEI JACQUES CARDOSO MARQUES 295° | APTA/INDICADA
103. 524909176 | LUIZ CARLOS DE SENA JUNIOR 300° | APTO/INDICADO
104. | 524900819 | CLEMERSON WILLIAM PAIXAO GOMES DOS SANTOS 303° | APTO/INDICADO
105. | 524921521 | JOAO VITOR PAIXAO LOPES 305° | APTO/INDICADO

Nota p/ DOE n.° CRS-154/2025.Salvador, 9 de junho de 2025.ANTONIO CARLOS SILVA
MAGALHAES - Cel PM - Comandante-Geral

PORTARIA N° 29-CG/2025

Designa os agentes processantes da PMBA, em consonancia com o Decreto n° 23.113 de
09 de outubro de 2025.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista o disposto no artigo 132 da Lei n° 2.322, de 11de abril de 1966, RESOLVE:

Art. 1° Designar os Policiais Militares abaixo indicados para atuarem, conjuntamente ou
isoladamente, como Agentes Processantes da Policia Militar da Bahia, responsaveis por
conduzir, os processos sancionatérios simplificados destinados a apuracéo de infragdo sujeita
exclusivamente a sangao de adverténcia ou multa, isoladas ou cumulativamente entre si.

a) Maj PM ALAINE DE CARVALHO VITORIO, mat. 30.337.354;

b) Cap PM LUIS FERNANDO DE ALMEIDA BRAGA, mat. 30.390.591;

¢) Cap PM PAULO VINICIUS TEIXEIRA DE JESUS, mat. 30.413.792.

Art.2° - O mandato dos agentes processantes tera validade de 02 (dois) anos, a contar da
publicacdo desta Portaria.

Art.3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. ANTONIO CARLOS SILVA
MAGALHAES - Cel PM - COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PELO USO DE AREA
PUBLICA N°004/2025.

Processo n. 021.2141.2025.0002098-88. Partes: Estado da Bahia/SETRE e a Associagdo de
Moradores Nova Esperanca llha Amarela - ASSMOILHA. Do Objeto: Autorizacéo de Uso, a titulo
gratuito, de area de aproximadamente 59,5m?, localizada no imével de propriedade do Estado
da Bahia, denominado SETRE, situado na 22 Avenida, n° 200, subsolo, Centro Administrativo
da Bahia, nesta Capital, inscrito no SIMOV sob o n° 4256, com a finalidade de utilizagéo
pelo COMPROMISSADO do referido bem, exclusivamente para a realizagdo da exposicao e
comercializagdo de produtos do Grupo de Artes Bahiana e Cia, a ocorrer nos periodos de 09
a 11/07, 05 a 07/08 e 09 a 11/09/2025. Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira -
Secretario da SETRE e Elionaldo Gomes dos Santos - Representante da ASSMOILHA.

RESUMO DO TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PELO USO DE AREA
PUBLICA N°005/2025.

Processo n. 021.2141.2025.00028085-91Partes: Estado da Bahia/SETRE e o Grupo de Artes
Bahiana e Cia. Do Objeto: Autorizagdo de Uso, a titulo gratuito, de area de aproximadamente
59,5m?, localizada no imével de propriedade do Estado da Bahia, denominado SETRE, situado
na 22 Avenida, n° 200, subsolo, Centro Administrativo da Bahia, nesta Capital, inscrito no
SIMOV sob o n°® 4256, com a finalidade de utilizagédo pelo COMPROMISSADO do referido bem,
exclusivamente para a realizagdo da exposigdo e comercializagdo de produtos do Grupo de
Artes Bahiana e Cia, a ocorrer nos periodos de 10,11, 12 e 13 de junho de 2025. Assinam:
Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira - Secretario da SETRE e Aurilene Emidio Batista Sales
- Representante do Grupo de Artes Bahiana e Cia.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 053/2025

Processo SElI n. 021.2141.2025.0000158-46. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civii CENTRO DE ESTUDOS E
MEMORIA DA JUVENTUDE - CEMJ. DO OBJETO: execugédo de projeto aprovado no Lote
H no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
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da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 598.901,49
(quinhentos e noventa e oito mil, novecentos e um reais e quarenta e nove centavos). Dotagao
Orcamentaria:

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 10 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N°24.173

Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecéo de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 598.622,00 (quinhentos e noventa e oito
mil, seiscentos e vinte e dois reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Karen Regia Castelli
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 051/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006964-19. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PADRE PAULO TONUCCI.
DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote G no ambito do Edital de Chamamento
Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegao de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5630 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Patricia Teodolina
Gongalves e Silva Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 052/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006970-59. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL SORRIA. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote G
no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Maria Augusta Pinto
Portugal Melo - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 054/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000140-17. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéao da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA,
GESTAO EDESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES. DO OBJETO: execug&o de projeto aprovado
no Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI
n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 592.670,00
(quinhentos e noventa e dois mil, seiscentos e setenta reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e lvo Pessoa Neves -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 018/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000127-40. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO CASA DAS MULHERES.
DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecdo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora

3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Elma Vieira Britto -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 029/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006882-20. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: FUNDACAO ESPERANCA - FE.
DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote E no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegéo de iniciativas para concretizagao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marluce Rodrigues
Da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 020/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000134-79. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PROJETO FANTASTICO
MUNDO AUTISA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no ambito do Edital de

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jacson Cardoso
Chagas - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 055/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000132-15. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civi: CENTRO DE DIREITOS HUMANOS
FRANCO PELLEGRINI - CEDHU. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote
H no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecéo de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonia Elita Santos
e Santos - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Portaria N° 00947870 de 09 de Junho de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso
de suas atribuicbes, resolve designar DEMOSTHENES BRITTO MENDES JUNIOR, matricula
n°® 69472489, para, em razdo de Gozo Férias Oportuno no periodo de 14 de Julho de 2025 a 28
de Julho de 2025, substituir HELIO FERRARO MENDONCA, matricula n® 69478237, no cargo
Coordenador I, do(a) COORD DE ESPACOS ESPORTIVOS I.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Resumo do Termo de Convénio n° 05/2025

Processo: 069.1486.2025.0001514-84. Partes: SUDESB e o CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DA COSTA DO DESCOBRIMENTO -
CDS DA COSTA DO DESCOBRIMENTO. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as despesas
de Material Esportivo e Promocional, Premiacéo, Material Gréfico e Criagédo de Midia, Arbitragem,
do evento “Copa CONDESC de Futebol 2025, a ocorrer no periodo de 15/06/2025 a 17/08/2025,
nos estadios dos municipios que fazem parte do Territorio da Costa do Descobrimento (Belmonte,
Eunapolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim, Itapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia).
Dotacao Orgcamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungéo 27/
Subfuncédo 811/ Programa 414/ PAOE 5793/ Regido Planejamento 9900/ Natureza Despesa
33.70.41.000 / Destinagdo Recurso 115000100000000000000, 25000300000000000000 e/ou
17490246000000000000. Valor Global: R$ 198.748,40 (cento e noventa e oito mil setecentos e
quarenta e oito reais e quarenta centavos). Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias. Data: 06/06/2025.
Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Luiz Carlos Junior Silva
de Oliveira, Representante Legal do CDS DA COSTA DO DESCOBRIMENTO.

ERRATA

No Resumo do Termo de Fomento n° 53/2025, firmado com o INSTITUTO DE REFERENCIA
SOCIAL DO ESTADO DA BAHIA - IRSEBA, publicado no DOE edigédo do dia 07/06/2025,
Caderno Executivo pagina 62:

Onde se |é: ... Processo: 069.1486.2025.0002611-58...

Leia-se: ... Processo: 069.1486.2025.0002776-66...
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