»d GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
, Coordenacio de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 054/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE E O INSTITUTO DE
INOVAGAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - IADES, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OscC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-Ba, neste ato representado pelo seu titular, Sr. AUGUSTO
SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e
do CPF n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, e o INSTITUTO DE
INOVAGAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES, CNPJ n°15.235.578/0001-02,
situado & Avenida Tancredo Neves, n° 1485, Edf. Esplanada Trade Center, Sala 705, Caminho das Arvores Salvador,
Bahia, CEP 41.820-021 selecionada por meio do Chamamento Publico n° 005/2024, Processo Administrativo n°
021.8748.2023.0007575-23, neste ato representada pelo Sr. IVO PESSOA NEVES, portador do documento de
identidade n°245913190, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 354.173.235-00, doravante de nominada
OS CCELEBRANTE, formalizao presente Termo de Fomento nos termos do processo SEI n°
021.2141.2025.0000140-17, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a administragdo publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016,
mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execug¢éo de projeto aprovado no Lote (H) no ambito do Edital de
Chamamento Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo
de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se
detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo Unico, que é considerado parte indissociavel deste instrumento,
como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera 10 meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA-REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE repassara o INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - IADES, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$
592.670,00 (quinhentos e noventa e dois mil, seiscentos e setenta reais) de acordo com o cronograma de
desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir
especificada:

UNIDADE | conre | pack DA | UNIDADE
ORGAMENTARIA D pESa | GESTORA

33.50.41.000




3.21.101-APG | 0.319/119 | 1793 0005 -
44.50.42.000 | SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugao do objeto deste Termo de Fomento seréo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. 2971-80, conta corrente n°.
45440-0 vinculada a este termo

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos
as mesmas condigdes de prestagado de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusao, denulncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacées financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como
remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO

Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagcdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, que deverao estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso
fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagdo de contas, os quais serdo avaliados pela
administragao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais) levando-se em conta
a duragao da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada
no plano de trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e a contratacdo de servigcos para adequagéo de espaco fisico, observadas as disposi¢cdes do
art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagbes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o



disposto no art. 21 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de
enderego, numero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestacéo de contas
final, para incorporagdo dosmesmos ao patrimdnio do Estado.Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos
que — em razao da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administracdo publica — forem Uteis a continuidade e a execugao de agbes de interesse social, ao
final da execugéo do Termo de Fomento, poderédo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
a Organizagao da Sociedade Civil celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugédo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho,
desde que nao altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as
eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes
casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a
obrigagOes estabelecidas neste Termo de Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo
publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com
0s parametros abaixo:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da
Sociedade Civil em relagao a obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

Ill. Quando a Organizacao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragao da vigéncia da parceria mediante formalizagéo e justificativa, a ser apresentada a
administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e ap6és o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares.



PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisao do Plano de Trabalho para alteragao de valores ou metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicacéo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragcdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a
qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou
unidade equivalente e autorizagdo da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, a administragao publica promovera a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagoes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
I1l. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes
todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n°
13.019/2014;

VI. Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasidao da concluséo,
denuncia, rescisédo ou extingdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos
locais de execucao do respectivo objeto;

VIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem
como zelar pela boa qualidade da execucao da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragao publica e terceiros, por
sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade,
bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgéo da parceria, exceto
quando isto ocorrer por exigéncia da administragcdo publica ou ainda por caso fortuito ou for¢ga maior, circunstancias
que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XlI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢ao da administragao publica e dos drgaos de controle interno e externo,
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser
emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o



prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll. Celebrar termo de atuagcdo em rede e apresenta-lo a administragao publica em até 60 (sessenta) dias da sua

celebragao, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°.
13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragao publica no prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condi¢Oes exigidas na selegao;

XV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, emprego, Renda e Esporte - SETRE
em qualquer agao promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a
execugao dos servigos objeto do presente termo;

XVII. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE todas as aquisicbes de permanentes
moveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisicdes realizadas com
recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugado do objeto deste
Termo de Fomento;

XIX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestacdo de contas
final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE , além das obriga¢cdes contidas neste Termo de
Fomento por determinacao legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até
180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Ill. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugao da parceria, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda
sua extensao e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagao resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no
prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagéo
do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacgao legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para
monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignag¢do das dotacdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei
Orgcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

Xl. Registrar no Sistema de Administragdo de Patrimoénio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em
virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugao da parceria deverao ser realizadas pelo
Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, designada pela Portaria n°® 022/2025 publicada no Diario Oficial do
Estado de 04/ 04/ 2025, e pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n® 027/2025,
publicada no Diario Oficial do Estado de 16/04/2025 e suas modificagdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO



A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades
contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo, com a indicagao dos recursos humanos e tecnolégicos que serao empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagao da participagao de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragao de
parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no
§ 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando da entrega da
prestacdo de contas parcial, ao atingir 50% de execucao fisica e ao final do termo, quando alcancar 100% de
execugao, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagédo da prestagao de contas pela
OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da
parceria com base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao
Secretario de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletronico oficial
ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas constitui-se no procedimento de anadlise e avaliagdo da execugao da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil;
analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragédo publica, sem prejuizo da atuagao
dos érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagéo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, ap6s 50% da execugéao do objeto contratado;
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% do objeto contratado, 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria,
podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado
pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacado de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagdo pela OSC do
relatério de execugdo do objeto e do relatério de execugdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto
Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio,
cuja memoria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio,
o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras
(nome, CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragédo
publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as
especificidades de seu objeto.



PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagéo de contas
inclusive no que se refere as agdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e néao
celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

Para parcerias com valor global superior a R$ 250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em
sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugcado do objeto e o
relatério de execucgao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o conteldo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatorio técnico
de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por
igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte
em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de
ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando
evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagdo de contas, o Gestor da
Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da
Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisao no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador
publico do érgao ou entidade, para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —
SETRE autorizagao para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatodrias de interesse publico,



mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area
de atuagao da organizagao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE rejeitara a prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e
aplicara a sangao prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. Vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a
obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao
publica ou pelos 6rgéaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administrag@o publica apreciara a prestagéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por
igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracéo da equipe encarregada da execucgéo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas
de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar
na prestacao de contas a memoaria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugéo da parceria, sera proporcional ao periodo
de atuacao do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagao de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e



a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal
pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebragao da parceria serao gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administragdo publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do
Termo de Fomento, de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele néo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a
administragdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens
remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragédo publica, na hipétese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execug¢ao da parceria, apos transcurso do prazo previsto
para a regularizagéo;

b) O Estado apresentar razées de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

Il. Por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as
despesas incorridas pela OSC para execugao do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagao da avenca.

I1l. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO



A intencao da rescisao devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato
rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragéo publica determinara
a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicara a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°.
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a
administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obriga¢gdes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a Prestagao de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo
de Fomento;

b. Devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragao publica todos os bens mdveis e imdéveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de
Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

Il. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE;

a) Revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao
patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

c) Apreciar a prestagado de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado
da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado
justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaracdo de devolugdao dos bens permitidos pela administragdo publica e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e da
legislagéo especifica, a administragédo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois
anos;

c) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizagéo da Sociedade Civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo



da sangéao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sanc¢des estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de
penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescricao sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegdo de Dados Pessoais -
LGPD), bem como regras e regulamentos que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais
tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungdo do objeto do Termo de Fomento somente para a
finalidade do objeto pactuado, ndo podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob
pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndao armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma
compartilhar os dados pessoais disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipoteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagao a SETRE, por escrito, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as
seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagao dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagao de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais
danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegéo das
hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins
de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou parcerias e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagoes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigacdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral
responsabiliza¢éo, inclusive por perdas e danos, aplicagdo das sangbes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

Il. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituigdo Federal, sem que
decorra direito a indenizagao.

Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condigdes
estabelecidas no edital de selegao

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgédo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragcéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenga das testemunhas
que subscrevem depois de lido e achado conforme

Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
Secretaria Do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

IVO PESSOA NEVES
Instituto de Inovagao Tecnolégica, Gestao e Desenvolvimento Social — IADES

TESTEMUNHAS:
CPF:

CPF:

ANEXO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 054/2025

Edital de Chamamento Publico n° 05/2024. Finalidade da
Selegao de OSC’s visando a celebragéo de parcerias com
o estado da Bahia, por intermédio da secretaria do
Trabalho, emprego, renda e esporte — SETRE para a a
consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco
mediante a formalizagcdo de Termo de Fomento, nos
termo e condigbes estabelecidos neste edital 005/2024.

Finalidade: Formalizagcdo de Termo de Fomento, nos termos e condigdes estabelecidos neste Edital, a partir de
selegédo de Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) para agbes de interesse publico e reciproco, visando a celebragéo
de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

EIXO PRIORIDADE DA AGENDAS BAHIA DO TRABALHO DECENTE

EIXO VIl - JUVENTUDE (DESENVOLVER POLITICAS PUBLICAS QUE PROMOVAM A AMPLIAGAO E MELHORIAS
DE OPORTUNIDADES DE TRABALHO PARA JUVENTUDE)

CATEGORIA DA PARCEIRA:
INCLUSAO SOCIO PRODUTIVA

LINHA DA PARCERIA



LINHA 3: INICIATIVAS DE APOIO E FOMENTO A EMPREENDIMENTOS DE ECONOMIA SOLIDARIA, INCLUINDO
CADEIAS PRODUTIVAS, ATRAVES DE REDES DE EMPREENDIMENTOS

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE H: PROJETOS A SEREM EXECUTADOS EM SALVADOR E TERRITORIO METROPOLITANO DE SALVADOR

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO DE INOVACAO TECNOLOGICA, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IADES
CNPJ: 15.235.578/0001-02

Data da Criagdo: 21/03/2012

Enderego: Avenida Tancredo Neves, n° 1485, Edf. Esplanada Trade center, Sala 705, Caminho das Arvores
Telefone: 71 3341-3708/ 3043-7371

Endereco Eletrénico (E-mail): iadesba@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome:lvo Pessoa Neves

Enderec¢o:Rua Odilon Doréa, N° 413, Edificio Grande Vale Apt° 202 Brotas, Cep 40.285-450, Salvador - Bahia
Enderego Eletronico (E-mail): ivopn33@gmail.com

RG/Orgao Expeditor/UF: 245913190/ SSP/ BA

CPF: 354.173.235-00

B. OBJETO DA PARCERIA

Capacitar jovens em 03 (trés) comunidades de Salvador, sendo elas Suburbio Ferroviario, Lagoa da Paixao e Uruguai
e adjacéncias, no intuito de atuar na inser¢ao deste publico na consolidagédo da geragao de renda e no fomento da
participagao politica, na luta por direitos humanos e participagao social, cultural e virtual.

O publico alvo deste projeto é formado por jovens, moradores de 03 comunidades de Salvador com a faixa etaria entre
16 e 29 anos de idade inseridas em um contexto de vulnerabilidade social no total de 234 jovens, tendo a seguinte
vinculagdo com o Plano Plurianual (PPA):

Programa 412 — Trabalho Decente;

Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengao a precarizagido das
relagdes e condigdes de trabalho;

Indicador de Compromisso - Numero de participantes em agdes de disseminagao do
Trabalho Decente;

Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica - SETRE

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Redes In Visiveis

Na busca de minimizar o crescimento desordenado da dissolugdo dos lagos comunitarios, devido os grandes indices
de violéncia promovida pelos agentes marginais nas comunidades soteropolitana, o projeto Redes In Visiveis surge
como uma iniciativa de impacto social que busca promover agdes de qualificagao politica, cultural e profissional para
jovens de Salvador.

As agbdes do projeto sdo voltadas para jovens de comunidades periféricas da capital baiana compostas
majoritariamente de afro descendentes, que vivem em grande maioria na situacdo de pobreza, tem limitados
conhecimentos dos seus direitos, baixa inser¢do no mercado de trabalho e sofrem discriminagéo e preconceito tanto
por sua identidade racial quanto por sua posi¢ao social.

E nesse contexto, que organizagdes sociais ganham relevancia na realizagdo desta proposta, pois buscam atuar
exaltando a dignidade dessa populagdo através da qualificagdo politica, profissional e artistica fazendo dessas
tematicas um elemento transformador na realidade desses jovens e de suas comunidades.


mailto:iadesba@gmail.com

A proponente atuara nas comunidades Suburbio Ferroviario, Lagoa da Paixdo e Uruguai e adjacéncias, onde
encontra-se as organizagoes Focus Modas, Jovens Periféricos, e Rede REPROTAI, com as quais iremos trabalhar em
conjunto, através de parcerias.

Cabe ressaltar que essa organizagao ja desenvolve agdes planejadas socioculturais em suas comunidades e na
realidade do seu dia-dia promover e dar oportunidades de visibilidade, multiplicacdo da cultura local e expressao
visual e virtual dos seus jovens, fortalecendo a cidadania para todos dessas comunidades

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Com o foco no empreendedorismo social e no desenvolvimento profissional de jovens, o Projeto Redes In Visiveis
reunira a expertise e experiéncia das organizagdes ja citada acima, para criar uma teia social e politica em prol da
qualificagao técnica e cultural do publico-alvo. Cabe ressaltar, que o projeto sera realizado em territérios Pretos, com
familias majoritariamente lideradas por mulheres.

Investir em qualificagdo profissional nessas instituigdes, € mais uma maneira de formar empreendedoras e
empreendedores, e de impactar em todo um sistema criado para priorizar a juventude dessas comunidades. Pois
agles planejadas, visam promover meios de multiplicar o nimero de liderangas, capazes de enfrentar as
desigualdades sociais e econémicas brasileiras. Outro aspecto que abordaremos durante a execug¢ao do projeto € a
comunicagdo. Ja que sabemos, que a Comunicagao Social é utilizada como uma das principais ferramentas de
manutengao do poder politico e econémico onde

A Redes In Visiveis executara um modelo de comunicacdo democratica, que garanta a informagdo de qualidade,
acessivel a todo o publico alvo. Tornando a Comunicacdo um equipamento de difusdo de direitos, saberes e
identidades, transformando as redes sociais em grandes aliadas neste processo, dando énfase a participagdo de
jovens que atraveés dessas organizagdes, vem aprendendo a ndo terem suas palavras silenciadas ao longo dos cinco
séculos de existéncia brasileira, buscando também, investir na criagcdo de uma midia popular nesses territorios, onde
todo e qualquer material elaborado pelo profissional de designer e midias sociais deve passar por analise e aprovagao
da SETRE.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

As ag6es fundamentais para o alcance do objetivo da parceria s&o:

Acao 1. Mapeamento e mobilizacao, Inscricdo e Matricula do publico-alvo;

Critério de Aceitacdo: Fichas de inscrigdo.

Acao 2. Aquisi¢gao dos equipamentos, para posterior doagdo as comunidades beneficiadas.

Critério de Aceitagao: Notas fiscais, fotos € Termo de Doagéo dos equipamentos permanentes.

Acao 3. Realizacdo da Qualificacdo Social e Profissional.

Critério de Aceitagao: fotos, lista de presencga e certificagao.

Acao 4. Pagamento das Bolsas Auxilio.

Critério de Aceitagao: comprovante de pagamento.

Acao 5. Realizagao da feira de empreendedorismo.

Critério de Aceitagéo: fotos, lista de presenca.

Acao 6. Certificagado

Critério de Aceitacao: fotos, lista de certificagao.

Acao 7. Prestagao de Contas

Critério de Aceitagao: apresentagdo de documentos comprobatérios.



E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano I)

D

Meio de Parametro de Avaliaca
jamento do(a) [Projeto / Atividade] Indicador Unidade Meses de execugao
Verificagao de Desempenho
1 |2 5|6 718 |9 [10

TIVD Maior ou igual a 90%:

A _ Meta cumprida; Entre
Formar 234 jovens e Indicador 1:

ERIAnylheres de 16 a 29 anos | Quantidade 79% a 50% : Meta
em 3 (trés) comunidades de | de beneficiarios Cadastro 234 arcialmente cumorida
Salvador, sendo elas cadastrados Fichas de p p
Suburbio ferroviério, Lagoa cadastro; Menor que 49%: Meta
da Paixao, e Uruguai e )
adjacéncias, no intuito de descumprida
atuar na insergao deste Lista de
publico na consolidag3o da _ entrega de Maior ou igual a 90%:

N Indicador 2: .
geragao de renda e no ) certificados -
N Quantidade de Meta cumprida; Entre
fomento da participagdo L
. e beneficiarios

politica na luta por direitos Hificad 79% a 50% : Meta

humanos e participagio certiticados Pessoas 234 _ _

social, cultural e virtual parcialmente cumprida
Menor que 49%: Meta
descumprida

Ao ) ]

Maior ou igual a 90%:
Indicador 3: Meta cumprida; Entre
Agdo 1: Fichas
79% a 50% : Meta
Mapeamento e mobilizagdo, Pessoas L 234
Inscrigdo e Matricula do de inscrigdo parcialmente cumprida
L, Quantidade de
publico-alvo
. . Menor que 49%: Meta
pessoas inscritas
descumprida
Maior ou igual a 90%:
AcSo 2 Indicador 4: Meta cumprida; Entre
A0 2 NUmero de
— 79% a 50% : Meta
Aqu.|5|ga0 dos equipamentos |~ Nota fiscal; 27 ’ ’
eqU|pa.mentos,~para Equipamentos parcialmente cumprida
posterior doagdo as dauirid adquiridos - Fotos
comunidades beneficiadas | @¢Quiridos Menor que 49%: Meta
descumprida




Maior ou igual a 90%:
. - Lista de
Indicador 5: o
presenca; Meta cumprida; Entre
Agiio 3: quantidadede | “Relatdrios 79% a 50% : Meta
Realizagdo da Qualificagdio | turmas realizadas fotograficos; 03 03 03 _ _
. . parcialmente cumprida
Social e Profissional.
Menor que 49%: Meta
descumprida
Maior ou igual a 90%:
Indicador 6: Meta cumprida; Entre
Agdo 4: i 79% a 50% : Meta
Quantidade de Pessoas Comprovantes 234
Pagamento das Bolsas Auxilio| participantes parcialmente cumprida
Menor que 49%: Meta
descumprida
Registro das Maior ou igual a 90%:
Indicador 7: atividades por Meta cumprida; Entre
Agao 5: Evento meio de 79% a 50% : Meta
Realizagdo da feira de Beneficiarias f(?tograflas; o1 parcialmente
empreendedorismo. realizado Lista de cumprida; Menor que
presenga 49%: Meta
descumprida
Maior ou igual a 90%:
Indicador 8:
Meta cumprida; Entre
Acio 6: Quantidade de Lista de
' B certificacdo 79% a 50% : Meta
Participantes Pessoas 234
Certificagdo ) parcialmente cumprida
certificados
Menor que 49%: Meta
descumprida
Maior ou igual a 90%:
Indicador 9: Meta cumprida; Entre
Acio 7: Documentos Notas fiscais e
' relatérios 79% a 50% : Meta
batéri Documentos 1 1
Prestacdo de Contas comprobatorios parcialmente cumprida
Menor que 49%: Meta
descumprida

F . FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A metodologia aplicada sera funcional, sempre atendendo a necessidade pratica e tedrica de cada polo. Nas
atividades tedricas os conteldos especificos de cada oficina, sera aplicada utilizando ferramenta Iudica, além roda de
didlogo com conversas tematicas sobre acontecimentos atuais, envolvendo as questées de: cidadania, incidéncia
politica, violéncia de género e classe, cultura, intolerancia religiosa, racismo, meio ambiente e outras. Vale destacar,
que todas as gestdes serao realizadas de forma coletiva. Para entender os métodos a serem aplicado neste projeto é
necessario destacar que cada comunidade ira executar 03 cursos que, conforme pesquisa junto as organizagoes
parceiras, foi percebido um maior interesse pelos cursos abaixo elencados. Vale acrescentar que durante a execugao
do Projeto a Comunidade a ser atendida tera a oportunidade de ser escutada, podendo assim a previsdo abaixo
relacionada ser alterada e encaminhada a SETRE apds definicdo para dar conhecimento, e a iniciativa sera executada
em 03 instituicdes distintas. Essas comunidades poderao realizar apenas 3 (trés) dos 5 (cinco) cursos, sendo que as
escolhas desses cursos serdo baseadas nas necessidades das organizac¢des e da comunidade.

Ementas dos Cursos:

1 - Audio Visual: Estudo dos processos da direcdo e producdo em Cinema e Audiovisual, Conceituacdo dos termos




técnicos basicos empregados no planejamento, na organizagao e na operacionalizagdo da produgédo de Cinema e
Audiovisual, Estudo da logica sequencial da produgdo, sua configuragao e operacionalizagido. As diversas etapas da
produgao cinematografica, fungdes da equipe, terminologia técnica e equipamentos usados, estudios e laboratérios.,
Analise técnica de roteiro, formagao de equipe, elaboragdo do plano da produgdo; mapa de locagdes; fungdo do
diretor de producgao, do produtor executivo; dos assistentes e demais membros de uma equipe técnica; controle de
custos de producdo, Coordenacdo da equipe de filmagens; assisténcia de direcdo e continuidade; execugdo de
or¢camento e plano de produgao, estratégias de langamento, distribuigédo, e estratégias de marketing.

2 - Corte e Costura: Instrumentos e materiais de trabalho. Medidas. Modelagem, corte, costura e acabamento das
pecas. Processo de planejamento do risco e execugao do corte de tecido plano e malha. Manuseio em maquinas de
costura reta de ponto fixo, overlock, interlock e galoneira. Orgamento, custos e venda.

3 - Empreendedorismo Digital: O perfil do produtor de conteudo/influencer; porque empreender no mercado digital; O
mercado e suas comunicagdes; Geragado de ideias digitais (on-line, e-books, video aulas, aplicativos, softwares);
Aspectos legais do e-commerce.

4 - Produgédo Musical: Estudo e aplicagdo dos elementos da estrutura musical e prosddia na elaboragédo de cangbes
€ arranjos para uso escolar

5 - Producao Cultural: O desenvolvimento a concepgao e a operacionalizagao de projetos e de eventos culturais. A
compreensao dos significados e fungdes dos espagos culturais. A inser¢gao dos eventos em circuitos culturais. A¢des
culturais voltadas para o incremento das manifestagbes de grupos sociais. Modelos e praticas de gestédo cultural:
publica, privada e comunitaria. Interrelagdes dos diferentes atores sociais na consolidagdo da gestdo cultural.
Desenvolvimento de projeto operacional de produgao cultural de evento, danga e shows.

O IADES realizara parcerias com 03 organizagbes que atuardo no projeto nos aspectos estruturais com a cessao dos
seus espagos fisicos e nos aspetos conceitual e comportamental, nas etapas de sensibilizagdo, mobilizagao,
inscricdo, selegdo da composigéo das turmas para execugao das atividades de acordo com o quadro abaixo:

ORGANIZAGOES | AREA DE CURSO 1 CURSO 2 CURSO 3
ATUACAO

Focus Modas Fazenda Corte e Costura Producgao Musical Audio Visual
Coutos/ Lagoa
da Paixao

REPROTAI Uruguai Audio Visual Empreendedorismo Corte e Costura

Digital
Jovens Fazenda Produgéao Audio Visual Empreendedorismo
Periféricos Coutos Cultural Digital

O projeto tera a duragao 10 (dez) meses, contabilizado desde contratagdo da equipe até a finalizagdo com prestagao
de contas, e atingira 234 (duzentos e trinta e quatro) jovens diretamente. As atividades praticas e tedricas cumprirao a
carga horaria de 180 horas em cada curso, visando atender as demandas da juventude baiana, com foco voltado para
investimentos pessoal e formagao profissional e social do seu publico.

Cursos:

| Empreendedorismo Digital — sera trabalhado nos cursos de empreendedorismo as questdes cidadania e trabalho,
gestdo financeira, economia solidaria, desenvolvimento de Projeto e bancos e moedas comunitarias. Todos
acompanhados com modulos e aulas ludicas;

| Audio Visual — Nos cursos sera realizado na teoria a histéria do audio visual, produgao fotogréafica e flmagem, nogédo
de edigao, fotos pelo celular, foto criativa, lentes e equipamento, podcast e criagdo de slides, banner e cards;

| Corte e Costura — No curso de corte e costura sera trabalhado o conhecimento bdasico de corte e costura,
customizagao de roupas e costura com eco reciclagem;

| Produgao Musical — No curso de musica irar realizadas oficinas de percussao, canto, danga, Performance e leitura
basica de partitura;

| Produgdo Cultural — Nesse curso sera trabalhado tipo de producgdo, Elaboragdo de projeto e Execugéo de trabalho
culturais.



Além dos cursos serao o projeto realizara 02 oficinas, sendo 01(uma) Oficina de Cidadania e Direitos Humanos e 01
(uma) Oficina de Trabalho Decente com carga horario de 02 (duas) horas, ao final da realizagdo dos cursos.

Cursos Objetivo Metas Meios de Resultado
Verificagoes
Empreendedorismo | Objetivo de cada | - -Fichas de | Espera-se que ao
Digital curso € realizar | Desenvolver | inscrigao; final das aulas
uma iniciativa | 3(trés) praticas, cada

-Questionario de

voltada para a |turmas, por levantamento do oficina apresente:
Audio Visual proposicéo de | curso perdi do | -

atividades rticinant E dedori
Corte e Costura técnicas participante mpreendedorismo
Produgdo Musical | concepgéo, - Capacitar | (dados digital: Um plano

desenvolvimento 26 jovens socioeconomicos, | de negdcio;

gestdo de praticas | por  oficina habitacionais); -Audio Visual: Uma

e ideias que | pelo periodo; | -Avaliagéo por | exposig¢ao;

Produgéo Cultural | incluam  solugée turma em cada | o0 o Costura:
técnicas semestre; desfile:

. - Realizar um destile;
tecnoldgicas e - -Registro das o
socioambientais de | Oficinas ividad -Musica: Um

e tedricas: atividades POr | ospetaculo:
seus participantes. ’ meio de | €SP '
fotografias; -Produgéo Cultural:
- Aplicar Um evento para
aulas - que os outro polo
praticas; -Relatério de fagam a exibicao

cumprimento do | de seus produtos.
objeto.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Para desempenhar os ciclos metodolégicos, as atividades irdo realizar formagao, produgéo, divulgacdo e resultado
pelo periodo de execugéo, isso consiste que cada oficina tera que cumprir a carga horaria de 180 horas por formagéo
tedrica e pratica. Para a execugdo sera implantado no primeiro momento a qualificagdo de 06 oficinas nas
comunidades Suburbio ferroviario, Lagoa da Paixao, e Uruguai e adjacéncias e na segunda etapa sera executada as 3
turmas restantes. Sendo que as atividades de qualificagdo, monitoramento e avaliagao final acontecera no periodo de
4 (quatro) meses, ocorrendo cinco dias por semana com a duragao de 4 horas por dia.

Manteremos um trabalho de mobilizagéo utilizando as redes sociais das organizagdes, além de criar uma pagina do
programa pelo proponente do projeto. Também serdo produzidos banners e folders que irar circular entre as
comunidades, com informagdes especificas sobre o projeto, além de confeccionadas camisetas para os participantes
do projeto, moédulos/apostilas, caneta, caderno, classificador lanches e auxilio transporte.

Cada modulo se constituira de:

| 38 horas tedrica de qualificagdo social. Conceitos da educagéo basica fundamental para a aprendizagem sobre as
relagdes do mundo do trabalho com os seguintes contetdos: Comunicagado Oral e Escrita, Leitura e Compreenséao de
Textos, Raciocinio légico-matematico, Saude e Seguranca no Trabalho, Direitos humanos, sociais e trabalhistas,
Relagdes Interpessoais no Trabalho, Orientagédo Profissional, Responsabilidade Socioambiental e Letramento Digital.

| 130 horas de qualificagao profissional:

Na qualificacdo profissional, os conteudos serdo transmitidos através do desenvolvimento de aulas préaticas
demonstrativas para todos da turma e em seguida pratica pedagdgica didaticamente trabalhada, em grupos 04 grupos
proporcionalmente com 06 alunos, com materiais, utensilios, equipamentos especificos apropriados, para concluséo
do processo de aquisigdo dos conhecimentos, com avaliagao nos aspectos qualitativos e quantitativos.

| 12 horas para elaboragéo do Trabalho Final de cada Curso no final do projeto;
| Serao formadas turmas de 26 jovens por cada curso;

I O projeto disponibilizara transporte e lanche, de acordo com a presenga mensal de cada participante nos cursos. Os
valores serao disponibilizados metade no inicio das capacitagées e metade no final em contas pix dos préprios alunos
a ser disponibilizados pelos mesmos no ato das inscricdes e o0 mesmo devera cumprir carga horaria minima de 75%
comprovada através de lista de frequéncia.

| Expectativa de certificacdo: 75% frequéncia.



G. PARAMETRO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os paramentos de avaliagdo se dardo pelo o monitoramento das equipes de organizacdo dos projetos. Essas
avaliagOes serdo realizadas com toda equipe de trabalho, através relatério no periodo trimestral. Estes processos fara
a instituicao averiguar de formar quantitativa e qualitativa se os nimeros da equipe e dos jovens a ser atendido, estao
alcangando os objetivos proposto pelo projeto.

As metas ja estabelecidas serdo analisadas pela equipe de trabalho respondendo questionario qualitativo para aferir

se:

- Se as equipes de trabalho foram contratadas como previsto no projeto;

- Se a mapeamento e divulgagédo conseguiu alcangar uma grande propor¢éo das comunidades;

- Se o publico alvo consegue acompanhar e apreender o que esta sendo aplicado nas oficinas;

- E por fim, a coordenagao irar avaliar se todas as metas foram atendidas.

H. EQUIPE DE TRABALHO

Item Cargo Quantidade Forma ] Valor Unitario Valor Geral (R$)
de de Periodo (R$)
Profissionais Vinculo
01 ICoordenagao 01 Pessoa Juridica 10 4.981,30 49.813,00
Geral meses
02 . L. 01 Pessoa Juridica 10 3.800,00 38.000,00
ICoordenagao Pedagdgida
meses
03 . . i 03 Pessoa Juridica 04 1.000,00 12.000,00
IAuxiliar administrativo
meses
04 . . . 01 Pessoa Juridica 10 1.500,00 15.000,00
IAssistente Administrativo
meses
05 IAssistente de 01 Pessoa Juridica 10 1.300,00 13.000,00
IComunicagao /Designer| meses
le Midias Sociais
06 Supervisor de 03 Pessoa Juridica 06 1.500,00 27.000,00
area meses
07 Oficineiro 09 Pessoa Juridica 04 900,00 32.400,00
meses
Total 19 187.213,00
1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 TOTAL
1.1 Recursos 296.335,00 0,00 0,00 0,00 296.335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 592.670,00
Recebidos
1.2 Rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiros
Total Geral de Receitas 296.335,00 0,00 0,00 0,00 296.335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 592.670,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 TOTAL
Despesas com
2.1 Recursos
Humanos
2.1.1 :::i';zerag“ 9@ 41581,30 11.581,30 16.081,30 20.881,30 29.881,30 16.081,30 16.081,30 24.481,30 24.481,30 11.581,30 187.213,00
2.1.1.1  Salarios
Beneficios (, ex:
2.1.1.2  plano de salde, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vale transporte,)
Subtotal
(Remuneragao 11.581,30 11.581,30 16.081,30 29.881,30 29.881,30 16.081,30 16.081,30 24.481,30 24.481,30 11.581,30 187.213,00
da equipe)
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



FGTS Multa

2123 > ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rescisoria
Rescisdo de
Trabalho (Saldo

2124  de Salério, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio,
outros)

215 PISsobreaFolha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Pagamento

2.1.2.6  1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2127 13 Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2128 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2129 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.10 OUS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
encargos/tributos
Subtotal
(Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociais)
Subtotal
(Recursos 11.581,30 11.581,30 16.081,30 29.881,30 29.881,30 16.081,30 16.081,30 24.481,30 24.481,30 11.581,30 187.213,00
Humanos)

2.2 Custos Diretos

221 Apostila 0,00 6.318,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.318,00

222 Certificado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.340,00  2.340,00
Ficha de

223 chad 0,00 234,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 234,00
INSCricao
Kit aluno (pasta

224 0,00 2.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.340,00
caneta)

25  mpressdode 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00
boletins

226  Camisetas 0,00 4.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.320,00

227 Folders 0,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.600,00

228  Banners 0,00 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450,00

209  Material Oficina 0,00 3.768,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.768,00
Empreend. digital

2010 'aterial oficina 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.000,00
produgdo musical

2941 aterial oficina 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5.000,00
corte e costura

22,1 Material oficina 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
audio visual

20,43 Material oficina 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.000,00
produgdo cultural
Alimentagdo

2214  lanche 0,00 0,00 0,00 35.100,00 35.100,00 0,00 0,00 17.550,00 17.550,00 0,00 105.300,00
participantes
Alimentagdo

2215  eventos abertura 0,00 0,00 0,00 0,00  3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00  6.000,00
e encerramento

2216 234 bolsas para 0,00 0,00 0,00 0,00 31.200,00 0,00 0,00 0,00 15.600,00 0,00 46.800,00
participantes

22,17 Deslocamento 0,00 0,00 0,00 36.504,00 36.504,00 0,00 0,00 18.252,00 18.252,00 0,00 109.512,00
dos participantes

2218 o@paa 0,00 0,00 0,00 0,00  6.000,00 0,00 0,00 0,00 3.100,00 0,00  9.100,00
encontro na feira

23.19  Porta banner 0,00 195,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195,00

2320 RGH Light 0,00 480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480,00

2321 Microfone 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00
camera digital
;’rt:tzg' (Custos 0,00 21.305,00 11.300,00 71.604,00 111.804,00 0,00 0,00 35.802,00 57.502,00 2.340,00 311.657,00

23 Aquisicao de Equipamentos e Materiais

’ Permanentes

231  Cameradigitl 0,00 18.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.600,00

CANNON



Notebook Intel

232 o 0,00 8.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  8.100,00
233 z;‘ggtor Epson 0,00 8.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  8.100,00
Tela Epson ¢/
234 ripé 1000 pol. 0,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.100,00
Cx. Amplificada
235  1000ww ¢/ 03 0,00 3.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.900,00
microf.
236  mpressora 0,00 8.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  8.400,00
Epson Eco 8050
23.7 L":;' Costura 0,00 4.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.200,00
238  Mag. Overlogue 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.000,00
2.3.9  Mag. Galoneira 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  5.000,00
Subtotal
(Aquisicao de
Equipamentos e 0,00 61.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.400,00
Materiais
Permanentes)
2.4 Custos Indiretos
24.1  Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242  Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243  Aluguel 2.340,00  7340,00 2.340,00 2.340,00 2.340,00 2.340,00 2.340,00 2.340,00 2.340,00 2.340,00 23-400,00
244  Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245  Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246  Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247 fs:t’:;;’;s 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00  9.000,00
}
A )
248  Losessora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
juridica
249 OUos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(especificar)
Subtotal (Custos
Indiretos) 324000 340,00 3.240,00 3.240,00 3.240,00 3.240,00 3.240,00 3.240,00 3.240,00 3.240,00 ~32:400,00
Total Geral de Despesas 592.670,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

MES 01

MES 05.

2025 / 2026

Valor da 12 parcela = 296.335,00

Valor da 22 parcela= 296.335,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdo do Bem Qtde Valor Unitario | Valor Total Justificativa para aquisicdo
Equipamento de suma importancia para
Camera fotografica digital 6 unid. oficinas de Produgdo Cultural e registo
18.600,00
1 3.100,00
(Canon EOS Rebel) . o
das atividades das demais oficinas.
Notebook (Intel Core i5 8.100,00 Objeto necessario para realizacdo das aulas
2 3unid. |2.700,00

8GB)

Empreendedorismo Digital.




Projetor Epson Power X29 Material relevante para o desenvolvimentg
8.100,00
3 3icd Xga 3000 Lumens | 3 unid 2.700,00 das atividades do curso de Produgao
Hdmi Cultural.
Tela Epson com Tripé Objeto necessério para realizagdo das aulas
4 3unid. |700.00 2.100,00
Retratil 100 Polegadas. Empreendedorismo Digital.
Este equipamento serd uma ferramenta
Caixa Amplificada Sumay multiuso, pois ira ser utilizada em todas a:
5 3 unid. 1.300,00 3.900,00
Thunder X 1000w — com 3 oficinas, como facilitador das dinédmicas
microfones. desenvolvidas nas oficinas.
O material sera utilizado nas oficinas de
6 Impressora EPSON Eco | 3 unid. 2.800,00 8.400,00 empreendedorismo digital, também sendq
tanque 8050. requisitada para outra atividade do curso.
.. Equipamento de suma importancia para
Maquinas de Costura
07 2 unid. 2.100,00 4.200,00 oficinas de Audio Visual e Modal e registo
Reta . s
das atividades das demais oficinas.
Equipamento de suma importéncia para
Maquinas de Costura .
08 2 unid. 1.500,00 3.000,00 oficinas de Audio Visual e Modal e registo
Galoneiras
das atividades das demais oficinas.
Equipamento de suma importancia para
Maquinas de Costura .
09 2 unid. | 2.500,00 5.000,00 oficinas de Audio Visual e Modal e registo
Overloques
das atividades das demais oficinas.
TOTAL 27 unid. 61.400,00
L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao e divulge
projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Ren
Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidac
podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a)
Proponente
Salvador,
2025 IVO PESSOA NEVES
P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: () Aprovado




Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Assinatura:
Matricula Nome
Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

sel! o
|22
sel! o

assinatura
eletrbnica

sel o

‘ eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ivo Pessoa Neves, Representante Legal da Empresa, em 09/06/2025, as 10:53,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 09/06/2025, as 15:46,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 09/06/2025, as 15:46, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

'g"‘-:_ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 00115773775 e o cddigo CRC

Referéncia: Processo n° 021.2141.2025.0000140-17 SEIn° 00115773775


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00115773775&crc=D84D788F
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da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 598.901,49
(quinhentos e noventa e oito mil, novecentos e um reais e quarenta e nove centavos). Dotagao
Orcamentaria:

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 10 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N°24.173

Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecéo de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 598.622,00 (quinhentos e noventa e oito
mil, seiscentos e vinte e dois reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Karen Regia Castelli
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 051/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006964-19. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PADRE PAULO TONUCCI.
DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote G no ambito do Edital de Chamamento
Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegao de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 5630 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Patricia Teodolina
Gongalves e Silva Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 052/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006970-59. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL SORRIA. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote G
no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Maria Augusta Pinto
Portugal Melo - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 054/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000140-17. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéao da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA,
GESTAO EDESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES. DO OBJETO: execug&o de projeto aprovado
no Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI
n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 592.670,00
(quinhentos e noventa e dois mil, seiscentos e setenta reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e lvo Pessoa Neves -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 018/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000127-40. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO CASA DAS MULHERES.
DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecdo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora

3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Elma Vieira Britto -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 029/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006882-20. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: FUNDACAO ESPERANCA - FE.
DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote E no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegéo de iniciativas para concretizagao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marluce Rodrigues
Da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 020/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000134-79. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PROJETO FANTASTICO
MUNDO AUTISA. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no ambito do Edital de

UNIDADE ORCAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jacson Cardoso
Chagas - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 055/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000132-15. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civi: CENTRO DE DIREITOS HUMANOS
FRANCO PELLEGRINI - CEDHU. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote
H no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selecéo de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonia Elita Santos
e Santos - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Portaria N° 00947870 de 09 de Junho de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso
de suas atribuicbes, resolve designar DEMOSTHENES BRITTO MENDES JUNIOR, matricula
n°® 69472489, para, em razdo de Gozo Férias Oportuno no periodo de 14 de Julho de 2025 a 28
de Julho de 2025, substituir HELIO FERRARO MENDONCA, matricula n® 69478237, no cargo
Coordenador I, do(a) COORD DE ESPACOS ESPORTIVOS I.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Resumo do Termo de Convénio n° 05/2025

Processo: 069.1486.2025.0001514-84. Partes: SUDESB e o CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DA COSTA DO DESCOBRIMENTO -
CDS DA COSTA DO DESCOBRIMENTO. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as despesas
de Material Esportivo e Promocional, Premiacéo, Material Gréfico e Criagédo de Midia, Arbitragem,
do evento “Copa CONDESC de Futebol 2025, a ocorrer no periodo de 15/06/2025 a 17/08/2025,
nos estadios dos municipios que fazem parte do Territorio da Costa do Descobrimento (Belmonte,
Eunapolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim, Itapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia).
Dotacao Orgcamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungéo 27/
Subfuncédo 811/ Programa 414/ PAOE 5793/ Regido Planejamento 9900/ Natureza Despesa
33.70.41.000 / Destinagdo Recurso 115000100000000000000, 25000300000000000000 e/ou
17490246000000000000. Valor Global: R$ 198.748,40 (cento e noventa e oito mil setecentos e
quarenta e oito reais e quarenta centavos). Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias. Data: 06/06/2025.
Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Luiz Carlos Junior Silva
de Oliveira, Representante Legal do CDS DA COSTA DO DESCOBRIMENTO.

ERRATA

No Resumo do Termo de Fomento n° 53/2025, firmado com o INSTITUTO DE REFERENCIA
SOCIAL DO ESTADO DA BAHIA - IRSEBA, publicado no DOE edigédo do dia 07/06/2025,
Caderno Executivo pagina 62:

Onde se |é: ... Processo: 069.1486.2025.0002611-58...

Leia-se: ... Processo: 069.1486.2025.0002776-66...
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