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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

TERMO DE FOMENTO N° 055/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE E O CENTRO DE DIREITOS
HUMANOS FRANCO PELLEGRINI - CEDHU, ORGANIZAGCAO
DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-Ba, neste ato representado pelo seu
titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG
no. 837604745, SSP/BA e do CPF n°® 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de
10/01/2025, e o CENTRO DE DIREITOS HUMANOS FRANCO PELLEGRINI - CEDHU, CNPJ no
19.419.292/0001-20, situado na R ALBINO FERNANDES, n° 59C, Terreo, Municipio de Salvador, Bairro
Sussuarana, CEP 41.215-770 selecionada por meio do Chamamento PUblico n® 005/2024, Processo Administrativo
n° 021.8748.2023.0007575-23, neste ato representada pelo Sra. ANTONIA ELITA SANTOS E SANTOS,
portador(es) do(s) documento(s) de identidade n® 01.607.476-94, emitido(s) por SSP/BA, inscrito(s) no CPF/MF
sob o n°® 188.406.205-91, doravante de nominada OS CCELEBRANTE, formalizao presente Termo de Fomento
nos termos do processo SEI n° 021.2141.2025.0000132-15, que se regera pela Lei no. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e
pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugio de projeto aprovzdo no Lote (H) no ambito do Edital
de Chamamento PUblico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n© (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecdo de iniciativas para concretizacdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas
encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo (nico, que é considerado parte indissocidvel
deste instrumento, como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd 10 meses contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo

CLAUSULA TERCEIRA-REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E

ESPORTE - SETRE repassardé 0 CENTRO DE DIREITOS HUMANOS FRANCO PELLEGRINI - CEDHU, no
prazo e condigGes constantes deste instrumento a importancia global estimadz em R$ 600.000,00 (seiscentos
mil reais) de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por
conta dos recursos da Dotagdo Orgamentéria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA UNIDADE
ORCAMENTARIA || FONTE/BA || PAOE || o)’ nespesa | GESTORA
| 33.50.41.000 ]
3..21.101- APG 03197119 | 1793 —:1 0005 - SUDET
44.50.42.000
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=\ |
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

PARAGRAFO PRIMEIRO )
Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termode Fomento serdo

movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil , Agéncia: 6-0,conta corrente n°. 138883-5,
vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO Stk
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as

mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO _
Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os

provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao pericdo de vigéncia deste termo, bem como
remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a

identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito ou
forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagdo de contas, os quais serdo avaliados pela administracdo
publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais) levando-se em conta a
duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prastacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragdo de equipe dimensionada no
plano de trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materizis permanentes essenciais a consecugio
do objeto e a contratagdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria
devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21
do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A§ cotacOes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de endereco,
ndmero de telefone e nimeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juricica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminharé ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final,
para incorporacdo dosmesmos ao patrimdnio do Estado. Quando do encerramento da parceria, 0s bens e direitos que -
em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administracdo publica — forem (teis & continuidade e & execugdo de agdes de interesse social, ao final da execugdo do
Termo de Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizagéo da

Sociedade Civil celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho,
desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as

eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a
obrigagOes estabelecidas neste Termo de Fomento;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao
publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os
parametros abaixo:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizacdo da
Sociedade Civil em relagdo a obrigagGes estabelecidas no termo de fomento;

III. Quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pela Administragdo Plblica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo aditivo,
sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a
administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apos o cumprimento das demais exigéncias
legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdao do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

PARAGRAFO TERCEIRO Ho
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicacdo dos créditos orcamentarios;

II - alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracao da Comissdo de Monitoramento e Avaliagado.

PARAGRAFO QUARTO . = T, 1
A alteragdo do Termo de Fomento pressupGe a manifestagao prévia da unidade técnica da administracdo publica a qual se

vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizagdo da CONCEDENTE.

PARAGRAFO QUINTO , ; 5
Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogacdo do prazo de

vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGCOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

L

II.

III.

v.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

Manter escrituragao contabil regular;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes
todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n°
13.019/2014;

Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasiao da conclusdo,
dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria;

Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como
aos locais de execugdo do respectivo objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

Aplicar os recursos publicos e gerir os bens pulblicos com observéancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia,
bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros,
por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo
da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracéio publica ou ainda por caso fortuito ou
forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua
ocorréncia;

Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragdo plblica e dos érgdos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que
deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de
Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o
prazo que dispuser legislagdo especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
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XIIL.

XIV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

Celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo & administracdo piblica em até 60 (sessenta) dias da sua
celebragdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Gnico do art. 35-A, da Lei no.
13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar & administracio publica no prazo de 15 dias;

Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigBes exigidas na selecdo;

Destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, emprego, Renda e Esporte - SETRE
em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento

formal;
Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticdes competentes, necessarios a

execugdo dos servigos objeto do presente termo;

Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE todas as aquisigdes de permanentes
moveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com

recursos recebidos em decorréncia da parceria;
Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto deste

Termo de Fomento;
Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas 3 compra de bens na prestacdo de contas

final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, além das obrigac@es contidas neste Termo de Fomento por
determinagdo legal, obriga-se a:

L.
IIL.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.
IX.

XL

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até
180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

Prestar esclarecimentos e informacSes & OSC que visem orienta-la na correta execucdo da parceria, diriminclo as
questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

Prestar apoio necessario e indispensével & OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda
sua extensdo e no tempo devido; ;

Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo
legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagéo do
ndmero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacio legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duracio e o nome do Gestor da Parceria;
Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Didrio Oficial do Estado, para
monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

Providenciar a consignacdo das dotagbes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei
Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

Registrar no Sistema de Administracdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP 0s bens adquiridos pela OSC em
virtude do Termo de Fomento.
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CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo
Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, designada pela Portaria n® 022/2025, publicada no Diério Oficial do Estado de
04/04/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo designada pela Portaria n® 027, publicada no Diario Oficial do
Estado de 16/04/2025 que foi complementada pela Portaria n® 041/2025 de 22 de maio de 2025, publicado no Diério
Oficial em 23 de maio de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as
técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a
indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagédo da
participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebracdo de parcerias com 6rgdos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicagdio dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria quando da entrega da prestacdo
de contas parcial ao realizar as inscrigdes de duas turmas da execucio fisica e ao final do termo, quando alcancar 100%
de execugdo, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera 4 Comissdo de Monitoramento e Avaliacao
designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria
com base nas informag8es contidas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Secretério
de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e & OSC e providenciard a sua publicagdo no sitio eletrdnico oficial ou na
plataforma eletr6nica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel
verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas
fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; andlise e manifestacio conclusiva
das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da atuacéio dos 6rgéos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera ce forma:
a) Parcial, apds execucdo de duas turmas do objeto contratado;
b) Anual, até o Ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqtiente;
c) Final, até 100% do objeto contratado, 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de
parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, cesde que devidamente justificado pela
OSC e aprovado pela administragdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execucdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentacdo pela OSC do relatdrio
de execugdo do objeto e do relatério de execugdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n©
17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacio do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja

memdria de calculo deverd ser detalhada nos Relatérios de Prestacéo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor

do custo total do recurso e de todas as fragBes rateadas, com especificacio das respectivas fontes provedoras (nome,
NPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).
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PARAGRAFO QUARTO ’ i e
A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica

solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento ca execugdo da parceria, conforme as
especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO )
Na hipdtese de celebracdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas

inclusive no que se refere as agdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

Para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua
analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugdo do objeto e o relatério de

execucao financeira.

PARAGRAFO SETIMO .
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa

realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO , :
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacGes de contas o conteldo dos relatorios técnicos de

monitoramento e avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagdo, prorrogavel por igual
periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o
resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissio no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao errio
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE aprovard, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo
de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacao quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria
notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito, ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao
Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso
ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

Termo de Fomento n® 055/2025 — Centro de Direitos Humanos Franco Pellegrini - CEDHU
Processo SEI n° 021.2141.2025.0000132-15



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO ’ . .
O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados

com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE autorizacdo
para que O ressarcimento seja promovido por meio de agOes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuacgo da
organizagdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e

Esporte - SETRE rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo
prevista no inciso II, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;

II. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestacOes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subseqlientes, exceto nos casos

a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a
obrigagOes estabelecidas no Termo de Fomento;

III. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciard a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual
periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sZo proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e conveng0es coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracio do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos dz parceria, a OSC devera demonstrar na
prestacdo de contas a memoria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
(0} pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de
atacao do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO o
A contratacdo de pessoal para execugdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a

impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO i , _
O pagamento de remuneragdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com

o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO i
Fica vedada & administracdo pUblica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela
0SC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdo da parceria serdao gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipdtese de extingdo da OSC, esta devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administragdo publica seréo, na data da conclusdo ou extingao do Termo de
Fomento, de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO SEGUNDO
S30 bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentagdo da prestagéo de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo
plblica, que, se for o caso, devera retird-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes
destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:
I. Por ato unilateral da administracdo publica, na hipdtese de:

a) N&o haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apos transcurso do prazo previsto
para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relavancia e amplo conhecimento.

II. Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com
as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo ca avenca.

III. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisio devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagao do ato
rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na (hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragdo publica determinara a

imediata instauragiio de tomada de contas especial e aplicard a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°.
.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA ) : .
Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto devendo a

administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagbes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO A . :
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo
de Fomento;

b. Devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéio de
tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragéo pUblica todos os bens méveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de
Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

II. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE;

a) Revogar a permissao de uso dos bens ptblicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao
patrimonio plblico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

¢) Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinglienta) dias contado
da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado
justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deverd conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaragdo de devolug&o dos bens permitidos pela administragdo publica e de cumprimento
dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei ne. 13.019/2014 e da legislacdo

especifica, a administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancdes:
a) Adverténcia;
b) Suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgédos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois
anos;
¢) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a peralidade, que serd concedida sempre que
a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragio publica pelos prejuizos resultantes e apds de decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e c sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apds (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

_PARAGRAFO SEGUNDO
A(escreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestag3o de contas, a aplicacdo de penalidade
orrente de infragdo relacionada a execucsio da parceria.
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PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuragao da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD)
Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD),
bem como regras e regulamentos que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito
do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungdo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade
do objeto pactuado, ndo podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessozis para finalidade distinta, sob pena de
extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO
A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar
os dados pessoais disponibilizados pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicacdo a SET RE, por escrito, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes
informagdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagdo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

d) relacdo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais
danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excecdio das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.
PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto & eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO
Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara Sujeita a integral
responsabilizagdo, inclusive por perdas e danos, aplicagdo das sancBes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

LA administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que
decorra direito a indenizagdo.

III.  Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que n&o foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condices estabelecidas
no edital de selegdo
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V. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

VL. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerad sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacio de orgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

VIL. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das testemunhas
que subscrevem depois de lido e achado conforme

U9 de Juu o de202s.

Augusto S§ Vasconcelos de Oliveira
Secretaria Do [Traballjo, Emprego, Renda e Esporte — SET;}-EC mar de O'- iV i;-??-
JHR 3 B tedaSEIRE
LX) (s ﬁu’ ti Chefe de Gabinete
ntonia Elitkabl Santos Sicn(é{os £

Centro de Direitos Humanos Franco Pellegrini - CEDHU
TESTEMUNHAS:

CPF: 022.%(A-1175-01

CPF:
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ANEXO UNICO- PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 055/2025
PLANO DE TRABALHO DO PROJETO EGBE
Arte como tecnologia de capacitacdo e profissionalizagdo gerador de trabalho decente

Edital de Chamamento Pablico n°. 005/2024

Finalidade da Selecdo: Organizages da Sociedade Civil (OSC’s) visando a celebracdo de
parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte — SETRE - para a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Fomento, nos termos e condices
estabelecidos neste Edital.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE
V- Promogdo da lgualdade de Género e Raca, VII - Juventude

CATEGORIA DA PARCERIA
Categoria 1 - inclus&o sdcio produtiva

LINHA DA PARCERIA s
LINHA 2: Solugdes tecnoldgicas aplicadas ao aesenvolvimento e/ou implantagio de ideias, processos e produtos Inovadores, no intuito de criar plataforma de difusso e/ou

comercializagdo de produtos e servicos;

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE H: Projetos a serem executados em Salvador e territdrio Metropolitano de Salvador

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:
Dados da OSC
Centro de Direitos Humanos Franco Pellegrini - CEDHU
CNPJ: 19.419.292/0001-20
Data de Criagdo: 22/10/2013
Enderego: R Albino Fernandes 59/C Térreo 42,215 -770 Sussuarana, Salvador BA
Telefone: (71) 92000-2202

Endereco eletrénico (e-mail): cedhusussuarana@aqmajl.com

Dados do Representante Legal

Nome: Antonia Elita Santos e Santos

Endereco: Rua Rubens Zardival, 16E, Nova Sussuarana, Salvador BA
Endereco eletrénico (e-mail): antelita.santos@gmai.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 01.607.476-94 / SSP/ BA

CPF: 188.406,205-91

B. OBJETO DA PARCERIA
Constitui-se objeto da parceria promover o desenvolvimento de agGes relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente-ABTD, através do Projeto EGBE-

Arte como tecnologia de capacitacio e profissionalizacdo gerador de trabalho decente, por intermédio da seleco de Organizacbes da Sociedade Civil — 0SC's,por meio do
Edital de Chamamento Plblicon®05/2024. O Projeto ird ofertar 3 (trés) cursos profissionalizantes com 35 vagas cada curso para 105 beneficidrio (as) no total, no Territdrio
Metropolitano de Salvador, especificamente dos bairros de Sussuarana Nova, Sussuarana Velha, Novo Horizonte, Parque Jacelia II, Avenida Gal Costa e adjacéncias, o projeto
consiste em 3 cursos profissionalizantes: I ESTETICA AFRO E PRODUGAO CULTURAL; II AUDIOVISUAL E FOTOGRAFIA; 1II PERCUSSAO E PRODUGAO MUSICAL,
dividido em 3 médulos : 1 Cidadania, Direitos Humanos, Trabalho Decente e RelagBes Etnicas Raciais e Género [carga horaria 40h]; II Conhecimentos técnicos
especificos [carga horéria 60h]; III empreendedorismos e tecnologias possiveis [carga horaria 100h]; totalizando uma carga horéria de 200h. Apds o término
dos cursos os alunos terdo 1 Laboratério de estagio profissional e economia criativa [carga horéaria 20h],

A proposta esté de acordo com o PPA 2024 -2027 da SETRE por meio do Programa Trabalho Decente; Compromisso - Disseminar o Trabalho Decente como prevengéo & precarizagéo
das relagGes e condigbes de trabalho; Indicador de Compromisso - Ndmero de participantes em acGes de disseminacdo do Trabalho Decente; Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente
incentivando sua prética,

Nesse sentido, a proposta EGBE — Arte como tecnologia de capacitacio e profissionalizagdo gerador de trabalho decente tem como compromisso incentivar, estimular e fortalecer as
poténcias e protagonismo de cada sujeito e sua dignidade humana a partir do seu oficio, recondicionando o trabalho informal, emprego em artes a partir do trabalho decente, tendo
@ economia criativa como gerador de renda local, regional, que resulta no crescimento econdmico e formalizagdo de prestadores de servigos qualificados.

trabalho decente articulado ao seu bem estar no mercado.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

EGBE — Arte como tecnologia de capacitagéo e profissionalizacdo gerador de trabalho decente, é um programa de aperfeicoamento profissional de habilidades
técnicas e cientifica compreende 3 cursos profissionalizantes: I ESTETICA AFRO E PRODUCAO CULTURAL; II AUDIOVISUAL E FOTOGRAFIA; III PERCUSSAO E
PRODU(;I\'O MUSICAL, dividido em 4 médulos : T Cidadania, Direitos Humanos, Trabalho Decente, Relagées Etnico Raciais e Género - vinculada (1) uma oficina de 8h,

com ppbfissionkis de relevancia e atuacdo no mercado, a carga horédria desta oficina integra a carga hordria total deste mddulo [carga hordria 40h]; II Conhecimentos técnicos
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especificos [carga hordria 60h]; 111 empreendedorismos e tecnologias possiveis vinculada (1) uma oficina de 10h, com profissionais convidados de relevancia e atuagdo no mercado,
a carga horéria desta oficina integra a carga horéria total deste médulo [carga horéria 80h]; O laboratério de estagio profissional e economia criativa acontecerd através de
instituicdes e empresas parceiras, de formagdes no esttidio Egbé e do Festival de Economia Criativa [carga horéria 20h], totalizando uma carga hordria de 200h.

Cada curso terd uma turma de 35 beneficidrios, ou seja, sendo 3 cursos, totalizando 105 beneficidrios. O projeto compreende 10 meses de duragdo e 0s cursos e estagio 7 meses,
Dois meses iniciais de pré-producéo e organizagdo na metade do projeto teremos a construgdo e produgdo de um Festival de Empreendedorismo Cultural que transversaliza todos os
eixos abordados e no més final realizaremos certificacio, avaliacio e pds-producdo, os alunos dos cursos participardo diretamente de todas as construgdes realizadas no projeto,

colocando em prética os aprendizados.

Com foco no mercado de trabalho, EGBE estd em consondncia com as diretrizes e finalidades do Programa Bahia do Trabalho Decente no que tange @ composicdo estrutural do
programa com énfase no eixo V - Promogdo da Igualdade de Género e Raga, e VII - Juventude - Objetiva capacitar 105 jovens e adultos negros, negras de comunidades periféricas
da cidade do Salvador, com conhecimentos e habilidades gerais, especificos e tecnoldgicas nas dreas da estética afro, audiovisual, percusséo, produgdo cultural e musical visando a
formagio de profissionais aptos a uma ampla atuagdo de trabalho decente em seus contextos de possibilidade reais, como técnicos produtores, comunicadores e multiplicadores.
Tendo assim, como desdobramento, a criagio de um Grupo Produtivo, além de um esttdio de criagdo e gravacdo de midias e Video Cast, totalizando 10 meses de agbes continuas,
além disso o estddio serd utilizado posteriormente como meie de comunicagéo das comunidades, com criagdo de programas e atividades.

Os cursos acontecerdo de segunda a sexta-feira, 4 horas didrias, sendo que: Estética Negra e Produgdo cultural (vespertino), Audiovisual e fotografia ( matutino) e Percussao e
producdo musical (vespertino) todas as formag@es iniciardo com o médulo de Cidadania, Direitos Humanos, Trabalho Decente, Relagbes Etnico Raciais e Género.

O laboratdrio de estigio acontecerd também no estidio Egbé, que seré um espago munido de equipamentos para a realizagdo de podcasts e videocasts, onde os educandos serao
incentivados a criarem pegas e programas sobre a poténcia das comunidades negras periféricas e disseminar nas redes sociais, além disso iremos buscar instituicdes e empresas (Vale
do Dendé, Senai Cimatec, Casa do Hip Hop Bahia...) com experiéncia nas &reas para a realizacéo de visitas e/ou até mesmo a contratagdo de alunos participantes do projeto.

No curso serdo utilizados itens como: Mddulo, camisas, notebooks, cdmeras, pastas, cadernos, canetas, lépis, televisdo, projetor, lanches, materiais para realizacdo de dindmicas
(baldo, cordao, pilotos, fitas adesivas, caixas, espelhos...)

O objetivo é que os bens permanentes adquiridos pelo projeto sejam doados para @ OSC (Centro de Direitos Humanos Franco Pellegrini) com o intuito de dar continuidade e
fortalecer as agdes que sao realizadas anualmente, os alunos serdo incentivados a participarem da OSC contribuindo para o crescimento e profissionalizacéo da equipe, além de
contribuir para o desenvolvimento institucional. Realizagdo presencial seguindo todas as recomendagdes (podendo ter alteragdes) mediante o decreto estadual e/ou municipal.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A palavra iorubd "Egbe" traduz-se como "comunidade” ou "grupo de pessoas". Em sua esséncia, "Egb&" captura a importancia do coletivo, do pertencimento e da solidariedade entre

individuos que compartilham objetivos e valores comuns.

Quando pensamos em um projeto social que envolve arte, a palavra "Egb&" ganha ainda mais relevéncia. Assim como na cultura iorubd, onde a comunidade é fundamental para o
bem-estar e o desenvolvimento de cada membro, um projeto social atua como um "Egbé" contempordneo. Ele se torna um espago de inclusdo, apoio mituo e crescimento
compartilhado.

A arte tem o poder transformador de expressar emogdes, contar histdrias e criar conexdes, além de proporcionar a oportunidade de explorar e desenvolver suas habilidades
artisticas dentro de um ambiente de  apoio comunitdrio. Esse projeto ndo s6 valoriza a criatividade e o talento individual, mas também fortalece lagos sociais,
promovendo um senso de pertencimento e responsabilidade coletiva. De que forma jovens artistas, negros e negras, sobretudo da periferia de Salvador e Regido metropolitana
organizam sua subsisténcia a realizagdo de seus trabalhos em arte?

O sustento econdmico € uma questdo frequentemente negligenciada sobre profissdes artisticas, com isso a precarizagdo da profissdo de artistas e técnicos em artes compdem um
quadro social de vulnerabilidade desde o racismo ao o escasso mercado para atuar. De modo empirico se constata o senso comum social de que arte ndo € profissdo, denotando uma
maior dificuldade no acesso & qualificacdo e atuacdo da juventude que deseja e produz arte de modo informal e por vezes precdrio, sem condigbes de trabalho. A marginalizago do
profissional das artes, se articula a marginalizagdo dos corpos negros e periféricos. Nesse contexto a Lei n® 6.533, de 24 de maio de 1978, reconhece a arte como profissdo - as
profissGes de Artista e de Técnico em Espetdculos de Diversdes, contudo o PPA 2024/2027 apresenta como compromisso da cultura como “... vetor de desenvolvimento da Economia
Criativa...”; “... atender a empreendimento individuais ou coletivos da economia popular e solidaria. ”, esta meta do PPA 2024/2027 nos traz a luz a garantir proposta que interfiram
diretamente no combate a precarizacdo, vulnerabilidade gerando possibilidades com impactos efetivos, principalmente no campo da arte como tecnologia de gerar renda a partir de
sua ampliagdo de aperfeicoamento e estratégias de acdo da juventude negra como protagonistas de seus oficios formais e ndo formais.

O projeto EGBE — Arte como tecnologia de capacitacio e profissionalizacio gerador de trabalho decente, com aperfeicoamento profissional de habilidades técnicas e cientifica, propée
acbes de impactos como estratégias de convocacdo e suporte a desenvolver contextos de economia criativa e possibilidades empreendedoras, com cursos de atualizagdes,
aperfeicoamentos a estimular a juventude negra artista que atua ou deixou de atuar devido a néo condigdes do trabalho decente que Ihe é de direito.

Um projeto que visa empreender o pertencimento e tecnologias de fazeres em artes e técnicas de producdo como uma saida para gerar renda, e melhorar a dignidade humana no
contexto local e regional, estimulando o mercado com jovens profissionais sedentos a produzir e criar tecnologias que além de movimentar a sociedade, produz impactos do que diz
respeito a violéncia, a saude, lazer, e principalmente na ampliagdo do entendimento de que o artista e técnico de espetdculo € uma profissdo que deve ser respeitada e garantida em

selys aspectos de produgdo de conhecimento intelectual, técnico e simbdlico.
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Um projeto social assim transcende o simples ensino de técnicas artisticas; ele se torna um catalisador para o desenvolvimento pessoal e comunitério, promovendo valores como
cooperagao, respeito, cidadania e equidade racial.

Mobilizar aproximadamente 105 jovens negros de distintos bairros com o programa € injetar capital simbdlico e estratégia de transformagdo desde aos processos individuais,
coletivos, locais, como estimular empresas e instituices a se interessar e celebrar abrindo espaco de estdgio e trabalho desses jovens profissionais criativos e tecnoldgicos.

EGBE - Arte como tecnologia de capacitagéo e profissionalizagio gerador de trabalho decente, é um programa de aperfeicoamento profissional de habilidades técnicas e cientifica em
03 cursos com 35 integrantes cada, totalizando 105 participantes, tendo sua realizaggo em formato presencial, seguindo todas as recomendagdes (podendo ter alteragbes) mediante o

decreto estadual e/ou municipal

AFROCRIA - Festival de Empreendedorismo Cultural: O Festival Afrocria vai ser um evento que une empreendedorismo cultural, economia criativa negra e formagdo
profissional. O festival reunird nomes do cenério nacional e local que atuam com cultura e economia criativa, além de apresentagbes de grupos comunitarios e artistas de destaque de

Salvador.

O diferencial do festival estd na participacio ativa dos alunos dos cursos profissionalizantes do projeto. Eles atuardo nos bastidores do evento em formato de estagio pratico,

colocando em uso os conhecimentos adquiridos nos cursos e vivenciando a realidade do mercado.

ESTUDIO EGBE - O Estudio EGBE, serd um espago multicultural a ser implantado em uma das salas do Centro de Direitos Humanos Franco Pellegrini, com estrutura profissional de

isolamento actstico e equipamentos modernos para a producdo de podcasts, videocasts, contetidos audiovisuais e reunibes Criativas.

A ideia € criar um ambiente acessivel e de qualidade para que jovens, artistas, coletivos e empreendedores culturais periféricos possam produzir e difundir suas narrativas,

fortalecendo a cultura local e ampliando suas vozes para novos publicos.

Além disso, o estidio seré um laboratério pratico para que os do projeto tenham a oportunidade de aplicar seus conhecimentos em um ambiente profissional. O espaco também
estard disponivel para grupos comunitdrios, mdsicos e produtores independentes, funcionando como uma plataforma de fortalecimento da economia criativa negra e periférica. E.

DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 AGOES
As agdes necessérias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

.Agéo 1. Reunido interna de organizacio estrutural da equipe do programa.

Acdo 2. Reunigo pedagdgica e Contratacio de professores, profissionais e servicos.
Acao 3, Mobilizacdo, divulgacio de chamamento publico.

Agdo 4. Aula inaugural, realizacio dos 3 cursos de capacitacdo e aperfeicoamento
Agdo 5. criagdo do estidio multicultural.

Agdo 6. Acompanhamento do labaratdrio de estdgios dos participantes em empresas, instituicoes e
afins.,

Agéo 7. Organizacdo e realizacio do Festival de empreendedorismo criativo, onde os educandos irio
colaborar diretamente no processo de construcdo, produgdo e difusdo do evento.

Agdo 8. Finalizacdo dos cursos e certificacdo e/ou encaminhamento ao mercado de trabalho decente e/ou
empreender economia criativa.

Agdo 9. Avaliaco final, prestacio de contas parcial e relatdrio final 1° Etapa prestacio parcial de 02 turmas e
29 efapa prestacdo de contas de 01 turma,

Critério de Aceitacio:
Agdo 1. Sera desenvolvido um relatdrio da reuniao, com fotos e videos, além de calendario de acoes
sistematizados apds reunido.

Acéo 2. Entrevista e comprovagdo de experiéncia especifica e atuacdo na &rea, por uma comissio especializada
do projeto,

Agdo 3. Divulga;éo em redes sociais, canais de comunicacio social, TV, Rédio e escolas da regido. Tendo seu
chamamento publico realizado de forma virtual e presencial, sendo
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comprovado por meio de relatdrio e planilha.

Acdo 4. Relatdrio, fotos, videos e lista de presenca, mapas de frequéncia, banco de dados, pesquisa de satisfacio
do curso com beneficidrios e equipe.

Agdo 5. Lista de presenca, fotos, videos e programas em redes sociais.

AGao 6. Relatdrio de acompanhamento, lista de agbes e empresas contactadas para encaminhamento.

Acéo 7. Fotos, videos, relatdrio e listagem dos formandos e formandas que cumpriram 85% da carga hordria dos
Cursos para certificagdo.

Acdo 8. Fotos, videos, lista de entrega de certificacio.

Acdo 9: Relatdrios parcial e final, fotos e videos das estruturas e grupo criado como desdobramento da acdo,
clipping, apresentag&o dos programas criados pelos alunos, entrega do relatério de execugéo fisica, lista de
presenca/frequéncia e lanche, mapa de frequéncia, lista de material didético, lista de kit profissional, lista de
transporte, dispensa ou locagdo de transporte, lista de material didatico, lista de entrega de certificagdo, relatério
de pesquisa de satisfagdo (cursos e oficinas), lista entrega de camisas, clipping.
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E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

_

A O A
Planejamento do “Projeto Eghé” Indicador Unidade | Meio de Verificacdo Qtde. Meta (Ano I) rametro de Avaliagdo de Desempenho
Més Més Més | Més Més | Més Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
OBIJETIVO DA Realizar Indicador 1: | 03 Cursos Lista de - - 1 1 - 1 - - - - Alcance da meta:
PARCERIA capacitagoes 3 capacitagoes presenca de Entre 100% a 90%
e aperfeicoam e gperfeicoamento professores e - meta cumprida; Entre 89% e 50%
entos em: Planos de -meta cumprida parcialmente;
estética curso. Menor ou igual a 49%
negra - Meta ndo cumprida.
percusséo e Indicador 2: Quantidade de 105 Lista de = - 35 35 = 35 = - g Alcance da meta:
audiovisual inscritos | Inscritos presenga, Entre 100% a 90%
para 105 ficha de - meta cumprida; Entre 89% e 50%
Jovens inscrigdo. -meta cumprida parcialmente;
Menor ou igual a 49%
- Meta ndo cumprida.
ACAO Acdo 1:Reunizo InoReunido com equipe Reunido Ata da 1 - - - - - 1 - = - Alcance da meta:
interna de de coordenagio reuniao, Entre 100% a 90%
organizacao e fotos, videos. - meta cumprida; Entre 89% e 50%
estrutural da representant -meta cumprida parcialmente;
equipe do esda OSCe Menor ou igual a 49%
programa do programa - Meta ndo cumprida.
Mobilizar Dia Curriculos, - 7 - - - - - - - - Alcance da meta:
Reunido pedagégica e Contratacdo de professores, profissionai ficha de Entre 100% a 90%
profissionais e servigos, s cadastramento. - meta cumprida; Entre 89% e 50%
capacitados -meta cumprida parcialmente;
para Menor ou igual a 49%
entrevistas - Meta ndo cumprida.
Dia 2 - 1 - 1 - - - = = Alcance da meta:
Agdo 3. Mobilizacdo, divulgacio de chamamento publicar convocatdria por meio Material de Entre 100% a 90%
plblico virtual e na divulgagéo (card, - meta cumprida; Entre 89% e 50%
sede panfletos, imprensa) -meta cumprida parcialmente;
do projeto Menor ou igual a 49%
- Meta ndo cumprida.
Acdo 4. Aula inaugurali, realizagdo dos 3 cursos de Mobilizar os inscritos, profissionais, Dia | Relatorio, fotos, - - 1 - - - - - - - Alcance da meta:
capacitagao e aperfeicoamento e criacdo do estidio apoiadores, parceiros e toda a videos e lista de Entre 100% a 90%
multicultural . comunidade. presenca, mapas de - meta cumprida; Entre 89% e 50%
frequéncia, banco -meta cumprida parcialmente;
de dados, pesquisa Menor ou igual a 49%
de satisfagdo do - Meta ndo cumprida.
curso com
beneficiarios e
equipe.
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Agdo 5. criagdo do estudio multicultural.

Criagdo do estudio Egbé que servird
como laboratorio para os alunos.

Dia | Lista de presenca,
fotos, videos e

Alcance da meta:
Entre 100% a 90%

programas em - meta cumprida; Entre 89% e 50%

redes sociais. -meta cumprida parcialmente;

Menor ou igual a 49%

- Meta ndo cumprida.

Agao 6: i Laboratério 70 35 - Alcance da meta:

Quantidade de empresas Carta de aceite de Entre 100% a 90%

Acompanhamento do laboratdrio de estagios dos parceiras para laboratdrio de estdgio e declaracéo - mete cumprida; Entre 89% e 50%
participantes em empresas, instituicoes e afins estagios de participacso -meta cumprida parcialmente;
Menor ou igual a 49%

- Meta ndo cumprida.

Agdo 7: Organizacdo e | Convocagdo de publico, divulgagao Dia Fotos, videos, lista - - 1 Alcance da meta:

realizagdo do festival de empreendedorismo criativo | nas redes sociais e imprensa, fotos de presenca. Entre 100% a 90%
e videos do evento. - mete cumprida; Entre 89% e 50%

-meta cumprida parcialmente;

Menor ou igual a 49%

- Meta ndo cumprida.

Agao 8: certificados - 70| 35 Alcance da meta:

Finalizaggo dos cursos e certificacdo e/ou Emissdo de 105 certificados de Lista de entrega de Entre 100% a 90%
encaminhamento ao mercado de trabalho decente conclusdo de curso certificados de - meta cumprida; Entre 89% e 50%
&/ou empreender economia criativa curso, fotos e videos -meta cumprida parcialmente;

do evento de Menor ou igual a 49%

certificacao. - Meta ndo cumprida.

Agdo 9 - Avaliacdo final, prestacdo de contas parcial e
relatério final 1° Etapa prestagdo parcial de 02
turmas e 2° etapa prestagdo de contas de 01 turma

reunides de avaliagdo parcial e
final

Reunido | Relatdrios parcial e
final, fotos e videos
das estruturas e
grupo criado como
desdobramento da
acdo, clipping,
apresentacado dos
programas criados
pelos alunos,
entrega do relatorio
de execugdo fisica,
lista de
presenga/frequéncia
e lanche, mapa de
frequéncia, lista de
material didatico,
lista de kit
profissional, lista de
transporte, dispensa
ou locagdo de
transporte, lista de
material didatico,
lista de entrega de
certificacdo,
relatorio de
pesquisa de
satisfacdo (cursos e
oficinas), lista
entrega de camisas,
clipping.

Alcance da meta:

Entre 100% a 90%

- meta cumprida; Entre 89% e 50%
-meta cumprida parcialmente;
Menor ou igual a 49%

- Meta ndo cumprida.
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O curso se configura em uma carga horaria semanal de 20h. As aulas serdo de segunda a sexta com 4h de duracdo por dia/turno. Todos os trés cursos realizara esta
estagio de laboratério de estagio profissional e economia criativa aconteceré através de instituicdes e empresas parceiras, de formagdes no estidio Eghé e do Festiv
Bahia, Instituicbes como bloco afros, agéncia de publicidade, OSCs, Escolas, Bandas, Esttdios de gravacdo, Eventos entre outros fara parte das experiéncias
apos a primeira reuniao de planejamento pedagdgico.

gio orientado (acompanhado por professores do curso da area especifica). Estamos chamando o
al de Economia Criativa [carga horaria 20h]; assim como instituicGes de relevancia no Estado da
proposta pelo curso de acordo as respectivas especificidades. Estes contatos serdo articulados e firmados

As visitas dos estagios orientados estardo dentro da carga horaria prevista.
O coordenador geral, pedagdgico e artistico, assistente de comunicagdo e seguranca receberdo: 2 transportes diarios (atualmente R$ 11,20 ida e volta)
Todos os alunos e professores receberdo 2 camisas, modulos fisicos, kit lanche contendo: um salgado ou biscoito, suco ou refrigerante e uma fruta, pastas com caderno, lapis, caneta e borracha, além de 2 transportes diarios, (atualmente R$11,20 ida e volta).

O assistente administrativo recebera: 2 camisas, kit lanche contendo: um salgado ou biscoito, suco ou refrigerante e uma fruta, além de 2 transportes diarios, (atualmente R$11,20 ida e volta).

MODULO - Cidadania, direitos humanos, trabalho decente, relagdes étnico raciais e de género (este médulo integrara os 3 cursos - como ¢ p fund |, basilares e introdutério aos cursos do Projeto).

Conteudo Programatico:

1. Cidadania e Direitos Humanos

Conceito de cidadania e seus direitos e deveres

Direitos Humanos: origem, principios e aplicagdo no Brasil

Direitos sociais e sua relagdo com o mundo do trabalho

Politicas publicas e a promogdo da igualdade

2. Trabalho Decente e Desigualdades no Mercado de Trabalho
O conceito de trabalho decente (OIT)

Direitos trabalhistas e desafios para grupos minorizados

Trabalho informal, precarizagdo e empreendedorismo periférico
Racismo estrutural e barreiras no acesso ao mercado de trabalho

3. Género, Raca e Interseccionalidade no Trabalho
Desigualdade de género e raga no ambiente profissional

A importancia das politicas de diversidade e inclusdo

Assédio moral e sexual no trabalho

Representatividade e empoderamento feminino e LGBTQIAPN+

Metodologia
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its, marcadores, Documentérios e videos sobre cidadania, direitos humanos e mercado de trabalho, Artigos e relatérios sobre desigualdade racial ¢ de aénero, Fichas de

MODULO - Empreendedorismo e tecnologias possiveis (este médulo integrara os 3 cursos - como cc p fund al aos cursos do Projeto).

1. Economia Criativa, Cultura Negra e Di lvi C itario

O impacto da cultura negra na economia criativa

Narrativas e trajetérias de profissionais negros

Alternativas para a autonomia profissional e geracéo de renda
Construgdo de redes e fortalecimento da economia periférica
2. Construgdo de Solugdes e Atuagdo Transformadora
Como transformar conhecimento em agdo?

Estratégias para promover inclusdo e diversidade no trabalho
Desenvolvimento de projetos sociais e comunitarios

Como ser um agente de mudanca?

Metodologia

0 moédulo sera baseado em dindmicas participativas, rodas de conversa, estudos de caso e debates, estimulando a reflexdo critica e a tro

aprendizado.

Materiais: projetor, notebook, caixas de som, Materiais de apoio: apostilas, cartazes, post-
atividades para dinamicas interativas

I ESTETICA AFRO E PRODUGAO CULTURAL ;

Contexto histérico e cultural da Estética em didspora.

its, marcadores, Documentarios e videos sobre cidadania, direitos humanos e mercado de trabalho, Artigos e relatorios sobre desigualdade racial e de género, Fichas de

Aplicar biossegurangca: legislagdo vigente, ergonomia, riscos relacionados a atividade, uso de EPIs, procedimentos de limpeza e desinfeccdo, residuos e formas de descarte;

Organizar as estagdes de atendimento e selecionar materiais, equipamentos e produtos; reconhecer as diferencas entre os fios naturais e sintéticos dos cabelos, estrutura, densidade e textura (trangas).

Tipologia capilar; nomenclaturas; tipos de trangas e técnicas;
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Organizagdo Financeira e precificacdo; gestdo para transcista;

Instagram comercial; marketing para trancista.

A produgdo cultural contribui com o pensamento reflexivo, da organizacao, da produgdo, da coordenacio e da promogdo de eventos artisticos e culturais.

Com foco na produgdo, organizagdo e promogdo de eventos, projetos e produtos artisticos, esportivos e culturais.

Contribuir com pesquisa, planejamento, marketing, captacdo de recursos, execugdo, controle, promogdo de eventos ou produtos,

- Metodologia: aulas técnicas/praticas e expositivas. A metodologia se sustenta em referenciais e premissas direcionados para a educagdo continuada, para a reflexdo na acdo, o aprender fazendo e o desenvolvimento da consciéncia critica. Ela emprega

técnicas de melhoria continua, como formacdo de equipe, feedback e dialogo. As orientagdes estratégicas sdo observadas antes de deflagrar o
programa de capacitagdo, por meio da integragdo sistémica e complementar dos diferentes niveis de ensino de cada médulo e curso.
Materiais Estética Afro: Para um curso de Estética Afro, é essencial contar com materiais que atendam as necessidades especificas dos cabelos, peles e técnicas voltadas para a valorizacdo da beleza negra.

Fios de fibra sintética (jumbo, kanekalon, crochet braids, etc.), Agulhas de croché para alongamento, Borrachinhas e ligas de silicone, Pomadas e ceras modeladora, Sprays fixadores, Acessorios (migangas, argolas,
amarragbes, Maquiagens, Espelhos de aumento e iluminagdo LED, Anel de luz (ring light) para videos e fotos, Toalhas e capas de protegdo, Luvas descartaveis e mascaras, Alcool 70% e produtos para higienizagdo.

presilhas decoradas), Tecido para turbantes e
Produg@o Cultural: Uma oficina de producdo cultural precisa de materiais e equipamentos que auxiliem os participantes no planejamento, gestdo e execucdo de eventos e projetos culturais.

Cadernos, blocos de anotagbes e canetas, Post-its coloridos, Marcadores permanentes e de quadro branco, Quadro branco e pincéis, Impressoes de materiais de referéncia (exemplos de editais, leis de incentivo, planejamento de eventos),Notebooks, Projetor
multimidia, Caixa de som e microfones para apresentacdes, Ring light e suporte para celular (para gravacdo de contelido),Camera digital ou smartphone com boa resolucdo (para registrar o processo e criar portfélio), Fitas adesivas, colas e tesouras, Barbantes e
alfinetes (para mapas mentais e organizacao de ideias), Planilhas impressas ou digitais (para orgamento, cronograma e gestdo de equipe), Impressbes de cartazes e folders ficticios para exercicio prético, Simulagdo de posts para redes sodais (templates de Canva ou
outros programas), Acesso a plataformas gratuitas de design gréfico e edicdo de video (Canva, CapCut, etc.), Materiais para construcio de identidade visual (cartolina, papel colorido, tesoura, cola), Equipamentos de audio para experimentacdo (caixa de som,
microfones, fones)

II AUDIOVISUAL E FOTOGRAFIA ;

Audiovisual para Web;

Cinema Brasileiro;

Diregd@o de Arte;

Etica e Legislacdo no Audiovisual

Fundamentos e Prética do Roteiro;

Mercado Cultural, Formatos de Captagdo e Parcerias;

Produgo de Audio e Video Clipe na Web;

Teoria e Pratica da Fotografia;

Tépicos em Libras: Surdez e Inclusdo;

Materiais: Para uma oficina de audiovisual, é essencial contar com materiais e equipamentos que permitam aos participantes aprenderem sobre captagdo, edicdo e finalizagdo de video e 4udio.

Cameras DSLR ou Mirrorless, Smartphones com boa resolugdo e estabilizacdo, Tripés e monopés, Cartdes de memaria (32GB, 64GB, 128GB), Baterias extras e carregadores, Ring light, Softbox ou painéis de LED, Refletores portdteis, Rebatedores de luz (prata,
dourado, branco), Microfones de lapela, Microfones boom direcional, Gravadores de audio externos (Zoom H4n, H6), Fones de ouvido profissionais para monitoramento, Extensores e cabos adaptadores P2/P3/XLR, Computadores ou notebooks com boa capacidade de
processamento, Software de edicdo de video (Adobe Premiere, DaVinci Resolve, CapCut, Final Cut), Software de edi¢do de dudio (Audacity, Adobe Audition), Post-its e marcadores para organizagao de ideias, Impressdes de referéncias visuais e fotogréficas
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III PERCUSSAO E PRODUCAO MUSICAL ;

Musicalidade propria, trabalha-se com as principais areas do Brasil e Africana e América Central, tradicional com instrumentos de tamborim, tarol;

A escola de samba com surdos, caixa, tarol e bateria leve; O pagode com tantas, repique, pandeiro, tamborim. O Samba Rock com bateria;

Africano com o estudo de tumbadoras, berimbau.

Instalando e conhecendo a reaper e fundamentos basicos da DAW

Gravagdo basica

Mixagem (fundamentos)

Mixagem pratica

Masterizacdo

Gravagao em home Studio.

Metodologia: aulas técnicas/préticas e expositivas. Técnica aplicada a cada instrumento de forma individual e organizagdo coletiva. Jogos sonoros e exibicdo de videos e clipes historicos, com discussdo temética.
Materiais Percussdo: Para uma oficina de percussdo, é essencial contar com instrumentos variados, acessorios e materiais didaticos que permitam @os participantes aprenderem tanto a prética quanto a teoria ritmica.

Instrumentos de Percussao, Baquetas de madeira para tambores, Cintos para instrumentos de cortejo (surdos, caixas), Microfones para gravacio de ensaios (dinamicos e condensadores), Caixa de som amplificada para acompanhar exercicios ritmicos, Apostilas com

=Onmmmn_m1§cmm?o.c_‘mm_m:%S.mxm.mm_‘:_um.qmmomm\Zm_‘mamﬁc‘nmzaoac_m, nm_uom_au_Q%SoMum_ﬁm:SmwmmeOmmE:Om.Owamaocnm_c_mﬂ para registrar e analisar performances, Sucatas sonoras (garrafas PET, latas, canos PVC) para exercicios de construgdo
de instrumentos.

Materiais Produgdo musical: Para uma oficina de produgdo musical, é fundamental contar com equipamentos de captagdo, edicdo e mixagem, além de materiais didaticos e praticos que permitam @os participantes aprenderem desde a criagdo até a finalizacdo de
uma musica.
Microfones condensadores e dindmicos (Shure SM58, Audio-Technica AT2020), Fones de ouvido profissionais para monitoramento (AKG, Audio-Technica),

Computadores ou notebooks com boa capacidade de processamento, Softwares de produgdo musical (Ableton
Live, FL Studio, Pro Tools, Reaper), Apostilas sobre teoria musical e mixagem, Cadernos para composicdo e anotagdes, Playlists e referéncias sonoras para a

nalise de estilos musicais, Softwares gratuitos para experimentacdo musical (GarageBand, Audacity)

Cada curso sera dividido em 3 médulos: I Cidadania, direitos humanos, trabalho decente e relagdes étnicas raciais e género (40H);

II empreendedorismo e tecnologias possiveis(60H) III conhecimentos técnicos especificos (80H); estagio orientado (20h)
totalizando uma carga horéria de 200h.

O Estudio EGBE, serda um espago multicultural a ser implantado no Centro de Direitos Humanos Franco Pellegri

i, com estrutura profissional de isolamento actstico e equipamentos modernos para a produgdo de podcasts, videocasts, contetidos audiovisuais e
reunides criativas e sera utilizado pelos alunos dos cursos para laboratério de estagio prético.

Essa agdo ndo apenas qualifica jovens e fortalece coletivos culturais, mas possibilita que suas vozes sejam ouvidas e respeitadas em diferentes espacos, transformando a realidade social por meio da comunicagao e da arte.

0 Estiadio Egbé sera composto por:

Tratamento acustico (paredes, teto e piso), Iluminagdo cénica e decorativa, 4 Microfones condensadores profissionais, 2 Microfones dinamicos para entrevistas e mdsica, Interface de audio de 4 canais, Mixer de som digital, 4 Fones de ouvido profissionais, 2 Monitores
de audio (caixas de som), 1 Computador para edicdo e transmisséo, 1 Camera profissional para videocasts, 2 Softbox ou paineis de LED para iluminagdo, 2 Tripés e suporte para camera, 1 Mesa para equipamentos, 4 Cadeiras ergondmicas para entrevista, Decoragdo
e ambientagdo.

Todos os equipamentos adquiridos ficardo para a Instituicdo proponente para a realizacdo e fortalecimento de projeto existentes e futuros, sendo que servirdo para uso e estruturacdo das agbes comunitarias.

AFROCRIA - Festival de Empreendedorismo Cultural: O Festival Afrocria vai ser um evento que une empreendedorismo cultural, economia criativa negra e formagdo profissional.
economia criativa, além de apresentagbes de grupos comunitdrios e artistas de destaque de Salvador.

O festival reunird nomes do cenario nacional e local que atuam com cultura e
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O diferencial do festival esta na participacdo ativa dos alunos dos cursos profissionalizantes do projeto. Eles atuardo nos bastidores do evento em formato de estdgio prético, colocando em uso os conhecimentos adquiridos nos cursos e vivenciando a realidade do
mercado.

O festival acontecera em um espago da comunidade que contém palco, camarim e serd durante todo o dia, contara com palestras, feiras de afroempreendedores e apresentagoes culturais.

Para garantir essa operacionalizacdo foi desenhada uma metodologia de gestdo participativa e integrada definida em quatro processos: Elaboragdo do Programa de Capacitagdo, Desenvolvimento do Plano de Agdo, Plano de Execugdo do Projeto e Atualizagdo da
Capacitagdo e gestdo da equipe. Uma das necessidades para a implantagdo dessa metodologia foi a definigdo de um olhar para juventude negra e seus contextos periféricos, onde as areas com competéncias do projeto Eg

mobilizador ao coordenador pedagégico.

Processo colaborativo a partir da comunicagéo integrada entre equipes e participantes, respeitando os principios éticos, educacionais, colaborativo, e trabalho decente entre a equipe de realizagdo no periodo de execucio do programa em seus trés cursos de
capacitagdo e aperfeicoamento em artes e suas tecnologias. A realizagdo do curso respeita os modos e procedimentos dos professores como protagonistas de suas tecnologias de ensino, mas articulado ao pensamento metodologico socio interacionista, uma

metodologia de ensino considera que é por meio da interacdo entre o sujeito e a sociedade que o processo de aprendizagem se dé. Sendo assim, o0 método de ensino sécio interacionista entende que o ser humano pode modificar o ambiente e que o ambiente é capaz
de modificar o ser humano.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
= Entre 100% a 90% meta cumprida;
- Entre 89% e 50% meta cumprida parcialmente;

- Menor ou igual a 49% meta ndo cumprida.

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERAGAO
Qtde de A
» p trabalhadore| Forma de | Carga Total otal Gera
Ne. argo s Vinculo | Horaria |Remuneragdo| Remuneracd A*Q
Q) Bruta o Bruta
(A)
1 |Coordenador Geral 1 MEI/Mensal 10 5 000,00 50 000,00 50 000,00
2 |Coordenador Pedagogico 1 MEI/Mensal 10 3 000,00 30 000,00, 30 000,00
g JEoAeader ailsticne 1 MEl/Mensal] 10 4 500,00 4500000 45 000,00
executivo

4 |Assistente de comunicagdo 1 MEI/Mensal 10 2 000,00 20 000,00 20 000,00
5 |Assistente Administrativo 1 MEI/Mensal 10 2 000,00 20 000,00, 20 000,00
6 |seguranca 1 Mei/Mensal| 10 2 000,00 20 000,00 20 000,00
7 |Mobilizadores 4 MEI/Mensal 10 1 000,00 10 000,00 40 000,00
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g |[etutonice qualficacag 3 MEI/HA|  40h/a 35,00 1400,00 4 200,00
social
9 [Instrutor de estética negra 1 MEI/HA| 60h/a 35,00 2 100,00 2 100,00
10 [Sutorde produggo 1 MEyHA| 100/ha 35,00 3500,00 3'500,00
cultural
11 |Instrutor de audiovisual 1 MEI/HA| 100h/a 35,00 3500,00 3500,00
12 |Instrutor de fotografia 1 MEI/HA| 60h/a 35,00} 2 100,00, 2 100,00
13 |Instrutor de percussio 1 MEI/HA|  60h/a 35,00 2100,00 2 100,00
14| [roritordelFrodigao 1 MELHA] 10012 35,00 3 500,00 3 500,00
musical
rox 19 19745,00] 213 200,00 2L
AL
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PREVISAO DE RECEITAS E Qm.m\m&ah_

1. Receitas| Més 1 Més 2| Més 3] Més 4 Més L Més 6| Més 7] Més Més 9| Més 1 l Més 11| Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos| 390 000,00 0,00 g,00 0,00 0,001 210 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,01 600 000,00,
1.2] Rendimentos Financeiros| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 g, Q& 0,00

Total Geral de Receitas| 390 000, 0,00, 0,00 0,0 0,001 210 000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,01 0,00 0,00 600 000,00

2. Despesas| Més 1 Més 2| Més 3| Més 4| Més Més mr Més 7| Més L Més 9| Més 10| Més 11| Més 12 TOTAL

21 Despesas com Recursos Humanos|

211 R acdo da equip

2111 Saldrios| 22 500,000 22500,000 26700,000 24600000 2600000 24 600,001 26 000,000 24 600,000 26 000,000 22 500,00 0,00, 0,000 246 000,00
Subtotal (Remuneragdo da equipe)| 22 500,000 22 500,00\ 26 700,00 24 600,00, 26 000,00\ 24 600,00\ 26 000,00 24 600,00 26 000,00\ 22 500,0. 0,0 0,00 246 000,00
Subtotal (Recursos Humanos)| 22 500,000 22 500,00\ 26 700,00 24 600,001 26 000,001 24 600,000 26 000,00 24 600,001 26 000,00| 22 500,00 0,00 0,00 246 000,00

2.2 Custos Diretos|
221 Camisas| 387340 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 873,40
2.2.2) Material Didatico (mddulos) 0,00 3 745,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 3 745,00
2.2.3 Certificados (105 tam A4) 0,00 0,00 0,00, 0,00 315,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 315,00
2.2.9 kit lanche/alunos (biscoito, suco, fruta R$ 4,686, 0,00 0,00, 3276,00 6 552,00 6 552,00 982800 6 552,00 327600 3276,00) 0,00 0,00 0,00 27 027,00
2.2.5 auxilio transporte (Alunos) 0,00 0000 7840000 15680000 15 680,00 15680000 23520000 15680000 784000 7 840,00 0,00, 0,000 64 680,00
2.2.6| Borracha branca (2 ox 120 unidades) 0,00 0,00 57,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 57,80
2.2.7] Caderno médio (105 un, 0,00 0,00 588,00 0,00 0,00, g.00 900 000 0,00 g.00 0,00, 000 588,00
228 Canetas (2 ox 100 un, 0,00 000 73,60 0,00 g.00, 000 0,00 000 0,00 0,00 go0l 000 73,601
229 Lapis (Zox 144un, 0,00 0,00 143,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 go0l 000 143,40
2.210 Classificador (105 unidades) o0 000 441,00 0,00 000 0.00 000 000 000 000 qool  o0g 941,00
Subtotal (Custos Diretos))| 38734 3745000 12419,80) 22 232,00 22 547,00 25 508,000 30 072,00 18 956,00 11 116,00, 7 840,01 0,00 0,00 100 944,20|

2.3 Aquisicdo de Equip e Materiais Permanentes
231 Notebook (Lenovo Core i7), 44 869,44 0,00, 0,00 0,0 0,01 0,0 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,0 0,000 44 869,44
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237 Cameras fotogréficas 000 1771640 0.0d 000 000 000 000 000 000 900 ood ool 177164
233 Projetor] 337900 0.00 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 00 ood g0l 33790
234 Caixa de som 000 0od 7109 000 000 000 000 000 000 00 ood ool 710,09
2.3.5] Kit iluminagdo 000 133859 0,00 000 000 000 000 000 0,00 oo ool ool 13359
236 Impressora Multifuncionall 2 626,00} 000 0,00 000 0.00 .0 000 000 0.00 00 o0d o] zezod
237 Microfone de lapela] 0od 70468 0,00 000 000 000 000 000 0.00 00 g0d g0 704,68
238 Ventiladores de coluna 50 cm 000 174540 000 000 000 000 000 000 000 000 ood g0l 17454
239 Telefones Celulares| 2 338,20 000 0,00 000 000 000 000 000 0.00 g0 ool ool 2332
2.3.10 Armirios com chavel 768,47 000 0.00 000 000 000 000 000 000 00 g0d g0l 76842
23.11 Televisio (S0pol)| 231477 000 000 0.00 000 000 004 000 000 90 oo ool 23147

Subtotal (Aquisico de Equip 0s e Materiais Permanentes)| 56 295,83 2150507 710,09 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 o 2_ 78510,99

2.4 Custos Indiretos

241 Internet 12000 1200 1200 1200 12500 2000 12000 12000 12000 1200 oo gof 120004
2.4.2) Pacote de programas notebooks (12 un)| 0,00 0,00 1 668,12 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0 m& 1 668, 12|
243 Aluguel 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 oo oo g0 0,00
2.4.4] Tonner de Impressora 11575 11575 1157 11575 11579 1575 11579 1578 1578 11574 god  god 115750
24,5 Jgua 10000 10000 10004 10004 10000 10000 10000 10000 10000 1004 god god  zo0g0d
24.6 Luz] 17000 17900 1704 17004 17000 17000 1000 17000 17900 17004 god god 170000
247 Servicos contabers 000 0od  sos0d  sos0d  sos0d 50600  s060d  sos0d  s0600 ood  god ogod 351200
24.8 Assessoria juridical 000 ood  7sgod 75004 7sgod 7so0d  7sa0d  rsgod  7sg00 oo o0od god szsp0d
249 Gasolina 20000 20000  zogod 20004  Zogod 20000 20000 20000 20000 20004 god god  Zoogod
24.10 Outros (fretes/correios/transportadora,) 90000 4000d  4000d  4000d 40000 0000 40000 40000 40000  4000d god god 400000
2.4.11 Material de Limpeza e Manutengad 30000 30000 0000  s000d 30000 30000 30000 30000  so00d 3004 ogod god  soogod
2.4.12 Materiais de papelaria e escritdrio 33000 33000 3000 z00d | 33000 33000 33000 33000 33000 3004 god god 330000
2413 Cartdes de Memdria) 000 qod 41280 000 000 000 000 000 0.00 god god  god 412,80
2414 Assessor de imprensa cod 100000 004 000 0,00 000 000 qod 100000 000 god ogod Zoogod
2.4.15 Aluguel de som (com operador)| 1 250,00 000 000 000 000 00l 125000 000 000 ood ool ogod Zsogoo
2.4.16 Tripé para camera (2 un) 00 37014 000 000 000 000 000 000 000 0od god  god 37014
2.4.17 Banners (4 tam. 1x15mt) 000 god 54000 000 000 000 000 000 0.00 0od ool ood 540,00
2.4.18 Folder/panfieto (2,500 tam 10x14cm, god 22500 0,00 000 000 god 22500 000 000 ood god goo 450,00
2419 Frieds s NHM%WMMNMQNMWQ 134,00 13400 134400 13400 13400 13400 134400 130400 13400 134400 god oo 1344000
2.4.20 Registro Fotagrafico e Video - servigos| 00d 180000 0,00 004 000 000 000 000 ool 18000 god  god 360000
2.4.21 kit lanche/prof. adm. (biscoito, suco, fruta RS 4,68 000 000 23400 234004 23400 23400 23400 23400 0.00 o0d qod god 140400
2.4.27 auxilio transporte (Professor QS 40hs, 0,00 0ol 11200 god 11200 god 11200 000 0,00 0od ool oo 336,00
2.4.23 auxilio transporte (Professor QP 60 1) .00 000 00d 16800 000 168,00 ood 16800 000 ood god go 504,00
2.4.24 auxilio transporte (professor QT 100 hs) 000 000 000 cod  zsq0d ood  zsq00 qod 28000 000 god  god 840,0
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2.4.25 timba 0,00 000 0,00 356,071 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ood  goo o.0f 356,07
2.4.26 surdo aro 20) 0,00 900 0,00 382,50 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 o0 g0 g0 382,50
2.4.271 Ssurdo aro 22| 000 9,00 0,00 549,90 g.00, 0,00 0,00 0,00 0,00, god  go0 &Q& 549,90
2.4.28 repique aro 12| 0,00 0,00 0,00, 39841 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, g Q& 398,41
24.29 Caixa de guerra 14| 0,00 0,00 0,00 288,21 0,00, 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 mé_ 28821
2.4.30) Placas acusticas (paredes estudio - 10 kits, 0,00 0,00, 1 510,50 0,00 0,004 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0 ﬁ 151050
2.4.31 Bass traps (paredes estudio) 0,00 0,00 459,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g0 god gof 4599

2.4.32 Cabo XLR (kit com 5 unidades) 0,00 0,00, 139,771 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00 .00 0,00| g Q& 139,77
2.4.33 Cadeiras de escritdrio (estudio - 4 unidades) 0,00 0,00 0,00, 151964 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g Q& 151964
2.4.34 cola spray (3 unidades)| 0,00 0,00, 129,51 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00, 0,00| 0,00, 0,00| 0 QA 129,51,
2.4.35] cortina blackout (janela estudio, 0,00 0,00, 78,90 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00| 0, Q& 78,90
2.4.36 Difusor (teto estudio - 10 unidades, 0,00 0,00, 460,80, 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00, 0 Q& 460,80
2.4.37] filtro de linha (3 unidades) 0,00 0,00, 0,00 134,70 0,000 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0, Q& 134,70
2.4.38] fone de ouvido abafador (4 unidades)| 0,00 0,00, 0,00, 729,16| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0 Q& 729,16
2.4.39 hd externol 0,00 0,00 0,00 496,91 g.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ag_ 496,91
2.4.40 Kit mesa de som com microfones condesadores| 0 od 0,00, 0,00, 1 135,25 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00, 0,00 0,00| 0,0 113525
2.4.41 Luzes de led (decoragdo estudio - 4 unidades), 0,00 0,00, 0,00, 229,64 0,004 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,01 229,64
2.4.42 mesa para podcast] 000 0,00 o0 144000 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 gon ool oo 1440,00
2.4.43 Monitor de videol 0,00 000 100418 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 sg_ 1004,18
2.4.44 Monitor de audio| 0,00 0,00 617,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @8_ 617,49
2.4.45) rnobreak (X2, 000 go00 115070 0,00 0,00 000 0,00 900, 0,00 000 000 aq& 115070
2.4.46| Placa de captural 0,00 0,00, 0,00, 117,39 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 a,00 0,00, 0,01 117,39
2.4.47] servico de méo de obra (estudio, 0,00 000 4 000,00 0,00 0,00 0,00 900 0,00, 0,00 go0  qool 004 400000
2.4.44 Aguiha Crochet Braids (10 un) 0,00 0,00, 0,00 49,90 0,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00) 0,00 49,90
2.4.49 Base Liquida (10 un), 0,00) 0,00) 0,00, 249,90 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,0 249,90
2.4.50, Cabelo Jumbo (20 pcts), 0,00 0,00 0,00 400,00, 0,00} 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00
2.4.51 Demaquilante (5 un, 0,00 0,00, 0,00 34,95 0,00) 0,00, 0,00, 0,00} 0,00] 0,00 0,00] 0,00 34,95
2.4.52 Gloss Labial (10 un) 0,00 0,00 0,00, 149,90 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 149,90
2.4.53 Kit de piranhas (5pcts)| 0,00 0,00) 0,00, 25,25 0,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00 25,25
2.4.54) Kit escova e pente (5un, 0,00 0,00 0,00 172,45) 0,00) 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00) 0,00 172,45
2.4.55| Xuxa para cabelo (10pcts) 0,00 0,00, 0,00 68,00 0,00} 0,00, 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 68,00
2.4.56| Paleta de sombra (10un, 0,00 0,00, 0,00) 129,90 0,00) 0,00, 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00] 0,00 129,90
2.4.57] Lastex (3 rolos, 0,00 0,00 0,00 128,97) 0,00] 0,00 0,00 0,00) 0,00} 0,00 0,00) 0,00 128 97
2.4.58 Pomada modeladora (20 un, 0,00 0,00 0,00 199,80 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,00 199,80
2.4.59 Maleta de maquiagem (2 un, 0,00 0,00) 0,00 451,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 451,08
2.4.60 Maéscara descartavel (10cx 500 unidades), 0,00 0,00 0,00, 59,90 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 59,90
2.4.61 Tecido Afro (10 metros para turbante, 0,00 0,00, 0,00, 349,90 0,00} 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00] 0,00 349,90
2.4.62 Diarias/hospedagem (desloc. festival)| 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00) 0,001 20 030,74 0, 0,00} 0,00 0,00| 0,000 20 030,74
2.4.63] Palestrante 1 (externos/festival, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,001 20 000,00 0,00, 0,00] 0,00 0,00 0,000 20 000,00
2.4.649 Palestrante 2 (externos/festival, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 500000 0,00 0,00) 0,00 0,00] 0,00 5 000,00)
2.4.65] Palestrante 3 (locais/festival)) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00} 0,000 300000 0,00 0,00} 0,00 0,0 0,00) 3 000,0
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2.4.6 Palestrante 4 (locais/festival) 0,00 0,00, 0,00 0 %_ 0,00, 0001 2 500,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00) 0, %_ 2 500,00
2.4.67] Organizacdo e estrutura do festival 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00) 0,000 50 000,00 0,0 0,00 0,01 0,00 0 %_ 50 000,00)
Subtotal (Custos Indiretos, 43297 6474,89| 16 854,50\ 14 985,43 4 961,75 4 737,75|106 967,49 4 737,7. 56157 48797 0,00 0,000 174 544,81
Total Geral de Despesas| 600 000,
Meméria de Calculo - TRANSPORTE
REMUNERACAO
Total
Remun
Qtde de Remune| eracao ota
pessoas Carga racdao Bruta e
Ne. Cargo Q Forma | Horéaria | Bruta (A) A*Q
Transport
1 e Aunos 105 Dias 55 11,20 616,00} 64 680,00
Transport
e
Professor
2 e (QS) 3 Dias 10 11,20 112,00 336,00
Transport
e
Professor
3 e (QP) 3 Dias 15 11,20 168,00 504,00
Transport
e
Professor
4 e (QT) 3 Dias 25 11,20 280,00 840,00
Transport
5 e equipe 6 Diias 200 11,20} 2 240,00 13 440,00
79
TOTAL 120 56,00 3 416,00 I




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

Meméria de Calculo - LANCHE S
|
REMUNERACAO
Total
Remun
Qtde de Remune| eragdo
pessoas Carga ragdo Bruta
Ne. Cargo Q) Forma | Horaria | Bruta (A)
lanches
6 alunos 105 Dias 55 4,68 257,404 27 027,00
lanches
professor
7 es (QS) 3 Diias 10 4,68 46,80 140,40
lanches
professor
8 es (QP) 3 Dias 15 4,68 70,20] 210,60
lanches
professor
9 es (QT) 3 Dias 25 4,68 117,00 351,00
Lanches
10 adm 1 Dias 150 4,68 702,00 702,00
28
TOTAL 115 23,40]1 193,40 3 M

3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° [ Més1 29 Més 6

[Valor da 390.000,00 [valor da 210.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdo do Bem Qtde | Valor Unitario Valor Total Justificativa para aquisicao

12 3739,12 44 869,44 |Realizacdo das Oficinas de Fotografia e AudioVisual
1 Notebook
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5 3543,28 17 716,40|Realizagao das Oficinas de Fotografia e Audiovisual
2 Cameras fotograficas

1 3379,00 3 379,00| Utilizagdo nas aulas e acdes
3 Projetor

1 710,09 710,09|Utilizacdo nas aulas e agoes
4 Caixa de som

1 1 338,59 1 338,59|Realizagdo das Oficinas de Fotografia e Audiovisual
5 Kit iluminagdo

1 2 626,00 2 626,00|Utilizagdo recepgdo e administrativo
6 Impressora Multifuncional

4 176,17 704,68|oficina audiovisual
7 Microfone de lapela

6 290,90 1 745,40| Evitar aquecimento dos computadores
8 Ventiladores de coluna 50 cm

2 1169,10 2 338,20| Utilizagdo recepgdo e administrativo
9 Telefones Celulares

2 384,21 768,42|Guardar documentos e equipamentos
10 Armarios com chave

1 2314,77 2 314,77 |Facilitar as aulas e passagem de videos
11 Televisdo

35 19 671,23 78 510,99

Termo de Fomento n® 055/2025 - Centro de Direitos Humanos Franco Pellegrini - CEDHU
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

- _ DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o n:m
Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

eto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em fodo o material de apresentacao e divulgacao do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, dever4 ser apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacaode

contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. _ Local/Data

N. Nome Completo do(a) Proponente
Salvador,

2025 ANTONIA ELITA SANTOS E SANTOS

P,

0. Assinatura do(a) Proponente
aﬁc.tmp.c,nd/ %l Ya frwz_ﬁﬂ m@

_ APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

7 ¥
i

.

Comissao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data:/ /

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula

Data: /| /

Assinatura: Nome

Matricula

Salvador, G/ © & [2025.

s

Turemarce Olivelra

Chefede Gabineteda SETRE
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia  © v

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 598.901,49
(quinhentos e noventa e oito mil, novecentos e um reais e quarenta e nove centavos). Dotagao
Orcamentaria:

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 10 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.173

Chamamento Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selecé@o de iniciativas para concretizagcao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 598.622,00 (quinhentos e noventa e oito
mil, seiscentos e vinte e dois reais). Dotacdo Orcamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Karen Regia Castelli
- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 051/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006964-19. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PADRE PAULO TONUCCI.
DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote G no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 5630 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Patricia Teodolina
Gongalves e Silva Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 052/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006970-59. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL SORRIA. DO OBJETO: execugdo de projeto aprovado no Lote G
no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Maria Augusta Pinto
Portugal Melo - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 054/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000140-17. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE INOVAGAO TECNOLOGICA,
GESTAO EDESENVOLVIMENTO SOCIAL - IADES. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado
no Lote H no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI
n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizagao dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 592.670,00
(quinhentos e noventa e dois mil, seiscentos e setenta reais). Dotagao Or¢camentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e lvo Pessoa Neves -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 018/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000127-40. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO CASA DAS MULHERES.
DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote | no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegdo de iniciativas para concretizagao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora

3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Elma Vieira Britto -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 029/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006882-20. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: FUNDACAO ESPERANCA - FE.
DO OBJETO: execucao de projeto aprovado no Lote E no ambito do Edital de Chamamento
Publico n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selegao de iniciativas para concretizagao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Marluce Rodrigues
Da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 020/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000134-79. Representante da Administragdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO PROJETO FANTASTICO
MUNDO AUTISA. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote H no ambito do Edital de

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/0.119 | 1715 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Jacson Cardoso
Chagas - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 055/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000132-15. Representante da Administragcdo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: CENTRO DE DIREITOS HUMANOS
FRANCO PELLEGRINI - CEDHU. DO OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote
H no ambito do Edital de Chamamento Publico n°® 005/2024, vinculado ao processo SEI n°
(021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegéo de iniciativas para concretizacdo dos eixos
da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do
plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais). Dotagéo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.319/0.119 | 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Antonia Elita Santos
e Santos - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Portaria N° 00947870 de 09 de Junho de 2025

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso
de suas atribuigdes, resolve designar DEMOSTHENES BRITTO MENDES JUNIOR, matricula
n°® 69472489, para, em razao de Gozo Férias Oportuno no periodo de 14 de Julho de 2025 a 28
de Julho de 2025, substituir HELIO FERRARO MENDONCA, matricula n® 69478237, no cargo
Coordenador I, do(a) COORD DE ESPACOS ESPORTIVOS I.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Resumo do Termo de Convénio n° 05/2025

Processo: 069.1486.2025.0001514-84. Partes: SUDESB e o CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DA COSTA DO DESCOBRIMENTO -
CDS DA COSTA DO DESCOBRIMENTO. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as despesas
de Material Esportivo e Promocional, Premiagéo, Material Grafico e Criagao de Midia, Arbitragem,
do evento “Copa CONDESC de Futebol 2025”, a ocorrer no periodo de 15/06/2025 a 17/08/2025,
nos estadios dos municipios que fazem parte do Territério da Costa do Descobrimento (Belmonte,
Eunapolis, Guaratinga, ltabela, Itagimirim, Itapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia).
Dotagdo Orgcamentaria: Unidade Orcamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungao 27/
Subfuncdo 811/ Programa 414/ PAOE 5793/ Regigo Planejamento 9900/ Natureza Despesa
33.70.41.000 / Destinagdo Recurso 115000100000000000000, 25000300000000000000 e/ou
17490246000000000000. Valor Global: R$ 198.748,40 (cento e noventa e oito mil setecentos e
quarenta e oito reais e quarenta centavos). Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias. Data: 06/06/2025.
Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Luiz Carlos Junior Silva
de Oliveira, Representante Legal do CDS DA COSTA DO DESCOBRIMENTO.

ERRATA

No Resumo do Termo de Fomento n° 53/2025, firmado com o INSTITUTO DE REFERENCIA
SOCIAL DO ESTADO DA BAHIA - IRSEBA, publicado no DOE edigdo do dia 07/06/2025,
Caderno Executivo pagina 62:

Onde se |é: ... Processo: 069.1486.2025.0002611-58...

Leia-se: ... Processo: 069.1486.2025.0002776-66...

COPIA - Consuite informagac oficiabem www.dool.egba.ba.gov.br
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