% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 056/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE E O INSTITUTO
COMUNITARIO PRINCESA ANASTACIA, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-B, neste ato representado
pelo seu titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF
n°® 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, e o Instituto Comunitario Princesa Anastacia - ICPA , CNPJ n°
37.652.959/0001-11, situado a Rua Torquato Bahia, n° 4, , selecionada por meio do Chamamento Publico n°® 005/2024, Processo Administrativo n°
021.8748.2023.0007575-23 neste ato representada pelo Sra. Maria Vitéria de Melo Barros, portador do documento de identidade n°® 12.751.696-43,
emitido por SSP-BA, inscrita no CPF/MF sob o n° 040.153.365-42, doravante denominada OSC Celebrante, formaliza o presente Termo de Fomento nos
termos do processo SEI n° 021.2141.2025.0000143-60 , que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administragéo publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execucado de projeto aprovado no Lote (H) no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho, anexo Unico, que é considerado parte indissociavel deste instrumento,
como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE repassara a Instituto Comunitario
Princesa Anastacia, no prazo e condi¢cdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 585.200,00 (quinhentos e oitenta e cinco
mil, e duzentos reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotacédo
Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA UNIDADE

A FONTE/BA | PAOE | DA
ORCAMENTARIA DESPESA GESTORA

0.319/119 || 1793 | 33.50.41.000

0005 -

3..21.101- APG SUDET
0.319/119 || 1793 || 44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. 904-0, conta corrente n°. 155233-3, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiédo da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO



N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagdo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais) levando-se em conta a duragdo da parceria, nédo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracéo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagcdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigoes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagédo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final, para incorporagdo dos mesmos
ao patriménio do Estado. Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que — em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragao publica — forem Uteis a continuidade e a execugdo de ac¢des de interesse social,
ao final da execugéo do Termo de Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizagdo da Sociedade Civil
celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Ser&o glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no termo de fomento;

IIl. Quando a Organizagéo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica
ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,



30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragéo do Termo de Fomento pressupde a manifestacéo prévia da unidade técnica da administragéo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte — SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
IIl. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingéo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos érgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagdo especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresentad-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n° 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no
prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigbes exigidas na selecgao;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE em qualquer agdo promocional
relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugéo dos servicos objeto do
presente termo;

XVII. Administrar os bens moéveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengéo preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga
patrimonial do imével;

XVIIl. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE todas as aquisicdes de permanentes mdéveis que forem realizadas, na
prestagéo de contas final, desde que se trate de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIX. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento;

XX. Encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagéo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE , além das obrigacdes contidas neste Termo de Fomento por determinagéo legal, obriga-se a:

|. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;



Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Il. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentéaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diério Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignagéo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

XI. Conceder o uso dos bens moéveis e imoéveis mediante ato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE e celebragdo dos
correspondentes Termos de Permissao de Uso;

XII. Registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucéo da parceria deverado ser realizadas pelo Gestor de Projetos, Sra. Silvia Ferraz
de Oliveira, designada pela Portaria n°® 022/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 04/04/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada pela Portaria n® 027/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/04/2025 e suas modificagdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagédo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando da entrega da prestagdo de contas parcial, ao atingir 60%
de execucdo fisica e ao final do termo, quando alcangar 100% de execucdo, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera & Comisséo de
Monitoramento e Avaliagéo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologada ao Secretario de Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgéos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a
b

c) Final, até 100% do objeto contratado, 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragao publica.

) Parcial, ap6s 60% da execugéo do objeto contratado;
)

Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagédo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugédo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagédo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO



A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor de Projetos emitira parecer técnico de andlise de prestagéo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos no
Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugdo do objeto e o relatério de execucéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor de Projetos considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor de Projetos emitira parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o
objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em
dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor de Projetos notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagado, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de acgdes
compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de um novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a
area de atuagdo da organizagéo, cuja mensuragdo econdémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e
néo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a
prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo
ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;

1. Registrar a rejei¢éo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;



Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram seréo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacado de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigado de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagéo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragao da parceria serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugado da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administragdo publica serdo, na data da conclusédo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:



a) Atrasos dos repasses devidos pela administragao publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracédo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuacéo da avenga.

IIl. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengado da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigagcdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragédo publica todos os bens moéveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

II. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE;

a) Revogar a permissao de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugédo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Fomento.

c) Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de
devolugdo dos bens permitidos pela administragéo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagéo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicagcdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescri¢éo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.



CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protegéo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos
que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no @mbito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcéo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,
em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) data e hora do incidente;

b) data e hora da ciéncia pela OSC;

c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagdo de titulares afetados pelo incidente; e

e) indicagdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excecéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigacdes legais ou parcerias e somente
enquanto nado prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizagéo, inclusive por perdas e danos,
aplicacdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

Il. Em qualquer hipétese é assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢cdes estabelecidas no edital de selegéo

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacéo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

MARIA VITORIA DE MELO BARROS
INSTITUTO COMUNITARIO PRINCESA ANASTACIA
(ICPA)

TESTEMUNHAS:

CPF:
CPF:

ANEXO-UNICO PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 056/2025
A ARTE DE EMPREENDER: CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL PRINCESA ANASTACIA



Edital de Chamamento Publico n°. 005/2024

Finalidade da Selecédo: Sele¢do de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC’s) visando a
celebragcdo de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DOTRABALHO DECENTE

V-Promogéo da Igualdade de Género e Raga

CATEGORIA DA PARCERIA

Inclusdo sécio-produtiva

LINHADA PARCERIA

LINHA 3: Iniciativas de apoio e fomento a empreendimentos de economia solidaria, incluindo cadeias produtivas através de redes de empreendimentos.
LOTE DE ABRANGENCIA LOTE H

A.IDENTIFICAGAO DA OSC: Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto Comunitario Princesa Anastacia CNPJ:37652.959/0001-11

Datade Criagao: 14/01/2020

Endereco: VilaTiradentes, n°23, Sdo Caetano, Salvador, Bahia.

Telefone: (71) 99150-8307/ 98735-4330/ 99670-1401/ 99619-7794 Enderego eletronico (e-mail):_institutoprincesaanastacia@hotmail.com

Dados do Representante Legal
Nome:Maria Vitéria de Melo Barros

Enderego: 32 Travessa da Boa Esperanga, Aguas Claras. Enderegoeletrdnico(e-mail) :mariavitoriapedagogia@gmail.com RG/Orgdo expedidor/UF:
12.751.696-43

CPF: 040.153.365-42
B.OBJETO DA PARCERIA

O Projeto intitulado:A ARTEDE EMPREENDER: CENTRODE FORMACAO PROFISSIONAL PRINCESA ANASTAQIA, propde como objetivo geral: Formar e
Capacitar profissionalmente 200 pessoas em cursos nas areas de ESTETICA AFRO; CULINARIA COMUNITARIA; FORMAGCAO CIDADA (Letramento
Racial e Enfrentamento ao Racismo;Cidadania e Direitos Humanos, TrabalhoDecente, Educagao Financeira para Empreendedoras.

Olnstituto ComunitarioPrincesaAnastaciapormeioEditaldeChamamentoPublicon®.005/2024 Finalidade da Selegdo: Selecdo de Organizagées da Sociedade
Civil (OSC’s) visando a celebracédo de parceria com o Estado da Bahia por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE os
cursos profissionalizantes em CULINARIA COMUNITARIA (DOCES E SALGADOS; BOLOS E CONFEITARIA; PANIFICAGCAO E, ALIMENTAGCAO
SAUDAVEL / FITNESS) e na area de ESTETICA AFRO (TRANCADO AFRO, DESIGN DE SOBRANCELHAS E MAQUIAGEM), bem como, a Implantagéo
de um TRAILER — ARTE DE EMPREENDER para divulgagédo e comercializagdodos produtos e servigos das empreendedoras/es atendidas/os pelo projeto,
atendendo a proposta de SUSTENTABILIDADE das agdes, com total vinculagdo com o Plano Plurianual (PPA) em seu Programa 412 — Trabalho Decente;
Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengéo a precarizagao das relagdes e condi¢cdes de trabalho; Indicador de Compromisso -
Numero de participantes em acdes de disseminagéo do Trabalho Decente; Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente incentivando sua pratica — SETRE.

Naarea de CulinariaComunitaria oscursosformardoecapacitardo25pessoas nocursode Doces e salgados; 50 pessoas no Curso de Bolos e Confeitaria; 25
pessoas em Panificagdo; 25 pessoas no curso de Alimentagdo Saudavel /FITNESS. Na grande area de Estética Afro os cursos formardo e capacitarao 25
pessoas em trangado afro; 25 pessoas em Design de sobrancelhas e 25 pessoas em Maquiagem.

Para além, da formacgéao profissional o projeto sepropde a formar 200 pessoas em Qualificagcdo Social através de 08 Oficinas sobre Cidadania e Direitos
Humanos; 08 Oficinas sobre Trabalho Decente; 08 Oficinas sobre Letramento Racial, Enfrentamento ao Racismo e 08 Oficinas em Educagdo Financeira
para Empreendedores.

Importante dizer, que o projeto AARTE DE EMPREENDER: CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL PRINCESAANASTACIA terad o prazo de execugao
de 12 meses, sendo implementados 7 modalidades de cursos na vertente de EMPREENDEDORISMO AFRO COMUNITARIO com a execugéo 8 turmas de
Formagao Profissional com carga horaria de 80 horas aula para cada turma, mais 20h de Formacgao Cidada, totalizando 100 horas/aulas para cada turma.

Vale ressaltar, que o referido projeto terda como publico alvo em potencial mulheres negras de comunidades periféricas, adolescentes, jovens, adultos,
mulheres chefas de familias monoparentais, trabalhadores desalentados, trabalhadores desempregados, subempregados, catadores de materiais
reciclaveis, empreendedores das areas de Culinaria Comunitaria e Estética Afro.

C.OBJETIVO DA PARCERIA
As desigualdades de género e raga no mundo do trabalho e o racismo presentes em varias areas da vida

em sociedade contribuem para o agravamento e aprofundamento das desigualdades sociais e econdmicas que ocorrem principalmente nas familias negras,
em especial, moradores de comunidades periféricas de Salvador.
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Neste sentido, apropostaora apresentadaestaraintervindodiretamente nestarealidade, promovendo mudancgas estruturais como: Capacitagado e Qualificagéo
profissional; Educagado Financeira para Empreendedores; Formagédo em Letramento Racial e Enfrentamento ao Racismo; Implantagdo de um trailer para
divulgagdoecomercializacdo de produtos dos empreendedores, dentre outras acgdes, importantes para a superagdo das vulnerabilidades presentes nas
familias, principalmente chefiadas por mulheres negras, de comunidades periféricas de Salvador.

O projeto A ARTE DE EMPREENDER: CENTRO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL PRINCESA ANASTACIA representa uma proposta inovadora e de
impacto positivo na geragéo de renda e sustentabilidade a longo prazo, ja que atuaremos em 2 grandes areas do Afroempreendedorismo ligados a Culinaria
comunitaria e a Estética Afro com a implantagdo de um Trailer que representara um espago coletivo de divulgacédo e comercializagdo de produtos e servigos
dos empreendedores formados e capacitados pelo projeto.

A referida proposta consiste na execugéo de um projeto com agdes articuladas com os objetivos e

metas da Agenda Bahia doTrabalhoDecente, com um escopo de agdes que visam contribuir parao alcance das finalidades do Programa Bahia do Trabalho
Decente. Sendo assim, o objetivo principal da parceria € Formar e Capacitar profissionalmente 200 pessoas em 8 (oito) turmas com carga horaria de 100
h/aula, em 02 grandes areas do Empreendedorismo Comunitario: CULINARIA COMUNITARIA (DOCES E SALGADOS; BOLOS E CONFEITARIA;
PANIFICACAO E, ALIMENTACAO SAUDAVEL / FITNESS) e na area de ESTETICA AFRO (TRANCADO AFRO, DESIGN DE SOBRANCELHAS E
MAQUIAGEM)

A partir do citado objetivo, apontamos os objetivos especificos que contribuem diretamente para o alcance das metas tragadas, sendo eles na area de
Culinaria Comunitaria os seguintes objetivos: Formar e capacitar 25 pessoas no curso de Doces e Salgados; 50 pessoas no Curso de Bolos e Confeitaria;
25 pessoas em Panificagéo; 25 pessoas no curso de Alimentagdo Saudavel /FITNESS. Na grande area de Estética Afro: Formar e capacitar 25 pessoas em
trancado afro; 25 pessoas em Design de sobrancelhas e 25 pessoas em Maquiagem. Para além, da formacgéao profissional o projeto se propde a Formar 200
pessoas em Qualificacdo Social, tendo em sua grade curricular as seguintes tematicas: 08 Oficinas sobre Cidadania e Direitos Humanos; 08 Oficinas
sobreTrabalhoDecente; 08 Oficinas sobreLetramento Racial e Enfrentamento aoRacismo; Realizar08 Oficinas em Educagdo Financeira para
Empreendedores e Implantar 01 TRAILER para divulgagédo e comercializacdo dos produtos de empreendedores atendidos pelo projeto, garantindo a
sustentabilidade das agdes a longo prazo e a insergéo socioprodutiva.

Oconjuntode atividades desenvolvidas peloprojetocontribuirda para odesenvolvimentode habilidades e consequentemente, insergdo socioprodutiva,
superagdo da situagdo de desemprego e subemprego, a partir da perspectiva do Trabalho Decente. A referida proposta buscara alcangar como publico alvo
em potencial mulheres negras de comunidades periféricas, adolescentes, jovens, adultos, mulheres chefas de familias monoparentais, trabalhadores
desalentados, trabalhadores desempregados, subempregados, catadores de materiais reciclaveis, empreendedores das areas de Culinaria Comunitaria e
Estética Afro. Importante dizer, que serdoimplementados 7modalidades de cursos na vertente de EMPREENDEDORISMOAFROCOMUNITARIO com a
execucdo 8 turmas de Formacgdo Profissional com carga horaria de 80 horas aula para cada turma, mais 20h de Formacédo Cidada, totalizando 100
horas/aulas para cada turma.

A IMPLANTACAO DO TRAILER se dara a partir da fabricagdo do veiculo 4 X 2,0 — cor fantasia conforme menor cotagdo de preco da empresa BAHIA
TRUCKS, ap6s essa etapa o equipamento sera instalado no més 05 da execugéo do projeto, na comunidade de Vila Tiradentes, Sdo Caetano. Desta forma,
seguindo o cronograma de execugdo dos cursos, as/os beneficiarias/os passardo por vivéncias praticas comunitarias, aulas abertas no trailer, ofertando
servigos e produtos paraos moradores locais e demais alunos inscritos no projeto. Apds a concluséo dos cursos o TRAILER continuara a ser utilizados como
instrumento de sustentabilidade das agdes do projeto como um espago coletivo de divulgagcdo e comercializagdo de produtos e servigos de
empreendedoras/es locais formadas e capacitadas pelo projeto. Apds aexecugdo do projeto o trailer ficarda sob a responsabilidade, manutengéo e
organizagao do Instituto Comunitario Princesa Anastacia.

AS OFICINAS sobre Cidadania e Direitos Humanos; Oficinas sobre Trabalho Decente; Oficinas

sobre Letramento Racial e Enfrentamento ao Racismo; Oficinas em Educagéo Finarlceira para Empreendedores fazem parte das 100h/aula totais dos
cursos, estando inclusas nas 20h/aula e nos conteudos programaticos da QUALIFICACAO SOCIAL.

Nesse sentido, a referida proposta produzira um impacto positivo no acesso a renda do publico atendido pelo projeto. Essa proposta também tera como
diferencial a potencializagdo do empreendedorismo, empreendedorismo feminino, empreendedorismo negro e empreendedorismo comunitario.

D.DESCRIGAODAREALIDADEOBJETODAPARCERIA EONEXOCOMAATIVIDADEOUOPROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O projeto: A ARTE DE EMPREENDER: CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONALPRINCESA ANASTACIA se propde intervir em uma realidade de
profundas desigualdades que tem a categoria trabalho como principal eixo fundante do desenvolvimento pessoal, familiar, comunitario, econémico e social e
em outro extremo, o motivador de desigualdades, inferiorizagdo e exclusdo de grupos das sociedades. Nesse sentido, entender o trabalhodecente como
fomentador de transformag&o social e econémica, aqui entendida comoimprescindivel na elaboragéo de uma proposta de INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA,
levando em consideragao as interfaces do RACISMO no mundo do trabalho e no Empreendedorismo.

O cenario de desigualdades pode ser verificado por meio de uma realidade de pobreza, desemprego, subemprego, no processo de informalidade, sem
acesso a renda digna, sem acesso a direitos do trabalhador e sem acesso a politicas publicas garantidoras dos direitos sociais da populagéo pobre e negra,
em especial para as mulheres negras, monoparentais, trabalhadoras do meracado informal de trabalho, desempregadas e subempregadas. E nesta
realidade que o projeto A ARTE DE EMPREENDER: CENTRO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL PRINCESA ANASTACIA ir4 atuar como estratégia de
intervengdo social e de inclusdo sécioprodutiva enquanto vetor de mudangas na realidade apresentada, atendendo 200 pessoas com o seguinte perfil:
mulheres negras de comunidades periféricas, adolescentes, jovens, adultos, mulheres chefas de familias monoparentais, trabalhadores desalentados,
trabalhadores desempregados, subempregados, catadores de materiais reciclaveis, empreendedores das areas de Culinaria Comunitaria e Estética Afro.

O projeto AARTE DE EMPREENDER: CENTRO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL PRINCESAANASTACIA tera o prazo de execugdo de 12 meses, sendo
implementados 7 modalidades de cursos na vertente de EMPREENDEDORISMO AFRO COMUNITARIO com a execugéo 8 turmas com carga horaria total
para cada curso de 100h/aula, sendo Qualificagdo Profissional com carga horaria de 80 horas aula para cada turma, mais 20h de Qualificagdo Social.

Cada turma dos cursos serao execultados com carga horaria totalde 100 horas, distribuidas em 5 meses da seguinte
forma:

Curso FormacaoProfissional/ Total carga QualificacdoCidadé/cargahorariamensal Total carga Totaldecargahor
cargahoréria mensal horariaem5 horariaem5
(cinco) meses (cinco)meses
paraFormacao paraQualificacao
Profissional Social
TrancadoAfro 16 hora 80 horas 4hmensal 20 horas 100horas
mensal
Design 16 hora 80 horas 4hmensal 20 horas 100horas
desobrancelhas mensal




Maquiagem 16 hora 80 horas 4hmensal 20 horas 100horas
mensal

Bolos e 16 hora 80 horas 4hmensal 20 horas 100horas

Confeitaria mensal

Doces e 16 hora 80 horas 4hmensal 20 horas 100horas

Salgados mensal

Panificacdao 16 hora 80 horas 4hmensal 20 horas 100horas
mensal

AlimentagéoFitness 16 hora 80 horas 4hmensal 20 horas 100horas
mensal

As aulas serdo tedricas e praticas, os participantes receberdo camisas com identificagdo do projeto, lanches e EPI's. Os materiais e insumos utilizados nas
aulas praticas seréo disponibilizados pelo projeto.

As oficinas Cidadania e Direitos Humanos, oficina de Trabalho Decente, Oficina Letramento Racial e Enfrentamento ao Racismo, Educacgao Financeira
para Empreendedoras com carga horaria de 2 h/aula cada. integram as 100 horas totais dos cursos, sendo as referidas oficinas, conteudo
programatico do médulo de Qualificagdo socialcom20h/horas/aula e Qualificagao profissional com 80h/aula por curso.

Qualificagao profissional de cada curso oferecido terd uma carga horaria total de 80h/aula distribuidos em 5 meses, com aulas 2 vezes por semana, com
2h/aula por dia (4h/aula semanais, 16h/aula mensais = 80h/aula total).

Qualificagao social tera 20h/aula total para cada curso, sendo 4 h/aula por més, durante 5 meses, totalizando 20 horas/aula.

Cada turma tera a duragdo de 5 meses, sendo 5 turmas executadas no 1° semestre e 3 turmas no 2° semestre de execugdo do projeto. Vale ressaltar, que
1° més da execugdo do projeto sera de planejamento e o Ultimo para prestagdo de contas.

SUSTENTABILIDADE — O projeto A ARTE DE EMPREENDER: CENTRO DE FORMAGCAO PROFISSIONALPRINCESAANASTACIA realizara
a implantagdao de um TRAILER que sera utilizado durante e apés a finalizagdo da proposta como um espago coletivo de exposicdo e comercializagdo de
produtos e servigos. O trailer tera 02 espacos, 01 para a area de Culinaria Comunitaria e outra para a area de Estética Afro.

Na parte de Culinaria Comunitaria o trailer tera pia e balcdo e na parte de Estética afro, lavatério, cadeira e mesa de suporte. Durante a execugao do projeto
nos referidos espagos serdo apresentados para a comunidade produtos e servigos de acordo a produgdo das turmas de formagdo dos cursos, garantindo
vivéncias praticas para os beneficiarios do projeto. A partir da finalizagdo dos cursos o equipamento sera utilizado de forma organizada e planejada como
espaco de divulgacéo e comercializagédo de produtos para as empreendedoras/es locais, contribuindo com a Insclusdo sécio-produtiva.

O TRAILER - A ARTE DE EMPREENDER sera utilizado como equipamento de sustentabilidade das agées desenvolvidas pelo projeto, sendo utilizado
durante a execugdo como espago de divulgacdo das acdes empreendedoras fomentadas pelo projeto. Apés o término da execugdo do projeto o
TRAILER e seus equipamentos continuardo sob a responsabilidade, administragdo e manutengao da instituicido proponente, Instituto Comunitario
Princesa Anastacia que promovera a participagdo e utilizagéo coletiva da rede de empreendedoras/es locais.

Segundo o SEBRAE, 2023, diz que o Brasil é o 7° pais com maior numero de empreendedoras, 82% empreendem por necessida e 48% s&o mulheres
negras. Neste sentido, o referido projeto enfatiza os aspectos positivos e potencialidades dessa mesma realidade que podem ser verificadas ao
caminharmos por comunidades periféricas de Salvador, essa realidade é percebida rapidamente através da ARTEDEEMPREENDER, viva nas
comunidades, vista a olhonu nas casas vendem geladinhos, picolés,doces,as placas devende-se cosméticos, placas de aceita-se encomentas
dedoces esalgados, da banca de acarajé, cachorro quente, das/os jovens que passam rifas, dentre uma infinita lista de exemplos de pessoas
buscando empreender para atender sua necessidades imediatas.

VOCECONHECEAFABRICADESONHOSDARUADAGLORIA? quem anda de buzu,conhece muito bem,sdodezenasde vendedores ambulantes subindo e
descendo,gritando:“olha o sonho do tamanho de um coco”, esse slogan é dos sonhos (doce) da empreendedora, CIDA ARAUJO da Rua da Gléria em
Periperi, Salvadorque comegou a empreenderpornecessidadee vem crescendoa cada dia, hoje ja com uma empresa atende a mais de 100 ambulantes que
vendem seus sonhos nos onibus. (reportagem exibida no CONEXAO BAHIA, TV BAHIA). Esse é um potente exemplo do quanto transformador pode
ser o Afro empreendedorismo, do empreender nas comunidades, em rede, justificando a importancia da implementagcao dos cursos da referida
proposta na grande area de Culinaria Comunitaria (doces e salgados; bolos e confeitaria; panificagado e alimentagao saudavel).

A empresa Anna Telles nasceu ha exatos 15anos. Em sua adolescéncia, Anna sofreu bullying na escola por seus colegas e até mesmopor familiaresporser
a unica da familia com ocabelo crespo. Na tentativa de ser aceita, usava as técnicas convencionais e produtos quimicos que acabavam maltratando o coro
cabeludo e que danificavam o cabelo. Depois de passar um dia inteiro sentada em casa, pensando em como poderia mudar aquela realidade, ela criou uma
técnica de aplicagao, o 'Enrolado 3D" que permitiu melhor resultado, sendo a recuperagéo do seu cabelo natural, um acabamento perfeito que lhe devolveu
a autoestima.

Espalhando sua técnica durante esses anos, Anna atendeu mais de 10 mil mulheres pessoalmente e pdde enxergar a necessidade de produtos para
cabelos crespos e cacheados e com muito trabalho, buscas e pesquisas desenvolveu a linha de produto capilar profissional com o que ha de melhor e mais
moderno no tratamento capilar no Brasil e no mundo. Esse é um grande exemplo de Afro empreendedora, que comegou a empreender por
necessidade e com a dor do racismo e atualmente é uma grande empresaria de sucesso (site: annatelles.com.br). Esse exemplo, justifica a
importancia e o leque de oportunidades na grande area de Estética Afro, linha que segue essa proposta com os cursos de Trancado Afro, Design de
Sobrancelhas e Maquiagem.

Neste sentido,O projeto: AARTE DEEMPREENDER:CENTRO DE FORMAGAOPROFISSIONAL PRINCESA ANASTACIA visa estimular as habilidades,
capacitando e qualificando empreendedoras/res de comunidades periféricas de Salvador, através de formagao e qualificagao profissional. Com o objetivo de
Formar e Capacitar profissionalmente 200 pessoas em cursos em areas de CULINARIA COMUNITARIA, ESTETICA AFRO E FORMAGCAO CIDADA
(Letramento Racial e Enfrentamento ao Racismo; Oficinas sobre Cidadania e Direitos Humanos, Oficinas sobre oTrabalho Decente e EducacaoFinanceira
para Empreendedoras), comtotalvinculagdo como Plano Plurianual (PPA) em seu Programa 412 — Trabalho Decente; Compromisso 004 -
Disseminar o Trabalho Decente como prevencgao a precarizagdo das relagoes e condigées de trabalho.

Importante dizer, que a proposta é desenhada em total consonancia com as linhas apontadas pela Agenda Bahia do Trabalho Decente e a finalidade do
Programa Bahia do Trabalho Decente.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS



E.1 ACOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:
AGAO1: REALIZARPLANEJAMENTO

Critérios de Aceitacéo:

Composicaodeequipe(profissionais,facilitadores,mobilizadoressociais),todososprofissionaisqueatuardono projeto serao como
Microempreendedores individuais — MEI.

Serarealizadaampladivulgagdo nascomunidadeeescolas publicaspara realizagdo dasinscricoes doprojeto. Aluguel deespago, matériaprima
paraoscursos;

Materiais didaticos (todos os beneficiarios receberdo modulos, cadernos, canetas e classificadores, squeezes e certificados);

Materiais paradivulgacédo(baneres, panfletos);

Eletrodoméstico, utensilios para cozinha semi industrial, equipamentos, fardamento (1 camisa por beneficiario),

Lanchesdivesificados(salgados, sucos defrutas, bolos, paesde queijo,mingaus, frutas). Todosositensapontadosseguemcomseusrespctivos orgamentos.

Serdao entregue como beneficio complementar um Bolsa auxilio (Bolsa Presenca) no final de cada curso, emparcelatinica
deR$134,00 como forma deincentivopara assiduidade, frequéncia e conclusao dos cursos como consta na previsao de receitas e
despesas.

AGAO 2:PROMOVER CAPACITACAO PROFISSIONAL

Critérios deAceitagao:

As aulas serdo tedricase praticas, cada educando recebera 01camisa comidentificagdo do projeto, lanches e EPI's. Osmateriais e insumos utilizados
nas aulas praticas seréo disponibilizados pelo projeto.

Seréo oferecidos 7 modalidades de cursos, com o total de 8 turmas, com carga horaria total de 100h/aula, sendo 80h/aula de Qualificagédo profissional e
20h/aula de Qualificagdo social.

As oficinas Cidadania e Direitos Humanos, oficina de Trabalho Decente, integram as 100 horas totais dos cursos, sendo as referidas oficinas,
contetdo programatico do médulo de Qualificagdo social com 20h/horas/aula e Qualificagado profissional com 80h/aula por curso.

Qualificagao profissional tera em cada curso oferecido uma carga horaria total de 80h/aula distribuidos em 5 meses, com aulas 2 vezes por semana, com
2h/aula por dia (4h/aula semanais, 16h/aula mensais = 80h/aula total).

Qualificagao social terd20h/aula total paracada curso, sendo 4 h/aula pormés, 2 aulas por més com 2h/aula, durante 5 meses, totalizando 20 horas/aula.

Em todos os cursos serao realizadas 01 oficina de Cidadania e Direitos Humanos, 01 oficina de Trabalho Decente, Oficina Letramento Racial e
Enfrentamento ao Racismo, Educagao Financeira para Empreendedoras com carga horaria de 2 horas cada.

12 SEMESTRE



12 SEMESTRE

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
MANHA MANHA MANHA MANHA Qualificacio
TRANGCADO BOLOS E BOLOS E TRANGCADO Social
AFRO CONFEITARIA CONFEITARIA AFRO
Das: 9has 11h Das: 9h a5 11h Das: 9has 11h Das: 9h as11h Das 9has11h
TARDE TARDE Qualificacdio
DOCES E DOCES E Social
SALGADOS SALGADOS
Das: 14h 45 161 Das: 14h 45 16h e g e
NOITE DESIGN NOITE DESIGN Qualificacdo
MAQUIAGEM SOMBRANCELHAS MAQUIAGEM SOMBRANCELHAS Social
18h as 20h 18has 20h 18h as 20h 18has20h
Das 18 4s20h
2° SEMESTRE
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
MANHA MANHA Qualificagio
BOLOS E BOLOS E Social
CONFEITARIA CONFEITARIA Das94s11lh
Das: 9has 11h Das: 9has 11h
TARDE TARDE Qualificagio
PANIFICAGAO PANIFICACAO Social
Das 14h as 16h Das 14h as 16h Das 1445 16h
NOITE NOITE Qualificacio
ALIMENTAGAO ALIMENTAGAO Social
FITNESS FITNESS
Das 18h 3s 20h Das 18h as 20h Das 184520h

ACAO3:REALIZACAO DE CERTIFICAGCAO
Critériode Aceitagcao: Realizagdode evento de certificagdo, apresentagdo de notas fiscais.

O evento de certificacdo sera realizado apds a finalizacdao do projeto, mediante a autorizacd o da SETRE, foram previstos custos para
impressao dos certificados e coffee break. Os educandos que estarao aptos a receberem os certificados serdo os que tiverem a partir de
75% de frequéncia nas aulas tedricas e praticas de cada curso.

ACAO4:PRESTAGAO DE CONTAS

Critério de Aceitacdo: Na etapa de prestagdo de contas o projeto apresentara todos os instrumentos que comprovam a execucdo dasmetas como:
contratacdo de equipe com apresentacdo de notas fiscais e termo de compromisso; aluguel de espaco com contrato de locacao; materiais didaticos,
divulgagao, escritério, utensilios, fardamentos, lanches, eletrodomésticos, equipamentos com apresentacao de notas fiscais. Entrega de listas com
assinatura dos alunos de entrega de material didatico, freqiiéncia, entrega de kit do aluno, relatério de execucao técnica e
financeira.

Aexecucao do referido projeto é composto por 7 modalidades de cursoscom aexecucaode 8 turmas, sendo assim, serdo executadas5 turmasno 12semestre
de execugao correspondente a 60% do desembolso financeiro. No 22 semestre a execugdo de 3 turmas correspondente a 40% do desembolso financeiro.

ACAO 5: IMPLANTACAO DOTRAILER -AARTEDE EMPREENDER

Critério de Aceitagdo: A implantacdo do trailer terd como instrumentos de comprovagdo de metas a apresentagéo de notas fiscais de sua fabricacédo e
plotagem, a aquisicdo do equipamentos comprovadas com notas fiscais. Todo o processo de implantagdo do trailer serd descrito através de relatérios de
execugao e registros fotograficos.

O TRAILER - A ARTE DE EMPREENDER ser3 utilizado como equipamento de sustentabilidade das agbdes desenvolvidas pelo projeto, sendo utilizado
durante a execugdo como espaco de divulgacdo das agdes empreendedoras fomentadas pelo projeto. Apés o término da execucao do projeto o
TRAILER e seus equipamentos continuarao sob aresponsabilidade, administracdo e manutencdo da instituicao proponente, Instituto
Comunitario Princesa Anastacia que promovera a participacao e utilizacao coletiva da rede de empreendedoras/es formada e fortalecida
pela execucao do projeto.

Serdo entregue como beneficio complementar um Bolsa auxilio (Bolsa Presencga) no final de cada curso, em parcela Unica de R$134,00 como
forma deincentivo para assiduidade, frequéncia e conclusdo dos cursos.



QUADRO DE INDICADORES,

METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMP

Qtde. Meta (Ano I)
Planejamento
Projeto: A Arte de .
Empreender: _ Indicador Unidade el de
Centrode Formagéo Veiificacio Més Més MBS
Profissional Princesa Més1 Més2 Més Més
Anastacia 3 4 5 6 7
Indicador 1:
Forrrar e capacitar
profissionalmente 200 pessoas
Formar € | de comunidades de Salvador,
capacitar nos  cursos: Design de Fichas de
- Sobrancelhas D5pessoas), | M deinscritos icaoLi
< profissionalme ¢ }_ Inscrigéo; Lista
= Trangado  Afro  (25pesscas) | de presenca, 125 75
§ nte 200 | Maquiagem (25pessoas), Doces e registros
E pessoas. e Salgados (25pessoas); Bolos e fotograficos
g Confeitaria (50 pessoas);
Q Panificagio  (25pessoas) e
=
I Forma 200 Alimentagéo Fitness
3 pessoas  em | (25pessoas).
Qualificagéo o Lista de
Social Indicador 2 @ nsemes | presenca,
Formar 200 pessoas em 200pessoas registros 125 ™
Qualificacdo Social. formadas fotograficos
12 reunides
Acéo 1: Realizar Indicador 3: com Listas de
. - presencas;
plancjamento Realizar 12 reunides de coordenagioe | Registros : ; ; ; ; ; ;
pbﬂf&amﬁgto, o0 avaliaca equipe de fotograficos das
acompanhamento e avaliagio = )
da execucéio do projeto execugdo do atividades
projeto
Indicador 4:
@ Realizar oscursos: 1 turma de
2, ~ Design de Sobrancelhas; 1 N° de cursos/ Listas de
I Agdo 2: Promover turmas presencas;
L turma de Trangado Afro; 1 turma Registros
Capacitagio ) <9 125 75
Profissional de Maquiagem, 1turma de 07 cursos/ 8 fotograficos das
Doces e Salgados; 2 turmas de turmas atividades
Bolos e Confeitaria; 1 turma de
Panificagdo e Alimentagdo
Fitness.
Indicador 4 Listas de
Aciio 3: Real 200 pessoas presencas;
o 3: Realizar i
zﬁ N concluintes e Registros
c =) 5
e Certificar 200 pessoas certificadas fotograficos das
participantes dos cursos atividades




Realizar Prestagdo de contas

parcial e final Relatéﬁri; parc(i:il
e n
_ = = execucdo  das
Agiod: Prestaciode 02prestagies atvi dagdaes__ 01
Contas de contas. entrega listas
com assinaturas
dos alunos
referente a
entrega dos
materiais
didaticos,
frequéncia,
carisas,
madulos e
squeeze
plastico,
relatorios de
execucdo
técnica e
financeiras,
notas fiscais,
balanco

financeiro da
execucdo do
projeto

Acgédo 5: Implantacéo

i Realizar a aquisicio e Implantacio de Motas fiscais,
do Traller: A Arte de implania@é)ft‘oid o Trailer: A 01 Trailer relatorio de o
empreender Arte de empreender atividades, fotos.

LISTA DE BENEFICIOS QUE SERAO ENTREGUES AOS BENEFICIARI(
ITENS QUANTIDADE

200 (1 POR ALUNA/O)
CAMISAS (FARDAMENTOS)

! 200 (1 POR ALUNA/O
MODULOS ( AO)

] 200 (1 POR ALUNA/O)
SQUEEZE (GARRAFAS DE AGUA)

LANCHES EM TODAS AS AULAS
LANCHES
CERTIFICADOS 200 CERTIFICADOS

PARA 200 ALUNAS/OS

MATERIAIS DIDATICO E PEDAGOGICOS

ENTREGUES NO MES 7DA EXECUCAO [Bolsa no v
BOLSA PRESENGCA R$134,00 pada cada aluna/o) PARA AS TURMAS
SEMESTRE E NO MES 12 PARA AS TURMAS DO 2

SEMESTRE.

Obs: Serao entregue como beneficio complementar umBolsaauxilio (BolsaPresenca) no finalde cada curso, em
parcelaunicade R$134,00 comoforma de incentivo para assiduidade, frequéncia e conclusao dos cursos como consta nas receitas e
despesas.

F.FORMADE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
Aexecucdo doProjeto A ARTE DE EMPREENDER: CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL PRINCESA

ANASTACIA se iniciara com o processo de apresentagdo e aprofundamento da proposta para todas/os as/os envolvidas/os na implementagéo das agdes.
Envolvimento de todos os integrantes na execugdo da proposta nos processos de preparagdo de matérias, produgdo dos médulos, ambientagéo das areas
formativas etc.

Em seguida serdo realizados os procedimentos de organizagdo, mobilizagdo e apresentacdo da proposta em execugao para rede parceira.

Na ocasido de repasse de verba e xecutéria serdo tomadas as providencias de aquisicdo de materiais, equipamentos moveis, utensilios, materiais para
0S cursos, camisas etc.

Ja com as turmas fechadas, com inscricbes realizadas, organizaremos a AUL A INAUGURA Lcom a participacdo de representantes da
SETRE/FUNTRAD, parceiros, os beneficiarios diretos do projeto e familias. Em seguida iniciaremos as aulas dos cursos previstos.



Todo o processo de execugao do projeto, implementacdo serdo acompanhadas pelas coordenagdes do projeto e integrantes da OSC com vistas a
atender todos os critérios exigidos e apontados no edital de chamamento publico 005/2024 e o alcance dos objetivos e metas delimitadas nesta proposta.

O referido projeto seguirdauma metodologia baseadanos pressupostos da Educagéo Popular que ira partir
das habilidades de cada individuo, nas vivéncias comunitarias e no direcionamento da construgdo de um projeto
de vida e profissional.

A proposta tem um direcionamento para uma interlocucéo entre teoria e pratica. Todos os cursos terdo

professores que se formaram a partir de uma realidade bem préxima da que os participantes sdo oriundos. Através de uma metodologia expositiva e participativa,
todas/os participantes tenham experiéncias na produgéo, exposicdo e comercializagdo de seus produtos e servigos.

Cada curso entregara para os participantes moédulo contendo a proposta da formagéo e todos os contelidos que serdo trabalhados. As formagdes
agregaréo estudos tedricose a parte pratica. Paraasduas grandes areas de CULINARIA COMUNITARIA e ESTETICA AFRO serdo organizadas atividades
comunitarias que colocarao os formandos em contato com experiéncias publicas.

SUSTENTABILIDADE - o referido projeto tem dentre suas a¢des a implantacdo de um TRAILER que sera utilizado durante e apés a finalizagdo da
proposta como um espago coletivo de exposicdo e comercializacad o de produtos e servicos. O Trailer tera 02 espagos, 01 para a area de Culinaria
Comunitaria e outra para a area de Estética Afro.

Na grande area de Culinaria Comunitaria serado realizados os seguintes cursos, e seus respectivos quantitativo de publico e objetivos:

[/CursodeDocese Salgados - Formar e capacitar 25 pessoas;

[/CursodeBolos e Confeitaria -formare capacitar 50 pessoas; [ICursodePanificagao - formare capacitar25 pessoas;
[ICursodeAlimentagao Saudavel /[FITNESS - formar e capacitar 25 pessoas;

Os referidos curso s acontecerdo em uma cozinha prépria para a execugdo dos cursos que permita a formagdo praticaaprofundada para cada
areaformativa, produzindo: doces, salgados, bolos, bolos confeitados tortas decoradas, comidas e lanches saudaveis para consumo de pessoas que tenham
habitos, consideradas fitness. As formagdes tem o objetivo de formar e capacitar os integrantes dos cursos para sairem preparados para atuarem nas
respectivas areas.

Na grandearea Estética Afro serdo realizados os seguintes cursos com seus respectivos quantitativo de publico e objetivos:
./Cursode Trangado Afro-Formare capacitar 25 pessoas;

[ICurso Design de Sobrancelhas - Formar e capacitar 25 pessoas;

[I/Cursode Maquiagem-Formar e capacitar 25 pessoas.

Os referidos cursos serdo executados com vistas a preparar de forma tedrica e pratica os participantes e que apos a formagéo as/os mesmas/os estejam
preparadas/os a atuarem nas respectivas areas.

Importante dizer, que todos os cursos terdo carga horaria de 100 horas/aulas, sendo 80 horas/aula de formacé&o profissional e 20 horas/ aula de
Qualificagdo Social/Cidada.

Vale ressaltar, que todas/os participantes terdo aula e oficina na area de Qualificagdo Social/Cidada

com conteudo de extrema necessidade e importanciano Enfrentamento ao Racismo. A referida proposta tem
seus contetidos embasados no Empreendedorismo de mulheres negras, Empreendedorismo Afro
Comunitario.

As aulas serdo previamente produzidas e acompanhada pelos profissionais para que todos os
conteudos sejam desenhados nas linhas metodolégicas que contribuam Promogéao da Igualdade de Género e
Raga. As aulas que constituem adisciplina de Qualificagéo Cidadé trabalhardo tematicas transversais que sigam
na diregdo do enfrentamento de todas as formas de violéncia e principalmente do Racismo.

PROMOGAOEDIVULGAGA O —A instituigio proponenteimplementaradurante aexecugdodo projetoum plano de estratégias para agdes de divulgagdo e
comunicagdo referente as agdes do projeto, valorizando o concedente, suaslogomarca s eorientagdes referentesaesse item, utilizando as peca s de
divulgagdo do projeto (camisas, banner’s, faixas, anuncios, redes sociais) para a promogao das agdes, programas (politicas publicas) e investimentos na
implementagdo da proposta ora apresentada. Vale ressaltar, que todo e qualquer material criado sera enviado para analise da SETRE e s6 sera
utilizado apos aprovagao por parte da secretaria.

G.PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO



AVALIACAO DE DESEMPENHO - O projeto terd um processo de avaliacdo de desempenho continuado ¢

sistematico durante toda a execucdo das acoes, com aplicacdo de formularios avaliativos, reunides com equipe

parceiros e participantes para verificacdo dos critérios e indicadores de cumprimento das metas e objetivos

sendo possibilitado a construcdo e reconstrucdo das estratégias de realizacdo das atividades e a¢Oes previstas

Todas as informacdes sistematizadas nesse item serdo apresentadas como resultados durante e na prestacac

de contas.

PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

APLICACAO DE QUESTIONARIO INICIALCOM PARTICIPANTES DO
PROIJETO.

MOMENTO DA INSCRICAO

APLICACAO DE AVALIACAO ESCRITA

22 MES DE FORMACAO

REALIZAGAO DE ATIVIDADES COM VIVENCIAS PRATICAS NA
COMUNIDADE / APLICAGAO DE AVALIAGAO COM 0OS

4°E 52 MES DE FORMACAO

PARTICIPANTES DA

COMUNIDADE.
REUNIGES COM EQUIPE PARA AVALIACAO DO PROCESSO DE EXECUCAO 29, 3¢, 42 E 52 MESES DE
E AJUSTES DAS ESTRATEGIAS. EXECUCAO

APLICACAO DE QUESTIONARIO AVALIATIVO FINAL COM
PARTICIPANTES DO PROJETO.

APOS A FINALIZACAO DAS AULAS

TODAS AS INFORMAGOES COLETADAS NO PROCESSO DESCRITO A CIMA
ERASISTEMATIZADA E UTILIZADAS COMO PARAMETROS DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO.

PRESTAGAO DE CONTAS

TODAS AS ACOES DESCRITAS A CIMA SERAO REALIZADAS NOS 2
SEMESTRES DE EXECUGCAO DO PROJETO.

12 E 22 SEMESTRE DE EXECUCAO
DOPROIETO




H. EQUIPE DE TRABALHO
A equipe de sera montada com a contratagdo de pessoal especializado para cada atividade ¢

Projeto A Arte
CUSTOS DIRETOS -
REMUNERAGA(
" ] Elt::‘e :e Fudrma Qtd de
LA argo trabalhadores e Meses,e'anl:l Remuneral;a'fl:l Rem
(@ Vineulo Bruta (Mensal) Brut
1 Coordenador Geral 1 MEI 12 5.500,00
2 Coordenadora Pedagdgica 1 MEI 12 3.450,00
3 Instrutora do Curso de Sobrancelha 1 MEI 5 2.000,00
Instrutora do Curso Design de
4 | Maguiagem 1 MEI 5 2.000,00
5 Instrutora do CursoTrangado Afro 1 MEI 5 2.000,00
6 Instrutora do Curso Doces e Salgados 1 MEI 5 2.000,00
Instrutora do Curso de Bolos e
7 | Confeitaria 1 MEI 10 2.000,00
Instrutora do Curso do curso
8 de Panificagio 1 MEI 5 2.000,00
Instrutora do Curso de Alimentacdo
9 | saudével /FITINESS 1 MEI 5 2.000,00
Instrutora do Curso de
10 | Formacio Cidads 1 MEI 10 3.000,00
Instrutora do Curso de Educacdo
1 Financeira Para 1 MEI 6 700,00
Empreendedoras
12 Mobilizadora Social 1 MEI 10 1.150,00
13 Mobilizadora Social 1 MEI 10 1.150,00
14 | Dinamizador de Fomento 1 MEI 10 2.450,00
15 Apoio Logistico 1 MEI 10 1.150,00
TOTAL 15 0 32.550,00 2



Projeto A ARTE DE

I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

T Receitas Mas 1 Més 2 Més 3 Més 4 Mé
1.1 Recursos Recebidos 351.120,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 351.120,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas S 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 ™e
2.1 Despesas com Recursos Humanos 8.950,00 27.850,00 27.850,00 28.550,00 28.3
2.1.1 Remuneracio da equipe 8.950,00 27.850,00 27.850,00 28.550,00 28.5
2.1.1.1 MEI 8.950,00 27.850,00 27.850,00 28.550,00 28.
Subtotal (Remuneracio da equipe) 8.950,00 27.850,00 27.850,00 28.550,00 28.5
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 Encargos * 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 INSS Patronal 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 RAT 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 Outras Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 PIS 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 Multa s/FGTS Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 130 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 INSS Patronal + RAT + Terceiros + PIS 5/130 Sal. 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10FGTS s/ 0 13° Ssalario 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.11Multa do FGTS s/ o 13° Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.12Férias 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.13Abono Férias 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.14INSS Patronal + RAT + Terceiros + PIS s/ Abono/fé 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.15FGTS s/ Abono/Férias 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.16Multa FGTS s/ Abono/Férias 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 8.950,00 27.850,00 27.850,00 28.550,00 285
22 Custos Diretos
2.2.3  Materiais de Limpeza 1.988,45 0,00 0,00 0,00
Beneficios (Materiais didaticos e pedagdgicos) 3.162,99 0,00 0,00 0,00
Beneficios (Lanches ) 0,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.
Beneficios (Camisas) 5.500,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios (Modulos para os cursos) 9.639,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios (Squeeze Plastico ) 1.364,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios (Certificados ) 1.029,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios (Bolsa Presenca ) 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4  Materiais Graficos (Banner e Panfletos) 450,00 0,00 0,00 0,00
2.2.5 Utensilios para Cursos de Culinéria 2.640,58 0,00 0,00 0,00
2.2.6 Materiais para Cursos se alimentagdo saudavel/ fitnes 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7 Materias para o Curso de bolos, confeitaria e panifica 5.914,60 0,00 0,00 0,00
2.2.8  Materiais para Curso de Doces e Salgados 7.031,80 0,00 0,00 0,00
2.2.9 Materiais do Curso de Maquiagem 3.270,71 0,00 0,00 0,00
2.2.10 Materiais do Curso de Trangado Afro 4.037,11 0,00 0,00 0,00
2.2.11 Materiais para o Curso de Design de Socbrancelhas 5.261,64 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 51.289,88 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.6
2.3 Aquisicao de Equipame ntos e Materiais Permanentes
2.3.1 KIT Equipamentos Para Cursos de Estética Afro 3.531.46 0,00 0,00 0,00
Lavatario, poltonas, carro/mesa, secador. - !
KIT Equipamentos Para Cursos de Culinaria
Comunitaria
Fritadeira elétrica, balanga comercial, ventiladores,
2.3.2 refrigerador, mini cémarg fria, bancada, batedeira, 41.865,00 0,00 0,00 0,00
cilindro, modeladora, amassadeira, liquidificador,
fogao forno
2.3.3  Treiller 55.603,54 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Aquisicao de Equipamentos e
Materiaigui(Pgrnla‘;'r'al‘entea\i)q pa 101.000,00 0,00 0,00 0,00
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Servigos de Terceiros P] ME - Assessoria Contabil 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3 Aluguel de Espagos I eIl 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.
2.4.4 Despesas de Agua com Nicleos I e II- Embasa 300,00 300,00 300,00 300,00
2.4.5 Despesa de Internet com Nicleos I e IT 200,00 200,00 200,00 200,00
2.4.6 Despesas com Gas de Cozinha 450,00 450,00 450,00 450,00
2.4.7  Servigos de Terceiros PJ - MEI Fornecimento de Coff 0,00 4.000,00 0,00 0,00
2.4.8  Seguro do Trailler 0,00 4.800,00 0,00 0,00
2.49  Aluguel Gargem para Trailer 500,00 500,00 500,00 500,00
Subtotal (Custos Indiretos) 4.450,00 13.250,00 4.450,00 4.450,00 4.
Total Geral de Despesas 585.200,00




J.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES 01 MES 07
ANOI
[Valorda 12 parcela] [Valor da 22 parcela]
R$ 351.120,00 R$ 234.080,00

Nota: A tabela acima podera ser alterada de acordo com nimero de parcelas do repasse.

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAO DEBENS A SEREM ADQUIRIDOS

. Valor Valor A
Descricao do Bem Qtde Unitario Total Justificativapara a
1 KIT Eqm{p.amentos Para (;u‘rsos 1 353146 3.531,46 Magquinas para |m
de Estética Afro, lavatario, Proje
poltonas, carro/mesa,
secador.

» KIT Eq|:|||:3a.mentos Pé.lr.,’:! (.Zursos 1 41.865,00 | 41.865,00 Magquinas para np
de Culinaria Comunitaria Proje
Fritadeira elétrica, balanca
comercial, ventiladores,
refrigerador, mini cdmara fria,
bancada, batedeira, cilindro,
modeladora, amassadeira,
liguidificador, fogdo forno.

3 | Trailer 1 |sse0854 | sseanga | Meaunaspaaim

Proje
3 101.000,00

Importante dizer que os bens listados a cima, serdao utizados na implantacao do Centro de Formacao Profissional e a execucao dos
referidos cursos do projeto, os itens continuarao sob a responsabilidade do Instituto Comunitario Princesa Anastacia para continuidade de
acoes nos espacos montados, possibilitando o acesso e o atendimento do publico atendido da rede empreendedores locais.

L. | DECLARAGOES OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagao do projeto constarao, obrigatorian
marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser
comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente O. Assinatura do
Proponente




Salvador,
2025 Maria Vitéria de Melo Barros

P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Nome
Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

I

o
.)el! ij Documento assinado eletronicamente por Maria Vitéria De Melo Barros, Usuario Externo, em 10/06/2025, as 12:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinatura = | apy. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

,‘ eletrbnica

—
-
u Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 10/06/2025, as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
L= j? >
assinatura no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

i eletrénica

———

"
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 10/06/2025, as 16:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
assinatura

d eletrbnica

Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n® 021.2141.2025.0000143-60 SEI n® 00115848997


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00115848997&crc=98C5098F
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Portaria N° 00949183 de 10 de Junho de 2025

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30295481 ROBERTO DA SILVA PORTELA Primeiro sargento 29.12.2024

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00948799 de 10 de Junho de 2025

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
das suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n° 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva nao remunerada desta
Corporagao, com efeito a partir de 04 de Junho de 2025, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipdtese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebracdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragédo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adogdo de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula Nome Cargo Sub Grupo Unidade Data Inicio Processo

30486441 VERONICADE | Cabo Pragas PM- | Seg de Plan 04 de Junho | 030.18828.2025.0088516-
JESUS BELO QPPM Operda 1 CIPM | de 2025 55
DOS SANTOS

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

Portaria n° DP/CAPES/SERRPIS/Reserva Nao Remunerada/Exonerac¢éo/012/06/2025
(RESERVA NAO REMUNERADA)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes contidas na Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RESOLVE: transferir,
a pedido, a Cb BM JOSIELLE ALVES DOS SANTOS SANTANA, matricula 30.511.671-0, para
a reserva ndo remunerada, com efeito retroativo a 29 de maio de 2025, nos termos do art.
185, |, e art. 186 daquele Diploma Legal, conforme informacdes contidas no Processo SEI
n°® 089.3271.2025.0020163-13. Na hipdtese de terem sido pagos valores indevidamente ao
interessado, cumpre a sua restituicdo ao erario, mediante a celebragdo de acordo extrajudicial
de ressarcimento a Administragdo, devendo o seu cumprimento ser comprovado, sob pena
de adogao das medidas judiciais cabiveis. Quartel do Comando Geral, 10 de junho de 2025.
ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES - CEL QOBM - COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 033/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000156-84. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO SUBURBIO MAIS. DO
OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no @mbito do Edital de Chamamento Publico
n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegao
de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte | Projeto/Atividade Elemento de Unidade
despesa Gestora
3.21.101 - APG 0.319/ | 5917 33.50.41.000 0007 -
0.119 44.50.41.000 SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Samuel Dos Santos
Jesus - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 057/2025

Processo SEl n. 021.2141.2024.0006925-02. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: COOPERATIVA DE MULHERES
INDIGENAS E DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA - COMIAGRO.
DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote G no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecao de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 11 DE JUNHO DE 2025 - ANO CIX - N2 24.174

premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 05
(cinco) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/119 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Luciana Barbosa
Carqueija - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 056/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000143-60. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO COMUNITARIO PRINCESA
ANASTACIA - ICPA. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote H no ambito do Edital
de Chamamento Publico n®005/2024, vinculado ao processo SEIn°(021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegao de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 585.200,00 (quinhentos e oitenta e cinco
mil, e duzentos reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/119 |1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
0.319/119 1793 44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretéario da SETRE e Maria Vitéria de Melo
Barros - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 19/2025

Processo: 069.1486.2025.0001421-41. Partes: SUDESB e a FEDERACAO DE BADMINTON
DA BAHIA - FBBA. Objeto: apoio financeiro para realizagdo da “CIRCUITO BAIANO
DE BADMINTON”, no periodo de 05/07 a 22/11/2025, originario da Inexigibilidade de
Chamamento Publico n® 20/2025. Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/
Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfungdo 811/ Programa 414/ PAOE 5779/ Regido
Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagéo: 15000100000000000000,
25000300000000000000 e/ou 17490246000000000000. Valor Global: R$ 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais). Vigéncia: 210 (duzentos e dez) dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de
Souza, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 10/06/2025. Assinaturas: Vicente José de
Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Ronival de Sousa Andrade - Representante Legal da
FBBA e Uilson José Silva de Souza - Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Fomento n° 49/2025

Processo: 069.1486.2025.0002661-17. Partes: SUDESB e a FEDERAGCAO BAIANA DE
JUDO - FEBAJU. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as despesas de infraestrutura,
servicos e uniforme, do Projeto “ABERTO NACIONAL FEMININO 2025”, no periodo de
11/07/2025 a 13/07/2025, no Shopping Salvador Norte, Municipio de Salvador-Ba, originario
da Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 41/2025. Dotagdo Orgamentaria: Unidade
Orcamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Funcgdo 27/ Subfuncdo 811/ Programa 414/
PAOE 5779/ Regidao Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000 / Destinagédo
de Recurso 15000100500108000000, 15000100000000000000, 25000300000000000000 e/
ou 17490246000000000000. Valor Global R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais).
Vigéncia: 90 (noventa) dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza, Coordenador de
Exceléncia Esportiva. Data: 10/06/2025. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral
da SUDESB, Salvatore Puonzo Neto - Representante Legal da FEBAJU e Uilson José Silva de
Souza - Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Fomento n° 56/2025

Processo: 069.1486.2025.0002529-14. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAIANA DE
SURF - FBSURF. Objeto: apoio financeiro para realizagdo do “ITACARE SURF FESTIVAL”,
no periodo de 11 a 14 de junho de 2025, em Itacaré - Bahia, originario da Inexigibilidade de
Chamamento Publico n° 44/2025. Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/
Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfungdo 811/ Programa 414/ PAOE 5779/ Regido
Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagéo: 15000100000000000000,
25000300000000000000 e/ou 17490246000000000000. Valor Global: R$ 199.487,08 (cento e
noventa e nove mil quatrocentos e oitenta e sete reais e oito centavos). Vigéncia: 90 (noventa)
dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza, Coordenador de Exceléncia Esportiva.
Data: 10/06/2025. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB,
Luciano Marcelo Mato Grosso Barros - Representante Legal da FBSURF e Uilson José Silva de
Souza - Gestor da Parceria.
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