% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 057/2025

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE E A COOPERATIVA DE
MULHERES INDIGENAS E DA AGRICULTURA FAMILIAR E
ECONOMIA SOLIDARIA - COMIAGRO, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
Situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3? Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003 Salvador-B, neste ato representado
pelo seu titular, Sr AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA , brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF
n° 798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025 e a COOPERATIVA DE MULHERES INDIGENAS E DA
AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA - COMIAGRO , CNPJ n° 02.316.780/0001-09, situado na Praga Claudio Magalhaes, 223, Olivenca.
Cidade: Ilhéus — Ba CEP: 45668-000, selecionada por meio do Chamamento Publico n® 005/2024, Processo Administrativo n° 021.8748.2023.0007575-23,
neste ato representada pelo Sra. LUCIANA BARBOSA CARQUEIJA, portador do documento(s) de identidade n° 06.917.204-87, emitido(s) por SSP/BA,
inscrito(s) no CPF sob o n°® 996.627.525-87,doravante de nominada OS CCELEBRANTE, formalizao presente Termo de Fomento nos termos do processo
SEI n° 021.2141.2024.0006925-02, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugédo de projeto aprovado no Lote (G) no ambito do Edital de Chamamento Publico n° 005/2024,
vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegdo de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho na forma do anexo unico, que é considerado parte indissociavel deste
instrumento, como se neste estivesse integralmente transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera 05 (cinco) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo
aditivo

CLAUSULA TERCEIRA-REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara a
COOPERATIVA DE MULHERES INDIGENAS E DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA - COMIAGRO , no prazo e condigdes
constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) de acordo com o cronograma de desembolso,
constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE | covrenn | pace | DA | UNIDADE

ORGAMENTARIA DA PESA | GESTORA
33.50.41.000

321101-APG | 0.319/119 | 1793 e
44.50.42.000

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia n° 0069, conta corrente n° 576983754-0, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiédo da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragcao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO



N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificaros motivos na prestagédo de contas, os
quais serdo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais) levando-se em conta a duragdo da parceria, nédo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracéo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagcdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigoes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagédo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final, para incorporagdo dos mesmos
ao patriménio do Estado. Quando do encerramento da parceria, os bens e direitos que — em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragao publica — forem Uteis a continuidade e a execugdo de ac¢des de interesse social,
ao final da execugéo do Termo de Fomento, poderdo ser doados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte a Organizagdo da Sociedade Civil
celebrante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagédo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagées.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Ser&o glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no termo de fomento;

Ill. Quando a Organizagéo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica
ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisao do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgamentarios;
Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte — SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagédo dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
IIl. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragcdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cédo da administracéo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagao especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl. Celebrar termo de atuagdo em rede e apresentad-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta
modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administracdo publica no
prazo de 15 dias;

XIV. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, emprego, Renda e Esporte - SETRE em qualquer agdo promocional
relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servicos objeto do
presente termo;

XVII. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE todas as aquisicdes de permanentes moéveis que forem realizadas, na
prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Fomento;

XIX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagéo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinagéo legal, obriga-
se a:

|. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;



IIl. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugéo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como |he dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administragao de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pela Gestora da Parceria, Silvia Ferraz de
Oliveira, designada pela Portaria n° 022/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 04/04/2025, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada pela Portaria n® 027/2025, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/04/2025 e suas modificagdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagéo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragéo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagédo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria quando da entrega da prestagdo de contas parcial, ao atingir 80%
de execugéo fisica e ao final do termo, quando alcancar 100% de execugdo, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagéo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base nas informagdes
contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria homologada ao Secretario de Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte, Senhor AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA e a OSC e providenciara a sua publicagao no sitio eletronico oficial ou na plataforma
eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragédo publica, sem prejuizo da atuagao dos
érgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagdo de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, apés 80% da execugdo do objeto contratado;
b) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 100% do objeto contratado, 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugéao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.



PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagcdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Para parcerias com valor global superior a R$ 250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteudo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo, quando
houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacéo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagéo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agbes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area
de atuagéo da organizagéo, cuja mensuragao econdémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e nédo
seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a
prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo
ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;

1. Registrar a rejei¢cdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subseqlentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO



A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram ser&o disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacgao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinqiienta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagado de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagédo do profissional na
execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagéo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugado da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela administragéo publica serdo, na data da concluséo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagao da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administracédo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem



que tenha havido a repactuacéo da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengédo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragéo publica determinara a imediata instauracdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescis@o, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obriga¢des de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a Prestagao de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragdo publica todos os bens moéveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

Il. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE;

a) Revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugédo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Fomento.

c) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de
devolugdo dos bens permitidos pela administragdo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragdo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés (02) dois anos de aplicagéo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescri¢éo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
Os participes se comprometem a cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 2018 (Lei de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e regulamentos



que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto pactuado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcédo do objeto do Termo de Fomento somente para a finalidade do objeto pactuado, ndo podendo,
em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingao imediata da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados
pelo SETRE com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a OSC devera enviar comunicagdo a SETRE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) data e hora do incidente;
b) data e hora da ciéncia pela OSC;

)
c) relagéo dos tipos de dados afetados pelo incidente;
d) relagéo de titulares afetados pelo incidente; e

)

e) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

PARAGRAFO QUARTO

Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da OSC elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagédo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou parcerias e somente
enquanto nado prescritas essas obrigagoes.

PARAGRAFO QUINTO

A OSC devera prestar, no prazo fixado pela SETRE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO SEXTO

Em caso de descumprimento de qualquer obrigagao prevista nesta Clausula, a OSC ficara sujeita a integral responsabilizacéo, inclusive por perdas e danos,
aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

IV. Integra o presente Termo de Fomento, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e condi¢des estabelecidas no edital de selegcdo

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

VI. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacédo
de é6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VII. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

LUCIANA BARBOSA CARQUEIJA
COOPERATIVA DE MULHERES INDIGENAS E DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA - COMIAGRO

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:

ANEXO UNICO- PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 057/2025

Edital de Chamamento Publico n°. 05/2024.

Finalidade da Selecao:A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s) visando a celebragdo de
parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE — para a consecucéo de finalidade de



interesse publico e reciproco mediante a formalizagéo de Termo de Fomento, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

EIXO PRIORITARIO DA AGENDA BAHIA DO TRABALHO DECENTE

V-Promocéao da Igualdade de Género e Raga (Superar as desigualdades de género e raga, combater a discriminagdo contra a populagdo LGBTQIAP+ e
promover politicas estruturantes e transversais para esses segmentos vulneraveis e invisibilizados).

CATEGORIA DA PARCERIA - CATEGORIA 1 — INCLUSAO SOCIO-PRODUTIVA

LINHA DA PARCERIA - LINHA 5: Ag¢des que estimulem o desenvolvimento socioecondmico local, a exemplo de bancos comunitarios.

LOTE DE ABRANGENCIA - LOTE G: Projetos a serem executados em ltabuna e territério do Litoral Sul.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSCCooperativa das Mulheres Indigenas e da Agricultura Familiar e Economia Solidaria — COOMIAGRO - CNPJ: 02.316.780/0001-09
Data de Criagdo: Fundada em 20 de outubro de 1997

Endereco: Praga Claudio Magalhaes, 223, Olivenga. Cidade: llhéus — Ba CEP: 45668-000

Telefone: (73) 3632-2952 /99148-5078 / 99969-5720

Enderecoeletrénico(e-mail): coomiagroilheus@gmail.com

DadosdoRepresentantelLegal

Nome: Luciana Barbosa Carqueija

Enderego: Rua do Estado da Bahia, n° 14, Olivenga, Aldeia Igalha, Ilhéus/BA, CEP: 45660-466
Enderegoeletrénico(e-mail): coomiagroilheus@gmail.com

RG/Orgéoexpedidor/UF: 06.917.204-87 SSP/BA

CPF: 996.627.525-87

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria promover o desenvolvimento de agdes relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente-ABTD,
através do Projeto Encantos do Rio por intermédio da selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC'’s, por meio do Edital de Chamamento Publico n°
05/2024. O Projeto ira ofertar 05 cursos profissionalizantes para 100 beneficiarias, no Territdério do Litoral Sul, no municipio de Ilhéus, nas
comunidadesdeSalobrinho, Banco da Vitéria e Vila Cachoeira, com carga horaria total de 120 horas incluindo as oficinas: 01 (uma) Oficina de Cidadania e
Direitos Humanos e 01 (uma) Oficina de Trabalho Decente com 05 (cinco) horas de duragao cada. Vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027, por meio do:
Programa 412 — Trabalho Decente; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizagdo das relagdes e condi¢cdes de
trabalho. Indicador de Compromisso - Numero de participantes em agbes de disseminagdo do Trabalho Decente; Iniciativa - Difundir o Trabalho Decente
incentivando sua pratica - SETRE

C. OBJETIVO DA PARCERIA

OProjetoEncantodosRios visabuscaralterardeformaabrangenteosprincipaisproblemasenfrentadospelasmulheres,asatividadesproporcionarao
propriedadeseautonomiafinanceiraparaageracdoderendaeempoderamento econdmico a 100 mulheres,através da capacitagdo em confeitaria com os cursos
de Doces e Salgados, Beneficiamento da Banana Verde e Produgdao Caseira de Chocolate,e técnicas em ambiente e saide com os cursos de
Manicure e Pedicure, Cabeleireiro e Maquiagem, além de oficinas de Oficina de Cidadania e Direitos Humanos e Oficina de Trabalho Decente.O
Objetivoé transformar a realidade das mulheres ribeirinhas dellhéus, sendo elas (mulheres chefas de familias monoparentais, pessoas trans, juventude,
pessoas com deficiéncia, trabalhadoras domésticas, indigenas, trabalhadores desalentados, trabalhadores desempregados em razéo de extingdo de postos
de trabalho na regido, povos e comunidades tradicionais.) oferecendo-lhe ferramentas para a emancipacdo econdmica, a inclusdo social e
avalorizagadodasuaculturaetradi¢cdo.Atravésdeumaabordagemintegradaeparticipativa,apropostabuscacriarumimpactoduradouro,promovendoo
desenvolvimento pessoal, econdmico e cultural das participantes e, por extensado, detoda a comunidade ribeirinha. O projeto sera realizado no prazo de 05
(cinco) meses.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A proposta “Encantos do Rio” tem formacéo para Mulheres Ribeirinhas de llhéus, sendo elas (mulheres chefas de familias monoparentais, pessoas trans,
juventude, pessoas com deficiéncia, trabalhadoras domésticas, indigenas, trabalhadores desalentados, trabalhadores desempregados em razéo de extingdo
de postos de trabalho na regido, povos e comunidades tradicionais) pelas comunidades de Salobrinho, Banco da Vitéria, Vila Cachoeira, localizada na
rodovia llhéus X Itabuna, nas margens do Rio Cachoeira na Bahia, enfrenta uma série de desafios socioecondmicos que impactam de maneira
desproporcional as mulheres ribeirinha que ali residem. Apesar dos esforcos empreendidos para promover o desenvolvimento local, as ribeirinhas
continuam enfrentando barreiras significativas que limitam seu acesso a oportunidades e seu pleno exercicio de direitos.

A proposta se alinha em contribuir diretamente com diversos objetivos e diretrizes estabelecidos na Politica Publica no Plano Plurianual (PPA), por aborda o
desenvolvimento social, econdmico, e cultural, ampliando o acesso a oportunidade de trabalho e geragao de renda as beneficiarias vulneraveis. Os cursos
de capacitagdo para os desenvolvimentos sustentaveis, com inclusdo social, priorizando a qualidade de vida e a reducdo das desigualdades sociais e
regionais.

A realidade atual que a proponente almeja modificaré a vulnerabilidade econdémica, desemprego e o cultural, especialmente das mulheres, que sdo



frequentemente as principais responsaveis pelo sustento e cuidado da familia, e enfrentam altas taxas de desemprego e tem oportunidade limitada de
geracgdo de renda, muitas delas dependem de atividades informais e de baixa remuneragdo, como a pesca artesanal e as vendas de frutas regionais na
rodovia llhéus X Itabuna. A falta de capacitagdo e acesso a mercados restringe as oportunidades econdmicas, perpetuando ciclos de pobreza e
dependéncia.

O impacto das enchentes e vulnerabilidade ambiental, que causam danos significativos as habita¢des, infraestrutura e meios de subsisténcia, as enchentes
resultam em perdas econémicas e materiais, além de impactos na saude e bem-estar, outro fator é a discriminacédo racial e de género no mercado de
trabalho dificulta ainda mais sua insergéo e ascenséo profissional.

A proponente, através da proposta “Encantos do Rio: Formagao para Mulheres Ribeirinhas de lIhéus” pretende modificar essa realidade por meio de agdes
e metas especificas que visam atacar os problemas identificados de forma abrangente as 100 mulheres, com capacitagéo profissional em confeitaria com
cursos de Doces e Salgados, Beneficiamento da Banana Verde e Produgdo Caseira de Chocolate, técnicas em ambiente e sadde com os cursos de
Manicure e Pedicure e Cabeleireiro e Maquiagem, além de oficinas formativas em Cidadania e Direito humanos e Trabalhos decentes, com fomento
inicial para facilitar o acesso ao mercado e promover a venda dos produtos e do servigo.

Assim a proposta busca diretamente reduzir o desemprego e aumentar a geragdo de renda, empoderando as mulheres e melhorando a estabilidade
econbmica das familias ribeirinhas. Essas agdes estdo diretamente conectadas aos problemas identificados, oferecendo solugdes que visam melhorar
significativamente a qualidade de vida das mulheres ribeirinhas e suas comunidades. Ao enfrentar esses desafios de forma integrada e holistica, a
proponente vai promover um desenvolvimento sustentavel e inclusivo, em consonancia com as diretrizes do Plano Plurianual e com os objetivos de médio e
longo prazo para o desenvolvimento regional.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

A meta proposta neste projeto e promover a capacitagdo para o desenvolvimento e gestdo de negocios proprios para 100 mulheres ribeirinhas, sendo elas,
chefas de familias monoparentais, pessoas trans, juventude, pessoas com deficiéncia, trabalhadoras domésticas, indigenas, trabalhadores desalentados,
trabalhadores desempregados em razéo de extingdo de postos de trabalho na regido, povos e comunidades tradicionais.

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdes

Acgdo 1 — Aquisicdo de 06 (seis) equipamentos, insumos para realizagdo das aulas praticas, 100kits profissionais, materiais didaticos (blocos de
anotagdes, lapis, caneta, borracha e apontador) e de materiais de divulgagao (banner e cartazes)

Critério de Aceitagdo: notas fiscais dos materiais e equipamentos

Acao 2 — Reunido e mobilizagdo com lideres comunitarios e comunidades a serem beneficiarias

Critério de Aceitagao: realizagdo de 03 reunides com as comunidades a serem beneficiarias.

Acao 3 - Inscrigdo do publico beneficiario

Critério de Aceitagcdo: Recomendamos para realizagdo das matriculas o recolhimento das copia do CPF, documento oficial com foto (RG — frente e verso
ou Carteira de Habilitagdo — CNH), ficha de inscricdo e termo de compromisso assinados pelo interessado confirmando a veracidade das informagdes
fornecidas. No caso dos interessados que possuam e desejem ser chamados pelo nome social, a informagéo devera ser registrada na ficha de inscrigéo;

As OSCs s6 poderao matricular um educando por termo celebrado;

A OSC devera fazer cadastro reserva, caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de até 10% do periodo da carga horaria total do curso, para
substituicéo.

Acao 4 — Realizagdo dos Cursos de Capacitacdo Profissional com carga horaria total de 120 horas, sendo 5 horas diarias, podendo ser realizados nos
turnos matutinos ou vespertinos.

Critério de Aceitagdo: Realizagédo de 05 cursos de capacitagéo de:
Curso 01 — Doces e Salgados;

Curso 02 — Manicure e Pedicure com alongamento em gel;
Curso 03 — Cabeleireira e Maquiagem;

Curso 04 — Produgao de Chocolate caseiro;

Curso 05 — Processamento Artesanal da Banana Verde.

Agao 5 - Oficinas Formativas

Critério de Aceitagao: Realizagéo de 02 (duas) oficinas com 3 (trés) horas de duragdo cada, com as seguintes tematicas: Oficina 01 - Cidadania e Direitos
Humanos - Oficina 02 - Trabalho Decente




Acao 6 - Monitoramento e acompanhamento

Critério de Aceitagdo: 02 Relatérios, sendo 01 parcial e 01 final, contendo informagdes sobre a execugéo fisica dos cursos contendo informagdes
transparentes que reflitam a integridade dos dados coletados. Apresentagdo com registro audiovisual dos cursos.

Acao 7 —Realizagdo de pesquisa de satisfagdo

Critério de Aceitagdo: Relatorio de pesquisa de satisfagdo, aplicada a no minimo 70% do publico beneficiario, contendo a descrigdo das técnicas e
instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio

de quadros, tabelas ou graficos e comentarios explicativos.

Acao 8 — Entrega de kits profissionais aos alunos

Critério de Aceitagdo: Entrega de 100 kits profissionais

Acao 9 — Certificagédo

Critério de Aceitacdo: Serdo certificados os educandos com frequéncia de no minimo 75% da carga horéria.

Acao 10— Prestagdo de contas

Critério de Aceitagdo: Relatério de execucdo fisica e financeira, contendo registros fotografico da realizagdo dos cursos, da entrega dos certificados,
relatério de pesquisa de satisfagdo (cursos e oficinas), extrato bancario, extrato de aplicagédo, notas fiscais, comprovantes de pagamentos da equipe
técnica, listade presengal/frequéncia e lanche, mapa de frequéncia, lista de material didatico, lista de kit profissional, lista de transporte, dispensa ou
locacao de transporte, lista de entrega de certificagdo, lista entrega de camisas e documentagéo dos educandos.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

Qtde. Meta (Ano 1)

nento do Projeto Indicador Unidade Meio de Verificagdo Més Més Més Més Més Para de ao de Di ho
1 2 3 4 5

/O Alcancedameta:

Indicador 1: . = - Maiorouigual90%- metacumprida;

RIA 05 cursos ofertados Cursos Registro de execugdo 02 02 01 - Entre50%e89%-metacumprida parcialmente;
Realizar a capacitagdo Menorouiguala49%- metandocumprida.
profissional Alcancedameta:

Indicador 2: : : A Maiorouigual90%- metacumprida;
100 pessoas capacitadas Pessoas Lista de presenga/Lista de Frequéncia 40 40 20 Entre50%e89%-metacumprida parcialmente;
Menorouiguala49%- metandocumprida.
Agéo 1 - Aquisig&o dos Indicador 3: quantidade de kits, Alcancedameta:
equipamentos, insumos, kits materiais didaticos, banners, - + Maiorouigual90%- metacumprida;
Itens Nota fiscal 01
profissionais, materiais didaticos insumos e aquisi¢do de - Entre50%e89%-metacumprida parcialmente;
e de divulgagdo equipamentos Menorouiguala49%- metandocumprida.
Agéo 2: : . Alcancedameta:
Reunido de mobilizagdo com Indicador 4: - Maiorouigual90%- metacumprida;
y o - . . . o o - .
hderes‘comumlarlos e 03 Quantidade de reunides Reunido Registro fotografico 01 En!reSO_/oeBQAa :ne(acum[znda par;lalmente,
comunidades a serem realizadas Menorouiguala49%- metandocumprida.
beneficiari
= . I : . . ek . Alcancedameta:
Agéo 3: Inscrigao do publico Indicador 5: 100 inscrigdes " Relatério sintético com pesquisa do e o, .
beneficiario realizadas FlchgsNde perfil socioeconémico dos beneficiarios 100 Malorou;gualQDO %- metacumprida; y .
inscricdes y . L - Entre50%€89%-metacumprida parcialmente;
e fichas de inscrigdes Menorouiguala49%- metandocumprida
g o .
504 A 02 Alcancedameta:
égaz:i&aR;il';?gﬁ;%onglwso de Indicador 6: 05 cursos realizados Cursos Relatério de execugdo com registro 02 01 - Maiorouigual90%- metacumprida;
P: < fotografico e lista de presenga - Entre50%e89%-metacumprida parcialmente;
Menorouiguala49%- metandocumprida.
Alcancedameta:
Acéo 5: Realizagao de Oficina Indicador 7: 02 oficinas Oficina Relatério de execugdo com registro 01 01 - Maiorouigual90%- metacumprida;
Formativa realizadas fotografico e lista de presenga - Entre50%e89%-metacumprida parcialmente;
Menorouiguala49%- metandocumprida.
Relatério parcial e final de Alcancedameta:
P . : . monitoramento e acompanhamento + Maiorouigual90%- metacumprida;
aAg:;Séxg:nltg:‘T;nemo € Ierltgzidg;& 05 cursos em Cursos contendo dados e informagoes que 01 01 - Entre50%e89%-metacumprida parcialmente;
P < demonstrem a execugao fisica dos Menorouiguala49%- metandocumprida.
Ccursos.
Alcancedameta:
- A . Indicador 9:100 pessoas + Maiorouigual90%- metacumprida;
Agao 7 Re_allzagao de pesquisa participantes da pesquisa de Pessoas Relatério descritivo 80 - Entre50%e89%-metacumprida parcialmente;
de satisfagao . " 20 y "
satisfagao Menorouiguala49%- metandocumprida.
Alcancedameta:
Agéo 8: Entrega de kits Indicador 10: 100 kits i Lista d . P Afi - Maiorouigual90%- metacumprida;
profissionais profissionais entregues its ista de entrega e registro fotografico 100 - Entre50%e89%-metacumprida parcialmente;
Menorouiguala49%- metandocumprida.
Alcancedameta:
Acsio 9: Certificacs Indicador 11: 100 pessoas P Lista de entrega de certificagéo, registro + Maiorouigual90%- metacumprida;
¢ao 9: Lertilicagao certificadas essoas fotografico 100 - Entre50%e89%-metacumprida parcialmente;
Menorouiguala49%- metandocumprida.
relatério de execugéo fisica, lista de Alcancedameta:
presengalfreqiiéncia e lanche, mapa de - Maiorouigual90%- metacumprida;
freqliéncia, lista de material didatico, - Entre50%e89%-metacumprida parcialmente;
lista de kit profissional, lista de 01 01 Menorouiguala49%- metandocumprida.
Agdo 10: Prestago de contas Indicador 12: prestagao de Documentos transporte, dispensa ou locagao de

contas entregue

transporte, lista de entrega de
certificagdo, relatério de pesquisa de
satisfag@o (cursos e oficinas), lista
entrega de camisas e copia dos
documentos dos educandos.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A Metodologia que sera utilizada para realizagdo do presente projeto na metodologia Participativa, onde propomos promover a inclusdo e o empoderamento
das mulheres em situacdo de vulnerabilidade, garantindo que o processo de aprendizado seja relevante, contextualizado e aplicado a realidade delas. Os



objetivos principais incluem o desenvolvimento de competéncias técnicas e pessoais, a promogdo da autonomia e autoconfianca, e a criagdo de
oportunidades reais de insergdo no mercado de trabalho. Ao envolver as participantes de forma ativa, essa metodologia assegura que o conhecimento
gerado seja significativo, duradouro e contribuindo para a transformacgéo positiva das comunidades envolvidas. Esse processo abrange etapas fundamentais
como reunido de mobilizagdo, inscrigdo dos alunos, realizagdo do curso, entrega de kits profissionalizantes, monitoramento e avaliagdo, pesquisa de
satisfacdo, certificacdo e entrega de prestacdo de contas garantindo a transparéncia e legitimidade das agdes executadas. Cada uma dessas etapas &
crucial para garantir a eficacia do projeto, comegando com a mobilizagdo que envolve a comunidade e informa sobre os beneficios do curso, até a inscrigdo
que formaliza a participag@o das interessadas. A realizagdo do curso oferece treinamento pratico e tedrico essencial para o desenvolvimento profissional,
enquanto a entrega de kits proporciona as ferramentas necessarias para iniciar atividades no mercado de trabalho. O monitoramento e a avaliagdo
continuos asseguram que o progresso das alunas seja acompanhado e ajustes possam ser feitos conforme necessario. A pesquisa de satisfagdo permite
colher feedbacks para melhorias futuras e a certificagdo reconhece formalmente a conclusdo do curso, incentivando a autoestima e a confianca das
participantes. Por fim, a entrega de relatérios para prestagdo de contas assegura transparéncia e prestagdo de contas aos financiadores e parceiros,
demonstrando a eficacia e o impacto positivo do programa. Objetivamos estruturar um processo de capacitagdo abrangente e inclusivo, focado no
empoderamento e desenvolvimento integral das mulheres, contribuindo para a superagéo da vulnerabilidade social e econémica.

Desta forma, abaixo, descrevemos o passo a passo para a realizagdo de cada agao proposta.
Acéao 1 - Aquisigdao dos equipamentos, insumos, kits profissionais, materiais didaticos e de divulgagao

A aquisicédo de 13 (treze) equipamentos, que serdo posteriormente doados as 03 (trés) comunidades beneficiarias, bem como insumos para as aulas
praticas, 100 (cem) kits profissionaisdestinados as beneficiarias, materiais didaticos e de divulgagao, representa uma agéo essencial para o sucesso do
projeto. Essa etapa requer uma abordagem estratégica e sistematica para garantir que os recursos adquiridos sejam de qualidade, adequados as
necessidades do publico-alvo e utilizados de forma eficiente, impactando diretamente os objetivos propostos e promovendo transformagao social.

A aquisigdo dos materiais didaticos é fundamental para a execugdo das atividades dos cursos de qualificacdo social e profissional, bem como das oficinas
de monitoria infantil. Para a realizagéo dessas atividades nos cursos, sera necessaria a compra de canetas e lapis. Além disso, as apostilas utilizadas nos
05 cursos (100 apostilas de qualificacdo social e 100 apostilas de qualificagéo profissional) serdo impressas pela Coomiagro, sendo imprescindivel a compra
de resmas de papel A4 e cartuchos de tinta para viabilizar essa produgdo,bem como a encadernacdodas mesmas. Para realizagdo das oficinas infantis
garantindo a ludicidade nas atividades, sera necessario a compra de lapis, massinha, cola branca, tesoura escolar, giz de cera, rolo de espuma, pincéis, tinta
guache, papel oficio e cartolina. Dessa forma, a aquisicdo desses materiais garantira a efetivacdo das agbes planejadas, assegurando o bom andamento
das atividades formativas.

A divulgagado do projeto sera realizada de maneira ampla e acessivel, utilizando diferentes meios de comunicagdo para alcangar o maior nimero
possivel de beneficiarias e engajar a comunidade. As estratégias incluem:

- Materiais impressos: confecgdo e distribuicdo de banners, cartazes e panfletos em locais estratégicos das comunidades beneficiadas, como centros
comunitarios, unidades de saude, escolas e associagdes locais.

Meios digitais: publicagdo de conteldos informativos e promocionais em redes sociais, sites institucionais e grupos de mensagens instantaneas
(WhatsApp e Telegram), ampliando o alcance e promovendo o engajamento das participantes.

A aquisicdo desses produtos sera realizada no primeiro més de execugdo do projeto, garantindo que todos os materiais e equipamentos estejam
disponiveis para o inicio das atividades. O os kits serdo utilizados para as aulas praticas e doados para os educandos concluintes.

Como critério de aceitagdao: compra de 100 kits Profissionais, compra de insumos para os cursos, compra de equipamentos para execugao dos cursos,
compra de materiais didaticos para os cursos (lapis, caneta, borracha, bloco de notas, lapiseira).

Como forma de comprovagao: apresentagao na prestagédo de contas, notas fiscais dos itens adquiridos, registro fotografico das aulase da entrega dos kits.

Acéao 2 - Reuniao de mobilizagdao com lideres comunitarios e comunidades a serem beneficiarias para formar parcerias

Nao é o carater legal ou formal que determina as parcerias, mas, a qualidade da relagdo que as distinguem, ou seja, o modo como instituicdes com distintos
interesses, poderes, recursos e atribuicdes constroem um espaco onde se comportam como iguais na definicdo dos objetivos comuns, dos papéis e da
complementaridade entre si.

A partir desse contexto, sera realizada no primeiro més de execugdo do projeto, uma Reunido de mobilizacdo com lideres comunitarios reunindo grupos
formais e informais de mulheres, ONGs, 6rgados publicos, sindicatos, associa¢gdes, movimentos sociais, associagdes de jovens, organizagdes formais e
informais, entre outros, com intuito de firmar parcerias para a execugdo do projeto. Serdo realizadas 03 reunides, uma em cada comunidade, com duragéo
maxima de 3 horas. Sera disponibilizada uma monitora infantil no momento da reuniéo para viabilizar a participagdo de todos.

O objetivo da reunido estd em apresentar a proposta do projeto, buscar parcerias locais,definir os potenciais beneficiarios, apresentar o cronograma de
execugao dos cursos, beneficios para a comunidade e para os beneficiarios.

Para a realizagdo da reunido sera utilizada uma metodologia baseada em técnicas assertivas possibilitando um bom processo de desenvolvimento
promovendo um ambiente agradavel, otimizando o tempo, foco e orientagdes, definindo as prioridades e acdes a serem feitas. Durante a reunido sera
apresentado o projeto, a entidade financiadora, a entidade executora, o cronograma de execugdo dos cursos, os instrutores, monitores infantis. Sera
disponibilizado um momento para reflexdes e debates saudaveis de idéias, alternativas e solugdes, definindo estratégias de agéo para execugéo dos cursos,
estimulando a participacdo das mulheres presentes nos dialogos e buscando articulacdo e parcerias com as entidades presentes. Na oportunidade, sera
estabelecida uma data, local e hora para a realizagdo das inscrigdes dos beneficiarios.

Como critério de Aceitagao: realizagao de 03 reunides com lideres e comunidades a serem beneficiarias.

Como forma de comprovagao: registro fotografico

Acao 3-Inscrigao do publico beneficiario

As inscricbes para a participagcdo dos cursos acontecerdo no primeiro més de execugdo do projeto, em local e datas pré-definidas na reunido de
mobilizagéo, acontecera nas comunidades onde acontecerao os cursos, serao disponibilizadas 20 vagas para cada curso.



As inscrigdes serdo realizadas em primeiro momento por demanda esponténea e nao atingindo o quantitativo estipulado, sera realizada por busca ativa.

Como critério de Aceitagdo: Realizagdo de 100 inscrigdes nas 03 comunidades a serem beneficiaria.

Como forma de comprovagao: formularios de inscrigdo

Acdo 4 - Realizagao do curso de Capacitagédo Profissional

Seréo realizados entre o segundo e terceiro més de execugao do projeto, 05 cursos de capacitagao profissional, um em cada comunidade escolhida. Os
cursos terdo carga horaria de 120 horas sendo, 10 horas para oficinas formativas (2 oficinas com 5 horas cada), 10 horas de qualificagédo social e 100 horas
de qualificagdo profissional (teoria e pratica).

Para realizagdo da atividade serdo usados materiais didaticos (lapis, caneta, borracha, lapiseira e bloco de notas) e de audio visuais (materiais
disponibilizados pela entidade) que possibilite a apresentacéo, utilizando imagens dentre outros meios de trabalho para facilitar a apresentagédo. Seréo
entregues 02 camisas para cada educando e uma para os instrutores. Com o objetivo de visualizar estratégias de melhoria das condi¢cbes de vida das
beneficiarias alinharemos a metodologia de atividade ao cotidiano das mesmas intensificando os saberes locais e buscando resgatar por vezes a identidade
perdida ao longo do processo de formagéo dos grupos populacionais, proporcionando a construgdo de conhecimentos por meio de interagdes, trocas de
saberes e experiéncias.

Os cursos visam desenvolver ou fortalecer as habilidades, ampliar conhecimentos técnicos e encorajar as mulheres para a realizagdo de atividades,
implementacdo de praticas e desenvolvimento de processos. Estes cursos sdo desenhados para proporcionar uma mudanga significativa na vida das
mulheres, oferecendo a elas a oportunidade de aprender novas habilidades, iniciar negécios proprios, melhorar sua autoestima e alcangar independéncia
financeira. Além disso, os cursos promovem o desenvolvimento comunitario ao fomentar o empreendedorismo local e o uso sustentavel de recursos. Ao
final, essas agdes contribuem para a redugdo da pobreza, aumento da seguranca alimentar, e melhoria da qualidade de vida das participantes e suas
familias.

O trabalho educativo serd construido mediante o didlogo permanente, principalmente no que tange o processo de ensino e aprendizagem, ou seja,
respeitara a pluralidade prépria daqueles que fardo parte do processo. A dialogicidade € um principio fundamental na pedagogia freiriana, que tem o
educador Paulo Freire como o principal expoente. Segundo os pressupostos do autor, a dialogicidade é a esséncia da educagdo como pratica da liberdade,
uma vez que o dialogo constitui a base necessaria para a libertagdo do homem, que passa a entender a si como sujeito ativo na busca pelo conhecimento.
Nesse sentido, o projeto ampara-se nesta compreenséo freiriana de educagéo, contraria a transmissdo de conhecimentos, colocando-se aberto ao processo
de investigagéo e problematizagao dos contelidos para o despertar de uma nova consciéncia, um meio possivel para a transformagéo da realidade.

Cumpre destacar ainda o papel da transversalidade dos temas no decorrer das agdes educacionais visadas nesse projeto. A transversalidade rompe com as
fronteiras disciplinares, por entender que a aquisigdo dos conhecimentos se da de maneira ampla, complexa e ndo fragmentada. Este tipo de abordagem
privilegia a criatividade, a cooperagdo e o pensamento critico e reflexivo.

Para tal propomos os seguintes cursos:

U Processamento Artesanal da Banana Verde—110 horas
U Produgao de Chocolate Caseiro — 110 horas

U Curso de Cabeleireiro e Maquiagem — 110 horas

U Doces e salgados — 110 horas

U Manicure e Pedicure com Alongamento — 110 horas

Qualificacdo Social (10h) — Comum a todos os cursos

Objetivo: Desenvolver habilidades socioemocionais, cidadania e empreendedorismo para fortalecer a insergao profissional dos participantes.
Médulos

- Cidadania e Direitos Trabalhistas (2h) — Nogdes de direitos e deveres, relagdes de trabalho e cooperativismo.

- Empreendedorismo e Gestao Financeira (3h) — Planejamento financeiro, precificacédo e estratégias para o mercado.

- Comunicagao e Atendimento ao Cliente (2h) — Técnicas de relacionamento, negociacéo e fidelizagédo de clientes.

- Saude mental e educacéo sexual (3h) -Educagéo Sexual e Autonomia Feminina e Saude Mental das Mulheres.

1. Processamento Artesanal da Banana Verde

Objetivo: Ensinar técnicas de processamento da banana verde para a producéo de diversos produtos, incluindo receitas utilizando a biomassa da banana
verde como base. Isso promove a geragdo de renda ao utilizar um recurso abundante e acessivel nas comunidades, incentivando a sustentabilidade. Além
disso, busca-se desenvolver produtos nutritivos e saudaveis, contribuindo para a melhoria da alimentagéo familiar, ao mesmo tempo em que se incentiva a
criagdo de pequenos negdcios locais, ampliando as oportunidades de empreendedorismo.

Qualificacao Profissional (100h)

Médulo 1 - Propriedades Nutricionais da Banana Verde (10h)
- Beneficios para a saude.

- Uso sustentavel da banana verde.

Moédulo 2 — Produgéao de Biomassa e Farinha (30h)

- Técnicas de cozimento e processamento.

- Secagem e moagem para produgéo de farinha.

Méodulo 3 — Produgéao de Doces e Receitas Funcionais (30h)



- Geleias, doces e sobremesas.

- Produtos sem gluten e sem lactose.

Moédulo 4 — Comercializagao e Normas Sanitarias (20h)
- Embalagem, rotulagem e conservagéo.

- Precificagdo e viabilidade de mercado.

Modulo 5 — Pratica Final e Avaliagao (10h)

- Desenvolvimento de produto proéprio.

2. Produgao de Chocolate Caseiro

Objetivo: Capacitar as mulheres para produzir chocolate caseiro, possibilitando a comercializagéo e geragdo de renda. Ensinar técnicas de produgéo e
manipulagdo do chocolate, garantindo qualidade e seguranga alimentar. Estimular a criatividade na produgédo de chocolates artesanais, diferenciando os
produtos no mercado; e, incentivar o empreendedorismo através da criagdo de marcas e produtos exclusivos de chocolate.

Qualificagao Profissional (100h)

Médulo 1 — Introdugé@o ao Mundo do Chocolate (10h)

- Histdria e tipos de cacau.

- Seguranga alimentar.

Médulo 2 — Produgéo Basica de Chocolate (30h)

- Derretimento e temperagem.

- Moldagem de barras e bombons.

Moédulo 3 — Chocolates Gourmet e Personalizados (30h)
- Técnicas de decoragao e recheios especiais.

- Produtos para datas comemorativas.

Méodulo 4 — Comercializagdo e Gestao de Negdcio (20h)
- Precificagdo e embalagem.

- Técnicas de venda e marketing digital.

Médulo 5 — Pratica Final e Avaliagao (10h)

- Desenvolvimento de produto préprio.

3. Doces e Salgados

Objetivo: Capacitar as participantes para a produgdo e comercializagcdo de doces e salgados, aumentando a renda familiar. Ensinar uma variedade de
receitas e técnicas, ampliando a oferta de produtos. Garantir que as participantes aprendam sobre boas praticas de manipulagédo de alimentos, assegurando
a qualidade dos produtos; e, Fomentar a criagdo de pequenos negdcios ou complementagédo de renda através da venda de doces e salgados.

Qualificacao Profissional (100h)

Médulo 1 — Seguranca Alimentar e Boas Praticas (10h)
- Higiene pessoal e manipulagdo segura dos alimentos.

- Armazenamento, validade e controle de qualidade.
Moédulo 2 — Produgéo de Salgados (25h)

- Preparo de massas (assadas e fritas).

- Recheios tradicionais e gourmet.

- Técnicas de congelamento e reaproveitamento.

Médulo 3 — Produgéo de Doces (25h)

- Massas para doces e confeitaria basica.

- Recheios, coberturas e decoragéo.

- Técnicas de preparo de bolos e tortas.

Moédulo 4 — Produgédo Avangada e Comercializagao (30h)
- Salgados sofisticados e docinhos finos.

- Embalagem e precificagéo.

- Técnicas de venda e apresentagao.

Médulo 5 — Pratica Final e Avaliagao (10h)

- Desenvolvimento de produtos préprios.

- Simulagéo de vendas e degustagéo.

4. Manicure e Pedicure com Alongamento em Gel

Objetivo: Fornecer habilidades praticas que permitam as participantes iniciar um negdcio préprio ou se inserir no mercado de trabalho como manicures e
pedicures. Ensinar técnicas avangadas de manicure, pedicure e alongamento de unhas, aumentando a competitividade das participantes no mercado.
Proporcionar a possibilidade de trabalho auténomo, aumentando a independéncia financeira das mulheres; e, garantir que as participantes oferecam
servicos de alta qualidade, promovendo a satisfagao e fidelizagao de clientes.

Qualificagao Profissional (100h)
Moédulo 1 — Biosseguranga e Saude das Unhas (10h)
- Anatomia das unhas e doengas mais comuns.



- Procedimentos de higienizacao e esterilizagéo.
Modulo 2 — Técnicas de Manicure e Pedicure (30h)
- Técnicas de corte, lixamento e cutilagem.

- Esmaltagao simples e francesa.

- Spa das maos e pés.

Modulo 3 — Alongamento em Gel e NailArt (30h)

- Aplicagao de tips e moldes.

- Francesinha reversa, baby boomer e encapsulado.

- Esmaltagdo em gel e manutengao.

Modulo 4 — Gestao e Atendimento ao Cliente (20h)
- Precificagéo e controle financeiro.

- Estratégias para fidelizagéo de clientes.

Méodulo 5 — Pratica Final e Avaliagao (10h)

- Atendimento simulado e portfolio profissional.

5. Cabeleireira e Maquiagem

Objetivo: Capacitar as mulheres para atuar como cabeleireiras e maquiadoras, criando oportunidades de emprego e geragéo de renda. Ensinar técnicas
modernas de corte, coloragdo, penteados e maquiagem, atendendo as demandas do mercado. Incentivar o trabalho autdnomo e a criagdo de saldes de
beleza ou atendimento domiciliar, promovendo a independéncia financeira; e, atualizar as participantes sobre as ultimas tendéncias de beleza, garantindo
que possam oferecer servigos atuais e de qualidade.

Qualificacao Profissional (100h)

Médulo 1 — Fundamentos de Cabeleireiro e Maquiagem (10h)
- Tipos de cabelo e pele.

- Higiene e biosseguranga.

Modulo 2 — Técnicas de Cabeleireiro (30h)
- Cortes femininos e masculinos.

- Escova e finalizagéo.

- Colorimetria basica.

Méodulo 3 — Técnicas de Maquiagem (30h)
- Maquiagem social e profissional.

- Técnicas de contorno e iluminagéo.

- Noivas e madrinhas.

Modulo 4 — Penteados e Estilizagao (20h)
- Penteados para festas.

- Técnicas de ondas e trangas.

Modulo 5 — Pratica Final e Avaliagao (10h)
- Atendimento simulado.

- Desenvolvimento de portfolio.

De forma a garantir a gratuidade, qualidade e o acesso das mulheres a todas as aulas, sera oferecida atividade de monitoria infantil durante a realizagédo
das aulas para criangas de até 10 anos, contando com a presenga de um(a) monitor(a) para cada grupo de 15 criangas. A COOMIAGRO fara uma selegao
de profissionais para contratagdo de monitoria infantil especificamente para este fim priorizando pessoa(s) da comunidade previamente selecionada(s) e
devidamente remunerada(s) e que possuam qualificagdes adequadas no atendimento a criangas. Tendo em vista um atendimento de qualidade as criangas,
a instituicao disponibilizara para o momento da monitoria brinquedos, livros, kits de pinturas, papel, lapis e demais matérias que se mostrem necessarios a
atividade. Outras atividades também serdo implantadas a exemplo de cirandas, musicas, brincadeiras, atividades ludicas e atividades formativas para o
desenvolvimento das criangas enquanto futuros cidadaos e cidadas, com consciéncia sobre a importancia das relagdes igualitarias de género. As atividades
pedagdgicas incluirdo atividades ludico-formativas com as criangas.

Critério de Aceitagdo: Realizagdo de 05 cursos de capacitagdo.

Como forma de comprovagao: lista de presenga/frequéncia e lanche, mapa de frequéncia, lista de material didatico, lista de kit profissional, lista de
transporte, dispensa ou locagdo de transporte, lista de entrega de certificagéo, relatério de pesquisa de satisfagdo (cursos e oficinas), lista entrega de
camisas e copia dos documentos dos educandos.

Acéo 5 - Oficinas formativas

Seréo realizadas 02 oficinas formativas, uma oficina acontecera no segundo més de execucédo do projeto e uma oficina no quarto més de execugéo do
projeto.

Para realizagédo da atividade serdo usados materiais didaticos e de audio visuais que possibilite a apresentacao, utilizando imagens dentre outros meios de
trabalho para facilitar a apresentagao.

Com o objetivo de visualizar estratégias de melhoria das condi¢gbes de vida das beneficiarias alinharemos a metodologia de atividade ao cotidiano das
mesmas intensificando os saberes locais e buscando resgatar por vezes a identidade perdida ao longo do processo de formag&o dos grupos populacionais,
proporcionando a construgdo de conhecimentos por meio de interagdes, trocas de saberes e experiéncias. Para tal, sera realizara o total de 02 (duas)
oficinas, com 03 (cinco) horas de duragdo cada. As oficinas, visam desenvolver ou fortalecer as habilidadese encorajar aos beneficiarios para a realizagdo
de atividades, implementagao de praticas, desenvolvimento de processos e o acesso as politicas publicas, conforme abaixo:



De forma a garantir a gratuidade, qualidade e o acesso de todos os beneficiarios nas oficinas, sera disponibilizado uma van para realizar o deslocamento
das beneficiarias ate o local das oficinas e seu retorno para suas residéncias e sera oferecido lanche para os participantes. Para a realizagdo das oficinas,
sera utilizada uma metodologia participativa e inclusiva, baseada em técnicas assertivas possibilitando um bom processo de desenvolvimento promovendo
um ambiente agradavel, otimizando o tempo, foco e orientagdes, definindo as prioridades e agdes a serem feitas respeitando a cultura e experiéncias das
participantes, para tal, a equipe técnica devera realizar dinamicas para integrar, desinibir, divertir e estimular a participagdo das mulheres, utilizar uma
linguagem acessivel e clara para garantir a todas as participantes entendam as discussdes e possam expressar suas opinides, possibilitar que as oficinas
sejam espaco para que todos possam compartilhar suas experiéncias e conhecimento, valorizando as vivéncias e saberes locais. Serdo utilizados recursos
visuais, como videos, fotos e ilustragdes, para complementar as informagdes apresentadas e garantir que sejam compreendidas por todos. Sera estimulado
o dialogo entre os participantes, permitindo que debatam de forma respeitosa e construtiva acerca das questdes apresentadas. Sera encorajando a
participagdo das mulheres mais timidas e dos jovens que ndo se sentem confortaveis em expor sua opinido, deixando claro que todas as vozes séo
importantes para as decisdes coletivas.

Acontecera em local a ser definido, priorizando um local arejado, objetivando a realizagdo de um trabalho com seguranga e tranquilidade. A equipe técnica
devera utilizar uma metodologia baseada em técnicas assertivas possibilitando um bom processo de desenvolvimento promovendo um ambiente agradavel,
otimizando o tempo, foco e orientagdes, definindo as prioridades e agdes a serem feitas.

As oficinas acontecerdo da seguinte forma:

Oficina 1: Cidadania e Direitos Humanos

Tema central: “Cidadania e Direitos Humanos: Entre o Reconhecimento e a Efetivagdao”
Objetivo: Explorar os desafios e avangos na garantia dos direitos humanos e o exercicio da cidadania na pratica.
Estrutura (5 horas no total)

1. Acolhimento e Abertura (30 min)

Apresentacdo da programagéao e dos convidados.

Breve contextualizagéo sobre a importancia do tema.

2. Painéis Tematicos (3 horas no total)

Painel 1: Direitos Humanos e Cidadania na Pratica (1h)

O que significa ser cidadao? Direitos e deveres.

Como os direitos humanos influenciam o cotidiano das pessoas?

Participagéo popular e controle social: como agir?

Painel 2: Grupos Vulneraveis e Politicas Publicas (1h)

Direitos das mulheres, indigenas, quilombolas, populagédo negra e LGBTQIA+.
Politicas publicas e desafios enfrentados na promogéo da igualdade.

Casos concretos e experiéncias de resisténcia e superagao.

Painel 3: Educacao e Direitos Humanos (1h)

O papel da educagdo na construcdo de uma sociedade mais justa.

Escola como espaco de formagao cidada.

Estratégias para fomentar uma cultura de direitos humanos nas comunidades.
3. Lanche e Socializagao (30 min)

4. Roda de Conversa e Troca de Saberes (30 min)

Momento aberto para perguntas e relatos de experiéncias dos participantes.
5. Encerramento e Avaliacao (30 min)

Reflexdes finais e encaminhamentos para futuras agoes.

Oficina 2: Trabalho Decente
Tema central: “Trabalho Decente: Direitos, Desafios e Caminhos”

Discutir o conceito de trabalho decente, desafios enfrentados e estratégias para alcangar melhores condigdes laborais.
Estrutura (5 horas no total)

1. Acolhimento e Abertura (30 min)

Introdug&o ao tema e apresentagéo dos painelistas.

2. Painéis Tematicos (3 horas no total)

Painel 1: Direitos e Deveres no Mundo do Trabalho (1h)

O que caracteriza um trabalho decente? Principios da OIT.

Direitos trabalhistas fundamentais.

Dificuldades enfrentadas na efetivagdo desses direitos.

Painel 2: Desafios do Mercado de Trabalho e Precarizagao (1h)
Trabalho informal, assédio moral e discriminagdo no ambiente profissional.
Mulheres e minorias no mercado de trabalho.

Impactos das novas tecnologias no emprego.

Painel 3: Alternativas para um Trabalho Digno (1h)

Cooperativismo, economia solidaria e empreendedorismo social.

O papel da educagéo e capacitagéo profissional.

Estratégias para reivindicar melhores condigdes de trabalho.



3. Lanche e Socializag¢ao (30 min)

4. Roda de Conversa e Troca de Saberes (30 min)

Debate aberto para participantes compartilharem experiéncias e desafios.
5. Encerramento e Avaliagao (30 min)

Reflexdo coletiva e levantamento de propostas futuras.

Como critério de aceitagdo: realizagdo de duas oficinas tematica.
Oficina 01: Cidadania e Direitos Humanos
Oficina 02: Trabalho Decente

Como forma de comprovagao sera apresentado: lista de presencga/frequéncia e lanche e registro fotografico.

Acéao 6 - Monitoramento e Acompanhamento

O monitoramento e o acompanhamento continuo das beneficidrias ao longo do curso serdo fundamentais para garantir a qualidade e o alcance dos
objetivos do projeto "Encantos do Rio". A coordenagéo do projeto realizara visitas regulares aos locais de curso, onde mantera dialogos diretos com a
equipe técnica, instrutores e as préprias participantes, com o intuito de captar informagdes essenciais sobre o progresso de cada turma. Essas observagdes
servirdo como base para a elaboragao de relatorios trimestrais, que apresentardo uma analise detalhada da execugao fisica dos cursos.

Esses relatérios incluirdo dados quantitativos e qualitativos, tais como a participacdo das mulheres, suas evolugdes nos cursos e eventuais desafios
encontrados. Além disso, serdo incorporados registros audiovisuais, como fotografias e videos, para documentar de forma visual o andamento das
atividades. Esses materiais poderdo ser usados também em apresentagdes infograficas, facilitando a comunicagdo e a transparéncia dos resultados.

O critério de aceitagdo para o monitoramento: sera a entrega de pelo menos dois relatérios trimestrais.

Como forma de comprovagao: serdo apresentados Relatérios trimestrais, acompanhados de registros audiovisuais, que comprovem a realizagdo das
atividades conforme o planejamento. Esses relatérios deverdo refletir a integridade e a transparéncia dos dados coletados, garantindo que todas as
informacdes relevantes sejam devidamente documentadas e apresentadas de forma acessivel e precisa.

Acéao 7-Realizagao de Pesquisa de Satisfagao

Realizagdo de Pesquisa de Satisfacdo a COOMIAGRO aplicara entre o terceiro e o quarto més de execugdo do projeto, um questionario utilizando a
Plataforma Google Forms a no minimo 70% dos educandos ao término de cada curso. Com base nas informagdes coletadas, a COOMIAGRO apresentara
um Relatério de Pesquisa de Satisfagdo contendo a descri¢cdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagédo dos
respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitagao: apresentagéo de relatério de pesquisa de satisfacéo.

Como forma de comprovagéo Relatdrio de pesquisa de satisfagdo, aplicada a no minimo 70% do publico beneficiario, contendo a descri¢éo das técnicas e
instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio
de quadros, tabelas ou graficos e comentarios explicativos.

Acao 8 — Entrega dos Kits Profissionais

A entrega dos kits Profissionais ndo € apenas um gesto simbodlico; trata-se de uma agéo pratica que facilita a transigdo das alunas da formacéo para o
mercado de trabalho, promovendo a igualdade de oportunidades, incentivando a dedicagdo e contribuindo para uma qualificagdo profissional mais eficaz.
Além disso, os kits garantem que as alunas se sintam valorizadas e preparadas para desempenhar suas fungdes com os recursos adequados.

Os kits Profissionais fornecerdo as ferramentas e equipamentos necessarios para a realizagéo das atividades praticas do curso, permitindo que as alunas
se adaptem as novas tecnologias e técnicas da area. Os kits serdo utilizados para aulas praticas e doados para os educandos concluintes ao termino do
Curso.

Dessa forma, os kits ajudam a nivelar as oportunidades entre as alunas, promovendo a inclusdo social e assegurando que todas tenham os meios para um
aprendizado completo, independentemente de sua condi¢cdo econdmica.

Os itens que compdem os kits serdo escolhidos conforme a necessidade especifica de cada curso, priorizando materiais e equipamentos de qualidade,
alinhados com as demandas do mercado.

Além disso, alguns equipamentos utilizados ao longo do projeto serdo doados as comunidades beneficiadas. No entanto, essa doagdo s6 podera ocorrer
apods o devido tombamento dos itens pela Secretaria competente. Apds essa etapa, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera formalizar a solicitagao
por meio de oficio, requerendo a doagao dos equipamentos para a instituigdo responsavel.

Critério de aceitagao: Entrega de 100 kits.

Forma de comprovagao: Registro fotografico e lista de assinatura de entrega dos kits.

Acao 9 - Certificagao

Sera realizado um encontro de certificacdo para entrega de certificados aos alunos que atingirem 75% de frequéncia, no fim da execugéo do projeto. Na
escolha do local, sera observada a logistica de deslocamento doseducandospara que todos possam participar. Para realizagéo do evento, sera oferecido um
“Coffee Break” a todos os participantes.



Como critério de aceitagao: realizagdo de um evento de certificagdo.

Como forma de comprovagao: registro fotografico do evento, lista de assinatura de entrega dos certificados.

Acéao 10 — Prestacéo de Contas

A metodologia de prestagdo de contas fisica e financeira reflete ndo apenas o cumprimento de obrigagées, mas também o compromisso genuino com a
responsabilidade, transparéncia e eficacia do projeto. Reconhecendo a importancia crucial da transparéncia e da responsabilidade na gestao de recursos,
apresentaremos uma abordagem robusta que visa garantir a clareza e integridade em cada aspecto das atividades desenvolvidas. Sera apresentado
relatérios estruturados, abordando aspectos fisicos e financeiros de maneira organizada e estruturada de que facilite a compreensdo e permita uma analise
detalhada das atividades realizadas e dos recursos utilizados.A integridade de nossas agbes sera respaldada por uma documentag&o minuciosa. Mantemos
registros contabeis precisos para todas as transagdes financeiras e documentagédo completa das atividades realizadas. Garantindo assima rastreabilidade e
confiabilidade de cada componente da prestagdo de contas. Os relatérios de prestacdo de contas incluirdo uma descricdo detalhada das atividades fisicas
realizadas. Destacando marcos atingido, atividades desenvolvidas e demais realizagbes, fornecendo evidéncias fotograficas e outros documentos que
comprovam a execugao efetiva das agbes. Reafirmamos nosso compromisso com a transparéncia, buscando fornecer uma prestagéo de contas acessivel a
todas as partes interessadas. Para tal, a proponente apresentara a Prestacdo de Contas em duas etapas distintas, cada uma delas desempenhando um
papel crucial no processo global:

Prestagédo de Contas parcial: Conclusdo de 04 turmas — meta fisica. Sera apresentado todas as listas sinalizadas na prestagdo de contas — parte técnica e
toda a movimentagao financeira realizada do primeiro ao terceiro més de execugao.

Prestagdo de Contas Final: Concluséo de 1 (uma) turma (meta fisica), onde a énfase se desloca para a conclusdo efetiva das turmas, abrangendo a entrega
de documentos comprobatérios detalhados. Isso incluira a inscricdo das beneficidrias, lista de frequénciacertificagédo e entrega dos Kits Profissionais para os
participantes. A Prestacdo de Contas Final fornece uma visdo abrangente do impacto e resultados alcangados ao longo do projeto. A segunda etapa a
Prestacdo de Contas Financeira que se concentra na transparéncia e responsabilidade fiscal. Serdo apresentados os documentos que detalham o uso dos
recursos financeiros, incluindo receitas e despesas associadas a execugao do projeto. Essa etapa é essencial para assegurar a conformidade com as
diretrizes financeiras e para garantir a utilizagao eficiente dos recursos disponiveis.

Critério de Aceitagdo: Tanto para a prestagdo de contas parcial como para final (relatério de execugéo fisica e financeira,extratos bancarios, extrato de
aplicagao, notas fiscais, recibos, comprovante de pagamentos de pessoal, lista de frequéncia e lanche, mapa de frequéncia, lista de material didatico, lista
de kit profissional, lista de transporte, dispensa ou locagéo de transporte, lista de entrega de certificagdo, relatério de pesquisa de satisfagdo (cursos e
oficinas), lista entrega de camisas e cépias dos documentos dos educandos).

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A avaliagao do projeto "Encantos do Rio", considerara diversos parametros que abrangem impactos econémicos, sociais, culturais e ambientais. No aspecto
econdémico, o aumento da renda familiar sera um dos principais indicadores. Esse sera monitorado por meio de relatérios financeiros periédicos, que
comparardo a renda das participantes antes e apds os cursos oferecidos. Além disso, serd analisada a insergdo no mercado de trabalho, verificando
quantas mulheres conseguiram emprego formal ou iniciaram seus préprios negécios em areas como confeitaria, estética (manicure, pedicure, cabeleireira,
maquiagem) e produgdo de alimentos. Outro indicador sera a diversificagdo das fontes de renda, medindo a capacidade das participantes de
comercializar uma variedade de produtos ensinados durante os cursos.

Em termos de desenvolvimento pessoal e empoderamento, sera avaliado o grau de empoderamento econdmico das participantes, por meio de
questionarios ou entrevistas que medirdo suas percepg¢des sobre autonomia financeira. A autonomia nas decisdes familiares também sera avaliada, com
foco no papel das mulheres nas decisdes sobre o uso da renda familiar e outras questdes importantes. Além disso, o nivel de satisfagao pessoal e
profissional sera medido por meio de avaliagdes quantitativas e qualitativas, a fim de entender como as participantes aplicam o que aprenderam em suas
vidas cotidianas.

No ambito da inclusédo social e cidadania, um indicador importante sera o engajamento das participantes em atividades comunitarias, como feiras e
eventos locais, medindo sua participagdo ativa nessas atividades e seu papel de liderangca na comunidade. A conscientizagdo sobre direitos humanos e
cidadania sera avaliada pelo nivel de entendimento e aplicagéo desses direitos na vida das participantes, enquanto a valorizagdo da cultura local sera
medida pelo envolvimento das mulheres em atividades que promovam suas tradigdes ribeirinhas e pela integragdo desses conhecimentos em seus
empreendimentos, como a produgéo de alimentos tipicos e artesanato.

No aspecto ambiental, serda monitorada a adogéo de praticas sustentaveis, especialmente na produgéo de alimentos e no beneficiamento de produtos
agricolas, como a banana verde. A implementacédo de praticas que reduzam o impacto ambiental, como melhor gestao de residuos e reciclagem, serd um
fator chave de avaliagdo. Outro indicador sera a adaptagdao as mudangas climaticas, verificando se as participantes estdo aplicando estratégias para
mitigar os impactos das enchentes nas suas atividades produtivas.

A qualidade dos cursos e oficinas sera medida por meio de indicadores como a taxa de frequéncia e conclusdo, observando quantas mulheres
completam os cursos e analisando eventuais problemas que possam estar influenciando na evaséo. A avaliagao dos instrutores e do contetido permitira
identificar areas de melhoria, enquanto uma avaliaga@o técnica ao final de cada curso medira o nivel de proficiéncia das participantes em suas respectivas
areas de formagéo, como confeitaria e estética.

U m monitoramento continuo e acompanhamento pés-curso serdo realizados com reunides periddicas para discutir os desafios enfrentados pelas
mulheres apdés a formagé@o e coletar relatorios de progresso. Além disso, o “Feedback” da comunidade sera um indicador importante, medindo a
percepgao de familiares e liderangas comunitarias sobre o impacto do projeto na vida das mulheres e no ambiente local.

Finalmente, indicadores de inclusdo serdo considerados, como a diversidade das participantes em termos de idade, escolaridade e condi¢cdes
socioecondmicas, assegurando que o projeto atenda a uma ampla gama de perfis e promova a equidade. Esses parametros de avaliagdo garantirdo uma
analise abrangente do impacto do projeto "Encantos do Rio" nas vidas das mulheres ribeirinhas de Ilhéus, promovendo sua emancipagao econdmica,
inclusao social e preservagao cultural, além de contribuir para a sustentabilidade ambiental na regido.



H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

Subtotal
REMUNERAGAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL (:*-Bié) -
Cargo Qtde de trabalhadores o | Horeria Remuneragao | ot . Total Totalde | Beneficio | Total Total de
[C) Vinculo | Semanal | Bruta gfl';'::x::gl” FGTS Lz::el;:t)i?i:ar) Encargos | Encargos | 1Vale Beneficios SB;":‘E:;'DS
(Mensal) A) Mensal Anual (B) | Transporte | Mensal ©
Coordenadora | 1 MEI 40 horas | 6.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 | 30.000,00
Instrutor 5 MEI ; 10 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 20.000,00
oras
Monitor 5 MEI 120 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200000 | 10.000,00
Infantil horas
Motorista 1 MEI 20 horas | 2.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 | 8.000,00
Palestrante 2 MEI 5horas | 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 | 2.000,00
das Oficinas
Técnico 1 MEI 20 horas | 2.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 | 10.000,00
administrativo
L 15 17.000,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 [ ENEENEIIN
1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 400.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 500.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 400.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 500.000,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdo da equipe
2.1.1.1 Salarios 10.000,00 23.000,00 22.000,00 17.000,00 8.000,00 80.000,00
21.1.2 Bepeﬂuos (especificar o beneficio concedido, ex: plano de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
saude,vale transporte, etc. )
Subtotal (Remuneragdo da equipe) 10.000,00 23.000,00 22.000,00 17.000,00 8.000,00 80.000,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 10.000,00 23.000,00 22.000,00 17.000,00 8.000,00 80.000,00
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Insumos aulas préticas 29.984,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.984,00
2.2.2 Kits Profissional 265.803,00 0,00 0,00 0,00 0,00 265.803,00
2.2.3 Camisa dos alunos e instrutores 5.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.900,00
2.2.4 Lanche para 2 palestras 0,00 0,00 2.100,00 2.100,00 0,00 4.200,00
2.2.5 Lanche para educandos e criangas da monitoria infantil 0,00 14.784,00 14.784,00 7.392,00 0,00 36.960,00
2.2.6 Material didatico 3.546,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.546,00
Subtotal (Custos Diretos) 305.233,00 14.784,00 16.884,00 9.492,00 0,00 346.393,00
23 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.1 Mellanger 22.197,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.197,00
2.3.2 Prensa Metdlica 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
Subtotal (Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes) 34.197,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.197,00
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Combustivel 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 2.000,00
2.4.2 Aluguel de carro 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
243 Aluguel de 2 vans 0,00 0,00 1.300,00 0,00 1.300,00 2.600,00
2.4.4 Servigos contabeis 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
2.4.5 Assessoria juridica 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
2.4.6 Certificagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 2.740,00 2.740,00
2.4.7 Banner e cartazes para divulgagdo 2.070,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.070,00
Subtotal (Custos Indiretos) 8.570,00 6.500,00 7.800,00 6.500,00 10.040,00 39.410,00
Total Geral de Despesas 358.000,00 44.284,00 46.684,00 32.992,00 18.040,00 500.000,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO



o A 0| A
ANO 1° Més 3°Més

| R$ 400.000,00
I R$ 100.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Valor

Total Justificativa para aquisicdo

Descrigdo do Bem | Qtde | Valor Unitario

FUNDAMENTAL PARA FABRICACAO DO

1 Mellanger 3 7.399,00 22.197,00 CHOCOLATE
FUNDAMENTAL PARA FABRICA(,‘AO DO
Prensa metalica inox 10 1.200,00 12.000,00 CHOCOLATE
3 13 34.197,00
L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagao do projeto constaréo, obrigatorian
marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser
comprovadas.

M. | Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
2025 LUCIANA BARBOSA CARQUEIJA
P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comisséao de Selegao de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2025.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

m—
r
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Luciana Barbosa carqueija, Usuario Externo, em 10/06/2025, as 09:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

i eletrénica

—
o
_3EI! ij Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 10/06/2025, as 16:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

‘ eletrbnica

m—
o
.3el! ij Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 10/06/2025, as 16:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletrbnica

ekt A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n° 021.2141.2024.0006925-02 SEIn® 00115877930
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56 EXECUTIVO

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Portaria N° 00949183 de 10 de Junho de 2025

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30295481 ROBERTO DA SILVA PORTELA Primeiro sargento 29.12.2024

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00948799 de 10 de Junho de 2025

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
das suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n° 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva nao remunerada desta
Corporagao, com efeito a partir de 04 de Junho de 2025, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipdtese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebracdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragédo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adogdo de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula Nome Cargo Sub Grupo Unidade Data Inicio Processo

30486441 VERONICADE | Cabo Pragas PM- | Seg de Plan 04 de Junho | 030.18828.2025.0088516-
JESUS BELO QPPM Operda 1 CIPM | de 2025 55
DOS SANTOS

ANTONIO CARLOS SILVA MAGALHAES
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

Portaria n° DP/CAPES/SERRPIS/Reserva Nao Remunerada/Exonerac¢éo/012/06/2025
(RESERVA NAO REMUNERADA)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes contidas na Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RESOLVE: transferir,
a pedido, a Cb BM JOSIELLE ALVES DOS SANTOS SANTANA, matricula 30.511.671-0, para
a reserva ndo remunerada, com efeito retroativo a 29 de maio de 2025, nos termos do art.
185, |, e art. 186 daquele Diploma Legal, conforme informacdes contidas no Processo SEI
n°® 089.3271.2025.0020163-13. Na hipdtese de terem sido pagos valores indevidamente ao
interessado, cumpre a sua restituicdo ao erario, mediante a celebragdo de acordo extrajudicial
de ressarcimento a Administragdo, devendo o seu cumprimento ser comprovado, sob pena
de adogao das medidas judiciais cabiveis. Quartel do Comando Geral, 10 de junho de 2025.
ALOISIO MASCARENHAS FERNANDES - CEL QOBM - COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 033/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000156-84. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO SUBURBIO MAIS. DO
OBJETO: execugao de projeto aprovado no Lote H no @mbito do Edital de Chamamento Publico
n° 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da selegao
de iniciativas para concretizagdo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA Fonte | Projeto/Atividade Elemento de Unidade
despesa Gestora
3.21.101 - APG 0.319/ | 5917 33.50.41.000 0007 -
0.119 44.50.41.000 SESOL

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Samuel Dos Santos
Jesus - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 057/2025

Processo SEI n. 021.2141.2024.0006925-02. Representante da Administracdo Publica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: COOPERATIVA DE MULHERES
INDIGENAS E DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA SOLIDARIA - COMIAGRO.
DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote G no ambito do Edital de Chamamento
Publico n® 005/2024, vinculado ao processo SEI n° (021.8748.2023.0007575-23), que trata da
selecao de iniciativas para concretizagéo dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho Decente, cujas
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premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA VIGENCIA: sera de 05
(cinco) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS

RECURSOS FINANCEIROS: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade | Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 -APG 0.319/119 1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretario da SETRE e Luciana Barbosa
Carqueija - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 056/2025

Processo SEI n. 021.2141.2025.0000143-60. Representante da Administragéo Publica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO COMUNITARIO PRINCESA
ANASTACIA - ICPA. DO OBJETO: execugéo de projeto aprovado no Lote H no ambito do Edital
de Chamamento Publico n®005/2024, vinculado ao processo SEIn°(021.8748.2023.0007575-23),
que trata da selegao de iniciativas para concretizacao dos eixos da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, cujas premissas encontram-se detalhadas na forma do plano de trabalho. DA
VIGENCIA: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. DO REPASSE
E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 585.200,00 (quinhentos e oitenta e cinco
mil, e duzentos reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa | Unidade Gestora
3.21.101 - APG 0.319/119 |1793 33.50.41.000 0005 - SUDET
0.319/119 1793 44.50.42.000

Assinam: Augusto Sérgio Vasconcelos De Oliveira - Secretéario da SETRE e Maria Vitéria de Melo
Barros - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 19/2025

Processo: 069.1486.2025.0001421-41. Partes: SUDESB e a FEDERACAO DE BADMINTON
DA BAHIA - FBBA. Objeto: apoio financeiro para realizagdo da “CIRCUITO BAIANO
DE BADMINTON”, no periodo de 05/07 a 22/11/2025, originario da Inexigibilidade de
Chamamento Publico n® 20/2025. Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/
Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfungdo 811/ Programa 414/ PAOE 5779/ Regido
Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagéo: 15000100000000000000,
25000300000000000000 e/ou 17490246000000000000. Valor Global: R$ 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais). Vigéncia: 210 (duzentos e dez) dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de
Souza, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 10/06/2025. Assinaturas: Vicente José de
Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Ronival de Sousa Andrade - Representante Legal da
FBBA e Uilson José Silva de Souza - Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Fomento n° 49/2025

Processo: 069.1486.2025.0002661-17. Partes: SUDESB e a FEDERAGCAO BAIANA DE
JUDO - FEBAJU. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as despesas de infraestrutura,
servicos e uniforme, do Projeto “ABERTO NACIONAL FEMININO 2025”, no periodo de
11/07/2025 a 13/07/2025, no Shopping Salvador Norte, Municipio de Salvador-Ba, originario
da Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 41/2025. Dotagdo Orgamentaria: Unidade
Orcamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Funcgdo 27/ Subfuncdo 811/ Programa 414/
PAOE 5779/ Regidao Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000 / Destinagédo
de Recurso 15000100500108000000, 15000100000000000000, 25000300000000000000 e/
ou 17490246000000000000. Valor Global R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais).
Vigéncia: 90 (noventa) dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza, Coordenador de
Exceléncia Esportiva. Data: 10/06/2025. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral
da SUDESB, Salvatore Puonzo Neto - Representante Legal da FEBAJU e Uilson José Silva de
Souza - Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Fomento n° 56/2025

Processo: 069.1486.2025.0002529-14. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAIANA DE
SURF - FBSURF. Objeto: apoio financeiro para realizagdo do “ITACARE SURF FESTIVAL”,
no periodo de 11 a 14 de junho de 2025, em Itacaré - Bahia, originario da Inexigibilidade de
Chamamento Publico n° 44/2025. Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/
Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfungdo 811/ Programa 414/ PAOE 5779/ Regido
Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagéo: 15000100000000000000,
25000300000000000000 e/ou 17490246000000000000. Valor Global: R$ 199.487,08 (cento e
noventa e nove mil quatrocentos e oitenta e sete reais e oito centavos). Vigéncia: 90 (noventa)
dias. Gestor da Parceira: Uilson José Silva de Souza, Coordenador de Exceléncia Esportiva.
Data: 10/06/2025. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB,
Luciano Marcelo Mato Grosso Barros - Representante Legal da FBSURF e Uilson José Silva de
Souza - Gestor da Parceria.

COPIA = Consulte inforiagaad oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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