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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 015/2022 .
ORGANIZACAO SOCIAL: CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS DO ESTADO DA BAHIA — UNISOL
BAHIA

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DA CHAPADA DIAMANTINA

11° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 14/01/2025 A 14/04/2025

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 14/01/2025 a 14/04/2025, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e
das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestéao n°.
015/2022, celebrado entre a Central De Cooperativas E Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL Bahia e esta Secretaria para o
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuagdo no Territério da Chapada Diamantina, atendendo ao disposto no
art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentagao do relatério de prestagéo de contas é relevante para atestar o fluxo da execugéo relativa ao contrato de gestdo. Isto posto, as
metas pactuadas e os servigos previstos estéo relacionados ao 11° trimestre previsto no Contrato, bem como, as despesas previstas e registradas
pela Organizagéo Social.

Cumpre registrar que no dia 21/04/2025, foi enviado o Relatério Técnico (00118367094) para avaliagdo. Contudo, apds a comisséo realizar a
analise foi solicitado os seguintes ajustes: (corregdo da data do Evento de estimulo ao consumo responsavel e o descritivo da agédo que continha
inconsisténcia de informacdes). Diante das orientagbes emitidas por esta comisséo de avaliagdo e monitoramento, a Contratada enviou outro
relatorio (00118196275) com os ajustes realizados, ao invés da nota complementar. Portanto, foram anexados os 02 (dois) relatorios da OS.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n® 046/2023, de 10 de abril de
2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene
Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela
Cardoso Sessa e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Miguel Calmon, 91 Centro — Lengéis/ Bahia, CEP 46960-000, consiste em
ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio
Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestéo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acgéao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o
mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagédo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdao ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 09
pessoas, assim verificadas: 01 Coordenadora Geral, 01 Coordenador de Articulagdo, 01 Coordenador Administrativo Financeiro, 01 Agente de
vendas, 05 Agentes Socioprodutivos.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestédo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugdo. Desse modo, esta previsto no contrato para o 11° trimestre, atendimento minimo para 128 empreendimentos incluidos na carteira
ativa do Centro Publico de Economia Solidaria com assisténcia técnica prestada, conforme o plano de agéo para produtos e servigos da Rede de
Comercializagdo com base nas necessidades e demandas definidas pelos EES.

3. GESTAO DO CONTRATO

Destaca-se que a vigéncia do contrato de gestéo, ocorre entre 04/07/2022 e 03/07/2025, conforme aditivo de prazo, totalizando 36 (trinta e seis)
meses e valor global de R$ 2.363.750,10 (Dois milhdes, trezentos e sessenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais e dez centavos), tem por
objeto a Gestdo do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, de acordo com as
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especificidades e obrigagdes constantes do Edital de Selegcéo, com as condigbes previstas no Contrato de Gestéo e na Proposta de Trabalho
apresentada pela CONTRATADA, a Central De Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL Bahia, para prestar
os servigos por meio do Centro Publico de Economia Solidaria, no Territério da Chapada Diamantina.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragdo e entrega, nos
prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais, dos Relatorios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatério final.

80 11/04/2024 a 11/07/2024 8/07/2024
9° 12/07/2024 a 12/10/2024 18/10/2024
10° 13/10/2024 a 13/01/2025 20/01/2025
119 14/01/2025 a 14/04/2025 21/04/2025
129 15/04/2024 a 15/07/2025 22/07/2025
Relatério Anual Ano de Execugio 2025 30/01/2026

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestao foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 25/05/2021, para
este novo momento, referente ao pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de execugcao somente em 04/07/2022,
em virtude dos processos internos. Este contrato de gestdo n° 015/2022, decorreu do Edital de Selegcao Publica 005/2021, atendendo ao
disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

O processo de elaboragéo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com
elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagéo final
ocorreu a concluséo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; o
empenho em busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade
e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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11? Relatorio Téenico Trimestral do Contrato de Gestio n® 015/2022 - Periodo 14/01/2025 a 14/04/2025
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

. Indicador Avaliagdo de Desempenho 11° Trimestre .
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS, DE ACORDO PREVISTO NO CONTRATO
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As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestacdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 11°
Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n.° 015/2022. Os indicadores e metas consistem da execugdo das
seguintes agdes delineadas:

CF.1 Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condig6es de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 — Relatorio com estudo do territério e das redes de colaboragéao apresentado

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores.

CF.1-Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestado e gerenciamento do EES

CF 1.2.1- Empreendimentos da Carteira do Cesol com Plano de Agao Elaborado

Este componente néo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores.
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CF. 1 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestao e gerenciamento do EES
CF 1.3.1 Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

O objetivo deste indicador é contribuir de forma estratégica e consistente para o alcance da sustentabilidade dos ESS atendidos, com base no
edital 005/2021. Portanto, com o intento de cumprir este indicador, o Centro Publico refere que é essencial promover atividades que auxiliem os
empreendimentos a ampliar suas vendas e alcangar novos mercados. Isto posto, o Centro Publico informou sobre os atendimentos prestados no
periodo, destacando algumas das assisténcias técnicas aos EES, a saber:

Plantdo de Comercializagédo: O Cesol informou que os Empreendimentos assessorados fazem reposigdes de produtos, prestam contas e renovam
o estoque, compartilham os resultados obtidos nos mercados convencionais alcangados, discutem melhorias dos produtos e avaliam
oportunidades de ampliagdo de vendas. Além disso, os empreendedores analisam o fluxo de clientes e planejam ajustes de estratégias,
garantindo n&o apenas o equilibrio financeiro, mas também o fortalecimento de sua autonomia e presenca no mercado, conforme espelhamento,
a saber:

Acompanhamento da Produgédo — De acordo com o Cesol, essa agdo envolve o suporte continuo aos pequenos produtores para garantir a
reposicdo regular da loja colaborativa, além de sua participagdo em feiras e eventos promovidos pela equipe. Paralelamente, é feito o
monitoramento das vendas em mercados convencionais e outros canais, permitindo ajustes na escala de produgédo, no mix de produtos e no
planejamento logistico. Essa agéo integrada assegura o fluxo de estoque, fortalece a visibilidade dos empreendimentos e contribui para seu
desenvolvimento sustentavel e autonomia.

Assisténcia Comercial em Feira — O Cesol informou que para esse tipo de assisténcia, a equipe orienta o EES sobre selegédo e acondicionamento
de produtos, definicdo de pregos e estratégias de exposigcao; durante o evento, apdia na montagem do estande, treinamento de atendimento ao
publico e negociagdo com compradores; e, ao final, sistematiza as vendas realizadas, registra o perfil dos clientes. Isto posto refere que, essa
atuagdo garante que os produtores estejam bem preparados, potencialize a visibilidade de seus produtos e fortaleca o aprendizado continuo
sobre dindmicas de mercado.

Foco na Comercializagdo — De acordo com o Centro Publico, o agente territorial do CESOL Chapada dedicou-se a mapear e analisar toda a
cadeia de vendas dos empreendimentos. Sendo assim, foram realizadas visitas a pontos de venda potenciais — como lojas parceiras,
cooperativas e feiras locais — e entrevistas com comerciantes para entender demandas e critérios de selegcdo de produtos. A partir desses
levantamentos, identificaram-se ajustes necessarios na apresentagcdo, na embalagem e na politica de pregos. Em seguida, foram elaboradas
recomendagdes praticas para otimizar o portfélio, diversificar canais de vendas e fortalecer parcerias comerciais, garantindo maior visibilidade e
incremento nas receitas dos grupos atendidos.

O Cesol também realizou melhoramento de produto a exemplo de adequagéo de embalagem e rétulo, conforme portfélio anexado a este relatério
de prestacéo de contas.
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Quant. Municipio EMPREENDIMENTOS = PRODUCAD
1 [IBITIARA Quintal da Arte Frodutos em ceramicas|jarros, panelas, canecas e enfeites para jardim)
2 [IRaguARa Crochita Chapéu, roupas e acessorios
3 |RAQUARA ASSOCIACAC XUBERT - RIACHO DO MEL PRODUCAC DE MEL
4 |RAQUARA ASEQCIACAD BOCA DA MATA - DELICIAS BOCA DA MATA BENEFICIAMENTO DE MANDIOCA
5 |RAQUARA ASEOCIACAD QUIXABA PRODUCAD DE BISCOITOS - SEQUILHOS
5 |IRAQUARA ASSDCIACAC MATD PRETD PRODUCAC DE BISCOITCS - SEQUILHOS
7 IRAQUARA ASSOCIACAC DEQUEIMADA - CASA DEPOUPA POUPA DEFRUTAS
& |IRAQUARA COOPERATIVA UNIDADE PRODUTIVA POVOADD DO SONHEM - FLOR DE MANDIOCA BENEFICIAMENTO DE MANDICCA
5 |IRAQUARA Cachaga Alves Cachacga, rapadurs e melago
10 [SEABRA Associacdo de Mulheres Unidas em AcSo - AMUA Avoador, bejiu, broa
11 [SE4BRA AssociacSo de Desenvolvimento Agricola Comunitdria da Lagoa da Boa Vista [ADAC] |Awoador, bros, bolachas
12 [SEABRA Grupo de Mulheras da Agricultura Familiar da Comunidade de Brejo de Jodo Alves Boca piu, cestas, bolzas, suplar
13 |SEABRA Café do Amanhecer Café
14 [SE4BRA Movimento Associativista Indigena Tapuya Ervas para cha, pacoca, carne de jaca
15 [SEABRA Assciacdo Comunitaria da Comunidade do Riacho Farinha, beiju, avoador
16 |SEABRA Associagdo Quilombola Cachoeira e Mocambo Awoador, bolos, broa, biscoitos e bolachas
17 |SEABRA Dona Banana Verde Biomassa da banana verde(bolos, tortas, brauner e brigadeiro)
12 [SEABRA ADEMESIA Vassoura, boca piu, esteiras
19 [SEABRA Gilka Milena Bolsas, chapeus, roupas & acessorios
20 [SEABRA Avoador Ferreira Avoador, biscoito, bolachinhas
21 |SEABRA Reis do mel Mel
22 |SEABRA Faulo Artes Enfeites decorativos com licori
23 |SEABRA Du Bosgue Pinturas em telas e esculturas de ferro e cimento
24 [SEABRA Coletivo Ateliarte Croche, bolzas, roupas, tapetes, suplar e acessdrios
25 [SEABRA Irrigays Flauts, agendas personalizadas e produtos em ceramica
26 [SEABRA Fabrica dos sonhos Geleia, licor, trufas, panetones
27 |SEABRA Fiode Melda Milza Faode mel
28 |SEABRA Resinas Botanicas Colares, brincos, pulseiras
29 [SEABRA Faula atelia Enfeites para jardim com ferro e cimento
30 [SEABRA Cooperbic Café
21 [SEABRA Coletivo Floria Artesanato e agricultura familiar
32 [SEABRA Camila chico Bonecas, enxoval infantil, bolsas, carteiras e producSo com arzila
33 |SEABRA Cleiton do Mel Mel
34 [SEABRA Mater Presente do Ceu Chaveiros, colares e pulseiras
35 |SEABRA New Paletes Porta tagas, suportes para vinho, mesas, prateleiras
36 |SEABRA Flor do Cacto Luminariaz e quadroz
37 |SEABRA La Florestin AMigorume e 3cessorios
38 |SEABRA ArteVida Bonecas de palha de milho e quadros
3% |[SEABRA Miraceli croche Croche, amigorume, tapetes, suplar, caminho de mesa, roupas, biguine e ac
40 |[SEABRA Areas Verdes Geléias, bolos e doces
41 |[SEABRA Sitio Rancho Flor do Campo Zucos, licores, geléia e baton natural
42 |S0UTO SOARES Associacio de Meliponicultores e Apicultores de Souto Soares Mel e propolis
43 [SOUTO SOARES Associacioda Regifode Campo Alergre Avoador, polpa de frutas e piode aipim
44 |lencoizBA Silviz Elisabete - Feita de Pang Bonecss de pano, shaomi, bolsas de materizis reciclados
45 |LencoisBA Barbara Atelier Gargantilha, braceletes, anel, brincos e saboneteiras
46 |lencoisBA Alma Pinturas
47 |Lencois BA Anaz Barros Esculturas de Papel Maché
42 |Lencdis BA Spagyr Melitos, tinturas madres
43 |lLencois BA Enigma do Cobre Artesanasto com cobre| Pinzentes e colares)
50 |LencoisBA Associacdo Comunitaria Unidos pela Terra ASCUT ** Ovos, galinha caipira, mel, aipim, maracujs, mangs,jaca e limdo
51 |lencoisBA lara Medicina Sinerzis de dleos esséncias, Bastdo de ervas, hidratantes, banhos de ervas,
52 |lLencdisBA Meus Ssbores Queijo e logurte
52 |Lencdis BA Natural Mysti Crostinis e Paté
54 |Lencois BA Facla Publio Quadros
55 |Lencois BA Yamar - Arete e Aromas Velase Macramé
5& |lLencoizBA Associacdo Quilombola do Remanso [ Quintal Quilombala Geleias, balinha de banana, frutas desidratadas, licor, velas, azeite de
57 |LencoisBA Flor da Candeia Mel organico, fave, 6lec de copaiba
52 |lLencoisBA Raizes Art-lara Aguiar Panos de mio, Panos de prato, saco de pfo e bolsas
5% |LencoisBA lima Cristina - Artezania Bolsas e faixas de cabelo em tricd, Almofadas e sachés aromatizantes
60 |Lencois BA Norma Meira - MBndui Bizcoitos, siquilhos, amendoins gourmetizados.
61 |PalmeirasBA Eco sementes café, licor, seleia & cerveja
62 |Palmeiras BA Acarajé da Mubia - Cocada Ancestrau - Acarajé, Abara e cocada
E3 |Palmeirss BA Seguilhos da Sandra Seguilhos
&4 |PalmeirasBA Guerreiras da Chapada Geleias e polpas
E5  |Palmeiras BA Associacio Quilombela da Comunidade do Corcovado Bolsas, descanso de panels, esteiras, objetos decorativos em palha. !
55 |Palmeiras BA YAMDE Chocolate
&7 |Palmeiras BA Solariz Terapias Naturais Cremes e pomadas
B2 |Palmeiras BA Ana sempre viva Doces [alfajor)
€3 |Palmeiras BA Bengdo de Coto Doces e Licores
70 |Palmeiras BA Natural Florescer Cosméticos Naturais
71 |Palmeiras BA Babosa Autocuidados Cosméticos Naturais
72 |Palmeiras BA Licuri de Maria Sorvete de licuri, licuri salgado, licuri caramelizado, cocada de licuri e |
73 |Palmeiras BA lara-Pdes e Sequilhos Fdes e Sequilhos
74 |Palmeiras BA Organika Cosmeéticos Naturais
75 |Palmeirsz BA Kombucha Mistica Kombucha
76 |PalmeirasBA Flor Nativa Mel
77 |Palmeiras BA Ass. dos Remanescentes do Quilombe Tejuco Geleis Sequilhos e bolos
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78 |NovaReden Assoriaclo de Queimadas - Atualizaco da documentacdo ssui potencial de Farinha, beiju e tapioca

75 |Nova Redenc3o-BA Lu Visna - empreendedora individual / fez logomarca / fara estudo de Biscoto e bolos

80 |Nova Redencdo-BA Creuzs Artes3 - {5 & uma senhora idosa / els pode ensinar a téenica pars jovens | Artesanato, cestos, bolsas e boca piu

21 [NovaRedencdo-BA Yasmim Variedades - empreendiment o individual 55ui ponto fisico de Artesanasto, pano de prato, croché, corte & custura.

82 |Nova Redencdo-BA Assentamento Beira Rio - turismo de base comunitéria /entregue placas de Turismo de base comunitaria Rural

83 [taetE-BA Grupo de Mulheres Azsentaments Rosely Munes - plano de acdo complets /bem artesanato, bolsas, cestos, panos de pratos e outros |
24 doacdo de cozinha comunitaria

85 |itaets-BA Associacdo de mulheres artess de |taeté - possuem um ponto fisico em itaeté Casa  |artesanato, bolsas, cestos, panos de pratos & outros

86 |Andarasi-BA Afloris - scessou fundo rotativo / fazer estudo de visbilidsde /vende no Artesanato, brincos, aneis puceiras e colares.

87 |Andarai-BA Grupo de mulheres Assentamento Mocambo - preparando juridicamente para Artesansto, bolsas, cestos, panos de pratos e gutros L
88 Andarai-BA Associacdo de Jovens e Mulheres do Salobrinho [estdo emfase sucessoria 3 partir |=eleias e polpas de frutas.

83 assentamento [spoismos na comunicacio visual e identificacSo) /casa do artesdo

30 |Andarai-BA Aszociacio Cajusire temperos & Vingre & farinha

91 |Mucugé-BA Cooperativa Coopchapada Moranzos congelados

92 |Mucusé-Ba Robson Artesdo Quadros, mandalas, pinturas, telss, entre gutros.

93 [Mucusé-Ba Sumaimanas artes Manuais Quadros, mandalas, pinturas, telas, entre outros.

94 Mucugg-Ba Sitio Mundo Novo | assistencia técnica, producio de morangos Geleia, Licor e morangos congeldos

35 |Mucugé-BA Apiario Florda chapada producdo de mel

36 |Mucugs-BA Grupo Flor de Mandacaru Cabideire, velas, tabua de carne

57 |Nova Redencdo-BA LCocadas ds vovo Zuelma , nutricionista cocadas

52 |Nova Redenc3o-BA Doce da Edneia, logomarca, melhorar a receita Doce de leite de corte

599 |MucusgE-BA Amoras Neto , empreendiment o individual Geleis, Licor, moransos congeldos & amoras.

100 |Mova Redencdo-BA Seguilhos da Geisa Seguilhos '
121 |Mova Redencdo-BA Associacdo Ingrunado Hortalicas, logurtes Naturais, RequeijSo, Queijos [
102 [Irece-BA Gerson Ferreira Chawveiros, Im3s e Porta -chaves '
103 [Lencois BA Gina Peixes Bolsas em crochg, Amigurumis

104 |Lengdis BA Mancel Messias Pegas utilitarias e artisticas em ceramica

105 |Bonito BA Fazenda Laranjeiras Mel, cachaga, frutas desidratadas, temperos in natura, pimenta em conservy'
106 |Lencois BA Sempre Viva Kombucha Kombucha

107 |Lencdis BA Livremente Artesanato, pinturas e trabalhos manuais

108 [Lencois BA Balneario Vila Vilan Cachoeiras Trabalhos manuais

1058 |Lengdis BA Artes g Atos Costura, Cortinas Bolsas e acessérios

110 [Lencois BA ProduzArt Canecas

111 |Lencdis BA Taurino Garrafinhaz de areia, imiz e chaveiros

112 |Palmeiras BA Im&s Eugénio Im&s em Aguarela

113 [Piat3 BA Cafe Seisirmaos Cafe

114 |Lencois BA Liricaments Rolpas, chaveiros, bolsas e acessarios em croché

115 |Canarana BA Rainha da Cana Brava Cachaga

116 |Lengdis BA Pedra que Brilha Costura em geral, Tapetes

117 |Lencgdis BA Bom Paladar Temperos temperos

118 |Palmeiras BA Mel com Pimenta Mel

115 |Fiat3 BA Alto da Chapada Licores, gueijos, sabonetes e doces artesanais de leite de cabra

120 |Lencdis BA P& no Axé

121 |PALmeiras BA ThadiFlor Cosmetico

122 [Mucugé-Ba Adamas Chocolates artesanais

123 [Mucugé-BA Grupa &' Aroma Aromatizantes e sabonetes

124 [Mucugé-Ba Az Marias Croché

125 [Mucugé-BA Trico Diamantes Croché

126 |Lengdiz BA Taize Emily - Tay&Angel Croché

127 |Palmeiras B& Sitio 580 Francisco Beneficiamento do tomate organico

128 [Palmeiras BA Doces O'BFRA Doce de leite

Seguem abaixo alguns registros fotograficos das agdes realizadas pelo Cesol acerca da assisténcia Técnica prestada aos EES

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.
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CF. 2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Trata-se de agdes comerciais perenes e continuas, cabendo ao Cesol analisar os mercados acessiveis, identificar canais e favorecer a veiculagdo
de mercadorias que cria condigbes para o desenvolvimento local através da mobilizacdo de a¢des de produgao e de consumo sustentaveis.

O Centro Publico referiu que o CESOL Chapada intensificou sua atuagdo comercial por meio da participagdo em diversas feiras regionais,
consolidando parcerias existentes, prospectando novos pontos de venda e ampliando a visibilidade dos empreendimentos.

Cumpre registrar que a lista com os Empreendimentos dos produtos inseridos em mercados convencionais, encontra-se em anexo a este relatério
para comprovagao, bem como o portfélio e o faturamento de controle de vendas da comercializagdo de produtos. Sendo assim, segue abaixo
alguns recortes de produtos com inser¢gdo em mercado convencional do territério da Chapada Diamantina.

EQDEGA

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 2.2.1 Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Sejam os produtos, agricolas ou ndo agricolas (artefatos, manualidades), precisam passar por algum tipo de tratamento ou preparagdo antes de
chegar ao consumidor final. Para embelezamento, chegando até aos processos de transformacéo agroindustrial. A equipe do Centro Publico
verifica as condi¢cdes de apresentagéo de cada produto, conforme prescreve o edital 005/2021.

O Cesol contextualizou que o Centro Publico articulou coletas de amostras e encaminhamento para elaboragéo das tabelas nutricionais segundo
as normas da ANVISA. Referiu que em paralelo, realizou os registros dos cédigos de barras junto a GS1 Brasil, garantindo a rastreabilidade e a
padronizagdo exigida pelos grandes distribuidores. Segundo o Cesol, a intengdo foi focar na adequagdo dos rétulos, bem como revisou a
hierarquia das informagdes (ingredientes, tabela nutricional, prazo de validade). Outrossim, informou que a intencdo foi de ajustar a tipografia e
layout para legibilidade e aplicagédo de elementos de identidade visual que valorizem a marca e comuniquem seu carater solidario.

Recortes de alguns produtos com aspectos melhorados

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=127113858&infra_si... ~ 8/25
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da rede de comercializagao dos EES atendidos pelo Cesol elaborado

Para este edital, as estratégias de marketing e propaganda dos produtos e servigos da economia solidaria servem para objetivos, ampliados, para
além de relagdes de negociais que impliquem ganha-perde ou perde-perde. Seu objetivo compreende influenciar o consumo responsavel dos
produtos e servicos, privilegiar a mensagem de histéria do local e do grupo, os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, o carater social e
ambiental da iniciativa, sensibilizando as pessoas para a autenticidade do produto apresentado(Edital 005/2021).

De acordo com o Cesol, a proposta para o plano de marketing foi desenvolvido neste trimestre para articular uma estratégia integrada de
comercializagdo que mescla ac¢des digitais e presenciais: a criagdo de um marketplace coletivo online para expandir vendas B2C, a realizagéo de
micro-feiras itinerantes em pontos turisticos como a Rua da Baderna na cidade sede do Cesol e a formalizagdo de parcerias com hotéis,
restaurantes e emporios para fornecimento continuo. Outrossim, refere que paralelamente a este planejamento, sera langado um programa de
fidelidade para engajar clientes finais, e oferecidas capacitagbes em fotografia de produto, atendimento digital e gestdo de e-commerce aos EES.
Portanto, no plano de marketing o Centro Publico destacou os objetivos especificos para alcangar a comercializagdo, a saber: Lancgar e
operacionalizar um marketplace coletivo online até o final do Trimestre; Atingir participagdo em 80% dos eventos presenciais mapeados, incluindo
novos mini “pop-ups” em pontos turisticos; Firmar ao menos trés contratos de fornecimento continuo com redes de hotéis, restaurantes e
emporios regionais; Incrementar em 25% o volume de vendas fora da baixa temporada; Implementar um programa de fidelidade para clientes
finais, com meta de 200 cadastros até o término do trimestre.

Referente ao cumprimento deste componente finalistico foi encaminhado junto ao relatério de prestagdo de contas, o Plano de Marketing. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

De acordo o edital 005/2021, este indicador possibilita a divulgagédo e promogao dos produtos, servigos, empreendimentos, tem como fito, difundir
praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuagdo do Cesol no territério.

As redes sociais se tornam uma ferramenta potente para promover o trabalho valioso do Cesol na construgdao da sustentabilidade dos
empreendimentos de economia solidaria. Dito isto, a Contratada referiu que elaborou varias pegas para postagens nas redes sociais, conforme
canal de comprovagao, (@cesol.chapadadiamantina). Contudo, seguem elencadas abaixo as 03 pegas em destaque desenvolvidas pelo Centro
publico para o trimestre em questao:
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatorio de prestagéo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF.3 - Prestar assisténcia Técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperacao e intercooperagao dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Este indicador constitui um processo de comercializagéo coletiva, possibilitando condigbes mais favoraveis para inser¢do adequada dos EES nos
espagos de mercado de forma sustentavel, visto que as Redes sdo sistemas que podem congregar informagdes sobre os perfis de consumidor e
de consumo, suas exigéncias em relagédo ao produto, conforme determina o edital 005/2021. De acordo o Guia de Operagbes dos Contratos de
Gestéo - Cesol, o Centro Publico tem o papel protagonista no sentido de identificar empreendimentos e redes com potencial de intercesséo e
mediar articulagdes no que tange aos aspectos de comercializagéo.

Considerando a importancia da atuagdo em rede, de acordo com o Cesol, neste trimestre, a Rede de Comercializagdo passou a adotar um
formato de reunides individualizadas, que visou aprofundar o didlogo com cada empreendimento e oferecer um espago de escuta personalizada,
cuja sessao exclusiva, foi conduzida por um facilitador técnico, na qual pdde apresentar de forma detalhada o seu histérico de vendas, o perfil de
seus clientes e as praticas de gestao adotadas até o momento.

Diante desta metodologia aplicada pelo Cesol, a Contratada contextualizou que foi possivel mapear, com maior precisdo, as necessidades de
cada iniciativa: ajustes pontuais em embalagens, capacitagdo especifica em negociagdo B2B, revisdo de pregos, apoio para certificagdes
sanitarias, bem como além da avaliacdo quantitativa (volume de vendas, frequéncia de participacdo em feiras e ordens de compra em
estabelecimentos parceiros), os dialogos com os grupos exploraram aspectos qualitativos, como a percepgéo de marca, a experiéncia do cliente
final e o impacto social local gerado por cada empreendimento através da Rede.

O Cesol Chapada destacou que esse modelo de reunido reforga o compromisso institucional com a autonomia dos grupos e assegura que as
estratégias de comercializagdo sejam ndo apenas eficazes, mas também sensiveis as singularidades de cada ramo de atividade.
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida. (ATA/ regimento/fotos)

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao
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Este componente nao se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores e metas

CF 3.3.1 - Fundo Rotativo Solidario Rotativo Solidario criado com participagdao dos EES atendidos pelo Cesol

Este coeficiente finalistico tem como objetivo estimular a formagéao/criagdo de Fundos Rotativos solidarios com vistas a emancipagéo financeira
dos grupos, fortalecendo as praticas coletivas de gestao e captagédo de recursos, como consta no edital 005/2021.

Conforme relatou a Contratada, nesse periodo ndo houve reunido do Fundo Rotativo, pela falta de propostas a serem discutidas. Portanto, a meta
n&o foi cumprida, logo consta no PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO do contrato de gestao 015/2022:

A contratada se obriga a constituigdo do fundo rotativo solidario, devendo fazer constar no plano de trabalho e quadro orgamentario a destinagdo
do importe comprometido, conforme o trimestre, para aplicagdo no referido fundo, visando a execugdo da meta do fundo rotativo solidario,
atendidas as seguintes condigées por parte da CONTRATADA

Il — A cada trimestre a Organizagcdo Social devera promover reunido envolvendo a Comissdo de gestdo do fundo e os empreendimentos do
Fundo Rotativo Solidario;

A meta nao foi cumprida

C.F 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo CESOL

De acordo o edital 005/2021, o Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas no territério a desenvolver e/ou
fortalecer experiéncia de comercializagdo (espago solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos contratos, na
gestdo, empoderando os atores envolvidos com ferramentas e processos para a construgdo da metodologia de funcionamento (fluxo de
atendimento, atendimento ao cliente, composicéao de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias.

A Contratada informou que a loja colaborativa agora esta situada na Rua Miguel Calmon, N° 91 - Centro, conhecida como a Rua da Baderna em
Lengois/BA, principal corredor do turismo local e um dos espagos mais movimentados e visiveis da cidade. Essa mudanca foi recebida com
grande entusiasmo pelos empreendimentos atendidos pelo Cesol Chapada, que reconheceram imediatamente o potencial de aumento da
visibilidade de seus produtos e o crescimento do fluxo de clientes, especialmente em periodos de alta temporada, visto que proporciona uma
vitrine privilegiada para a exposigao dos produtos da Rede, valorizando ainda mais a identidade cultural, a qualidade artesanal e a diversidade
produtiva dos empreendedores solidarios.

De acordo com o Cesol Chapada, durante o processo de mudanga, o plantdo de comercializagdo foi mantido de forma reduzida e adaptada.
Refere que a reorganizagéo do layout da nova loja, a logistica de transporte dos produtos, a definicdo de espagos de exposigao e a adaptacao
dos materiais de comunicagdo demandaram atengéo especial, por isso o Cesol justificou que o atendimento aos empreendimentos aconteceu em
escala menor e de maneira mais personalizada. Segundo relatou, esse periodo de transi¢cdo foi fundamental para garantir que a nova loja
estivesse ndo apenas funcional, mas também esteticamente alinhada aos padrdes que o publico turistico exige, melhorando a experiéncia de
compra e fortalecendo a imagem da Rede.

A OS encaminhou regimento interno da loja, lista dos produtos, extrato de vendas do periodo e termo de entrada dos produtos na loja, anexos nas
midias digitais. Portanto, para fins comprobatdrios, os meios de verificagdes atendem as exigéncias do edital.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=127113858&infra_... 11/25
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1560010 BARRINKA CEF CESOL CHARAl Consumicor fna
156004 SORVETE CE L LICURI DE MAF Consumicor fna
1580040 SORVETE O L LICURI DOE MAF Consumidor fna
1560010 LICURI CARAM LICURI DE MAF Consumicor fna
158004 DOGE ARTESA ALTD DA GHAF: Carsumicor fna
1280010 LAGUARA COC MADUI SECUIL. Consumidar fna
1560010 MEL ORGAMIC! FLOR NATWVWA | Consumicor fna
1580010 PRGOCA MADUI SEQUIL. Cansumicor fina
1280010 KATU Mocahila MADUI SECUIL. Consumidar fna
1580010 COCADAS  BENCAD DE Cf Cansumicar fna
156004 CUELIC MINAS. MEL SABCR  Cansumicor fna
1280005 LICURI CARAM LICURI DE MAF Consumidar fna
1579503 AZEITE DE LICI COOPERSABC Consumicor fna
15703 COCADA DE L LICUR] DE MAF Corsumicor fna
1879503 SORVETE D L LICURI DE MAF Consumidar fna
1579503 DOCE ARTEEA ALTD DA CHAF: Cansumicor fna
15703 BALA DE LICUF COOPERSABO Carsumicor fna
179503 LICURI CARAM LICURI DE MAF Consumidar fna
157503 CAFE MUCAME CAFE MUCAME Consumicor fna
15704 CHWERD  YAMWR ARTES Corsumicor fna
157HE0S CHAVERD  ARTEZAMIA  Corsumidorfng
15TIE0S CARTERA FEC ARTEZAM,  Consumicor fna
15TIERS BOLEA ARTEZAMIN,  Corsumicor fna
170204 CAFE MUCAME CAFE MUCAME Consumidar fna
157HE04 AZEITE DE LICI COOPERSABCY Consumicor fna
15TIE0S MEL LARANJES FAZENDV LARY Corsumicor fna
1STIEER PAGDCA MADW SEQAIL Congumidar fina
15TH28E SORVETE D L LICURI DE MAF Consumicor fna
1STIERR IMAS DE GELAl SANDRO ROBE Corsumicor fna
1STHEEE TINTURAS  BABDSA AUTO Consumicor fna
15TH28E SORVETE O L LICURI DE MAF Consumicor fna
1ST8EE2 IAETE PACOCA MADUI SEQUIL. Consumicor fna
1570565 COLARES [ C GILKAMILENA. Consumicor fna
1570565 COLAR DE MK GILKAMILENA. Consumicor fna
1570565 LICUR] CARAM LICURI OE MAF Corsumicor fna
15TO5EG PINTURA, ORG) ARTEZAN,  Consumicor fna
1STTT0E FARGA CRUZAD AFROLIS Cansumidor fina
1STTTOA CACHAGA 350 | RAINHA DA CAl Consumicor fna
BTTINA ME1 ARGAMICE FI DR MATA | M sminr fna

1538588 IDGUATE NATL MEL SABOR.  Comsumicor fna
1538585 LICLFI CARAM LICURI DE MAF Corsumicor fna
1538585 LICOR ADDCAL ALTO DA DHAF: Corsumicar fna
1538585 LICLAI CARAM LICURI DE MAF Corsumicor fna
1538585 DOCE ARTESA ALTO DA CHAR Corsumicor fna
153BEA3 I GERSCH FERR Comsumicor fna
1538562 BALA OE LICUF COOPERSABCY Corsumicar fna
1538582 LICURI CARAM LICURI DE MAF Corsumicor fna
1538581 | SORVETE O L LICURI OE MAF Corsumicor fna
1538580 MEL LARANJES FAZENDA LAR Corsumicor fna
1538573 KONBLCHA MI KOMBLUCHS M1 Carsumidar fna
153BETT | SORVETE O L LICURI 0E MAF Corsumicor fna
1538575 BALA OE LICUF COOPERSABCY Corsumicar fna
1538575 DOCE ARTESA ALTO DA CHAF: Carsumiar fna
1538505 PORTA MOEDW CESOL SALAE Corsumicar fna
1938588 GELELA POTE | ASSOCIACAC # Corsumicor fna
1538361 | abanacor SAUPO OE MU Carsumidar fna
ASAITER FAIRA CRUZAD AFROLS Corsumidor fina
1SAITET MO DE FRUTA! CUINTAL QUILL Comsumicar fna
1532758 CAFE MUCAME CAFE MUCAME Corsumidar fna
ASA2EES BARRINKA CEF CESOL CHARA Corsumidar fna
1532554 FRUTAS DESID CESOL CHARA Corsumicar fna
1932660 CACHAGA 900 | RAINHA DA G Corsumidar fna
1532230 MARACU 4 CO FORTAL DO PA. Corsumidar fna
1532230 PAGDCA MADUI SECLAL. Corsumidor fina
1532230 BARRINHA CEF CESOL CHARA Carsumidar fna
1532230 FRUTAS DESID CESOL CHARA Corsumidar fna
1532230 BALA DE LICUF COOPERSABCN Corsumicar fna
1532230 AZEITE DE LIC| COOFERSABCH Carsumidar fna
1532247 BALA DE LICUF COORERSABCH Corsumidor fna
1532158 LICURI CARAM LICURI DE MAF Corsumicor fna
1532158 KONBUCHA  SEMFRE VIVAF Carsumiar fna
1532157 MEL FLOR CAM FLOR DA CANE Corsumidar fna
1532157 COCADA DE L LICURI DE MAF Corsumicar fna
1532145 CAFE MUCAME CAFE MUCAME Corsumicor fna
1532145 MEL LARANJES FAZENDA LARY Corsumidor fna
1532134 DOCE ARTEEA ALTO DA CHAR Corsumicor fna
1532130 MEL COM PIME MEL GOM PIME Corsumicar fna
1231207 BALA DE JENIE MADUI SECUIL. Corsumidar fna
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1577703 DESCANSD DE GRUPD DE MU Consumidar fina
1577EAD FAA CRUZAD AFROUIS Cansumidar fina
1577688 | LICUR] GARAM LICUR] DE MAR Consumidor fina
1877247 OLED DE LICUI COOPERSABD Consumiar fina
1STT24T MM VASINHOZ COMUMIOADE | Consumisar fina
1GTT2AT IMA DE GARFOA GARRAFPIHAS Consumioor fina
1577247 ERINCO PEOUI BAREARA ART] Consumidar fina
1577247 COLAR DE MG GILKA MILENA, Consumisar fina
1877247 COLARES MICH GILKAMILENS, Cansumisar fina
1574263 LICOR ADGICAL ALTD DA CHAP Cansumidar fina
1574560 CACHACA 350 | RAINHA, 0A CA Consumisar fina
1574560 MEL ORGAMIC! FLOR NATRA. | Consumitor fina
1574561 CAFE MUCAME CAFE MUCAME Consumisor fina

1874542 BALA DE JENF MADUI SECUIL Consumisar fina
1BT4E8T CAFE MUCAME CAFE MUCAME Consumisor fina
1674587 CAFE MUCAME CAFE MUCAME Corsumidor fina
1574561 MEL ORGAMC! FLOR MATIVA. | Cansumidar fina
1874628 COLAR BAREARA ARTI Consumicar fina
1672432 KOMBUCHA  SEMFRE VIVAF Corsumidor fina
1B64378 CAFE MUCAME CAFE MUCAME Consumisor fina
1956250 LICOR: SOIML | SITIO MUNICO | Corsumicar fina
1B5E3ST CHAVEIRD MEL MEL X000 Corsumidor fina

1BG5RAT IMA GERSON FERR Corsumitor fina
1965246 COCADAE  BENGAC DE CU Cansumisar fina
1GE52A5 IMA GERSON FERR Corsumisor fing

1865243 KATU Medahia MADUN SEQUL Consumisar fina
1965242 KOMBUCHA  SEMFRE VIVAF Cangumicar fina
1BE5242 MEL LARAMJET FAZEMDA LARY Consumator fina
1865241 SORVETE D L LICURI DE MAR Consumisar fina
165239 BALA DE LICUF COOPERSABO! Cangumidar fina
1S65238 BALA DE LICUF COORERSABDI Consumatar fina
1865237 SORVETE D L LICURI DE MAR Consumisar fina
1965237 SHAMPOO AR BABCISA ALTO: Congumicar fina
1B64560 CAFE SEI5 RN CAFE SEIS IRM Consumasor fina
1564560 SABOMNETE AR ALTO DA CHAR Consumisar fina
1964560 WELAS ARCMA GRUPO FLOR [ Congumidar fina
1864041 MEL ORGAMIC! FLOR NATRA. | Consumatar fina

1544500 CACHAGA 350 | RAINHA 04, CA Consumitor fna
1544207 LICURI CARAM LICUR] DE MAF Corsumitor fina
1544207 CAFE GOURME COOPEREIO  Corsumitor fina
1844507 OLED DE LICU COORERSABIN Consumitor fna
1544206 AZEITE DE LICI COOPERSABC Corsumitor fina
1544503 SORVETE DE L LICUR) DE MAF Consumidor fna
1844503 BALA DE LICUF COORERSABIN Consumitor fna
1544797 SORVETE DE L LICURI DE MAF Corsumisor fina
1544707 BALA DE LICUF COOPERSABG! Consumicor fna
1B447I7 LICUR CARAM LICUR! DE MAF Consumitor fna
1544705 DOCE ARTESA ALTO Dl OHAR Corsumisor fina
1544705 IAETE PAGOCA MADUI SECRAL Consumicor fna
1544705 LICUR CARAM LICUR) DE MAF Corsuminr fna
1544705 COCADA DE LI LICUR] DE MAF Corsumisor fina
1540208 AJA SABAD EM COCPMARC | Consumicor fna
1540285 AL, SABAD EM COOPMARC  Corsumisnrfina
1940285 SABAD LKUIDY COOPMARC  Corsumicar fina
1540548 PASTA DS BRIL MULHERES DA Consumicor fna
1540548 PASTA IS BRIL MULHERES 04 Consumitnr fna
1540587 INCENED SALV ARTEZAMA Consumitor fina
1540583 MEL COM PIME MEL COM PIME Corsumicor fna
1540583 CAFE MUCAME CAFE MUCAME Corsumisnr fna
1540583 CAFE MUCAME CAFE MUCAME Corsumitor fina
1833703 CAFE ESFECIA COCPERBID | Consumicor fna
183006 vinagra 2 bara ASSOCIACAD [ Consmidar fina
1539582 CHAWVERINHD | GRUPO DE MU Corsumisor fina
1530580 BONECA DE Fl. GRUPO DE MU Consumicor fna
1830537 DOCE ARTESA ALTD DA CHAR Consumisnr fna
1539502 MOS0 COM 4 P PONTO NOSSC Corsumisor fina
1539508 BFINCO CESOL SALVAL Consumitr fna
1630587 PROFLIS PONTO MOSSE Congumissr fna
1539587 NEGO BOM DE PONTO NOSSC Corsumitor fina
1839587 LICUR GARAM PONTO NOSSC Consumidor fna
1535560 SORVETE 0F L LICURI DE MAF Corsumidar fina
1539569 SORVETE DE L LICURI DE MAF Corsumisor fina
1809567 LICURI SALGAL LICURI DE MAF Consumitor fna
1535420 SACUINAD SAC ARTEZAMS,  Corsumidar fina
1538583 QUADRINHD  LIVRE MENTE | Corsumisor fina
1338503 ECO BAG GATI LIVRE MENTE | Consumidor fna
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Cumpre registra que a Contratada também possui produtos dos EES assessorados pelo Cesol Chapada Diamantina nos Centros Publicos
Metropilitano | em Salvador e na Loja Toca da Terra — Cesol Portal do Sisal em Feira de Santana/BA.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=127113858&infra_...
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto
posto a meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel realizado

Este indicador possibilita, a partir do consumo responsavel, a valorizagdo da produgéo local, a importancia de promover agbes e eventos que
influenciam no comportamento do consumidor. Isto posto, esse tipo de atividade tem como objetivo sensibilizar diversos perfis de publico,
gestores, comerciantes, consumidores, fornecedores e setores produtivos, conforme consolida o edital 005/2021.

De acordo com o Cesol, no dia 12 de margo de 2025, o Centro Publico participou da edicdo da Feira Agroecolégica da UNEB, um espaco
dedicado a valorizagao da agricultura familiar, dos saberes populares e da economia solidaria. Na ocasido, o Centro Publico realizou uma oficina
de reaproveitamento de tecidos, para contemplar a meta de evento de estimulo ao consumo responsavel.

A oficina foi ministrada pela artesd Gilka Milena, voltada as alunas do IFBA, promovendo a sustentabilidade por meio do artesanato e do
reaproveitamento de materiais.

O Centro Publico informou que participaram da agao diversos empreendimento atendidos pelo CESOL, a saber: As Marias, Alto da Chapada,

Areas Verdes, AMUA, ADAC e a artesa Gilka Milena. Referiu que a feira foi marcada por um dia inteiro de atividades formativas, trocas de saberes
e fortalecimento dos lagos entre universidade, comunidade e os empreendimentos solidarios.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF. 4.1.1 — Numero de empreendimentos com informagoes atualizadas

A OS apresentou Planilha com as informagdes atualizadas dos empreendimentos atendidos constando as seguintes informag¢des: nome do
empreendimento, ano de constituicdo, localizagdo geografica, enderego, municipio, CEP, forma de organizagdo, tipo, CNPJ, inscrigao
municipal/estadual, representante (1), Representante (2), fungdo, telefone, e-mail, quantidade de associados, todos participam da produgao,
caracterizagdo histérica do empreendimento, seguimento de atuagdo, atividade produtiva, possui equipamento, quais? possui sede prépria?,0
empreendimento realiza ou participa de alguma agao social, local, data e assinatura do representante do empreendimento.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=127113858&infra_... 13/25
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CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagodes atualizadas

Conforme o edital 005/2021, Os Cesol hdo de amplificar o eco indireto do beneficio do servico de assisténcia técnica gerencial para o ambito
familiar. Quando das visitas iniciais ao empreendimento, a equipe técnica do devera coletar informagdes sobre quantidade de associados/os
atuantes e quantidade de familias abrangidas (quando houver associados/as pertencentes ao mesmo nucleo e que residam na mesma casa,
considerar como parametro uma Unica familia.

Isto posto, o Centro Publico encaminhou planilha com os dados atualizados das familias

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

A Contratada refere que a Planilha de efetividade da produgéo, preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada empreendimento,
encontra-se anexada ao drive de comprovacgdes, conforme exigéncia do edital 005/2021.

O indicador foi incorporado ao Contrato de Gestao para permitir o acompanhamento da evolugdo dos empreendimentos de economia solidaria,
bem como permitir a gestdo publica a tomar decisédo sobre novas agdes a serem empreendidas.

Esse indicador é continuo, conforme o Contrato de Gestdo e permite a verificagdo da capacidade produtiva dos empreendimentos, bem como
possibilita a verificagdo da capacidade de comercializagéo.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 4.4.1 — Efetividade da producgao

A Executora informou que a Planilha de Efetividade da produgéo, preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada
empreendimento, encontra-se anexado ao drive de comprovagdes, conforme exige o edital 005/2021 e foi verificado. Esse indicador permite a
verificagdo da efetividade de producéo dos empreendimentos assim como a verificagdo da capacidade de comercializagéo.

Esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou seja, comercializagdo/produgao
realizada.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 5 — Articulagao, governancga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Uma das fungdes do Cesol perpassa pela interagdo com atores locais, promocédo de didlogos com as mais diversas instancias territoriais e
estabelecer parcerias interinstitucionais para difundir a economia solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperagédo e
solidariedade, com base no edital 005/2021.

Cumpre registrar que a atividade de mobilizagéo e articulagédo do Centro Publico possui o viés de desenvolver agbes junto ao érgdo publico do
Estado no sentido de expandir a politica publica de economia solidaria no territorio e divulgar as a¢des do Cesol.

Diante do exposto, o coordenador articulou as agdes, a saber:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=127113858&infra_... 14/25
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Agoes

Compromissos assu midos

Reunifo com o coordenzdor da secretaria de agricultura de
Sesbra/BA e Eng. Agrdnomao Marco Aurélio. Dizlogamos sobre
parcerias na drea de agricultura familiar, feiras, cursos ete

IMarcado posterior agendamento para outra reunido com
= presencado secretériode sgriculturs que se encontra
fora da cidade.

Reunio na 5emas- sacrataria municipsl de assisténcia social, com 2
coordenadora do Suas Iramaia e a chefe de gabinete Sandra.
Tratamos acerca da palestrz interativa sobre economia solidaria e
janeiro branco [saide mental). Pdblico; servidares municipais 2
comunidade sesbrense.

Diztz indicativa de reslizaco da palestrz interstiva para
30/janeirg, que posteiorments foi solicitado adiamento
por parte da Semas devido =0 deslocamento, pars
szlvador nasemana em questdo, dz equipe da secretaria
para um treinamento deformacio realizado pelo Governo
do Estado

Reunifo on-line coma coordenacio geral Cesol e diretoria Unisol
sobre avaliagBes do ano de 2024, preparativos inicizis do
planejamenta do ano de 2025 = scles

Reunifo presendalem 10,02 /2025 para planejamenta &
agbies de 2025

ReuniZo Plenaria Territario em Movimento. O programa CET em
IMlovimento rezsliza uma caravana pelos 27 temitdrios de identidades
da Bzhiz, j2 passou por ltaberaba & Seabra, & segue até o mas de
margo passando em cadz regifo.

O objetiva & educarfinfarmar qual o papel da CET/MDE,
Codeter/Seplan, o programa PAS [Nordeste), o programa Dom
Helder [Federzl), bem comao construir metas = zcdes do
desenvolvimento dos territdrios comintuito principal da execugio
dos programas de combate i pobreza e 2 fome [Alianga Global
contra 2 fome), nos territdrios do estado dz Behiz

ReuniZo com o Secretzrio de Cultura de Lengaois, Eduardo, para a
implantac®o do curso de corte & costura, &, em conjunta, 2
zssocizgSo de pautas de culturz = assisténciz social para as
participantes do curso.

Retomaremaos as tratstivas n= segunda semana de
feversiro para 25 agfies necessérias para iniciar o curso a8
2 segundz semana de marga/2025

Participac®o na reunifo on-ling, da Cedeter/Seplan. Tema:
Participac3o social no monitoramenta

ReuniZo na Escolz Familiz Agricolz — EF& Chapada, com 2 diretora
Manica & 2 tesoureirz & presidente da associzcZo Ana Paula
Articulag3o para 2 parceria em um curso on-line sobre economiz
solidéria & agriculturz familiar para os EES, pais, alunos =
comunidade

Asrepresantantas da Escolz ficzram dedar umretomo a2
diz 11 de feversiro para marcarmaos uma nova reunifo
com toda 2 equipe pedagdgica da EFA

ReuniZo de articulac3o no gabinste da prefeitura de Seshra. Feitz 2
tentativa de garantir uma reunifo com o prefeito, hajs vistz que
estava dificil conseguir um momento nz agenda do mesmao.
Também foi explicado sobre Economia Solidériz e 2 Lei

Ochefe de gabinete garantiu que lavariz atemiticz e
=gendaria 2 reunifoassim que possivel.

Reunifo de articulagBo com a Diretora ADM. g Assessores das
Secretariz de Meio Ambiente & Turismo de Seabra. Dizlogamos
sobre s parcerias possiveisentre o Cesol & as pastas em guestdo.

Movos encontros para continuarmas tratativas e futuras
parcerias.

Participac2ona reunido virtuzl com o tema Territario em Pauta:
Espacos Plblicos e Participag®o Socizl, com 2 Palestrante Lara
Matos

ReuniZo com o Prefeito de S2zhrs Neto d= Pouszdz, o & Sacretério
de ADM Leonardo Teixeirz. Dizlogamos sobre 2 implantacdo da Lei
de Economia Solidaria

Total aderénciz por parte dz Prefeitura.

Eu fiquei de enviar 2 Minuta da Lei de Economia
Solidariz*[Obs. Estou aguzrdando o modelo d2 mesma
parz enviar & prefeiturz)

Reunifo com = Secretiria de Turismo de Lencois, Laurz, & o
Secretério de Cultura de Lengdis, Eduarde. Dizlogamos sobre 2
implantacio d= Lei de Economiz Solidéria.

Apoio naimplantacio da Lei junto a2 Prefeitura & 2 Cimara
Municipzal de Lengdis. Eu fiquei de envizr 2 Minutz da Lai
de Economia Solidaria *[Obs. Estou aguardando o modelo
da mesma para enviar 3 prefeitura)

ReuniZo virtual doCodeter sobre meio ambiente no territdrio da
Chapada Diamantina.

ReuniZo nz Secretaria de Agriculturs de Seabra, com o Secratdrio
loZo Alberto, o Eng. Agrdnomao Marco Aurélio & as Assessoras
Reginz e Daniela. Tratamos acerca dz implementacdo da Feira da
Economia Solidériz permanente, semanal ou quinzenal [com 2
possibilidzde deinclusZo de eventos/atividades culturzis na mesma)
e da realizacSo de uma oficina para os ees e possiveis novos eas

Agendzr novas reunifies parz avanco dz proposts e
werificag3o de logisticas possiveis por parte da secretaria.

ReuniZo de articulzc3o no Sindicato dos Trzbalhadores Rurais de
Sezbra, com o presidentz Tim [Valter). Parceria para realizagfo de
oficinas no espaco do Sindicato & outros temas.

Liberag3o do espaco para realizac3o de oficing & formacio
para os empreandimentos & outros entes produtores da
Economia Solidéria

=) ReuniZo de articulago com o responséveltécnico dz Secretdriz
de Agricultura de Souto Soares, Jaime Lopes. Dizslogamos sobre 2
implantacio da Lei de Economiz Solidériz, rezlizacSode ofidnase o
retorno da feira quinzenal ou semanzl no espago do ginasio
municipal. Agendamas nova reunido com a presenca do Secratdrio
Vinicius.

b} Reunifs de articulacBocom 2 Secretdnia de Assisténeia Socizl de

=) Agendamento de nova reunifo com =
presenca do Secretario Vinicius Luna.
b} Parcerias possiveis de acordo com as
demandas.

c) Parcerias possiveis de acordo com as
demandas

Souto Soszres, Angela. Dislogamos sobre parcerizs agfes =
formagEa.

¢} ReuniSo com o Presidente do Sindiczto dos Trabzlhadores e
Trabalhadoras Rurais de Souto Soares, Gilmar Paulo. Dialogamos
sobre parcerias & sgendas em comum.

ReuniZo com Leonardo Teixeira, Secratério de ADM de Seabra.
Segundz stapa do dizlogo sobre 2 implantacSo dz Lei Ecosol no
municipio, ntregz minuta - PL Ecosol & didlogo sobre o semindrio
Ecosol a ser realizado no municipio

Ficou de analisar 2 minuts, & pediu o emvio de oficio pars
liberag3o de espaco plblico parz 2 reslizacfo do
seminzria.

Reunifo de articulzgfo no Sindicato dos Produtores Rurzis de
Fgabra, com a Analista Executiva Analu Nery. Dialogamos sobre
possiveis parcerizs em cursos de formacdo junto com o Senar Bzhia
& putras demandas.

Possiveis parcerizs em cursos de formag2o. SerZo
agendadas novas reunides

ReuniZo de articulacdo na ADAR Sezbrs, como responsavel técnico
Edenil Oliveira. Di sobre possiveis parcerias parz 2
certificacdo de mel e gueijo.

Fui orientado 2 buscar contato com os responsaveis do
SetafFgabra pois teriam mais ferrame ntas para apoio nos
temas abordados.

2101 R Plenaria Territorio em Movimento - CETICodater
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12022025, Participagio na raunido virtual da Codeter-Seplan.

28101 Reunido na Escola Familia Agricola - EFA Chapada.

srics S Alberis, o Eg. Agréinerme Meron Aurdfio e a5 Assessorss Regine & Danisk

tinom.a gdROTES
21,/02,/2025, Reunida virtual sabre Cad Cidadda.

13/03 Souto Soares, Reunido com & Secretéria de Assistncia Social, Angela Gusmia.

12,03 Saakra, artkulacsa na Rurals, com Valtar Josd.

15/03 Souto Soares, o tdcnico da Sacretdna de Agricuttura, Jalma Lopes. 13/03 Souto Soares, Reunido com o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores e Trabslhadoras Rurais, Gilmar Paula.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 5.2.1 Evento formativo em Economia Solidaria

Este coeficiente finalistico prevé que os publicos prioritarios dos eventos formativos, sejam os empreendimentos beneficiarios diretos da
assisténcia técnica prestada pelos Cesols, de acordo o edital 005/2021.

Referenciando o Evento formativo realizado pelo Centro Publico da Chapada, em 25 de margo de 2025, ocorreu a oficina "A Rota de
Comercializagdo na Economia Solidaria" na sede do Sindicato dos Trabalhadores(as) Rurais de Seabra/BA. O Cesol referiu que na oportunidade,
reuniu diversos empreendimentos da regido. Aludiu que a participagéo foi intensa e enriquecida por relatos praticos dos presentes, fortalecendo o
aprendizado e o compromisso dos grupos com a ampliagéo de suas praticas de comercializagao solidaria.

Mencionou que a formagéo abordou temas como Economia Solidaria, desafios e estratégias de comercializagéo, o papel das redes, marketing,
comunicagao e o perfil do consumidor consciente.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=127113858&infra_... 16/25
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Rota da
CGmemanzm;aa da
Economm Sondanu

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol realizada

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores

CF 5.4.1 — Equipe do Cesol qualificada

A estratégia da formagéo continuada de equipes tem impacto decisivo para a melhoria da performance das organizagdes, inclusive porque
difunde/amplia o sentido do trabalho e viabiliza senso de recompensa. Para além de apresentarem maior preparo para alcance das metas
estabelecidas, os/as profissionais tendem a conferir maior compromisso e engajamento com as pautas organizacionais e com os/as
destinatarios/as da agao(Edital 005/2021).

A Contratada informou que a equipe do Cesol Chapada Diamantina participou de um intenso processo de formagéo e reorganizagao interna,
promovido pela Unisol Bahia nos dias 13 e 15 de fevereiro de 2025, na modalidade hibrida. Referiu que ocorreu dialogo diretamente com a
equipe, mapeando as principais dificuldades operacionais, os desafios territoriais enfrentados na execugdo do contrato e os obstaculos
vivenciados pelos empreendimentos no processo de comercializagéo e gestéo.

Outrossim, o Cesol aludiu que foram discutidas propostas de aprimoramento da metodologia, estratégias para ampliar a autonomia dos
empreendimentos e a necessidade de reforgar agbes de articulagdo em rede, comercializagéo e formagao continuada.

Conforme mencionou o Centro Publico, foi ressaltada a importancia de alinhar metas e praticas com as novas diretrizes da politica publica de
economia solidaria no estado. Referiu que foi possivel redefinir papéis, ajustar fluxos de trabalho e tragar um novo plano de agéo, mais alinhado
as realidades locais e as demandas emergentes.

A Contratada apresentou os certificados dos integrantes da equipe assinados pela presidente da Organizagdo Social UNISOL constando carga
horaria de 48 horas, conforme exemplo abaixo:

CERTIFICADO CERTIFICADO

Certificamos que, para os devidas fins, cmxmqw Para o5 devides fins,
Treinamento de qualificacio o plandjamente de equipe, com finalidade de L de equipe, com finaidade de
identificacio dos pontos fracos & fortes da equipe em relacho aos dcntlrwa;éo do‘s pmlo,'. fracos e fortes da equipe om relacio aos
componentes finalisticos do contrato de gestho - 48 horas, Minksirado de gestho - 48 horas, Minlstrada
pela equipe da UNISOL BAHIA - CENTRAL DE COOFPERATIVAS E pela equipe da UNISOL BAHIA - CENTRAL DE COOPERATIVAS £
EMPREENDIMENTOS SOLIDARIDS D BAk1A EMPREENDIMENTOS SOLIDARICS DA BAHIA,
Oa] V=" .
UNIS2=L: (S aradsdar UN'S“‘L,, ( famsdar
w0 o | b Socre 3hee Presidente UMISOL BAHIA e S 4 gt L Presidente UNISOL BAHIA

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=127113858&infra_...

17125



30/07/2025, 15:46 SEI/GOVBA - 00117650465 - Relatorio

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto
posto, a meta foi cumprido

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestdao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas a cada trimestre foram realizadas em conformidade com o previsto no contrato de gestao.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

Para o trimestre em analise o gasto com pessoal ficou dentro do percentual estabelecido.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamentos de compras

Todas as compras atenderam ao manual aprovado e encontram-se na sede da Unisol e do Centro Publico

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegéo e contratagdo de pessoal

As contratagdes seguem o regulamento de selegdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagdo Social

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A Contratada informa que continua atendendo os pré-requisitos de selecao de pessoal de forma publica e objetiva com observancia dos principios
da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e nos termos do regulamento de sele¢éo e contratagéo de pessoal.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

A Contratada informa que continua atendendo os pré-requisitos de selegdo de pessoal de forma publica e objetiva com observancia dos principios
da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e nos termos do regulamento de selegédo e contratagéo de pessoal e
os Planos de cargos, Salarios e Beneficios, que foram aprovados pelo conselho deliberativo da UNISOL.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

O Relatoério de Prestagdo de Contas foi entregue pela Organizagdo Social tempestivamente. Isto posto, a meta foi cumprida

CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizagao Social

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=127113858&infra_... 18/25
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CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve nenhuma manifestagdo de 6rgao de controle acerca do Contrato de Gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

11° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de ntas do Contrato de Gestdo n? 015/ 2022 - Periodo 14/ 01/ 2025 a 14/ 04/ 2025,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Financeiras do Periodo

DEMOHSTRATIVO DO SALDO FIHANCEIRO DO PERIODD

DEHOHS TRATIVO DO SALDO DA CONT A EANCARIA

SaidoAtuslemConta Correrte

Saido Atuslde Apicagda Francere

RS 22009339

SallaFinanceiro do Parbdo Antarior &) 150.238. 10
Total de entradas (f) 182.663,52
Repaszes PUbicos no Perbdo - Cuse 179.113,68
Repaszes PUbicos no Perbdo - Tnvestimenta 0.00
Resutado de Aplcagies Fnanceras 3.554.84
Devolugdo - eomos bancdrios 0,00
DQutras Recstas 0.00
TOTAL DERECURSOS DISPORIVELS B0 PERIODO (2+f) 371.506.712
Total d= saides (g) 156.870,66
Despesas deCustein 156 870,66
Despesas Pagas do Perodo 155.870,56
Despasas Pagas dz Perbdos Anterres 0,00
Despesas deInvestimento 000
Despesas Pagas do Perbdo 0,00
Despasas Pagas dz Perbdos Anterres 0,00

TOTAL DO SALDO HO PERIODO (e +F-g)

R§ 216036 06

CONCILIAGAD (e +f-g)- () = 0 RS 405753

SALDO REHANS CENTE

Total da Sabano Perido (e +f-g) RS 216.036,06
Despesas 2 Pagar(h) 5.432,10
Despesas & Pagar - Custen L4310
Despesas 2 Pagar - Iw estmento 0,00
SALDO REMARESCENTE (2+f-g) - (k) 110.603 56

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=127113858&infra_...
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117 Relatdrio Trinest ral de Prestacio de Contas do Contrate de Gestio n® 015/ 2022 - Periode 14/01/2025 a 14/ 042025,
Tabela 03 - Demonstrativo Simdtico de Receitas e Despesas do Periodo
11° Tramestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionas
Recsitas Recebidas Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Recsitas a Receber
1.1.1 Repasce
1.1.1 Repasse do Conlralo de Geslio - Cusleio 175.113,68 0,00 175.113,68 0,00
1.1.2 Repaszse do Contrato de o - Irvvestirmento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Conbralo de GesL3o - Periodos Anleriones 150.238, 20 0,00 150.238,20 0,00
[(A)Total de Repasses 369.351, 88 0,00 369.351 0,00|
1.2 Dulras Receilas
1.2.1 Resullado de Aplicagies Financeiras 3.554, B4 0,00 3.554,84 0,00
1.2.2 Devolugho - Estornos Bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 QDulras Receilas 0,00 0,00 000 0,00
(B)Total de Outras Receita 3.554.84 0,00 3.554.84 D,E'
Total Geral das Receitas Operadonais 372.906,72 0,00 372.906,72 0,00]
11° Tramestre TOTA L DO PERIODO Despesas de Periodos
2. Despesas de Custein Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores & Pagas no|
Pagas a Pagar Perindo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
21 Dempecas Com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragie 70.118,43 0,00 70.118,43 0,00 70.118,43 o, oof
2.1.2 Encargos Sodais 48 478,67 5.432,10 48 478,67 5.432,10 53.910,77 0,00
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
{A) 1{ B cuir 0% Hurms ros ) 118.597, 10 5.432,10 118.597,10 5.432,10 124.0209, 20 0,0
2.2 Servico de Teroeiros 24.511,00 0.00 24.511,00 0,00 24.511,00 0,
(B) Subtotal (Servicos de Terceios) 24.911,00 0,00 24.911,00 0,00 24.911,00 0,0
2.3 Despesas Gerais 12.313,00 0,00 12.313,00 0,00 12.313,00 0, o
(C) Subtetal (Despesas Garais) 12.313,00 0,00 12.313,00 0,00 12.313,00 0,0
2.4 D o Manulencio 504,00 0.00 504,00 0,00 554,00 0, 0O
(D) Subtotal { cies) 994,00 0,00 594,00 0,00 994,00 0,0
2.5 Trilbwlos 258,61 0,00 256,61 0,00 258,61 0, O
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 298,61 0,00 268,61 0,0
Total Geral das Despesas com Custei 157.113, 71 5.432,10 157.113.,71 5.432,10 162.545,81 0,00
11° Trimestre TOTAL PERIDDO
3. Despesa de Investimento Despesas de Periodos)
Dmpes&s do Periodo D&SP&S&S do Periodo Dmpes&s do Despeaas do Total de Dﬁp&m do | anteriores e P&gas no|
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) perioda
3.1 Aguisic 5o de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, o
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Total Geral de D (Custeio + Investi 3 157.113. 71 5.432,10 157.113.71 5432,10 162.545, 81 0.0

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE A 12 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 015/2022, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM
BANCARIA);

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO TRATA-SE DO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;
NOTA 3 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE AO RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 4 — NOS ITENS 2.1.1 E 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “REMUNERAGAO” E “ENCARGOS SOCIAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL
CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL (0S);

NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A PAGAMENTO IRRF (IMPOSTO DE RENDA) SOBRE LOCAGAO DE IMOVEL E APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 6 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, VALOR REGISTRADO REFERE-SE DESPESAS COM ENCARGOS SOCIAIS A EFETIVAR NO TRIMESTRE SUBSEQUENTE.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$179.113,68 (cento e setenta e nove mil e cento e treze reais e sessenta e oito centavos)
do repasse da 122 do Contrato de Gestao n°015/2022. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo contratual, no
recurso destinado as despesas de custeio da Organizagao Social Unisol — Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do Estado da
Bahia no territério da Chapada Diamantina. Além do valor acima, consta o saldo remanescente do trimestre anterior na quantia de R$190.238,20
(cento e noventa mil e duzentos e trinta e oito reais e vinte centavos) e a quantia de R$3.554,84 (trés mil e quinhentos e cinglienta e quatro reais
e oitenta e quatro centavos) do rendimento sobre aplicagdo financeira. Tais valores resultam no saldo de R$372.906,72 (trezentos e setenta e
dois mil e novecentos e seis reais e setenta e dois centavos) que corresponde ao valor total da receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, diferenga de R$4.057,53 (quatro mil e cingiienta sete reais e cingiienta e trés
centavos) aparentemente sem prejuizo, pois demonstra que o saldo total bancario (conta corrente e aplicagao) superou o saldo financeiro (total
das saidas do periodo).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$118.597,10 (cento e dezoito mil
e quinhentos e noventa e sete reais e dez centavos). O programado para o trimestre foi de R$104.723,67 (cento e quatro mil e setecentos e vinte
e trés reais e sessenta e sete centavos) com as rubricas: remuneragédo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme
orgamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social Unisol no territério da Chapada Diamantina. A partir do desembolso efetivo &
possivel observar que a rubrica se comportou acima do limite de 65% do valor global da 112 parcela paga antecipadamente no 10° trimestre, que
foi de R$179.613,68 (cento e setenta e nove mil e seiscentos e treze reais e sessenta e oito centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e obrigacdes trabalhistas, como verbas rescisorias.
Este ultimo decorre do desligamento da auxiliar administrativa. Vale ressaltar que as despesas provisionadas e com efetivagdo em momento
oportuno, neste caso os eventos supracitados, causaram impacto no saldo das contas pertencentes a rubrica “Despesas de pessoal —
Remuneragéo e Encargos Sociais”. Esta constatagao foi possivel apés comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario da
proposta de trabalho apresentado pela OS. Em relagdo a contratagdo de pessoal, € interessante compartilhar os processos de selegdo e
contratagao.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servicos de Terceiros” e “Despesas gerais” mantiveram-se dentro do esperado para o
periodo. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou, em cumprimento aos indicadores, pagamentos atrelados as
acgoes previstas como “visita e assisténcia técnica aos empreendimentos de economia solidaria - EES”, “servigo de comunicagao” e “treinamento
da equipe técnica do Cesol”. Para mais, consta registro de pagamento de IRRF (imposto de renda) sobre aplicagdo financeira e locagdo de

imoével, os quais foram apurados através dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentado pela Contratada.
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Em sintese, o total de gasto foi de R$157.113,71 (cento e cinqiienta e sete mil e cento e treze reais e setenta e um centavos) que esta de acordo
com o previsto para o referido trimestre. Destaca-se que, além do repasse da 122 parcela foi registrado o saldo remanescente do 10° trimestre, e
tal somatdrio sustenta as obrigagdes financeiras do periodo. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da prestagdo de
contas trimestral, solicitou a Contratada retificar langamentos financeiros/ pagamentos realizados e nomenclatura de conta; adequar saldo das
despesas a rubrica/ conta, e atentar-se com o saldo inicial e final a cada trimestre, assim como, alimentar adequadamente os demonstrativos
financeiros. A comissdo de acompanhamento sinaliza que as observagbes levantadas provocam ajustes no relatério trimestral, e estes
contribuiram com a execucéo do contrato de gestéo e elaboracéo dos proximos relatérios, porém néo é impeditivo para a construgéo do presente
relatério técnico, apenas ressalva a necessidade de retificagdes, que ao serem realizadas pela Contratada seréo juntados como complemento do
referido relatdrio trimestral de prestagédo de contas.

7.0 AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo é uma ferramenta muito importante para mensurar o servigo que esta sendo prestado e tem como base a perspectiva de
melhoria do atendimento ofertado. Posto isto, como forma de agregar mais qualidade as agdes do Cesol, a OS no trimestre vigente contextualizou
que os empreendimentos de diversas atividades produtivas assessorados pelo Centro Publico da Chapada Diamantina foram envolvidos na
pesquisa de satisfagdo. Referiu que o objetivo foi avaliar a percepgdo dos empreendimentos quanto a assisténcia prestada e identificar pontos
fortes e oportunidades de melhoria. A seguir, o Centro Publico apresentou os principais resultados.

Atividades Realizadas: Metodologia usada:

Qual avaliagio dar a equipe do CESDL CHAPADA? Qual avaliagBo pars as atividades feitas? Oual avaliag@o das metodologias usadas?
136 rspastas 136 repasta 13 respastas

@ Wit baee
@ Eom

Fengular

» Ruin

Resultados obtidos a partir da assisténcia técnica: Comercializagdo nas lojas fomentadas pelo CESOL:

ncia do Qual avaliagio para & comereializagan do predute do seu empreendimento dentre da loja de

Quial avaliacis pars o resultadcs abitides pelo sei Ermpresndimerits, a parti da a

CESOL? CESOL?
133 napoatas 131 respastas
& Mhito bom W Wit bom
& om @ Eom
Recubic Feguiar
@ Ruim o Ruim

Atividades promovidas pelo CESOL:

ual avaliagio nas atividades feitas ou panicipantes do CESOL 7 (ex, feiras, semindrios, rodas de
Qual avaliagho ‘" o participarnte: (e, feiras, semindr 0 empresndimento faz parie da escala de atendimentos na loja do CESOL 7

rsa e afi
conversa e afins) 13 mspastas
135 respostas

Qual avaliag@o da presenge do CESOL ne seu empreendiments?
132 rmspostar

Wit Bom
o Bom

Fegular
@ Fuim

* De0al0-atwacdo geral do CESOL:

MNuma escala de 0a 10, avalie a atvagio do CESOL como um tods
13 respastae

B

ey FEPEL 206w

2(2,7%)

1 2 a 4 5

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagéo de pesquisa de satisfagdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando estudo
para sugerir metodologias que contemplem questées quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas
particularidades. O objetivo € de promover a avaliacdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de
melhorias. Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestao
permite que cada Organizagdo Social desenvolva sua prépria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da
apresentacgao da proposta.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugéao do Contrato de Gestao em analise

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
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Até o presente momento ndo houve nenhuma manifestagcdo de 6rgao de controle acerca do Contrato de Gestéao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Em andlise as clausulas contratuais, até onde foi possivel se observar, a OS cumpriu com as obrigagdes.

11. APLICAGAO DE DESCONTO

Em relagéo a aplicagdo de desconto, verifica-se que o componente Finalistico CF 3.3.1 - Fundo Rotativo Solidario Rotativo criado com participagao dos
EES atendidos pelo Cesol, ndo cumpriu a meta, incidindo em desconto de 5%, conforme o Contrato de Gestado 015/2022 e informado no quadro de
indicadores e metas de acordo o edital 005/2021

11° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 015/2022 - Periodo 14/01/2025 a 14/104/2025
Tabela 01 - Comparativos entre as Metas F e os R Al d
Indicador Desconto 11* Trimestre 3
o | Logicade Poniuaiac | g6 Desconto a
- = Obtida no ~
intervengao Cod. Parametro para | Desconto Trimest ser aplicado
Indicador Nome do Indicador Farmula de Calculo aplicagdo de Maximo Meta Realizado
desconto
I - COMPONENTE FINALISTICO — CF
1.1.1- Refalri estud 20 partas oen T e
CF1.1 +1.1- Refatdric com estudo Mirmers Absclutn esronts 0 = Fade
i erritoein & dus redes de e Al ot % A M o A
CF1- Brostar calahoracin spresentas
asalatdnela
tecnica com
vigtes & 20 pantas <= IF d
1 methorar as [N de EES com assisténcis P et
condigies de CF1.2 1.21- i i Infde 18 pantas <== 1% de
atho B - de carlira do Cesol com empreendimenios dacansirs | desconto 16 pantos % HA HA A NA
Plano de Agao elaborada alivs) x 100 === 1,5% de descanto
gm:nHEn::nln 0 pontn === 2% de
desconto
20 pontos === 0% d
(e EES com assisléncia | gasvomis "
CF1.3 1.3 Emmreendimentos | ienica prestada | o de 18 pontos === 1% de
- cam msisténcia técniza | empresndimenios da careins | desconio 18 pontos - 128 128 Ei1 %
prestada. ativa X 100) <=> 1,5% de desconto
0 ponitn == 7% de
dezronin
20 pantas <== (F de
descont
cF2q | 21.1- Empreendimenios (N.* de EES com produtos 18 pantas <=3 1% da
o produles inseridos em | insarides NS previsto de EES | desconts 16 pantos 3 126 128 Fi 0%
mercatos convencionais. | com produtes neeidos) K100 | === 1,5% de desconts
0 ponin <=> 3% de
CF 2 - Prestar desconto
aesletdnela 20 pantos <= 0% de
fecnics para 2.2.1- Empreendimenics | (M. de EES com 02 melhorias ezl
uialzagAn 2.1~ . -
3 | Gomer CF22 | com na minma 02 nos produlos | M9 previsin de | 18 pantes <= 1% de .
de produtos doa : descanto 16 pantos #h 126 128 o 0%
aspectos da produta EES comi2 melharias nos e
‘amprasndiment mehorada, ‘orcchatas) 5100 ==21,5% de desconto
o afandidoa - ! 0 pontn == 2% de
pelo CESOL desconla
2.3.1- Plano de Marketing 20 pantas <= i de
CF2.3 para os produtos & senicas deconto
dax Reder dee Mimero absolutn a g % o o Ei1 %
Conarcializagio dos EES P e
alendidos pelo CESOL. e
253~ Pegas de 20 pantas <=> (F de
camunicag3a e prapaganda ; desconin .
desenvalvidas & Humero abzcido 0 punio = 2% de T o o o e
weiculadis. desconia
20 pantas <== Fk da
- . desconta
3.1.1 - Empreendimentos (N.* de EES atendidas o
CF31 | inseridos em redes de pirticinancy de rees /1f EES | (D FAes <2 1 de o 28 128 - o5
camercializacio presistos para stendimentn | S0 de:cnl.o
paripend d reden) » 100 | 7 LET OF SRR
desrrnin
crag |31 Cosmermiivs 20 pantos <= I% de
- Gentrais {2” grau) ; desconia
CF3 - Prestar cansstuidas com fins de Himera abzclio 0 ponio = 5% de NA NA HA HA A
‘asalsténela camrcilizagin. deszrnin
tacnica para
aumentar a
;| capscidasads crgg | 141-Funds Relaiva 20 pantas <=> (F de
. Solidiria criads com . desconin
;;ngms parlicipaga dos EES Humero abzcido 0 punio = 5% de b o w n 5%
peragha s atenidos pelo CESOL. Jraa—
intercooperag
dos
20 pantas <== (F de
empresndiment e NG 4 (N* de empreendimentos -
o8 atendldes CFId | mm rgnéim“-";".r""”im: aterdidas camercializanda nas | 18 pantas <= 1% de
pelo CESOL - e e iaias | lgias | 0 empreendimenics | desconto 16 pantos 5 126 128 n [
e Coy previstos para sendmenta) x | <=+ 1,5% de desconto
pelos Ces 100 0 pontn == 5% de
desrrnin
Crs5 |35 Evenios de estimls 20 paniaz = U de
a0 cormume respomsdvel. Midrmeero absolude i S0 e 2% o1 ot n %
desern
[N° de empresndimentos com _
417 —Nimen  de| informopdes suizsdes (NF | 20 F‘“‘“d“;:;;”’ de
Empreendimentes  com | empreendimentos stendidos) x o 1% 128 128 I 0%
CFaT | o s e, 100 O ponta = 1% de
desconin
CRA-MONItOrar | opy, | 421 Percenud de (N® e familias com 0 e <= e do
. a asalsténcia Familias com i = i 7 i H° de a meﬂ% o 1% 100% 100% m 0%
fecnica alusalizadas. Farnilias atendidas) x 100 P
Bocioprodutiva
CF4s [ 43.1- Produfividade do {Produg o realizada f ) )
Cagital Fiso Copacidade da produgio) 100 A A 100% 100% NA 0%
CF44 | 4£4.1- Efelividade da (Produg o realizada § . .
Produgan Coapacidade da produgia) x100 A A W% 1006 A 0%
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20 pantos <= 0% da
CFS4  |51.1- Famenio e poliica | o e desconin
pibiica municipal em mero absclio 0 ponta = 1% de 1% o1 o 20 0%
Econoriz Safdériz desconin
20 pantos <=+ 0% de
desconin
CF5- CF52  |521- Eventoformativaem |, _ .
Artieuisgao, otk Nedmern abschin a pnﬂnm 1% der 1% o o1 E4) %
5 povernanga e el
Tormagao 1
permanents CFss 5.3.1 - Plendria com 20 pantas <=> 0% de
. cmareendimenics de . desconin HA
[ Nemero abrsciio 0 ponta = 4% de 4% A A NA
alendidos pele CESOL desconin
20 pantas <=> 0% da
- desconta
(M= de passoms qualiicsdss da
i G ' No 1B pantas <= 1% de
CFS4  |541 EcuipedoCESOL |enuipe do CESOL | WO de| JRFSRRS T8 T 00 - 1o0% . - -
quaficads pessoas  coniratades  pela| Doryee
Pt x 100 > 1,55 de desconia
0 pontn ==33% de
desconin
Il - COMPONENTE DE GESTAOQ - CG
(total de despesas em -
CG11 | 1.11- Canformidide das conformidate okl de o e w - oo 0 o
despesas ofeluadas pel | despesas cfefivas no Relatirio | 955 SORREEE N E 1 N
CEA - Gastlo o8 de Prestagao de contas ) x 100 i canfarme
1 1
Financeira {Perceniual do crpamants de
ce12 pessnal executedn em reagsa
' 1.2.1 - Limite de Gastos Li”.”""“’““‘f‘: pranesied HA A B5% 65% 10 0%
Pi— imite: percentual de execugia
cam - da orpaments de pessaal) x
100
{n® de processos de compras
s | ©B2-Gestio ce1 conchidos com aplicagin g | 10 pontos = == 0% de
de Aquisigies : 211 - Apiicagan de Reguiamento aprovado! n° de | desconto 0 ponto = 1% A 100% 100% 1 0%
regulamenio de compras processos de compras de desconto
werificaias no periads) x 100
(¥ e processos de stiegio &
coniratagss de pessoal
311 - Aplicagio de cenchide com aplicacin da | 10 pontos = == 0% e
Reguamenio de sdegioe | Regulaments sprovaded nf de | desconin 0 ponta = 1% MA 100% 100% 10 0%
cantralagio de pessaal. processos de el & der descanta
coniratagdn de pessoal
3 | ©63-cesto e canciuiie o pericdo) x 100
da Pesgoal . 312 - Pessoal contralada | OF postos de irebaho 1 PP
de  mcordn om0z | ccupadas de acordocom o pontr= o . )
. - s de demcontn 0 pant = 1% HA 100% 100 0] %
requisitos quali | perfl exigidel i de posios de e o
quanitaiives exigidas wratnalbio vert = 100 = seseAn
3.1.3- Pessoal coniratads ir® de postos de trshahe | Valer de remuneragin e
deacardo com o coupatas! i de pasios de do posto de rabalho | MU 100% 100% 10 0%
quanitaiiva esgida trabaiha previsio) x 100 ndo acuado preyis
10 pantos <=3 07 da
4.1.1- Prestagio de contas | NF de Relatirios de Prestagan desconi A - o o -
641 | doCaniralo de Geslio ‘e Cantas tempestivos 1 ponia = 3% de :
desconia
; _ N e Reslatirios de Presstag S
21 Marfeslagia des | e Cantas Anual submelidos NA A A NA MA NA
G4z ansehos da 05 Cansehas da OS
g4 | CG4-Gestdo
da Controle
431 - Cumprimento de N* e ocoméncia de A A o0 0 o a5
ciénsula contralual descumprimento de clisula
caniratual
a3 NF e ocoméncia de
432-R ilizacs izagan por
deimeguiandades peles | iregularidade impetrada por NA MA o ow 10 0%
drgias de controes Grgiins de cartrole coma AGE,
Ministzrio Publica, TCE, et
5%

* NA Nio se aplica para o timestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendacgdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para apreciagéo e
adequagado do instrumento de prestacdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da
gestao por parte da organizagao social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagéo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagéo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestao de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle;

Observacdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de
prestagao de contas e revisao de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Protocolar, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfagéo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadéo,
comprovantes de quitagcdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizacdo das
informagdes dos empreendimentos e de sistematiza¢do das informagdes das familias;
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Em hipdtese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrdnicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicdo de bens, contratagdes de obras e servigcos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presencga e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagdo, devera ser informado oficialmente a Sesol para garantir a
manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;

Essas recomendagbes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execucdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéao;

A Avaliagédo da Satisfagdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de pardmetro e medida da
utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagado da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios
sempre estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos
anexos virtuais;

Essas recomendagbes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13 PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugéo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagéo dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opiniao sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovagao desta prestagdo de contas, com as
ressalvas, sem prejuizo da Organizagdo Social prestar o servigo continuo e buscando sempre a melhoria na qualidade da execugéo dos
indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagbes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho
Deliberativo da CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS — UNISOL BAHIA e ao Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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Jel! d Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 23/07/2025, as 10:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
2 no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador Il, em 24/07/2025, as 16:45, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Junior, Superintendente, em 25/07/2025, as 08:44, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00117650465 e o cédigo CRC DAODO1BE.

Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Técnico Nivel Superior, em 23/07/2025, as 10:26, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em 23/07/2025, as 10:28, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n® 021.2131.2025.0003650-00

Criado por virginia.costa@setre.ba.gov.br, versao 90 por anapaula.ferreiral @setre.ba.gov.br em 22/07/2025 17:28:22.
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