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1.INTRODUCAO

O presente Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de 01/07/2023 a
30/09/2023 do Programa de Artesanato da Bahia da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
— SETRE, gerido pela Associagdo Fabrica Cultural, foi elaborado de acordo com o disposto nos art.
15, 16 e 26 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizacgdes
Sociais.

Este relatério objetiva demonstrar o desempenho da Associacao Fabrica Cultural na execugao
do Contrato de Gestao n°® 24/2019, apresentando o comparativo especifico das metas pactuadas com os
resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, fornecendo ainda
informagdes complementares, considerando o Plano de Trabalho.

Ap6s a validagcdo do Conselho Consultivo e/ou Deliberativo da Fabrica Cultural e do seu

Conselho Fiscal, este relatério € encaminhado a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —
SETRE.

O referido Contrato de Gestdo tem como objeto a gestdo dos servigos de qualificagdo dos
artesdos baianos, incluindo a promogao e comercializa¢ao da produgdo artesanal.

De maneira complementar, seguem anexados a este relatorio os comprovantes de regularidade
trabalhista, previdencidria e fiscal da Organizagdo Social.

1.1 RESPONSAVEIS

1.1.1 DIRIGENTE MAXIMO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Presidente: Joel Miguez Sobrinho.
Vice Presidente: Elisangela Maria Costa Sobral

1.1.2 DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Diretora Executiva da Fabrica: Jaqueline Matos de Azevedo.
Diretora do Contrato de Gestao: Carolina Barros Almeida.

1.1.3 MEMBROS DO CONSELHO CONSULTIVO

Luiz Henrique Oliveira da Silva (conselheiro Presidente);
Dinorah Gomes de Matos (conselheira);
Matheus Albergaria Paulino de Almeidas (conselheiro).
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1.1.4 MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Aline Menezes da Purificacao;
Maria de Lourdes da Concei¢ao Nascimento;
Ramon Bonfim Barros.

2. COMPARATIVO ENTRE AS METAS PACTUADAS E OS RESULTADOS ALCANCADOS

Anexado ao processo consta documento (denominado “Tabelas_relatorio da 16 prestacao de contas 05 10
2023”) com o inteiro teor do comparativo de metas, conforme print abaixo:

16° orio Tri de P céo de Contas do Contrato de Gestdo n°024/2019 - Periodo 01/07/2023 a 30/09/2023
Tabela 01 - Comparative entre as Metas Pa das e os Resultados Al d
INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO MES 07 MES 08 MES 09 3 TRIMESTRE
PARAMETR
o &
FORMULA | AVALIACAQ B .
oD, NOMEDO | DE DESEMPEN PONTUAGA | VARAVEL
N°| INDICADOR | INDICADOR | CALCULO e PESO OMAXIMA | PACTUADA META REALIZADO | META [REALIZADO| META  [REALIZADO | META | REALIZADO | % ALCANCE
CO - CF
Estudo Estudo
. Exploratéria Exploratério
Eﬂgnﬂsﬂm da realidade da realidade
a8 : Atk
. sécio sacio
necessidades | econgmica econémica
de . |dosartesdos dos artesdos
qualficaco | gg pania, | Sim =10, ¢a Bahia
1 [cF114 elaboradd | cagernos | MBO=0 2 20 aprovados 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Elaborar
programa de
Qualfficacio | Programa de
do qualificagdo Programa de
Artesarato  |validado pela | Sim =10; qualficagio
2 |cF1.21 Baiana FA Njo= 2 20 previsto 0 0 0 0 100 100 100 100 100
Nimerode | 100% = 10
cursos portos;
realizados/nil | <100% e
mero de ==90% =9
cursos pontos; <90%
Percentual de | previstos no | >=80% =8 Percentual de
cursos programa de | pontos; <80% ursos
3 [cF1341 realizados 0 |=0pono 3 30 previstos WA WA A WA WA A WA NIA 100
<100% e>=
Nimerode  [90%= 10
avaliagbes pontos; <90%
positivas/nim | e ==80% =9
erode pontos; <80% Percentual de
Percertual de |avaliaghes e >=75% =8 avaliagbes
avaliaghes  [aplicadas X | pontos; <75% positivas
4 |CF141 positivas 100 =0 ponto 2 20 previsto A WA A WA WA A WA NIA 100
Nimerode |20 portos =
néo 0% de
concluintes/N | desconto 16 Percertual de
Percentual de | ymero de pontos = % evasdo dos
evasdodos |inscritos X | de desconto curses
5 [cF142 cursos 100 0 ponto 2 20 previstos A WA N7 WA WA A WA NIA 100
Plano de
\Comunicags | 100% = 10
alntegrada, | PoMos;
randinge | <100% e
jomadado |>=90% =8
Percentual de | consumidor, | PO Percentual de
execUcBodo | yoducaode |©>=80% =8 Execugdo do
Pamode  |Poiordee. | Pomos: <80% Plana de
6 |CF2.1.1 Widia 50 _|=0 ponto 2 20 Widia 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Plataforma
cigital
prevista
Vitrine On
line, drea
Plataforma *Somas
Digial Ativa e | Plataforma Artesanato
7|cF221  |Awalizada |digital ativa 20 da Bahia” 100 100 100 100 100 100 100 100 100
>=100%= 10
pontos;
Quantidade [ NOmero de :!gg& 3 9 Quantidade
de Feiras feiras pontas; <67% de feiras
9 |CF3.1.1 Redlizadas |realizadas  |o 930 =g 30 previstas 2 2 3 3 a 0 5 5 100
>=100%=10
portos;
Eventos Para <100%0=67
a Numero de | %= g pontos; Quantidade
Comercializa |eventos <67% & de Eventos.
10|cF312  |gho Realizados | _3396-8 30 Previstos 1 1 1 1 1 1 3 3 100
Nimerode | >=100%= 10
produtes [ portos;
Percentual de |vendidos/Nd | <100% & Percentual de
podutos [ mero de =60%=9 produtes
‘comercializad | produtos pontos; <60% comercializad
11|CF3.13 ofertacos X [e=30% =8 30 os 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Numera de
Pontos de
Numero de &?::ﬂes Mumero de
Pontos de Virines em | 2= 10 pontos pontos de
Vendas ki 1=5 pontos. Vendas
12|CF3.24 nontosge | 0=0porto 30 WA A NIA WA WA A WA NIA 100
Receitas de >=100%= 10
Vendas nas portos;
Lojas e <100% e
Ponosce  |Receitade | -g0%-9 Receta de
Vendas vendas. pontos; <60% vendas
13|cF322 implantados | obfica e=30% =8 30 prevista 100 100 100 100 100 100|200k 227.314k 114
Rodadas de [ Numero de Rodadas de
negécios | rodadas 1= 10 pontos; negécio
14|CF331 realzadas |reaiizadas |0 =0pontos 20 previstas WA WA NIA WA WA A WA WA 100
Total de
Receita recefta 1=10 pontos; Receita
15|CF332 prospectada | prospectada | 0= 0 pontos 20 prevista WA WA NIA WA WA NA A NIA 100
(-]
Totalde
Conformidad | despesas em
edas  |conformidade| 100% =10
despesas [Total de pontos; Percentual de
eletuadas | despesas | <i00%=0 conformidade
1| o1 pela0s |efetivadasno |  pontos 10 cas despesas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Percentual do
orgamento de —
pessoal | o 10095 = percentual de
Umitege | @%cuada | 40 popgg; execucho do
gastos com | EMTEIEE | 1009 -0 orcamenta de
2| co121 pessoal |30 99AMENO|  paniog 1A pessoal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Percentual de| >=100% = 10
caplagiode | ponios: Percentual
N recursos <100% & previsto para
CaptacBode | financeiros | >=90% =9 captagBode
2| 6131 | recusos | emreiaco | pontos: <90% 10 recursos WA WA NIA WA WA A WA NIA 100%
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I de
processos de
compIas | 100% =10 Percentual de
Aplicagio de | conclidos pontos; processos de
Regulamerto [ ©0M <100% =0 compras.
3| 6211 | deCompras. | @PlkacE0do | poning 1 10 conformes 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aplicagio do I de
regulamento | processos de [ 100% = 10 Percentual de
deselegioe | selecioe pontos; processos de
confratagéo | contratagio | <100% =0 selecio
3| CG311 | depessoal | de pessoal pontos 1 10 conformes 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pessoal | N de postos [ 100% = 10 Percentual de
contratado de | de trabalho pontos; postos.
acordo com | ocupados de | <100% e ocupados de
os requisitos | acordo com 0| >=80% =9 acordo como
4| CG312 | qualitativos perfil | pontos; <00% 1 10 perfil exigido 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pessoa | N o postos | 100% = 10
contratado g | 98 rabaha | porfos; Percentual de
acordo com o [ 0cupados’hP | <100% e ocupagio
quartiativo | de postos de | >=80% =9 dos postos
4| cG313 exigido frabaho, | PALCS; =30% 1 10 de trabalho 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Wde [>=100%=10
eventos de pontas;
capacitaggo | <100% e
dos >=90% =9 Percentual de
Capacitagdo |trabalhadores | pontos; <00% realizacio do
dos realzados de | e>=80% = & Plano de
5| €G321 |tabalhadores|acomo com o | pontos; <80% 1 10 Capacitacio 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Provisioname | Valor >=100% = 10
monetario pontos;
obrigagdes dos <100% & Percentual de
trabalhistas e | provisoname | >=90% =9 provisioname
previdencidri ntos pontos; <90% nto de
5| €633t as redlizados / | e>=80% =& 1 10 pessoal 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Valor
Cumprimento | | o
das_ e F'erﬁemua\
cbrigagdes 5 las
trabalhistas e ';gglg:g:se obrigagdes
previdencidri previdencian trabalhistas
6| CG332 as peigasebas 1 10 pagas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N° de acbes
de
manutengia
Manutencdo |executadasiN Percentual de
preventiva | °de agdes de | pontos; <90% agbes de
dos bens | manutengio | e>=80% = & manutencio
6| CG4a14 piblicos | previstas no | pontos: <80% 1 10 executadas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
¥ de 100% = 10
equipamento | portos; Percentual de
Condigao de s em =100% e uipamento
m‘f.fs condighes de | >=90% =9 = _faem
equipamento | uso/N°de | pontos; <00% condigdo de
7| ©G421 | spiblicos |eduipamento | e>=80% =28 1 10 150 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% = 10
instalagdes | pontos;
0 <100% e Percentual de
Condigso de | de usa/N° de | >=80% =9 instalacbes
usodas | instalagdes |pontos; <90% em condicies
7| ©G422 | instalagoes | vistoriadas X | e>=80% =8 1 10 deuso 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
I de
Prestagio de | relatcrios de N de
contasdo | prestagdode | 1=10 Relatdrios de
contrato de contas. portos; 0=0 Prestacéo de
8| ©G514 gestao tempestivo ponios 1 10 Contas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
I de
Relatdrios de
Prestacio de
Contas Anual IN° previsto
Manifestagio | submeticios de Relatdrios
dos aos 1=10 de Prestacio
Conselhos da | Conselhos da | pontos; 0= 0 de Contas
8| ©G521 05 05 pantos. 1 10 Anual WA WIA WA WA WA A NiA NiA 100%
N°de agbes | 100% = 10
demelhofia | pontos;
i <100% &
Implementag | deacdesde | >=90% =9
Zodoplano | melhoas | pontos; <a0% Percentual de
deacaoda | previstas no | e>=80% =8 execucio de
melhoria da | Plano para | pontos; <80% agdes de
9| ©G531 Gestao | conclusdona| =0 ponto 1 10 melhoria 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
IF de N°de
ocorénciade | = 54 =g ocorréncia de
descumprime | o descumprime
Cumprimenta|  ntode | PO nto de
declusul | dausua |0=10 cléusula
9| CG541 | conralual | confratual |ponto NA NA contratual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
IF de N°de
Responsabili | ocoménciade| =>4 = ocorréncia de
zciode | responsabiliz responsabiiz
reguiaridade | acaopor | PONIO agdo por
pelos érgdos | iregularidace | 0=10 irequiaridade
10| C€G542 | decontmle |impetrada por|ponto NA NA impetrada por WA HIA WA WA WA A A NiA 100%

2.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

A seguir apresenta-se o detalhamento dos resultados por indicador, de acordo com o contrato.
Conforme se pode verificar, esta OS se empenhou com esmero as atividades finalisticas comas as
quais se propds a executar, sempre de modo cooperativo € com alinhamentos necessarios junto a
CMA/CFA/UMA para alcancar de forma eficiente as politicas publicas. Cumprindo sempre com a
nossa missdo de gerir este programa observando os principios da legalidade, eficiéncia e economia.
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- COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - QUALIFICACAO DE ARTESAS/ARTESAOS E DO ARTESANATO BAIANO

CF 1.1.1 — Diagnéstico das necessidades de qualificaciao elaborado.

Meta: Estudo exploratorio da realidade socioeconémica dos artesiaos da Bahia e Cadernos
Tematicos.

Realizado: Sim /processo em continuidade.

Percentual de Alcance da Meta: 100%

No tocante a este componente ¢ imperioso destacar que existe um processo continuo de
execu¢do recomendado no Quadro de Indicadores de Metas onde estd previsto
implementos durante todos os trimestres do ano 1, 2 e 3 do CG n°19/2019. Nesse sentido,
registramos que o Projeto de Pesquisa dos Cadernos Tematicos, ja foi entregue nos
moldes recomendados pela gestdo anterior. Ressalta-se que houve no més de abril uma
apresentacao desse material para a nova gestdo analisar e realizar as adequagdes que se
fizerem necessarias, para assim fazermos os devidos alinhamentos e darmos continuidade
nas etapas de estudos e conclusdo dos Cadernos Tematicos. Ressalta- se ainda, que
embora a atual gestdo tenha apontado novas necessidades na execu¢do das politicas
publicas e possiveis adequacdes na pesquisa realizada, ndo pode a OS ser prejudicada na
avaliacdo desta meta por critérios subjetivos quanto ao aceite ou ndo, por parte da CFA,
considerando que ela foi efetivamente realizada e entregue, sem prejuizos das adequagdes
que entenderem pertinentes.

CF 1.2.1 - Elaborar programa de qualificacido do artesanato baiano.

Meta: Entregar o Plano de Qualificacdo elaborado.

Realizado: Sim.

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Registramos que, por meio do oficio n® 89/2023, foi encaminhado o Plano de Qualificagdo previsto
neste componente. (Anexo | — Plano de Qualificagdo).

CF 1.3.1 — Percentual de Cursos realizados.

Nao se aplica para este trimestre.

CF 1.4.1 — Percentual de avaliacées positivas.

Nao se aplica para este trimestre.

CF 1.4.2 — Percentual de evasiao dos cursos.
Nao se aplica para este trimestre.

CF 2 Divulgacio do Artesanato baiano.
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CF 2.1.1 — Percentual do plano de execu¢io de midia.

Meta: Plano de comunicacio integrada; branding e jornada do consumidor; producio de
conteudo e organizacio de um banco de imagens; registro da memoria de mestras e mestres
artesios da Bahia.

Realizado: Sim.

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Conforme se pode verificar no relatorio trimestral de Comunicagao, elaborado pela coordenagdo
competente, esta OS conseguiu alcangar 100% da meta pactuada. A estratégia de comunicagdo
adotada reune acdes e ferramentas de comunicag¢do on-line e off-line, realizadas pela Coordenagao
de Comunicacao da Fabrica Cultural para as acdes de Qualificagdo, Promocao e Comercializagao do
Contrato de Gestao 024/2019, na busca de tornar as informagoes sobre o artesanato baiano acessiveis.
Nesse sentido foram produzidos diversos conteudos (assessoria de imprensa, site, redes sociais),
pecas digitais (redes sociais, site), edicao audiovisual para temas e campanhas com digitais influencer,
de modo a atender a meta de divulgagao do Artesanato Baiano realizagcdo de campanhas digitais como
Facebook Business e Google ADS, pecas de divulgacao da marca e de atividades da Coordenacdo de
Fomento ao Artesanato. As comprovacdes e os links de contetudo estdo disponiveis no Relatdrio de
Comunicag¢do. (Anexo II -Relatério de Comunicagao).

Planeiad Realizado
Meta Midias zr‘l’etjrflin?egti? ° jul-
set./2023
Midias digitais 4 4
Qualificacao de Artesas e Artesaos do Midias tradicionais 1 1
Artesanato Baiano Cobertura audiovisual
. 4 4
¢ fotografica
Producao de Contetido 1 1
Atualizagdo 1 1
Plataforma AB
. - . Midias digitais 1 1
Divulgacio do Artesanato Baiano Midias tradicionais 1 1
Acdo Promocional 1 1
Cobertura audiovisual
. 1 1
¢ fotografica
Midias digitais 5 5
Desenvolvimento de Meios de Apoio a Midias tradicionais 1 1
Comercializacio da Producao Artesanal Cobertura audiovisual 5 5
e fotografica
Midias digitais 5 5
Feiras Artesanato da Bahia il trad1c1s)na}s 2 >
Cobertura audiovisual
; 5 5
e fotografica
Total realizado entre julho a setembro 100% executado. 41 41
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NEGOCIOS

Artesanato baiano tem
desempenho 20% maior

Dumbsne Sakusas [ Ag & TARDE

i

Gerador de negécios e fonte
derenda para cerca de 17 mil
pessoas na Bahia, o artesa-
nato vem ganhando cada
vez mais destaque no estado
€ ja registra crescimento de
20% neste ano, em compa-

Iraildes Santos ¢ teceli e artesi “de carteirinha”

racio com igual periodo de
2022 O desempenho posi-
tivo estd atrelado ao surgi-
mento de novas iniciativas
de apoio a atividade, que
tem forte ligacio comaarte,
a cultura e o turismo. ¥y

oMo

QMo

GOVERNO DO BRASIL https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/artesanato/noticias/setre-cfa-tem-projeto-selecionada-no-
maior-congresso-de-gestao-publica-do-brasil

REDE GLOBO &
favela.ghtml

ALO ALO BAHIA ttps://aloalobahia.com/notas/artesanato-da-bahia-ganha-n o-em-salvados

ALO ALO BAHIA https://aloalobahia.com/notas/setor-de-artesanato-cresce-20-na-bahia-e-recebe-apoio-para-impulsionar-
Ppotencias-criativas

ATARDE ttps://atarde.com.br/economia/artesanato-baiano-ja-cresceu-20-somente-este-ano-12:

ANOTA BAHIA

TRIBUNA ONLINE

BAHIA.BA

BAHIA DE VALOR https://badevalor.com.br/artesanato-da-bahia-muda-de-endereco,
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BAHIA DE VALOR hitps://badevalor.com.br/empreendedorismo-na-periferia-entenda-como-essa-pratica-e-benefica-para-as-
comunidades/
MUITA INFORMAGAO ://muitainformacao.com.br,

FAROL DA BAHIA https://www.faroldabahia.com/noticia/setor-de-artesanato-cresce-20-na-bahia-e-ganha-entidade-que-
impulsiona-patencias-criativas

DIGA BAHIA https://www.digabahia.com.br/setor-de-artesanato-cresce-20-na-bahia-e-
potencias-criativas/

REVISTA YACHT https://www.revistavacht.com.br/artesanato-da-bahia-troca-de-endereco-na-alameda-das-grifes-no-shopping-
da-bahia/

REVISTA YACHT https://www.revistayacht.com.br/setor-de-artesanato-cresce-20-na-bahia-e-ganha-entidade-que-impulsiona-

potencias-criativas/

REVISTA SACADA

BAHIA SOCIAL VIP

BAHIA SOCIAL VIP

ESTADO DA BAHIA https://www.estadodabahia.com.br/noticia/27597/setor-de-artesanato-cresce-20-na-bahia-e-ganha-entidade-

gue-impulsiona-potencias-criativas/

JBN BAHIA o
shopping-da-bahia

SALVADOR NOTICIAS http://www.salvadornoticias.com/2023/09/setor-de-artesanato-cresce-20-na-bahia.html

MODAIS EM FOCO https://modai: com.br/naticias/um inho-de-tudo-1322

MODAIS EM FOCO https://modaisemfoco.com.br/noticias/um-pouquinho-de-tudo-1335

URAN RODRIGUES https://www.uranrodrigues.com/setor-de-ar resce-20-na-bahia-e-ganh: idade-que-impulsiona-
potencias-criativas/

MICHELLE MARIE https://www.michellemarie.com.br/notas/20-anos-de-fabrica-cultural-sera-tema-de-painel-na-expo-favela-.html

PORTALUMBU https://portalumbu.com.br/20-anos-de-fabrica-cultural-sera-tema-de-painel-na-expo-favela/

PREF. IRARA https://irara.ba.gov.br/prefeitura-promove-encontro-do-artesanato-da-bahia-com-artesacs-e-artesas-de-irara/

PORTAL FORMOSA https://portalformosa.com.br/noticia/11091/atencac-artesa-o-de-macurure-ba-no-dia-11-de-setembro-
acontecera-a-caravana-do-artesanato-da-bahia

JACK COMUNICA

NOTICIAS DE EMPREGO

CF 2.2.1 — Plataforma digital ativa e atualizada.

Meta: Plataforma ativa.
Realizado: Sim.
Percentual de Alcance da Meta: 100%

A atualizacdo da plataforma digital do Artesanato da Bahia ¢ um trabalho continuo e constante no
Plano de Comunicagao do nosso projeto. A plataforma digital, assim como as midias sociais, obteve
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uma frequéncia de postagens acompanhando a realizagdo das atividades finalisticas tais como:

Feiras, cursos e eventos, entre outros, além da criacdo de contetidos exclusivos para o site. O
detalhamento dos dados, bem como os prints das as atualizagcdes realizadas durante o periodo,
seguem exemplificados abaixo:

Data: 01/09/2023
Atualizacao: Inclusao de noticia
Link: https://artesanatodabahia.com.br/o-artesanato-baiano-esta-presente-na-mostra-

casas-conceito-na-rua-chile/

Data: 13/09/2023
Atualizacao: Inclusiao de noticia

Link: https://artesanatodabahia.com.br/setre-cfa-tem-projeto-selecionado-no-maior-congresso-de-
oestao-publica-do-brasil/

Data: 22/09/2023
Atualizacao: Inclusiao de noticia

Link: https://artesanatodabahia.com.br/artesanato-da-bahia-marca-presenca-na-3a-edicao-da-fenacce-
em-fortaleza/

Data: 26/09/2023
Atualizacao: Inclusiao de noticia

Link: Caravana de Cadastramento realiza emissao de Carteira Nacional do Artesao nos municipios de
QOuricangas e Irara | Artesanato da Bahia

CF 3 Desenvolvimento de meios de apoio a comercializa¢cao da producao artesanal.
CF 3.1.1 — Quantidade de feiras realizadas

Meta: Realizar 05 Feiras Realizado: Sim.

Percentual de Alcance da Meta: 100%

e Salvador: Expo Casa Artesanato da Bahia - 21 a 23 de julho;
Realizado no Shopping Barra.
e Salvador: Expo Casa Artesanato da Bahia - 28 a 30 de julho;
Realizado no Shopping Barra.
e Salvador: Expo Casa Artesanato da Bahia - 04 a 06 de agosto;
Realizado no Shopping Barra.
Salvador: Expo Casa Artesanato da Bahia - Edi¢do Indigena - 11 a 13 de agosto;
Realizado no Shopping Barra.
e (Cachoeira - 12 a 14 de agosto;
Realizado durante a Festa da Boa Morte na cidade de Cachoeira.

11



169 Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n 24/2019 — Periodo 01/07/2023 a 30/09/2023

Expo Casa Artesanato da Bahia - 21 a 23 de julho

artesanato

da BAHIA

YBAHIA

Expo Casa Artesanato da Bahia - 28 a é(\)J de julho

—
artesanato

— _—aBAHIA —
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Casa Artesanato da Bahia - 04 a 06 de agosto

13
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CF 3.1.2 — Eventos para comercializacio.
Meta: Realizar 03 eventos.

Realizado: Sim.

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Registre-se, por oportuno, que as a¢des abaixo descritas foram antecipadas com o devido conhecimento e
aprovagao da CFA/CMA, conforme envio do Oficio n® 078/2023. (Anexo III — 0f.078). Segue, para a
devida comprovagdo o Anexo IV - Relatério de Comercializagao.

e Encontro de Artesas e Artesdos de Juazeiro e apoio ao cadastramento e renovagao de carteiras;
e C(Coquetel de reinauguracao com solenidade de abertura e apresentacdo musical pocket;
e Encontro de Gestoras e Gestores Municipais € Artesanato da Bahia.

Encontro de Artesds e Artesdos de Juazeiro e apoio ao cadastramento e renovagdo de carteiras.

E;“ d I '(r

ey I TRO )
i g Eﬂ“é?gun} 1 g STSRIR IR REG[O“A!- DE
] DE ARTESAS s ARTESAS
E ARTESAOS N P
: 2 JARTESADS
z BRI
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CF 3.1.3 — Percentual de produtos comercializados
Meta: minimo de 30%

Realizado: Sim.

Percentual de Alcance da Meta: 100%

As Feiras Artesanato da Bahia geraram resultados expressivos de vendas e de mobiliza¢do, a saber:
180 inscritos, 97 selecionados, 879 beneficiados, 24 municipios participantes, 2.009 produtos
vendidos e R$81.443,20 em renda gerada, atingindo o percentual de 32,07% de comercializagdo dos
produtos expostos. O quadro resumo abaixo auxilia na compara¢do dos resultados por feira. Na
sequéncia, é possivel conferir as informagdes em detalhe, bem como as agdes realizadas e os esforgos
de mobilizagio e produgio. (Anexo IV - Relatério de Comercializagao).

QUADRO RESUMO - FEIRAS REGIONAIS DO ARTESANATO
JULHO A SETEMBRO 2023
Salvado Salvado Salvado
r: Expo r: Expo r: Expo
Casa Casa Casa
Salvador: Expo Cachoe
ITE INDICADORES Casa Artesanato da Artesan Artesan Artesan ira - 12 TOTA
M Bahia - 21 a 23/07 ato da ato da ato da a 14/08 L
Bahia - Bahia - Bahia -
28a 04a 11a
30/07 06/08 13/08
QUANTIDADES
1 DE 18 27 59 20 56 180
INSCRICOES
QUANTIDADE
DE ARTESAOS
2 SELECIONADO 17 20 20 20 20 97
S
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QUADRO RESUMO - FEIRAS REGIONAIS DO ARTESANATO
JULHO A SETEMBRO 2023

QUANTIDADE
3 DE ARTESAOS 16 21 21 19 18 95
EXPOSITORES

QUANTIDADE
4 DE ARTESAOS 162 167 25 355 170 879
BENEFICIADOS

QUANTIDADE
DE
MUNICIPIOS
ATENDIDOS

QUANTIDADE
DE
ASSOCIACOES/
6 COOPERATIVA 1 1 1 10 6 19
S
CONTACTADA
S

QUANTIDADE
7 DE PRODUTOS 964 1.550 989 1.843 918 6.264
OFERTADOS

QUANTIDADE
8 DE PRODUTOS 359 660 278 343 369 2.009
VENDIDOS

META
9 ATINGIDA 37,24% 42,58% 28,11% 18,61% 40,20% 32,07%
(30%)

RECEITA RS RS R$ R$ R$
10 TOTAL R$ 11.670,00 19.549,0 11.214,0 18.377,2 20.633, 81.443,
GERADA 0 0 0 00 20

ESTIMATIVA
11 TOTAL DE 1.050 1.150 850 900 1.050 5.000
PUBLICO

CF 3.2.1 — Numeros pontos de vendas implantados.

Nao se aplica para este trimestre.

CF 3.2.2 — Receita de vendas dos pontos de vendas
Meta: 200k

Realizado: Sim.

Percentual de Alcance da Meta: 114%

No trimestre de julho a setembro de 2023, com 2 lojas fisicas implantadas e uma loja pop-up,
alcancamos um valor total de vendas de R$ 227.314,73 (duzentos e vinte e sete mil trezentos e
quatorze reais e setenta e trés centavos), representando um resultado de 114% (cento e quatorze por
cento). (Anexo IV - Relatério de Comercializacao).

16



16° Relatério Trimestral de Prestacéo de Contas do Contrato de Gestédo n 24/2019 — Periodo 01/07/2023 a 30/09/2023
MES LOJA BARRA LOJA SHOPPING DA BAHIA MERCURE TOTAL
JULHO/2023 R$ 54.001,19 R$ 3.890,79 R$ 4.775,77 R$ 62.667,75
AGOSTO/2023 R$ 69.888,29 R$ 456,00 R$ 4.056,99 R$ 74.401,28
SETEMBRO/2023 R$ 70.794.90 RS 11.254,80 RS 8.196,00 R$ 90.245,70
TOTAL R$ 194.684,38 R$ 15.601,59 R$ 17.028,76 R$ 227.314,73

CF 3.3.1 — Rodadas de Negocios realizadas.

Nao se aplica para este trimestre.

CF 3.3.2 — Receita prospectada

Nao se aplica para este trimestre.

I1- COMPONENTE DE GESTAO - CG

CGl1. Gestao Administrativa Financeira.
CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS.

Meta: Despesas em conformidade
Realizado: Sim
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Registra-se que a OS Executou 226 (duzentas e vinte e seis) despesas em conformidade com o
objeto do contrato de gestdo de modo a alcancar 100% (cem por cento) da meta. As informacdes e
comprovagdes estdo disponiveis nas tabelas constantes deste relatdrio e anexos denominados
processos de pagamento.

CG 1.2.1 — Limite de Gastos com Pessoal.
Meta: limite de 60%

Realizado: Sim

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Da analise dos documentos (Anexo V- FOPAGQG) apresentados e demonstrativo analitico,
observamos que nossa despesa de pessoal no trimestre, de acordo com o quadro abaixo, resultou no
valor total de R$ R$ 191.588,82 (cento e noventa e um mil quinhentos e oitenta e oito reais e oitenta
e dois centavos). Obedecendo, portanto, o limite de gasto de pessoal permitido no Contrato de
Gestao n°24/2019. Deste modo podemos afirmar, considerando o valor do repasse de R$ 981.277,00
(novecentos e oitenta e um mil duzentos e setenta e sete reais) — 15° repasse referente ao segundo
trimestre de 2023 creditado em 27/04/2023, executamos ao percentual aproximado de 19,5%
(dezenove virgula cinco por cento) dentro do limite pactuado. De modo a atingir 100% (cem por
cento) do alcance da meta.
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Meés Valor da despesa | Competéncia
Julho RS 61.528,41 Junho
Agosto R$ 67.419,10 Julho
Setembro RS 62.641,10 Agosto
Total da despesa RS 191.588,82

Registra-se que a despesa do quadro acima, se refere ao pagamento dos salarios, e teve sua execugdo financeira iniciada no més de julho do ano em curso.

CG 1.3.1 — Captaciao de Recursos

Nao se aplica para este trimestre.

CG2. Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicacido de Regulamento de Compras

Meta: Efetuar aquisicoes/contratacio de servicos em conformidade com o nosso regulamento
de compras.

Realizado: Sim

Percentual de Alcance da Meta: 100%

No trimestre em comento foram efetuadas 111 (cento e onze) processos de aquisicdes/contratacao
de servigos, obedecendo o regulamento de compras vigente. Observando, inclusive, a flexibilizacao
para as excepcionalidades e urgéncias conforme previstas no art. 10 combinado combinado com o
art. 53 do nosso regulamento. (Anexos — Processos de Pagamento)

CG.3. Gestao de Pessoal.

CG 3.1.1 — Aplicacao do Regulamento de Selecio e contratacio de pessoal
Meta: Contratar pessoal de acordo com o regulamento.

Realizado: Sim

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Durante o trimestre foram realizadas 2 (duas) contratagdes, sendo uma para vaga de Gerente de
Contratos e outra para a vaga de Coordenador de Comercializagdo, todas elas em conformidade
com o regulamento de selecdo de pessoal e exigéncias estabelecidas pela legislacao trabalhista.
(Anexo VI — Comprovacao das Contratagoes).

Nome Cargo Data de Admissao

Diogo Silva Vilas Boas Gerente de Contratos 05/07/2023

Antonioni Afonso Coordenador de 14/08/2023
Comercializagdo
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CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos e quantitativos
exigidos.

Meta: Contratar pessoal de acordo com os requisitos qualitativos

Realizado: Sim

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Conforme se verifica no item anterior, neste trimestre foram realizadas 02 (duas) contratacdes,
todas em conformidade com os requisitos qualitativos exigidos. (Anexo VI - Comprovag¢do das
Contratagoes).

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.
Meta: Ocupacao de 33 postos de trabalho.

Realizado: Sim

Percentual de Alcance da Meta: 94%

Finalizamos o trimestre com o total de 31 (trinta € um) cargos ocupados, dos 33 cargos previstos no
quadro de metas vigente. Nesse sentido afirmamos que atingimos aproximadamente 94% da meta.
Importa registrar que a meta em questao esta, exclusivamente, relacionada ao quantitativo de postos
de trabalho ocupados para execucdo do Programa de Artesanato da Bahia. Outro ponto a ser
observado ¢ que no atual quadro consta erro material com duplicidade desta meta, ambas com
parametros de formula de célculo, e aplicagdo de desconto distintos, vejamos:

Férmula de Calculo Parametros de Avaliacio Parametro de Aplicacio de desconto
desempenho
N° de  postos de =100%=10 pontos Desconto considera despesa relativa ao
trabalho ocupados/N°®  de <100% e >=90% posto de trabalho vago
postos previstos x 100 =9pntos
<90% e >=80% =8
pontos

>80% = 0 pontos

(33 postos de trabalho =100%=10 pontos 10 pontos <=> 0% de desconto
ocupado/ <100% e >=90% 0 pontos = 1% de desconto
33 postos de trabalho =9pntos
previsto) x 100 <90% e >=80% =8
pontos

>80% = 0 pontos

Extraido do quadro de indicadores e metas vigente.

Da analise constante do quadro acima, observamos que a utilizagdo dos parametros indicados na
segunda linha sdo prejudiciais a execucao do CG 24/19. Dito isto e apresentadas as inconsisténcias,
faz-se necessario chamar a atengdo para o fato de que os contratos, sejam eles publicos ou privados,
devem ser regidos pelos principios de probidade e boa-fé, isto quer dizer que a elaboragdo de um
contrato deve se dar de forma clara e objetiva, pois o contrato faz lei entre as partes envolvidas. No
caso em comento, o Contrato de Gestdo se encontra fundamento para sua elaboragdo no art. 7° da
Lei Federal n® 9.637/98.

Face a identificagcdo de um erro material contratual, que resultou em um equivoco no Plano de
Metas, convém a Administragdo Publica seguir os principios da cooperacao e da boa-fé na
interpretagao de contratos administrativos. Sendo vejamos:

“Na interpretacdo dos contratos administrativos, levar-se-d em conta o interesse
publico, mas ndo se rejeitara a protegdo que é devida ao contratado, nem se negardo
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os principios da boa-fé e da probidade, contra o arbitrio, os quais devem ser

rigorosamente respeitados pelo Poder Publico, fazendo-se a interpreta¢io da
maneira menos onerosa para o devedor, no conjunto das disposi¢oes e ndo
isoladamente.” (Interpretagdo dos contratos administrativos, Leon Frejda
Szklarowsky, Pag. 214 - Disponivel em:

https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/543/r144-
15.PDF?sequence=4&isAllowed=y )

Nesse sentido ¢ a doutrina de Aguiar Junior (2012, p. 190) onde afirma-se que: A
boa-fé objetiva é hoje a clausula geral mais lembrada para a solu¢do dos litigios
sobre relagoes privadas. Embora presente no dmbito do direito publico, uma vez que
sua posigdo de supremacia influencia também a a¢do administrativa, especialmente
nos contratos, é no ambito do direito civil — na parte do direito obrigacional — que
essa ideia-for¢a tem sido utilizada com regular frequéncia pelos tribunais em suas
trés principais fungoes: criar deveres secundarios ou anexos, embora ndo previstos
na lei ou no contrato, impor limites a agdo das partes, embora permitida pela lei ou
pelo contrato, pois os direitos subjetivos somente podem ser exercidos no limite
autorizado pela boa-fé; e auxiliar na interpretacdo das clausulas contratadas. (A
Boa-fé Objetiva Administrativa e a Interpretacdao dos Contratos Administrativos: A
concretizagdo da fungdo publica, Ricardo Pereira Lira e Roberto Correria da Silva
Gomes. Disponivel em: https:/www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/quaestioiuris/article/view/20943/15322 )

Por fim, considerando as razdes e justificativas acima, solicitamos dessa insigne Comissao que
reavalie a metodologia de analise de modo a considerar a interpretagdo deste indicador com base
nos principios da cooperagao e da boa-fé na interpretacao de contratos administrativos.

Em tempo, nos cabe informar que no trimestre em comento ocorreu o desligamento de 2 (dois)
colaboradores, as funcionarias: Maisa de Jesus Carvalho que a funcionaria se recusou a assinar os
documentos demissionais; E a funcionaria Geise Mari Santos Oliveira (Anexo VII — Doc.
Demissional).

CG 3.2.1 — Capacitacio dos trabalhadores
Meta: Capacitar trabalhadores
Realizado: Sim

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Neste trimestre a Associagao Fabrica Cultural realizou diversos cursos:
15/07/23 - 1* oficina de planejamento estratégico
1- Carolina Almeida
2- Danilo Lima Andrade Santos
3- Geise Oliveira

4- Kleber R. de Azevedo Aquino Silva
5- Silas Moreira Santos
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31/07/23 - 2? oficina de planejamento estratégico

1- Anderson Bispo

2- Carolina Almeida

3- Denise S. de Jesus

4- Geise Oliveira

5- Kleber R. de Azevedo Aquino Silva
6- Larissa Khouri Cunha

7- Silas Moreira Santos

02/09/23 - Seminario de Cultura Institucional

1- Anderson Bispo dos Santos;
2- Antonioni Afonso;

3- Bruna Reis Assis;

4- Cayo dos Santos Messias;

5- Danilo Lima Andrade Santos;
6- Denise S. de Jesus;

7- Diego Sant'Ana Valle;

8- Diogo S. Vilas Bdas;

9- Larissa Khouri Cunha;

10- Maira de Sousa Vilas Boas;
11- Silas Moreira Santos;

12- Simone Rosena;

13- Tamires Santana;

14- Tatiane P. S. Santos;

Outros cursos:

e Storytelling com Dados para Comunicacao Profissional
de Sucesso;

Comunicag¢ao Publica ¢ Comunica¢ao de Governo;
Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas;
Nogoes Basicas para Coordenar Cursos On-line;

Para Fazer uma Exposicao;

Gestao de Projetos Educacionais;

Para Fazer uma Exposicao;

Atendimento ao Publico.

Nesse sentido, anexamos as listas de presenga e os certificados. (Anexo VIII — Listas de presenga
¢ Anexo IX - Certificados).

CG 3.3.1 — Provisionamento das Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias

Meta: Provisionar recursos.
Realizado: Sim
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Neste trimestre foram provisionados os valores conforme tabela abaixo:
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Periodo Valor Total em
Estimado Aplicacio
Abril a
junho
2023 R$ R$ 371.752,42
73.848,78 *

*considerando o calculo contabil mensal de provisionamento, no montante de R$24.646,26

Importa informar que os valores de provisionamento constantes da tabela acima foram calculados
por nossa assessoria contabil. Tais valores sdo movimentados pela conta de aplicagdo que possui
também a finalidade de atender outras demandas do contrato de gestdo. Informamos ainda, que essa
conta possui um dispositivo de resgate automatico, motivo pelo qual estamos realizando analise
para que os recursos de provisionamento ndo se confundam com outros. (Anexo X — extratos
bancérios da conta aplicagdo).

CG 3.3.2 — Cumprimento das Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias
Meta: Cumprir com as obrigacdes trabalhistas.

Realizado: Sim

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Considerando os parametros de avaliagao e desempenho e valores apurados por esta OS, a partir da
analise do demonstrativo analitico com as despesas relacionadas as obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias apuramos o valor de R$ 183.059,72 (cento e oitenta e trés mil cinquenta e nove
reais e setenta e dois centavos). Restando cumprida todas as nossas obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias, de modo a atingir o alcance da meta. (Processos de pagamentos anexos)

CG.4. Gestao Patrimonial

CG 4.1.1 — Manutencio Preventiva de Bens Publicos.
Meta: realizar manutenc¢io preventiva.

Realizado: Sim

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Segue relatorio de manutencao preventiva realizada neste trimestre, comprovando o alcance de
100% (cem por cento) da meta. (Anexo XI - Relatério de Vistoria).

CG 4.2.1 — Condic¢oes de Uso dos Equipamentos Publicos
Meta: Realizar vistoria.

Realizado: Sim

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Segue relatorio de vistoria realizada neste trimestre comprovando o alcance de 100% (cem por

cento) da meta. (Anexo XII — Relatorio de Vistoria - Equipamentos de Informéatica e Anexo XIII —
Relatorio de Vistoria — Manutengao de Ar-condicionado).

22



169 Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n 24/2019 — Periodo 01/07/2023 a 30/09/2023

CG 4.2.2 — Condicoes de uso das instalacoes
Meta: Realizar vistoria.

Realizado: Sim

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Segue relatorio de vistoria realizada neste trimestre comprovando o alcance de 100% (cem por
cento) da meta. (Anexo XI - Relatorio de Vistoria).

CG.5. Gestao do Controle

CG 5.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestiao
Meta: Relatorios de Prestacao de Contas Tempestivos
Realizado: Sim

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Considerando os parametros de avaliagdo deste componente, informamos que atingimos a meta.
Tendo em vista as tratativas realizadas entre a OS e a Administragdo Publica. Em tempo,
informamos que tais informagdes foram registradas no 15 Prestagdo de Contas. (Anexo XIV —
protocolo de entrega 15" Prestacdo de Contas).

CG 5.3.1 — Implementacio do Plano de A¢ao de Melhoria da Gestao

Meta: Apresentar o Plano de Aciao e de Melhorias com Status de realizacoes.
Realizado: Sim

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Conforme se verifica, segue o Plano de A¢do e de Melhorias com o andamento das Acdes ja

implementadas, relativas ao periodo de aferi¢io em questdo. No item 2.2 PLANO DE ACAO DE
MELHORIA do presente consta a tabela completa do plano.

23



24

16° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n 24/2019 — Periodo 01/07/2023 a 30/09/2023

10/6/2023 1Howa Plzno

ADG DA BAHLA
RE

FA

PLANO DE ACAOC DE MELHORIA

Assocragdo Fabrca Guitural e
Coordenagio de Fomants ao Arfasanato

{ParquE]imiarmagia que 3 TeazTh 0 TH0d de ol e

| Repoonsdvel OS

Repsonsavel Scorctaria contratantc |

J Jaqueline Azevedo por L

Davidson Magalhfes (Setre) I
SEA. Weslen Moreica

o cue

FLano nznﬁg OE MELHORIAS
{coma) Enasdeimala Mo

g soyen megia

Tromae) uive Tiuem Tuanao) Pz |4r foridade]
i fve 1 |37 st mda/Bai

Tsituagio

rificuaade v andiise e v
extemes e imermos,

atenas

(woequarc piam o2 aglo s mamas

L pressmiar§ CF A nova praniths a0 Ao o8

£ el SREE

Manwl e Gesio

o5/ Gerénda o
Fomena

Heber o aTeueon [Tmenraimente |H1

b gon
camie o php feomeudos128); 2. bealizar
TR0 moRi FMEMa 2 bre & Mo
gz e Metto fias Thimedaimente.3.

Co mpartithar as comprovagies da

impl menagdo do Hano nas Frestaghes de
o nias em caderna especiicament:

rg rizade sobrea Tema

Em amamentc

odzaz ¥ produmans pre setor arquvadon sm | Disponibiizar produgic 9 mid TCRatling ot sorsasd prsis com oz |C/ Coordenagiods  |LanmaBoun  |Tamesiraimends |Mids Em andamenis
slusizagic reguiar o picritariamente por meiodesspags  [imagens produzias pela Comu ricagdo do
na nusem Frograma; 1. Ciarlink com fodss as midas
prodimidas ne brograina; 2. Induirs nes v
raiatdnio da prasiagio de contis comiodas as
egas criadss o mestrez . Formmliza ra agio
arauds decdrio.
3o 0% pessoal em prmoale |verfcaracomormioads das LAz pani s dmerdommeni ae [0/ Geringa or iogo Vilas o2z ana En andamena
requisitos quanitativas fxacos. conratagies como Hmenonaments [peasonl pars werficer se ascomtagies st oo meno.
e Fessoal o proposts 4 provada e 300 e o0 1 0 posios de 6 bal e
disporiveis. 2. formalizasdode ot wlizgdo do
mendonamento & orgamogra e a0 Fam de
Trabaihe, severiticrns o necessoae, com
istas  atuslizagio Tomesl o contrato,
Impleme AT fane anus 3¢ Caplagic | L ALAlar simpemeniarFlane Al s |06 7 Biregie Corl Almeids [anusiwerls |4 Emandamania
e kecumos Capiagio de bacursas; 1. Apiesaniari CFa:3
hedizat e s pressniar 2 s reunido de
linha mento;
Flano g Captagio s Recursos.
4 nsiit ] r pesaui |05/ Azmeasor Acjunie | Aeter de Ateveds |imesialmente | Meda Impemeniads
resultadas s Pesquizas desatisfagio |satisfagio mo corp do texio do relatériode
periodcaments. prestagdode contas
Cificudade na A ] 3 pesquisa o re it de
presiacio de cardas
Vieriiiar o prowigeramenics das | LA Instiluigio dserd apresenisr |05 Faerdneia 3 Tioga Wilaz boaz | Thmesiraimenis |Afs TR
o brigagies T provag: naz prastagies |Contrates
Preidendinias duravies exscugiodo [ds contas, ds Tabets de Provisions menio
contrato. wentidcar e 105 20t onforms sokcitacs, bemcomo cipiadss guiss
provisiona ndo cx ualores pazas v periode, reiativas aa IHSS, FGTS, PE,
correspa ndenies s R Elc. & Labela informa i possueis passivos.
o brigagies {rabal histaz perbas
™

restiziias, fiss 132 saldo s saldric]
B
preidendiniaz




16° Relatdrio Trimestral de Prestacédo de Contas do Contrato de Gestdo n 24/2019 — Periodo 01/07/2023 a 30/09/2023

10/5/20232Navo Plana

7 [fualiarses D5 capadia o seuquadia |1 Atualizsr eim partaro Hano anusl o= 05 J Coordenacio e | i valle Time ral mente [sha Eraandamenta
de pessoal. (Capadiagic deTrabalhadores. 2 Encaminbar  [Coualifcagio
para 4 CRA refatdiios de qualificas o dos
1rabainack e, et s oe stisiacio & ou
sugestos. 2. 408 deverd realizar e
X S 5 2 a0 rnpa b e o . execugio das agdes de
£ capadtacio &m consond nda o ma Hans Anual
e capaditagio;
= [ Inativ : 1 Wark CHA por mail, 10 10l 3o 6 Con raenagio Adm Cerise T insl mente it W pementade
P 3 donas P do, 1odas 1z
P & processos nos provag P
rormatos solidiages roitem oo setegdo; 2. presemar ra prestagio or contas
e 5 ; g i GG s sdtims, conta e o0 o oz umentas e cam provagies e
prestagio de oo nias, aprowda. selegio g pessos
com ractacts por 1rimestre.
= Atulizar o iz 1 [ o3 #dm | Bersedlval | TAmestralments Wéda Erandamerto
relafivea cads i mestre, confarme a5 [beres: 2. Realizardodo o processo pecessdnio sé Dioge Vilaskoas
Gt 3 it fargia i squdcd
camp robatdrios defombame s, [s#tor respo reivel do drgdo pibico; 2. Mulizar
. Era: i % i o Ha o de Aquidgio de Bers 1 mestral me e,
) [swaliarse ss despesas registradas ros | 1Uilizagio des modelos de panilhasde 05/ Gerinda de Ticgo Wilas Eoas | T mestnlmente st I pementad
i i niaz P poi tili et ranual da SHEE ontratos
contribuem par oalcance dasmetas | [htip b gon.
para H . pela G5 2na retagic a fcameuds phptcomteudomizs)
orgamentoap ruada.
1 swaliarsecualon gastocom des pesas | 1Nerdcar i paniiha de dmerdoamentode | O Gertmis de Cicge Vilas Boaz | Trnmestral mente. s I pemenade
de pessoal o1 de soordo com o [rezsal se o gasios com pesacal obedeosm o conratos
. definico em contrata. walor lirite: previsto & dd usua oo rratval.
21 peascal P
com rriual mente.
2 4 presentar lisia AT 1 acom 3 a5/ s A ise Silw Ti baiza
devidascargos e cad colaborador,  |carge, rubnics & sz natun. sdwinistrativa | Bioge Vilasboss
rubricas e s natu tas corres pordentes
Dificudace rigentificnr reap nafvel pels azd naturs £m proctssos nas prestagdes g cantas.
1 werifcagio daaplicagdo do 1. plicar [=E1] dc sl | Denlse/Dloga [1rimestralmerde | AHa Emardamenio
Kegulamenio deCom pras compras & a presentaras dewdas comprovagdes llas Bogs
emcada processo de comp raconstamie m
prestagdode condes 1imest ral; L & valizare
Incidénzia P mMpras Regulamentc de Comp rag 5¢ necessiic.
- Y F} 1 Aberium e Frocessa SEl pola £FA, a5 final == TWeskene Se pre que ana Emanaamems
proceszual o caaa Timestre, pars protocolo digital oo AlcalFL) ¢ e Ao
refatdnio de prastacio de contas & seus ‘Canl & aqusine
dods p : o i s - mspeﬂl\-os‘amﬂ’compl.wago.ﬁ\:l. (5]
ot i ety o0 meentrag o processualindusive g
et sz ligEreiaz edou nofifcagies: 2.
Wanue pedo do Nl de comuricagio Tormal
para Ans de prastacio decontasvia processo
E)
) es righes de algursiters CRos CFA: sice Banelo |Imediato 4 Emardamentc
relacionados dzvaridvais pactvadag, 0 Carol Al meida
a0 teics de weritcagie o i
quantidades g unidades a serem . o
. . aTeiidas por priiods, endodande q [
Erres materiais e formais no quadio de metas imatgenn s s interpretigdes o |92 GUIEND S S prra proposts ok Teimo
queccorre, asequipes .
i mernas |ambas as pa ries emotvicas),
[z randts fiseos na enscucis o smicio.
16 O walor i i pe i 06/ CRA CFA: fice Imediata 4Ha Moindade
P duaz altaz s |1 o] C: Carol, Weldon
necezidade deampiagio 31
P Hisgd metaz, indagia, G 5 daz metas de Feins e
2umenia de salarics Cuwidcagio para mefhor atend mente
20 territérios f bewedcidrios, aumena
dos custos das ol hes o pagameno
e nsais.

25




16° Relatdrio Trimestral de Prestacédo de Contas do Contrato de Gestdo n 24/2019 — Periodo 01/07/2023 a 30/09/2023

10/6/20233 Nava Plano

7 I plementagio de ofines de 1. Infituir prazos, Tumos & proced mentes ETE Cs:Carol, Bioge, | Imediate s Emamiments
monioramens com prazcs, flmes & dei; quivei P Cerise & Heter
fusi £ Zes para finsoe
i t Cha: Hice

li it da et rutura orga nizacio nal do oo M e
= 2 compexidade dasinformagdes requenidas.
2. Criar rofinas fivas de solidiagies sem

prej T ae eventuais soliciagies

para Fas de i i 3 evmcugdo oo Mpemena e sem pre que o= fagam
tecesifiag mas medante a definigio de
prazos exequineis.
= Comitic do corjumo normaive & Comsutona espedalizada os quetine & Carol i ) pemenads
regulameniagio acercy do Cond ralo de FIES
Geatio
; ampliagdo i P jatagies, manual de gestio, CONGEDS,

o Estade, das 03, parceias, cont i de
pestic e legidagdo exladual, Objedo do Edital - CONTRATO .

[ [Coarstante anteci | imi q etz [Clusdic g Wetas « Indcadores 1. uslizagic do Cwad ro de melazem ] sice eCardd Himesirede A Emarmamentc
oo s riidade com s de s o Frograma 012
2. Red ugio do nimers de anted pagdo de
metas.

0 " Operadonal P H ez (1. doformal dademanch Wa ok (06 e CRa aice eCaral imesirede édia M pemenads
Téenica; 2. Hatoragio de Handgamemo de 2023
i 5 para caca afividade de endrega; 2. Prazes
e quiveis.

CG 5.4.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.
Meta: N° de Ocorréncias de descumprimento de clausula contratual Realizado: Sim
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Neste trimestre a OS se mantém dedicada ao cumprimento de todas as cldusulas contratuais.
CG 5.4.2 — Responsabilizaciao de Irregularidade pelos 0rgaos de controle

Em que pese a meta se aplica para este trimestre, ndo ha irregularidade apontada por 6rgio de
controle.

111 -COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI

CI 1.1.1 — Adquirir bens para o funcionamento do servico.
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Meta: Adquirir bens.

Realizado: Sim

Neste trimestre, conforme se extrai dos processos de pagamentos anexos, realizamos as seguintes
aquisigoes:

Descri¢cio do Bem Quantidade Valor Unitario Valor Total Nota Fiscal
SUPORTE DE CHAO ELG A06V6_PRO 1 866,00 866,00 47179
TELEVISOR SMART, 50 POLEGADAS 1 2.500,00 2.500,00 430
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Descri¢io do Bem Quantidade Valor Unitario Valor Total Nota Fiscal
BEBEDOURO 110V, BRANCO GARRAF. 1 787,50 787,50 4162
EGC35B, ESMALTEC
REFRIGERADOR COMPACTO 93L, 127V, BRCO, 1 1.496,30 1.496,30 4161
MRC10B1 MIDEA

2.2 PLANO DE ACAO DE MELHORIA

Segue anexo o Plano de Ac¢do e Melhorias no modelo recomendado pela CONGEOS e

orientagdes da

CMA. Registra-se que esta OS estd em processo de adequacdo e implantacdo das melhorias constantes

deste plano.

3.DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

3.1 RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

(Nome da Secretaria)

ORIENTAQOES:

1- 0 Saldo Financeiro do Periodo Anterior (&) € o saldo da conta bancaria no Ultimo dia de fechamento do trimestre do exercicio financeiro anterior a0 periodo sob exame.

2 - A Goncliag3o é a conferéndia do saldo da conta bancaria com o controle do demonstrativo financeirodno periodo. Dessa forma, a conciliagia deve ter valor zero [ (e+f - g) - (i) = 0]

sigrificanda que o Total do Sakdo no Periado (e+-g) caincide com o Total do Saldo da Conta Bancaria ().

3-0 Total de saidas (g) registra o somatério das despesas pagas no periodo, sejam elas despesas contabilizadas no period ou em periodos anteriores, relativas a custeio € a imvestimento.

(Nome da Entidade vinculada, se for o

16° Relatorio Trimestral de Prestaciio de Contas do Contrato de Gestido n°024/2019- Periodo 01/07/2023 a 30/09/2023

Tabela 02 - Resumo das Movimentagbes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Saldo Firanceiro do Periodo Anterior () 27.060,27
Total de entradas (f) 986.687,62
Repasses Piblicos no Periodo - Custeio 981.277,00
Repasses Publicos no Periodo - Investimento

Resuitado de Aplicagbes Financeiras 801,62
Reembolso de despesas 4.609,00
Outras Receitas decorrentes da execucdo do contrato

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+f) 1.013.747 89
Total de saidas (g) 969.149,51
Despesas de Custeio 965.737,84
Despesas Pagas do Periodo 965.737,84
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 3.411,67
Despesas Pagas do Periodo 3.411,67
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 44.598,38

SALDO REMANSCENTE

Total do Sakdo no Perioda (e+f-g) R$ 44.598,38
Despesas a Pagar (h) 350.725,10
Despesas a Pagar - Custeio 0,00
Despesas a Pagar - Investimerto 2.283,80
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) (R$ 323.664,83)

27

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saldo Atrzl em Conta Corrente

Saldo Atual de Aplicagio Financeira

23,4623

21.135,00

TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i)

R$ 44.598,38

CONCILIACAO (e+-9) - () = 0

(R$ 0,00)

Anexo XIV Relatério de Prestagao de Contas Trimestral - anexos.xls
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3.2DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

(Nome da Secretaria)

ORIENTAQOES:

1- 0 Saldo Financeiro do Periodo Anterior (&) € o saldo da conta bancaria no Ultimo dia de fechamento do trimestre do exercicio financeiro anterior a0 periodo sob exame.

2 - A Goncliag3o é a conferéndia do saldo da conta bancaria com o controle do demonstrativo financeirodno periodo. Dessa forma, a conciliagia deve ter valor zero [ (e+f - g) - (i) = 0]

sigrificanda que o Total do Sakdo no Periado (e+-g) caincide com o Total do Saldo da Conta Bancaria ().

3-0 Total de saidas (g) registra o somatério das despesas pagas no periodo, sejam elas despesas contabilizadas no period ou em periodos anteriores, relativas a custeio € a imvestimento.

28
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Tabela 02 - Resumo das Movimentagbes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Sakdo Atual em Conta Corrente 23.463 38
Saldo Atsal de Aplicacso Financeira 21.135,00
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 44.598,38
CONCILIAGAO (e+f-g) - () = 0 (RS 0,00)

Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) 27.060,27
Total de entradas (f) 986.687,62
Repasses Piblicos no Periodo - Custeio 981.277,00
Repasses Publicos no Periodo - Investimento
Resuitado de Aplicagbes Financeiras 801,62
Reembolso de despesas 4.609,00
Outras Receitas decorrentes da execucdo do contrato
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+f) 1.013.747 89
Total de saidas (g) 969.149,51
Despesas de Custeio 965.737,84
Despesas Pagas do Periodo 965.737,84
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 3.411,67
Despesas Pagas do Periodo 3.411,67
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 44.598,38
SALDO REMANSCENTE
Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 44.598,38
Despesas a Pagar (h) 350.725,10
Despesas a Pagar - Custeio 0,00
Despesas a Pagar - Investimento 2.283,80
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) (RS 323.664,83)

(Nome da Entidade vinculada, se for o

Anexo XIV Relatério de Prestagao de Contas Trimestral - anexos.xls
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3.3 DEMONSTRATIVO ANALITICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA (Nome da Secretaria) (Nome da Entidade vinculada, se for

160 Relatério Trimestral de Prestagio de Contas do Contrato de Gestio n 024/2019 - Periodo 01/07/2023 2 30/09/2023

Tabela 04 - . Receitss o Periodo
1 Recertes Operacionars [ Més 07 | Més08 | nés 09 TOTAL PERIODO |
| o | Receitas Recebidas | ReceitasaReceber | ReceitasRecebidas | Receitasa Receber | ReceitasRecebidas | Receitas aReceber | Receitas Recebidas | ReceitasaReceber |
11 Receitas
111 Repasse do Contrato de Gestio - Custeio 000 0.00 981.277.00 0.00 000 .00 581.277,00 200
112 Repasse do Contrato de Gestio - Imvestmento 0.0 0,00 .00 0.00 000 .00 0.00 200
113 Repasse do Corntrato de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 000
Subtotal 0,00 0,00 981.277,00 0,00 000 0,00 581.277,00 000
12 Outras Receitas
121 Resultsdo de Aplicagbes Financeias 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
122 Outrs receitas (Tramsferencia Banciris) 145.000,00 0,00 100,000,00 0.0 000 0,00 245.000,00 000
Subtatal 145.000,00 0,00 100,000,00 0.0 .00 0,00 245.000,00 000
(A) Total Geral das Receitas Operacionais 145.000,00 0,00 1.081.277,00 0,00 0,00 0,00 1.226.277,00 0,00
o 4o Custes [ Més 07 | Més 08 | MEs 09 | TOTAL PERIODO |
PR | Despesaspagas Despesasa Pagar | Despesas Pagas DespesssaPagar |  Despesas Pagas | DespesssaPagar |  DespesasPagas | DespesasaPagar |
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragies
2111 Fohs de Pagamento 6152841 0,00 67.419,10 0.0 264131 .00 191,588,82 000
2112 Acordo Coketivo 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
2113 Outms (especificar) 0 0,00 0,00 00 000 0,00 0. 000
Subtotal (Recursos Humanos) 6152841 0,00 67.419,10 0,00 62.641,31 0,00 191.588,82 0,00
[222 [Encarges Sociais | DespesasPagas | Despesasa Pagar | Despesas Pagas Despesas a Pagar | Despesas Pagas | DespesasaPagar |  DespesasPagas | DespesasaPagar |
2121 s 3072865 0.00 29.297.83 0.0 354602 000 §9.572,50 000
2122 RETS 644761 0.00 £574,15 0.00 631038 .00 1933215 200
2123 FGTS Muits Rescisira 34008 0.00 286667 0.0 14776 0,00 64153 000
2124 Recisio de Trabalho (Ssido d Salario, Aviso Prévia, outros) 9368,53 0,00 11.644,09 0,00 218872 0,00 23.212,34 000
2125  PIS sabre Fohs ds Pagamerto 888,60 0,00 1.790,44 0,00 84654 0,00 3.525,58 000
2126  1/3 sobre Féras 208333 0,00 208333 0.0 783592 0.00 1200258 000
2127 13Skno 6.250,00 0,00 625000 0,00 625000 0,00 18.750,00 000
2128  Despesss Sndicsis 00 0,00 0,00 0.0 000 .00 0.0 000
2125  IRRF 4300,34 0,00 287595 00 3.07236 .00 10.248,65 000
21210  155QN 000 0.00 .00 0.00 000 .00 0.00 200
21241 Provisenamentos .081.70 2529252 000 2350115 0.00 TLETEAL
21212 Outms encargosftributos 000 0.00 .00 0.00 00 .00 0.00 000
Subtotal (Encargos] 63.469,55 63382,46 56.207,71 183.059,72 7187541
[2:23  [Beneficios e Insumos de Pessoal | Despesas Pagas Despesasa Pagar | DespesasPagas | Despesas aPagar |  Daspesas Pagas | _Despesasa Pagar DespesasPagas | Despesas a Pagar |
2131 Vale Tramsporte 338,00 0,00 4.383,80 0,00 450800 0,00 Ry 000
2132 vale Almertsia 1131000 0,00 10.061,00 0.0 9.57500 0,00 31.346,00 000
2133 Plano de Saide 000 0.00 .00 0.00 000 .00 0.00 000
2134 Seguro de Vida 000 0.00 0,00 0.0 000 .00 0.00 200
2135  Plam Odontoligico 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.0 000
2136 Auxilo Educasso (Bolsas de estudo, pés gradussio, outras) 000 0,00 000 0,00 00 0,00 0.0 000
2137  Outms Bansficos (Salirio FemiiafAcords cobetiva/23 via de Cartio) 712,14 0,00 767,80 0,00 188612 0,00 336,06 000
Subtotal (Beneficios) 15.403,14 0,00 15.218,60 0,00 16.369,12 0,00 46.990,86 0,00
Subtotal Despesas de Pessoal 140.401,10 0,00 146.020,16 0,00 135.218,14 0,00 321.639,40 7187541
[22 Servigos de Terceiros | DespesasPagas | Despesasa Pagar | DespesasPagas Despesas a Pagar | Despesas Pagas | DespesasaPagar |  DespesasPagas | DespesasaPagar |

XX° Relatério Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestdaon®_/ -Periodo_ / / a_ [ |/
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

(Nome da Secretaria)

(Nome da Entidade vinculada, se for

221 Manutenc3o de Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 672545 0,00 500,00 0,00 7.25.45 0.00
222 Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 Assessoria Juridica 5.390,00 0,00 16.426,20 0,00 0.00 0.00 21.816,20 0,00
224 Assessoria Contabil 3.624,00 0,00 3.784.00 0,00 3.704.00 0,00 11.112,00 .00
225 Servigos de Seguranga 28530 000 818413 0,00 415029 0,00 126572 000
226 Manutengio e Suparte em Softwares 57730 0,00 778,48 0,00 121500 0,00 954078 000
227 Locag3o de Equipsmentos & Maquinas 0,00 0,00 4,750,00 0,00 0,00 0,00 4.750,00 0,00
228 Locagso de Imdvel 0.0 0,00 4.800,00 0,00 120000 0,00 6000, 000
229 Despesas de frete e locagio de veicubs 41838 0,00 3.885,00 0,00 383465 0,00 813803 000
2.2.10 Eventos, Cursos, Cficinas 12.278,01 0,00 101.715,67 0,00 44.654,40 0.00 L5E.648,08 0,00
2211 Servigos Graficos 0,00 0,00 59.468,31 0,00 9.978.01 0,00 69.446,32 .00
2212 &:‘:;ii’:“)?” de Terceiros (Assessorias/Lmpezaf Medicina 4153,02 0,00 128.604,05 0.00 1277234 0,00 145,529,41 0.00
Subtotal (Servigos de Terceiros) 26.786,01 0,00 346.091,29 0,00 82.008,69 0,00 454.885,99 0,00
[2a [Despesas Geras | DespesasPagas | DespesasaPagar | DespesasPagas | DespesasaPagar | DespesasPagas | DespesasaPagar |  DespesasPagas Despesas aPagar |
231 Telefonia 638,29 0,00 639,65 0,00 644,03 0,00 1.921,97 o000
232 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0, 000
233 Jigua e Eagokn 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0.00 000 000
234 Correios, Telégrafos e Internet 0,00 0,00 423,70 0,00 316,39 0,00 740,08 0,00
235 Material de Copa e Cozinha 0,00 0,00 135,00 0,00 0,00 0,00 135,00 0,00
236 Material de Limpeza 0,00 0,00 1.090,15 0,00 0,00 0,00 1.080,15 0,00
237 Material de Expediente 0,00 0,00 0,00 0,00 2.643.27 0,00 264327 .00
238 Despesas de Viagem (Diarias, hospedagens, aimentagao, traslados, ou 1.555,61 0.00 12.847.39 0,00 23.95564 0,00 38,358.64 Q.00
239 Passagens 0.0 0,00 0.00 0.0 o0 0,00 0m o0
2310 Seguros 00 000 0,00 0,0 418093 0,00 418093 000
2311  Despesas bancirias s43,84 0,00 1193.70 0,00 85677 0,00 25431 000
2302 Jurose Multas 0,00 0,00 0.00 0.0 om0 0,00 0m o0
2313 Fardamerts 00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.0 000
2314 Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2315 Seguro de Veiaulo 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 Q.00
23,18 Outras Despesas Gerais/ Reforma 392402 0,00 5.748.08 0,00 18.144,15 000 27.816,25 0.00
Subtotal (Despesas Gerais) 6.661,76 0,00 22.077,67 0,00 50.741,18 0,00 79.480,61 0,00
[24 [Despesas com Manutenso | DespesasPagas | DespesasaPagar | DespesasPagas | DespesasaPagar | DespesasPagas | DespesasaPagar | DespesasPagas | DespesasaPagar |
241 Despesas com Manutengio 00 0,00 0,00 .00 0,00 0.0 .00
[zs [Tributos | DespesasPagas | Despesasa Pagar | DespesasPagas | DespesasaPagar | Despesas Pagas | DespesasaPagar | DespesasPagas | DespesasaPagar |
2.5.1 IOF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
252 IRRF sobre aplicagdes 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2583 IPVA/RENAVAM/Licenciamento/Seguro Obrigataria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
254 PR 0.0 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0m o0
258 Outros Tributos (ISS P)/DAM/ IRRF PJ/T] CUSTAS JUDICIAIS) 272193 0,00 376447 0,00 703357 0,00 13,820,377 Q.00
Subtotsl (Tributos) 2721,93 0,00 376847 0,00 7.033,57 0,00 13.520,37 0,00
. | Més_07 | Més 08 | MEs 09 | TOTAL PERIODO |
3. Despesas de Investimento

| DespesasPagas Despesasa Pagar |  DespesasPagas Despesas aPagar | DespesasPagas | DespesssaPagar | DespesasPagas | DespesssaPagar |

31 Aquisigio de Bens Permanentes
311 Moveis e Utensiiios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 Q.00
312 Maquinas = Equipametos. 911,67 0,00 2.500,00 0,00 2.283,80 341,67 228380
313 Computadores 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
314 Veiaulos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
315 Softwares e Sistema Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
316 Outrs (especificar) 0.0 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.0 000
Total (Despesas de Investimento) 911,67 0,00 2.500,00 0,00 0,00 2.283,80 3.411,67 2.283,80
Total Geral de Despesas (Custeio + i 177.482,47 0,00 520.453,59 0,00 275.001,98 2.283,80 972.938,04 74.159,21

XX° Relatério Trimestral de Prestagéo de Contas do Contrato de Gestdon®_/ -Periodo _ /[ a_ |/

3.4DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS PROVISIONADOS E COMPROMETIDOS NO
PERIODO
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3.5 DADOS DOS RECURSOS HUMANOS

169 Relatério Trimestral de Prestacao de Contas do Contrato de Gestio n®024/2019 - Periodo 01/04/2023 a 30/06/2023

Tabela 05 - dos ionados e G idos no Periodo
1. Recursos Provisionados Total
11 Recursos Provisionados com Pessoal
111 Provisio de Férias (+) Encargos 144.793,93
11.2 Provisdo de 1/3 de Férias (+) Encargos 0,00
113 Provisdo de 13 Salério (+) Encargos 144.793,93
11.4 Provisio de FGTS para fins resdsérios 0,00
115 Provisdo do Aviso Prévio Indenizado 0,00
116 Outros provisionamentos com pessoal (especificar) 0,00
Subtotal 289.587,86
1.2 Recursos Provisionados Relativos a Bens
121 Depreciacio de Bens Méveis 0,00
122 Depreciagio de Bens Iméveis 0,00
123 Qutras provisdes (espedificar) 0,00
Subtotal 0,00
(E) Totalde isi 0,00
2. idos com fi d de produtos ou servigos
Fornecedor Produto/Servigo N Regibo/ Forma de Pagamento Data de Pagamento Total
ota Fiscal
2.1 STRIPE BRASIL SOLUCHES SERVICO 330002038009 PAG BOLETO 7/4/2023 57,39
22 VERISURE BR MONT DE ALARMES SERVICO 9846509 PAG BOLETO 7/4/2023 102,00
23 STRIPE BRASIL SOLUCOES SERVICO 330002103240 PAG BOLETO 7/6/2023 519,91
24 PEDRO REIS CONCEICAQ SERVICO 5 PIX 7/7/2023 2.050,00
25 MASCARO TOUR AGENCIA DE VIAGENS PRODUTO FT00337891 PIX 7/11/2023 1.555,61
26 LINS ASSOCIADOS GESTAO CONTABILIDADE SERVICO 20232512 PAG BOLETO 7/12/2023 3.624,00
27 SIMONE ROSENA SANTQS MACIEL SERVICO 13 PIX 7/21/2023 1.800,00
28 RIOMMED OCUPACIONAL LTDA SERVICO 2571 PIX 7/24/2023 303,02
29 VIVO BA SERVICO 390705794  PAG CONTA TELEFONICA 7/24/2023 638,29
210 ‘CAROLINA BARBOSA JESUS FERREIRA SERVICO 120 PIX 8/9/2023 2.166,66
211 D2 SERVICOS E LOCAGOES SERVICO 504 TRANFERENCIA ENVIADA 8/17/2023 2.500,00
212 JOSEMIR CORREIA DA PAIXAO SERVICO o TRANFERENCIA ENVIADA 8/17/2023 1.100,00
213 ITS TELECOMUNICACAO SERVICO 512753 PAG BOLETO 8/17/2023 248,55
2.14 ITS TELECOMUNICACAOD SERVICO 540530 PAG BOLETO 8/17/2023 175,15
215 MASCARO TOUR AGENCIA DE VIAGENS PRODUTO FT00338320 PIX 8/17/2023 4.984,15
216 VERISURE BR MONT DE ALARMES SERVICO 9864529 PAG BOLETO 8/17/2023 249,12
217 MASCARO TOUR AGENCIA DE VIAGENS PRODUTO FT339221 PIX 8/17/2023 7.179,90
218 JOSEMIR CORREIA DA PAIXAOD SERVICO 49 PIX 8/17/2023 1.955,00
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219 PEDRO REIS CONCEICAQ SERVICO 6 PIX 8/17/2023 2.050,00
220 PRYSCILLA DE OLIVEIRA E SILVA (TECH BAHIA) SERVICO 503 PIX 817/2023 2.108,59
221 CAROLINA BARBOSA JESUS FERREIRA SERVICO 107 PIX 8/17/2023 2.500,00
222 MR SOLUCOES SERVICO 9 PIX §/17/2023 1.215,00
223 ARRAIAL PROMOCOES EVENTOS SERVICO 1826 PIX 8/17/2023 2.907,90
224 COMO COMUNICAGAO INTEGRADA SERVICO 567 PIX 81742023 2.915,40
225 LINS ASSOCIADOS GESTAO CONTABILIDADE SERVICO 20232558 PIX 8/18/2023 3.784,00
226 PRYSCILLA DE OLIVEIRA E SILVA (TECH BAHIA) SERVICO 408 PIX 8/18/2023 1.998,48
227 AIRTON FERREIRA SANTANA SERVICO 108 PIX 8/18/2023 500,00
228 FABIANO SILVA DOS SANTOS SERVICO 24 PIX /1842023 990,00
229 PRYSCILLA DE OLIVEIRA E SILVA (TECH BAHIA) SERVICO 408 PIX 8/18/2023 2.106,86
230 LEVT SANTANA SILVA LIMA SERVICO 141 PIX 8/18/2023 2.000,00
231 FABIANO SILVA DOS SANTOS SERVICO 27 PIX 8/18/2023 4.730,00
232 FABIANO SILVA DOS SANTOS SERVICO 28 PIX 8/18/2023 420,00
233 TISOPE CONSULTORIA LTDA SERVICO 268 TRANFERENCIA ENVIADA §/21/2023 4.442,50
234 ISOPE CONSULTORIA LTDA SERVICO 269 TRANFERENCIA ENVIADA §/21/2023 4.442,50
235 ALVES & ZACARELLT ADVOGADOS ASSOCIADOS SERVICO 772 TRANFERENCIA ENVIADA 82142023 5.280,60
236 ALVES & ZACARELLT ADVOGADOS ASSOCIADOS SERVICO 773 TRANFERENCIA ENVIADA §/21/2023 5.280,60
237 LEVI SANTANA SILVA LIMA SERVICO 140 PIX 82142023 2.000,00
238 ARMADA REAL SEGURANCA PATRIMONIAL SERVICO 3230 PAG BOLETO 82142023 3.906,99
239 AIRTON FERREIRA SANTANA SERVICO 3165 PIX 82142023 500,00
240 ARRAIAL PROMOCOES EVENTOS SERVICO 12 PIX 8/21/2023 2.907,90
241 COMO COMUNICAGAO INTEGRADA SERVICO 574 PIX 8/21/2023 2.915,40
242 SIMONE ROSENA SANTOS MACIEL SERVICO 14 PIX 8/21/2023 1.800,00
243 CAROLINA BARBOSA JESUS FERREIRA SERVICO 119 PIX §/21/2023 200,00
244 DLOCAL A SERVICO DO FACEBOOK SERVICO 4608367426 PAG BOLETO 8/21/2023 1.000,00
245 MR SOLUCOES SERVICO 10 PIX 8/21/2023 1.215,00
246 ARMADA REAL SEGURANGA PATRIMONIAL SERVICO 3230 PIX 8/21/2023 4.028,02
247 CAROLINA BARBOSA JESUS FERREIRA SERVICO 19 PIX §/21/2023 2500,00
248 SOMAXI ASSESSORIA COMPLIANCE & TREINAME SERVIGO 615 PIX §/21/2023 2.370,00
249 RIOMMED OCUPACIONAL LTDA SERVIGO 2758 PIX 8/21/2023 3234
250 FABIANO SILVA DOS SANTOS SERVIGO 26 PIX 8/21/2023 3.830,00
251 AGENCIA DUDES SERVICO 212 PIX §21/2023 9.925,00
252 SOMAXI ASSESSORIA COMPLIANCE & TREINAME SERVIGO 662 PIX 8/21/2023 2.370,00
253 DJALMA VIEIRA DA SILVA SERVIGO/PRODUTO 490 PIX 8/22(2023 8521,30
254 TWWA AGENCIA DIGITAL SERVICO 10632 PIX 822/2023 118750
255 MASCARO TOUR AGENCIA DE VIAGENS PRODUTO FT00339661 PAG BOLETO §/22/2023 683,34
256 DIALMA VIEIRA DA SILVA SERVIGO/PRODUTO 515 PIX §/22/2023 381318
257 TWWA AGENCIA DIGITAL SERVICO 10634 PIX 8/22/2023 1.187,50
258 AGENCIA DUDES SERVICO 213 PIX 8/22/2023 14.190,00
259 DJALMA VIEIRA DA SILVA SERVIGO/PRCDUTO 521 PIX 8/22/2023 5.043,08
260 FABIANO SILVA DOS SANTOS SERVICO 28 PIX 8/23/2023 1.100,00
261 ISOPE CONSULTORIA LTDA SERVICO 270 TRANFERENCIA ENVIADA 812412023 4379,30
262 VIVO BA SERVICO 390705794 PAG CONTA TELEFONICA 812412023 639,65
263 MARIA HELENA TEUBNER BOTTO SERVIGO PIX 812012023 1.200,00
264 D2 SERVICOS E LOCAGOES SERVICO 500 TRANFERENCIA ENVIADA 813012023 2.250,00
265 LIMA E LIMA ADV ASSOCIADOS SERVICO 1141 PIX 8/30/2023 4.785,00
266 TWWA AGENCIA DIGITAL SERVICO 10635 PIX 8/30/2023 1.187,50
267 TWWA AGENCIA DIGITAL SERVICO 10633 PIX 8/31/2023 1.187,50
268 VERISURE BR MONT DE ALARMES SERVICO 615 PAG BOLETO 9/4/2023 243,30
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269 CONDOMINIO CENTRO EMPRESARIAL SERVICO A219-081 PAG BOLETO 9/5/2023 574,00
270 PEDRO REIS CONCEICAO SERVICO 1 PIX 9/5/2023 2.050,00
271 LINS ASSOCIADOS GESTAO CONTABILIDADE SERVICO 20232604 PAG BOLETO 9/6/2023 3.704,00
272 TWWA AGENCIA DIGITAL SERVICO 52162201 PAG BOLETO 9/6/2023 2370,00
273 ARRAIAL PROMOCOES EVENTOS SERVICO 1830 PIX 9/6/2023 7.659,84
274 JOSEMIR CORREIA DA PAIXAO SERVICO 7 PIX 91242023 954,65
275 CAROLINA BARBOSA JESUS FERREIRA SERVICO 1 PIX 9/12/2023 2.500,00
276 JOSEMIR CORREIA DA PAIXAO SERVICO 8 PIX 9/12/2023 1.040,00
277 MARCOS SABINO SERVICO 12 PIX 9/13/2023 1.215,00
278 MASCARO TOUR AGENCIA DE VIAGENS PRODUTO FT00340086 PIX 9/15/2023 4.151,86
279 1TS TELECOMUNICACAO SERVICO 1790565 PAG BOLETO 9/18/2023 316,39
280 MARIA HELENA TEUBNER BOTTO ALUGUEL = PIX 9/18/2023 1.200,00
281 ARMADA REAL SEGURANCA PATRIMONIAL SERVICO 3296 PAG BOLETO 9/20/2023 3.906,99
282 RIOMMED OCUPACIONAL LTDA SERVICO 3072 PIX 9/21/2023 32,34
283 MASCARO TOUR AGENCIA DE VIAGENS SERVICO FT00340332 PAG BOLETO 9/21/2023 8.319,78
284 SIMONE ROSENA SANTOS MACIEL SERVICO il PIX 9/21/2023 1.800,00
285 VIVO BA SERVICO 0390705797 PAG CONTA TELEFONICA 9/22/2023 644,03
286 MASCARO TOUR AGENCIA DE VIAGENS PRODUTO 340740 PAG BOLETO 9/26/2023 11.484,00

(F)  Total Recursos Comprometidos 227.902,86
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3.6 RELACAO DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERIODO

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

(Nome da Secretaria)

160 Relatério Trimestral da Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n9024/2019 - Pariodo 01/07/2023 2 30/09/2023.

Tabela 07 - Relagio de Bens Permanentes Adquiridos no Periodo

NO do Patriménio a::’::;n Fornecedor Mota Fiscal  Localizagio do Bem Descrigio do Bem Qtde  valorUnitiric  Valor Total Justificativa para aquisicio
g a<tam o LUIS GUILHERME 0 e
, - - quipsmemt foi solicksda pels squipe de
Tombamento, oficio |y 0/07/23 | 5, vasconceLos | 47179 ESCRITONID SUPORTE DE CHAQ ELG AO6V6_PRO 1 866.00 911,67 | comercislzacio para stender a5 necessidades
recebido pelo CFA OHEREID BE ADMINISTRATIVO . e
ioplers el s eventos @ feiras,
Aguardando .
s c 5 0 equipamemto foi solickado pela equipe de
Tombamento, oficio RT COMERCIO E ESCRITORIO =
pisconignrAniind IR CT UL Al 430 D00 | TELEVISOR sMaRT, 50 PoLEGADAS 1 250000 250000 | comercalzasgpara atender a necesiddes
iyl Aoty o5 eventos « feirss.
P _ Tordo om vt 3 rudange o
ANTONID DE ESCRITORIO BEBEDOURO 110V, BRANCO GARRAF, erstiderlyiad
] 2 um bebedouro detrico para gariafao, tendo em
ELEs] 18/09/23 "0“?‘1;:“'"5 Alel ADMINISTRATIVO EGC35B, ESMALTEC L s ELLE vista que 0 nova local n3o dispsem de
. encanamento sdequada para wlfilzagio do
REFRIGERACAO Filtra Superzon.
M’;‘;':“;:f“ Terda em vists 2 mudanga do escriténio
o ESCRITORIO REFRIGERADOR COMPACTO 93L, 127V, administrativo, fez-se necessario a aquisicio do
M3 W [REAES AR Be ADMINISTRATIVO BRCO, MRC10B1 MIDEA ] 1A%30 K360 item, para atender 2s necessidades dos
colsboradares sm ralsgo s suss refeicses
180611 55932 4 5.649,80 5.695,47
5 . . = e ;
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3.7RELACAO DE PAGAMENTOS DE SERVICOS DE TERCEIROS NO PERIODO

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

(Nome da Secretaria)

(Nome da Entidade vinculada, se for o

160 Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestlo n9024/2019 - Periodo 01/07/2023 a 30/09/2023

Tabela 08 - Relagio de Pagamentos de Servigos de Terceiros no Peri

Descricio do Servigo

Contratagio

s

ala|R|S|N|E ]S

2
H

HE

[Serviga de transport= da colaborader Diogo Vilas Boas
Prestacio de Servico de diagnéstico preliminar da situagio de processos administratvos de prestagio de contas
Aquisis3a de um pedestal para v
12 parcela para confecg o de 34 bancos 3x2 mes @ mantagem de cenografia
[Servigo de transporte da colahorader Diogo Villas Boas

: 2 Feira do Parque de Exposighes

lwi A I-AIquIAIu|~|-

I‘“I“I“I"[”‘l'

Servico de translado da Mestra artes3 Dona Cadu,para partcipar da homenagem no dia 14/07/2023.

Prestagio de servigos de 02 (dois) carregadores para atendimento das demandas dafeira expa
casa.

[Compra de Televisar Smar, 50 polegada
[Serviga de confecs3o da marca pigina artesanal, para encontro de gestores e associaghes do artesanato

[Compra de Adaptador Caddy 9,5mm para HD SATA

[Servigo de transporte da mercadorias Salvadar x Maragagipinho

[Servigos de lavagem de aventais

[Servigos 04 carregadores durante a feira do Artesanto da Bahia (EXPO CASA)

23 parcela do servico de canfeccio de 34 bancos ¢ pako 32, pare @ Feira do Artesanto da Bahia

Reforma do Gantr de Comeraalizaco na Bama

Prestagio de servigo de impeza no S3o Jofo da Bahia

Prestacio de servigo camo educadora da Gficina Associativisma e redes de Artesanatono dia 02 de junho de 2023
Servigas de confecsSo de sacolas kraft personalizadas para as Lojas

[servigo de Transporte de Materiais para atender as demandas da comercializagio/administrativa

[Servig de Transporte de da Artesi Carmem Veras Dias, & transporte de materias, durante a realizagSo da Fera EXPO ¢
[Servigo de 02 Grregadares para atendimento a demanda da Feira "Expo Casa

[servic de 02 (duas) pessaas de impeza com didnia

[Servigo de montagem & desmantagem da Feira do Artesanato da Bahia realizada no Parque de Expasicies

[Servigo de limpeza do escrtéria administrativo , nos dias 05 12,19 = 26 de julha de 2023

Compra de materiais de impeza @ escritério para supiimento das lojas

Midias aglicadas Shopping Bara

da Expo Casa Artesanato da Bahia

para suprir as
[servigo de 04 (quatro) sequrangas para a inauguragSh da Casa do Artesanato da Bahia

[Servigo de transporte para atender as necessidades durants a realizagio das demandas administrativas
[servio de kmpeza do escréns adminisratva

[Servigas de 03 camegadores para supri as necessidades da Expo Casa do Artesanato da Bahia

Servigo de Seguranga durante evento da Fabrica Cultural nos dias 21/06/2023 2 03/07/2023

[Servigo de Letra Caixa Fachada , restauragio de Pintura 2 Adesios daloja Artesanato da Bahia na Barra
[servig de Producto, durants 2 agio Expo Casa Artesanato da Bahia

[Servigo de Letra Caixa Lateral + Bras3o da loja Artesanato da Bahiana Bama

alalalsolulwle|e|wlelw|wlw]wels]x]s
HEddEEREE SRR EE BN

alala]la]s
|z |3]a|a

50 e iluminacio cénicapara suprir as necessidades da Expo Casa Artesansto da Bahis

[serviga de 02 para as demandas
|Confecg3o de 2,000 Panfletos 15x2 1cm,4x4 cores, tinta escala em couche 170g

onfeczSo de Adzsiva Pilar; Adesiva Testeira, Adeswo Placa existente Adesivo Espelhada,servigo de confecca de Latren
ConfeczSo de 02 adesvos de vinil formato 73x25cm Feia Onigem WEEK, 02 adesivos de vinil formata 73x25cm Feira Pr
| Aquisicao de 01 filtro superzon pars a koja Barra

Referente a0 servign de transparte com caminho, durant & faira Gachoerra.

|Confecc3o de Adesivo Cacto, Adesivo Casa Branca, Adesivo fachada Casa do Artesanato

| Confecs3o de120 impresos (FOTO ARTESAO) 25.5X17CM, 4¥4 cores, tinta escala suprema 300g

Servigo de transparte de materiais em caminhda grande para atender 2 demandas da Feira de Cachosira/ba
(Confec3o da Adesivo Fachads Casa do Artesanato; 01 servigo de impress3o am adesivo leitoso impresso a 1440pis bls
GonfeczSo de mpresas (FOTO ARTESAO) 25 5XI7GM, 454 cores, tinta escala supremo 3009

|Compra de materiais de limpeza e escritorio para suprimento das |ojas.

mpressos de Certificadas

Testeira Shopping da BahiaiServigo de adesivo leitosa blackout impresso a 1440dbpis

71472023
7/14/2023
8/17/2023
817/2023
817/2023
8/18/2023
8/18/2023
8/18/2023
/182023
8/18/2023
8/18/2023
8212023
8212023
8242023
8212023
B/2y2023
8212023
8212023
8212023
8242023
8242023
8212023
8212023
8212023
8212023
8242023
/212023
8212023
8212023
8212023
8212023
8242023
522023
8212023
8212023
82212023
82272023
8222023
822/2023
8/22/2023
8222023
8/22/2023
82272023
8/22/2023
82272023

Contratado Nota Fiscal valor Justificativa para contratagio
WILKEON TIAGO FIGUEREDO Recibe 70,00 Daspesas Administrativas
FERREIRA E FREITAS 3846509 5.390,00 Despesas Administrativas
MARKET PLACE 211,67 Feiras
LEVI SANTANA SILVA LIMA 137 3.40000 Execuc3o Feiras
WILKSON TIAGO FIGUEREDO Reciba 170,00 Despesas Administrativas
JOAG CARLOS RODRIGUES SILVA FILHO 104 2.10000 Execugto Feiras
EDVALDO TEODOZIO RIBEIRO DO ROSARIO Recibo 500,00 Execugio Comercializagio
QTAVIO DE JESUS JUNIOR Reciba 320,00 Execucio Comercializagda
RT COMERGIO E SERVIQOS LTDA 230 2.500,00 Execugia Feiras
JENNIFER BAHIA GOVES BELD 2 250,00 Execuc3o Feiras
TECH BAHIATPRYSCILA DE OLIVEIRA E SIWVA 07 0,00 Despesas Administrativas
FABIANO DOS SANTOS ARAUIQ Reciba 500,00 Comerdalzaia
SLA LAVANDERIA 2869 04,39 Comerdalzaia
MATARA SANTOS CERQUEIRA/BRAGO FORTE 111 74222 Comerdalzaia
LEVI SANTANA SILVA LIMA 142 3.40000 Execuc3o Feiras
SILAS CORREIA DA SILVA 59 3.000,00 ‘Comerdialzacso
CLEONICE SANTOS SILVA 280 1.560,00 Comerdalzaia
SPAALA SANTOS BARRETO 3 250,00 Comunicagia
JOSE RAIMUNDO DA COMCEIGAD 84 475,00 Comerdializacio
JAILTON DA EXALTACKO TORRES Recibe 420,00 Comerdializacio
GERSON SANTOS ROSADO Reciba 410,00 Comerdalzaia
OTAVIO DE JESUS JUNICR Recito 380,00 Comerdalizagia
CLEONICE SANTOS SILVA 279 720,00 Comerdalzaia
LEVI SANTANA SILVA LIMA 102 2.15000 Comeraalzacia
DEBORA DE JESUS DOS SANTOS Reciba 200,00 Administrativo
JCM COMERCIO VEREXD E MERCADORIAS 3446 35,70 Comerdializacio
CORRERLA AGENCIA 72 11.067,50 Comerdializaio
JOAG CARLOS RODRIGUES 107 4.500,00 Comerdalzaia
GESTALT VIGILANCIA PATRIMONIAL 20236543 72082 Comerdalzaia
carLOS concEIgED Recibo 260,00 Administrativo
DEBORA DE JESUS DOS SANTOS Recibo 200,00 Administrativo
BRACO FORTE 112 239,47 Comerdalizagia
MAX FORTE SERVICO DE SEGURANCA 24754 5.136,89 ‘Comerdializacdo
CORRERIA AGENCIA 75 9.712,80 Comerdialzacio
LUCIANA NOGUERA BRITO 15 2.340,00 Comerdialzacio
CORRERIA AGENGIA 79 3.842.37 Comerdializaia
JOAG CARLOS RODRIGUES 120 2.20000 Comerdializagia
JANILSON CAFEZEIRD DOS SANTOS Reciba 40,00 Comerdalizagia
POLYCOR PRE IMPRESSAO 7185 661,03 Comerdialzagdo
DIGITAL 3 180541 12.209,40 Comerdalzaia
PGLYCOR PRE IMPRESSAQ 7099 145748 Comerdializagdn
HRC PURIFICADORES EIRELT 135,00 Comerdalzacia
FRANCISCO SANTOS DA RESSURREIGED 285000
DIGITAL 3 184402 6.678,50 Comerdalizagia
POLYCOR PRE IMPRESSA0 7.160,00 369,40 Comerdalizagia
FRANCISCO SANTOS DA RESSURREICHO 55 2500,00 Comerdializacio
DIGITAL 3 1854203 22,16 Comerdalzaia
PGLYCGR PRE IMPRESSAQ 7186 L7759 Comeraalzaia
3G COMERGIO VEREJD £ MERGADORIAS 3766 383,71 Comerdalzagia
POLYCOR PRE IMPRESSAC 7158 148703 Comerdializacio
DIGITAL 9 184405 848,35 Comerdalzacia
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Servico de limpeza do escritrio administrative , nes dias 03 10,17 = 24 de Agosto de 2023 9/13/2023  DEBORA DE JESUS DOS SANTOS Racibo 400,00 Administrative

| 52 |servico de repara no microondas da koja da Shapping da Bahia 8(22/2023 AUDIO FERREIRA GOES Recibo 254,00 Comerdalizagia

| 53 | ttaterisis de Limpeza para stender a5 demandas da Fabrica Cultura /222023 smacaDINHO BAHIA 39765 30674 Admiistratio

| 54 Jsenvigo elétrica no Stand da Feira do Artesanato da Bahia, realzada no Parque de Exposigies B(22/2023  ApNAEL BATISTA SANTOS BISPO 15 600,00 Execuclo Feiras

| 55 ] 3o artistica da Cicinho de Jesus no dia 14 de julho de 2023 8/23(2023  gRUHO ESTRELAR PRODUGDES ARTISTICAS 2320 1.960,00 Comerdializacia
56 JConfecsio e instalagio na Casa Artesanato da Bahia no Shopping Barra 8/24/2023 CORRERIA AGENCIA 73 2.12996 Comerdalizagio

57 | caucio de 03 (irés) shugueis da nova sala administrativ, localizada no Centro Empresarial Igustemi sala 219 8/24/2023  JOSE SIOMARIO DA SILVA MOREIRA Recibo 3.60000 Administrativo

| 58 | servicos de 05 para suprir as de da EXPO CASA do Artesanato da Bahia 8/24/2023  CLEONICE SANTOS SILVA 282 1.400,00 Comerdializagio

|59 Jservicos de carregadores para suprir as necessidades de carregar @ descarregar 0 aminh3o com mobiisrio da Feiradi  §/24/2023  MARCOS ALBERTO FARIA DA SILVA £ 40,00 Comerdalizagia

| 60} 20 artistica de Manuzls Radriguas no dis 25/07/2023 na EXPO CASA do Artesanato da Bahia 8/252023  ARTE SINTGNIA £ COMPANHIA 2550000 Comeraalzaia

| 61 Jservico de Fotografia na Feira do Artesanato da Bahia, realizada mo Municpia de Juszeim /252023  LUAN MEDRADO DE BRITO 0232 500,00 Comerdalzaia

| 62 Jsssessaria especislizada pare fomecer oriertasies estratégicas, treinamentos e capacitacio da squipe da Fabrica Cult  §/25/2023  PONTE CUTURA E DESENVOLVIMENTC 1 5.200,00 Administrativa

| 63 |04 em cancelamento do protesto da empresa Armada Real /252023  TICUSTAS JUDICIAIS 50075 25,70 Administrativo

| 64 JDAIE em cancelamentn do protesto da empresa Armada Real. §/252023  TICUSTAS JUDICIAIS 450074 11,92 Administrativo
65 | DAJE em cancelamentn do protesto da empresa Armada Real 8/252023  TICUSTAS JUDICIAIS 5007 11,06 Administrativo

76 | 03¢ om cancelamento do protesto da empresa Armada Real. /252023 TABELIONATO DE PROTESTOS 250401 8,39 Administrativo

| 67 Jsenvica de plotagem para a loja do Shopging da Bahia, B/29/2023  EDSON RIBEIRO DOS SANTOS Recito 300,00 Comerdalizaia

| 68 Jservicos de dois no dia 2 organizagio paraa bjado Shopping da bahi  §/29/2023  JANILSON CAFEZEIRD DOS SANTOS Recibo 140,00 Comerdalzaia

| 69 Jproducsa de AgEo Promacional, no 530 Jodo da Bahia, realizada no Parque de Exposighes de Savador 8/29/2023 XIS LIVE PROMGGOES E EVENTOS LTDA 1543 11.675,00 Comerdalzaia

| 70 Jservica de quaificag3o na Feira EXPO CASA Artesanato da Bahia (Oficina de Croché @ Vivendas Artesanais £/30/2023  FERNANDA POLONIO FERREIRA a8 237000 Qualificagio

| 71 JPretsacio de senvicos como educador no WorkShop sobre Precificasio - Dessnvohvimento de Negécios 8/30/2023  GEORGE ROQUE BRAGA OLIVEIRA 19 1.050,00 Qualificagia

| 72 |Reforma da Loja Shopping da Bahia 9/y2023 SILAS CORRETA DA SILVA 2023355 3.575,00 Comerdialzagia

| 73 Jservico de Buffet para 150 pessass, para a inauguracia da Casa do Artesanato da Bahia 9/4/2023  Tuany dos Santos Souza dos Santos 25059823 4.500,00 Comerdalzacia

| 74 S0 de senvico de Buffet para 50 pessoas, para suprir as necessidades da Expo Casa do Artesanato da Bahia e 9/4/2023  Tuany dos Santos Souza dos Santos 45059426 5.200,00 Comerdalzaia

| 73 Jservico de transporte de mobiliénia do Centr Empresanal Iuatem para 3 RibeimXGentro Empresarial [guatemy, Bloco  9/4/2023  LEVI SANTANA SILVA LIMA 194 300,00 Administrativo
| 76 Jservia de limentag3o (café, almoga e janta e lanche), para 20 pessoas, para suprir as necessklades da Ediglo Indiger ~ 9/5/2023 Tuany dos Santos Souza dos Santos 45089323 £.10000 Comerdalizagia
| 77 Jorestaio de servico de 04 carregadores, para suprir as necessdades de montagem do escriténio Administrativo Artes:  9/5/2023  GLEONICE SANTOS SILVA 1 1.200,00 Administrativo
| 78 Jprestacia de servico de 02 pessoas para fimpeza do escritério Artesanato da Bahia @ mobiliarios, no Centro Empresari  9/5/2023  CLEONICE SANTOS SILVA 2 360,00 Administrativa
| 79 Jprestacia de Servicos na érea de Comunicagia, cobrindo as férias da fundionéria Larissa Khouri 9/6/2023  ALINE PITOMBO VALADARES 1 3.00000 Comunicagio
| 80 | 30 Artistica da cantora Mariana Sitva na EXPO casa do Artesanato Shopping Barra 9/6(2023 JOSEANE OLIVEIRA FRANGA 2023000 1.000,00 Comerdalizagio
| 81 Jservico de Transporte de Materisis pars atender as demandas do administrativo na dia 04 de setembro de 2023. 9/11/2023 JAILTON DA EXALTACAO TORRES Recibo 450,00 Comerdalizagio
a2 ic3a de 02 2 estarem com as cores fora do padrio do nivel de tenslo /142023 FABIANO BRITO DE SANTANA Recito 150,00 Comerdalizagia
| 33 Jservico de transporte com 01 (uma) Van de 15 lugares, na dia 13/09/2023, para transledo ida @ volta do Ferry Boat, 2 9/13/2023  KOSME VIAGENS € TURISMO LTDA 1327 176400 Comerdalizagia
| 8¢ Jservio de Marcenaria/STAND, no Parque de Exposicies nos diss 21,22 & 23, 27 & 28 de junha de 2023 5/13/2023  ARIVALDO ALMEIDA DA SILVA 22 1.300,00 Comerdalizaia
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[Servigo de limpeza do escritério administrativa , nos dias 31 de julho, 05 2 09 de agesto de 2023 5/14/2023  DEBORA DE JESUS DOS SANTOS Recito 200,00 Administrativa

20 de JANN, na Expo Casa do Artesanato da Bahia em 06/08/2023 9/14/2023  JANESSA SOUZA DOS SANTOS VILAS BOAS z 1.000,00 Comerdializacio

[Servico de Consutoria e Assessoria das PrestagBes de Contas de Gestio do Contrato do Artesanato da Bahia 9/14/2023  ANA CARGLINA LEAL DOS SANTOS 1 3.00000 Administrativo
ConfeczZo de 08 Adesivas em Vini Cachoeira 4x0 cares farmato 73x35cm, Vind 1209 9/14/2023  POLYCOR PRE IMPRESSAQ 7249 78,87 Comerdalzaia
Aquisico de materiais de escrtbrio para a bja Barra 9/14/2023  INOVA PAPELARIA 99999599 361,33 Administrativo
Aquisicia de 20 Caixas S0x5Ix45 simples 9/14/2023  PACK CENTER 1138250 03,18 Comerdalzaia

30 Artistica da cantora Luana Ingry, na Expo Casa do Artesanato no Shopping Barra 9/14/2023 FB4 PRODUGDES E EVENTOS 57 2.450,00 Comerdalizagio

20 Artistica do cantor Amadeu Alves @ Juliana , na Expo Casa do Artesanato 5/14/2023  AMADEU ALVES RIBEIRO FILHO 2 1.000,00 Comerdalizagia

[serviga de Transporte de Materiais & pessoas, para atender a5 demandas da comercialzagSo, no dia 14 de setembrode  9/15/2023  JAILTON DA EXALTAGAO TORRES Recibo 350,00 Comerdalzaia
[Compra de mateniais de escrtbrio 9/152023  ATACADAO DO PAPEL EIRELE 204569 1.96876 Administrativo

S0 musical de Sulivan, durante a Feira do Artesanato qus ocorreu no periodo de 162 19/03/2023, na MAM.  9/1§/2023  AKORO PRODUGBES LTDA 8 156784 Comerdalzaia

[Servigo de divulgagio em Redes Sacisis, como Digital Infuencer 9/182023  LEONARDO QUINTING 0 250000 Comerdalzaia

20 musical de GAB FERRUZ na EXPG GASA Artzsanato da Bahia 9/19/2023  GAB FERREIRA 3 1.000,00 Comerdalzaia

99 JServico de transporte para atender a demanda do Admiristrativo com o seguinte roteiro: Ribeira x Centro Empresarial I 9/21/2023 FRANCISCO SANTOS DA RESSURREICAO 4 400,00 Comerdalzacio
100 servisos prestados de instalac3o de fechadura eletrbnica do escritério administrativo 9/24/2023  CAUAN DOS SANTOS OLIVEIRA Recito 320,00 Administrativa
| 101 servicos prestacos de confeccio ¢ instalac3o de Kit central de comando com 02 {dois) controles para porta de enrclar s %/21/2023  DANIEL CARVALHO Recito 500,00 Comerdializacio
| 102)servica de Transporte de Materiais com cama grande, para atender as demandas da comercializacSojadministrative 5/24/2023  JAILTON DA EXALTAGAO TORRES Reciba 320,00 Comerdalizacia
| 103} Reparo no esaitirio administrativo no Centra Empresarial Jguatemi, sala 219 2 andar /242023 SILAS CORRELA DA SIVA Recito 350,00 Administrativa
104)servicos de Transporte de materiais do administrativo 9/22/2023  GERSON SANTOS ROSADO Recibo 120,00 Administrativo
105] servico de d Acervo x Gentra de ializago do daBahia) edo moblidnioq  9/25/2023  FRANCISGO SANTGS DA RESSURREIGAO 450,00 Comerdaalzaia
106] publicacio no Disria Oficial do Estado da Bahia, do Balango Patrimanial da AssociagSo Fibrica Cultural 9/26/2023  EMPRESA GRAFICA DA BAHIA 979,14 Administrativo
107} apéiice de Seguro da Loja Shopping da Bahia 9/282023  ALLIAN SEGURO 709,93 Comerdalizagio
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

[108] apsiice de Sequro da Loja Bara

[ 109 Distribuicss de 20 (vinte) 4guas minersis de 201, para stender a5 necessidades do escritério sdministrativa
Prestacio de servigas de emisso de CLCE - Certificadk de Licanciamento do Corpo de Bombeiras para a loja
Artesanato da Bahia, no Shopping da Bahia,

[ 1111 #presentsczo musical do artista Ltte na Bxpo Casa Artesanato da Bshis, no dia 12/06/2023:
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92812023
9/29/2023

9/29/2023
9/29/2023

ALLIAN SEGURD
JOSE VITOR MAIA

SANTA BARBARA FIRE
JUDSGN SANTOS DA HORA

/

(Nome da Secretaria)

Rechio

Nota Fiscal
Nota Fiscal

1.149,04
180,00

1.600,00
2.200,00

(Nome da Entidade vinculada, se for o

Comerdalizagia

Administrativa

Comerdalizagdo
Comerdialzacio
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3.8 DIARIO DE ENTRADAS E SAIDAS DO PERIODO

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

(Nome da Secretaria)
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ESTADO DA BAHIA (Nome da Secretaria)
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3.9 EXTRATOS BANCARIOS — CONTA CORRENTE E DE INVESTIMENTOS
Os extratos bancarios foram encadernados e constam no (Anexo XV — extratos bancarios conta
corrente).

3.10 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Acerca das receitas e despesas realizadas no periodo em comento, afirmamos que, embora
estejamos em processo constante de aprimoramento, realizamos todas as nossas despesas em
consonancia com a receita disponivel para o periodo. E mister registrar que esta OS necessitou
movimentar recursos proprios e da conta loja para conta contrato, com objetivo de custear despesas
inadiaveis vinculadas a execucao do Contrato de Gestao n°® 24/2019.

4. PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS

Visando aprimorar as estratégias adotadas pela comercializagdo, qualificacdo e demais agdes foi
criado um plano de pesquisa de satisfacao, que ap6s passar pelo crivo da Coordenagao de Fomento
ao Artesanato, foi posta em pratica. A metodologia utilizada foi o questionario de multipla escolha,
0 net promoter score € a questdo discursiva. Foi disponibilizado um formuléario impresso ou
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formulario virtual através de QRCODE que direciona o usuario a um link do Google Forms.

Segue os resultados das pesquisas referentes a comercializagao:

Quantidade de pessoas por municipio
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BRASIL CHILE

43



60

50

40

30

20

10

50
45
40
35
30
25
20
15
10

60

50

40

30

20

10

44

169 Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n 24/2019 — Periodo 01/07/2023 a 30/09/2023

Como vocé avalia a Organizagao da loja:

50
4 1
I ¢ 0 —_—
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo

Como vocé avalia a Variedade de produtos:

44
9
e =
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo

Como vocé avalia o Atendimento na loja:

53

Otimo Bom Regular Ruim Péssimo



45

50
45
40
35
30
25
20
15
10

45
40
35
30
25
20
15
10

50
45
40
35
30
25
20
15
10

169 Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n 24/2019 — Periodo 01/07/2023 a 30/09/2023

Como vocé avalia as formas de pagamento:

44
9
R e R et
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo

Como vocé avalia o prego dos produtos:

39
12
- 1
— 0 i
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo

Como vocé avalia a embalagem dos
produtos comprados:

43
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Como vocé ficou sabendo da loja do
Artesanato da Bahia ?
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1. Deixe a sua sugestao para que possamos aprimorar os n0ossos servicos!

De 1 a 10, o quao satisfeito vocé esta com
os servigos prestados pela loja do Artesanato

da Bahia?
47
6
2

0 0 0 0 0 0 0 = .

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
De 1 a 10, qual é a possibilidade de vocé
indicar a loja do Artesanato da Bahia para

um familiar ou amigo?
49
6
0 0 0 0 0 0 0 0 .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(Opcional)

A funcionaria monique é excelente, atende com muita simpatia. merece um aumento!
Amei a loja!Parabéns pela organizagao, variedade e qualidade dos produtos.
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aumentar a variedade de roupas

Aumentar o tamanho das letras

Gostaria apenas de parabenizar

Gostaria de encontrar mais pegas de roupas de linho finos

Mais produtos texteis

Muito boa, viria sempre.

Oferecer como brindes balas de mel, rapadura, pé de moleque

Parabéns pelo trabalho, atendimento muito bom

Podria haver algunas cosas tipicas que sean mas pequenas y livianas para poder llevar
seria bom mexer na iluminagao para valorizar a exposi¢cao de novos produtos.

Tudo perfeito, amei

Variedade de precgo para o mesmo produto (tamanho). Queria comprar figa menor para
adereco e s6 vende grande (peca feita de barro).

5. CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo do cumprimento do 16° trimestre esta OS enfrentou desafios de gestdo significativos.
Estudos e andlises vém sendo realizados para melhor atender ao Programa de Artesanato da Bahia.

Buscando dedicar-se da melhor maneira possivel as diretrizes recomendadas

UMA/CFA/CMA. A perfeicdo ¢ algo dificil de alcangar, mas entendemos que a busca por ela nos
faz melhorar cada vez mais nossas entregas. Assim, diante do exposto, requeremos que sejam
acatadas nossas justificativas e comprovagdes aqui apresentadas, restando como a aprovada esta

prestagdo de contas.

Em caso de ndo aceitagdo de algum indicador e/ou justificativas, requer, subsidiariamente, a

indicacdo de medidas de saneamento.

6. COMPROVANTES DE REGULARIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E
FISCAL:
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29/09/2023, 14:36 Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal

Prefeitura Municipal do Salvador - PMS
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ
Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS NA SEFAZ E TRIBUTARIOS E
NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE SALVADOR

Razdo Social: ASSOCIACAO FABRICA CULTURAL

CNPI: 07.323.484/0001-59

Enderego: LARGO DA RIBEIRA N° 000033 - RIBEIRA, SALVADOR/BA - CEP: 40421530 -
PAVMTOTERREO

Numero da Certidéo: 379531

E certificado que ndo constam pendéncias em nome do sujeito passivo acima identificado, incluindo matriz e filiais
localizadas no Municipio.

Esta certiddo se refere a situagdo fiscal, compreendendo créditos tributarios administrados pela SEFAZ e a inscrigdes
em Divida Ativa junto &8 PGMS e abrange, inclusive, a situagfio cadastral do estabelecimento matriz e suas filiais ou

imével(is) em que esteja(m) na condigfo de contribuinte.

Fica ressalvado o direito de 0 Municipio cobrar e inscrever em Divida Ativa quaisquer dividas do sujeito passivo que
vierem a ser apuradas.

A aceitacio desta certidio estd condicionada a verificacio de sua autenticidade na Internet, no endereco
https://sefaz.salvador.ba.go.br.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Lein® 7.186/2006 - CTRMS.

Certidédo emitida as 14:36:45 horas do dia 29/09/2023.
Valida até dia 28/12/2023.

Cédigo de controle da certiddo: FB56.FC89.4119.F769.0573.B67A.BFB3.D01B

Esta certiddo foi emitida pela pagina da  Secretaria Municipal da Fazenda, no enderego
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando o cédigo de controle acima.

https://servicosweb sefaz salvador ba gov brisistema/certidao_negativa/servicos_certidao_negativa_form asp

mnm
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. 1, GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissao: 29/09/2023 14:30
3T ' SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20235494823

RAZAO SOCIAL

ASSOCIACAO FABRICA CULTURAL

INSCRIGAO ESTADUAL CHPJ

07.323.484/0001-59

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 29/09/2023, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emisséo.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI.
OU VIA INTERNET, NO ENDEREGCO http://www.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentagdo conjunta do cartio original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO FABRICA CULTURAL
CNPJ: 07.323.484/0001-59

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugéo fiscal, ou
objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragéo para fins de certificagcao da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 14:33:37 do dia 29/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/03/2024.

Codigo de controle da certiddo: 19AA.D05B.25C7.1BD2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Duavidas mais Frequentes | Inicio |V - 1.4

Situacao de Regularidade do
Empregador

A EMPRESA abaixo identificada esta REGULAR perante o FGTS:

Inscrigao: 07.323.484/0001-59
Razao social: ASSOCIACAO FABRICA CULTURAL
Nome fantasia: FABRICA CULTURAL

Resultado da consulta em 29/09/2023 14:35:06

Obtenha o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
Consulte o Histérico do Empregador

O uso destas informagdes para os fins previstos em lei deve ser precedido de verificacdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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:‘“r« . GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA
FIPLAN/SICON

Transparéncia Bahia / Convénios Concedidos / Certidao

Certidao da Situagio de Convénios / Convenente

ADIMPLENCIA

(Emitida nos termos do Paragrafo 1° do Art. 3° do Decreto n.® 9.266 de 14/12/2004, publicado no
D.O.E de 15/12/2004)

CNPJ Consultado: 07.323.484/0001-59
Razao Social: ASSOCIACAO FABRICA CULTURAL

Fica certificado que nao constam, nesta data, pendéncias de sua responsabilidade.
Encontra-se adimplente com o Estado da Bahia.

Data de emissao: sexta-feira, 29 de setembro de 2023 14:22
Data de validade: domingo, 29 de outubro de 2023 23:59

A autenticidade deste documento pode ser comprovada via internet, no enderego
http:/mww.transparencia.ba.gov.br/Convenio/Consulta, através do Numero da Certidao: 290920230558

Pagina 1 de 1

SEFAZ - 22 Avenida n.° 260 - CEP 41.745-003, CAB - Centro Administrativo da Bahia, Salvador | Bahia - CNPJ 13.937.073/0001-56
www.transparencia.ba.gov.br
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TR e
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO FABRICA CULTURAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.323.484/0001-59

Certid&o n®: 52582624/2023

Expedicdo: 29/09/2023, as 14:31:32

Validade: 27/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que ASSOCIACAO FABRICA CULTURAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.323.484/0001-59, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Lels do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMAQJMXO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto a&s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgédo legal, contiver forga executiva.
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7.DECLARACAO DOS DIRIGENTES
7.1 DECLARACAO DOS DIRIGENTES

Declaro, para os devidos fins, a veracidade das informagdes contidas neste Relatério Trimestral
de Prestagao de Contas, referente ao periodo de 01/05/2023 a 30/06/2023, do Contrato de Gestao
n°® 24/2019, celebrado entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE ¢ a
Associacao Fabrica Cultural.

Salvador, 06 de outubro de 2023.

([l foris) 6 Wtr e
/ :

Carolina Barros Almeida
Diretora do Contrato de Gestao

Jaqueline Matos de Azevedo
Diretora Executiva Associagao Fabrica Cultural
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RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 024/2019 i
ORGANIZACAO SOCIAL: ASSOCIACAO FABRICA CULTURAL
UNIDADE PUBLICIZADA:COORDENACAO DE FOMENTO AO ARTESANATO

16° RELATORIO TECNICO
PERIODO DE 01/07/2023 A 30/09/2023

Sumario
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2. Perfil do Servigo Publicizado 03
3. Gestao do Contrato de Gestéo 04
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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 01/07/2023 a 30/09/2023, tem efeito devido a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato de
Gestao 024/2019, Segundo Termo Aditivo por mais 36 meses, com Termo Inicial 08/01/2022 e com Termo Final em 07/01/2025, com alteragdes de
prazos, valores, mediante Termo Aditivo publicado no D.O.E em 12/01/2022.

De acordo com a Clausula Nona Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, do Contrato de Gestdo n° 024/2019, a Contratada devera
apresentar Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas no qual prestara contas sobre o cumprimento das clausulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como da economicidade no desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestédo n°. 024/2019, celebrado
entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a Associagdo Fabrica Cultural para a gestdo dos Servicos de Qualificagcédo dos
Artesdos Baianos, incluindo a Promogado e Comercializagdo da Produgdo Artesanal, conforme definido no Edital 10/2018 e seus Anexos e
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

A Coordenagado de Fomento ao Artesanato, CFA é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de
Gestao, tendo sido também constituida para este fim, através da PORTARIA N° 066 DE 28 DE JUNHO DE 2023, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo - CMA, composta pelos seguintes membros, cuja primeira € a Coordenadora: - Alice Oliveira Barreto de Souza - Matricula 92.043.886 I
- Anténio Ribeiro de Almeida - Matricula 92.078.048 Ill - Ana Creuza Oliveira Cerqueira - Matricula 92.079.143. IV - Léda Maria Bahia de
Souza- Matricula 21.129.636; V - Maria Augusta Sergio Conceig¢ao - Matricula 21.578.935 e PORTARIA N° 021 DE 15 DE ABRIL DE 2024
ANDRE GUIMARAES VILLAR, matricula n. 92098571, na composicdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo instituida por meio da Portaria
n° 066 de de 28 de junho de 2023 ; De acordo com o Manual de Gestao - PEOS a referida comisséo “é responsavel por verificar o cumprimento
das clausulas contratuais, metas pactuadas e execugao financeira do contrato de gestdo a que esta vinculada, nédo se restringindo a emisséo do
relatério conclusivo final, ja que o monitoramento legalmente previsto implica em acompanhamento permanente e avaliagdes parciais frequentes”.

A Comissdo de Monitoramento e Avaligdo, contou com o Apoio de Técnicos da SETRE - GAB, DG, APG e SESOL - especializados em
Contabilidade e Finangas e Gestdo Administrativa e de Processos para as analises do Relatorio Apresentados, em especial os Componentes de

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=94889039&infra_sis... 1/23
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Gestéao.

2. PERFIL DO SERVIGCO PUBLICIZADO

O artesanato é compreendido como uma atividade econémica e de expressdo da identidade cultural do individuo e sua comunidade, sendo o
resultado de uma arte manual que requer habilidade e criatividade em sua execugdo. Deste modo, caracteriza-se como um produto funcional e
acabado, gerado pela transformagéo de uma matéria-prima natural ou industrializada.

Presente em todas as regides do estado, o Artesanato Baiano apresenta-se especialmente rico, caracterizado pelas suas distintas manifestacoes,
oriundas da imensa diversidade cultural presente na Bahia. A atividade artesanal €, sobretudo, informal, sendo responsavel pelo complemento de
renda de inumeras familias e sua producéo € desenvolvida por artesas e artesdos individuais ou grupos de produgao, associagdes e cooperativas.

A gestao do Setor Artesanal em um extenso territério como o baiano configura-se numa agédo de grande complexidade, representada pelas largas
distancias e vastas diferengas entre os polos produtores. Entretanto, tal gestdo é indispensavel como estratégia de desenvolvimento econémico e
social, sempre valorizando a identidade local, expressa de forma material em cada peca.

No que tange o Contrato de Gestdo em questéo, os beneficiarios sdo constituidos de artesas e artesaos individuais com registros ativos no Sistema
de Informacgdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro, grupos de produgéo e associagdes/cooperativas representativas da identidade cultural baiana e
a prestagéo dos servicos abrange todos os Territorios de Identidade do Estado da Bahia.

3. GESTAO DO CONTRATO DE GESTAO

Gestao n°. 024/2019, com vigéncia inicial de 24 meses a partir da data de assinatura, 08 de outubro de 2019, D. O. E. de 09/10/2019 e valor global
de R$ 3.733,301, 83 (trés milhdes, setecentos e trinta e trés mil, trezentos e um reais e oitenta e trés centavos), acrescido no Segundo Termo Aditivo
o valor de R$ 11.775.324,00 (onze milhdes, setecentos e setenta e cinco mil, trezentos e vinte e quatro reais), passando a vigorar o valor global de
R$ 15.583.925,83 (quinze milhdes, quinhentos e oitenta e trés, novecentos e vinte e cinco reais e oitenta e trés centavos). Tem por objetivo a gestéo
dos Servigcos de Qualificagdo dos Artesdos Baianos, incluindo a Promogdo e Comercializagdo da produgdo artesanal, de acordo com as
especificagdes e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada
pela Associagao Fabrica Cultural, tendo ocorrido as seguintes alteragdes:

Instrumento Valor Global
1° Termo Aditivo
SEI 021.2107.2020.0002396-16
2° Termo Aditivo

SEI 8/01/2022 a 07/01/2025| RS 15.583.925,84
021.2107.2021.0005708-61

Objeto | Vigéncia

08/10/2021 a 08/01/2022 | R$3.808.601,83

Apostila (00043085902) -

TABELA DE DESEMBOLSOS
TABELA DE REPASSES- CONTRATO 024/2014 E 22 TERMO ADITIVO
ANO Ne da Parcela Repasse Previsto NOB Valor R$ Repasse Realizado Valor R$ Retengdo et
15/10/2019 R$ 75.300,00) 25/10/2019 R$ 75.300,00) RS -
1
15/10/2019 RS 550.908,73] 25/10/2019 RS 550.908,73| RS -
2019/2020
2 15/04/2020 RS 550.908,73] 13/04/2020 RS 550.908,73| RS -
Ano 1
3 15/07/2020 RS 438.580,73 08/09/2020 R$ 420.452,73 R$ 18.128,00)
4 15/10/2021 RS 438.580,73 18/12/2020 R$ 438.580,73 RS -|
5 15/01/2021 RS 438.580,73 05/02/2021 R$ 410.724,73 R$ 27.856,00)
2021 6 15/04/2021 R$ 438.580,73 05/05/2021 R$ 410.724,73 R$ 27.856,00)
Ano 2
7 15/07/2021 RS 438.580,73] 26/07/2021 RS 420.541,73 RS 18.039,00|
8 15/10/2021 RS 438.580,73] 25/11/2021 R$ 419.480,73| RS 19.100,00|
2022 968.483,00 17/02/2022 968.483,00| RS |
Ano 3 9 05/01/2022
12.794,00] 09/03/2022 12.794,00 RS -|
10 29/06/2022 981.277,00| 04/07/2022 951.277,00 R$ 30.000,00]
11 25/08/2022 981.277,00) 29/08/2023 892.659,84 RS 88.617,16
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12 16/11/2022 981.277,00] 18/11/2022 813.348,35 R$ 167.928,65
13 01/02/2023 981.277,00] 06/02/2023 956.745,07 R$ 24.531,93]
2023 14 25/04/2023 981.277,00| 27/04/2023 981.277,00 RS
Ano4 15 15/08/2023 981.277,00| 17/08/2023 981.277,00 RS
16 16/11/2023 981.277,00] 20/11/2023 936.415,00 R$ 44.862,00|
17 05/02/2024 981.277,00] 02/02/2024 902.533,23 R$ 78.743,77|
2004 18 24/04/2024 981.277,00 26/04/2024 R$ 896.000,00 R$ 85277,00
Anos 19 25/07/2024 981.277,00 29/07/2029 R$881.277,00 1000.000,00]
20 981.277,00|
TOTAL 15.583.925,84

* A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, apds analise do percentual de alcance das metas e de acordo com os Parametros de Aplicagédo de
Descontos, solicitou liberagdo dos valores retidos nos empenhos dos desembolsos das 2?2, 32, 42 52 62 e 72 parcelas a contratada;
SEI021.2107.2021.0005365-06

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo observa que os caminhos metodoldgicos, procedimentos e instrumentos construidos e aplicados
por esta Comissao, até entdo, visou obter dados e realizar analise das atividades previstas referentes ao periodo do contrato, de outubro 2019 a
janeiro de 2025, no que se referem ao cumprimento das clausulas contratuais, metas pactuadas e execugéo. Ao planejar as suas acdes, objetivou
propiciar ambiente favoravel a elaboragdo e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelos normativos legais vigentes, dos Relatorios
Técnicos Trimestrais.

De acordo com o Art. 25 da Lei 8.647 de 29 de Julho de 2003, que dispde sobre o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais e da outras
providéncias, e com o Edital n° 010/2018, Clausula Nona — Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, esta Comissdo de Monitoramento,
Acompanhamento e Avaliagédo, apos a entrega pela Contratada do Relatério de Prestacéo de Contas, a CMA emitira um relatério técnico sobre os
resultados alcangados pela Contratada na execugdo do contrato de gestdo e encaminhara ao Gestor da Parceria, o qual verificara e tomara as
providéncias de estilo.

Para fins de esclarecimento acerca da vigéncia do Contrato de Gestdo e da execugdo, enfatiza-se que a Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo empreendeu esforgos para diligenciar quanto a necessidade de estrita observancia ao cumprimento das metas visando
o aperfeicoamento do Contrato de Gestdo e da politica publica de artesanato, tendo demonstrado a necessidade de deliberar quanto aos aspectos
técnicos do acompanhamento e da mensuragéo das metas, seja para resguardar o interesse publico e os principios da administragéo publica, seja
para viabilizar o fortalecimento e aperfeicoamento da politica publica.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada, observou-se o gerenciamento do servico de gestdo e
comercializagéo; apresentando inconformidades relacionadas a Contratos de Prestacéo de Servigos, Notas Fiscais de Servigos emitidas e recebidas
sem as devidas referéncias ao contrato de gestdo conforme Clausula Sétima XXVIII; a gestdo do quadro de recursos humanos contratados, nao
apresentando o numero minimo de contratados conforme prevé o Plano de Trabalho anexo ao segundo termo Aditivo; para os contratados foi
assegurada a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; pelas obrigacdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugao dos
servicos; efetuou o pagamento de taxas e impostos, movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as
modalidades pactuadas, porém deixa de cumprir algumas das clausulas previstas no Contrato de Gestéo, atendendo parcialmente as solicitagdes da
CMA quanto a entrega de planejamentos, documentos, sejam parciais ou pontuais, e outros itens ja relacionados em relatérios técnicos anteriores, e
utilizando—se de formularios ndo previstos no Manual de Gestéo, que ainda apresentam pendéncias de resolucédo até a data de recebimento dos 16 °
Relatorio de Prestacdo de Contas, objeto de analise deste relatorio.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

16° Relatorio Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n®024/2019 - Periodo 01/07/2023 a 30/09/2023
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

INDICADOR AVALIAGAO DE DESEMPENHO
N° VARAVEL PACT
. . PARAMETRO AVALIAGAO DE PONTUAGAO
COD. INDICADOR NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO PESO -
DESEMPENHO MAXIMA

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - QUALIFICAGAO DE ARTESAS/ARTESAOS E ARTESANATO BAIANO

3 CF1.1 Diagnéstico das necessidades de Estudo Exploratorio da realidade socio Sim=10; Ndo=0 2 20 Estudo Exploratorio d:
qualificagéo elaborado economica dos artesdos da Bahia, cadernos socio economica dos &

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=94889039&infra_sis... 3/23


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=43339435&id_documento=43339578

14/07/2025, 16:24

SEI/GOVBA - 00087687699 - Relatério

tematicos Artesanato baiano

Bahia aprovados pt
cadernos tematicos #
baiano Aprovados

Elaborar programa de Qualificagad do

Programa de quali
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quantitativo exigido

postos de trabalho previstos X 100

pontos; <90% e >=80% = 8 pontos; <80%

4 CF1.2 . Programa de qualificagéo validado pela CFA Sim =10; Nao =0 2 20 .
Artesanato Baiano previsto
Numero de cursos realizados/nimero de 100% = 10 pontos; <100% e >=90% = 9
5 CF1.3.1 Percentual de cursos realizados cursos previstos no programa de qualificagéo | pontos; <90% e >=80% = 8 pontos; <80% NA NA Percentual de cursos
X 100 =0 ponto
. - » . <100% e > 90%= 10 pontos; <90% e
L » Numero de avaliagdes positivas/numero de Percentual de ava
6 CF1.4.1 Percentual de avaliagdes positivas L X >=80% = 9 pontos; <80% e >=75% =8 NA NA N )
avaliagoes aplicadas X 100 positivas previ
pontos; <75% = 0 ponto
_ Numero de ndo concluintes/Numero de 100% e > 60%= 0 ponto; <60% e >=50% = Percentual de evasdo
7 CF 142 Percentual de evasdo dos cursos X . NA NA X
inscritos X 100 8 pontos; <50% = 10 pontos previstos
CF 2 - DIVULGAGAO DO ARTESANATO BAIANO
Plano de \Comunicagéo Integrada, branding e
N jornada do consumidor, produgédo de conteudo| 100% = 10 pontos; <100% e >=90% =9 .
Percentual de execugéo do Plano de L . i Percentul de Execuga
8 CF21.1 Midi e organizagdo de banco de imagens; registro | pontos; <90% e >=80% = 8 pontos; <80% 2 20 de Midi
idia e Midia
da memoria de mestras e mestres artesaos da =0 ponto
Bahia
Plataforma digital prey
9 CF 221 Plataforma Digital Ativa e Atualizada Plataforma digital ativa Sim=10; Ndo=0 2 20 On line, area "Somos
da bahia"
CF 3 - DESENVOLVIMENTO DE MEIOS DE APOIO A COMERCIALIZAGAO
100% = 10 pontos; <100% e >=67% =9
10 CF 3.1.1 Quantidade de Feiras Realizadas Numero de feiras realizadas pontos; <67% e >=33% = 8 pontos; <33% 3 30 Quantidade de feiras
=0 ponto
>=100%=10 pontos; <100%e=67%= 9
CF3.1.2 Eventos Para a Comercializagéo Numero de eventos Realizados pontos; <67% e =33%= 8 pontos; <33% = 3 30 Quantidade de Eventc
0
. . 3 100% = 10 pontos; <100% e >=60% =9
Percentual de produtos Numero de produtos vendidos/Nimero de Percentual de prc
1" CF3.13 o pontos; <60% e >=30% = 8 pontos; <30% 3 30 -
comercializados produtos ofertados X 100 comercializad
=0 ponto
Numero de Pontos de Vendas , Quiosques,
12 CF3.21 Numero de Pontos de Vendas Vitrines em hoteis e pontos de >=9 = 10 pontos; <=8 > 6 = 5 pontos; NA NA Numero de pontos d
- Implantados comercializagao implantadas, Comercializagao! <=5== 3 pontos; <3 = 0 pontos Implantados
em Grandes Centros
. . 100% = 10 pontos; <100% e >=60% = 9
Receitas de Vendas nas Lojas e X . .
13 CF3.22 Receita de vendas obtida pontos; <60% e >=30% = 8 pontos; <30% 3 30 Receita de vendas
Pontos de Vendas Implantados
=0 ponto
14 CF 3.3.1 Rodadas de negdcios realizadas Numero de rodadas realizadas 1= 10 pontos; 0 = 0 pontos NA NA Rodadas de negdcio
15 CF3.3.2 Receita prospectada Total de receita prospectada >=100%= 10 pontos; < 100% 0 pontos NA NA Receita previt
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 200
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA (B/A) 90%
COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG 1 - GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
. Total de despesas em conformidade/Total de
Conformidade das despesas efetuadas X K Percentual de conforr
16 CG1.1.1 despesas efetivadas no Relatério de 100% = 10 pontos; <100% = 0 pontos 1 10
pela OS ~ despesas
Prestacao de Contas
Percentual do orgamento de pessoal
. execcutado em relagdo ao orgamento total Limite percentual de e
17 CG1.21 Limite de gastos com pessoal K o ~ <=100% = 10 pontos; >100% = 0 pontos 1 10
previsto / limite percentual de execugéo do orgamento de pe
orgamento de pessoal X 100
Percentual de captagao de recursos
. ~ 100% = 10 pontos; <100% e >=90% = 9 X
~ financeiros em relagéo ao orgamento / Percentual previs'
18 CG 1.31 Captagao de recursos ) . pontos; <90% e >=80% = 8 pontos; <80% NA NA .
Percentual previsto para captagéo de recursos captacédo de rec
=0 ponto
X100
CG 2 - GESTAO DE AQUISIGOES
N° de processos de compras concluidos com
Aplicagao de Regulamento de aplicagdo do Regulamento aprovado / N° de Percentual de proc¢
19 CG2.11 = . 100% = 10 pontos; <100% = 0 pontos 1 10
Compras. processos de compras verificados no periodo compras confor
X100
CG 3 - GESTAO DE PESSOAL
N° de processos de selegéo e contratagédo de
L N pessoal concluidos com aplicagéo do
Aplicagao do regulamento de selegéo Percentual de proce
20 CG3.1.1 _ regulamento aprovado/N° de processos de 100% = 10 pontos; <100% = 0 pontos 1 10 _
e contratagdo de pessoal ~ ~ R selegéo confor
selecéo e contratacédo de pessoal concluiidos
X 100
N° de postos de trabalho ocupados de acordo | 100% = 10 pontos; <100% e >=90% = 9
Pessoal contratado de acordo com os . Percentual de postos
21 CG3.1.2 . L L com o perfil exigido/N° de postos de trabalho | pontos; <90% e >=80% = 8 pontos; <80% 1 10
requisitos qualitativos exigidos i de acordo com o per
verificados X 100 =0 ponto
22 CG3.1.3 Pessoal contratado de acordo com o Ne de postos de trabalho ocupados/N° de 100% = 10 pontos; <100% e >=90% = 9 1 10 Percentual de ocup:

postos de trab:
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

=0 ponto
N° de eventos de capacitagéo dos
trabalhadores realizados de acordo com o 100% = 10 pontos; <100% e >=90% = 9 X
L L Percentual de realiz
23 CG3.21 Capacitagéo dos trabalhadores plano de capacitagéo / N° de eventos de pontos; <90% e >=80% = 8 pontos; <80% 10 Pl de G X
ano de Capaci
capacitagéo previstos no Plano de =0 ponto P
Capacitagéo X 100
. L Valor monetério dos provisionamentos 100% = 10 pontos; <100% e >=90% = 9 -
Provisionamento das obrigagdes . L. Percentual de provisi
24 CG3.31 i . L realizados / Valor monetéario dos pontos; <90% e >=80% = 8 pontos; <80% 10
trabalhistas e previdenciarias . ) de pessoal
provisionamento devidos X 100 =0 ponto
Valor monetario das obrigacoes trabalhistas e
Cumprimento das obrigagdes previdencidrias (encargos e salarios) pagas / Percentual das obr
25 CG3.3.2 X ) L. L L i 100% = 10 pontos; <100% = 0 pontos 10 .
trabalhistas e previdenciarias Valor monetario das obrigacdes trabalhistas e trabalhistas pa
previdenciarias devidas X 100
CG 4 - GESTAO PATRIMONIAL
~ . N° de agdes de mantengéo executadas/N° de | 100% = 10 pontos; <100% e >=90% = 9
Manutengéo preventiva dos bens ~ ~ X Percentual de agi
26 CG4.1.1 L agdes de manuteng&o previstas no Plano de | pontos; <90% e >=80% = 8 pontos; <80% 10 ~
publicos - manutengdo exec
Manutengéo X 100 =0 ponto
- . . - 100% = 10 pontos; <100% e >=90% =9
Condigdo de uso dos equipamentos N° de equipamentos em condigdes de uso/N° X
27 CG4.21 " X o pontos; <90% e >=80% = 8 pontos; <80% 10 Percentual de equipal
publicos de equipamentos vistoriados X 100 L
=0 ponto condigéo de L
) _ . 100% = 10 pontos; <100% e >=90% =9 )
- . n Ne de instalagdes em condigdes de uso/N° de Percentual de instal:
28 CG4.22 Condig&o de uso das instalagdes . . o pontos; <90% e >=80% = 8 pontos; <80% 10 .
instalagdes vistoriadas X 100 condigbes de |
=0 ponto
CG 5 - GESTAO DO CONTROLE
Prestacéo de contas do contrato de N° de relatérios de prestagéo de contas N° de Relatdrios de Pr
29 CG5.1.1 _ i 1 =10 pontos; 0 = 0 pontos 10
gestdo tempestivo Contas
i ~ Ne de Relatérios de Prestagdo de Contas Ne previsto de Rela
30 CG5.2.1 Manifestagdo dos Conselhos da OS X 1 =10 pontos; 0 = 0 pontos NA A
Anual submetidos aos Conselhos da OS Prestagéo de Cont:
. ~ N° de agbes de melhoria concluidas/N°® de  |100% = 10 pontos; <100% e >=90% = 9 N
Implementagao do plano de agéo da . . i Percentual de execugé
31 CG5.3.1 X _ acdes de melhorias previstas no Plano para |pontos; <90% e >=80% = 8 pontos; <80% NA i
melhoria da Gestéo de melhoriz
conclus&o no periodo X 100 = 0 ponto
L . N° de ocorrénci
. ) N° de ocorréncia de descumprimento de X
32 CG541 Cumprimento de clausula contratual ) =>1 =0 pontos; 0 = 10 pontos 10 descumprimento de
clausula contratual
contratual
N° de ocorréncia de responsabilizagéo por N° de ocorrénci
Responsabilizagéo de regularidade irregularidade impetrada por érgéos de responsabilizagé
33 CG54.2 L L =>1 =0 pontos; 0 = 10 pontos 10 . . X
pelos érgaos de controle controle como AGE, Ministério Publico, TCE, irregularidade impet
etc oérgéos de cont
COMPONENTE DE IMPLANTAGAO - CI
Cl 1 - INSTALAGOES IMPLANTADAS
. » Ne° de itens adquiridos
» X N° de itens adquiridos conforme Plano de 100% = 10 pontos; <100% e >=90% = 9 L
Adquirir bens para o funcionamento do L i ) Plano de Aquisigéo e
34 Cl1.1.1 ) Aquisigao / N° de itens previstos no Plano de | pontos; <90% e >=80% = 8 pontos; <80% 10 )
servigo L previstos no Plano de
Aquisi¢ao X 100 =0 ponto
x100
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 160
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 91%
ID TRIMESTRAL (ICF*0,7) + (ICG*0,3) 90%

A Contratada afirma em seu 16° relatdrio de prestacédo de contas que o 16° Trimestre do Contrato de Gesté&o ocorreu amparado pelo segundo Aditivo
Contratual com prazo de mais 36 meses, com Termo Inicial 08/01/2022 e com Termo Final em 07/01/2025, com alteragdes de prazos, valores,
mediante Termo Aditivo publicado no D.O.E em 12/01/2022.

A Comissao considera relevante relatar que amparada pela Metodologia de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, apds analise preliminar
da documentacao apresentada pela OS junto ao 16° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, realizou reunides com a Diregdo do Contrato,
emitiu Oficios de numeros: 114/2023, 111/2023 e 106/2023 solicitando envio de documentagdo suplementar para andlise de alcance de
Componentes Finalisticos e Componentes de Gestdo. Este processo minucioso tornou possivel atestar o cumprimento parcial de requisitos e
alcance de metas de CF's relativas a Qualificacdo e Comercializagao.

Foram identificados erros materiais no Plano de trabalho referentes a Férmula de Calculo da CF 1.1.1. O Enunciado da meta prevé um diagndstico
das necessidades de Qualificagdo. A férmula prevé a entrega dos cadernos tematicos e o meio de verificagdo para a meta seria os Questionarios

aplicados e o Relatério Analitico da pesquisa, além dos Cadernos Tematicos aprovados pela CFA. Desta forma, diante do erro material apresentado
no Plano de Trabalho, a CMA utilizou como parametro para avaliagdo os meios de verificagédo e formulas, conforme descrito no Edital 010/2018.

Identificados também erros materiais na CG 3.1.3- Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido. No plano de trabalho, este CG esta em

duplicidade, pois uma meta prevé desconto e a cépia da meta ndo prevé o desconto para o caso de ndo atingimento da meta. A CMA manteve a

férmula encontrada na primeira referéncia, a que prevé o desconto no caso de ndo atingimento da meta, pois ela estd em conformidade com o
referido edital.
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A CMA, comprometida com seu objeto, vem aprimorando a metodologia aplicada ao Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestao n° 024/2019 e considera o esfor¢o que a OS vem empenhando em qualificar a execugdo dos Componentes Finalisticos e de Gestéao.

Reitera-se que a Comissdo reconhece e orienta a revisdo do Quadro de Indicadores e Metas onde constam erros materiais que dificultam a
execugao por parte da OS e as analises por parte da CMA.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - QUALIFICAGAO DE ARTESAS/ARTESAOS E ARTESANATO BAIANO.
CF 1.1 — Elaborar um diagnoéstico em todos os territérios de identidades, das necessidades de qualificacdo para artesas/aos.

CF 1.1.1 — Diagnostico das necessidades de qualificagdo elaborado
A Contratada ndo apresentou neste trimestre os Questionarios aplicados, o Relatério Analitico da pesquisa e os Cadernos Tematicos, ainda
que no Relatério de Prestagédo de Contas a OS afirme que entregou o Projeto de Pesquisa dos Cadernos Tematicos.

Ocorre que no Quadro de Indicadores e Metas, o meio de verificagdo da meta prevé Questionarios aplicados e Relatério Analitico da
pesquisa, Cadernos Tematicos aprovados pela CFA.

A OS Justificou no Relatério de Prestagdo de Contas, pagina 07 que: “Ressalta-se ainda que, embora a atual gestdo tenha apontado novas
necessidades na execugdo das politicas publicas e possiveis adequagbes na pesquisa realizada, ndo pode a OS ser prejudicada na avaliagdo
desta meta por critérios subjetivos quanto ao aceite ou nao, por parte da CFA, considerando que ela foi efetivamente realizada e entregue,
sem prejuizos das adequagdes que entenderem pertinentes.” (grifo nosso).

Pertinente observar que as anadlises realizadas pela CMA s&o pautadas na verificagdo do Quadro de Indicadores e Metas com a contraprova
das analises das entregas realizadas pela OS no Relatério de Prestacdo de Contas, utilizando o Plano de Monitoramento e Avaligdo apresentado
guando da constituigdo da mesma, conforme previsto no Manual de Gestao - SAEB.

Atenta-se, no entanto, que desde o inicio do contrato, em outubro de 2019, a OS apresenta dificuldades para a entrega do quanto previsto,
conforme os catorzes Relatérios Técnicos apresentados anteriormente, onde foram aplicados todos os descontos previstos para 0 ndo cumprimento
da meta.

Considerando que a OS vem apresentando no decorrer dos periodos, instrumentos e materiais ndo previstos, alterando o objetivo da meta e
nao observando os indicadores e meios de verificagdo referentes a CMA entende que as ndo entregas do Diagndstico, conforme previsdo do 1°
periodo do contrato e no Segundo Termo Aditivo, tem prejudicado a eficiéncia do contrato, pois do resultado desta meta seriam produzidos os
planos de qualificagdes, tendo sido, portanto, prejudicada a execugéo da politica publica.

Entendemos também que o Estado esta sendo prejudicado pela ndo apresentagcdo de entregas, conforme previsdo, havendo um desvio do
objetivo em especial desta meta, quanto ao beneficio para os Artesdos e Artesas que necessitam de aprimoramento da gestédo e desenvolvimento
das suas técnicas para a efetiva comercializagdo dos seus produtos em melhores condigées.

Vale ressaltar que a responsabilidade das entregas é da OS, e que cabe a CMA, a validagdo das informagbes prestadas e aceite ou ndo das
justificativas, quando da ndo execugdo. Quanto as orientagdes e ajustes, estes estdo previstos nas recomendagdes para a realizagdo do Plano de
Acao e Melhorias.

A CMA em seus Relatérios Técnicos recomendou por algumas vezes ajustes, orientagdes quanto as entregas, em especial nos VI Relatério
Técnico , VI Relatério Técnico, VIII Relatério Técnico .

Diante do exposto, a CMA conclui que a OS n&o cumpriu a meta por ndo realizar as entregas conforme os meios de verificagdo do quadro de
Indicadores de Metas.

CF 1.2 - ELABORAR PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DO ARTESANATO BAIANO
CF 1.2.1 - Elaborar Programa de qualificagdo do Artesanato Baiano

Edital 10/2018:
Requisitos:

A Organizagdo Social devera elaborar um Programa de Qualificagdo do Artesanato Baiano, contemplando, no minimo, o conjunto de cursos ja oferecidos pela CFA, composto de:
Gestdo, Qualidade dos produtos, Designer dos produtos, Formagdo de prego e Técnicas de embalagens. Os cursos devem atender as necessidades de qualificagdo apontadas pelo
diagndstico, como também apresentar programas de inovagdo e inserg¢do da produgdo baiana no mercado exterior. Este programa devera abarcar o periodo de dois anos. (grifos

Nnossos)

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.2.1 Elaborar programa de qualificagdo do Artesanato Baiano
Objetivo: Avaliar se o programa de qualificagdo foi ela

borado de acordo com as diretrizes estabelecidas

Férmula de Célculo:

Programa de qualificagdo validado pela CFA
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Variavel Pactuada: Programa de qualificagdo previsto

O Plano de Qualificagado esta vinculado ao resultado da CF 1.1.1- Diagnostico das necessidades de qualificacdo elaborado.

Nos periodos anteriores do contrato de gestdo 2019-2021, a OS n&o conseguiu realizar as entregas previstas para o Diagnostico que serviriam de
base para o Programa de Qualificacdo. Tendo sido necessario a intervengdo da UMA para que os cursos fossem realizados de forma a evitar
prejuizos aos beneficiarios do Contrato: Relatério Técnico 82 Prestacdo de Contas - CG 24/2019 (00048182564)_pag. 12. Do 9° ao 11° Relatério de Prestagdo de
Contas néo havia previsédo de entregas do Plano de Qualificagdo, no Quadro de Indicadores e Metas. No 12° trimestre, havia previsao de entrega do
Plano de Qualificagdo e a CMA pontuou a meta ainda que a apresentacdo do documento estivesse como ...

Entende-se que o quadro de indicadores e metas, parametros para avalicdo de desempenho e aplicagdo de descontos, anexo ao Plano de Trabalho
apresentado pela OS, possui erros materiais, no qual apresenta dois periodos de entregas do Plano de Qualificagéo: no terceiro trimestre do 1° e do
2° ano.

O Edital prevé que o plano estaria pautado nos resultados do Diagndstico para as necessidades de Qualificagdo do publico beneficiado. Entende-se
que a segunda entrega deveria conter a atualizagdo do Plano de Qualificagdo de acordo com as novas entregas do Diagndstico.

A OS apresenta o Oficio 089/2023, como referente a entrega do Plano de Qualificagéo., sendo que este Oficio refere-se a Loja do Artesanato no
Shopping da Bahia.

No dia 29 de setembro de 2024, a OS apresentou a UMA, através do Oficio 086/2023, o Plano Preliminar de Qualificagao (Prestagdo de Contas
Anexo | -Programa de Qualificagdo (00076465279), Prestacdo de Contas Anexo | -Programa de Qualificacdo (00076465347), Prestacdo de Contas
Anexo |_parte 2 -oficio 086 (00076465348), em que a OS apresenta os cursos que serdo ministrados no Ultimo trimestre de 2023 e nos quatro
trimestres de 2024.

O documento apresentado junto com o Oficio 086/2023 ¢ uma versao preliminar do Plano de Qualificagdo, sendo considerado por esta
Comissdo como cumprimento da meta, atribuindo valor total de pontos, porem, sendo necessario a finalizagao do Plano e a aprovagdao da CMA
de acordo com o Indicador da Meta.

CF 1.3 — REALIZAR 0S CURSOS DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DO ARTESANATO BAIANO PRIORIZADOS PELA CFA.
CF 1.3.1 — Percentual de cursos realizados

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 1.4 — AVALIAR CURSOS
CF 1.4.1 — Percentual de avaliagdes positivas

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 1.4.2 — Percentual de evasao dos cursos.
Néao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 2 - DIVULGAGAO DO ARTESANATO BAIANO
CF 2.1 — Executar Plano de Midia
CF 2.1.1 - Percentual de Execugao do Plano de Midia.

De acordo com os requisitos, o Plano de Midia deve contemplar:

A execugédo das acgdes de divulgacéo previstas no plano de midia, a ser elaborado pela OS, devera considerar as especificidades do publico-alvo, do
local e o periodo da realizagdo dos eventos, dentre outros aspectos. Devera demonstrar, no minimo, o cronograma com planejamento, estratégia a
ser adotada, veiculos e recursos a serem utilizados e, sempre que possivel, os métodos de mensuragdo dos resultados da agcdo de midia a ser
executada. O Plano de Midia devera ser validado pela CFA.

O Plano de Midia para o segundo termo aditivo ndo foi localizado nos relatérios.

O plano deveria ter sido apresentado em Janeiro de 2023 para que a CMA pudesse monitorar as agdes previstas, tendo sido necessario que a UMA
solicitasse a OS o envio do plano, de acordo com o SEI- 021.2107.2023.0005266-51.

avaliagdo da execugdo do Contrato de Gest&io n° 024/2019., enviado por e-mail OFICIO 082/2023 - Solicitagdes Plano de Midia Contrato de Gest&o
n°024/2019- apresentag@o do Novo Plano de Midia, entre outras solicitagdes relativas.

Através de Oficio 085/2023, a OS responde sobre as solicitagdes da UMA e apresenta Plano de Comunicacdo em setembro de 2023, que atende
parte do Plano de Midia solicitado, sem observar quanto ao requisito da meta:
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“A execugdo das agoes de divulgacao previstas no plano de midia, a ser elaborado pela OS, devera considerar as especificidades do publico-
alvo, do local e o periodo da realizagdo dos eventos, dentre outros aspectos. Devera demonstrar, no minimo, o cronograma com
planejamento, estratégia a ser adotada, veiculos e recursos a serem utilizados e, sempre que possivel, os métodos de mensuragdo dos
resultados da acao de midia a ser executada. O Plano de Midia devera ser validado pela CFA.” grifos nossos

No plano apresentado, os objetivos estdo em desconformidade com o proposto:

“Este plano tem como foco principal e inicial o fortalecimento da produgdo no territorio baiano, propondo uma expansdo gradual para se tornar uma referéncia
nacional. Evitando, assim, a dispersdo de verba e maximizando o efeito sinérgico sobre a marca.”

“Material permanente com fungdo mercadologica institucional com objetivo de apresentar e divulgar Artesanato da Bahia de forma detalhada contribuindo para
formacio de juizo de valor e apresentacio do programa.

Deve conter basicamente:

v Missio

v O que é o programa

v Objetivo do programa

v O que realiza

v Quem realiza

Grifos nossos

Para o periodo da prestagédo de contas a OS apresentou as seguintes a¢des a serem realizadas:

Agao Quantidade Valor R$
més

Desenvolvimento de Site Escola 3 3.750,00

Virtual — Hospedagem Atualizacéo e

Manutengao

Plataforma Digital e Site 3 3.750,00

Assessoria LGPD (?) 3 7.110,00

Plataforma Fliker 1 101,85

Produgéo de Textos 3 2.400,00

Sesséo de Fotos e Catalogagéo - 7 1.312,00

Vitrine e Selo)

Mail chimp 840,00

Produgéo edigéo de video 1 4.200,00
Assessoria de Imprensa 3 8.748,00
Trafego Digital 3 1.500,00

A CMA validou a agdo com ressalvas quanto a apresentagdo dos resultados, devendo a OS enviar as comprovagdes das realizagdes por meio de
relatérios especificos para cada evento realizado (com as imagens registradas e relatérios de atividades realizadas). Devera apresentar também, a
justificativa para as atividades de assessoria de imprensa e LGPD, tendo essas duas atividades a concentragdo maior de investimentos da meta, cujo
valor representa 86% do previsto para o trimestre, R$ 18.500,00 conforme Proposta Orgamentaria.

As informacgdes apresentadas através de links ndo foram validadas, devendo a OS apresentar em seus relatérios as documentagdes referentes de
todo o conteudo do link de acesso externo.

CF 2.2 — DISPONIBILIZAR UMA PLATAFORMA DIGITAL PARA DIVULGAGAO DO ARTESANATO BAIANO.

CF 2.2.1 - Plataforma digital ativa e atualizada

Cabe registrar que embora a OS n&o tenha apresentado documentagdo comprobatéria no relatério de prestagdo de contas, a CMA tem realizado o
monitoramento constante da Plataforma reconhecendo que as atualizagdes estdo sendo realizadas, considerando alcance da meta.
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Observamos ainda que no relatério apresentado encontram-se links de acesso, desta forma, solicitamos que todos os documentos comprobatérios
devem estar apensados aos Relatérios de Prestagdo de Contas, ainda que constem os links como fonte de informac&o. A clipagem precisa conter a
data da publicagao das informagdes, com o print dos contelddos dos links.

CF 3 — DESENVOLVIMENTO DE MEIOS DE APOIO A COMERCIALIZAGAO DA PRODUGAO ARTESANAL

CF 3.1 — REALIZAR FEIRAS DE ARTESANATO.
CF 3.1.1 — Quantidade de feiras realizadas.

A Contratada realizou 05 feiras no periodo de julho a agosto de 2023, conforme previsto no quadro de indicadores e metas. As comprovagdes
das feiras realizadas, como: fotos, cards, quadro/resumo das feiras, planilhas de pegas expostas encontram-se ano Relatério de Prestagédo de
Contas apresentado pela OS.

Considera-se a meta cumprida tendo a OS realizado feiras em Salvador, no Shopping Barra (Expo Casa Artesanato da Bahia), nos dias
21/07/2023 a 23/07/2023, 28/07/23 a 30/07/23, 04/08/23 a 06/08/23, 11/08/23 a 13/08/23; Cachoeira 12/08/23 a 14/08/23.

CF 3.1.2 — Eventos para Comercializagado

A CMA reconhece os eventos realizados pela Contratada como forma de estimular a comercializagdo e produgéo artesanal, considerando a meta
alcangada com sucesso.

CF 3.1.3 — Percentual de Produtos Comercializados

Apos andlise das planilhas de feiras, a CMA constatou que a Contratada conseguiu superar a meta para o trimestre, que era de comercializar 30%
dos produtos vendidos/ofertados. Foram apresentados os relatérios descritivos e financeiros para a realizagao destes eventos nas paginas 15 e 16
do 16° Relatdrio de Prestagdo de Contas, conforme tabela abaixo:

Periodo
Feiras Realizadas Pegas Pegas .
Expostas|Comercializadas

. 21 a 23.07.23
Salv?dor‘ Expo Casa Artesanato da 964 359 a
Bahia

. 28 a 30.07.23
Salv'ador. Expo Casa Artesanato da 1.550 660 a
Bahia

: 4 .08.2
Salvgdon Expo Casa Artesanato ato da 989 278 04 a 06.08.23
Bahia

: 11 a13.08.23
Salv-ador. Expo Casa Artesanato ato da 1843 343
Bahia
Cachoeira - 12 a 14/08 918 369 122 14.08.23
Total 6264 2009
Alcance 32,07%

Para CF3- Desenvolvimento de meios de apoio a comercializagdo da produgao artesanal, as a¢des 3.1.1 Quantidade de Feiras, 3.1.2 Eventos para
Comercializagédo, 3.1.3 Percentual de produtos comercializados, 3.2.1 Numero de pontos de vendas implantados, 3.2.2 Receitas de vendas dos
pontos de venda, 3.3.1 Rodadas de negdcios realizadas, o meio de verificagao para validagdo da meta sédo os relatorios de atividades mensais.

Para as Feiras considera-se necessaria a apresentagdo das atividades realizadas para cada feira concluida, desde o edital de abertura de
inscrigdes ao relatoério diario de vendas, constando o numero de artesdos participantes, percentuais referentes as participagdes dos Territérios e a
Regido Metropolitana de Salvador.

Entende-se que as fotos de registro precisam apresentar informagdes, como: data e local onde as imagens foram realizadas. Orienta-se que
constem as marcas do contratante: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e do Programa Artesanato da Bahia em toda a comunicagéo
do Contrato, incluindo no registro de imagens dos eventos.

CF 3.2 - IMPLANTAR LOJAS FiSICAS

CF 3.2.1 — Numero de pontos de vendas implantadas.

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.
CF 3.2.2 - Receita de Vendas dos Pontos de Vendas

Apds andlise das planilhas apresentadas pela Contratada no Relatério de Prestagdo de Contas, pagina 16 e 17, a CMA constatou que a Contratada
conseguiu atingir o valor da meta para o trimestre, que é de 200k da Receita de Venda dos Pontos de Vendas. O resultado apresentado foi de R$
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PONTO DE VENDAS JUL AGO SET
IVENDA LOJA BARRA R$ 54.001,19 |R$ 69.888,29 | R$ 70.794.90
IVENDA LOJA SHOPPING DA BAHIA R$ 3.890,79 |R$ 456,00 R$ 11.254,80
IVENDA LOJA MERCURE RS 4.775,77 |RS$ 4.056,99 RS 8.196,00
TOTAL VENDA R$ 62.667,75R$74.401,28 R$90.245,70
TOTAL GERAL R$ 227.314,73

Os valores alcangados ndo constam nos extratos da Conta Contrato Banco do Brasil, Agéncia 904-0 Conta Corrente 107777-5. Solicitamos o envio
de documento comprobatodrio das entradas e saidas dos valores na conta contrato de todo o periodo de 2019 a 2024.

CF 3.3 — REALIZAR RODADAS DE NEGOCIO DO ARTESANATO BAIANO.
CF 3.3.1 - Rodadas de Negécios Realizadas.

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 3.3.2 - Receita prospectada

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
CG 1.1 - EXECUTAR ORGCAMENTO
CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS.

As despesas realizadas apresentadas nos relatérios de prestacdo de contas contribuiram para o alcance das metas.

1. Receitas Totais

Receitas Recebidas

Receitas a Receber

1.1 RECEITAS 1.1.1 RECEITAS DE CUSTEIO 981.277,00
1.1 RECEITAS 1.1.2 RECEITAS DE INVESTIMENTO 0,00
Saldo financeiro de periodo anterior Saldo financeiro de periodo anterior 27.060,41

Subtotal (Receitas)

1.008.337,41

1.1 RECEITAS / 1.2 (-) DEDUGOES DA
RECEITA BRUTA

1.2 (-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA

-121.826,77

1.3 Outras Receitas

Receitas Recebidas

Receitas a Receber

1.3 OUTRAS RECEITAS 1.3.1 RENDIMENTO DE APLICAGOES 801,62
FINANCEIRAS
1.3 OUTRAS RECEITAS 1.3.2 CAPTAGAO DE RECURSOS ATIVA 0
E PASSIVA (TRANSFERENCIA
BANCARIA)
EMPRESTIMO FABRICA EMPRESTIMO FABRICA 60.009,00
Subtotal (Outras Receitas) 60810,62
|
Total Geral das Receitas 947.321,26

2. Despesas Totais

Despesas Pagas

Despesas a Pagar

2.1 Pessoal, Encargos e
Provisdes

2.1 DESPESAS TOTAIS/PESSOAL, ENCARGOS | 2.1.1 FOLHA DE PAGAMENTO 197.076,11
E PROVISOES
2.1 DESPESAS TOTAIS/PESSOAL, ENCARGOS | 2.1.2 ENCARGOS/BENEFICIOS 48.527,06
E PROVISOES
2.1 DESPESAS TOTAIS/PESSOAL, ENCARGOS | 2.1.3 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 125.815,40
E PROVISOES PATRONAIS (INSS/FGTS/PIS)
2.1 DESPESAS TOTAIS/PESSOAL, ENCARGOS | 2.1.4 APROVISIONAMENTO 132 E 7.835,92
E PROVISOES FERIAS ACRESCIDAS DE 1/3
2.1 DESPESAS TOTAIS/PESSOAL, ENCARGOS | 2.1.5 PROVISAO DE VERBAS 30.521,64
E PROVISOES RESCISORIAS
2.1 DESPESAS TOTAIS/PESSOAL, ENCARGOS | 2.1.6 TRIBUTOS/OUTROS 367,70
E PROVISOES

Subtotal (Recursos H ) 410.143,83

2.2 Material de Consumo

Despesas Pagas

Despesas a Pagar

CONSUMO

2.2 DESPESAS TOTAIS/MATERIAIS DE 2.2.1 LIMPEZA 1.090,15
CONSUMO

2.2 DESPESAS TOTAIS/MATERIAIS DE 2.2.2 MATERIAL DE 5.785,43
CONSUMO EXPEDIENTE/MATERIAL GRAFICO

2.2 DESPESAS TOTAIS/MATERIAIS DE 2.2.3 ALIMENTAGAO 0,00
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2.2 DESPESAS TOTAIS/MATERIAIS DE 2.2.4 COMBUSTIVEL 0,00
CONSUMO
2.2 DESPESAS TOTAIS/MATERIAIS DE 2.2.5 SUPRIMENTOS DE INFORMATICA 2.078,48
CONSUMO
Subtotal (Material de Consumo) 8.954,06
2.3 Contas de Consumo Despesas Pagas Despesas a Pagar
2.3 DESPESAS TOTAIS/CONTAS DE 2.3.1 AGUA 0,00
CONSUMO
2.3 DESPESAS TOTAIS/CONTAS DE 2.3.2 ENERGIA ELETRICA 0,00
CONSUMO
2.3 DESPESAS TOTAIS/CONTAS DE 2.3.3 TELEFONIA/BANDA 7.144,78
CONSUMO LARGA/SISTEMA DE INFORMAGAO
Subtotal (Contas de Consumo) 7.144,78
2.4 Agoes Finalisticas Despesas Pagas Despesas a Pagar
(Programas)
2.4 DESPESAS TOTAIS/AGOES FINALISTICAS | 2.4.1 MANUTENGAO DE PLATAFORMA 5.800,00
DIGITAL/MARKETING
2.4 DESPESAS TOTAIS/AGOES FINALISTICAS | 2.4.2 PROGRAMAS DE 7.857,70
QUALIFICACAO/MENTORIA
2.4 DESPESAS TOTAIS/AGOES FINALISTICAS | 2.4.3 EXECUGAO CURSOS DE 3.522,56
QUALIFICACAO
2.4 DESPESAS TOTAIS/AGOES FINALISTICAS | 2.4.4 DIAGNOSTICOS QUALIFICAGCAO 0,00
SITUACIONAL)
2.4 DESPESAS TOTAIS/AGOES FINALISTICAS | 2.4.5 ELABORAGAO E EXECUGAO 12.778,10
PLANO DE MIDIA (COMUNICAGAO)
2.4 DESPESAS TOTAIS/AGOES FINALISTICAS | 2.4.6 REALIZAGAO DE RODADAS DE 303,18
NEGOCIOS
2.4 DESPESAS TOTAIS/AGOES FINALISTICAS | 2.4.7 ELABORAGAO E EXECUGAO 225.308,21
PLANO DE EVENTOS (FEIRAS E
OUTROS)
2.4 DESPESAS TOTAIS/AGOES FINALISTICAS | 2.4.8 ELABORAGAO E EXECUGAO DE 0,00
PLANO DE MELHORIAS NA GESTAO
2.4 DESPESAS TOTAIS/AGOES FINALISTICAS | 2.4.9 INCREMENTO DE METAS DE 41.592,72
COMERCIALIZACAO
Subtotal (Ages Finalisticas - Programas) 297.162,47
2.5 Programas Finalisticos (Atividades Meio) Despesas Pagas Despesas a Pagar
2.5 DESPESAS TOTAIS/PROGRAMAS 2.5.1 INSTALAGAO E MANUTENGAO 5.115,51
FINALISTICOS (ATIVIDADE MEIO) FiSICA
2.5 DESPESAS TOTAIS/PROGRAMAS 2.5.2 TAXAS CONDOMINIAIS E 10.032,97
FINALISTICOS (ATIVIDADE MEIO) ALUGUEIS
2.5 DESPESAS TOTAIS/PROGRAMAS 2.5.3 MATERIAL 0,00
FINALISTICOS (ATIVIDADE MEIO) DIDATICO/PUBLICAGOES
2.5 DESPESAS TOTAIS/PROGRAMAS 2.5.4 LOCAGAO DE VEICULOS E 18.529,65
FINALISTICOS (ATIVIDADE MEIO) SERVICOS DE TRANSPORTE
2.5 DESPESAS TOTAIS/PROGRAMAS 2.5.5 ASSESSORIA CONTABIL 11.112,00
FINALISTICOS (ATIVIDADE MEIO)
2.5 DESPESAS TOTAIS/PROGRAMAS 2.5.6 DIARIAS DE SERVICOS 6.230,00
FINALISTICOS (ATIVIDADE MEIO)
2.5 DESPESAS TOTAIS/PROGRAMAS 2.5.7 DIARIAS DE HOTEL 0,00
FINALISTICOS (ATIVIDADE MEIO)
2.5 DESPESAS TOTAIS/PROGRAMAS 2.5.8 PASSAGENS 17.871,52
FINALISTICOS (ATIVIDADE MEIO) AEREAS/TERRESTRES
2.5 DESPESAS TOTAIS/PROGRAMAS 2.5.9 LICENCAS SOFTWARE 0,00
FINALISTICOS (ATIVIDADE MEIO)
2.5 DESPESAS TOTAIS/PROGRAMAS 2.5.10 ASSESSORIA E CONSULTORIA 48.020,50
FINALISTICOS (ATIVIDADE MEIO) EM GERAL (GESTAO Juridica, ETC.)
2.5 DESPESAS TOTAIS/PROGRAMAS 2.5.11 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 70.000,86
FINALISTICOS (ATIVIDADE MEIO)
2.5 DESPESAS TOTAIS/PROGRAMAS 2.5.12 TRIBUTOS/OUTROS 12.456,44
FINALISTICOS (ATIVIDADE MEIO)
Subtotal (Programas Finalisticos - Atividades Meio) 199.369,45
2.6 Investimentos Despesas Pagas Despesas a Pagar
2.6 INVESTIMENTOS 2.6.1 AQUISICAO DE 3.411,67
MAQUINAS/EQUIPAMENTOS
Subtotal (Investimentos) 3.411,67
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 926.186,26

A CMA analisou a relaggo entre o Orgamento Previsto e o Executado

Meta Orgamento Previsto Despesas efetivas Saldo Previsto

Qualificagdo R$ 114.840,00 R$ 11.380,26 R$ 103.459,74
Comercializagédo R$ 191.000,00 R$ 267.204,11 -R$ 76.204,11
Promogéo R$ 45.500,00 R$ 18.578,10 R$ 26.921,90
administrativa Financeira R$ 170.493,00 R$ 215.468,29 -R$ 44.975,29
Pessoal R$ 446.650,00 R$ 410.143,83 R$ 36.506,17
Aquisi¢ao R$ 12.794,00 R$ 3.411,67 R$ 9.382,33
outros R$ 12.824,14 -R$ 12.824,14
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R$ 981.277,00

R$ 939.010,40 |

R$ 42.266,60 |

CG 1.2 - EXECUTAR DESPESA DE PESSOAL RESPEITANDO O LIMITE CONTRATUAL
CG 1.2.1 - Limite de Gastos com Pessoal.

Conforme relatado anteriormente, o Comparativo de Metas apresentado pela OS possui erros materiais, a exemplo deste CG, que precisa ser
avaliado durante todo o periodo do Contrato, devendo mesmo ser corrigido.

Valor
Desembolso
Previsto

Valor Trimestral
da Folha (quadro
geral)

Percentual

R$ 981.277,00

R$ 353.231,74

36%

Valores Calculados a partir da Planilha -2.16 Retificado- 00088371809, enviada pela OS, levando em consideragdo o valor mensal da folha e ndo a

ocupagcao efetiva do cargo.

A CMA apurou que a OS mantém o limite de gastos com pessoal em 36%, tendo alcangado a meta.

CG 1.3 - CAPTAR RECURSOS
CG 1.3.1 - Captacgao de Recursos.

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CG 2 - GESTAO DE AQUISIGOES
CG 2.1 - APLICAR REGULAMENTO DE COMPRAS
CG 2.1.1 - Aplicagao de Regulamento de Compras.

A Contratada atendeu ao regulamento de compras quanto as aquisigoes.

CG 3 - GESTAO DE PESSOAL

CG 3.1 - CONTRATAR PESSOAL DE ACORDO COM OS REQUISITOS EXIGIDOS
CG.3.1.1 Aplicagao de Regulamento de Selecao e Contratagido de Pessoal.

A Contratada apresentou no Relatério de Prestacdo de Contas o processo seletivo das contratagbes e demissdes no trimestre referente aos meses
de julho a setembro de 2023. Apds analise das contratacdes, foi observado que todos os funcionarios que participaram do processo seletivo estdo
de acordo com o Regulamento de Contratagao de Pessoal.

CG. 3.1.2 Pessoal Contratado de Acordo com os Requisitos Qualitativos e Quantitativos Exigidos.

No Relatério de Prestagao de Contas do Trimestre a OS apresenta a contratagao de dois profissionais para os cargos de Gerente de Contratos e
Coordenador Comercial, Diogo Vilas Boas e Antonioni Afonso, respectivamente. Pessoal contratado de acordo com o os requisitos qualitativos e
quantitativos exigidos.

CG. 3.1.3 Pessoal Contratado de Acordo com o Quantitativo Exigido

A OS afirma que: "finalizou o trimestre com o total de 31 cargos ocupados, dos 33 cargos previstos no quadro de metas vigente e que atingiu um
percentual de 94% da meta.”

Entretanto, o Plano de Trabalho prevé a contratagdo de 35 funcionarios para o contrato, conforme organograma no Plano de Trabalho do Il Termo
Aditivo. Nos documentos encaminhados pela Contratada junto ao 16° Relatério de Prestacdo de Contas a CMA constatou que a OS deixou de
contratar 06 cargos, alcangando 29 contratagdes = 83%, como demonstrado no quadro a seguir:

Total
Salarios Proventos + Encargos +
Beneficios
Cargo Julho Agosto Setembro Trimestre
1 | Assessor Adjunto R$ 5.463,28 | R$5.463,28| RS$5.463,28 | R$ 16.389,84 R$ 27.368,79
1 | GERENTE DE LOJA R$ 3.164,10 | R$3.164,10| R$3.164,10| R$ 9.492,30 R$ 11.953,35
1 | Assi dagég R$ 1.560,93| R$ 1.560,93| R$ 1.560,93| R$ 4.682,79 R$ 8.591,25
1 | Assit de Pessoal R$ 1.560,93| R$1.560,93| R$ 1.560,93| RS$4.682,79 R$ 8.591,25
1 :::(:ilsar de Servicos R$1.412,00| R$1.412,00| R$1.412,00| R$ 4.236,00 RS$ 7.582,44
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-

Auxiliar Pedagégico R$ 3.164,10 | R$3.164,10| R$ 3.164,10

R$ 9.492,30

R$ 11.954,35

R$

16.325,34 16.325,34 16.325,34

R$ 48.976,02

R$76.041,43

PARAMETROS DE AVALIAGAO:
100%= 10 PONTOS

<100% E >90% = 9 PONTOS
<90%E > 80% = 8 PONTOS
<80%= 0 PONTOS.

Em relagéo aos descontos relativos a meta, a OS justifica a ndo aplicagcdo dos descontos previstos: “Outro ponto a ser observado é que no atual quadro

consta erro material com duplicidade desta meta, ambas com pardmetros de formula de cdlculo, e aplicagdo de desconto distintos”.

Torna-se evidente que a OS se equivocou quando da apresentacéo do seu Quadro de Metas adicionado ao Plano de Trabalho, anexo ao segundo
termo aditivo, visto que no Edital 10/2018 — consta para a CG 3.1.3:

. Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CG.3.1.3 Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Objetivo:

Avaliar se a OS cumpre o dimensionamento minimo de pessoal

Foérmula de Calculo:

N© postos de trabalho ocupados / N° de postos de trabalho previstos x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Percentual de

Pactuada: ocupacdo dos
postos de
trabalho

Percentual de ocupagdo dos postos de
trabalho

Parametro de Avaliagéo:

=100% = 10 pontos

<100% e >=90% =9 pontos
<90% e >= 80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso:

01

Pontuagdo Maxima:

10

Unidade de medida:

Percentual

Meio de Verificagao:

Folha de Pagamento de Pessoal e Quadro de
Dimensionamento de Pessoal (Anexo do

Contrato)

Critérios utilizados para
determinagdo da
meta:

Termos do contrato de gestio

Parametro para aplicagédo de
desconto:

Desconto consideraré a despesa relativa ao
posto de
trabalho vago

Desconto Maximo:

A remuneragdo relativa ao posto de trabalho
ndo ocupado multiplicada pela quantidade de
meses que

a posigdo ficou desocupada

Tabela produzida a partir das informagdes constantes no Edital 10/2018, paginas 48 e 49.

Compreendendo que a OS ja havia questionado anteriormente e que a CMA repetidas vezes esclareceu que prevalece o estabelecido no edital;

Compreendendo que a OS através de Oficio 092/2023 parte integrante do processo SEI Comunicagéo Interna questiona a mesma situagao;

Considerando que o Parecer Técnico da SGI, aponta que “Desta forma, no que se refere a analise j& realizada do indicador CG 3.1.3 (Pessoal
contratado de acordo com o quantitativo exigido), reiteramos que o desconto é realizado considerando a remuneracgéo relativa ao posto de trabalho
ndo ocupado. Assim, no caso concreto questionado, recomendamos que a CMA avalie a pertinéncia de revisdo da anélise do CG 3.1.3 apenas
para efeito de desempenho, se benéfico a Organizagdo Social. Chamamos a atengdo que devera ser avaliada a razoabilidade desta revisdo, em

face do lapso temporal e da baixa representatividade da pontuagéo destes indicadores no cémputo geral do desempenho da OS”.

Entende-se que a alteragdo no Plano de Trabalho ndo traria nenhuma alteracdo ao contrato e que a CMA vem ao longo dos anos do contrato,
desde 2019, evidenciando dificuldades da OS no trato desta CF em especial. No 3° Relatério Técnico , 5° Relatério Técnico, 6° Relatério Técnico

Acao e Melhorias, sem éxito.

3.2- CAPACITAR TRABALHADORES
CG 3.2.1- Capacitagao de Trabalhadores
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Para esta agao esta previsto que a Organizagéo Social devera estabelecer um Plano Anual de Capacitagdo para seu corpo funcional, envolvendo
atividades continuas e especificas nas areas administrativas e afins ao objeto do contrato.

A Férmula de Calculo para a validagdo do indicador prevé: N° de eventos de capacitagdo de trabalhadores realizados de acordo com o Plano de
Capacitagdo / numero de eventos de capacitagao previstos no plano de capacitagao X 100;

Para a avaliagdo de desempenho a CMA segue a férmula, constante no Quadro de Indicadores de metas anexo ao |l Termo Aditivo do Contrato:
=100% - 10 pontos

<100% e>=90= 09 pontos

< 90% e>=80%= 08 pontos

<80% = 0 pontos

A Comissao considera relevante informar que o Plano de Capacitagdo de Trabalhadores apresentado pela OS corresponde ao periodo de 2022,
com o quantitativo de 12 (doze) cursos virtuais a serem realizados ao longo do ano corrente, sem determinagédo do periodo.

Considerando que o Plano Anual de Capacitagédo devera considerar o levantamento das necessidades de capacitagdo do quadro funcional da OS
para a execugdo do servico. O Plano contera, minimamente, o planejamento das agbes de capacitagdo, o publico-alvo da capacitacdo e o
cronograma de execugdo. A OS devera realizar o acompanhamento da execug¢do das a¢des de capacitacdo em consonéncia com o Plano Anual de
Capacitagcdo” —Edital 10/2018.

Considerando que o resultado apresentado no relatério de Prestacdo de Contas ndo atende aos indicadores da meta, por ndo estarem previstos no
plano apresentado em 2022, e que os eventos de Capacitagcdo devem ser direcionados ao objeto do contrato para as areas administrativas e afins
do contrato;

Considerando que a OS enviou documentos comprobatérios da Capacitagdo de Trabalhadores, em referéncia a outros projetos da Fabrica Cultural,
foi necessaria a solicitagdo do envio do documento contendo as informagdes referentes ao contrato de gestdo. A OS através de Oficio 012/2024
solicita a corregdo do mesmo e a substituigdo nos documentos do processo SEI 16° Prestacdo de Contas Contrato de Gestao 24/2019.

Ratificamos aceitagdo documental, realizado pela UMA através de E-mail Oficio 12/2024 A Fabrica Cultural ,ressaltando que a OS precisa
apresentar o nexo desta atividade com o objeto do contrato. O Curso realizado trata de planejamento estratégico para a OS, em discordancia com a
meta estabelecida.

A CMA valida parcialmente o cumprimento da meta em tela e reitera que:

O Plano Anual de Capacitagdo devera considerar o levantamento das necessidades de capacitagao do quadro funcional da OS para a
execucdo do servigco. O Plano contera, minimamente, o planejamento das a¢des de capacitagéo, o publico-alvo da capacitagdo e o cronograma de
execugao.

CG 3.3 —- CUMPRIR AS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS (Encargos e Salarios)
CG 3.3.1 - Provisionamento das Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias.

A Contratada apresenta uma tabela com o valor de R$ 371.752,42, como recurso total em Aplicagdo do periodo, porém afirma: que os valores de
provisionamento constantes da tabela acima foram calculados por nossa assessoria contabil. Tais valores sdo movimentados pela conta de
aplicagdo que possui também a finalidade de atender outras demandas do contrato de gestdo. Informamos ainda, que essa conta possui um
dispositivo de resgate automatico, motivo pelo qual estamos realizando anéalise para que os recursos de Provisionamento ndo se confundam com
outros. (Anexo X — extratos bancarios da conta aplicagéo)

A tabela apresentada corresponde ao periodo anterior da prestagéo de contas (15° Relatério Prestagdo de Contas).

Apds o contato com a OS, foram apresentados extratos de conta de aplicagdo que no més de agosto de 2023, possuia o valor de R$ 509.447,88,
onde supdem, estéo inclusos os valores referentes ao aprovisionamento de acordo com o Relatério de Prestagéo de Contas, citado anteriormente.
Assim, a CMA acolhe o cumprimento da meta.

CG 3.3.2 — Cumprimento das obrigagées trabalhistas e previdenciarias.

Constam as despesas das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias compativeis com as folhas de pagamentos, relatérios anexados aos
documentos de apuragéo e os extratos bancarios, havendo ainda um saldo devedor de R$ 40.570,06 relativo a encargos e contribuigdes patronais
sendo um percentual de 20% n&o realizado.

A CMA considera o alcance da Meta em 100%, para efeito da nota.

CG 4 — Gestao de Patrimonial
CG 4.1 - EXECUTAR MANUTENGAO PREVENTIVA DOS BENS
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CG 4.1.1 — Manutengao preventiva dos bens publicos.

Requisitos:
A OS devera administrar os bens moéveis e imoéveis, cujo uso lhe for permitido em virtude do contrato de gestéo, inclusive executando manutengéo preventiva e corretiva de forma

continua, até a sua restituigdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil, e responsabilizando-se, inclusive, pela seguranga patrimonial do imével.

A Organizagéo Social devera elaborar e executar plano de manutencéo preventiva dos bens colocados a sua disposi¢éo, sob permisséo de uso,
para a gestao do servigo. O Plano deve conter minimamente as agbes de vistoria e periodicidade de verificagdo, devendo a area responsavel pela
manutencao manter os registros das agdes realizadas. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestéo verificara os registros de
execucdo da manutengdo preventiva e corretiva dos bens permanentes, observando a sua conformidade com o plano de manutengdo, bem como
verificar a existéncia de bens ou instala¢des fora de operagéo ou com operagéao limitada.

Formula de Calculo:
NO de agdes de manutengdo executadas / N° de agdes de manutengdo previstas no Plano de Manutengdo x 100

Meio de Verificagao: Registro de Execugdo da Manutengdo

A Contratada apresentou no Relatorio de Prestagdo de Contas os seguintes anexos:

Anexos XI - Manutengdo predial:

Empresa 3HAMMER- vistoria realizada no Centro de Comercializagdo da Barra, atestando as condigdes de uso.

Vale observar que as vistorias em locais que ndo os bens publicos, ndo estdo previstas no contrato. O Plano de Manutengéo ‘exclusivo para os
bens cedidos pelo estado. Os custos das manutengdes de espacgos e bens locados de terceiros devem constar nas “Atividades Meio”, item 5.11
despesas administrativas

Anexo XIl — Relatério de Vistoria — Equipamentos de Informatica:

Apresentado a declaragéo de realizagéo das vistorias dos Bens Moveis. Considera-se necessario que a empresa que realizou a vistoria identifique
os bens vitoriados com o nimero do tombo e a OS inclua no relatério da manutengéo.

Anexo XlIl =Ar- condicionado
Empresa JD2 Engenharia Servigos e locagdes EIRELE

Os equipamentos vistoriados sdo aparelhos locados, portanto, ndo sdo parte integrante dos bens publicos cedidos ou adquiridos em fungao do
contrato.

Os aparelhos de ares-condicionados pertencentes ao estado foram retiradas e realizadas as devidas baixas. Em caso de ainda haver aparelhos
tombados pelo patriménio, estes devem ter relatérios de manutengdo. Em caso de existéncia de bens ou instalagdes fora de operagdo ou com
operacgao limitada devem ser informados a CMA para que esta proceda com as vistorias, através da Coordenagao de Patriménio, para as possiveis
baixas ou substitui¢cdes.

Solicitamos que sejam enviados para a CMA os contratos de locagdo dos aparelhos de ares-condicionados com os valores estabelecidos para a
locagéo, manutengéo e o quantitativo de aparelhos substituidos.

Os valores referentes a locagéo dos aparelhos devem estar incluidos no item 5, Programas finalisticos (Atividade Meio) de acordo com a proposta
Orgamentaria do Plano de Trabalho em vigor.

CG 4.2 — DISPOR DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES ADEQUADAS A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES
CG 4.2.1 — Condigoes de Uso dos Equipamentos Publicos.

A Contratada apresentou relatério de vistoria dos equipamentos de informatica e ar-condicionado, no livro 1V, anexos Xll e XVIII.

CG 4.2.2 - Condigoes do Uso das Instalagoes

A Contratada apresentou o Anexo Xl, Relatério de Vistoria de Manutengao Preventiva e Corretiva,

Solicita-se que sejam encaminhados os relatérios especificos das manutengdes realizadas nas instalagdes cedidas pelo Estado, de forma detalhada
do servigo realizado no periodo. Os custos de manutengéo dos espagos outros, ndo sendo bens publicos cedidos, devem estar incluidos no item 5
Programas Finalisticos (Atividade Meio), de acordo com a proposta Orgamentaria do Plano de Trabalho em vigor.

Desta forma a CMA concluiu que a OS atingiu 80% da meta.

CG 5 - GESTAO DO CONTROLE
CG 5.1 - REALIZAR PRESTAGAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO.
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CG 5.1.1 - Prestagdo de Contas do Contrato de Gestao.

As datas previstas para a entrega do 16° relatdrio de prestacédo de contas finalizavam em 05 de outubro de 2023.

A OS solicitou no dia 02 de outubro de 2023, a abertura de processo SEIl-Processo Gerado , dia 03 de outubro de 2023, a UMA enviou e-mail
informando da abertura do processo. Sendo que no dia 06 de outubro a OS incluiu alguns arquivos:

JAQUELINE MATOS
DE AZEVEDO
Data e Horario: 06/10/2023 23:20:16

Usuario Externo (signatario):

S6 finalizando o envio total de documentos no dia 09 de outubro de 2023:

JAQUELINE MATOS
DE AZEVEDO
Data e Horario: 09/10/2023 19:47:43

Usudrio Externo (signatario):

A CMA verificou que os documentos foram listados no processo de forma irregular o que dificultou as analises iniciais, solicitando a OS o envio
digital dos arquivos para que a CMA realizasse a incluséo de forma sequencial.

Diante do exposto, CMA considera a entrega efetiva tempestiva.

CG 5.2.1 — Manifestagédo dos Conselhos da OS.

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.
CG 5.3 - EXECUTAR O PLANO DE MELHORIA DE GESTAO
CG 5.3.1 - Implementacgao do Plano de A¢ao da Melhoria da Gestao.
Requisitos:
A Organizagao Social devera elaborar e executar Plano de Melhoria de Gestao contendo agdes para mitigar as ndo conformidades identificadas nos processos de
monitoramento e avaliagdo.

O Plano de Melhoria de Gestéo devera ser elaborado pela OS quando houver recomendagdes resultantes do acompanhamento, monitoramento e avaliagéo realizados
pela Secretaria contratante e demais 6rgaos de controle, e eventuais problemas ou falhas identificadas durante a execugéo do contrato de gestéo.

Devera ser desenvolvido um Plano especifico para cada oportunidade de melhoria ou recomendagéo. O Plano constara do item 2.3 do Modelo de Relatério de Prestagédo
de Contas e contera o prazo sugerido para atendimento da recomendagéo e o responsavel pela implementagao da agéo.

A Contratante acompanhara mensalmente a regularizagédo das ndo conformidades e apresentagéo periddica dos status e justificativas de atrasos, que serdo
demonstrados nos Relatérios Técnicos da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

O Plano de Agéo e Melhoria apresentado ndo esta de acordo quanto aos requisitos da meta. Encontra-se em formato que dificulta a leitura Plano de
Acéo e Melhorias , pag 24 . Neste periodo, a OS n&o havia recebido ainda o Relatério Técnico com as recomendagdes para elaboragéo do plano.

Como no Plano de Trabalho é verificado o andamento do plano de Agdo e Melhoria do Trimestre anterior, o Plano de A¢ao e Melhorias referentes ao
14°, 15° 16° e 17° terdo as recomendagdes concentradas, caso ainda sejam necessarios, em um unico plano, a partir da reunido de Monitoramento
e Avaliagao com previsao de entrega no 18° relatério.

Desta forma, este item para efeito de pontuagao, sera considerado NA - Nao se aplica.

CG 5.4 —- CUMPRIR AS OBRIGAGOES LEGAIS E CONTRATUAIS.
CG 5.4.1 - Cumprimento de Clausula Contratual.

A OS deixou de cumprir itens da Clausula Sétima: 1V, V, VI, VII, VIII, XX, XXII, XIII.

CG 5.4.2 — Responsabilizagado de irregularidade pelos érgaos de controle

Nao foram encontrados no periodo responsabilizagéo de irregularidades.

5.2 PLANO DE AGAO DE MELHORIA

ANEXO AO RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS

O Plano de Agao e Melhoria apresentado ndo se aplica as corregdes do trimestre anterior, devido aos atrasos ocorridos com a 152 prestagao de

contas a OS. O Plano de Agao e Melhorias sera desenvolvido a partir da reunido de Monitoramento e Avaliagdo com previsdo de entrega no 18°
relatorio.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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Ocorreram entradas de receitas no valor de R$ 245.0009,00, da conta corrente da Fabrica Cultural, Banco do Brasil, Agéncia 0904, conta corrente
99015, através de transferéncia bancaria, justificada pela OS como empréstimo. Foi restituido valor de R$ 185.000,00 para a conta de origem.

A OS deve justificar onde estes recursos foram aplicados para validagdo da meta. Apresentar também os extratos de todas as contas vinculadas ao
contrato de gestdo, caso existam, desde a sua implantagdo.

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Resumo de receitas e despesas do periodo:

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Considerando o Segundo Termo Aditivo publicado em 12/01/2022, com termo inicial em 08 de janeiro de 2022 e alteragdes no Plano de Trabalho;

Considerando os documentos apresentados na 162 Prestacdo de Contas, compondo 09 cadernos financeiros, referentes aos processos de
pagamentos e os extratos bancarios do periodo: janeiro, fevereiro e margo de 2023;

Procedeu-se a analise das Receitas e das Despesas com os seguintes destaques:

I- Receita — A receita total de R$ 981.277,00 (novecentos e oitenta e Hum mil duzentos e setenta e sete reais), conforme registro no extrato
bancario, conta 10777-5, agéncia 904-0 — Banco do Brasil. Por em erro processual, a SETRE- DIFIM, realizou o pagamento no valor integral do
previsto para o trimestre, tendo sido necessario solicitacdo da devolugéo do valor pago a mais, R$ 121.826,77 (Cento e vinte e um mil, oitocentos e
vinte e seis reais e setenta e sete centavos).Devolvidos integralmente através de documento de arrecadagao estadual DAE.

a. Repasse 15° parcela contrato de gestido 24/2019, SETRE em 17/08/2023, no valor liquido de R$ 859.450,23 (oitocentos e cinquenta e nove mil,
quatrocentos e cinquenta reais e vinte e trés centavos);

b. Rendimento de aplicagdes no total liquido de R$ 801,62 (oitocentos e hum mil e sessenta e dois centavos — Trimestral;

ll- Despesa

1- A Despesa do periodo é do montante de R$ 926.186,26 (novecentos e vinte e seis mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e seis centavos),
distribuidas da seguinte forma:

a) Despesas de pessoal, encargos e provisdes pagas no periodo R$ 410.143,83 (quatrocentos e dez mil cento e quarenta e trés reais e oitenta e
trés centavos);

b) Despesas de consumo pagas no periodo, R$ 7.144,78 (sete mil cento e quarenta e quatro reais e setenta e oito centavos);

c) Despesas de Agdes e Programas Finalisticos, valor de R$ 496,531,92 (quatrocentos e noventa e seis mil, quinhentos e trinta e um reais e
noventa e dois centavos);

d) Despesas de Investimento no valor de R$ 3.411,67 (trés mil, quatrocentos e onze reais e sessenta e sete centavos).

Despesas Contratos Terceirizados

Contrato Vigéncia Valor /Més Objeto Observagoes
Lima e Lima Adv | 19/09/2023- 5.000,00 Consultoria e Assessoria Juridica
Associados 19/09/2024 extrajudicial
3HMR 08/01/2023 — | 5.000,00 Manutengao Preventiva e | Estdo inclusos
07/07/2024 Corretiva bens publicos no contrato
firmado
manutengéo

ndo previstas
de bens de

terceiros
José Pinto de | 09/01/2023 16.000,00 Fotografia  Basica, Fotografia
Carvalho (DUDES) 31/12/2023 estudio; Cobertura Audiovisual;
Edigao de video por minuto
CAROLINA 01/03/2023- 2.500,00 Apoiar a execugo de projetos de O trabalho sera
BARBOSA 01/03/2024 pontos de vendas: vitrines realizado de
JESUS + Organizar a logistica de implantagédo forma
FERREIRA dos pontos de vendas fixos; semipresencial

« Organizar a circulagao de pontos de
vendas moveis;

* Produgéo de eventos de
comercializagdo nas lojas;

« Apoio na elaboragéo de catalogos
comerciais;

* Relagdo com publicos estratégicos;

+ Acompanhamento das metas que
precisem ser atingidas, a fim de

alcanga-las.
DJ arouIvo | 08/01/2023 900,00 + Valores | 1-1-1.Implementagéo de agdes
TECNOLOGIA 07/01/2024 de servicos extras | técnicas voltadas para o cumprimento
DOCUMENTAL da legislagao,
LTDA normas e critérios referentes a
’

organizagéo, arquivamento,
preservagéo e
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eficiente aos documentos fisicos e
digitais;

1.1.2. Organizagéo e ordenagao das
tipologias documentais da
CONTRATANTE; 1.1.3. Preparagéao e
digitalizagdo dos documentos
conforme qualificagdo por paginas
escaneadas;

1.1.4. Servigos graficos de impressdes
e reprografias quantificados por
paginas e

encadernagdes por unidade;

1.1.5. Indexagéo dos documentos
digitalizados para armazenamento em
repositério

digital de forma organizada e
ordenada.

1.2. Sistemas de arquivamento para
organizagéo e armazenamento dos
documentos

digitalizados da CONTRATANTE;
1.2.1. Liberagao de fogin e senha de
acesso a pessoa(s) indicada(s) pela
CONTRATANTE;

1,2.2. Armazenamento nas nuvens;
1,2.3. Suporte técnico e manutengéo
evolutiva com analise documental.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=94889039&infra_si...

ISOPE - 01/01/2023 até 5.000.00 Prestagdo de servigos de apoio junto

CONSULTORIA, o dia as acdes diretas de treinamento e

CAPACITACAO EM 08/01/2024 capacitagdo dos Artesdos

DESIGN E e Artesas no Programa de Qualificagédo

PROJETOS do Artesanato da Bahia, contribuindo

CULTURAIS para o

L TDA aprimoramento da construgéo da
imagem de produgéao da atividade
artesanal.

IWWA AGENCIA 21/09/2022- 2.500.00 prestagéo do servigo de

DIGITAL 20/09/2023 desenvolvimento de

Ambiente Virtual de Aprendizagem do
Programa Qualificar para Empreender
com

as seguintes caracteristicas técnicas:
MAPA DO SITE E RECURSOS

- HOME

- LOGIN / CADASTRO / RECUPERAR
SENHA - PAGINA DE CADASTRO

- ETAPA 1 - DADOS PESSOAIS

- ETAPA 2 - DADOS PROFISSIONAIS
- ETAPA 3 - PERFIL DIGITAL

- CURSOS PRESENCIAIS

- LISTAGEM DE CURSOS

- QUALIFICAR PARA EMPREENDER -
LISTAGEM DE CURSOS
QUALIFICAGAO NAS FEIRAS -
LISTAGEM DAS OFICINAS

AREA RESTRITA

- INiClO

- INSCRIQOES ABERTAS

- CERTIFICADOS

- QUALIFICAR PARA EMPREENDER -
MEU PERFIL

- ATIVIDADES CURSADAS

- MEUS CERTIFICADOS - MEUS
CURSOS

-AUUS

- FORUM DE CADAAULA - LISTADE
PRESENCA

- ATIVIDADES

ADMIN

- DASHBOARD COM INDICADORES -
RELATORIOS

- LISTA DE PRESENCA

informagdes TECNirAq

- Desenvolvido em HTML, CSS,
JavaScript e PHP;

- Gerenciador de contetdo Word
Press; '

responsivo que se adapta
automaticamente a dispositivos com
telas de identidade visual do

i f D° e otimizagéo basica para sites de
buscas.

- 4?b"ram Hospedagem/Servidor
Dedicado - Hospedagem
especializada;

- 2 CPU's compartilhados

- 80GB SSD
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- 4TB de transferéncia mensal

- Suporte e manutengéo no servidor de
hospedagem

2) Pacote de Atualizagdo

- Atualizagao do WordPress

- Atualizagdo plugins;

- Verificagdo de conformidade das
atualizagdes de plugins

dtano de banco de dados * *

- Controle de seguranga;

3) Pacote de Manutengéoa
uptoormhaotriac o- (dOe 5v
ihsoirtaassdmoenGsoaoigsl)eAnalytics"
- Horas podem ser utilizadas
progressiva do site.

- Suporte técnico para o la parcela no
valor de R$6.400,00 (seis mil e
quatrocentos reais)

. 2a parcela no valor de R$6.400,00
(seis mil e quatrocentos reais)

* 04 (quatro) parcelas iguais no valor
de R$2.000,00 (dois mil e reais) uso do
gerenciador de contetdo cumulativas
e s6 podem ser utilizadas para o
projeto.

Especifico para que foram contratadas

JP SERVICOS
EXPESSOS
MOTORIZADO,

08/01/2023 até
o dia
07/01/2024

10.000,00 —ANO

O contrato compromete-se a prestar
servigos de entrega de documentos e
depositos

de valores, utilizando veiculo préprio,
qual seja motocicleta equipada
especificamente

para este tipo de oficio (com bau de
transporte),

LEVI SANTANA SILVA
LIMA

Janeiro 22 -
Janeiro 23

2.000,00 por feira

Prestagdo de Servigos de Montagem
de Estruturas para Eventos Construgao
de

Cenografias. Construgéo de Mdveis e
Afins, com o objetivo de atender as
demandas das

Feiras Regionais do Artesanato da
Bahia. Rodada de Negécios. Eventos.
Centro de

Comercializagdo - Loja Barra, Lojas do
Shopping, Escritério Administrativo -
Ondina e

demais unidades geridas pela
CONTRATANTE

LINS ASSOCIADOS
GESTAO CONTABIL
E TRIBUTARIA
S/s,

2.200,00

prestagdo de servigos de assessoria
contabil com

enfoque na avaliagdo mensal a real
situagdo contabil, acompanhamento da
area fiscal e

controle do ativo fixo, bem como do
processamento das rotinas do
departamento de

pessoal

Da verificagdo dos relatérios e documentos apresentados, destacamos alguns pontos para ressaltar a necessidade de melhoria na apresentagéo da

Prestacédo de Contas e cumprimento das Clausulas do Contrato 024/2019, como registrado nas Recomendagdes, item 12, deste Relatério.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A Fabrica Cultural ndo apresentou o relatério de registro da satisfagao dos usuarios

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

N&o houve notificagdes.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve notificagdes.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=94889039&infra_si...
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Atendimento ao plano de manutengao preventiva e corretiva

A Contratada apresentou termos de vistorias de bens moveis e imoéveis, de terceiros, A CMA solicitou a CMP da SETRE a realizagéo da vistoria para
posterior anexo ao relatério

Estado de conservagao e operabilidade dos bens e instalagoes
Nao foi apresentado o Termo de Vistoria.

Atendimento ao regulamento de seleg¢do na contratagao de pessoal

Com base na documentagdo apresentada pela Contratada, podemos concluir que o processo seletivo de contratagdo de pessoal foi conduzido
dentro de parametros legais aceitaveis, dentro de critérios objetivos, com observancia dos principios da publicidade e eficiéncia preconizados nos
termos do regulamento proprio de selecdo. Entretanto, torna-se necessario a observancia e corregdo por parte da Contratada dos aspectos
quantitativos e qualitativos previstos no edital e proposta de trabalho aprovada, de forma a manter o equilibrio e a regular execugao do objeto
contratual.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS
Entrega Diagndstico: 1%= R$ 9.882,77

Contratagdo de Pessoal: R$ 76.041,43
N° de postos de trabalho ocupados/N° de postos de trabalho previstos X 100

A remuneracao relativa ao posto de trabalho ndo ocupado multiplicada pela quantidade de meses que a posigao ficou desocupada

Salarios +encargos e
Cargos desocupados Julho IAgosto Setembro  [Trimestre  |beneficios.
R$ R$ R$
Assessor Adjunto R$ 5.463,28/5.463,28 [5.463,28 [16.389,84 |R$ 27.368,79
R$ R$
GERENTE DE LOJA R$ 3.164,10[3.164,10  [3.164,10 |R$ 9.492,30|R$ 11.953,35
R$ R$
Assistente Pegadogico R$ 1.560,93]|1.560,93  [1.560,93 |R$ 4.682,79|R$ 8.591,25
R$ R$
Assistente de Pessoal R$ 1.560,93|1.560,93 [1.560,93 |[R$ 4.682,79|R$ 8.591,25
R$ R$
JAuxiliar de Servigos Gerais [R$ 1.412,00]1.412,00 [1.412,00 |R$ 4.236,00|R$ 7.582,44
R$ R$
|Auxiliar Pedagogico R$ 3.164,103.164,10  [3.164,10 |R$ 9.492,30|R$ 11.954,35
R$
16325,34 |16325,34 |16325,34 |48.976,02 |R$ 76.041,43

Total descontos: R$ 85.942,20

12. RECOMENDAGOES

CF 1.1 - Diagnéstico das necessidades de qualificagao elaborado

A Meta prevé a entrega de questionarios aplicados e Relatério Analitico da Pesquisa, Cadernos Tematicos Aprovados pela CFA. As alteragdes de
Metas ndo podem ser estabelecidas sem a realizagdo de Termo Aditivo. Alerte-se que alteragcdes de metas s6 podem ser efetuadas por meio da

celebragao de termo aditivo, conforme estabelece a clausula sexta do contrato de gestao n° 024/2019.

CF 2.1.1 - Percentual de Execugéo do Plano de Midia

A OS devera enviar as comprovagdes das realizagdes por meio de relatérios especificos para cada evento realizado, com as imagens registradas e
relatérios de atividades realizadas. Devera apresentar também a justificativa para as atividades de assessoria de imprensa e LGPD, tendo essas
duas atividades a concentragdo de maior investimento da meta, cujo valor representa 86% do previsto para o trimestre, ou seja, R$ 18.500,00,
conforme Proposta Orgamentaria.

CF 3.2.1 — Numero de Pontos de Vendas Implantadas

Recomendamos a revisdo do Quadro de Metas e Indicadores e do Plano de Trabalho.

CF 3.2.2 - Receita de Vendas dos Pontos de Vendas

Solicitamos o envio de documento comprobatoério das entradas e saidas dos valores na conta contrato de todo o periodo de 2023.
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CG. 3.1.3 Pessoal Contratado de Acordo com o Quantitativo Exigido
Recomendamos a corregdo do Quadro de Indicadores e Metas, parametro para aplicagdo de descontos para: A remuneragéo relativa ao posto de
trabalho ndo ocupado multiplicado pela quantidade de meses que a posigdo ficou desocupada e a retirada do item em duplicidade.
CG 1.3.1 — Captar Recursos
A Contratada devera apresentar Plano de Captagdo de Recursos, conforme enunciado do edital Organizagdo Social devera apresentar anualmente
o Plano de Captagédo de Recursos do periodo, para conhecimento da Contratante, com a indicagdo das estratégias e prioridades de captagado de
recursos para os dois periodos do contrato (1° e 2° ANO).
CG 3.2.1 - Capacitagao de Trabalhadores

A Contratada devera atualizar o Plano de Capacitagdo dos Trabalhadores colocando as datas previstas para a realizagdo dos cursos informados.

Solicitamos que a OS apresente o contrato da empresa SOMAX com as devidas assinaturas, incluindo clausula de capacitagcdo do quadro funcional
do Contrato de Gestao 24/2019, o valor especifico para esta acdo, bem como os relatdrios dos profissionais que "qualificaram” os colaboradores e
constar na nota referéncia ao servigo prestado e o numero do contrato de gestéo.

CG 3.3.1 - Provisionamento das Obrigagoes Trabalhistas e Previdenciarias.

A Contratada devera enviar extratos bancarios com as devidas conciliagdes os devidos saldos dos valores depositados.

CG 4.1.1 — Manutengao preventiva dos bens publicos.

A Contratada apresentou no Livro 01 - Qualificagédo, paginas 00062 — 00064 relatérios do Plano de Manutengéo Predial Preventiva e Corretiva
referente aos meses relativos ao 14° trimestre, recomendamos o envio imediato de cépias do Plano de Manutengéo Predial Preventiva e Corretiva,
juntamente com seus Contratos e aditivos e relatérios de execugéo por competéncia.

Solicitamos que sejam enviados para a CMA os contratos de locagdo dos aparelhos de ares-condicionados com os valores estabelecidos para a
locagao e manutencgao, e o quantitativo de aparelhos substituidos.

CG 4.2.1 — Condigoes de Uso dos Equipamentos Publicos.
Nao foi encontrado no Relatério de Prestagdo de Contas o Termo de Vistoria assinado pela Coordenagédo de Patriménio - SETRE/ Diregao do

Contrato da OS, que representa o meio de verificagdo para analise de acordo com Quadro de Indicadores de Metas, ndo sendo possivel verificar o
cumprimento da meta em questéo.

Recomendamos a entrega dos termos de vistoria devidamente assinados, em caso de néo ter sido realizada a vistoria no periodo, solicitar a CMP -

SETRE a realizagao imediata que devera compor o 17° Relatério de Prestagdo de Contas.

CG 4.2.2 - Condigoes do Uso das Instalagoes

N&o foi encontrado no Relatério de Prestacdo de Contas o Termo de Vistoria que representa o meio de verificagdo para analise de acordo com
Quadro de Indicadores de Metas, ndo sendo possivel verificar o cumprimento da meta em questao.

Recomendamos a entrega dos termos de vistoria devidamente assinados, em caso de néo ter sido realizada a vistoria no periodo, solicitar a CMP -
SETRE a realizagao imediata que devera compor o 17° Relatério de Prestagdo de Contas.

13- Parecer Conclusivo

A comissdo de Acompanhamento. Monitoramento e Avaliagdo, ao analisar o Relatério de Atividades e de Prestagdo de Contas referente ao 16°
Trimestre de execugdo do contrato, || Termo Aditivo, relativo ao periodo de 1° de julho a 30 de setembro de 2023, constatou que os servigos foram
realizados parcialmente, de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestdo n° 024/2019 e seus Aditivos e considera que partes das metas

analisadas foram cumpridas sendo necessarios os ajustes apontados neste relatorio.

A OS alcangou 90% no ID Trimestral

TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C)|160
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PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C)(91%

ID TRIMESTRAL (ICF*0,7) + (1CG*0,3)(90%

A CMA indica a aprovagéao parcial do 16° Relatério de Prestagédo de Contas da Fabrica Cultural com ID de 90%. conforme Tabela 01 - Comparativo
entre as Metas Pactuadas e os resultados Alcangados,

Comissao de Monitoramento e Avaliagdo

Alice Barreto

Coordenagéo Comissao

Membro da Comissao

Anténio Ribeiro de Almeida

Membro da Comissao

Leda Maria Bahia de Souza

Membro da Comissao

Maria Augusta Sérgio Conceigédo
Membro de Comisséo

ANDRE GUIMARAES VILLAR
Membro da Comissdo

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, subscrevo o
presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretério Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo
Fabrica Cultural e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais - CONGEOS.

Salvador,13/09/2024

Weslen Sandro Moreira Santos

Coordenador de Fomento ao Artesanato.
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Documento assinado eletronicamente por Anténio Ribeiro de Almeida, Assessor Técnico, em 13/09/2024, as 11:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Alice Oliveira Barreto de Souza, Coordenador Il, em 13/09/2024, as 11:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Leda Maria Bahia De Souza, Assistente Social, em 13/09/2024, as 11:58, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Maria Augusta Sergio Conceicao, Assessora Técnica, em 13/09/2024, as 18:46, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Weslen Sandro Moreira Santos, Coordenador Executivo, em 16/09/2024, as 09:37, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00087687699 e o cddigo CRC 49593F2D.

Referéncia: Processo n? 021.2107.2023.0005588-54 SEI n2 00087687699
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