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CONTRATO DE GESTAO N° 044/2024
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA
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2° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 08/01/2025 a 07/04/2025

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 08/01/2025 a 07/04/2025, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do
Contrato de Gestdo n°. 044/2024, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria -
CESOL, com atuacéo no Territdrio do Litoral Norte e Agreste Baiano atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social apresenta o
seguinte periodo: 08/01/2025 a 07/04/2025 A apresentacdo do relatorio foi importante para a administragéo estadual verificar o
andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 2° trimestre previsto no
Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliacao desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comisséao para este fim, através da Portaria n® 046/2022, de 10 de
abril de 2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela
Sessa e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Conselheiro Saraiva, n° 01 — Centro- Alagoinhas, CEP: 48.000.119
consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade
laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao logica de dimensdes necessarias
para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territorios, suas
potencialidades, vocagbes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos,
condicdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de acéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu
beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagao e oportunidades de negdcios;
v) a articulagéo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancar os objetivos propostos pelo servico de assisténcia
técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de
14 pessoas. A capacidade operacional de atendimento minima prevista no Contrato de Gestédo é de 128 empreendimentos e devem ter
passado por processos de assisténcia técnica, inser¢cao de produtos nos mercados e agregacao de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo N°44/2024 foi celebrado no DOE na data de 09/10/2024, no Processo SEI n.°021.2131.2024.0005162-10



Contratante: Estado da Bahia/SETRE. Contratada: Associagdo Comunidade Cidadania e Vida — COMVIDA. Com objeto: Gestdo do
Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, implantado no Territério Litoral Norte e Agreste Baiano Estado da Bahia, de acordo com as especificagbes e obrigagdes
constantes do Edital de Selegdo n. 009/2024. Prazo de execugdo sera de 03 (trés) anos, a partir da sua assinatura. Prego: valor global R$
3.480.000,00 (trés milhdes quatrocentos e oitenta mil reais).

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragao e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma.

1° TRIMESTRE 08/10/2024 a 07/01/2025 14/01/2025
2° TRIMESTRE 08/01/2025 a 07/04/2025 14/04/2025
3° TRIMESTRE 08/04/2025 a 07/07/2025 14/07/2025
4° TRIMESTRE 08/07/2025 a 07/10/2025 14/10/2025
Relatoério Anual Ano de Execugédo 2025 30/01/2026

Em observancia a legislagado aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliagao elabora seus relatérios correspondentes
a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizacao Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual
— no periodo referenciado. A sua redagao final ocorreu a conclusdo da andlise do relatério recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que
a mesma garantiu a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execugdo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da
Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagdo dos outros
contratos de gestdo. Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



2° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 044/2024 — Periodo de 08/01/2025 a 07/04/2025

Tabela 01 - Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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NA: Ndo se aplica no trimestre.

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério Técnico de Prestagao de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao
2° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n.° 044/2024. Os indicadores e metas consistem da execugdo das

seguintes agdes delineadas:
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CF 1.1.1 - Estudo do territério ligado ao desenvolvimento territorial e atividades

A Contratada apresentou relatério o estudo do territério conforme o requisito estabelecido apresentando um diagndstico detalhado suas
articulagdes e desafios das redes produtivas locais.

CF 1.2.1 - Relatério com estudo de redes de cooperacao e inter cooperagao solidaria existentes no territorio

A Contratada apresentou relatério com estudo do territério conforme o requisito estabelecido apresentando um estudo aprofundado sobre
o territério do Litoral Norte e Agreste Baiano, com foco na economia solidaria.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestdao e gerenciamento do EES

CF 2.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Planos de Agao elaborados

A contratada informa ter realizado no trimestre, os Estudos de Viabilidade Econémicos previstos EES atendidos. Segundo a contratada a
realizagdo dos EVEs seguiu a metodologia definida pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, com a participagéo
direta dos empreendimentos.

Os estudos foram conduzidos de forma a identificar com maior clareza os custos, receitas, investimentos necessarios, possiveis sobras e
riscos relacionados as atividades produtivas, contribuindo para o fortalecimento do planejamento e da tomada de decisdo por parte dos
empreendimentos. Cada EVE foi acompanhado de um diagndstico sobre o empreendimento e os beneficiarios a ele vinculados,
aprofundando a compreensao sobre a realidade local.
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visibilidade no mercado.

ASSOCIACAO ONDA VERDE

Assisténcia técnica e de
vendas do CESOL, com apoio
em marketing,

0 resultado esperado serd a
melhoria na promogdo &
comercializag3o dos produtos, com

PEQUENCS AGRICULTORES
DAS COMUMNIDADES DE

programas PNAE e PAA, e
realizar agdes de marketing

MASSARANDURIO comercializagdo, oferta de maior capacitagdo técnica e apoio
cursos e formagides par meio especializado aos
de parcerias e projetos. empreendedores.
ASSOCIACAD Instegrar s produbs aos E esperado o fortalecimento da
QUILOMBOLAS DOS identidade da marca, ampliac3o do
programas PNAE e PAA, e
AGRICULTORES realizar agBes de marketing B0E550 3 Programas
FAMILIARES DE MATO em paroeria om o CESOL. Eovernamentais e maior
IMPO wisibilidade no mercado.
ASSOCIACAD DOS Integrar os produtos aos E esperada o fortalecimenta da

identidade da marca, ampliac3o do
a0es50 3 Programas
Eovernamentais e maior

COMUNITARIA DOS
TRABALHADORES RURAIS

em marketing e aspectos
socioprodutivos, apoio na

BOA UNIAD em parceria com o CESOL. visibilidade no mercada.
Fornecer assisténcia técnica a O resuftado esperado € 0
ASSOCIACAD acompanhamento a0 fortalecimento do grupo por meio
COMUNITARLA DOS desenvohimento do grupo, do desenvolvimento técnico,
AGRICULTORES ‘apoio na comercializagio aumento das vendas e acesso
FAMILIARES E pelos agentes de vendas do farilitado a recursos financeiros.
QUILOMEBOLA DD CESOL e facilitar o acesso a
CANGLLA FECUrsos por meio da
assessoria especializada.
ASSOCIACAD Oferecer assisténda técnica | O resultado esperado & a melhaoria

da gestdo e comercializagio dos
produtos, maior capacitacdo

DE VILA MARGARIDA

comercializagdo pelos
agentes de vendas,
disponibilizar cursos de
capacitagio € promover a
unificagio das produgdes dos
grupos atendidos pelo CESOL
Perguntar a0 ChatGPT

técnica dos grupos e a unificagdo
das produgdes para fortalecimento
do mercado.

ASSOCIACAD DOS
APICULTORES DO RIO
BRANCO

Integrar os produtos aos
programas PHAE e PAA e
realizar agbes de marketing
em parceria com o CESOL.

E esperado o fortalecimento da
identidade da marca, ampliacio do
aCesso a programas
Eowvernamentais 8 maior
visibilidade no mercado.

ASSOCIACAD TOP MEL

Fortalecer o grupo de
produtores de mel,
superando desafios técnicos,
logisticos e comerciais para
aumentar a producdo e
melhorar a sustentabilidade.

O resultado esperado € a
ampliag3o da produgdo, melharia
na comercializagdo e maior
sustentabilidade do grupo de
predutores de mel.

COOPERATIVA DOS
AGRICULTORES
FAMILIARES E ECONOMIA
SOLDARLA DO LITORAL
NORTE E AGRESTE DE
ALAGOINHAS = COOPAMA

Integrar os produtos aos
programas PHAE e PAA, e
realizar agbes de marketing
em parceria com o CESOL.

E esperado o fortalecimento da
identidade da marca, ampliacio do
SCesso a programas
Eovernamentais e maior
visibilidade no mercado.

GRUPO INFORMAL
CATUMEL

Fortalecer o grupo de
produtores de mel,
superando desafios técnicos,
logisticos e comerciais para
aumentar 3 producdo e
melhorar a sustentabilidade.

0O resultado esperado € a
ampliagdo da producdo, melharia
na comercializagio e maior
sustentabilidade do grupo de
produtores de mel.

CF 2.2.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com EVE

A contratada informa ter realizado 20 planos de agdo, 4 a mais que previsto para o trimestre destacando que estes foram elaborados a
partir dos EVE atendendo o que foi apontado e apurado com os empreendimentos. A contratada informa ainda que o processo de
construcéo se deu de forma participativa a partir da avaliagdo e visdo dos proprios empreendimentos.



EMPREENDIMENTO PRODUTO TRABALHADO UNIDADE PONTO DE
(Kg, vol., L) EQUILIBRIO
ASSOCIACAQ COMUNITARIA DOS 24 Und
AGRICULTORES FAMILIARES E QUILOMBOLA DO | SABONETE VERDE 180g R4399,77
CANGULA
ASSOCIACAD ONDA VERDE MASSARANDUPIO | OLEO DE coco 150 ml 82 Und RS2.446,26
ASSOCIACAO COMUNITARIA RURAL DO DURAC | FARINHA DE MANDIOCA 198 Und RS2.381 82
ACRD 500g TR
GRUPO INFORMAL FEIRA CULTURAL DA PICADA ;";;”E EMBALADO A VACUD 134 Undd R$1.944 44
ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS 45 Und
TRABALHADORES RURAIS DE VILA MARGARIDA | - - TEMPERADO 150g R$358,86
ASSOCICAO UNIAD DOS PRODUTORES RURAIS 9 Und
DE ARACAS MEL DE APIS 250g RS463,52
ASSOCIAGAO QUILOMEOLAS DOS BISCOITO ARTESANAL 80 18 Und R$140,47
AGRICULTORES FAMILIARES DE MATQ LIMPO
AS5.D0S MORADORES E AGRICULTORES 1258 Und
= OVOS DE GALINHA CAIPIRA R$28.939,82
QUILOMBOLAS DA CHAPADA
GRUPO INFORMAL MERCADO DO ARTESAQ DE | PANO COPA 4 Und R$225,85
ALAGOINHAS ECOBAG S Und RS225,85
ASSOCIACAO COMUNITARIA DA REGIAC DE . 80 Und i
CATUZINHO BELIU CANOA RS713,33
ASSOCIACAD DOS PEQUENOS AGRICULTORES . 231 Und o man
DAS COMUNIDADES DE BOA UNIAD AIPIM A VACUO Rp2.311,11
ASSOCIACAO COMUNITARIA RURAL DOS 192 Und
AGRICULTORES E MORADORES DO CAMBUMBE | FARINHA DE MANDIOCA R$1.537,00
E ADJACENCIAS- ACRAMC
. MEL DE APIS 250 42 Und R$2.326,26
ASSOCIACAO TOP MEL g 0 .
MEL URUGU 250g 42 Und
ASSOCIACAO DOS APICULTORES DO RIO 102 Und
HIDROMEL 500ML R$5.078,09
BRANCO
A o j CROCHE — CONJUNTO DE 5 Und i
ASSOCIACAD CHRONOS BANHEIR RS314,66
ASSOCIACAD DOS PEQUENOS AGRICULTORES . 97 Und i
REMANESCENTES QUILOMBOLAS DA PE DE MOLEQUE R5584,61

CF 2.3.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

N&o se aplica ao trimestre.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

N&o se aplica ao trimestre.

CF 3.2.1 - Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

A contratada informa que no periodo deste relatério, foram realizadas melhorias para a identidade visual com foco na comercializagao,
para o comércio local. As atividades envolveram principalmente o redesign de logotipos, criagdo de novas marcas, redes sociais e
desenvolvimento de embalagens e materiais graficos.

Informa ainda que, algumas etapas se encontram em fase de implementagdo, em virtude da necessidade de aquisicdo de materiais
especificos, como embalagens personalizadas e etiquetas técnicas.



EMPREENDIMENTO PRODUTO/SERVICO MELHORADO
CATUMEL DESENVOLVIMENTO DE MARCA E EMBALAGENS
ITACOOP DESENVOLVIMENTO DE MARCA E EMBALAGENS
APIARIO HJIS REDESIGN DA MARCA

APIARIO TERRA BOA

REDESIGN DA MARCA

CAMBUMBE REDESIGN DA MARCA
TOPMEL DESENVOLVIMENTO DE MARCA
COOPAMA DESENVOLVIMENTO DE MARCA
MARGARIDA DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM

COSTA DOS COQUEIROS

DESENVOLVIMENTO DE MARCA

MAOS DE FADA

DESENVOLVIMENTO DE ETIQUETAS PARA OS5
PRODUTOS

COCADA DO GIL

DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM

APARQCO DESENVOLVIMENTO DE MARCA
ASSOCIAGAQ CATUZINHO DE DESENVOLVIMENTO DE MARCA
ALAGOINHAS

ASSOCIAGAQ CATUZINHO DE ARAMARI DESENVOLVIMENTO DE MARCA
ASSOCIACE.O QUILOMBOLAS DA DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGEM E MARCA
CHAPADA

MERCADO DO ARTESAO DESENVOLVIMENTO DE ETIQUETAS PARA OS5

PRODUTOS

CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

CF 3.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veicula

A contratada informa que neste 2° trimestre foram desenvolvidos e construidos diversos materiais graficos/digitais para que a divulgacédo
do trabalho do CESOL no territorio. Além da utilizagcdo das ferramentas da Internet para divulgacdo das agbes e produtos para que os
clientes possam conhecer os produtos e todas as informagdes sobre o espago. As redes sociais foram utilizadas como canais de
comunicagao entre o Cesol e o publico.

DATA DA REALIZACAO PECAS E PROPAGANDA DESENVOLVIDAS (SITE/BLOG)
Criagdo de youtube:
1 27/01/2025
fox} https://www.youtube.com/@CESOL-i5p
Video sobre a inauguracdo do CESOL
. 30/01/2025 https://www.youtube.com/watch?v=yKWoBrth7 s
Criagdo de Facebook:
3 31/01/2025
L https://www.facebook.com/profile.php?id=61572862713932
4 | 27/01/2025 a 28/03/2025 14 posts para o Ins.tagrarn, incluindo videos e fotos:
https://www.instagram.com/cesol Inab/|

1

AL O PAPEL DAS ASSOCIACOES
NA ECONOMIA SOLIDARIA COOPERAT'VAS?
NN N

LINK: https:/ /www.instagram.com/p/DFVYUDdpRnu/

A Meta foi cumprida.

CF.4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de
empreendimentos atendidos pelo CESOL

integracdo, cooperacdo e intercooperacdo dos

CF 4.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao



N&o se aplica ao trimestre.

CF 4.2.1 - Cooperativa constituida com fins de comercializagao

Nao se aplica ao trimestre.

CF 4.3.1 - Criagao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

CF 4.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

CF 4.5.1 - Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A contratada relata ter realizado no dia 10 de abril o Evento de Estimulo ao Consumo Responsavel na Escola Estadual de Tempo Integral
Professora Maria do Carmo Santana, localizada no municipio de Aramari — BA. A iniciativa teve como objetivo promover a

conscientizagao sobre praticas de consumo consciente e fortalecer a economia solidaria no territério.

Durante o turno matutino, das 7h as 9h, foi apresentada ao publico a atuacéo do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL), bem
como a apresentagdo de duas associagdes que integram a carteira do CESOL. No periodo noturno, das 19h30 as 21h, foi promovida
uma mesa redonda com o tema “Reciclagem e Economia”, contando com a participacdo das professoras Renata Simdes e Joselina

Ferreira.

Carmo Santana
(Aramari, BA.)

QUANTIDADE DE CARGA DATA DO
LS PESSOAS HORARIA L EVENTO
Escola Estadual de
Tempo Integral
Professora Maria do 109 4h Reciclagem e Economia | 10/04/2025

A meta foi cumprida

CF 5. Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 5.1.1 - Numero de empreendimentos com informagdes atualizadas

A contratada informa que atualizou e inseriu todos EES atendidos em planilhas, uma vez que o sistema utilizado ainda apresenta
inconstancias. Os Relatorios por EES e as Planilhas “CadCidadado” contém todas as informagdes em anexo.

CF 5.2.1 - Percentual de beneficiarios com informagdes atualizadas

A contratada informa que atualizou e inseriu todos EES atendidos em planilhas, uma vez que o sistema utilizado ainda apresenta

inconstancias. Os Relatorios por EES e as Planilhas “CadCidadao” contém todas as informagdes em anexo.

CF 5.3.1 - Incremento renda produtiva familiar

N&o se aplica ao trimestre.

CF 5.4.1 - Qualificagdo da equipe do CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

Il - COMPONENTE DE GESTAO




CG.1 Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A conformidade das despesas efetuadas pela Organizagédo Social (OS) foi verificada com base nas diretrizes estabelecidas no Anexo | do
contrato de gestdo. Durante a execugéo orcamentaria, as despesas efetivadas foram analisadas quanto ao limite de variacdo de 15% por
subcategoria, sendo que os desvios dentro desse percentual foram devidamente justificados e submetidos a avaliacdo da Comissao de
Monitoramento e Avaliagao. As demonstragdes financeiras foram apresentadas na Tabela 7 — Diario de Entradas e Saidas do Periodo,
garantindo transparéncia na vinculagdo ao objeto contratual. Ndo foram identificadas despesas incompativeis com o contrato de gestéo
que exigissem ressarcimento. Assim, o requisito foi plenamente atendido.

CG 1.2.1 - Limite de Gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 80% do valor da
receita estabelecido para a rubrica.

CG. 2 Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 - Aplicagdo de regulamento de compras

A Organizacao Social seguiu o regulamento de compras para aquisicdo de material permanente.

CG 2.2.1 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o instrumento editalicio, para as etapas de contratagéo de pessoal, a contratada seguiu o referido instrumento. Todas as
contratagdes realizadas e apresentadas neste relatério de prestagao de contas foram observadas os critérios de selegdo para os cargos,
considerando formacdo académica e complementar, atuagado no territério, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento
sobre a tematica da economia solidaria. Portanto, os requisitos quali e quantitativos exigidos foram preenchidos.

CG 2.2.2 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagao Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagéo de profissional que atendesse ao quadro de
dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugao dessas fungdes.

CG. 3 - Gestao do Controle

CG 3.1.1 - Prestacao de contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestagcdo de Contas orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagao, apresentando-o no prazo deliberado e fazendo constar os elementos necessarios para as devidas consideragoes.

CG 3.2.1 - Manifestagdo dos Conselhos da OS

N&o se aplica a este trimestre.

CG 3.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

Nao foi constatado nenhum descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

CG 3.3.2 - Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controles

Até o presente momento ndo houve registro de manifestagées dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao.

CG 3.3.3 - Pesquisa de Satisfagao

O objetivo da pesquisa de satisfagdo é avaliar a experiéncia dos empreendimentos atendidos pelo Cesol, abrangendo associagdes,
cooperativas e grupos informais. Essas informacdes sdo fundamentais para identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria no
atendimento e nos servigos prestados. Esse processo € de interesse tanto das organizagbes apoiadas, que podem expressar suas



necessidades e expectativas, quanto do Cesol, que pode alinhar suas a¢des para garantir maior impacto e eficacia no suporte oferecido.
A importancia reside em promover um dialogo construtivo e continuo, fortalecendo a relacéo entre as partes e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel dos empreendimentos.

A pesquisa de satisfagéo realizada com os empreendimentos atendidos pelo CESOL revelou uma alta aprovagéo geral dos servigos e da
equipe, conforme imagens anexas, especialmente a assessoria e o trabalho do Agente Socioprodutivo, ambos avaliados como 6timos
pela maioria dos participantes. O espago fisico também teve uma avaliagéo positiva, embora alguns ainda néo o tenham visitado. O setor
de Marketing e Comunicacéo apresentou opinides mais divididas, com boa parte apontando resultados em andamento.

Como este empreendimento avalia a assessoria do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL)?
11 respostas

@ Otimo
@ Bom
@ Regular
® Ruim

Considerando os trabalhos de assessoria (visitas, contatos, monitoramento, orientagdes, apoios,

atc), como vocé avalia a equipe do CESOL?
11 respostas

@ Otimo
® Bom
@ Regular
@ Ruim

Como voceé avalia o trabalho do/da Agente Socioprodutivo responsével pelo empreendimento?
11 respostas

@ Otimo
& Bom
@ Regular
@ Ruim

Coma vocé avalia o trabalho do apoio de Marketing e Comunicagdo do CESOL?
11 respostas

® Otimo
® Bom
® Regular
@ Ruim




0 trabalho de criagdo e Marketing e Comunicagdo do CESOL tem contribuido com este

empreendimento?
11 respostas

@ 5im
® Nzo
@ Em andamento
® NA
Como o empreendimento avalia a equipe do Cesol?
11 respostas
@ Otimo
® Bom
® Regular
@ Ruim
Coma o empreendimento avalia o espago fisico do Cesol?
11 respostas
@ Otimo
@ Bom
@ Regular
® Ruim

@ Ainda nao visitel

Com base nos resultados da pesquisa de satisfagao, conclui-se que os empreendimentos atendidos pelo CESOL tém uma percepcgéo
amplamente positiva sobre os servicos e a equipe, destacando especialmente a exceléncia na assessoria e no trabalho dos agentes
socioprodutivos.

COMPONENTE DE IMPLANTACAO - ClI

Cl 1 - Instalacao Fisica do Centro Publico

Cl 1.1.1 - Cesol implantado com imével sede com mobiliarios, equipamento e processos definidos
Nao se aplica ao trimestre, pois o Cesol ja foi implantado.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



29 Relat drio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gest3o n 2044/ 2024 - Perodo 08/01) 2025 a 07 /04 2025.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Fnanceiras do Perodo

(CONTA BANCARTA REPASSE FAINANCEIRD
(Banco Brasil, Ag. 3457-§ Conta Comente S4039-4)

DEMONSTRATIVO DO SALDO ANANCEIRD DO PERIODO

‘CONTABANCARLA EXCLUSTUA PARAPROVISOES TRABA HISTAS E
SOCIALS

{Banay Brasil, An. 3457-6 Conta Corrente S4040-8)
DEMONS TRATIVO DO SALDO AINANCEIRO DO PERIODO

Szldo Fnanmin do Peribdo Anterior (&) 329.537,52 Saido Fnancero do Peribdo Anterior (f) 26.890, 64

Totd de entradas (f) 6.309,94 Tatzl de entredss () 828,38
Trensferénce da Conta Repasse Fnanceio pam

Repasse do (ont etode Gestic do Penodo - Custeio 0,00 Conta Bancana Exxlusive para Provistes 0,00
Trebzlhistas = Socizs (m)

Repasse do (ont retode Gest3c do Perbdo - - " o .

S ——— 0,00 Resutzdo de Apicagies Fnanceims 28,38

Resutado de Aplicacfes Fnanceims £.303,34

Repasse do ontretode Gestdc - Peribdos Anterors 0,00

Trensferénca da Conta Bancénz Beclesive pere Provedes 2,00

Trzbahitas = Sodas !

Repasse do (bnt etode Gest3c - OPME (apenas SESAE) 0,00

Outras Receitas decomentes do contrato (especiicar) 0,00

TOTAL DE REQURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO TOTAL DE REQURSOS DISPONIVEIS NO
(eh) 335.847,46 PER10DO (j+1) 27.719,02

Totd de sadas (g) 235,220,938 Tctzl de sad= (n) 1.994, 64

Despesas de Custeio 235.220,98 Despesas Encargos Trebahitas & Sociss 1.994, 64

Despesas Pagas do Penodo 235,230,558 Despesas Pegas do Penodo 1,954,654

[respesas Pagas de Penodos Anteriores 0,00 Despesas Pegas de Perodos Anteriores 0,00

Despesas da Investimento 0,00 Tlansfe!'enca para Conts Bancans Repasse 0,00
Fnanceiro

Despesas Pagas do Pericdo 0,00

Drespesas Pagas de Penodos Anterores 0,00

TOTAL DO SALDD NO PERIODO (e+f-g) RS 100.616,48 TOTAL DO SALDO NO PERIODO (i+1-n) RS 25.724,38

DEMONS TRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARLA REPASSE

DEMONS TRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARLA PROVIS OES

FINANCEIRO TRABAL HISTAS E SOCLAIS
Saldo Atuzl em (bnta Gmente 0,00 Sado Atual em Corta Comente 0,00
Saldo Atusl de Apliecio Fnanceira 125.501,76 Saido Atuzl de Aplicacdo Fnanceie 30.050,60
TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARILA (i) R$ 129.501,76 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (p) R% 30.050, 60
SALDD GERAL DO CONTRATO DE GESTAC: CONTA REPASSE FAINANCER O + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES R% 159.552,36
CONCILIACAOD CONTA BANCARIA REPASSE CONCILIACAD OONTA BANCARLIA
FINANCEIRD EXCLUSTVA PARA PROVISOES
R% 28.885,2 R$ 4.3 22
(e+f-g)- (=0 ®$ ~28) TRABALHISTAS E SOCIAIS (R$ Za2z)

(i+hn) - (p) = 0

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARLA REPASSE ANANCEIRO

SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARLA EXCLUSIVA
PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

Totd do Ssldo no Percde (e+f-g) R% 100.61648 Tatal do Ssldo no Perode (j+1-n) R% 25.724,38
Drespesas a Pagar (h) 0,00 Despesas 2 Pegar (a) 0,00
Despesas 3 Pagar- (Qusteio 0,00 Despesas 3 Pegar 0,00
Despesas 3 Pagar - Investimento 0,00

SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) RS 100.616,48 SALDO REMANES CENTE (j+1-n) - (a) RS 25.724,38

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTES AO FINAL DO TRIMESTRE ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA

CONTRATADA;
NOTA 3: APRESENTA SALDO REMANESCENTE DO 1° TRIMESTRE.

6.2 DEMONSTRATIVOS SINTETICOS DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



Z° ReBtono THmestral de Prestacao de Contas 00 Contrato de Gestao n- D44 2024 - Penodo 08 /01 2025 a 07/ 04/ 2025
Tabek 032 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

CONTA BAMCARIA REPASSE FINANCEIRO (Banco Brasil, Ag.3457-6, Conta corrente B4037-8)

[ zeTrimeswre | TOTALFERIODO
1. Receitas Recoitas Receltas
Recebidas Recebidas

Repasse

Repasse do Contrato de Gestdo - Custelo 0,00 a,00
Repasse do Contrato de Gestdo - Investmento o, 0,00
Saldo do Perindo anterior 329.537,52 329.537, 52
Subtotal (Repasses) 329.537,52 329.537,52

Dutras Recoltas

1.2

1.2.1 Resultado de Aplicaces Financeiras 6.309,94 6.309,91

L.2.2 Transferéncia da Conta Bancaria Exclusha para Provisfes Trabalhistas ¢ Soclals 0,00 0,00

1.2.3 Outras receftas (espedficar) 0,00 o, 00
Subtotal (Qutras Reccitas) 6.309,34 &.309,94
Total Geral dos Recol 335.847,46 335 847,46

2° Trimestre TarAL DO

Despocas Pagas | Dospeasas Pagas

Z. Despesas de Custeio

Despesas com Recursas Homanos
Rem : HLTHETO6 HL.7HT, 96
Encargas 5 s 19.249,18 19.249,18
ProvisBes Encargos Trabalhistas & Sacials 1.994,64 1.994, 64
Benefidos & Insumaos de Pessosl 9.340,90 9.340, 90
(A) Subtotal (Recurses Humanos ) 112.372,68 112 372,68
2.2 Servigo de Terceiras 104,894,561 1045394, 61
{B) Subtotal (Servicos de Terceiras) 104 894,61 104.894,61
2.3 Despesas Gerals L&, 516,00 LE.546, 00
{C) Subtotal { Dezspesas Germs) 16. 546,00 16.5456,00
2.4 Despesas com Manutencio 0,00 0,00
(D) Subtotal (Manutencio) 0,00 0,00
2.5 Tributos LAL7,6D LALT, &8
{E) Subtotal (Tributos) 1.417,69 1.417,69
2.6 Servigos Compartilhadas 0,00 o, 00
(A Subtotal {Servicos Compartilhados 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custe o 235.230,38 235.230,98
2° Trimestre TOTAL FERIODO
3. Bespesa de Investimentae Dospesas Pagas Despesas Pagas
3.1 Aquiskcio de Bens Permanentes 0,00 o, 00
Total Geral das de Investimento 0,00 ©,00
1 1de {Custelo + Investimento) 235.230,98 235.230,98
CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES S ESOCIAIS Brasil, Ag. 6, Conta Corrente B4038-6)
[ zeTrimeswre | TOTAL FERIODO
1. Receitas Operacknals I Recckas I Receltas I
(4]
1.1 Receltas
1.1.1 Transferéncia para Conta Banciria Exclusiva para Frovisies Trabalhistas e Socats (m) 0,00 0,00
1.2  Resultado de Aplicacies Financeiras 0,00 o, 00
Total Geral das Recekas 0,00 0,00
[ zeTrimeswre | TOTAL FERIODO
2. Despesas Despesas Pagas
Despesas Pagas (11 }]
z.1 Thin corlhirm e Lors 4 Pagarme abos de Encargos Trabalhisle @ Socai 1.994,61 1.994,61
2.2 Transferéncia pars Conta Banciria e passe Financsino 0,00 o,00
Total Geral Despesas (Encarges Trabalhistas e Soc@is) 1.994,64 1.994,64

NOTA 1 - NAO HOUVE REPASSE DE RECURSO NO REFERIDO PERIODO, POIS DUAS PARCELAS FORAM LIBERADAS NO 1° TRIMESTRE PARA O CONTRATO DE GESTAO N°044/2024;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE AO RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 4 — NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA ENCARGOS SOCIAIS DIFERE DO LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL (OS);

NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PE_RiODO PAGAS, O SALDO INFORMADO ESTA RELACIONADO COM PAGAMENTO DE IMPOSTO DE RENDA (IRRF) SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA E IMPOSTO SOBRE
SERVIGO (ISS) DEVIDO AS CONTRATAGOES DE PRESTADORES DE SERVIGOS;

NOTA 6 — NO ITEM 1.1.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS, NAO HOUVE ENTRADA DE RECURSO REFERENTE A “PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS”;

NOTA 7 - NO ITEM 2.1, 1. RECEITAS OPERACIONAIS/ 2. DESPESAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS EM DECORRENCIA DO DESLIGAMENTO DE 03 (TRES) TECNICOS
DO CESOL.

6.3 ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$329.537,52 (trezentos e vinte e nove mil
e quinhentos e trinta e sete reais e cinqlienta e dois centavos) e o rendimento bruto sobre aplicagdo de recurso na quantia de R$6.309,94
(seis mil e trezentos e nove reais e noventa e quatro centavos). Tais valores resultam no somatério de R$335.847,46 (trezentos e trinta e
cinco mil e oitocentos e quarenta e sete reais e quarenta e seis centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$112.372,68 (cento e
doze mil e trezentos e setenta e dois reais e sessenta e oito centavos). O programado para o trimestre foi de R$138.922,77 (cento e trinta
e oito mil e novecentos e vinte e dois reais e setenta e sete centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais, provisdes
encargos trabalhistas e sociais, e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario da proposta de trabalho da Organizagao
Social COMVIDA no territério Litoral Norte e Agreste Baiano. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se
comportou de acordo com o limite de 80% do valor global da 22 parcela correspondente ao trimestre, que foi de R$250.000,00 (duzentos
e cinquenta mil reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas, como verbas
rescisorias. Este fato provém do desligamento do coordenador de articulagdo e 02 agentes socioprodutivo, e essas despesas sdo
provisionadas a cada periodo até o momento da efetivagdo. E neste caso, causou impacto no saldo da rubrica Encargos Sociais, mas
ainda assim, cumpriu com o limite de gasto de 80% sobre a receita disponivel no periodo. Diante dos registros, torna-se necessario
compartilhar quando ocorrer, os processos de selegao e contragdo de pessoal. Em relagao as constatagdes, deu-se apds comparativo do
previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizacédo Social.



Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” se mantiveram dentro do limite de gasto
esperado. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizou atividades como “participacdo em eventos”, “assisténcia e

visita técnica aos empreendimentos de economia solidaria — EES”, “servigos graficos”, “assessoria contabil” e “servigo de seguranga”.
Para mais, consta registro de despesas com imposto de renda (IRRF) sobre aplicagéo financeira e imposto sobre servigo (ISS) devido a
contratacdo de prestadores de servigos, os quais foram apurados através dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentados pela
Contratada.

O periodo de execugao do referido contrato € o 2° trimestre, vale ressaltar que o Cesol se encontra em fase de constituicdo e formacao
da equipe técnica, assim como de estruturagdo do espago fisico do Cesol.

Em sintese, o total de gasto foi de R$235.230,98 (duzentos e trinta e cinco mil e duzentos e trinta reais e noventa e oito centavos) que
esta de acordo com o limite do total de saidas de recursos previsto para o referido trimestre. O recurso disponivel supriu as obrigagdes
previstas. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da referida prestagdo de contas trimestral solicita justificar
langamentos financeiros, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestéo.

8. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve notificagdes dos 6rgaos de controle que admitissem violagéo de dispositivos legais em face do contrato de gestdo em tela, até
a presente data.

9. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

10. APLICAGAO DE DESCONTOS

N&ao houve aplicagao de descontos para o periodo, conforme previsdo contratual.

2° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 044/2024 — Periodo de 08/01/2025 a 07/04/2025
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
Indicador DESCONTO 2° Trimestre
Pontuagao Pontuacao
N° Céd. Parametro De:co Maxima no obtida no E:ge;;::;tg:
" " E 5 para nto Trimestre i Trimestre
Indll)t;ad Nome do Indicador Formula de Calculo Aplicagio de | Maxim Meta Realizado
Desconto o
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
1.1.1-Estudodo 20 pontos <
territdrio ligado ao Mimero de estudo de desconto .
CF11 | desenvolvimento previsto 0 ponto = 3% 3% 20 01 01 100% 0%
territorial e atividades de desconto
CF1,
1.2.1- Relatorio com
estudo de redes de 20 pontos =
CF 1.2 | cooperacao e inigr. Mimero absoluto Q.ponto= 3% de 3% 20 01 01 100% 0%
An solidaria -
existentes no territdrio desconto
20 pontog =
0% de
desconto
2.1.1- Empreendimertos | N° de EES com plano | 15 Pon®S
da carteira do CESOL de acdon® de .
CF21 com Plano de Agio empreendimentos X 3;5':00'_'?005 - 3% 20 16 16 100% 0%
Elaborado 100 P
15de
desconto
O ponto= 3%
de desconto
CFa 20 pontos &
0% de
desconto
R ) 18 pontos &
S21 - Empreercimentos | .2 de EES comEVE n° | 1% de
CF2.2 com EVE de empreendimertos | desconto 2% 20 16 16 100% 0%
previstos x 100 16 pontog =
15de
desconto
Qponto= 2%
de desconto




20 pontos =

0% de
desconto
18 pontos =
2.3.1- Empreendimentog Nimero de EES com 1% de
CF 2.3 | com assisténciatécnica | assisténciatécnica desconto 2% 20 NA NA NA NA
prestada prestada 16 pontos =
15de
desconto
O ponto= 2%
de desconto
20 pontos =
0% de
desconto
3.1.1- Empreendimentos | N® de EES produtos :]lsﬁpc?entos =
com produtos inseridos | inseridos n® previsto de .
CF341 em mercados EES com produtos 3;2%04?5 - 3% 20 NA NA NA NA
convencionais inseridos x 100 15de
desconto
O ponto= 3%
de desconto
20 pontos =
0% de
desconto
CF3. 32.1- N de EES com 18 pontos =
Empreendimentos com | melhorias no produto n® | 1% de
CF 3.2 | aspectosdo previsto de EES com desconto 2% 20 16 16 100% 0%
produto/servico melhorias no 16 pontos =
melhorado produtosservico x 100 | 1,5 de
desconto
O ponto=2%
de desconto
331-FPlanode
Marketing para os 20 pontos =
produtos e servicos da 0% de
CF 3.3 | Rede de Mimero absoluto desconto 3% 20 NA NA NA NA
Comercialzacio dos Qponto= 3%
EES atendidos pelo de desconto
CESOL
20 pontog =
0% de
desconto
3.3.2- Pecas de 18 pontos =
comunicacdo e N*® de pecas 1% de
propaganda apresentadasn® de desconto 2% 20 06 06 100% 0%
desenvolvidas e pecas previstasx 100 | 16 pontos &
veiculadas 15de
desconto
Oponto= 2%
de desconto
20 pontos =
0% de
desconto
18 pontos <
4.1.1Empreendimentos | N° de EES participante | 1% de
CF 4.1 |inseridos emredes de dereden® de EES desconto 3% 20 NA MNA NA NA
comercializacio previstox 100 16 pontosg =
1,5 de
desconto
0O ponto= 3%
de desconto
4 21— Cooperativa
CF4.2 | constituidacomfinsde | NUmero absoluto NA MNA 20 NA NA NA NA
comercializacio
4.3.1- Criacdo de Fundo
CF4 | cFa3 R;;E;ttilgi%asg;g?jrumE%ogn Nimero absoluta NA NA 20 NA NA NA NA
atendidos pelo CESOL
20 pontos &
. 0% de
MN® de
! desconto
4.4.1—Nimero de empreendimentos | 1g pontos =
empreendimentos ializandao nas | 1% de
CF44 | inseridos nas lojas C””"‘iroﬁgas'ﬁf"ée desconto 3% 20 NA NA NA NA
fomegtégagl_pelos empre_endimentos :l]ﬁSpdoentus =
previstos pata desconto
atendimento x 100 { ponto = 3%
de desconto
20 pontos = =
4.5.1 - Eventos de 0% de
CF45 | estimulo ac consumo Numero absoluto desconto 2% 20 01 01 100% 0%
responsavel O ponto = 2%

de desconto




20 pontos = &

5.1.1— MNimero de 0% de
CF 5.1 | empreendimentos com Mimero absoluto desconto 1% 20 16 16 100% 0%
informac@es atualizadas 2 ponto = 1%
de desconto
N de beneficiarios com | 20 pontos = =
5.2.1 — Percentual de informac@es 0% de
CF5.2 beneficidrios com atualizadas n*® de desconto 1% 20 100% 100% 100% 0%
informacbes atualizadas | beneficiarios atendidos | O ponto = 1%
x100 de desconto
53.1-Incremento de | Renda T1/renda TO -
cFs | ©F 53 | renda produtiva familiar 1X 100 NA NA 20 NA NA NA NA
20 pontog =
0% de
desconto
(n® de pessoas 15 pontos &
_ P qualificadas da equipe | 1% de
cF54 | 41 QUAINCAce 92 | ™o CESOL /n® de | desconto 3% 20 NA NA NA NA
quip pessoas contratadas | 16 pontos &
pelo CESOL)x 100 |15de
desconto
0 ponto = 3%
de desconto
1.1.1 CESOL implantado 20 pontos &
com imavel sede com 0% de
Cl1 | Ci14 maobilidrios e Mamero absoluto desconto 2% 20 NA NA NA NA
equipamentos e Oponto= 2%
processos definidos de desconto
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
(total de despesas em Valor
1.1.1- Conformidade das | conformidade/total de | equivalente a
CG 1.1 | despesas efetuadas pela| despesas efetivas no despesa MA 10 100% 100% 100% 0%
0s Relatorio de Prestacdo | considerada
de contas) x 100 néo conforme
Percentual do
CG1 orcamento de pessoal
executado em cipacio
1.2.1 - Limite de gastos | relagio ao orcamento
cG12 de pessoal total previsto / limite NA NA 10 80% 80% 80% 0%
percentual de execucio
do ercamento de
pessoal x 100
(n® de processos de
compras concluidos
com aplicacio do
2.1.1 - Aplicacdo de Regulamento 10
€621 regulamento de compras aprovado/ n® de NA NA 100% 100% 100% 0%
processos de compras
verificados no periodo)
x 100
(n® de postas de
22 1-Pessoal trabalho ocupados de
contratade de acordo acordo com o perfil
com o5 requisitos exigido/ n® de postos MNA NA 10 100% 100% 100% 0%
qualitativos exigidos | de trabalho verificados)
ce2 | L33 X 100
22 2-Pessoal (n® de postos de 10 poqtos =
contratado de acordo trabalho ocupados/ n® dé]:‘éudneto 3% 100% 100% 100% 0%
com o quantitativo de postos de trabalho 0 ponto = 3% 10
exigido previsto) x 100 de desconto
3.1.1 - Prestacio de M® de Relatorios de
CG 31| contas do Contrato de | Prestacdo de Contas MNA NA 10 01 01 100% 0%
Gestdo tempestivos
CG3 . L
Numero de relatorio de
CG 2.2 3.2.1 Manifestacdo dos | Prestacao de contas NA NA 10 NA NA NA NA

Conselhos da os

Anual submetidos aos
conselhos d 05




) M° de ocorréncia de
331 Cumprimento 48 | - gescumprimento de NA NA 10 00 00 100% 0%
clausula contratual
CG33 —
MN® de ocorréncia de
responsabilizacdo por
3.3.2-Responsabilizacio irregularidade
deirregularidades pelos | impetrada por érg&os NA NA 10 00 00 100% 0%
arogdos de controles de controle como AGE,
Ministério Plblico,
TCE, etc.
10 pontos ===
) 0% de
é:t'iif_aigzqwsa de Mimero absoluto desconto 2% 10 01 01 100% 0%
¢ 0 ponto = 2%
de desconto
111-CESOL 20 pontos =
implantado com imavel 0% de
Cla [Cl1 sede com maobilidrios, NUmero absoluto desconto 2% 20 NA NA NA NA
equipamentos & 0 ponto =2%
processos definidos de desconto
TOTAL DE DECONTOS 0%

NA - NAO SE APLICA PARA O TRIMESTRE
11. RECOMENDAGOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das agdes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere o acompanhamento e monitoramento do
contrato de gestao, cabe reiterar o que segue:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execugao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais
normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

Observagédo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais
de prestagao de contas e revisao de conteddo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéao, tais quais: carta de
adesdo dos empreendimentos a rede de comercializagcdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento;
documentos de sistematizagao das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias.

Manter organizada toda a documentagado fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestdo em andlise.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de
servicos devem indicar de forma expressa quais obrigagdes financeiras sdo abarcadas. Os contratos de prestagdo de servicos e as
compras devem observar as condigdes estabelecidas no Regulamento da Organizagdo Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo
possiveis redugdo ou acréscimo de pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia com as clausulas
contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alteragdes de semelhante teor.

Essas recomendagdes nado dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

12. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo
Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatorio
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comisséo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo previstos para
o trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagao de aprovagao desta prestagéo de
contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servigco com qualidade e melhorando os aspectos
de gestao e da execucgao dos indicadores e metas.



Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao do Contrato de Gestao,

subscrevo

o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario

Augusto Sérgio Vasconcelos, ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social COMVIDA e ao Conselho de Gestdo das Organizagdes
Sociais CONGEOS.

3@|'

Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 14/07/2025, as 10:16, conforme horario oficial de Brasilia, com

‘ :?;;?;:Tc': fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Técnico, em 14/07/2025, as 10:20, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Técnico Nivel Superior, em 14/07/2025, as 10:25, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Assessora Técnica, em 14/07/2025, as 11:06, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 14/07/2025, as 11:21, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador II, em 14/07/2025, as 11:22, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 14/07/2025, as 11:23, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Junior, Superintendente, em 14/07/2025, as 13:46, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

; X : A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

-

E. acao=documento _conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00117531153 e o codigo CRC 86DBCA62.
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